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GOBIERNO REGIONAL DE 
HU ANCA VEUCA 

CONSEJO REGIONAL 

O~<DP,:N;,4:NZ.Jl ~P, q I O:N}lL 
:N° 55 6-(;0(}3. ~(E(;-Jío/CJl/C~ 

Huancavelica, 30 de diciembre de 2025. 

POR CUANTO: 

EL CONSEJO REGIONAL DE HUANCAVELICA: 

Ha dado la Ordenanza Regional siguiente: 

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE 
PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) DE LA DIRECCIÓN REGIONAL DE SALUD Y 
HOSPITAL DE PAMPAS TAYACAJA. 

Que, el artículo 191 ° de la Constitución Política del 
Estado, indica que los Gobiernos Regionales gozan de autonomía política, 
económica y administrativa en los asuntos de su competencia, y el Consejo 
Regional tiene las atribuciones de normar la organización del Gobierno Regional a 
través de las Ordenanzas Regionales, en concordancia con el inciso a) del Artículo 
15º de la Ley Nº 27867, Ley Orgánica de los Gobiernos Regionales. 

Que, los literales a) y b) del artículo 15º de la Ley 
27867, Ley Orgánica de los Gobiernos Regionales establecen que es atribución 
del Consejo Regional aprobar, modificar o derogar las normas que regulen o 
reglamente los asuntos materias de competencia del Gobierno Regional. 

Que, el Artículo 128° del D.S Nº 040-2014-PCM, 
establece que el Cuadro de Puestos de la Entidad, es un instrumento de gestión, 
en el cual las entidades establecen los puestos, la valorización de los mismos y el 
presupuesto asignado a cada uno de ellos, incluidos los puestos vacantes, 
presupuestados entre otra información. 

Que, mediante Informe Técnico Nº 000301-2025-
SERVIR-GDSRH, de fecha 15 de diciembre de 2025, el Gerente de Desarrollo del 
Sistema de Recursos Humanos de SERVIR, emite informe técnico de opinión 
favorable, respecto de las propuestas de Cuadro Para Asignación de Personal 
Provisional (CAP Provisional) de la Dirección Regional De Salud y Hospital de 
Pampas Tayacaja, 

Que, conforme dispone el literal r), del numeral 8.1, 
artículo 8° de la Ley Nº 32185 " Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año 
Fiscal 2025", que autoriza el nombramiento, a partir del mes de diciembre de 
2025, de hasta el 50% de los profesionales, técnicos y auxiliares administrativos 
del Ministerio de Salud, sus organismos públicos y las unidades ejecutoras de salud 
de los Gobiernos Regionales a los que hace referencia la Ley Nº 32059, Ley que 
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GOBIERNO REGIONAL DE 
HUANCAVELICA 

CONSEJO REGIONAL 
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Huancavelica, 30 de diciembre de 2025. 

autoriza el nombramiento progresivo del personal administrativo comprendido en 
el Decreto Legislativo 1057. 

Que, conforme establece el literal t) del numeral 8.1 
del artículo 8 que autoriza el nombramiento, a partir del mes de diciembre de 
2025, de los profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales del Ministerio de 
Salud, sus organismos públicos y las unidades ejecutoras de salud de los 
Gobiernos Regionales al que hace referencia la Sexagésima Novena Disposición 
Complementaria Final de Ley Nº 31638, Ley de Presupuesto del Sector Público 
para el Año Fiscal 2023, que no se encontraban registrados en el Aplicativo 
Informático para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos 
Humanos del Sector Público (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la Ley Nº 31638. 
Para tal efecto, mediante Decreto Supremo propuesto por el Ministerio de Salud, 
en coordinación con la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) y refrendado 
por el ministro de Economía y Finanzas, se establecen los criterios y el 
procedimiento para llevar a cabo el referido proceso de nombramiento. 

Que, con Resolución Ministerial Nº 638-2025/MINSA, 
se aprueba el listado nominal del total del personal que resultó apto en el proceso 
de nombramiento autorizado en el marco del literal r) del numeral 8.1 del artículo 
8 de la Ley Nº 32185, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 
2025 y cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos en los 
Lineamientos aprobados mediante Decreto Supremo Nº 006-2025-SA. 

Que, mediante Resolución Ministerial Nº 670-
2025/MINSA, se aprueba la relación nominal consolidad a nivel nacional por unidad 
ejecutora de los profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud, que 
resultó apto en el proceso de nombramiento autorizado en el marco del literal t) 
del numeral 8.1 del artículo 8 de la Ley Nº 32185, Ley de Presupuesto del Sector 
Público para el Año Fiscal 2025. 

Que, el numeral 1.1 del Artículo 1 de la Ley Nº 27658 
- Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado, declara al Estado Peruano 
en proceso de modernización en sus diferentes instancias, dependencias, 
entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestión 
pública y construir un Estado democrático, descentralizado y al servicio del 
ciudadano; 
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Huancavelica, 30 de diciembre de 2025. 

Que, el Artículo 38° de la Ley 27867 - Ley Orgánica 
de los Gobiernos Regionales establece que las Ordenanzas Regionales norman 
asuntos de carácter general, la organización y administración del Gobierno 
Regional y reglamentan materias de su competencia¡ 

Por lo que, en uso de las atribuciones conferidas en 
la Constitución Política del Estado, la Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y sus 
modificatorias, el Reglamento Interno del Consejo Regional; y, con el voto 
unánime de sus miembros; 

ORDENA: 

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Cuadro para 
Asignación Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora Nº 400 - Dirección Regional 
de Salud de Huancavelica, conforme al Informe Técnico Nº 000301-2025-SERVIR­
GDSRH y que forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional, como 
anexos 1, 2 y 3. 

ARTÍCULO SEGUNDO. - APROBAR el Cuadro para 
Asignación Provisional (CAP P) de la Unidad Ejecutora Nº 402 - Hospital de Pampas 
- Tayacaja, conforme al Informe Técnico Nº 000301-2025-SERVIR-GDSRH y que 
forma parte integrante de la presente Ordenanza Regional, como anexos 1, 2 y 3. 

ARTÍCULO TERCERO. - DISPONER a la Oficina 
Ejecutiva de Gestión de Recursos Humanos, o la que haga sus veces de las 
Unidades Ejecutoras Dirección Regional de Salud de Huancavelica y Hospital 
Pampas - Tayacaja, adopten las acciones de personal necesario, a fin de 
implementar lo dispuesto por la presente Ordenanza Regional. 

ARTÍCULO CUARTO. - DERÓGUESE o déjese sin 
efecto legal toda disposición que se oponga a la presente ordenanza regional. 

Comuníquese al señor Gobernador Huancavelica para su promulgación. 

En Huancavelica a los treinta días del mes de diciembre de 2025. 
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Huancavelica, 30 de diciembre de 2025 . 

JUAN JOSÉ ANYAIPOMA MALDONADO 
Presidente del Consejo Regional 

POR TANTO: 
Mando se Publique y cumpla. 

Dado en la sede del Gobierno Regional de Huancavelica, a los treinta días del mes 
de diciembre de dos mil veinticinco. 
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ÍNDICE GENERAL DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

l. - INFORMACIÓN GENERAL 

(01) 
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA Entidad: 

Forma de organización: 
U.E. 400 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA 

Entidad t ipo B Salud 
Tipo: Sector: 

11.- INFORMACIÓN REFERIDA A LA APROBACIÓN DEL CAP PROVISIONAL 

Documento de gestión Dispositivo de aprobación 

ROF / MOP ORDENANZA REGIONAL NQ 376-GOB.REG-HVCA/CR 

Clasificador de Cargos RESOLUCION MINISTERIAL N° 230-2022/MINSA y modificatorias 

111.- UNIDADES DE ORGANIZACIÓN PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL 

Naturaleza Órgano/ Unidad orgánica Denominación del órgano o unidad orgánica 

DIRECCION ORGANO DIRECCION REGIONAL DE SALUD 

CONTROL ORGANO ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

ASESORAMIENTO ORGANO OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ORGANIZACIÓN 

ASESORAMIENTO UNIDAD ORGANICA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA 

ASESORAMIENTO UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA 

APOYO ORGANO OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 

APOYO UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES 

APOYO UNIDAD ORGANICA OFICINA DE CONTABILIDAD 

APOYO UNIDAD ORGANICA OFICINA DE TESORERIA 

APOYO ORGANO OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

APOYO UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 

1 
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111.- UNIDADES DE ORGANIZACIÓN PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL 

Naturaleza Órgano/ Unidad orgánica Denominación del órgano o unidad orgánica 

APOYO UNIDAD ORGANICA OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS E INVESTIGACION 

APOYO ORGANO OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 

APOYO ORGANO OFICINA DE COMUNICACIONES 

LINEA ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION ESTRATEGICA Y ARTICULACION EN SERVICIOS DE SALUD PÚBLICA 

LINEA UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD 

LINEA UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION TERRITORIAL 

LINEA UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y DESASTRES 

LINEA UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE LABORATORIO REFERENCIAL 

LINEA ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL 

LINEA UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION DEL AMBIENTE 

LINEA UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE SANEAMIENTO, INOCUIDAD ALIMENTARIA Y ZOONOSIS 

LINEA ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y DROGAS 

LINEA UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA 

LINEA UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS 

LINEA ORGANO DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION DE PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD 

LINEA UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE GESTION SANITARIA Y CALIDAD EN SALUD 

LINEA UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

LINEA UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS 
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

(01) 

Entidad: 

(02} 

Forma de organización: 

(03} 

Número 

correlativo 

001 

002 

003 

004 

005 

006 

007 

008 

009 

010 

011 

012 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

(04) 

Denominación del órgano o unidad orgánica 

DIRECCION REGIONAL DE SALUD 

DIRECCION REGIONAL DE SALUD 

DIRECCION REGIONAL DE SALUD 

DIRECCION REGIONAL DE SALUD 

DIRECCION REGIONAL DE SALUD 

DIRECCION REGIONAL DE SALUD 

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 

ORGANIZACIÓN 

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 

ORGANIZACIÓN 

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 

ORGANIZACIÓN 

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 

ORGANIZACIÓN 

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 

ORGANIZACIÓN 

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 

ORGANIZACIÓN 

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 

ORGANIZACIÓN 

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 

ORGANIZACIÓN 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

U.E. 400 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA 

(05) (06} 

Denominación del Cargo estructural Clasificación 

Director General EC 

Director/a Adjunto EC 

Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 

Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 

Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 

Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 

Jefe del Organo de Control Institucional SP-DS 

Contador/a 1 SP-ES 

Asistente/a Administrativo 1 SP-ES 

Asistente/a Administrativo 1 SP-AP 

Asistente/a Administrativo 1 SP-AP 

Técnico/a Administrativo 1 SP-AP 

Director/a Ejecutivo EC 

Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 

Jefe/a de Unidad SP-DS 

Especialista en Inversión Pública 1 SP-ES 

Especialista en Inversión Pública 1 SP-ES 

Asistente Administrativo 11 SP-ES 

Especialista Administrativo 111 SP-ES 

Especialista Administrativo 1 SP-ES 

--
1 

(07) 

Cantidad de 

posiciones 

ocupadas 

1 

1 

1 

1 

1 

o 

1 

1 

1 

o 
o 
1 

1 

1 

1 

1 

o 

o 

1 

o 

(08) . 

Cantidad de 

posiciones 

previstas 

o 
o 
o 
o 
o 

1 

o 

o 
o 
1 

1 

o 

o 

o 

o 

o 

1 

1 

o 

1 

(09) 

Total de 

posiciones 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

(10) 

Cantidad de 
posiciones de 

confianza 
(EC/ DSLDR} 

1 

1 

o 
o 
o 

o 

o 

o 
o 
o 
o 
o 

1 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

(11) 

Contrato 
Sujeto a 

Modalidad 

o 
o 
o 
o 
o 

o 

o 

o 
o 
o 
o 
o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

(12) 

Procedencia del cargo 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Incorporado supuesto 2 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Cargo reordenado 

Cargo reordenado 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Cargo reordenado 

Incorporado supuesto 2 

Documento vigente 

Documento vigente 



) ) ) ) ) ) ) 

(03) (04) {05) {06) (07) {08) (09) (10) (11) (12) 

Cantidad de Cantidad de 
Cantidad de 

Contrato 
Número 

Denominación del órgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructural Clasificación posiciones posiciones 
Total de posiciones de 

Sujeto a Procedencia del cargo 
correlativo posiciones confianza 

ocupadas previstas 
(EC/ DSLDR) 

Modalidad 

21 
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 

Tecnico/a Administrativo 111 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 
ORGANIZACIÓN 

22 
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 

Técnico/a en Soporte Informático SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 
ORGANIZACIÓN 

23 
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 

Especialista Administrativo 11 SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 
ORGANIZACIÓN 

24 
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 

Especialista en Planeamiento 1 SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 
ORGANIZACIÓN 

25 
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y 

Asistente/a Administrativo 11 SP-ES o 1 1 o o Incorporado supuesto 2 
ORGANIZACIÓN 

26 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Supervisor/a 1 SP-DS 1 o 1 o o Documento vigente 

27 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Médico SP-ES o 1 1 o o Documento vigente 

28 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Médico Veterinario SP-ES o 1 1 o o Documento vigente 

29 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Especialista en Orientación en Salud SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

30 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Enfermera/o en salud pública SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

31 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Enfermera/o SP-ES o 1 1 o o Documento vigente 

32 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Obstetra en Salud Publica SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

33 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Médico Veterinario SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

34 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Técnico/a en Soporte Informático SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

35 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Técnico/a en Soporte Informático SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

36 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Técnico en Salud Pública 1 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

37 OFICINA DE ASESORIAJURIDICA Jefe/a de Oficina SP-OS 1 o 1 1 o Documento vigente 

38 OFICINA DE ASESORIAJURIDICA Asistente/a Administrativo 11 SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

39 OFICINA DE ASESORIAJURIDICA Asistente/a Administrativo 11 SP-ES o 1 1 o o Incorporado supuesto 2 

40 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA Técnico/a Administrativo 11 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

41 OFICINA DE ASESORIAJURIDICA Auxiliar Administrativo SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

42 OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Director /a Ejecutivo EC 1 o 1 1 o Documento vigente 

43 OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Técnico/a en Archivo SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

44 OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

45 OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Asistente Ejecutivo 1 SP-AP o 1 1 o o Incorporado supuesto 2 

46 OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Auxiliar Administrativo SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

47 OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Auxiliar Administrativo SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

48 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Supervisor/a Administrativo/a SP-DS 1 o 1 1 o Documento vigente 

49 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Contador/a 1 SP-ES o 1 1 o o Cargo reordenado 
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_) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 

(03) (04) (OS) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) 

Cantidad de Cantidad de 
Cantidad de 

Contrato 
Número 

Denominación del órgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructural Clasificación posiciones posiciones 
Tota l de posiciones de 

Sujeto a Procedencia del cargo 
correlativo posiciones confianza 

ocupadas previstas 
(EC/ DSLDR) 

Modalidad 

50 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Contador/a 1 SP-ES o 1 1 o o Cargo reordenado 

51 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Contador/a 1 SP-ES o 1 1 o o Incorporado supuesto 2 

52 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Asistente/a Administrativo 11 SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

53 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Asistente/a Administrativo 11 SP-ES o 1 1 o o Incorporado supuesto 2 

54 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Asistente Profesional Administrativo SP-ES o 1 1 o o Incorporado supuesto 2 

55 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Asistente Profesional Administrativo SP-ES o 1 1 o o Incorporado supuesto 2 

56 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Asistente Profesional Administrativo SP-ES o 1 1 o o Incorporado supuesto 2 

57 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Asistente Profesional Administrativo SP-ES o 1 1 o o Incorporado supuesto 2 

58 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Tecnico/a Administrativo 111 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

59 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Técnico/a Administrativo 11 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

60 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Técnico/a Administrativo 11 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

61 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Técnico/a Administrativo 1 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

62 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Técnico/a Administrativo 1 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

63 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Técnico/a Administrativo 1 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

64 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Técnico/a en Contabilidad SP-AP o 1 1 o o Cargo reordenado 

65 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Técnico/a en Contabilidad SP-AP o 1 1 o o Incorporado supuesto 2 

66 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

67 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Técnico/a en Soporte Informático SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

68 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Auxiliar Administrativo SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

69 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Auxiliar Administrativo SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

70 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Chofer SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 
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) ) ) ) ) 

(03) (04) (OS) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) 
- ---

Cantidad de 
Número 

Cantidad de Cantidad de 
Total de posiciones de 

Contrato 

correlativo 
Denominación del órgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructural Clasificación posiciones posiciones 

posiciones confianza 
Sujeto a Procedencia del cargo 

ocupadas previstas 
(EC/ DSLDR) 

Modalidad 

71 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Chofer SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

72 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Chofer SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

73 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Chofer SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

74 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Chofer SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

75 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Chofer SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

76 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Chofer SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

77 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Chofer SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

78 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Chofer SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

79 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Mecánico Automotriz SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

80 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Mecánico Automotriz SP-AP o 1 1 o o Incorporado supuesto 2 

81 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

82 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

83 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

84 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

85 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

86 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP o 1 1 o o Incorporado supuesto 2 

87 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP o 1 1 o o Incorporado supuesto 2 

88 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP o 1 1 o o Incorporado supuesto 2 

89 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP o 1 1 o o Incorporado supuesto 2 

90 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES Trabajador/a de Servicios Generales SP-AP o 1 1 o o Incorporado supuesto 2 

91 OFICINA DE CONTABILIDAD Supervisor/a Administrativo/a SP-DS 1 o 1 1 o Documento vigente 

92 OFICINA DE CONTABILIDAD Contador/a 1 SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 
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) ) ) ) ) ) 

(03) (04) (OS) (06) {07) {08) (09) (10) (11) (12) 

Cantidad de Cantidad de 
Cantidad de 

Contrato 
Número 

Denominación del órgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructural Clasificación posiciones posiciones 
Total de posiciones de 

Sujeto a Procedencia del cargo 
correlativo posiciones confianza 

ocupadas previstas 
(EC/ DSLDR) 

Modalidad 

93 OFICINA DE CONTABILIDAD Contador/a 1 SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

94 OFICINA DE CONTABILIDAD Contador/a 1 SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

95 OFICINA DE CONTABILIDAD Contador/a 1 SP-ES o 1 1· o o Documento vigente 

96 OFICINA DE CONTABILIDAD Asistente/a Administrativo 11 SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

97 OFICINA DE CONTABILIDAD Asistente/a Administrativo 11 SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

98 OFICINA DE CONTABILIDAD Técnico/a Administrativo 11 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

99 OFICINA DE CONTABILIDAD Técnico/a Administrativo 1 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

100 OFICINA DE CONTABILIDAD Técnico/a Administrativo 1 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

101 OFICINA DE CONTABILIDAD Técnico/a Administrativo 1 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

102 OFICINA DE CONTABILIDAD Técnico/a Administrativo 1 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

103 OFICINA DE CONTABILIDAD Técnico/a en Contabilidad SP-AP o 1 1 o o Cargo reordenado 

104 OFICINA DE TESORERIA Supervisor /a Administrativo/a SP-0S o 1 1 o o Documento vigente 

105 OFICINA DE TESORERIA Asistente/a Administrativo 11 SP-ES o 1 1 o o Cargo reordenado 

106 OFICINA DE TESORERIA Asistente/a Administrativo 11 SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

107 OFICINA DE TESORERIA Asistente/a Administrativo 11 SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

108 OFICINA DE TESORERIA Contador/a 1 SP-ES o 1 1 o o Documento vigente 

109 OFICINA DE TESORERIA Contador/a 1 SP-ES o 1 1 o o Documento vigente 

110 OFICINA DE TESORERIA Cajero/a 11 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

111 OFICINA DE TESORERIA Técnico/a Administrativo 11 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

112 OFICINA DE TESORERIA Técnico/a Administrativo 11 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

113 OFICINA DE TESORERIA Técnico/a Administrativo 1 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

114 OFICINA DE TESORERIA Técnico/a Administrativo 1 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

115 OFICINA DE TESORERIA Técnico/a en Contabilidad SP-AP o 1 1 o o Cargo reordenado 

116 OFICINA DE TESORERIA Técnico/a en Soporte Informático SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

117 OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Director/a Ejecutivo EC 1 o 1 1 o Documento vigente 

118 OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

119 OFICINA EJECUTIVA DE GE5TION DE RECURSOS HUMANOS Asistente Ejecutivo 1 SP-AP o 1 1 o o Documento vigente 

120 OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Abogado/a SP-ES o 1 1 o o Cargo reordenado 

121 OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS Abogado/a SP-ES o 1 1 o o Cargo reordenado 
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) ) ) ) 

(03) (04) (OS) (06) (07) (08) (09) {10) (11) (12) 

Cantidad de Cantidad de 
Cantidad de 

Contrato 
Número Total de posiciones de 

correlativo 
Denominación del órgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructural Clasificación posiciones posiciones 

posiciones confianza 
Sujeto a Procedencia del cargo 

ocupadas previstas 
(EC/ DSLDR) 

Modalidad 

122 OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Supervisor/a Administrativo/a SP-0S 1 o 1 1 o Documento vigente 

123 OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Asistente/a Administrativo 11 SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

124 OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Asistente/a Administrativo 11 SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

125 OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Tecnico/a Administrativo 111 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

126 OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Tecnico/a Administrativo 111 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

127 OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Tecnico/a Administrativo 111 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

128 OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Tecnico/a Administrativo 111 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

129 OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Técnico/a Administrativo 1 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

130 OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Técnico/a Administrativo 1 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

131 OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECU RSOS HUMANOS Técnico/ a Administrativo 1 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

132 OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS Asistente Ejecutivo 1 SP-AP o 1 1 o o Documento vigente 

133 
OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS E 

Supervisor/a Administrativo/a SP-0S 1 o 1 o o 
INVESTIGACION 

Documento vigente 

134 
OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS E 

Especialista Administrativo 1 SP-ES 1 o 1 o o 
1 NVESTIGACION 

Documento vigente 

135 
OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS E 

INVESTIGACION 
Asistente Administrativo 11 SP-ES o 1 1 o o Cargo reordenado 

136 
OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS E 

Trabajador/a Social SP-ES 1 o 1 o o 
INVESTIGACION 

Documento vigente 

137 
OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS E 

INVESTIGACION 
Trabajador/a Social SP-ES o 1 1 o o Documento vigente 

138 
OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS E 

Educador/a para la Salud 11 SP-ES 1 o 1 o o 
INVESTIGACION 

Documento vigente 

139 
OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS E 

Especialista en Gestión en Salud SP-ES o 1 o o Cargo reordenado 
INVESTIGACION 

1 

140 
OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS E 

INVESTIGACION 
Odontólogo SP-ES o 1 1 o o Cargo reordenado 

OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS E 
Asistente/a Administrativo 11 SP-ES 1 o o o 141 1 Documento vigente 

INVESTIGACION 

142 
OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS E 

INVESTIGACION 
Asistente Administrativo 1 SP-AP o 1 1 o o Cargo reordenado 
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) ) ) ) ) 

(03) (04) 

Número 
Denominación del órgano o unidad orgánica 

correlativo 

143 
OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS E 

INVESTIGACION 

144 
OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS E 

INVESTIGACION 

145 OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 

146 OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 

147 OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 

148 OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 

149 OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 

150 OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 

151 OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 

152 OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 

153 OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 

154 OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 

155 OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA 

156 OFICINA DE COMUNICACIONES 

157 OFICINA DE COMUNICACIONES 

158 OFICINA DE COMUNICACIONES 

159 OFICINA DE COMUNICACIONES 

160 OFICINA DE COMUNICACIONES 

161 
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION ESTRATEGICA Y 

ARTICULACION EN SERVICIOS DE SALUD PÚBLICA 

162 
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION ESTRATEGICA Y 

ARTICULACION EN SERVICIOS DE SALUD PÚBLICA 

163 
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION ESTRATEGICA Y 

ARTICULACION EN SERVICIOS DE SALUD PÚBLICA 

164 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD 

165 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD 

166 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD 

167 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD 

168 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD 

169 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD 

170 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD 

171 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD 

172 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD 

) ) 

(OS) 

Denominación del Cargo estructural 

Técnico/a en Soporte Informático 

Técnico/a Administrativo 1 

Supervisor/a 1 

Especialista en Desarrollo Informático 1 

Especialista en Mantenimiento 

Asistente/a Administrativo 11 

Técnico/a en Estadística 

Especialista en Soporte Informático 

Especialista en Soporte Informático 1 

Técnico/a en Soporte Informático 

Técnico/a en Soporte Informático 

Técnico/a en Soporte Informático 

Técnico en Estadística 

Supervisor/a Administrativo/a 

Relacionista Público 

Relacionista Público 

Técnico/a en Soporte Informático 

Técnico/a en Contabilidad 

Director/a Ejecutivo 

Asistente Ejecutivo 1 

Técnico/a Administrativo 1 

Supervisor/a 1 

Médico 

Médico 

Médico 

Obstetra 

Obstetra 

Obstetra 

Obstetra 

Obstetra ~--, , 
.' 
j" 

(06) 

Clasificación 

SP-AP 

SP-AP 

SP-DS 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-DS 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-AP 

EC 

SP-AP 

SP-AP 

SP-0S 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

'· ; ·,~=--- 7 
, \ 
·,,\ 

~~ 

....... ....;.,. =~ . 

) ) ) ) ) 

(07) (08) (09) (10) (11) (12) 

Cantidad de Cantidad de 
Cantidad de 

Contrato 
Total de 

posiciones posiciones 
posiciones de 

Sujeto a Procedencia del cargo 
posiciones confianza 

ocupadas previstas 
(EC/ DSLDR) 

Modalidad 

1 o 1 o o Documento vigente 

1 o 1 o o Documento vigente 

1 o 1 o o Documento vigente 

1 o 1 o o Documento vigente 

1 o 1 o o Documento vigente 

1 o 1 o o Documento vigente 

1 o 1 o o Documento vigente 

o 1 1 o o Cargo reordenado 

o 1 1 o o Incorporado supuesto 2 

1 o 1 o o Documento vigente 

1 o 1 o o Documento vigente 

o 1 1 o o Incorporado supuesto 2 

o 1 1 o o Cargo reordenado 

o 1 1 o o Documento vigente 

1 o 1 o o Documento vigente 

1 o 1 o o Documento vigente 

1 o 1 o o Documento vigente 

o 1 1 o o Cargo reordenado 

1 o 1 1 o Documento vigente 

1 o 1 o o Documento vigente 

o 1 1 o o Cargo reordenado 

1 o 1 o o Documento vigente 

1 o 1 o o Documento vigente 

1 o 1 o o Documento vigente 

1 o 1 o o Documento vigente 

1 o 1 o o Documento vigente 

1 o 1 o o Documento vigente 

1 o 1 o o Documento vigente 

1 o 1 o o Documento vigente 

1 o 1 o o Documento vigente 



' ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 

(03) (04) (OS) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) 

Cantidad de Cantidad de 
Cantidad de 

Contrato 
Número 

Denominación del Cargo estructural Clasificación posiciones posiciones 
Tota l de posiciones de 

Sujeto a Procedencia del cargo 
correlativo 

Denominación del órgano o unidad orgánica 
posiciones confianza 

ocupadas previstas 
(EC/ DSLDR) 

Modalidad 

173 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Obstetra SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

174 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Enfermera/o SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

175 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Enfermera/o SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

176 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Enfermera/o SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

177 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Enfermera/o SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

178 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Enfermera/o SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

179 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Enfermera/o SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

180 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Enfermera/o SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

181 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Enfermera/o SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

182 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Enfermera/o SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

183 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Enfermera/o SP-ES o 1 1 o o Incorporado supuesto 2 

184 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Especialista en Salud Pública 1 SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

185 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Médico Veterinario SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

186 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Nutricionista SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

187 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Nutricionista SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

188 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Nutricionista SP-ES o 1 1 o o Documento vigente 

189 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Psicólogo SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

190 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Psicólogo SP-ES o 1 1 o Documento vigente 

191 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Psicólogo SP-ES o 1 1 o o Documento vigente 

192 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Psicólogo SP-ES o 1 1 o o Documento vigente 

193 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Psicólogo SP-ES o 1 1 o o Documento vigente 

194 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Psicólogo SP-ES o 1 1 o o Incorporado supuesto 2 

195 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Psicólogo SP-ES o 1 1 o o Incorporado supuesto 2 

196 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Psicólogo SP-ES o 1 1 o o Incorporado supuesto 2 

197 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Psicólogo SP-ES o 1 1 o o Incorporado supuesto 2 

198 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Psicólogo SP-ES o 1 1 o o Incorporado supuesto 2 

199 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Asistente en Servicios de Salud 11 SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

200 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

201 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Técnico en Salud Pública 1 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

202 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Asistente/a Administrativo 1 SP-AP o 1 1 o o Cargo reordenado 

203 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Técnico/a Administrativo 1 SP-AP o 1 1 o o Cargo reordenado 

204 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD Asistente Ejecutivo 1 SP-AP o 1 1 o o Documento vigente 

- -- 7¿_J~Ó\¡-~f-r,~;\\ 
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) ) ) ) ) ) ) ) 

(03) (04) (OS) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) 

Cantidad de Cantidad de 
Cantidad de 

Contrato 
Número Total de posiciones de 

correlativo 
Denominación del órgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructural Clasificación posiciones posiciones 

posiciones confianza 
Sujeto a Procedencia del cargo 

ocupadas previstas 
(EC/ DSLDR) 

Modalidad 

205 
DIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION 

TERRITORIAL 
Supervisor/a 1 SP-DS 1 o 1 o o Documento vigente 

206 
DIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION 

TERRITORIAL 
Obstetra SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

207 
DIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION 

TERRITORIAL 
Obstetra SP-ES o 1 1 o o Documento vigente 

208 
DIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION 

TERRITORIAL 
Obstetra SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

209 
DIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION 

Educador/a para la Salud 1 SP-ES 1 o 1 o o 
TERRITORIAL 

Documento vigente 

210 
DIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION 

TERRITORIAL 
Especialista en Promoción de la Salud 1 SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

211 
DIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION 

TERRITORIAL 
Técnico/a en Soporte Informático SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

212 
DIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION 

TERRITORIAL 
Técnico/a Administrativo 11 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

213 
DIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION 

TERRITORIAL 
Asistente Ejecutivo 1 SP-AP o 1 1 o o Incorporado supuesto 2 

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y 
Supervisor/a 1 SP-DS 214 o 1 1 o o Documento vigente 

DESASTRES 

215 
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y 

DESASTRES 
Asistente Administrativo 11 SP-ES o 1 1 o o Cargo reordenado 

216 
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y 

DESASTRES 
Enfermera/o SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

217 
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y 

DESASTRES 
Enfermera/o SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

218 
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y 

DESASTRES 
Enfermera/o SP-ES o 1 1 o o Documento vigente 

219 
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y 

Enfermera/o en Salud Pública SP-ES 1 o 1 o o 
DESASTRES 

Documento vigente 

220 
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y 

DESASTRES 
Asistente en Servicios de Salud 11 SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

221 
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y 

Técnico/a en Comunicaciones SP-AP 1 o 1 o o 
DESASTRES 

Documento vigente 

222 DIRECCION DE LABORATORIO REFERENCIAL Supervisor/a 1 SP-DS 1 o 1 o o Documento vigente 

223 DIRECCION DE LABORATORIO REFERENCIAL Biólogo/a SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

224 DIRECCION DE LABORATORIO REFERENCIAL Biólogo/a SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

225 DIRECCION DE LABORATORIO REFERENCIAL Biólogo/a SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

226 DIRECCION DE LABORATORIO REFERENCIAL Asistente en Servicios de Salud 11 SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

227 DIRECCION DE LABORATORIO REFERENCIAL Técnico/a en Laboratorio 1 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

228 ~ON DE LABORATORIO REFERENCIAL Técnico/a en Laboratorio 1 SP-AP 1 - o 1 o o Documento vigente 
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) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 

(03) (04) (OS) (06) {07) (08) (09) (10) (11) (12) 

Cantidad de Cantidad de 
Cantidad de 

Contrato 
Número 

Denominación del órgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructural Clasificación posiciones posiciones 
Total de posiciones de 

Sujeto a Procedencia del cargo 
correlativo posiciones confianza 

ocupadas previstas 
(EC/ DSLDR) 

Modalidad 

229 DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL Director/a Ejecutivo EC 1 o 1 1 o Documento vigente 

230 DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

231 DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL Asistente Ejecutivo 1 SP-AP o 1 1 o o Cargo reordenado 

232 DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL Técnico/a Administrativo 11 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

233 DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION DEL AMBIENTE Supervisor/a 1 SP-0S o 1 1 o o Documento vigente 

234 DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION DEL AMBIENTE Especialista en Salud Ambiental 11 SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

235 DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION DEL AMBIENTE Médico Veterinario SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

236 DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION DEL AMBIENTE Especialista en Salud Ambiental SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

237 DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION DEL AMBIENTE Especialista en Salud Ambiental SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

238 DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION DEL AMBIENTE Enfermera/o SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

239 DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION DEL AMBIENTE Enfermera/o SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

240 
DIRECCION DE SANEAMIENTO, INOCUIDAD ALIMENTARIA Y 

ZOONOSIS 
Supervisor/a 1 SP-0S o 1 1 o o Documento vigente 

241 
DIRECCION DE SANEAMIENTO, INOCUIDAD ALIMENTARIA Y 

ZOONOSIS 
Médico Veterinario SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

242 
DIRECCION DE SANEAMIENTO, INOCUIDAD ALIMENTARIA Y 

ZOONOSIS 
Especialista en Salud Ambiental SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

243 
DIRECCION DE SANEAMIENTO, INOCUIDAD ALIMENTARIA Y 

Especialista en Salud Ambiental SP-ES 1 
ZOONOSIS 

o 1 o o Documento vigente 

244 
DIRECCION DE SANEAMIENTO, INOCUIDAD ALIMENTARIA Y 

ZOONOSIS 
Especialista en Salud Ambiental SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

245 
DIRECCION DE SANEAMIENTO, INOCUIDAD ALIMENTARIA Y Especialista en Soporte a la Salud Ambiental e 

SP-ES o 1 1 o o Incorporado supuesto 2 
ZOONOSIS Inocuidad Alimentaria 

246 
DIRECCION DE SANEAMIENTO, INOCUIDAD ALIMENTARIA Y Especialista en Soporte a la Salud Ambiental e 

SP-ES o 1 1 o o Incorporado supuesto 2 
ZOONOSIS Inocuidad Alimentaria 

247 
DIRECCION DE SANEAMIENTO, INOCUIDAD ALIMENTARIA Y Especialista en Soporte a la Salud Ambiental e 

SP-ES o 1 1 o o Incorporado supuesto 2 
ZOONOSIS Inocuidad Alimentaria 

248 
DIRECCION DE SANEAMIENTO, INOCUIDAD ALIMENTARIA Y Especialista en Soporte a la Salud Ambiental e 

SP-ES o 1 1 o o Incorporado supuesto 2 
ZOONOSIS Inocuidad Alimentaria 

249 
DIRECCION DE SANEAMIENTO, INOCUIDAD ALIMENTARIA Y 

ZOONOSIS 
Biólogo/a SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

250 
DIRECCION DE SANEAMIENTO, INOCUIDAD ALIMENTARIA Y 

ZOONOSIS 
Biólogo/a SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

251 
DIRECCION DE SANEAMIENTO, INOCUIDAD ALIMENTARIA Y 

ZOONOSIS 
Asistente en Servicios de Salud _:~ SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 
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) ) ) ) ) ) ) ) ) 

(03) (04) (OS) (06) (07) {08) (09) (10) (11) (12) 

Cantidad de 
Cantidad de Cantidad de 

posiciones de 
Contrato 

Número Total de 
Sujeto a Procedencia del cargo Denominación del órgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructural Clasificación posiciones posiciones 

posiciones confianza correlativo 
ocupadas previstas 

(EC/ DSLDR) 
Modalidad 

DIRECCION DE SANEAMIENTO, INOCUIDAD ALIMENTARIA Y 
Técnico/a en Salud Pública SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 2S2 

ZOONOSIS 

DIRECCION DE SANEAMIENTO, INOCUIDAD ALIMENTARIA Y 
Técnico/a en Soporte Informático SP-AP o 1 1 o o Cargo reordenado 253 

ZOONOSIS 

DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y 
Director/a Ejecutivo EC 1 o 1 1 o Documento vigente 254 

DROGAS 

DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y 
Técnico/a en Soporte Informático SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 255 

DROGAS 

256 
DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA 

SANITARIA 
Supervisor/a 1 SP-DS o 1 1 o o Documento vigente 

257 
DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA 

SANITARIA 
Químico Farmaceutico SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

258 
DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA 

SANITARIA 
Químico Farmaceutico SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

259 
DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA 

SANITARIA 
Químico Farmaceutico SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA 
Químico Farmaceutico SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 260 

SANITARIA 

261 
DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA 

SANITARIA 
Químico Farmaceutico SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

262 
DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA 

SANITARIA 
Asistente Ejecutivo 1 SP-AP o 1 1 o o Documento vigente 

DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE 
Supervisor/a 1 SP-DS o 263 

MEDICAMENTOS 
1 1 o o Documento vigente 

264 
DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE 

MEDICAMENTOS 
Químico Farmaceutico SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE 
Químico Farmaceutico SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 265 

MEDICAMENTOS 

DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE 
Químico Farmaceutico SP-ES o 1 1 o o Documento vigente 266 

MEDICAMENTOS 

DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE 
Enfermera/o SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 267 

MEDICAMENTOS 

268 
DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE 

MEDICAMENTOS 
Contador/a 1 SP-ES o 1 1 o o Cargo reordenado 

269 
DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE 

MEDICAMENTOS 
Técnico en Enfermería 1 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE 
Técnico en Salud Pública 1 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 270 

MEDICAMENTOS 

DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE 
Técnico en Salud Pública 1 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 271 

MEDICAMENTOS 

272 
DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE 

MEDICAMENTOS 
Auxiliar de Farmacia SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

11 



) ) 

(03) 

Número 
correlativo 

273 

274 

275 

276 

277 

278 

279 

280 

281 

282 

283 

284 

285 

286 

287 

288 

289 

290 

291 

292 

293 

) ) 

(04) 

Denominación del órgano o unidad orgánica 

DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE 

MEDICAMENTOS 

DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE 

MEDICAMENTOS 

DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE 

MEDICAMENTOS 

DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE 

MEDICAMENTOS 

DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE 

MEDICAMENTOS 

DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE 

MEDICAMENTOS 

DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE 

MEDICAMENTOS 

DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE 

MEDICAMENTOS 

DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE 

MEDICAMENTOS 

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION DE PRESTACIONES DE 

SERVICIOS DE SALUD 

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION DE PRESTACIONES DE 

SERVICIOS DE SALUD 

DIRECCION DE GESTION SANITARIA Y CALIDAD EN SALUD 

DIRECCION DE GESTION SANITARIA Y CALIDAD EN SALUD 

DIRECCION DE GESTION SANITARIA Y CALIDAD EN SALUD 

DIRECCION DE GESTION SANITARIA Y CALIDAD EN SALUD 

DIRECCION DE GESTION SANITARIA Y CALIDAD EN SALUD 

DIRECCION DE GESTION SANITARIA Y CALIDAD EN SALUD 

DIRECCION DE GESTION SANITARIA Y CALIDAD EN SALUD 

DIRECCION DE GESTION SANITARIA Y CALIDAD EN SALUD 

DIRECCION DE GESTION SANITARIA Y CALIDAD EN SALUD 

DIRECCION DE GESTION SANITARIA Y CALIDAD EN SALUD 

) 

(OS) 

Denominación del Cargo estructural 

Técnico/a en Farmacia 

Técnico/a en Farmacia 

Técnico/a en Farmacia 1 

Técnico en Salud Pública 1 

Técnico/a en Soporte Informático 

Técnico/a en Soporte Informático 

Auxiliar Administrativo 

Auxiliar Administrativo 

Auxiliar Administrativo 

Director/a Ejecutivo 

Asistente Ejecutivo 1 

Supervisor/a 1 

Enfermera/o 

Enfermera/o 

Especialista en Salud Pública 1 

Especialista en Salud Pública 1 

Especialista en Salud Pública 

Especialista en Salud Pública 

Obstetra 

Odontólogo 

Técnico en Salud Pública 1 

(06) 

Clasificación 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

EC 

SP-AP 

SP-DS 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

) 

(07) 

Cantidad de 
posiciones 
ocupadas 

1 

1 

1 

1 

1 

o 

o 

o 

o 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

o 

o 

1 

o 

1 

) 

(08) 

Cantidad de 
posiciones 
previstas 

o 

o 

o 

o 

o 

1 

1 

1 

1 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

1 

1 

o 

1 

o 

) ) 

(09} 

Total de 
posiciones 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

) ) 

(10) 

Cantidad de 
posiciones de 

confianza 
(EC/ DSLDR) 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

1 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

) ) 

(11) 

Contrato 
Sujeto a 

Modalidad 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

o 

(12) 

Procedencia del cargo 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Incorporado supuesto 2 

Incorporado supuesto 2 

Incorporado supuesto 2 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Cargo reordenado 

Cargo reordenado 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 



) ) ) 

(03) (04) 

Número 
Denominación del órgano o unidad orgánica 

correlativo 

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 
294 

EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 
295 

EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 
296 

EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 
297 

EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 
298 

EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 
299 

EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 
300 

EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 
301 

EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 
302 

EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 
303 

EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 
304 

EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 
305 

EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 
306 

EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 
307 

EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

) ) 

(OS) 

Denominación del Cargo estructural 

Supervisor/a 1 

Médico 

Médico 

Médico 

Odontólogo 

Enfermera/o 

Enfermera/o 

Enfermera/o 

Enfermera/o 

Enfermera/o 

Enfermera/o 

Enfermera/o 

Enfermera/o 

Enfermera/o 

,: 

:.: 
' 

~ 

~~ ,f:.;~rJ,.,N/JJ..,:>> . 

- ......... . 

) ) ) ) ) ) 

(06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) 

Cantidad de 
Contrato Cantidad de Cantidad de 

posiciones de Total de 
Sujeto a Procedencia del cargo Clasificación posiciones posiciones 

posiciones confianza 
ocupadas previstas 

(EC/ DSLDR) 
Modalidad 

SP-DS 1 o 1 o o Documento vigente 

SP-ES o 1 1 o o Documento vigente 

SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

SP-ES o 1 1 o o Documento vigente 

SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

SP-ES o 1 1 O . o Documento vigente 

SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

• ;;:•:; _7:", ~ ......... 
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) ) ) ) ) ) 

(03) (04) (OS) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) 

Cantidad de Cantidad de 
Cantidad de 

Contrato 
Número 

Denominación del órgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructural Clasificación posiciones posiciones 
Total de posiciones de 

Sujeto a Procedencia del cargo 
correlativo posiciones confianza 

ocupadas previstas 
(EC/ DSLDR) 

Modalidad 

308 
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 

Enfermera/o SP-ES 1 
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

o 1 o o Documento vigente 

309 
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 

Obstetra SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

310 
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 

Obstetra SP-ES 1 
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

o 1 o o Documento vigente 

311 
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 

Obstetra SP-ES 1 
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

o 1 o o Documento vigente 

312 
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 

EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 
Especialista en Infraestructura Hospitalaria SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

313 
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 

Especialista en Infraestructura Hospitalaria SP-ES o 
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

1 1 o o Documento vigente 

314 
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 

Biólogo/a Especialista SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

315 
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 

Especialista en Equipamiento Hospitalario SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

316 
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 

Técnico en Contabilidad SP-AP o 1 1 o o Cargo reordenado 
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

317 
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 

Técnico/a en Ingeniería 11 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

318 
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 

Técnico en Impresiones SP-AP 1 
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

o 1 o o Documento vigente 

319 
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 

Asistente Profesional Administrativo SP-AP o 1 1 o o Cargo reordenado 
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

320 
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 

Técnico/a Asistencial SP-AP o 1 1 o o Documento vigente 
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

321 
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 

Técnico/a Asistencial SP-AP 1 
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

o 1 o o Documento vigente 
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(03) (04) (OS) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) 

Cantidad de Cantidad de 
Cantidad de 

Contrato 
Número 

Denominación del órgano o unidad orgánic:a Denominación del Cargo estructural Clasificación posiciones posiciones 
Total de posiciones de 

Sujeto a Procedencia del cargo 
correlativo posiciones confianza 

ocupadas previstas 
(EC/ DSLDR) 

Modalidad 

322 
DIRECCIDN DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 

EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 
Técnico/a Asistencial SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

323 
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 

EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 
Piloto de Ambulancia SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

324 
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 

EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 
Piloto de Ambulancia SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

325 
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 

EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 
Piloto de Ambulancia SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

326 
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, 

EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 
Piloto de Ambulancia SP-AP o 1 1 o o Documento vigente 

327 DIRECCION DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS Supervisor/a 1 SP-0S o 1 1 o o Documento vigente 

328 DIRECCION DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS Médico SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

329 DIRECCION DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS Médico SP-ES o 1 1 o o Documento vigente 

330 DIRECCION DE SEGUROS PU BUCOS Y PRIVADOS Enfermera/o SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

331 DIRECCION DE SEGUROS PU BUCOS Y PRIVADOS Enfermera/o SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

332 DIRECCION DE SEGUROS PU BUCOS Y PRIVADOS Enfermera/o SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

333 DIRECCION DE SEGUROS PU BUCOS Y PRIVADOS Enfermera/o SP-ES 1 o 1 o Documento vigente 

334 DIRECCION DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS Especialista en Soporte Informático SP-ES o 1 1 o o Documento vigente 

335 DIRECCION DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS Obstetra SP-ES 1 o 1 o o Documento vigente 

336 DIRECCION DE SEGUROS PU BUCOS Y PRIVADOS Contador/a 1 SP-ES o 1 1 o o Cargo reordenado 

337 DIRECCION DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS Técnico/a en Soporte Informático SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

338 DIRECCION DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS Asistente Ejecutivo 1 SP-AP 1 o 1 o o Documento vigente 

Total posiciones - - 236 102 338 13 o -- @ 
~11,f!GIQ~ /(;,-"-"' ,v'{l:•:J:\. 

~~. :E"o/o ~ ~ IJc.Ad• - ~<".,,_ /i' tkA~;1tA v<.;-~:-¡ 
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL PROVISIONAL 

Entidad: 
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Forma de organización: 
U.E. 400 - DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA 

Clasificación Total 

Cargos de 
Contratos 

Naturaleza Denominación del órgano o unidad orgánica FP EC SP-DS SP-EJ · SP-ES SP-AP RE General Sujetos a 
confianza 

Modalidad 

DIRECCION DIRECCION REGIONAL DE SALUD o 2 o o o 4 o 6 2 o 

CONTROL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL o o 1 o 2 3 o 6 o o 

ASESORAMIENTO 
OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y o 1 1 o 8 3 o 13 1 o 
ORGANIZACIÓN 

ASESORAMIENTO OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA o o 1 o 7 3 o 11 o o 

ASESORAMIENTO OFICINA DE ASESORIAJURIDICA o o 1 o 2 2 o s 1 o 

APOYO OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION o 1 o o o s o 6 1 o 

APOYO OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES o o 1 o 9 33 o 43 1 o 

APOYO OFICINA DE CONTABILIDAD o o 1 o 6 6 o 13 1 o 

APOYO OFICINA DE TESORERIA o o 1 o s 7 o 13 o o 

APOYO OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS o 1 o o 2 2 o 5 1 o 

APOYO OFICINA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS o o 1 o 2 8 o 11 1 o 

OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS E o o 1 o 8 3 o 12 o o APOYO 
INVESTIGACION 

APOYO OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA o o 1 o s 5 o 11 o o 

APOYO OFICINA DE COMUNICACIONES o o 1 o 2 2 o s o o 

LINEA 
DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION ESTRATEGICA Y o 1 o o 
ARTICULACION EN SERVICIOS DE SALUD PÚBLICA 

o 2 o 3 1 o 



) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 

Clasificación Total 

Cargos de 
Contratos 

Naturaleza Denominación del órgano o unidad orgánica FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE General Sujetos a 
confianza 

Modalidad 

LINEA DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD o o 1 o 35 5 o 41 o o 

LINEA 
DIRECCION DE PROMOCION DE LA SALUD Y GESTION o o o 5 3 o 9 o o 1 
TERRITORIAL 

LINEA 
DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO DE EMERGENCIAS Y o o 1 o 6 1 o 8 o o 
DESASTRES 

LINEA DIRECCION DE LABORATORIO REFERENCIAL o o 1 o 4 2 o 7 o o 

LINEA DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL o 1 o o o 3 o 4 1 o 

LINEA DIRECCION DE ECOLOGIA Y PROTECCION DEL AMBIENTE o o 1 o 6 o o 7 o o 

LINEA 
DIRECCION DE SANEAMIENTO, INOCUIDAD ALIMENTARIA Y o o 1 o 11 2 o 14 o o 
ZOONOSIS 
DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS INSUMOS Y o LINEA o 1 o o o 1 o 2 1 
DROGAS 

LINEA 
DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA o o 1 o 5 1 o 7 o o 
SANITARIA 

LINEA DIRECCION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS o o 1 o 5 13 o 19 o o 

DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION DE PRESTACIONES DE o 1 o o o o 2 o LINEA 1 1 
SERVICIOS DE SALUD 

LINEA DIRECCION DE GESTION SANITARIA Y CALIDAD EN SALUD o o 1 o 8 1 o 10 o o 

LINEA 
DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD, INFRAESTRUCTURA, o o 1 o 21 11 o 33 o o 
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO 

LINEA DIRECCION DE SEGUROS PUBLICO$ Y PRIVADOS o o 1 o 9 2 o 12 o o 

o 9 22 o 173 134 o 338 13 o 
Total General 

2 
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) 2025 

(011 

Entidad: 

(021 

Forma de organización: 

(031 

Número 

correlativo 

1 

2 

3 

4 

s 
6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16-17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

104) 

Denominación del órgano o unidad orgánica 

DIRECCION EJECUTIVA 

DIRECCION EJECUTIVA 

DIRECCION EJECUTIVA 

DIRECCION EJECUTIVA 

DIRECCION EJECUTIVA 

DIRECCION EJECUTIVA 

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 

UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 

UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 

UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 

UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 

OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 

OFICINA DE EP DEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 

447 - GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA 

(OS) 

Denominación del Cargo estructural 

DIRECTOR/A EJECUTIVO 

EJECUTIVO/A ADJUNTO/A 1 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11 

RELACIONISTA PUBLICO 

ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 

ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 

JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 

AUDITOR 

ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 

JEFE/A DE OFICINA 

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1 

TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1 

JEFE/A DE OFICINA 

MEDICO 

ODONTOLOGO 

ENFERMERA/O 

OBSTETRA 

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 

JEFE/A DE UNIDAD 

ABOGADO/A ESPECIALISTA 

ASISTENTE PROFESIONAL 1 

ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL 

JEFE/A DE OFICINA 

MEDICO 

ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL 1 

ENFERMERA/O ESPECIALISTA 

INGENIERO SANITARIO 

ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA 

3 Jg~INA DE E bEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL 

' 

j. OFICINA DE E DEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL TECNICO/A EN INGENIERIA 1 

E:"f!NQ_i / • ...• ~~~!\ nF >M INlSJ!ÍACION A JEFE/A DE OFICINA 

•= IZ' v.>" ~V GOBIER~gC,EGtn-v 11' TA~ 

( -~ ~/ "º7;7 7Z 7 
ll/ 

MC. Har 16 Espla~Í Boza .... ~m~~c~~-g~;~ 
DIRECT R EJECU WO ADMINIS TRADOR 

GOBIE R IONAL DE HUMCAVELICA 
H PITAL P AS • TAY 

/. 
... ~:c;¿ .. -::z........ .. ......... 

106) 

Clasificación 

EC 

SP-0S 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-AP 

SP-0S 

SP·ES 

SP-AP 

SP-0S 

SP-ES 

SP-AP 

SP·AP 

SP-AP 

SP-0S 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-0S 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-0S 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-0S 

(07) (08) 

Cantidad de Cantidad de 
posiciones posiciones 
ocupadas previstas 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

(09) 

Total de 
posiciones 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

110) 

Cantidad de 
posiciones de 

confianza 
(EC / DSLDRI 

HOS~!AL1~AMPA9•TAYACAJA 
UNI DE O• l \ < 0E Rl!CUltS08 HUMANOS 

••--••••• • "'- l r:-,,f t-,~:::J. 
1:,vanw_. Santa Cruiclmñwrro 

R CURSOS HUMANOS 

(11) 

Contrato 
Sujeto a 

Modalidad 

(12) 

Procedencia del cargo 

Documento vigente 

Documento vigente 

Incorporado supuesto 2 

Documento vigente 

Incorporado supuesto 2 

Documento vigente 

Documento vigente 

Cargo reordenado 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Incorporado supuesto 2 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Cargo reordena;do 

Incorporado supuesto 2 

Documento vigente 



(01) 

Entidad: 

(02) 

Forma de organización: 

(03) 

Número 

correlativo 

(04) 

Denominación del órgano o unidad org~nica 

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) 2025 

447 - GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA 

(05) (06) 

Denominación del Cargo estructural Clasificación 

ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL SP-AP 

TECNICO/A EN ARCHIVO SP-AP 

2 

(07) (08) 

Cantidad de Cant idad de 
posiciones posiciones 

ocupadas previstas 

(09) 

Total de 
posiciones 

(10) (11) (12) 

Cantidad de 
posiciones de 

Contrato 

confianza 
Sujeto a 

EC DSLDR 
Modalidad 

Procedencia del e.argo 

lncorpo~do supuesto 2 

Documento vigente 



CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL {CAP-P) 2025 

(01) 

Entidad: 

(02) 

Forma de organitación: 

(03) 

Número 

correlativo 

37 

38 

39 

40 

41-42 

43-44 

45 

46 

47 

48 

49 

50 

51 

52 

53 

54 

55-56 

57 

58 

S9-62 

63 

64-65 

66•67 

68 

69 

70-71 

72 

73-75 

76-77 

78 

(04) 

Denominación del órgano o unidad orgánica 

OFICINA DE ADMINISTRACION 

UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 

UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 

UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 

UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 

UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 

UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 

UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 

UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 

UNIDAD DE CONTABILIDAD 

UNIDAD DE CONTABILIDAD 

UNIDAD DE CONTABILIDAD 

UNIDAD DE CONTABILIDAD 

UNIDAD DE CONTABILIDAD 

UNIDAD DE TESORERIA 

UNIDAD DE TESORERIA 

UNIDAD DE TESORERIA 

UNIDAD DE TESORERIA 

UNIDAD DE TESORERIA 

UNIDAD DE TESORERIA 

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 

UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTEN IMIENTO 

UNIDAD DE SERVIOOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 

447 - GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA 

(05) 

Denominación del Cargo estructural 

TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1 

JEFE/A DE UNIDAD 

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 

TECNICO/AADMINISTRATIVO I 

TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1 

TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1 

TECNICO/A EN LOGISTICA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

JEFE/A DE UNIDAD 

CONTADOR/ A 1 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11 

TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1 

TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1 

JEFE/A DE UNIDAD 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

CAJERO/A 1 

TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1 

TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

JEFE/A DE UNIDAD 

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 11 

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 

TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1 

TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1 

JEFE/A DE UNIDAD 

TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 

TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 

MECANICO AUTOMOTR IZ 

79-81 UNIDAD,ÓE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO PILOTO DE AMBULANCIA 

sf,/ UN1'1-D 09'SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO CHOFER . .. 1r >JÁ, DE HUAllcAVEUCA 

' 

82-SS / UNIDll,Ó DE SERVIOOS GENERALES Y MANTENIMIENTO PILOTO DE AMBULANCIA 

(06) 

Clasificación 

SP-AP 

SP-OS 

SP-ES 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-OS 

SP-ES 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-OS 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-DS 

SP-ES 

SP-ES 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-OS 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

(07) (081 

Cantidad de Cantidad de 
posiciones posiciones 
ocupadas previstas 

4 

(091 

Total de 

posiciones 

(101 

Cantidad de 
posiciones de 

confianza 
IEC / DSLDRl 

(11) 

Contrato 

Sujeto a 
Modalidad 

(12) 

Procedencia del cargo 

Documento vicente 

Documento vigente 

Documento vicente 

Documento vigente 

lncorpor11do supuesto 2 

Documento vigente 

Documento vicente 

Documento vl1ente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vicente 

Documento vieente 

Incorporado supuesto 2 

Documento vl¡ente 

Documento vcente 

Documento vlcente 

Documento viaente 

Documento vi1ente 

Documento vicente 

Documento vl1ente 

Documento vl1ente 

Documento vigente 

lncorponido supuesto 2 

Documento vicente 

Documento v-Cente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento viaente 

lncorponido supuesto 2 

Documento vigente 

Documento vCente 

Documento vi1ente 

lncorponido supuesto 2 



CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) 2025 

(01) 
447 - GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVEUCA 

Entidad: 

(02) 
HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA 

Forma de organización: 

(03) (04) (OS) 

Número 

correlativo 
Denominación del órgano o unidad org;lnica Denominación del Cargo est ructural 

VICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES 1 

,:-~- :::~➔=====-----
. a 
DIRECTOR EJECUTWO 

COBIERNO 
HOSP 

····· . 

TECNICO EN SEGURIDAD 

TECNICO EN SEGURIDAD 

TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 

li dm. C ....... .. 
ADMINISTRA DOR ongora 

4 

(06) (07) (08) (09) 

Cantidad de Cantidad de 
Total de 

Clasificación p osiciones posiciones 
posiciones 

ocupadas previstas 

SP-AP 

SP-AP 9 9 

SP-AP 8 

SP-AP 13 13 

HOSPrTA L DE PAMPAS - TAYACAJA 
U DE RECURSOS H~ 

Evan morro 
RECURSOS HUMA"t_OS 

(10) (11) (12) 

Cantidad de 
Contrato 

posiciones de 
Sujeto a 

confianza 
EC DSLDR 

Modalidad 
Procedenr;ia del cargo 

Documento vigente 

lncorponido supuesto 2 

Documento vigente 

Incorporado supuesto 2 



CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P} 2025 

(011 

Entidad: 

(02) 

Forma de organización: 

(031 

Número 

correlativo 

(04) 

Denominación del órgano o unidad orgjnica 

122-123 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 

124-129 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 

130 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 

131 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 

132 UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 

133 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 

134 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 

13S-137 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 

138-139 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 

140 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 

141 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 

142 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 

143 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 

144 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 

14S UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 

146-147 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 

148 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 

149 UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 

ISO UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 

1S1 UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 

1S2 UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 

1S3 UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 

1S4 UNIDAD DE APOYO A LA DOCENOA E INVESTIGAOON 

155 UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 

1S6 UNIDAD DE SEGUROS Y DE REFERENCIA 

157 UNIDAD DE SEGUROS Y DE REFERENCIA 

158 UNIDAD OE SEGUROS Y OE REFERENCIA 

1S9 UNIDAD DE SEGUROS Y OE REFERENCIA 

447 - GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA 

(OSI 

Denominación del Cargo estructural 

TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 

TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR ASISTENCIAL 

AUXILIAR ASISTENCIAL 

JEFE/A DE UNIDAD 

ESPECIALISTA EN ESTADISTICA 1 

TECNICO/A EN ESTADISTICA 

TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 

TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 

TECNICO/A EN COMUNICACIONES 

TECNICO/A EN SOPORTE INFORMATICO 

TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1 

TECNICO/A ADMINISTRATIVO 1 

TECNICO/A EN ESTADISTICA 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

AUXILIAR ASISTENCIAL 

JEFE/A DE UNIDAD 

MEDICO 

ENFERMERA/O 

OBSTETRA 

PSICOLOGO 

NUTRICIONISTA 

EDUCADOR/A PARA LA SALUD 

JEFE/A DE UNIDAD 

MEDICO 

OOONTOLOGO 

QUIMICO FARMACEUTICO 

160-161 UNIDAD DE Sf,¡;UROS Y DE REFERENCIA ENFERMERA/O 

162-165 UNIDAD p E SEGUROS Y DE REFERENCIA OBSTETRA 

166 UNIOAp DE SÉGUROS Y DE REFERENCIA OBSTETRA 

/ 167-169 / UNIOf O O&SEGUROS Y DE REFERENCIA TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 

RE .... ,¡7/.l Y lf,Jl /.i , n Á .. :cr:i ROS Y DE REFERENCIA TECNICO/A A0MINIS ......... ,un ---•--, .._ ne UltA ,- ,... , ,.. • 

Á ·n~ GOBJlti~i~ ~~ A ~:~?~;A~ ... ,; .. ,, 
-MC u ..r.- Es ¡:L B - ~ -_;,1-,/.L.,ií.,.w;;:;;- ( ~ eras Parí . ..... ar"y p d'ua oza ·L·,:·· .... -:;<M"" -.., ................. . 

DIRECTOR EJECUTIVO e Adm. "'""er KemMdo Congora , PLANEAMi[NT RE.SUPUESTO 
ADMINISTRADOR 

(06) {071 (081 (091 

Cantidad de Cantidad de 
Clasificación posiciones posiciones 

Total de 
posiciones 

ocupadas previstas 

SP-AP 2 2 

SP-AP 6 6 

SP-AP 1 1 

SP-AP 1 

SP-AP 1 1 

SP-0S 1 1 

SP-ES 1 1 

SP-AP 3 3 

SP-AP 2 2 

SP-AP 1 1 

SP-AP 1 

SP-AP 1 1 

SP-AP 1 1 

SP-AP 1 1 

SP-AP 1 1 

SP-AP 2 

SP-AP 1 

SP-0S 1 1 

SP-ES l 1 

SP-ES 1 1 

SP-ES 1 l 

SP-ES 1 1 

SP-ES l l 

SP-ES 1 l 

SP-0S 1 l 

SP-ES 1 1 

SP-ES 1 

SP-ES l l 

SP-ES 2 2 

SP-ES 2 4 

SP-ES l l 

SP-AP 3 3 

(101 (111 (121 

Cantidad de 
Contrato 

posiciones de 
Sujeto a Procedencia del cargo 

confianza 
lEC/ OSLOR) 

Modalidad 

Documento vigente 

Documento vieente 

Incorporado supuesto 2 

Documento vi1ent• 

lncorpo~do supuesto 2 

Documento vi1ente 

Documento vigente 

Documento vicente 

Incorporado supuesto 2 

Documento viaente 

Documento vigente 

Cargo reordenado 

Incorporado supuesto 2 

Documento vir;ente 

Incorporado supuuto 2 

Documento vlcente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vigente 

Documento vicente 

Documento vi1ente 

Documento vicente 

Documento Vicente 

Car¡o reorden1do 

Documento vi1ente 

Documento vi1ente 

Documento vigente 

Documento vicente 

Documento vicente 

Documento vlcente 

Documento vicente 

Documento vieente 

Incorporado supuesto 2 



(01) 

Entidad: 

(02) 

Forma de organización: 

(03) 

Número 

correlativo 

171 

(04) 

Denominación del órgano o unidad orgánica 

UNIDAD DE SEGUROS Y DE REFERENCIA 

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) 2025 

447 - GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA 

Denominación del Cargo estructural 

DIGITADOR/A 

DIGITAOOR/A 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 

JEFE/A DE SERVICIO 

MEDICO ESPECIALISTA 

AVELICA 
CAJA 

6 

(06) 

Clasificación 

SP-AP 

SP-AP 

SP-AP 

SP-0S 

SP-ES 

(07) (08) (09) 

Cantidad de Cantidad de 
Total de 

posiciones posiciones 
posiciones 

ocupadas previstas 

8 9 

(10) (11) (12) 

Cantidad de 
Contrato 

posiciones de 
Sujeto a 

confianza 
Modalidad 

EC DSLDR 

Procedencia del cargo 

lncorporildo supuesto 2 

Documento vigente 

lncorpon1do supuesto 2 

Documento vieente 

Documento vigente 



CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) 2025 

(01) 

Entidad: 
447 • GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

(02) 

Forma de organización: 
HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA 

(03) (04) (05) (06) (07) (08) (091 (10) (11) (12) 

Cantidad de Cantidad de 
Cantidad de 

Contrato 
Número 

Denominación del órgano o unidad org;lnica Denominación del Cargo estructural Clasificación posiciones posiciones 
Total de posiciones de 

Sujeto a Procedencia del cargo 
correlativo posiciones confianza 

ocupadas previstas 
(EC/ DSLDRl 

Modalidad 

186-187 SERVICIO DE MEDICINA MEDICO SP-ES 2 2 Documento v igente 

188-193 SERVICIO DE MEDICINA ENFERMERA/O SP-ES 6 6 Documento vi¡ente 

194 SERVICIO DE MEDICINA ENFERMERA/O SP-ES l l Documento vigente 

195-199 SERVICIO DE MEDICINA TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 SP-AP s s Documento vigente 

200 SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA JEFE/A DE SERVICIO SP-DS l l l Documento vi1ente 

201-207 SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA MEDICO ESPEOALISTA SP-ES 2 s 7 Documento vigente 

208-221 SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA MEDICO SP-ES 1 13 14 Documento v igente 

222 SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente 

223-228 SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA ENFERMERA/O SP-ES 6 6 Documento vigente 

229 SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD 11 (ASISTENTE PROFESIONAL 11) SP-AP 1 1 Documento vigente 

230-235 SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 SP-AP 6 6 Documento vi¡ente 

236 SERVICIO DE PEDIATRIA JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 1 Documento víeente 

237-244 SERVICIO DE PEDIATRIA MEDICO ESPEOALISTA SP-ES 2 6 8 Documento v ieente 

245 SERVICIO DE PEDIATRIA MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente 

246 SERVICIO DE PEDIATRIA ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente 

247-256 SERVICIO DE PEDIATRIA ENFERMERA/O SP-ES 10 10 Documento v igente 

257-262 SERVICIO DE PEDIATRIA TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 SP-AP 6 6 Documento vigente 

263-265 SERVICIO DE PEDIATRIA TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 SP-AP 3 3 Documento v igente 

266 SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 1 Documento v i1ente 

267-278 SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 2 10 12 Documento vigente 

279-280 SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA MEOICO SP-ES 2 2 Documento vicent e 

281-303 SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA OBSTETRA SP-ES 23 23 Documento vigente 

304-317 SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 SP-AP 14 14 Documento vigente 

318-320 SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 SP-AP 3 3 Documento vi1ente 

321 SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente 

322 SERVICIO DE ODONTO-ESTOMATOLOGIA JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 1 Documento vigente 

323-326 SERVICIO DE OOONTO-ESTOMATOLOGIA OOONTOLOGO ESPECIALISTA SP-ES 2 2 4 Documento vicente 

327 SERVIClg't,E pOONTO-ESTOMATOLOGIA OOONTOLOGO SP-ES 1 1 Documento vigente 

~ m// •-•<fooo~,m••=~" TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 SP-AP 2 2 Documento vigente 

30 / / SERVj:IO 9É ENFERMERIA JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 1 Documento via:ente 

~~ T1'Y. GOBIERNO REGIO 
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) 2025 

(01) 

Entidad: 
447 - GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

(02) 

Forma de organización: 
HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA 

(03) (041 (OS) (061 (07) (08) (09) (10) (11) (12) 

Cantidad de Cantidad de 
Cantidad de 

Contrato 
Número 

Denominación del órgano o unidad orgánica Denominación del Cargo estructural Clasificación posiciones posiciones 
Total de posiciones de 

Sujeto a Procedencia del cargo 
correlativo posiciones confianza 

ocupadas previstas 
(EC / DSLDR) 

Modalidad 

331-332 SERVICIO DE ENFERMERIA ENFERMERA/O ESPECIALISTA SP-ES 2 2 Documento vigente 

333-348 SERVICIO DE ENFERMERIA ENFERMERA/O SP-ES 16 16 Documento vieente 

349-350 SERVICIO DE ENFERMERIA ENFERMERA/O SP-ES 2 2 Incorporado supuesto 2 

351 SERVICIO DE ENFERMERIA ENFERMERA/O SP-ES 1 1 Documento vleente 

352-362 SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 SP-AP 11 11 Documento vi1ente 

363-364 SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 SP-AP 2 2 Documento vigente 

365 SERVICIO DE ENFERMERIA TECNICO/A ASISTENCIAL SP-AP 1 1 Documento vigente 

366-367 SERVICIO DE ENFERMERIA AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 2 2 Documento vigente 

368 SERVICIO DE EMERGENCIA JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 Documento vigente 

369-375 SERVICIO DE EMERGENCIA MEDICO SP-ES 7 7 Documento vigente 

376-377 SERVICIO DE EMERGENCIA MEDICO SP-ES 2 2 Documento vígente 

378-383 SERVICIO DE EMERGENCIA OBSTETRA SP-ES 6 6 Documento vicente 

384-393 SERVICIO DE EMERGENCIA ENFERMERA/O SP-ES 10 10 Documento vl¡ente 

394-396 SERVICIO DE EMERGENCIA ENFERMERA/O SP-ES 3 3 Documento vigente 

397-408 SERVICIO DE EMERGENCIA TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 SP-AP 12 12 Documento vigente 

409-410 SERVICIO DE EMERGENCIA TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 SP-AP 2 2 Documento Vicente 

411 SERVICIO DE APOYO Al DIAGNOSTICO JEFE/A DE SERVICIO SP-0S 1 1 1 Documento vigente 

412 AREA DE LABORATORIO MEDICO ESPECIALISTA SP-ES 1 1 Documento vigente 

413-41S AREA DE LABORATORIO TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA SP-ES 3 3 Documento vieente 

416-420 AREA DE LABORATORIO TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA SP-ES s 5 Documento vigente 

421 AREA DE LABORATORIO BIOLOGO/A SP-ES 1 1 Documento vigente 

422 AREA DE LABORATORIO BIOLOGO/A SP-ES 1 1 Documento vigente 

423 AREA DE LABORATORIO TECNICO/A ESPECIALl2ADO SP-AP 1 1 Documento vigente 

424-428 AREA DE LABORATORIO TECNICO/A EN LABORATORIO 1 SP-AP 5 5 Documento vicente 

429 AREA DE LABORATORIO TECNICO/A EN LABORATORIO 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

430-434 AREA DE LABORATORIO TECNICO/A EN LABORATORIO 1 SP-AP 5 5 Documento vigente 

435 AREA DE RADIOLOGIA MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente 

436-437 AREA DE RADIOLOGIA TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA SP-ES 2 2 Documento vigente 

~ .. -, """~'00' TECNOLOGO M EDICO EN RADIOLOGIA SP-ES 6 6 Documento vieente 

A 444 / ~REA DEj.Al}IOLOGIA ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD 1 SP-AP 1 1 Documento vieente 

/j 44S / AREA D/ R_¡(DIOLOGIA TECNICO/A ESPECIALl2ADO SP-AP 1 1 Documento vígente 
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(01) 

Entidad: 

(02) 

Forma de organización: 

(03) 

Número 

correlativo 

446-448 

449-450 

451 

452 

453 

454-455 

456-459 

460-465 

466 

467 

468 

469-473 

474 

475-480 

481 

482-485 

486 

487-488 

489-491 

492-493 

494 

495-496 

497-498 

(04) 

Denominación del órgano o unidad orgánica 

AREA DE RADIOLOGIA 

AREA DE RADIOLOGIA 

SERVICIO DE APOYO Al TRATAMIENTO 

AREA DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 

AREA DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 

AREA DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 

AREA DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 

AREA DE FARMACIA 

AREA DE FARMACIA 

AREA DE FARMACIA 

AREA DE FARMACIA 

AREA DE FARMACIA 

AREA DE FARMACIA 

AREA DE NUTRICION 

AREA DE NUTRICION 

AREA DE NUTRICION 

AREA DE NUTRICION 

AREA DE NUTRICION 

AREA DE NUTRICION 

AREA DE PSICOLOGIA 

AREA DE PSICOLOGIA 

AREA DE PSICOLOGIA 

AREA DE SERVICIO SOCIAL 

499-502 AREA DE SJ,RVICIO SOCIAL 

503 • AREA Df ~RVICIO SOCIAL 

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) 2025 

447 - GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA 

(05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) (12) 

Denominación del Cargo estructural 
Cantidad de Cantidad de 

Cantidad de 
Contrato 

Clasificación posiciones posiciones 
Total de posiciones de 

Sujeto a Procedencia del cargo posiciones confianza 
ocupadas previstas 

(EC/ DSLDR) 
Modalidad 

TECNICO/A EN RADIOLOGIA SP-AP 3 3 Documento vigente 

TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 SP-AP 2 2 Documento vigente 

JEFE/A DE SERVICIO SP-DS 1 1 1 Documento vigente 

MEDICO SP-ES 1 1 Documento vigente 

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION SP-ES 1 1 Documento vigente 

TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION SP-ES 2 2 Documento vigente 

TECNICO/A EN REHABILITACION SP·AP 1 3 4 Documento vigente 

QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 6 6 Documento vigente 

QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 1 1 Documento vigente 

QUIMICO FARMACEUTICO SP-ES 1 1 Documento vigente 

ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD 11 (ASISTENTE PROFESIONAL 11) SP-AP 1 1 Documento vigente 

TECNICO/A EN FARMACIA 1 SP-AP 1 4 5 Documento vigente 

TECNICO/A EN ENFERMERIA 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

NUTRICIONISTA SP-ES 6 6 Documento vigente 

NUTRICIONISTA SP-ES 1 1 Documento vigente 

TECNICO/A EN NUTRICION 1 SP-AP 4 4 Documento vigente 

TECNICO/A EN NUTRICION 1 SP-AP 1 1 Documento vigente 

TECNICO/A EN NUTRICION 1 SP-AP 2 2 Documento vigente 

AUXILIAR ASISTENCIAL SP-AP 2 1 3 Documento vigente 

PSICOLOGO SP-ES 2 2 Documento vigente 

PSICOLOGO SP-ES 1 1 Documento vigente 

PSICOLOGO SP·ES 2 2 Documento vigente 

TRABAJADOR/A SOCIAL SP-ES 2 2 Documento vigente 

TRABAJADOR/A SOCIAL SP-ES 4 4 Documento vigente 

ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD SP-ES 1 1 Cargo reordenado 

227 276 503 24 o 
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL {CAP-P) 2025 

(01) 
447- GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Entidad: 

(02) 
HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA 

Forma de organización: 

*La propuesta excede los DSLDR 
(03) (04) (05) (06) 

Clasificación Total 

Cargos de 
Contratos 

Naturaleza Denominación del órgano o unidad orgánica FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP RE General Sujetos a 
confianza 

Modalidad 

DIRECCION DIRECCION EJECUTIVA 1 1 2 2 6 2 

CONTROL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 1 3 1 

ASESORAMIENTO OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 1 3 5 1 

ASESORAMIENTO OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD 1 6 7 1 

ASESORAMIENTO UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 1 2 1 4 1 

ASESORAMIENTO OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL 1 6 1 8 1 

APOYO OFICINA DE ADMINISTRACION 1 3 4 1 

APOYO UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS 1 1 8 10 1 

APOYO UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 1 3 5 1 

APOYO UNIDAD DE TESORERIA 1 9 10 1 

APOYO UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1 4 4 9 1 

APOYO UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 1 60 61 1 

APOYO UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA 1 1 14 16 1 

APOYO UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION 1 6 7 1 

APOYO UNIDAD DE SEGUROS Y DE REFERENCIA 1 10 9 20 1 

LINEA /l /\ SERVICIO DE M EDICINA 1 18 5 24 1 

Llf EA / j / j SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA 1 28 7 36 1 

Gl~GIO J,1~ ~ . .:z,✓i~~n 
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) 2025 

(01) 
447- GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

Entidad: 

(02) 

Forma de organización: 
HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA 

*La propuesta excede los DSLDR 
(03) (04) (05) (06) 

Clasificación Total 

Cargos de 
Contratos 

Naturaleza Denominación del órgano o unidad orgánica FP EC SP-0S SP-EJ SP-ES SP-AP RE General Sujetos a 
confianza 

Modalidad 

LINEA SERVICIO DE PEDIATRIA 1 20 9 30 1 

LINEA SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA 1 37 18 56 1 

LINEA SERVICIO DE ODONTO-ESTOMATOLOGIA 1 5 2 8 1 

LINEA SERVICIO DE ENFERMERIA 1 21 16 38 1 

LINEA SERVICIO DE EMERGENCIA 1 28 14 43 

LINEA SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO 1 1 1 

LINEA AREA DE LABORATORIO 11 12 23 

LINEA AREA DE RADIOLOGIA 9 7 16 

LINEA SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO 1 1 1 

LINEA AREA DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 4 4 8 

LINEA AREA DE FARMACIA 8 7 15 

LINEA AREA DE NUTRICION 7 10 17 

LINEA AREA DE PSICOLOGIA 5 5 

LINEA AREA DE SERVICIO SOCIAL 7 7 

J 
(07) 

1 /) o 1 24 o 249 229 o 503 24 o 
Total General 
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RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) 2025 

(01) 

Entidad: 

(02) 

Forma de organización: 

(03) 

447- GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA 

* La propuesta excede los DSLDR 
(04) 

Denominación del órgano o unidad orgánica FP 

3 

EC SP-0S 

(OS) 

Clasificación 

SP-EJ SP-ES SP-AP RE General 

(06) 

Total 

Cargos de 

confianza 

Contratos 

Sujetos a 

Modalidad 




