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VISTO: El Informe N° 200-2022/GOB.REG.HVCA/GGR-GRPPyAT con Reg.
Doc. N° 2253224 y Reg. Exp. N° 1677129; el Informe N° 193-2022/GOBREG-HVCA/GRPPyAT-
SGPEEyAT y detmés documentacién adjunta en un total de dieciocho (18) folios tatiles mis 01 anillado; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N° 27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XTV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la
, m. Descentralizacién, el Articulo 2° de Ia Ley N° 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y el Articulo
&y ge (’4’.%_ Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomiz
(ﬂv Z politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

: cémgﬁ;tig;]umq E Que, el Articulo 3° de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién,
% ' */ establece que la descentralizacién tiene como finalidad el desarrollo integral, arménico y sostenible del
* pals, mediante la separacién de competencias y funciones, y el equilibrado ejetcicio del poder por los tres

niveles de gobierno, en beneficio de la poblacion;

Que, el numeral 4.1 de la “Guia para ¢l Planeamiento Instifucional” aprobado
mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0016 - 2019/CEPLAN/PCD, a nivel
institucional, cada Pliego del Sector Publico elabora un Plan Estratégico Institucional - PEI y un Plan
S Operativo Institucional - POT a nivel de cada unidad ejecutora, los cuales orientan su accionat para el

\ logro de los objetivos establecidos en la politica institucional en el marco de las politicas y planes

nacionales y territoriales. El PEI es un instrumento de gestién que define la estrategia del Pliego para
55/ lograr sus objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir
una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico se crea y regula el
funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico - CEPLAN, orientados al desarrollo de la planificacién estratégica como instrumento técnico
de gobierno y gestion;
ionalZ Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 284-2020/ GOB.REG-HVCA/GR,
»Jde fecha 15 de octubre del 2020, se aprobé el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020 - 2023 ampliado,
el cual consta de 11 Objetivos Estratégicos Institucionales y 53 Acciones Estratégicas Insttucionales, el
PEI primigenio consta de 52 Acciones Estratégicas Institucionales, se adicioné en el PEI ampliado la AEI
1107 “Actividades Operativas e Inversiones Ejecutados Eficientemente” para que los organos
estructurados de la Alta Direccién, Asesoramiento, Apoyo y entre otros no vinculados directamente a las
AFI vinculen sus AO a dicha accién estratégica a partir del 2021. El PEI es un documento de gestién que
otienta al Gobicrno Regional de Huancavelica en la prestacion de bienes y servicios a favor de la
poblacién, mediante el desarrollo de actividades operativas e inversiones previstos en los Planea
Operativos Institucionales asociados 2 los objetivos y acciones estratégicas institucionales;

Que, habiendo transcurrido el Ejercicio Fiscal 2021, conforme establece la Guia para
¢l Planeamiento Institucional corresponde realizar la evaluacién de resultados al segundo afio del PEI
vigente, con la finalidad de conocer la evolucién anual de los indicadores, astmismo, independientemente
de lo establecido en dicha Guia, la institucién debe conocer qué resultados ha obtenido con el gasto
publico en el afio 2021, identificat los factores que limitaron o favorecieron el cumplimiento de las metas
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de indicadores, en funcién a los resultados de la evaluacién se adoptard acciones para realizar ajustes o
modificaciones en el PEI;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Ditectivo N° 00015-
2021/CEPLAN/PCD, se aprobé la Guia para el Seguimiento y Evaluacién de Politicas Nacionales y
Planes del SINAPLAN, aplicable para los tres niveles de gobierno: nacional, regional y local, donde se
establece Jos lineamientos y los plazos para el seguimiento y evaluacién de las politicas y planes;

Que, mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2022-
CEPLAN/PCD, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN ha dispuesto protrogar el
plazo para evaluacion de implementacién del POI 2021 y la elaboracién del informe de evaluacion de
resultados del Plan Estratégico Institucional correspondiente al afio 2021, estableciendo el 31 de mayo del
2022 como plazo maximo para la elaboracién del Informe de Evaluacién de Resultados del PEI afio 2021,
asimismo en cumplimiento al ciclo de planeamiento estratégico, la cnarta fase corresponde al seguimiento
y evaluacién de politicas y planes para la mejora continua, el cual consiste en la recopilacidn y analisis de
los indicadores definidos en los planes y el uso de los recursos; por consiguiente, conforme a las pautas
establecidas por el CEPLAN;

Que, mediante Informe N° 193-2022/GOB.REG-HVCA/GRPPyAT-SGPEEyAT,
de fecha 30 de mayo del 2022, el Sub Gerente () de Planeamiento Estratégico, Estadistica y
Acondicionamiento  Territorial remite al Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Tetritorial, el Informe de Evaluacion de Resultados del Plan Estratégico Institucional
(PEL) 2020 - 2023 ampliado, correspondiente al periodo 2021, sefialando que, conforme a las pautas
establecidas por el CEPLAN se procedié con la evaluacién del Plan Estratégico Institucional 2020 - 2023
ampliado, correspondiente al periodo 2021. Siendo que, el andlisis y la sistematizacién de la informacién se
efectud por cada objetivo y accidn estratégica institucional, con la informacién proporcionada por los
responsables de la implementacién y seguimiento de los indicadotes, remitidos mediante las referencias y
al correo electronico; cabe sefialar, a consecuencia del COVID-19, no se obtuvo los resultados esperados,
por lo que, deberia realizarse los ajustes sustanciales o elaborar un nuevo PEI para los prdéximos afios,
ademis algunos indicadores y los métodos de cileulo no se ajustan actualmente 2 la informacién
producida por algunas entidades o instituciones especializadas o hay datos que ya no vienen generindose
conforme se tomé como linea de base. En tal sentido habiéndose culminado con la Evaluacién del PEI
correspondiente al 2021 y el registro de datos del indicador a través del aplicativo informitico CEPLAN,
remite documento para su revisidn y trimite correspondiente para su aprobacién via acto resolutivo por el
Titular del Pliego 447,

Que, mediante Informe N° 200-2022/GOB.REG . HVCA/GGR-GRPPyAT, de fecha
30 de mayo del 2022, el Econ. Edgar Anccasi Jurado - Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Terdtorial, remite al Gobemador Regional de Huancavelica, Ia Evaluacién del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2020 - 2023 ampliado, correspondiente al periodo 2021, adjuntando el
Informe N° 193-2022/GOB.REG-HVCA/GRPPyAT-SGPEEyAT, suscrito por el B. Econ. Rafael Mario
Huaman Jurado - Sub Gerente (e) de Planearniento Estratégico, Estadistica y Acondicionamiento
Territorial, Estadistica y Acondicionamiento Territorial, para su aprobacién via acto resolutivo;
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Estando a lo expuesto; y,

Con la visacion de la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesio y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesoria Juridica y Secretaria General;




GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

M _oza/qos.rEG VA /GR
Honoanels 31 MAY 2002

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Pera, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N°® 27867 - Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902 y la Ley N° 30305;

SE RESUELVE:

Y. ARTICULO 1°- APROBAR los Resuliados del “PLAN ESTRATEGICO
{8 yogo %; INSTITUCIONAL (PEI) 2020 - 2023 AMPLIADO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
& > HUANCAVELICA” CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2021, el cual, en anexo adjunto, forma
patte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 2°- ENCARGAR 2 la Sub Gerencia de Planeamiento Estratégico,
Estadistica y Acondicionamiento Tettitotial, la difusién de los resultados del PEI correspondiente al afio
2021, en estricta coordinacién con la Comisién de Planeamiento Estratégico y el Equipo Técnico del
proceso de planeamiento institucional.

ARTICULQ 3°.- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los érganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -
CEPLAN, 2 las Unidades Ejecutoras del Gobierno Regional de Huancavelica, a los miembros de la
Comisién de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico para los fines pertinentes, y a la Sub Gerencia de
Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacion, para su publicacién en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERND RESIONAL
HUANCAVELICA

RAH/jH
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GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y ACONDICIONAMIENTO
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INFORME DE EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2020 -
2023 (ampliado), CORRESPONDIENTE AL 2021

SECTOR : GOBIERNOS REGIONALES
PLIEGO : 447 - GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
FECHA  : 30 de mayo de 2021

RESUMEN EJECUTIVO:

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 284-2020/GOB.REG.HVCA/GR, del 15 de octubre de
2020 se aprobo el “Plan Estratégico Institucional (PEI) 2020 - 2023 ampliado™; el cual consta de
11 Objetivos y 53 Acciones Estratégicas Institucionales, el PEI primigenio constaba de 52 AEl, se
adiciond en el PFl ampliado la AEl 11.07 “Actividades Operativas e Inversiones Ejecutados
Eficientemente” para que los 6rganos estructurados de la Alta Direccion, Asesoramiento, Apoyo y
entre otros no vinculados directamente a las AEI vinculen sus AO a dicha accion estratégica a
partir del 2021. El PEl es un documento de gestion que orienta al Gobierno Regional de
Huancavelica en la prestacion de bienes y servicios a favor de la poblacidn, mediante el desarrollo
de actividades operativas e inversiones previstos en los Planes Operativos Institucionales
asociados a los objetivos y acciones estratégicas institucionales.

Habiendo transcurrido el Ejercicio Fiscal 2021, conforme establece la Guia para el Planeamiento
Institucional corresponde realizar la evaluacion de resultados al segundo afio del PEl vigente, con
la finalidad de conocer la evolucion anual de los indicadores, asimismo, independientemente de
lo establecido en dicha guia, la institucion debe conocer que resultados ha obtenido con el gasto
piblico en el afio 2021, identificar los factores que limitaron o favorecieron el cumplimiento de las
etas de indicadores, en funcion a los resultados de la evaluacidn se adoptara acciones para
alizar ajustes o modificaciones en ei PEI.

afio 2021 continud el estado de emergencia sanitaria a consecuencia de la COVID-19, con miras
4 una nueva convivencia social el estado peruano ha dispuesto distintas medidas sanitarias para
la contencién de la COVID-19 limitando el normal desarrollo de actividades en el sector pablico y
privado en consecuencia, siendo el COVID-19 el punto de atencién.

La prioridad regional es la reduccion de Anemia y Desnutricion Cronica Infantil (DCI) en nifios
menores de 5 afios, a la fecha adn o se cuenta con la informacion oficial de la ENDES, por o que
se optd por registrar |a informacién proporcionada por la DIRESA, 1a anemia en nifios de 6 a 35
meses registrd un 41% y la DCl en 24%, denotando resultados favorables aun en situacion de
pandemia. En cuanto a mortalidad materna, en 2020 la razon de muerte materna fue de 6.2 por
10 mil nacidos vivos, mientras que en 2021 descendié a 3.2 por 10 mil nacidos vivos, mientras
que, solo el 58.99% de la poblacion asegurada accedio a un servicio de atencion integral, este
resultado obedece al temor de la poblacion ante el riego de contagio por el COVID-19,
principalmente de la poblacion vulnerable.

Sobre hogares con acceso a agua segura, se logré llegar a un 57.34% superando {a meta esperada,
es decir mas hogares consumen agua con el nivel aceptable de cloro (= 0.5 mgfl), si bien ¢l
resultado es favorable, pero se encuentra en riego toda vez que los hogares que pagan la cuota
familiar para el mantenimiento, operacién y compra de insumos del servicio no estan realizando
el pago.

Las labores académicas fue una de las actividades mas afectadas por la pandemia, durante el
2021 los estudiantes de educacién basica (inicial, primaria y secundaria), educacion basica
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especial (PRITE y CEBE) y educacion bésica alternativa recibieron clases semipresenciales, en
Huancavelica se aplico la estrategia “Huancavelica Aprende en Familia”, a raiz de la emergencia
sanitaria el Ministerio de Educacién no realizo la Evaluacion Censal de Estudiantes y la Evaluacion
Muestral 2021, por tanto, no se cuenta con los resultados que muestren el nivel alcanzado por
los estudiantes del cuarto grado de primaria y segundo grado de secundaria, tampoco se realizo
la Evaluacion Regional de Estudiantes Huancavelica 2021, que venia realizando la Direccion
Regionai de Educacion Huancavelica de manera integral a estudiantes de todos los grados de
primaria y secundaria.

Respecto a estudiantes de educacion técnico productivo y pedagogico que concluyen sus estudios
en el periodo regular, llegé a los 36.50% siendo menor en 3.5% a la meta esperada, a diferencia
del afio 2020 donde no se tiene registrado la informacion.

Respecto a la poblacion vulnerable, un total de 4,381 recibieron al menos una atencion por parte
del Gobierno Regional de Huancavelica, resultado que es superior a la cantidad esperada, entre
las atenciones se realiz6 entrega de alimentos de primera necesidad a un total de 300 Personas
con Discapacidad, también se brind6 kits de limpieza y aseo, asimismo, con apoyo del sector
privado “Kallpa” se dond alimentos de primera necesidad a un total de 225 PCD.
Independientemente del apoyo directo a PCD.

La economia huancavelicana es diversificada, pero el sector que concentra el mayor porcentaje
de la Poblacion Econémicamente Activa es la agricultura, este sector el afio 2021 tuvo una
variacion porcentual del VBP negativo de -8.9% respecto al 2020 que alcanzo los 12.5%, el
Gobierno Regional de Huancavelica con la finalidad de coadyuvar en el sector disefo el “Plan de
Aontingencia para la Adquisicion de Alimentos a Pequefios Productores de la Region” con doble
: wposito, apoyar a pequefios productores adquiriéndoles sus productos {quinua, maiz cancha,
" haiz mote, palta has, palta fuerte, papa blanca y papa nativa) con ello se preparar canastas y
“ entregar a las familias més vulnerables de |a region como medida de alivio en la economia familiar,
destinando S/ 3 millones para su implementacion, el plan beneficié a 2,733 pequefios productores
y 30,000 familias vulnerables.

Para que toda actividad productiva sea sostenible es importante el cuidado de nuestros recursos
naturales, en ese sentido, el Gobierno Regional viene ejecutando proyectos orientados a la
recuperacion y conservacion de ecosistemas en las zonas alto andinas y cabeceras de cuencas,
con el proposito de garantizar la provision de recursos hidricos y la recuperacion y conservacion
de praderas naturales y forestales, la meta al 2021 fue ampliar la superficie de praderas
intervenidas en 0.97%, pero se logro ampliar en 1.92%, esto se debe principalimente a la inversion
destinada a 2 proyectos “Recuperacion y conservacion de los recursos hidricos para el
mejoramiento ganadero en cabecera de la sub cuenca del Rio lchu” y “Recuperacion de los
servicios ecosistémicos en las zonas alto andinas de las provincias de Acobamba, Angaraes,
Churcampa, Tayacaja y Huancavelica”, ambos con una inversion de poco mas de 6 millones y
medio durante el 2021.

Huancavelica no es ajena a los efectos del cambio climatico y a los riegos naturales, existe
poblacién vulnerable a peligros naturales e inducidos por el hombre, en 2018 el 53.21% de la
poblacion se encontraba en situacion de riesgo, siendo el propdsito disminuir a 43.21%, pero el
resultado obtenido al 2021 fue mayor, la poblacion en riesgo se redujo a un 26.10%, gracias al
empoderamiento a la poblacion, gobiernos locales e instituciones aducativas en gestion de riesgos
de desastres y cambio climatico, ademés se cuenta con estudios aprobados en GRD y a la atencion
oportuna de personas en situacién de emergencia y desastre.



Los resultados positivos o negativos obtenidos durante el 2021 responden fundamentalmente al
desempefio en la gestion institucional del Gobierno Regional, para ello es necesario las
competencias de los servidores, documentos de gestion y normas internas 4giles y actualizados,
medios tecnologicos, entornos de trabajo adecuados y considerar la opinion publica en las
decisiones institucionales. Una forma de medir el desempefio institucional es a través de la
gjecucion del gasto publico, en tal sentido, se opto por medir fa gjecucion del gasto en programas
presupuestales e inversiones, habiendo alcanzado una ejecucion de 88.5% en promedio, en PP se
obtuvo una ejecucion de 90.3% y en inversiones 63.3% por todo concepto; con respecto al 2019
se tuvo una ligera mejora en materia de inversiones, mientras que en PP se tuvo un descenso, en
promedio la mejora fue solo en 1.4% toda vez que et promedio alcanzado en el 2019 fue de 87.1%.
No se logrd con el resultado esperado el cual se fij6 llegar a 92% de ejecucion en PP e Inversiones.

El principal motivo que limit6 el cumplimiento de metas en 2021 fue la pandemia a consecuencia
del COVID-19, las actividades operativas e inversiones previstas no se ejecutaron con normalidad,
los recursos previstos sufrieron modificaciones para intervenciones de control, coniencidn,
respuesta y mitigacion del COVID-19, a raiz de las graves consecuencias en la salud de la
poblacion, por las restricciones sanitarias se implementé modalidades de trabajo remoto cuyas
condiciones no favorecieron en buena medida las labores de los trabajadores.

Prioridades 2021 para el Cierre de Brechas

Mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 032-2021/GOB.REG-HVCA/GR del 31 de enero de
2020, se aprobd los criterios para la priorizacion de las inversiones del Gobierno Regional de
Huancavelica, las funciones de mayor prioridad fueron Salud, Educacion, Agricultura, Saneamiento
y Transportes , no obstante, al consistenciar el PM1 con la Ley de Presupuesto 2021, el sector
que liderd con mayor asignacion para inversiones fue Educacion, seguido por Salud, el monto
total de inversiones consistente con el PIA 2021 ascendié a S/ 273,436,582 millones.

Al contrastar las funciones priorizadas para la PMI 2021 - 2023 con la ejecucion del gasto de
inversiones al cierre del 2021, la funcién Transportes concentra el 46.64% del presupuesto
gjecutado, seguido educacion con 17.67% y Salud con el 10.52%, Transportes pasa al primer lugar
inciden los resultados con los costos de carreteras, en educacion el numero de IL.LEEs y el nimero
de I0ARRs de equipamiento de EE.SS en salud. Asi mismo el sector agrario conto con una
articipacion de 9.41%.
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fogions e §E presupuesto total para inversiones en 2021 fue de S/ 345,703,420 millones segdn su fuente de
: = 2 fihanciamiento, habiéndose ejecutado S/ 236,268,492 miliones que representa el 68.3% de
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2. #ejecucion. La principal limitacion para fa ejecucion del gasto de inversiones fue la pandemia a
consecuencia de la COVID-19, por ende, se espera una contribucién parcial de las inversiones al
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

Intervenciones COVID-19

En el 2021 la propagacion de la COVID-19 parecia no detenerse por lo que el gobierno peruano
siguié tomando medidas restrictivas con la finalidad de evitar la propagacién del virus. A inicios
del afio se inicio con la segunda ola a causa de la COVID-19, se tomd medidas para mejorar e
implementar la atencion oportuna a personas contagiadas. Se dispuso distintas normativas para
identificar niveles de alerta segan escenario de riesgo por region. La implementacion de centros
de aislamiento temporal y seguimiento para el aislamiento de los casos COVID y cuarentenas de
los contactos. Implementacion de vigilancia ciudadana a la poblacion de alto riesgo yfo persona
con comorbilidad para fortalecer la respuesta sanitaria entre otros.



Para afrontar la emergencia sanitaria el Gobierno Regional de Huancavelica adoptd acciones para
la contencian, control, respuesta y mitigacion del COVID-19. Se implemento llamadas cail center
con la finalidad de recepcionar llamadas y brindar consejeria para el seguimiento de personas con
sintomatologia de ta COVID-19; se garantizo la disponibilidad de oxigeno medicinal hasta por
9,957.2 m3; instalacion de moderna planta generadora de oxigeno en el hospital de Huancavelica.
Plantas generadoras de oxigeno implementadas por el GORE Huancavelica con una inversion de
3,3487,411.00 soles en los hospitales de Huancavelica, Pampas, Lircay, Acobamba y en el centro
de Salud Churcampa; adquisicion y distribucion de 1,000 equipos de oxigenoterapia por el GORE
Huancavelica con una inversion de 2,567,468.00 soles.

Implementacion del area de biologia molecular en laboratoric de la referencia regional, 143,167
kits de mascarillas comunitarias para la poblacion vuinerable ante la COVID-19; entrega de equipos
de proteccion personal a agentes comunitarios, actividades de! centro de atencidén y aislamiento
temporal (CAAT) Huancavelica logrando el 83.82% de recuperacion de pacientes atendidos.
Desarrollo de consejerias a familias - estilos de vida saludable 15,479 familias recibieron
consejeria, trabajo multisectorial contra la COVID-19 conformade a nivel regional y provincial a
través de los comandos COVID-19.

Con cargo a inversiones se realizd las siguientes intervenciones a través de I0ARR, el Hospital
Regional Zacarias Correa Valdivia gjecutd el IDARR 2485183: Adquisicion de Ventilador Mecanico
Electrocardiografo, Desfibrilador y Bomba de Infusion; ademas de Otros Activos con una ejecucion
de S/ 5,194,300.00 y el 10ARR 2520970: Adquisicion de Bidestilador de agua, espectrofometro,
esterilizador con generador eléctrico de vapor y analizador de gases electrolitos y otros activos
por S/ 5,635,074.00; el hospital de pampas ejecuto el I0ARR 2521654 adquisicion de maquina de
anestesia, mesa de operaciones hidraulica/eléctrica, equipo de rayos X digital y coche de paro
equipado por S/ 1,490,000.00; el hospital provincial de Acobamba gjecuto el I0ARR 2521646,
Adquisicion de méaguina de anestesia, mesa de operaciones hidraulica/eléctrica, equipo de rayos
digital y otros activos por S/ 1,407,600.00; y el hospital de Lircay ejecuto el IOARR 2521659
ra Adquisicion de grupo electrogeno, sistema de cirugia Laparoscapica, maquina de anestesia
lequipo de rayos X digital por S/ 1,465,500.00.

Con las intervenciones efectuadas el Gobierno Regional amplié la capacidad operativa para
afrontar la pandemia, 17 camas UCI, 117 camas hospitalarias, 2 ventiladores mecénicos, 2
analizadores de electrolitos, equipe de anestesia, maguina de anestesia, grupo de electrogeno,
entre otros.

. ANALISIS CONTEXTUAL:

En el 2021 el PBl mostro resultados positivos, esta recuperacion fue impulsada por la
flexibilizacién de las restricciones de movilidad, recuperacion de la demanda interna y las
exportaciones. EI gobierno peruano otorgo apoyo econdmico a las familias mas vulnerables para
el descenso de la pobreza, sin embargo, la recuperacién de la economia y del mercado laboral ha
sido lenta.

En el ambito politico, el 11 de abril se llevaron a cabo las elecciones generales, dado los resultados
pasaron a segunda vuelta candidatos con ideas opuestas el cual causo polarizacion e
incertidumbre en la poblacion peruana. Finalmente, el 19 de julio, el Jurado Nacional de
Elecciones proclama el resuttado final de las elecciones presidenciales en segunda vuelta.

Asi mismo la llegada de las vacunas al Perd marcaron un antes y después de la pandemia a causa
de la COVID-19, Ei Ministerio de Salud establecié el 7 de febrero de cada afio como el “Dia Nacional



de la Vacunacion contra la COVID-19 en el Per(”, segtn se dispuso en la Resolucion Ministerial
N°924-2021/MINSA.

La fecha se escogio debido a que el 7 de febrero de 2021 llegaron al pais las primeras vacunas
contrala COVID-19 y con ello, ef pais empez0 a salir de los graves dafios causados por la pandemia
en nuestra poblacion.

Superar los desafios relacionados con la informalidad y la baja calidad de servicios ptblicos en
sectores como Salud, Educacion y Agua y Saneamiento es un factor importante para mejorar las
perspectivas de crecimiento a mediano y largo plazo.

2.1.

2.2

Politico:

Hasta el 28 de julio de 2021 continud el gobierno de transicion de Francisco Sagasti quien
asumio la presidencia por sucesion constitucional, a raiz de la destitucion del presidente de
la reptiblica por el pleno del Congreso de la Republica, su gobierno se autodenoming
gobierno de transicion y de emergencia, en alusion a la lucha contra la pandemia de COVID-
19 y la crisis politica en el pais.

Un hito especial marco las elecciones generales de Peri que se realizo el 11 de abril de
2021 en un contexto de gran desconfianza por parte de la poblacién, puesto que ningun
candidato parecia acaparar mas del 15% de votos, de hecho, el voto nulo se manfuvo
siempre mas elevado que el del candidato preferido. Los dos que continuaron en carrera
para la segunda vuelta generaron una sensacion de polarizacion en la poblacion,
repercutiendo en una inestabilidad politica y econdmica, situacion que se extendio aun
cuando se conocié al ganador de las elecciones en segunda vuelta, debido a la
inconformidad de la otra parte, alegando que las elecciones fueron un fraude electoral e
inici6 demandas con el fin de anular los resultados; sin embargo, estas fueron
desestimadas. Finalmente, el 19 de julio, el Jurado Nacional de Elecciones prociamé la
eleccion de Pedro Castillo como presidente Constitucional de la Republica.

E1 28 de julio Pedro Castillo asumi6 |a presidencia del Perd. Durante su mensaje a la nacion
dio a conocer que la principal linea de trabajo en su gobierno seria la salud, educacion y
trabajo, esto ante un descontento social principalmente de la oposicién ya que mencionaban
que en el gobierno de Castillo iba expropiar la propiedad privada causando esto una
depreciacion del sol peruano frente al dolar estadounidense que en el 2021 llego a su valor
mas alto sobrepasando los 4.00 soles.

Social:

Si bien es cierto en el promedio nacional se concluyé el afio 2021 con mas del 80% de la
poblacién objetivo vacunada, la lucha contra la COVID-19 ha generado dificultades que ain
no han sido resueltas. Asimismo, la insuficiente recuperacion econdmica, el descontento
social representado en protestas en el pais a lo largo del 2021 y la discusion publica de un
proceso de vacancia presidencial como desenlace de la confrontacion politica.

£l gobierno peruano a fin de reactivar la economia flexibilizo las medidas restrictivas que
dispuso para evitar la propagacion de fa COVID -19, el acceso a los servicios basicos se
reiniciaron ya que por la priorizacién de la atencion a ja COVID-19 se habia limitado
anteriormente, ademas que la vacuna ya estaba en nuestro pais, entonces para evitar la
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2.3.

propagacion de la COVID-19 hubo campafias de vacunacién y también este se volvié
requisito para que la poblacién pueda inmiscuirse en la nueva normalidad asi retomar poco
a poco la atencion de mas del 50% de aforo en los servicios hésicos.

En el sector educacion el gobierno peruano a través del MINEDU dispuso distintas medidas
para asegurar y paliar {a brecha digital entre estudiantes, asi como enfocar los esfuerzos
en el desarrollo de politicas que aseguren la conectividad, con particular énfasis en zonas
rurales, con la entrega de tablets.

Economico:
Internacional

El 2021 mosiro un periodo favorable de recuperacion econémica mundial con un
crecimiento del 5,5%, segan el Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de la ONU.
El informe de Perspectivas de la Economia Mundial de las Naciones Unidas apunta a un
cuarteto de factores como los principales causantes de este descenso: las nuevas oleadas
de infecciones por COVID-19, los persistentes retos del mercado laboral, los prolongados
desafios relacionados con las cadenas de suministros y las crecientes presiones
inflacionistas.

Pese a la solida mejoria de los registros economicos durante el afio pasado, impulsados
por un elevado gasto de los consumidores y un cierto repunte de la inversion junto a un
comercio de bienes que superd los niveles anteriores a la pandemia, e] crecimiento se
desacelerd considerablemente a finales del 2021, especialmente en China, Estados Unidos
y la Unién Europea.

Esta ralentizacion se debio en parte a la etapa final de los paquetes de estimulo econémico
y fiscal, y a importantes interrupciones en las cadenas de suministros.

En un periodo de recuperacion mundial fragil y desigual, el informe llama a “tomar medidas
politicas y financieras mejor orientadas y coordinadas a nivel nacional e internacional”, tai
y como apunta el Secretario General de la ONU.

Nacional

Con la mayor parte de la poblacion ya vacunada, los aforos retomaron una paulatina
normalizacién. Con ello se beneficiaron especialmente los sectores productivos que fueron
los mas afectados por las medidas de aislamiento.

En lo politico, la proyeccion incorpora una elevada y sostenida incertidumbre debido a un
contexto caracterizado por tensiones politicas, asi como bajas expectativas del sector
privado en las medidas econdmicas. Ese entorno el gasto privado fue cauteloso, sobre todo
en el de inversion. Los principales elementos que llevaron a que el crecimiento sea distinto
al proyectado incluyen, entre otros, fue un entorne externo con crecimiento mas lento o
una mayor inflacion, la agudizacién de la crisis sanitaria por la aparicion de nuevas variantes
y un escenario politico con mayores tensiones que originaron un deterioro de la confianza.

Pese a que durante el 2021 se ha evidenciado la reactivacion econdmica, la situacion de
miles de familias continga viéndose afectada ante el alza de precio de diversos productos y
servicios basicos. Por ello el estado peruano brindo diversos subsidios economicos para



tratar de paliar la situacion en la que nos puso la COViD-19 otorgando el Bono 600, Bono
ONP, Bono yanapay, Bono 210, Bono agrario, Bono a los trabajaros de Salud entre otros.

La ratificacion del presidente del BCR mostro una ligera confianza para que las empresas
extranjeras inviertan en el Perd. Asi mismo, el Banco Central de Reserva del Perti intervino
en el mercado de divisas comprando délares y realizando diversas operaciones para frenar
ol alza a lo largo del 2021, aun asi, no se pudo contener en gran media el alza del dolar y
por ende el incremento de precios en los productos.

Regional

Huancavelica es uno de los departamentos con menor aporte al PBI nacional,
manteniéndose como la region menos competitiva del pais, al ubicarse entre los Gitimos
lugares en infraestructura, ftrabajo, salud (INCORE 2021). El empleo informal en
Huancavelica se incrementd en el 2021, el valor agregado bruto de la produccion
agropecuaria ha venido en descenso en estos ultimos afios, ya que en su mayoria es de
subsistencia, por otro lado, la poblacién rura! principalmente migra estacionalmente a zonas
urbanas en busca de oportunidades laborales.

Las medidas sanitarias dispuestas por el gobierno peruano, impacto negativamente en la
salud, economia, educacion. Por eilo el Gobierno Regional de Huancavelica para la
reactivacion econémica ante el impacte de la COVID-19 promovié distintas medidas las
cuales fueron: La inversion privada - PROCOMPITE regional proyecto orientado al desarrollo
de cadenas de valor de principales productos agricolas, atencion de emergencias agrarias,
seguro agrario catastrofico (COVID-19), ferias agropecuarias en beneficio de los
productores.

En el sector de camélidos sudamericanos el Gobierno Regional de Huancavelica mediante
el proyecto cosecha y comercializacion de fibra de vicufia y alpaca brindo apoyo con
asistencia técnica, comercializacion y acompafiamiento en el proceso de acopio de fibra de
alpaca.

En el sector turismo y artesania la difusion de los circuitos turisticos, puerto del Mantaro,
circuito cultural Chopgas, circuito turistico Ccaccasiri, Cuenca de aguas turquesas, en la
revista "RUMBOS". Y con la finalidad de posicionar a Huancavelica en la ambito internacional
como un destino turistico el Gobierno Regional También, para el cierre

Se promovid la reactivacion del comité ejecutivo exportador (CERX) a fin de conducir las
exportaciones conformado por las cadenas productivas agricola, acuicola y artesanal textil.

Se desarrollaron seis ferias artesanales y desfile modas en alianza con las municipalidades
provinciales. Se realizo el concurso del "Artesano creativo del Bicentenario y somos
artesanfa 2021 1t de la mano con la DICERTUR para la reactivacion de los talleres
artesanales.

En el sector de la produccion y empresa, el gobierno regional de Huancavelica suscribié el
convenio con el Ministerio de la Produccion la implementacién de programa Tu Empresa
con la finalidad de contribuir al aumento de la productividad y ventas de las micro y
pequefias empresas buscando su formalidad y promocion.

E] Gobierno Regional de Huancavelica en el contexto internacional, estuvo presente en la
feria y certamen mundial como es el caso del “V Foro Mundial de Desarrollo Econdmico
Local (WFLED)”, organizada por para tratar acerca del crecimiento productive social,
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econdmico y ambiental. El evento retne a personalidades de paises como Brasil, Argentina,
Espafia, Colombia y otros. El cual se realizo virtualmente 26 de mayo al 1 de junio debido a
la crisis sanitaria a causa de la COVID-19. Con la finalidad de tratar acerca del crecimiento
productivo social, economico y ambiental.

A fin de posibilitar mercados locales sostenibles que aporten al desarrollo arménico entre
gl campo y la ciudad, el debate se centr6 en las gstrategias de reactivacion con enfoque
territorial integrado, especialmente en un contexto de grave crisis sanitaria, ademas de!
potencial para generar dinamicas de innovacion social y construccion de relacionas
colaborativas entre los actores sociales, econémicos y politicos.

I1l. EVALUACION DEL CUMPLIMIENTOQ DE LOS LOGROS ESPERADOS:

A continuacion, se dara cuenta sobre el grado de cumplimiento y/o avance de los 11 Objetivos
Estratégicos Institucionales y 53 Acciones Estratégicas Institucionales en orden de prioridad
establecido en fa ruta estratégica del PEl. Cabe sefialar, siendo el 2021 un afio atipico producto
de la pandemia existen objetivos y acciones donde no fue posible contar con informacion, ya que
las fuentes oficiales dependen de otras instituciones o estudios, por lo fanto, se desconoce el
comportamiento de algunos indicadores.

3.1. OEL.01: DISMINUIR LA PREVALENCIA DE ANEMIA Y DESNUTRICION CRONICA EN NINOS
Y NINAS MENORES DE 5 ANOS.

Cuadro 01

OEI/ AE Nombre del Akt F_(_:_gr_o f Y Avance Responsable del
ST b R Gl T R de  esperado | obtenido | ol tgar
igo Descripcion Medicion 2021 | 2021

Proporcion de

Disminuir la | nifips(as) de 6 a 35 . "

prevalencia  de | meses de edad con  Porcentaje 45 41 111% Bg%‘:;mn_ﬁg'gg:'

anemia y | diagnostico de
OELO1 | desnutricion anemia.

¢ronica en nifios y | Proporcion de

nifias menores de  Desnutricién crnica . Direccién Regional

5 aiios. infanfil _en  nifos Coreende | 22 24 9% | 4o salud - DIRESA

menores de 5 afos.

Indicador: Proporcion de niitos(as) de 6 a 35 meses de edad con diagnéstico de anemia,

Se obtuvo un avance representado en 4.3 puntos porcentuales, teniendo un avance en el
indicador de mas de! 100%, este resuitado se obtiene a consecuencia de [a mejora en las
intervenciones efectivas realizadas en la menores suplementacion preventiva con
micronutrientes y sulfato ferroso a los menores de 3 afios a través de visitas domiciliarias
y entrega de suplementos a pesar de las restricciones de atencion a causa de la covid-19
en los establecimientos de salud.

Indicador: Proporcién de Desnutricién crénica infantil en nifios menores de 5 afios.

De acuerdo a los resultados obtenidos se observa la prevalencia de la desnutricion crénica
infantil con un 92% respecto al logro esperado, siendo las redes de Acobamba, Angaraes y
Huaytara con la mayor tasa de desnutricién. Para lograr disminuir la desnutricion cronica
infantil se debe intensificar las acciones con la participacion intersectorial.
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Codigo

AELO1.01

AEL01.02

AEL01.03

AEL01.04

AELO1.05

AE|.01.06

OEl / AEl
Descripcion

CRED completo de
acuerdo a la edad
en nifios menores
de 3 afios.

Suplementacion
con  hierro  de
acuerdo a la Edad
en nifos menores
de 3 afios.

Vigilancia de la
calidad del agua
bacteriolégicamente
sequra para
consumo  humano
en la poblacidn
general.

Nifios menores de
36 meses con
vacunas  hésicas
completas para su

| edad.

Atencion de salud
con énfasis en las
enfermedades

prevalentes, de
manera integral, del
pific mengr de S

ahos y su entorno.

Seguimiento al
tratamiento de
nifios con
diagnastico de
anemia.

Nombre del
Indicador

Proporcion de
nifios{as) menores
de 3 afios con CRED
compleio de
acuerdo a su edad.

Proporcion de
nifips{as) de 4 y 5
meses de edad
suplementados con
hierra.

Proporcién de
nifios(as) de 6 y 35
meses de edad
suplementados con

ambito de 1a Regidn
Huancavefica que
accede a agua
bacteriologicamente

. segura.

Proparcidn de nifios
menores de 36
meses con vacunas
basicas completas
para su edad.

Proporcion de
Nifios de 6 A <59

Meses con
parasitosis.

Proporcidn de
Nifios(as) de & a 35
Meses con
diagndstico de
anemia que reciben
fratamiento.

Cuadro 02

Parametro
de
Medicién |

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

| higrro. |
Porcentaje de
poblacion del

Parcentaje

Porcentaje

Porceniaje

Porcentaje

Logro Valor

esperade | obtenido

2021 2021
80 69.4
96 94
2 75.8
7 11.36
80 94.2
36 37.6
76 78.3

Avance

(%)

86.75%

8%

100%

100%

100%

95.7%

100%

Responsable del
Indicador

Direccion Regional de
Salud - Direccién de
Atencion Integral en
Salud - Programa
Articulado Nutricional -
Redes de Sald -

 Hospitales

Direccién Regional de
Salud - Direccion de
Atencién  Integral en
Salud - Programa
Articulado Nutricional -
Redes de Salud -
Hospitales

Direccion Regional de
Salud - Direccién de
Atencion Integral en
Salud - Redes de Salud

| - Hospitales

Direccion Regional de
Salud - Direccion de
Salud Ambiental Redes
de Salud

Direccion Regional de
Salud - Direccién de
Atencién Integral en
Salud - Redes de Salud

| - Hospitales

Direccion Regicnal de
Salud - Direccion de
Alencién Integral en
Salud - Redes de Salud
- Hospilales

Direccion Regional de
Salud - Direccidn de
Atencion Integral en
Salud - Redes de Salud
- Hospitales

Indicador: Proporcion de nifios(as) menores de 3 afios con CRED completo de acuerdo a

su edad.

Los resultados nos muestran que el logro obtenido es del 69.4% siendo un resultado no
favorable, debido a que los servicios preventivos del CRED se ha venido reaperturando
progresivamente ya que anteriormente la atencion se habia suspendido temporalmente esto
para evitar la propagacion de la COVID-19.

Indicador: Proporcion de nifios(as) de 4 y 5 meses de edad suplementados con hierro.

Se logro avanzar en un 98% respecto al logro esperado, esto debido a las visitas
domiciliarias y entrega de suplemento polimaltosado y sulfato ferroso ya que la poblacién
tenia miedo a contagiarse y llevar el virus por la COVID-19 a su casa por lo que en su
mayoria no acudieron a las IPRESS para que los nifios de 4y 5 meses pudieran ser
atendidos.

11



Indicador: Proporcién de nifios(as) de 6 y 35 meses de edad suplementados con hierro.

Se logro superar el logro esperado, este resultado es debido a la mejora en las
intervenciones efectivas, como la suplementacion con micronutriente sulfato ferroso a
través de visitas domiciliarias y entrega oportuna del suplemento en sus hogares a pesar
de las restricciones de atencion por la emergencia sanitaria a causa de la COVID-19.

Indicador: Proporcidn de nifios menores de 36 meses con vacunas basicas completas
para su edad.

Seguin los resultados obtenido se muestra que se logrd proteger al 94.2% nifics menos de
36 meses con vacuna completa para su edad superando el logro espero, esto a
consecuencia de las acciones realizadas por el personal de salud aun con las restricciones
a causa de la COVID-19.

Indicador: Proporcién de Nifios de 6 A <59 Meses con parasitosis.

El indicador increments en vista que en su mayoria de los gobiernos locales a traves de las
Areas Técnicas Municipales no fueron realizando la cloracion de manera regular por las
restricciones a causa de la COVID-19.

Indicador: Proporcion de Niios(as) de 6 a 35 meses con diagnéstico de anemia que
reciben tratamiento.

Se evidencia una cobertura de 78.6% no siendo la meta esperada, uno de los principales
inconvenientes el acercamiento al EESS para su atencion del nifio en el diagndstico de la
anemia por el temor a contagiarse y llevar el virus de la COVID-19 a su casa por lo que la
poblacion no llevo a su menor hijo a recibir el tratamiento, por lo que se realizo el
seguimiento por parte del personal de salud para la verificacion de consumo de su
tratamiento de anemia de la poblacién infantii aun asi no se cumplio con fa meta.

2. OEL.02: REDUCIR LA MORTALIDAD MATERNA Y NEONATAL DE MUJERES EN EDAD

FERTIL, GESTANTES Y LOS RECIEN NACIDOS.

Cuadro 03

i | B
Pardmetro | Logro o | Avance  Responsable del

OEL / AEI | Nombre del

o . de _esperado  obtenido |
Codion | Dpserpeian sl R s i Mediginal it 2021 2001 | peaday
Reducir la mortalidad Razén de
materna y neonatal de - o .
. , o mortalidad . Direccion Regional
OELD2 melgg:tse :n elg:dr:;ni'g:; materna x 10,000 Razén 6.2 32 100% de Salud
g y nacidos vivos

_nacidos.

Indicador: Razén de mortalidad materna x 10,000 nacidos vivos

El cuadro muestra resultados positivos ya que disminuy¢ considerablemente las muertes
maternas respecto al 2020, esto se debe a la progresiva atencion de los servicios s de salud
y la asistencia de mujeres embarazadas a sus controles mensuales.

Cuadro 04
i = .
OE1/ AEI Nombredey = Parametro | legro - Valor .00 gospansable def
tndicador g esporado | obtenido | ", Indicador
Cédigo |  Descripcion | | Medicion | 2021 2021 5

Direccion Regional 1
de Salud - Direccion

Atencion  integral, Proporcion de

oportuna, periddica gestantes con por Porcentaje ks 758 S

AELG2.01
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Pardmetro |  Logro T Valor

L e : I le:‘i‘i!::;edgfl de t gsperadc | obtenido 4
Cédigo Descripcion | | Medicion | 2021 | 2021

y continua a lo menos un

gestantes y control prenatal

puérperas. en el | trimestre

| de gestacion.

Atencion  integral, Tasa de

oporiuna, periddica mortafidad
AEL.02.02 y continda a los neonatal x 1,000 flasa " 9.81

recién nacidos. nacidos vives.

Avance
(%)

100%

T

Responsable del
lndicador

| de Atencion Integral

en Salud - Redes de
Salud - Hospitales

Direccidn Regional

de Salud - Direccién
de Atencion Integral
en Salud - Redes de
Salud - Hospitales

Indicador: Proporcion de gestantes con por lo menos un control prenatal en el | trimestre
de gestacion.

Se logro avanzar en un 97.2% esto debido a la atencion de los centros de salud y para que
las gestantes puedan asistir a su control prenatal a fin de cuidar su salud y la de su hijo.

Indicador: Tasa de mortalidad neonatal x 1,000 nacidos vivos.

En el 2021 sea logrado disminuir la mortalidad en neonatos nacidos vives, esto debido a la
asistencia continua en el control prenatal.

OEI.03: Garantizar la atencién integral de salud en la poblaciéon de la Region
Huancavelica en el Marco del Aseguramiento Universal.

Cuadro 05

CELO3

Ol / AEL

Descripcion
Garantizar la atencion
integral de salud en la
poblacién de la Regién
Huancavelica en @l
Marco del
Aseguramienio
Universal.

{
| Nombre del Indicador

!

Porcentaje de la
poblacidn asegurada
Z.

de

Parametro

Medicion

Porcentaje

Logro | Valor

2021 | 2021

83 58.99

esperado | obtenido

71.07%

Avance | Responsable del
(%)

Indicador

Direccion
Regional de
Salud-DSPP

Indicador: Porcentaje de la poblacion asegurada que accede a un servicio de atencién
integral en la Region Huancavelica.

Seguin los indicadores se obtuvo un avance del 71.07 % de cobertura en la poblacién que
accede a un servicio de atencion integral, la misma que se debe a las restricciones a causa
de la COVID-19 lo cual esta reflejada en la disminucion de la atencién integral.

Cuadro 06

OEl / AEI

Codigo | Descripcién
Atencitn integral y
oportuna por
etapas de vida enla

AEROSEE poblacion  de  la
Regidn -

Huancavelica.

Nombre del Indicador

Porcentaje de
poblacién de 15 afios
a mdas, afiliados al 315,
tamizados en Diabeies
e Hipertension
Arterial.

Porcentaje
atencion

estomatolégica basica

de

Parametro
de
Medicién

Porcentaje |

Porcentaje

Logro Valor

esperado | oblenido
$ 2021 ;2021 |

7 7.8

68 15.46

Avance

()

100%

22.8%

Responsable del
Indicador

Direccion Regional ‘
de Safud - Direccidn |
de Atencidn Integrat
en Salud - Redes de

Salud - Hospilales

" Direccion Regtonal

de Salud - Direccitn
de Atencion Integral
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Parametro Logro Valer

,OEl  AE) Nombre del Indicador de esperado | obtenido Ava/nce Resrc:ll;sagle del
Codigo | Descripcion Medicion | 2021 | 2021 | %) pulavor
preventiva por etapas en Salud - Redes de
de vida. Salud - Hospitales
Porcentaje de
mujeres de 30 a 64
afios de edad
aseguradas al SIS que
se han realizado
tamizaje para Direccién Regionat
deteccion de cincer de Salud - Direccidn
cuello utering Porcentaje 40.3 69.19 100%  de Atencién Integral
(Inspeccion Visual en Salud - Redes de
con Acido Acéfico, Salud - Hospitales
Papanicolaou o
deteccion molecular
de virus de papiloma
humang) en los
(ltimos tres afos.
Direccion Regional
Tasa de incidencia de de Salud - Direccidn
tuberculosis pulmonar  Porcentaje 24 10 100%  de Atencidn Integral
{frolis positivo). en Salud - Redes de
_ Salud - Hospitales
Porcentaje de Direccién Regional
personas con de Salud - Dirgccion
discapacidad Porcentaje 9.46 14.8 100%  de Atencién Integral
certificadas en en Salud - Redes de
IPRESS. Salud - Hospilales
Direccion Regional
Tasa de incidencia de de Salud - Dirgccion
tuberculosis pulmonar Tasa 6 6.4 100%  de Atencion Integral
{frotis positiva). en Salud - Redes de
Salud - Hospitales
Porcentaje de
personas  delectadas Direccion Reglonal
con trastornos i
afectivos {depresion y o de Salud - Direccion
- Porcentaje 18.5 _ _ de Atencidn Integral
conducta suicida) y de en Salud - Redes de
ansiedad que fienen Salud - Hospital
diagndstico y alud - Rospilales
tratamiento.
Porce_ntaje de Direccion Regional
atendidos il
prehospitalarios . de Salud -.D.II'ECCIOH
. Porcentaje 90 79 87.7% de Servicios de
méviles de la
. . Salud - Redes de
BMErgencia y urgencia Salud - Hospitales
individual y masiva
Porcentaje de Direccién Regional
localidades en riesgo . de Salud - Direccidn
con Vigilancia Porcentaje o 36.7 73.4% de Servicios de
Entomalogica. . Salud
Porcentaje de
P s s
vulnerables de Salud - Dlra:ccmn
Prevencion de capacitadas y Porcentaje 13 104 80% chle Emergencias y
. ; esastres - Redes
riesgos y dafios orgamzada:’s en de Salud y
ara la salud en la gestibn de riesgos )
AEIE3.02 goblacic’m de Ia fgrenle 2 emergencias Hospitales
Region y desasires.
Huancavelica. Parcentaje de
municipalidades con Direccion Regienal
conformacion 0 ) de Salud -
reactivacion del Porcentaje 25 . 100% Promocidn de la
Comité Multisectorial Salud
_(PAN).
Porcentaje de agentes L "
comunitarios 46 salud Porcentaje 20 42 g1y, ~ Direccitn Regional

capacitados en

de Salud -
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Parimetro Logro Valor

OE1/ AEl Avance Responsable del

Nombre del indicador de _ esperado | obtenido - .

Cédigo | Descripcion Medicion | 2021 | 2021 | ) igaicagr
diagndstico, Promocion de la
tratamiento y Salud
prevencion de I
anemia {PAN).

Porcentaje de

promotores Direccién Regional
educativos . de Salud -
capacitados en Porcentaje 20 2 10% Promacion de la
alimentacién Salud
responsiva.

Indicador: Porcentaje de poblacion de 15 aiios a mas, afiliados al SIS, tamizados en
Diabetes e Hipertensidn Arterial.

Se logro cumplir con mas del 100% de la meta esperada, esto se debe al trabajo que viene
realizando el personal de acuerdo a las recomendaciones de las guias de practicas clinicas
y la consejeria integral en la prevencion de enfermedades no transmisibles, buscando
sensibilizar a la poblacién a fin de que acudan a los establecimientos para que puedan
identificar riesgos y prevenir enfermedades.

Indicador: Porcentaje de atencién estomatoldgica basica preventiva por etapas de vida.

Se cumplio con un 15.46% en el total de las actividades preventivas, en cuanto a indicadores
de convenio de gestion se logro un avance significativo en el cumplimiento de esta que es
Alta basica Odontoldgica en nifios y nifias de 3 a 11 afios de edad logrando un total de
22.4% como logro esperado, teniendo como umbral 7% de inicio. No se pudo aicanzar la
meta establecida debido al cierre de los consultorios por la pandemia, hubo retraso en las
compras de medicamentos e insumos por CENARES.

indicador; Porcentaje de mujeres de 30 a 64 aios de edad aseguradas al SIS que se han
realizado tamizaje para deteccion de cancer cuello uterino {Inspeccion Visual con Acido
Acético, Papanicolaou o deteccion molecular de virus de papiloma humano) en los
tltimos tres aiios.

Se logro superar fa meta propuesta para el 2021 en mas del 100% eso debido al trabajo
realizado por el personal de salud.

Indicador: Porcentaje de personas con discapacidad certificadas en IPRESS.

Se supero la meta propuesta para el 2021 con mas del 100% esto debido a la inscripcion
de las personas al IPRESS.

Indicador: Tasa de incidencia de tuberculosis pulmonar (frotis positivo).

En el 2021 hubo 23 casos de tuberculosis pulmonar BK, alcanzando una tasa de incidencia
del 107%, es decir, no se ha alcanzado la meta esperada.

Asi mismo, se opt6 la medida de captacion de sintométicos respiratorios en los servicios
de emergencias de las IPRESS, en los hospitales, Es salud y Clinicas privadas.

Indicador: Porcentaje de personas detectadas con trastornos afectivos (depresion y
conducta suicida) y de ansiedad que tienen diagndstico y tratamiento.
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Se tiene limitaciones para brindar informacion de datos debido a que la Direccion de Salud
mental del MINSA modifico los paguetes de atencion por cada morbilidad, asi como el
cambio de codigo HIS de las actividades que en la region Huancavelica se ha actualizado.

Cabe mencionar que debido a la emergencia sanitaria por la pandemia de la COVID-19 la
situacion sociceconomica, desempleo, pobreza, e! poco acceso a las oportunidades, entre
otros influye negativamente en la salud mental de la poblacion, manifestandose en el
crecimiento de los trastornos afectivos (depresion y ansiedad) en los ltimos afios. Cabe
precisar que el total de la poblacion que accede a los servicios de salud y presentan algin
problema o trastorno mental que requiere intervencion especializada, siendo el 50% del
total de las morbilidades priorizadas en la salud mental en vista a emergencia sanitaria a
causa de la COVID-19 en los ultimos 2 afios, estas tres morbilidades se han presentado en
mayor incidencia en el sexo femenino, posteriormente se encuentran los trastornos
emocionales y del comportamiento habituales en la nifiez y adolescencia con un 7% del
total.

Indicador: Porcentaje de atendidos prehospitalarios maviles de la emergenciay urgencia
individual y masiva.

Se obtuvo un avance de 87.7%, el cual representa 2200 atenciones prehospitalarias
realizadas con un tiempo de rodaje menor o igual a 10 minutos de un total de 2784
atenciones prehospitalarias atendidas,

Indicador: Porcentaje de localidades en riesgo con Vigilancia Entomoldgica.

Segun se observa se obtuvo un buen resultade ya que de las 36.7 localidades se ha tenido
un total de 1523 muestras las cuales representan un 73.4% del avance anual del 2021.

Indicador: Porcentaje de personas adultas de comunidades vulnerables capacitadas y
organizadas en gestion de riesgos frente a emergencias y desastres.

Se logro cumplir con el 80% del logro esperado, esto aun con las restricciones a causa
de la COVID-19.

Indicador: Porcentaje de municipalidades con conformacién o reactivacion del Comité
Multisectorial (PAN).

Se supero el logro esperado ya que fueron 58 Municipalidades con la conformacion de
comités multisectoriales en el afio 2021. Mencionar que se tiene el 50% de municipalidades
distritales a nivel de la region incluidas dentro de la meta 4, quienes en su politica de
intervencion esta el fortalecimiento de los espacios de articulacion local multisectorial. Con
la finalidad de mejorar la calidad de Municipios en los espacios de articulacion local
multisectorial en la region.

Indicador: Porcentaje de agentes comunitarios de salud capacitados en diagnéstico,
tratamiento y prevencion de la anemia (PAN).

Se avanzo con el 21% del logro esperado, esto a causa de la pandemia por fa COVID-19
que limito la normal capacitacion a los agentes comunitarios en diagnostico, tratamiento y
prevencion de la anemia.

Indicador: Porcentaje de promotores educativos capacitados en alimentacion

responsiva,
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3.4.

No se cumplié con la meta, en vista a que solo 2 promotores educativos fueron capacitados
en alimentacion responsiva en el afio 2021.

Las actividades estan inmersas en ios objetivos institucionales y de Gobierno como es la
disminucion de la anemia y DCI, por ello la importancia de fortalecer el trabajo articulado
con los gobiernos locales a través de los comités multisectoriales, juntas vecinales y en las
II.EE con el objetivo de difundir estrategias e intervenciones que abordan las determinantes
de la salud como causales de anemia y DCI.

Las actividades se desarrollaron de la forma establecida con la organizacién del personal
de salud y la participacion de otros sectores, cabe mencionar que aun se encuentra una
brecha sobre la comunicacion, ya que no se esta logrando que la poblacion entienda el
significado de la importancia de la promocién de la salud para su propia familia y
comunidad.

OEI.04: Promover el suficiente acceso de la poblacion rural a servicios de agua y
saneamiento de calidad y sostenibles.

Cuadro 07

Parimetro  Logro | Valor )
i ; ... Avance = Responsable del
Nombre del Indicador de esperado | obtenido %) Indicador

_Descripeion Medicion 2021 2021

OE!/ AEL

Direccién Regional

Porcentaje de hogares de Vivienda,

gue tienen acceso a Porcentaje 14.4 57.34  100% Construccidn y

agua segura. Saneamiento -
Promover et DRVYC
suficiente_acceso de Porcentaje de hogares ‘ '

fa poblagién rural a

EELO servicios de aguz y

que tienen acceso al

o Direccion Regiona
servicio de agua por tion Regional

saneamiento de red piblica y de Vivienda,
calidad y sostenibles. realizaron algan pago Porcentaje 12.9 40.32  100% (;onslrugclon ¥y
aneamiento -

por la operacion y
mantenimiento  del DRVYC
servicio de agua.

Indicador; Porcentaje de hogares que tiene acceso a agua segura.

Segin los resultados obtenidos se muestra que, se superd considerablemente el logro
esperado, esto nos permite conocer que cada vez mas hogares tienen acceso al agua
segura con nivel de cloro aceptable para el consumo humano.

Segun el DATAS a nivel regional se cuenta con un total de 1961 sistemas de agua potable,
95022 viviendas con conexion de agua y un total de 54492 con conexion adecuada con
cloro residual, con un total del 57% de viviendas que cumple el indicador, para ello se realizé
monitoreo de parametros de cloro residual a nivel de las siete provincias.

Indicador: Porcentaje de hogares que tienen acceso al servicio de agua por red pablica
y realizaron algiin pago por la operacion y mantenimiento del servicio de agua.

Seguin los resultados se observa que se supero el logro esperado, con la finalidad de

cumplir con el mantenimiento, operacion y abastecimiento para la provision del servicio en
buenas condiciones.
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Cuadro 08

. ParAmetro = Logro Valor | 1
i QE”AEI | Nombre del Indicador de {,esper_a_d_u_pb,ignigo_“wa"“ gelslpt:’r;sagle
Cédigo | Descripcion | | Medicien | 2020 | 2020 | (& | del Indieador
Fortalecimiento de Porcenlaje de Areas
competencias de los Técnicas Municipales Direccian
GL/ATM para brindar capaciladas que Regional de
asistencia  técnica y Dbrindan asistencia P ) b
o - orcentaje 76 66.79% Vivienda,
capacitacion a los técnica a los Construccién y
prestadores de servicios prestadores de Saneamiento
de saneamiente para la servicios de agua y
. AOM. saneamiento. !
R . Direccion
Apoyo financiero a los Eocaledse beﬁ:g:;gg: Regional de
Gobiernos Locales para con  transferencias Nimero g 100% Vivienda,
agua y saneamiento rural. financieras Construccién y
) Saneamiento

Indicador: Porcentaje de Areas Técnicas Municipales capacitadas que brindan asistencia
técnica a los prestadores de servicios de agua y saneamiento.

Se logro capacitar al 65.79% del personal que brinda fa asistencia técnica a los prestadores
de servicios de agua y saneamiento segiin los lineamientos del sector; la misma que se vio
afectada por las restricciones sanitaria a causa de la COVID-19, por otro lado, la débil
conectividad de internet por parte de los prestadores de servicio que viven en las zonas
rurales para optar por asistencias técnicas virtuales.

Indicador: Niimero de Gobiernos Locales beneficiados con transferencias financieras.

Se supero con mas del 100% e! logro esperado de gobiernos locales beneficiarios con
transferencias financieras, en vista de que los gobiernos locales puedan brindar calidad del
servicio de agua y saneamiento apto para el consumo. Hhabiéndose atendido a los 100
gobiernos locales de Huancavelica, dado que con D.S 174-2021-EF, se autoriza una
Transferencia de Partidas del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, hacia los
Gobiernos Locales, para financiar la adquisicion de los insumos de hipoclorito de calcio y
pastillas para analizador de cloro libre (DPD) para los sistemas de agua potable que
permitan que los hogares rurales cuenten con acceso a agua segura (Agua Clorada)
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3.5. OEL.05: Mejorar los logros de aprendizaje de los y las estudiantes de la Educacion
Basica.
Cuadro 09

Parametro | Logro
de | esperado_obteni
' Medicion | 2021 2021

Valor |
¢ { Avance

1 %)

Responsable del
Indicador

OEI / AEI |

Nombre del indicador

Descripcion
Porcentaje de estudiantes
de 4to de primaria con
niveles satisfactorios en
Lectura.
Porcentaje de estudiantes
de Ato de primaria con

Direccin Regional

Porcentaje 45 - - de Educacién

Mejorar los

logros de Direccion Regional

aprendizaje  de niveles satisfactories en Porcentaje e ) . de Educacion
QElO5 los y las o

estudiantes de Malemafica. b

la  Educacion Porcentaje de estudiantes _

Basica. de 2do grado de secundaria Porcentaje 25 } . Direccitn Regional

con niveles satisfactorios en de Educacién
Lectura. . _
Porcentaje de estudiantes

_ de 2do grado de secundaria

" Direccin Regional

Porcentele. 25 | - - de Educacion




con niveles satisfactorios en
Matemdtica.

Los indicadores no muestran resultados esto debido a 1a situacion en que nos puso la
COVID-19, la Evaluacion Censal de Estudiantes y la Evaluacion Muestral que se realiza
anualmente se suspendio puesto que el servicio educativo se brindo de manera virtual bajo
la estrategia de aprendo en casa que se transmitia a fravés de la television, radio, internet
y teléfono. Sin embargo, para paliar la brecha digital el MINEDU otorgd Tablet a los
estudiantes de escuelas publicas con la finalidad de disminuir las brechas digitales e impartir
una educacion de calidad a los estudiantes.
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OEL.05: Mejorar los logros de aprendizaje de los y las estudiantes
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¥ % - - 0.5
| : 0.4
0.3
g 6.2
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OEL05 # Logro esperggﬁ'% = Valor obten%“a‘05 Avance {%) OEL05
Cuadro 10
OEI1 / AEl Nombre del Parimetro | Logro Vala_r Avance = Responsable
indicador do  esperado obtenido .\ " gy ingicador
Descripcion | | Medicién | 2021 2021
Egg;%ante GO dz Porcentaje de II.EE.
materiales educativos a de Educacion Basica Direccion
las Instituciones que reciben material = Porcentaje 86 98 100% Regional de
. educativo oportuno Educacion
Educativas de eriinente
Educacidn Basica. ye ) L
Programa de
fortalecimiento de Porcentaje de
capacidades efectivo a docentes Direccion
directivos y docentes fortalecidos en la | Porcentaje 60 317 53% Regional de
de educacion bésica implementacion del Educacion
sobre implementacién = Curriculo Nacional,
., del Curriculo Nacional. | | i
Monitoreo y Porcentaje de 1LEE.
acompafiamiento monitoreados ¥ ! Direccid
edagdgico pertinente  acompanados  de . s iU
P > Del : Porcentaje 40 34 85%  Regional de
a los directivos y manera perlinente Educacion
docentes de las IIEF. de | en el marco del
| Educacién Bésica. Curriculo Nacional.
Visitas  domiciliarias ;g;f:;g’r{e de col:
gfectlvas QU necesidades Direccion
incrementan la - ! y
cobertura de matricula educaiivas Porcentaje 22 0.7 3% Regional de
especiales Educacion

de los estudiantes de
Educacion Basica.

matricutados en 1a
Educacion Basica.
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OE1 / AEI

Codigo Descripeion
Sisterma de evaluacion
integral de los

AEI.05.05 aprendizajes de los
estudianies de
Educacion Basica.
Programa de
fortalecimiento efectiva
para la atencion a IL.EE.

AEI.05.06 | Educacion Intercultural
Bilinglie con el enfoque
EIB y dominio de lengua
_originaria.
Garantizar la
operatividad de Ia
infraestructura,

AEL05.07 equipamiento y
serviclos bdsicos de
locales educativos.
Orientacion a  los
padres de familia de la
educacion basica para

AEI.05.08 su involucramiento en
las actividades de Ia
ILEE.
Alianzas  estratégicas
activadas con
organismos

AEL.05.08  gubernamentales y no

gubernamentales a
favor de los estudiantes
de la educacion basica.

tres veces al affo.

Nombredel oo
Indicador Medicion |
Porcentaje de la

poblacién en edad
escolar matriculados = Porcentaje

en la Educacién
| Bésica. |
Porcentaje de

estudiantes de 2do
grado de primaria

con niveles |
satisfactorios en  Porcentaje
Lectura,

malematica, Clencia
y Tecnologia Y

Personal Social. .
Porcentaje de
estudianies de 6to

de primaria con

niveles

satisfactorios en .
Comprensidn Porcentaje
Lectora y
matematica, Ciencia

y Tecnologia ¥

Personal Sgcial.

Porcentaje de
estudiantes de Sto

grado de secundaria

con niveles
satisfactorios en )
Comprension Porcentaje
Lectora,

matemndtica, Ciencia
y Tecnologia ¥y
Ciencias Sociales.

Porcentaje de

docentes

fortalecidos en

enfoque EIB y Porcentaje

dominio de lengua
originaria en |LEE.

i ! i
Porcentaje de

locales  escolares ;
con mfr_aeslructura, Porcentaje
equipamiento y

servicios  bésicos

operativos. s
Porcentaje de

directares que

realizan los

encuentros .
familiares dirigido a Porentaje
los padres de

famiiia, por lo menos

Porcentaje de
alianzas estratégicas = Porcentaje
operativas.

Logro Valor
esperado  obtenido
2021 2021

Avance

%}

Responsable
del Indicador

Direccién
Regional de
Educacion

85 50 59%

Direccion
Regional de
Educacién

56 - .

Direccidn
Regional de
Educacidn

55 Y 0.0%

Direccién
Regional de
Educacidn

16 0 0.0%

Direccion
Regional de
Educacién

15 18.8 100%

Direccién
Regional de
Educacién

15 06 4.0%

Direccidn
Regional de
Educacién

60 00 0%

Direccidn
Regional de
Educacion

00 100 | 100.0%

Indicador; Porcentaje de II.EE. de Educacion Bésica que reciben material educativo

oportuno y pertinente.
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El indicador nos muestra que se superd el logro esperado, este logro se debe al esfuerzo
que han realizado tanto la Direccion Regional de Educacion y las UGELs ya que lograron
entregar los materiales educativos en un 100% a los estudiantes de las instituciones
educativas beneficiarias de los niveles de inicial, primaria y secundaria.

La entrega oportuna de los materiales educativos garantiza el correcto y oportuno
aprendizaje de los estudiantes.

Indicador: Porcentaje de docentes fortalecidos en la implementacion del Curriculo
Nacional.

Segtn los resultados obtenidos se observa que se cumplio con mas del 50% del logro
espero esto a razén de la asistencia técnica que se realizo virtualmente con la finalidad de
obtener docentes capacitados por ende calidad de educacion. Asi mismo la realizacion de
formadores regionales de la educacion Huancavelicana en el marco del programa de
formacion docente en servicio.

Fortalecimiento de competencias pedagogicas y digitales de los docentes usuarios de las
tabletas con la finalidad que los docentes puedan utilizar la Tablet ya que unos pocos podian
utilizarlo.

En el Programa de fortalecimiento de capacidades efectivo a directivos y docentes de
educacion basica sobre implementacién del Curriculo Nacional se atendio a 3270 docentes
beneficiarios de un total de 11423 docentes a nivel de |a region Huancavelica.

Indicador: Porcentaje de I1.EE. monitoreados y acompaiiados de manera pertinente en el
marco del Curriculo Nacional.

£l Monitoreo y acompafiamiento pedagégico pertinente a los directivos y docentes de las
II.EE. de Educacion Basica se realiz a 1126 Instituciones Educativas de los niveles de inicial,
primaria y secundaria como se detalla de acuerdo a cada UGEL: Acobamba, Angaraes,
Castrovirreyna, Churcampa, Huancavelica, Huaytara, Surcubamba, Tayacaja

El avance del logro esperado de docentes monitoreados y acompafiados de manera
pertinente en el marco del curriculo nacional fue del 85% es decir se cumplio en gran media
el monitoreo y acompafiamiento a los docentes que imparten conocimientos a sus
estudiantes, en consecuencia, se obtiene mejores resultados de aprendizaje en los
estudiantes.

Indicador: Porcentaje de la poblacion con necesidades educativas especiales
matriculados en la Educacion Basica.

Del total de la poblacion 25137 con necesidades educativas especiales matriculados en la
Educacion Basica 248 Estudiantes matriculados. Debido a la situacion sanitaria que nos
puso la COVID-19 varios estudiantes se vieron afectados ya que son personas vulnerables
es por eso que no se cumplié con el logro esperado.

Por otro lado, la adquisicion de las Tablet ayudo con el acceso al servicio de internet y
telefonia, facilitando el trabajo remoto, la comunicacion fluida entre docentes, padres de
familia y estudiantes.

Indicador: Porcentaje de la poblacion en edad escolar matriculados en la Educacion
Basica.
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A causa de falta de equipos digitales, conectividad al internet, poca o nula conectividad en
las zonas rurales por ese y otros motivos muchos nifios y adolescentes en edad escolar
dejaron de estudiar. Aun asi, se avanzé con mas del 50% del logro esperado esto se debe
a las Tablets otorgadas a los estudiantes por el MINEDU, esto permitio disminuir |a brecha
digital.

Indicador: Porcentaje de estudiantes de 2do grado de primaria con niveles satisfactorios
en Lectura, matematica, Ciencia y Tecnologia y Personal Social.

La fuente para evaluar el grado de avance o descenso dei indicador es la Evaluacion
Regional de Estudiantes Huancavelica — EREHUA, a causa de [a situacién en que nos puso
la COVID-19 no se realizd, se espera realizar con el retorno de las labores académicas
presenciales.

Indicador: Porcentaje de estudiantes de 6to de primaria con niveles satisfactorios en
Comprensién Lectora y matematica, Ciencia y Tecnologia y Personal Social.

La fuente para evaluar el grado de avance o descenso del indicador es la Evaluacién
Regional de Estudiantes Huancavelica - EREHUA, a causa de la situacién en que nos puso
la COVID-19 no se realiz, se espera realizar el con el retorno de las labores academicas
presenciales.

Indicador; Porcentaje de estudiantes de 5to grado de secundaria con niveles
satisfactorios en Comprensién Lectora, matematica, Ciencia y Tecnologia y Ciencias
Sociales.

La fuente para evaluar el grado de avance o descenso del indicador es la Evaluacion
Regional de Estudiantes Huancavelica — EREHUA, a causa de la situacion en que nos puso
la COVID-19, se espera realizar con ei retorno de las labores académicas presenciales.

Indicador: Porcentaje de docentes fortalecidos en enfoque EIB y dominio de lengua
originaria en 11.EE. EIB

Se logro alcanzar con més del 100% del logro esperado, se fortalecio las capacidades a un
total de 1247 docentes fortalecidos en enfoque EIB y dominio de lengua originaria en |I.EE.
Esto a fin de tener una comunicacion fluida estudiante — docente, asi lograr un mejor
aprendizaje.

Indicador: Porcentaje de locales escolares con infraestructura, equipamiento y servicios
bésicos operativos.

Independientemente de la suspensién de labores académicas presenciales, las
intervenciones de mantenimiento en la infraestructura educativa continuaron, Sin embargo,
no se puedo cumplir con el logro esperado esto por la situacion en que nos puso la COVID-
19.

Indicador: Porcentaje de directores que realizan los encuentros familiares dirigido a los
padres de familia, por lo menos tres veces al afio.

No se realizo debido a que las reuniones presenciales no eran factibles por la situacion
sanitaria en la que nos puso la COVID - 19.
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Indicador: Porcentaje de alianzas estratégicas operativas.

Se cumplio con el mas del 100% del logro esperado debido a las alianzas estratégicas
activas con organismos gubernamentales y no gubernamentales a favor de los estudiantes
de la educacion basica. Estas alianzas se realizaron con la comisién nacional para el
desarrollo y vida sin drogas, et programa nacional a comer pescado, la asociacion educativa
caritas graciosas, centro especializado en idioma ingles exclusive inglés, asociacion fe y
alegria, asociacion internacional Teaching trainig Institute, itti internacional Perd, "N.
Chomsky". Instituto latinoamericano de lenguas nativas y cultura paicast, Obispado de la
diosesis de Huancavelica, Congregacion las canonesas de la cruz, Word vision Perl, Save
the children international, congregacion de las hermanas franciscanas misioneras del nifio
jesus — pamas- Tayacaja, Insfituto cultural peruano norteamericano (ICPNA).
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3.6. OEL.06: Fortalecer el acceso a una formacién de calidad con equidad en los estudiantes
de 1a educacion técnico - productiva y superior (tecnologica y pedagogica).

Cuadro 11

, ! Pardmetro  Logro Valor | f
OB_{_AEI | Nombre del Indicador de esperado  obtenido .Av;';’ ::fm'i'::::;
“Descripcion Medicion 2021 2021 |
Fortalecer el acceso a  Porcentaje de 1
una formacion de estudiantes de
O cemianis 20 Producive y Educacion Dirccién
OEI.06 o CiVD y =L Porcenlaje = 40 365  91%  Regionalde
la educacion técnico - Superior Tecnoldgico y .
- ) . Educacion
productiva y superior Pedag6gico que
(tecnologica y concluyen sus estudios
pedagdgica). en el periodo regular.

Se llego al 91% del logro esperado, ya que, en el 2021 en la Educacion Técnico productivo,
Educacion Superior Tecnologico y Pedagogico hubo un total de 7962 matriculados de los
cuales terminaron el ciclo regular un total de 2903 estudiantes, claramente se observa la
gran cantidad de estudiantes que no terminaron el ciclo regular. La pandemia a causa de
la COVID-19 trajo consigo crisis principalmente econémica ya que las medidas tomadas por
el gobierno afecto en gran medida a la economia familiar.
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Cuadro 12

| Pardmetro . Logre Valor Responsable |
UEUAH ] | Nombre de! Indicador de | esperado  oftenido Av;nce del
Cédigo Descripcin ‘ | Medicién | 2021 | 2021 G4 Indicador
Programa de
fortalecimiento de Porcentaje de directives
capacidades efectivo en y docenies de educacion
gestion  institucional y lécnico productivo, Direccion
AEL0B.01 pedagogica de direclivos superior lecnologico Porcentaje 60 65 100%  Regional de
y docentes de educacion pedagdgico fortalecidos Educacion
técnico productiva, en gestidn institucional y
superior lecnologica y  pedagdgica.
. pedagégica. | | ‘
??m.c . Educaqon Porcentaje de Institutos
écnico Productiva, N N | o
tecnolagica y pedagdgica de Edt_mgcmn Superior N Dlr_ecclon
AEL05.02 acorde a las condiclones 'T)erénoluqlcos y  Porcentaje 30 0 0 REedglonaI de
T g etlagdgicos con ucacion
bésicas de  calidad licenciamiento.

. {licenciamiento).

Indicador; Porcentaje de directivos y docentes de educacién técnico productivo,
superior tecnolégico y pedagégico fortalecidos en gestion institucional y pedagogica.

Se logro fortalecer al 100% las capacidades en gestion institucional y pedagogica a los
directivos y docentes, en consecuencia, se impartié una educacion técnico productivo,

superior tecnol6gico y pedagégico de calidad.

Indicador; Porcentaje de Institutos de Educacion Superior Tecnologicos y Pedagédgicos
con licenciamiento.

No se llevo a cabo el proceso de licenciamiento por la pandemia y por reprogramacion de
fecha segun Decreto Supremo N® 184-2020-PCM. Para el afio 2022 se tiene previsto
licenciar cuatro institutos, esto permitira brindar una educacion de calidad puesto que se
cumplira con los estandares de calidad educativa.

3.7. OEL.07: Promover el desarrollo e inclusion social de la poblacién vulnerable.

Cuadro 13
Nombre del Pardmetro  Logro  Valor =, .. | pesponsable del
indicador de i esperado  obtenido (%) dicador
Medicion 2021 2021
N° de  personas
ELZ::?;E; ‘i: vulnerables que
recihben al menos un Gerencia Regional

QELO7 | inclusion social de servicio por parte del NGmero 3,121 4.381 100% de Desarrollo Social

la lacion < .
vulnerablemb Gobierno Regional de
Huancavelica. |

Se supero el logro esperado, a causa del trabajo realizado por el gobierno regional de
Huancavelica.

Cuadro 14 7 -
Pardmefro | Logro Valor
QEIFgE Nombre de! Indicador de esperado | obtenido A"i;";e dR:frn:l'::::::r
Cadigo Descripcién Medicién 2021 2021 d
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Servicio de apoyo integral Porcentaje de PCD Gerencia

AELO7.01 a personas con acreditados por Porcentaje  39.57 46.14 100% Regional de
. - Desarrollo
discapacidad. CONADIS. )
4 : . Soclal
Agistencia Técnica Sub Gerencia

N° de jovenes con

focalizada y especializada de Juvenlud,

AEL07.02 en emprendimientos a la aMc;l:aEs.S formalizadas y Nomero 10 - - Culturay
! , poblacién joven. | i | | | i . Deporte _
gg::tl:)l;z nalespreventwus N° de eventos ‘ Sub Gde;encw
promocionales a favor i |
AEL0703 PO o0 ENOWE | o pos mayores, | Nomero | 20 15 75% g:r’:”;‘;?:::fa
. yores, mujeres, adolescentes, pesin
mujeres,  adolescentes, infantes y nifios Inclusion
. infantes y nifos. ) ___Social
. ) - Sub Gerencia
s:lr?'lﬁ?-n[:zte en ge'rsst:ic:':::c; Porcentaje de de
AELOT.04 organizacion de  las g""‘”“".’ades Porcentajle 10 625  625% g“"‘“”".’ades
¢comunidades a.rn‘pes!nats. con a:nple S'%as €
. asisiencia tecnica. NCIUSION
campesinas. Social

Las AEl no se realizaron ya que su cumplimiento se debe a la presencialidad y debido a la
situacion en la que nos puso la COVID-19 hubo restricciones.

Indicador: Porcentaje de PCD acreditados por CONADIS.
Se supero con mas del 100% del logro esperado, esto debido a la certificacion ante el

CONADIS de la poblacion con discapacidad entre nifios, jovenes y adultos.

Indicador: N° de jovenes con MYPES formalizadas y activas.
No se realizo debido a las restricciones a causa de la COVID-19.

indicador: N° de eventos promocionales a favor de adultos mayores, mujeres,
adolescentes, infantes, nifios.
Se avanzo con el 75% def logro esperado, debido a los servicios preventivos realizados.

Indicador: Porcentaje de comunidades campesinas con asistencia técnica.
Se avanzo con 62.5% de! logro esperado.

3.8. OEL.08: Mejorar la competitividad de los agentes econdmicos.

Cuadro 15
Parimetro | Logro  Valor
de | esperado obtenido
Medicion | 2021 2021

Avance Responsable del
(%) Indicador

Gerencia Regional

OE!l | AE}
Descripcion

| Nombre del
" Indicador

Mejorar ka Variacion

e de Desarrollo

oplgs  Compelitividad de  porcentual del valor | oo o opiye g5 | 9% 00% Economico -
los agentes brulg de produccion Direcoion Regional
economicos. dgropecuaria. Agraria‘

Indicador: Variacion porcentual del valor bruto de produccion agropecuaria.

No
] Cuadro 16 -
OEL/ AEI Nombre de! Pardmetro | Logro | Valor |, ... ' pesponsable del
Indicador de | esporado | olitonldo | ", indicador
Cédigo | Descripcion | | Medicién | 2021 | 2021
Acompafiamignto Numero de , Direccion Regional
AE|.08.01 integral a los | Productores Ndmero ‘ 10,800 | 21,030 100% _Agl’g[i_{i_
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Codigo

AEL08.02

AEI.08.03

AELD8.04

AEL08.05

AEL08.06

AEL08.07

AE|.08.08

AF1.08.09

OEl/ AEl

Descripcion
productores
agropecuarios.

Transferencia
tecnoldgica focalizada
a productores
organizados.

Provision de pagueles
tecnoldgicos con
enfoque orgéanico a
productores
organizados.
Infraestructura
riego  operativo
servicio  de
productores
agropecuarios

de
al
los

Fortalecimiento de la
capacidad
exportadora
producios
tradicionales de
region

de
no
la

Circuitos y  rutas

turisticos

implementados y
promacionados a nivel
regional
Infrastructura  vial
fransitable para fa
_pablacion

Servicio de transporte
terrestre adecuado y

seguro para la
| poblacidén

Servicio de

telecomunicaciones

eficiente y accesible
para la poblacign.

i

Nombre del
Indicador

Agropecuarios
beneficiados con el
Acompafiamiento
integral.
Namero
Organizaciones
beneficiadas con |2
Transferencia de

de

. Tecnoldgica.

N° de organizaciones
de productores con
certificacion orgénica.

Porcentaje de

Parémetro

de

Medicién |

Namero

Numero

superficie agricola sin Porcentaje

riego.

de productores
con capacidades
fortalecidas que
producen el
mercado de
exportacion.

para

1
N° de organizaciones

con capacidades
fortalecidas que
producen el
mercado de
exportacion.
N°  de
turisticos
imptementados y
promecionados.

para

racursos

Porcentaje de km de

¥

NGmero

Numero

Namero

red vial departamental | Porcentaje

con mejoramiento.

N° operadores de
servicio de transporte
terrestre fiscalizados.

Porcentaje
localidades con
cobertura de servicio

_ de internet mavil.

Porcentaje
hogares que lienen

de |

de.

Numero

Porcentaje

acceso al menos a un - Porcentaje

tipo de servicio de
telecomunicaciones.

Logro Valor
esperado | obtenido

2021 2021
200 809
50 =
78 _
40 58
iy
375 85
1 -
27 3.23
4,702 7.688
33 38.9
25 726

Avance
(%)

100%

100.0%

23%

100.0%

100.0%

100%

100%

Responsable del
Indicador

Direccion Regional
Agraria

Gerencia Regional
de Desarrollo
Econgmico -

Direccion Regional

| Agraria

Gerencia Regional
de Desarrollo
Econdmice -

Direccién Regional

Agraria

Direccign Regional
de Comercio,
Turismo y Artesania

Direccion Regional
de Comercio,
Turismg y Artesania

Direccién Reglonai
de Comercio,
Turismo y Artesania

Direccidn de
Caminos

Direccidn de
Circulacion
Terrestre

Direccion de
Comunicaciones

Direccion de
Comunicaciones

indicador: Numero de Productores Agropecuarios beneficiados con el Acompaiiamiento
Integrat.
Se supero ! logro esperado esto debido a la asistencia técnica realizado por la direccion
regional agraria Huancavelica a los productores agropecuarios.
Indicador: Nimero de Organizaciones beneficiadas con |a Transferencia de Tecnolégica.

Se avanzo con mas del 100% de! logro esperado, esto debido a que las organizaciones
beneficiadas son de 529 transferencias tecnologicas a productores organizados.

Indicador: NGimero de organizaciones de productores con certificacion organica.
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No se realizado las actividades entrega de paguetes tecnoldgicos a productores organizados
con certificacion organica, solo realizaron asistencia focalizada a productores organizados
con certificacion orgéanica.

Indicador: Porcentaje de superficie agricola sin riego.

No se ha ejecutado proyectos de infraestructura de riego en el ejercicio fiscal 2021, sin
embargo, se ha enfocado a realizar inventario de las infraestructuras de riego, diagnostico
de la infraestructura de riego existentes y se ha formulado el PIP denominado
"Mejoramiento del servicio de transferencia tecnologica en riego tecnificado a productores
agrarios en las 7 provincias del departamento Huancavelica™.

Indicador: Namero de productores con capacidades fortalecidas que producen para el
mercado de exportacion.

Se cumplié con mas del 100% del logro esperado, esto debido a las acciones realizadas
por la Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania que realizo convenios
interinstitucionales y coordinaciones con el Instituto Peruano en Negogios, PROM PERU
y el Ministerio de Comercio Exterior y Turismo. Fortalecer las capacidades de los
productores para el mercado exportador permite dar a conocer nuestro pais y los
productos que se realiza, asi mismo atraer al turismo.

Indicador: Nimero de organizaciones con capacidades fortalecidas que producen para
el mercado de exportacidn.

No se cumpli6 en gran medida con ei logro establecido debido a que los recursos
financieros se vieron reducidos por lo que muchas actividades no fueron cumplidas. Sin
embargo, se avanzo con el 23% del logro esperado, logrando fortalecer las capacidades
de organizaciones que producen para el mercado exterior.

Indicador: Nimero de recursos turisticos implementados y promocionados.

Debido a las restricciones sanitarias que el gobierno peruano dispuso, no se implemento
y promociono ningun circuito turistico debido a la situacion sanitaria en 1a que nos puso
la propagacién de la COVID- 19, ademas de la falta de recursos financieros.

Sin embargo, se promocionaron doce recursos turisticos los cuales fueron: El Museo
Daniel Hernandez, Sacsamarca, Bosque de piedras Sachapite, Casa Hacienda Santa Rosa,
Restos arqueologicos Ccaccasiri, Parque de la Identidad Anqara, Parque ecoturisticos de
Chorro, Baiios termales de Coris Pampalca, Ayhuicha, Rio Vilva, Aguas calientes y la
laguna de Choclococha.

Cabe mencionar que hay seis recursos turisticos que gstan siendo formulados en
proyectos de inversion para su acondicionamiento e implementacion.

Indicador: Porcentaje de km de red vial departamental con mejoramiento.

El 6rgano responsable del cumplimiento de esta accion estratégica advierte que el indicador
se mide a nivel de inversion y que para el 2021 la DRTC no ejecuto ninguna inversion en
materia de infraestructura vial. Por lo que respecto a mantenimiento rutinarios realizados
fueron financiados con recursos de la DRTC y se encuentran registrados en el aplicativo
CEPLAN.

Indicador: Nimero operadores de servicio de transporte terrestre fiscalizados.

Se cumplio con mas del 100% del logro esperado debido a que el 2021 realizd una
modificacién presupuestal a fin de adquirir y contratar servicios que fortalezca el desarrollo
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3.9.

de la actividad operativa Fiscalizacion ai servicio de transporte terrestre de personas, para
garantizar el cumplimiento de medidas sanitarias para contener la propagacion de la COVID-
19.

Indicador: Porcentaje de localidades con cobertura de servicio de internet movil.

Se logro cumplir con el 100% del logro esperado esto debido a la instalacién cables de fibra
Gpfica.

Indicador: Porcentaje de hogares que tienen acceso al menos a un tipo de servicio de
telecomunicaciones.

Se fogro cumplir con el 100% del logro esperado esto debido a la informacion de INEI, el
cual nos brinda informacion de los hogares gque tienen algin tipo de servicio de
telecomunicaciones.

OEI.09: Promover la gestion integral y desarrollo sostenible de los Recursos Naturales
en el departamento de Huancavelica.

Cuadro17
; Parametro  Logro  Valor |
OEIfAEi _ Nombre del Indicador de esperado  obtenido | Av(::;:e Resmr;::;ﬁdel
Descripcion Medicion 2021 2021 |
Promover la gestion POI’CBM?]B N
. superficies de . .
integral y desarrollo raderas naturales Gerencia Regional
sostenible de los p y ) . de Recursos
QEL.09 forestales Porcentaje  1.17% 3.61%  1000%
Recursos Naturales . i Naturales y
intervenidas para su . .
en ¢l depariamento " Gestion Ambiental
- conservacion ¥
de Huancavelica. "
recuperacion.

Indicador: Porcentaje de superficies de praderas naturales y forestales intervenidas
para su conservacion y recuperacion.

Conforme muestra ¢! cuadro se supero la meta, esto obedece fundamentalmente a la
ejecucion de los siguientes proyectos de inversion a cargo de la GRRNyGA: Recuperacion
de los servicios ecosistémicos en las zonas alto andinas de las provincias de Acobamba,
Angaraes Churcampa, Tayacaja y Huancavelica, Region Huancavelica; Recuperacién y
conservacion de 10s recursos hidricos para el mejoramiento ganadero de Cabecera de la
sub cuenca del rio Ichu de! departamento de Huancavelica.
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OEL.09: Promover la gestion integral y desarrolio
sostenible de los Recursos Naturales en el
departamento de Huancavelica.

40 80.00%
30
30 - 70.00% 60.00%
21
20 _ i I 40.000%
10 Fym 20.00%
i X {igh
0 : N— E— 0.00%
AEL(6.01
n Logro esperado 2 Valor oblenido Avance (%)
Cuadro 18 ]
Parametro  Logro Valor
QEl / AEl Nombre del " Avance = Responsable del
Indicador de esperado  obtenido %) \ndicador
Cédigo Descripcion Medicién |~ 2021 | 2021 |
Gerencia
Cuencas con geslion N° de Consejos de Regicnal de
integral de  Recursos Cuencade RR. HH , Recursos
AELOS.0 \riricos, para fa poblacion  implementadas Y Namero ) i ) Naturales y
del Dpto. de Hvca operativas. Gestion
Ambiental
o " Gerencia
Zonificacion integral para :Iongii:;gj:m :: Regional de
AE1.09.02 la gestién del patrimenio a3 ar anizagién Nimero 1 . _ Recursos
T natural del departamento sustenibgl’e del Naturales y
de Hvca, territario Gestitn
u ' L Ambiental
N° de  Has Gerencia
foresiadas y Regional de
praderas . Recursos
Ecosistemas conservados intervenidas para Nomero 1914 2.004 | 100.0% Naturales y
y recuperados para la Su conservacion y Gestion
AEL09.03 provisidn de los servicios recuperagion. T ‘ szzir;::l
eoosistémicos  para 10 o 4o Aress Regional de
poblacion naturales Recursos
Protepidas Numero 1 K 100.00% Naturales y
aprobadas. Gestion
Ambiental
N° de entidades
Fortalecimiento de publicas y .
capacidades permanente privadas con RSei:Jes?a??ie
para la participacion de capacidades Rgcursos
AEL09.04  entidades  poblicas y fortalecidas para: Numero 35 155 | 100.00% Naturales
privadas en la gestion la gestion Gesiiény
ambigntal y desarrollo  ambiental Y Ambiental
sostenible desarrollo
| soslenible
Informacién ambiental N° de entidades Ge'renma
h - " Regional de
actualizada y articulada al  articuladas  que ReCUrsoS
AEI09.05 servicio de enlidades reportan Namero 3 7 100.0% Naturales
piblicas y privadas para la  informacion al Gestid ny
toma de decisiones. SIAR  Ambiental
Entidades publicas y Eﬁﬂ?;;[:f de Gerencia
AEL09.06 prlv?da§ .responsables & gvaluadas y Porceniaje 65 41 63% Regional de
el ejercicio de sus fiscalizadas, que Recursos
actividades para la ' Naturales y

cumplen con las
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Pazrametro | Logro Valor

Mombrodel i gt bt Morie RSP o
Codigo Descripcion | Medicion . 2021 2021 |

proteccion del medio normas Gestién

ambiente ambientales. Ambienial
N° de proyeclos Gerencia
que cuenlan con Regional de
cerfificacion . Recursos
ambiental Hamsro 40 12 120 Naturales y
olorgado por el Gestion
GORE Hvea. Ambiental

Indicador: Numero de Consejos de Cuenca de RR. HH implementadas y operativas.

Se realizo el proceso de elaboracion del plan de gestion de recursos hidricos instrumento
que a la fecha se tiene concluido en las cuencas de Mantaro y Pampas. Este instrumento
es requisito fundamental para la operatividad de dichas cuencas. Ahora esta gerencia
viene promoviendo la implementacioén del consejo de recursos hidricos de la cuenca
Tambo - Santiago- Ica; sin embargo, cabe mengionar que por los conflictos territoriales
por el uso del agua entre las regiones lca y Huancavelica, este proceso ha venido
postergandose, por lo que esta gerencia a fin de poder establecer estrategias para su
implementacion viene coordinando con la maxima instancia que es el ANA y ei MINAGRI.

indicador: Numero de estudios de zonificacion para la organizacién sostenible del
territorio.

Por las restricciones presupuestales no se cumplié con la meta programada, cabe indicar
gue este es un proceso amplio por lo gue el factor financiero es determinante, sin
embargo, se viene impulsando estrategias necesarias para poder cumplir con el objetivo
de tener este instrumento de gestion territorial.

Indicador: Numero de Has forestadas y praderas intervenidas para su conservacion y
recuperacion.

La supero la meta con mas del 100% del logro esperado esto a través de la ejecucion del
proyecto Rio Ichu y el proyecto Ecosistémices

Indicador; Numero de Areas naturales Protegidas aprobadas.

Mediante el decreto supremo N° 032-2021- MINAM, se aprueba la primera area de
conservacion regional Bosque Nublado Amaru- Huachocolpa- Chihuana del departamento
de Huancavelica cuya finalidad es el salvaguardar y conservar la biodiversidad de flora y
fauna silvestre, beneficiando y mejorandola calidad de vida, en lo econémico, ambiental y
social de los distritos aledanos.

indicador: Nimero de entidades piblicas y privadas con capacidades fortalecidas para
la gestién ambiental y desarrollo sostenible.

Se logro superar con mas del 100% de! logro esperado, esto debido al logro de
fortalecimiento de capacidades a instituciones publicas tales como municipios
provinciales, distritales y demés entidades de los diferentes sectores a nivel regional, en
marco a la gestion ambiental y desarrollo sostenible, dicha estrategia principal aplicada
fue desarrollar eventos de forma virtual, a razon de la pandemia y factores presupuestales,
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esto con el apoyo del MINAM y otras entidades del estado. Dentro de los temas
desarrollados se destacan, Gestién de riesgos ante incendios forestales, Gestion de
recursos hidricos y adaptacién al cambio climético, exigibilidad ambiental para PIPs
comprendidos en el SEIA.

Indicador: Namero de entidades articuladas que reportan informacion al SIAR

Se logro capacitar a los 7 Municipios Provinciales para que puedan articularse al Sistema
de Informacion Regional Ambiental (SIAR}, en el cual se registra y/o reporta informacioén
ambiental de su jurisdiccién en marco a la normativa SIAR.

Indicador; Porcentaje de entidades evaluadas y fiscalizadas, que cumplen con las
normas ambientales.

El En el marco al PLANEFA 2021 se ha realizado el monitoreo de fiscalizaciones
ambientales que vienen desarrollando las direcciones regionales de energia y minas, Salud
produccién y comercio, Turismo y artesania. De los cuales en el 2021 se han realizado un
total de 87 supervisiones ambientales, entre pequefios productores minergs, mineros
artesanales, establecimientos de salud, actividades economicas acuicolas a menor escala
y administrados dedicado a la prestacion de servicios turisticos

Indicador: Niimero de proyectos que cuentan con certificacién ambiental otorgado por
el GORE Hvca.

Se cumplié con mas del 100% del logro esperado este debido a que se otorgaron 12
conformidades ambientales: 2 certificados ambientales, 10 conformidades de fichas
técnicas socio ambientales (FITSA) a proyectos de inversion del sector transportes, asto
en el marco a la Delegacion de competencias en Materia Ambiental suscrito entre el
Ministerio de Transportes y Comunicaciones y el Gore Huancavelica.

180 1.2
160 155
100.00% 100.00% 100.00% 100.00% 100% 1
140 5
120 i e
100 i
4 63% 0.6
a0 i
£ 65
60 o ‘ 0.4
il 41
40 35 M3 | BN
] oo B 0.2
20 1 eh) 10 12
R | 7 .
0 0 1 % 1.9142.004 1 1 | 3 " X5 e T
0 0, > ) | - B U

AEL0S.01 AE|.09.02 AEL.09.03 AEN09.03 AE1,09.04 AEI.09.05 AELDS.06

Logro esperado Valor obtenido Avance {%}
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3.10.0EI.10: Reducir la vulnerabilidad ante riesgos de desastres y cambio climatico.

Cuadro 19

Lero Yalof Avance (%) Uﬂl-d ?d
esperado obtenido Organica
get de Responsable

Indicador medicion 2021 2021 2021 f:lel
Indicador

OEl / AEl Nombre Parametro

Codigo Descripcion

OFICINA
Porceniaje REGIONAL DE

Reducir  la|% . 2 DEFENSA

. poblacién en ION

vulne(ablltda% riesgo frente ggum éil\—f)
OEL.10 32:;?:308 ; ?eﬁglr'r!l;;z:e Porcentaje 33.21 32 96% | CIUDADANA,
cambio naturales yfo GESTION DEL
e inducidos RIESGO DE
chimatico. por el DESASTRES Y
hombre. DESARROLLO

SOSTENIBLE

Indicador: Porcentaje de la poblacién en riesgo frente a peligros de fendmenos naturales
y/o inducidos por el hombre.

La poblacién del departamento de Huancavelica, el 32% se encuentra en situacion de riesgo
frente a peligros de fendmenos naturales y/o inducidos por el hombre, el cual refleja en los
registros de las emergencias en el Sistema SINPAD del INDEC! registrados en el afio 2021,
donde se observa un margen de diferencia respeto al logro esperado.

OE!.10: Reducir la vulnerabilidad ante riesgos de desastres y cambio
climatico
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s Logro esperado e Valor abte nido Avance (%)
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Cuadro 20

i Logro Valor Responsabl
| Qe e} Nl‘";‘_b";de’ Pa&an:_zt-rg de | esperado | obtenido | Avance (%) | e del
Codigo Descripcion HEcaor o 2021 2021 Indicador
Gerencia
Ne de Regional
pobladores de
con Recursos
formacion y Naturales
conocimient Numero 450 450 100% y Oficina
o de GRD y Regicnal
adaptacion al de
cc Defensa
Civil
Oficina
Regional
Fortalecimient |ye de de
0 de | brigadistas Defe'nsa
capacidades | capacitados D_(r:::::i;n
1.10. na para e
AEL.10.0 °‘?°"'t” M responsables | Numero 530 25 5% Regional
1 eficiente e_n de Unidades de Salud -
GRD y Cambio | Ejecutoras Direccién
Climatico, para|ante _ Regional
ta poblacion. | @Mergencias. de
Educacio
n
N de Gerencia
,‘f:,f‘f—.f.-:fa 5»_;‘_; Gobiernos Regional
[ o M locales e de
.,;5::::,;, e ILEEs  con Recursos
T capacidades Naturales
N e avins fortalecidas | TUMero 1,172 101 ot y Oficina
en GRD ¥y Regional
ada pt.acién al de
cambio Defensa
climétice. Civil
Gerencia
Regional
G ‘e de
eneracion de
informacion |V . HecHRe
AEL.10.0 ecializad estudios Numero 13 12 92% Naturales
2 especializata v | .5 obados y Oficina
oportuna para|enGRD Yy CC. Regional
la GRDy CC de
Defensa
Civil
Oficina
Capacidad N de Regional
instalada para | pobladores de
.10. i Defensa
AELL10.0 {la  respuesia a'tendl.t'los en| Nmero 4,450 4,670 100% el
3 oportuna ante | situacion de Civil -
emergencias y 3:;2‘;%‘::“” Direccion
desastres. ) Zegs!:::fg
e
L
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Indicador: Namero de pobladores con formacién y conocimiento de GRD y adaptacion
al CC.

Se cumpli6 al 100% con la formacion a personas con conocimiento de GRD y cambio
climatico, esto gracias a las diferentes estrategias adoptadas por parte def personal.

indicador: Nimero de brigadistas capacitados para respuesta ante emergencias.

Se capacito e implemento a los brigadistas voluntarios para atender las diferentes
emergencias del departamento de Huancavelica, donde se obtuvo un avance de 5% del
logro esperado.

Indicador: Niimero de Gobiernos locales e I1.EEs con capacidades fortalecidas en GRD
y adaptacién al cambio climatico.

El avance del indicador es de 9% del logro esperado el cual representa la sumatoria de
gobiernos locales que por funcién corresponde la implementacion para fortalecer las
capacidades en gestion de riesgo de desastre y adaptacion al cambio climatico, por
intermedio de los secretarios técnicos de los gobiernos locales.

Indicador: Nimero de estudios aprobados en GRD y CC.

El indicador refleja el 92% de avance de ejecucion del logro esperado, con el que se obtuvo
12 estudios en gestion de riesgo y cambio climético elaborados en la regién Huancavelica.

Indicador: Numero de pobladores atendidos en situacion de emergencia y desastre.

La accion estratégica institucional capacidad instalada para la respuesta oportuna ante
emergencia y desastre en el indicador N° de pobladores atendidos en situacion de
emergencia y desastre se superé en un 5% del logro esperado, donde se atendié con
bienes de ayuda humanitaria a personas que fueron afectados por las diversas
emergencias que suscitaron en la regién de Huancavelica durante el periodo 2021.
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3.11.0EL.11: Mejorar la gestion institucional del Gobierno Regional de Huancavelica.

Cuadro 21

| parametro  Logro | Valor

| de esperado} obtenido
| Medicién 2020 | 2020

' Avance |
(%)

Responsable del
Indicador

Nombre del

OFI / AEI I
| Indicador

Descri

Cadigo | cién

Porcentaje de Gerencia Reglonal de
Mejorar la gestion ejecucion 9
institucional del presupusestal  en . Planearmiento,
OEL11 ) ; Porcentaje Presupuesto y
Gobierno Regional de | Programas Acondiclonamiento
Huancavelica. Presupuestales e Territorial
Inversiones.

indicador: Porcentaje de ejecucion presupuestal en Programas Presupuestales e

Inversiones.
Cuadro 22
e , .
OE1 / AEl Nombre del Parimetro | Logro Valc!r Avance | Responsable del
I Indicador Es —‘-’f‘-"—"‘l"%"-'ﬂ’i"‘“ (%) Indicador
Codigo | Descripcion ) | Medicién | 2020 | 2020 |
Capacitacion Porcentaje de
permanente y servidores .
AEL11.01 especidlizada 2 los capacitados  al Porcentzle | 10 14 140% Desg‘:g;;“;::]am
servidores del Gobierng  menos una vez al
| Regional,  afo. _ 3
Implementacidon de .
... N° de UEs con
eljcuestas e *opipon encuestas de , Oficina de Imagen
AEL11.02 pub|!c? sobre  los opinién piblica NOmerg 25 25 100% Institucional
Servicios en las imolementados
| Unidades Ejecutoras. | P ) | | A
Documentos de Gestién
;roc e d?rltrx?:;ltv:; de Sub Gerencia de
administrativos Documentos de Ds.:sarlrollo
AEL11.03 ., . . y gestion aclualizados ~ Numero 70 50 71% Institucional y
técnicos  actualizados, ~ p
estandarizados : g implementados. Tecnologla.s' de
) Informacion
implementados en fas
 UEs. del Pliego.
Tecnologias de Sub Gerencia de
informacion apropiadas Porcentaje de UEs Desarrollo
AEL11.04 para la transformacion implementadas con Porcentaje 5 1 20% Institucional y
digital de la gestion ' Tl apropiadas. Tecnologias de
_ Yegional. ils _ Informacian
Mecanismos de Po:l(_:e.nta]e d dle Sub Gerencia de
participacién, para la pa ]clpantqs‘ & Planeamiento
; e Sociedad Civil en los .
AEL11.05 riiculacion de espacios de Porcentaje 33 Estratégico,
Y propugstas de i - - Estadistica y
desarrollo entre Estado p_arilclpacmn Acondicicnamiento
y Sociedad Civil cnud_adana . del Territorial
) Gobierno Regional. L
Infraestructura Y
equipamiento adecuado Porcentaje de UEs
que favorezca un buen . . Oficina Regional de
AEL.11.06 clima laboral y mejor cgn m[f’raestructura Parcentaje 50 42 84% Administracion
tesemperio del ? ecuata.
| servidar. |
. . Promedio de
Actividades operativas e eiecucion fisi : R i
] ! . jecucian fisica de . Oficina Regional de
AEL11.07 zwgégs;:toennizngecutados inversiones Porcentaje 85 428  65.85% Administracion
' (proyectos)

Indicador: Porcentaje de servidores capacitados al menos una vez al aiio.

Segun los resultados obtenidos se observa que se superd el logro esperado logrando
cumplir con la capacitacién permanente y especializada a los servidores del gobierno
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regional, esto se desarrollo de manera virtual debido a la pandemia suscitada por la COVD-
18.

Indicador: Numero de Unidades Ejecutoras con encuestas de opinién publica
implementados.

Se cumplié con el logro esperado en un 100%, esto debido a las acciones, estrategias y/o
medios para conocer la opinién puablica, estos son: Comentarios en redes sociales, blog
ylo pagina web; nivel de reacciones en las publicaciones a través de redes sociales;
encuestas dirigidas para conocer el grado de interes sobre un tema en particular;
evaluacion de métricas de nivel de alcance de publicaciones por mes.

Indicador; Documentos de gestién actualizados e implementados.

Se cumplié con 50 documentos de gestion entre directivas ROF, TUPA y otros lo cual es
equivalente al 71% del logro esperado.

indicador; Porcentaje de Unidades Ejecutoras implementadas con Tl apropiadas.

El plan estratégico tecnologias de la informacion apropiadas para la trasformacion digital
de la transformacion digital de la gestién regional, en este caso solo una unidad ejecutora
fue implementada con Tt apropiada que equivale al 20%.

Indicador: Porcentaje de participantes de la Sociedad Civil en los espacios de
participacion ciudadana del Gobierno Regional.

No se cumplio con el 100% del logro esperadoe por cuestiones presupuestarias y
disponibilidad del personal que se encuentra vulnerable a la pandemia existente en la
actualidad y que en ocasiones se encontraban con descanso medico.

271 Indicador: Porcentaje de Unidades Ejecutoras con infraestructura adecuada.

El Segun los resultados obtenido se observa que se tiene un avance del 84% del logro
esperado, por lo que se recomienda implementar acciones estraiégicas que permitan
mejorar condiciones de trabajo para un desempefio adecuado del personal con la
elaboracion de expedientes técnicos previo requerimiento de las unidades ejecutoras.

IV. PROPUESTAS PARA MEJORAR LA ESTRATEGIA:

- Empoderar a todos los servidores publicos con las prioridades institucionales, presentar los
resultados obtenidos en 2021 para redefinir estrategias y establecer metas en funcién a los
avances obtenidos.

- Fortalecer permanentemente las capacidades del personal asistencial, docentes,
administrativos y otros a nivel de las 26 Unidades Ejecutoras, segun las necesidades y servicios
prestados.

- Siendo prioridad regional disminuir la incidencia de Anemia y DCI, es necesario enfatizar |a
capacitacién del personal de salud en el manejo de las intervenciones y en la entrega de
paquetes de atencion integral a la poblacién infantil, y en el monitoreo y seguimiento
permanente a la poblacion para el cumplimiento del tratamiento de la anemia y la toma de la
suplementacion preventiva de la poblacion infantil, por medio de telemonitoreo, teleconsulta y
otros.



Intervencion articulada con instituciones sectoriales y multisectoriales en favor de la
disminucién de la anemia y DCI.

Captacion oportuna de la gestante en el primer trimestre del embarazo y trabajar el plan de
parto, para que los parto sean en una IPRESS - Institucién prestadora de servicios de salud y
atendido por ¢! equipo de profesionales de la salud, a fin de evitar las muertes maternas.
Mantener los precios de bienes y servicios actualizados en el SIGA, para realizar una buena
programacion acorde a las necesidades del programa y entrega oportuna de insumos criticos
para una adecuada prestacion del servicio.

Difundir y sensibilizar el acceso al Aseguramiento Integral de Salud de la poblacién en general
de la Region Huancavelica a través de los medios de comunicacion como radio, entrega de
afiches publicitarios en el Marco del Aseguramiento Universal de Salud.

Contratacion oportuna de personal para los diversos servicios que presta las diversas unidades
gjecutoras del Pliego 447.

Priorizar la asignacién presupuestal para financiar las actividades operativas de los organos de
linea.

Mejorar las condiciones tecnolégicas a nivel de todas las Unidades Ejecutoras, a fin de contar
con los medios adecuados para desarrollar, reuniones, asistencias técnicas, capacitaciones,
etc., para afrontar la nueva normalidad.

Generar informaci6n objetiva y actualizada en cada Unidad Ejecutora, con la finalidad de contar
con estadistica acorde a los resultados por cada afio y que permita medir de forma clara'y real
los indicadores.

Garantizar los recursos humanos y logisticos necesarios para el cumplimiento de ilas
actividades establecidas en el PO y por ende lograr las metas de los OEls y AEls gstablecidas
en el PEL

. CONCLUSIONES:

En 2020 la principal limitacion para el cumplimiento de resultados fue la pandemia a
consecuencia del COVID-19, viendose afectado las actividades operativas € inversiones, los
mismos que no se desarrollaron en condiciones normales, por el confinamiento y las
restricciones sanitarias. La prioridad de atencion fue la pandemia.

La intervencion oportuna de la DEMID para la compra de insumos y/o medicamentos para la
atencion de la poblacion infantil, con el andlisis del stock regional verificando la fecha de
vencimiento.

En 2020 los diversos casos de salud no fueron considerados de prioridad regional, pero fueron

Icondicionante para el desarrollo de la calidad de vida de las personas de la region Huancavelica.

El presupuesto de actividades del sector salud fue reorientado para la atencion del COVID-19,
siendo perjudicados los PP y otras actividades.

Las principales limitaciones en el avance de las actividades operativas ¢ inversiones han sido,
falta de coordinacion entre el rea de usuaria, planificacion, finanzas y abastecimiento, el
trabajo remofo limita la labor eficiente por no tener las condiciones en casa, falta de
seguimiento a los requerimientos presentados para su atencion por parte del area usuaria.
Las Unidades Ejecuforas sefialan que, se realizo rebajas de crédito presupuestario de manera
unilateral por parte del pliego Gobierno Regional perjudicando gravemente el cumplimiento de
metas en los programas presupuestales y acciones centrales.

Los métodos de calculo de algunos indicadores no guardan correspondencia con la
informacion generada en las Unidades Ejecutoras, haciendo que los resultados no sean exactos
con la informacion de entidades especializadas como el INEI.

La fuente de informacién de algunos indicadores, especialmente de los objetivos estratégicos
dependen de entidades o instituciones especializadas que aln no generaron resultadoes de
2020, por lo tanto, los resultados consignados en el presente son referenciales.
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- Elincumplimiento de algunos objetivos y acciones pstratégicas esté ligada directamente a una
mala programacién de actividades en el PO, lo que implica su reprogramacion en funcién a
los lineamientos establecidos en el PEI

VI. RECOMENDACIONES:

- Fortalecer el uso de las TICs para el cumplimiento de las actividades programadas que permitan
cumplir con los objetivos y acciones estratégicas gstablecidas en el PEL

- Sobre la presente evaluacion se recomienda redisefiar los Objetivos y Acciones Estratégicas
Institucionales, con base en la estadistica real y continuidad en su produccion.

- Los OEls y AEls establecidos en el PEIl deben tener estrecho vinculo con las actividades
programadas en el PO!, por lo que se debe desarrollar un diagnostico y andlisis de las
actividades programadas en el POI por cada centro de costo.

- Se debe desarrollar una permanente capacitacion y fortalecimiento a los trabajadores del GORE
Huancavelica, en funcion a la programacion, ejecucion y evaluacion de actividades €
inversiones alineados a los OEls y AEls establecidos en el PEI.

- Buscar el involucramiento de las autoridades locales y actores sociales con los temas de salud
y no solo en obras.

- Implementar el Plan de Gobierno Digital aprobado por el Gobierno Regional de Huancavelica,
con la finalidad de generar condiciones para el trabajo con el soporte de plataformas digitales
y servicios virtuales.

- Mejorar fa difusién comunicacional en temas de salud en todos los sectores pablicas y privadas
como el Ministerio de Salud, las IPRESS, los Hospitales, Es Salud, la Policia Nacional det Perd
y el Establecimiento Penitenciario de Huancavelica.

—=.- Fortalecer trabajo articulado con las estrategias y programas presupuestales.

" 1< /9\ A nivel de la Unidades Ejecutoras se recomienda institucionalizar reuniones de trabajo con su

“\equipo para identificar principales limitaciones y restricciones, para el cumplimiento de las

7 Jmetas,

“ 7 Convocatoria oportuna de los procesos de contratacion de personal, procurando garantizar la

continuidad en la prestacion del servicio.

Vil.  ANEXOS:
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