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VISTO: El Informe N° 041-2026/GOB.REG-HVCA/GGR-ORAJ con Reg. Doc. N°
4150848 y Reg. Exp. N° 2944112, el Informe N° 050-2026/GOB.REG.HVCA/GGR/DRYTPLCLP-D, el
Informe N° 047-2026/GOB.REG.HVCA/GGR/ DRYTPLCLP-OA-URH, la Opinién Favorable PAP N°
000083-2026 y demas antecedentes en trece {13) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constituciéon Politica del Estado,

_ modificado por Ley N° 27680 — Ley de Refarma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
& B Descentralizacion, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacién,
£ 2] articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Otginica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°

|\ B 55 i 5/ >/50305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econémica y

/%7 administrativa en los asuntos de su competencia;

o

== Que, el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la
Administracién Financiera del Sector Piblico, establece que la Gestién Fiscal de los Recursos Humanos, a
cargo de la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (IDGGFRH), se define como la
formulacion de la politica fiscal en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector
Publico, a través del analisis técnico, econdtmico y financiero, 2 fin de mejorar la eficiencia y calidad del gasto
publico; asimismo, comprende la evaluacién, validacién y registro de dichos ingresos, con transparencia,
legalidad, eficiencia y eficacia, observando los principios de equilibrio fiscal y la programacién multianual, asf
como las reglas macrofiscales y para la estabilidad presupuestaria de cada afio fiscal, previstos en la
notmativa de la materia;

‘Ernrg

Que, el numeral 7.6 del articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1666, Decreto Legtslativo
A\ Marco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Piblico, establece que las entidades

formulan su propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y solicitan la opinién favorable a la
_ Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), previo a su aprobacién;

Que, mediante Resolucién Directoral N® 0008-2025-EF/53.01 se aprueba la Directiva
e - IN° 0006-2025-EF/53. 01, “Lineamientos pata la formulacién, aprobacién y modificacion del Presupuesto
Anahuco de Personal en las entidades del Sector Piblico del Gobierno Nacional y Gobiernos Regionales™,
SSL92T que establece los lineamientos para la formulacién, aprobacién y modificacién del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico, con la finalidad de contribuir con la asignacién y
AW ﬁuuhzac:lon eficientes de los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, en el
;’ arco de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos;

- Que, segin el numeral 8.1 del articulo § de la Directiva N° 0008-2025-EF/53.01, el PAP
afes s el documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas vacantes y ocupadas que
corresponden a los conceptos permanentes y periodicos de los ingresos del personal, incluyendo los aportes
que por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del Sector Piblico,
que cuenten con un crédito presupuestario aprobado;

Que, de conformidad con los articulos 9 y 10 de la Directiva N® 0008-2025-EF/53.01, el
PAP es de vigencia anual y coincide con el afio fiscal en el que ha sido aprobado, periodo durante el cual se
afectan los ingresos de personal con cargo a los respectivos créditos presupuestarios de las unidades
ejecutoras; son de 2 tipos: PAP de Apertura, es el primer PAP aprobado por la entidad para el afio fiscal
correspondiente, y PAP Modificado, es el PAP aprobado que modifica la informacion contenida en el PAP
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vigente y aplica para las entidades que se encuentren en procesos de personal autorizados por Ley o norma
de igual rango;

Que, articulo 13 de la Directiva N° 0008-2025-EF/53.01 determina las responsabilidades
que se asume en la presentacién, revision y opinién favorable del PAP; asi, el numeral 13.1 y siguientes
mencionan que, las solicitudes de opinién favorable para la aprobacion del PAP de las Unidades Ejecutoras
(UE), se presentan de manera individual a través del Médulo PAP; recibida la solicitud de opinién a la
propuesta del PAP, es revisada tanto por la DGGFRH como por la DGPP; culminada la revisién efectuada

—=__ porla DGPP, la DGGFRH elabora y emite la opinién favorable a la propuesta de PAP a través del Médulo
BN v, PAP, comunicando, mediante correo electronico de manera automatica a través del Médulo PAP, a los
k /(" \ responsables del procedimiento de formulacion y evaluacién del PAP;

: :;’ Que, el articulo 16 de la citada Directiva establece que, una vez notificada la opinién

" favorable de la DGGFRH a través del Médulo PAP, la entidad del Sector Publico tiene un plazo no mayor
de diez (10) dias habiles para aprobar el PAP mediante acto administrativo emitido por el Titular del Pliego,
0 a quien éste delegue expresamente dicha funcion, el cual debe incluir como anexos los formatos
descargados del Médulo PAP que fueron materia de opinion favorable por la DGGFRH. Se precisa que, el
PAP aprobado debe coincidir rigurosamente con la opinién favorable emitida por la DGGFRH, siendo
causal de nulidad la inobservancia de este requisito, bajo responsabilidad del Titular del Pliego o a quien este
haya delegado su aprobacién;

Que, el articulo 17 de la citada Directiva dispone que el PAP aprobado es publicado en
la sede digital de la entidad del Sector Publico, conjuntamente con el acto administrativo que lo aprueba, en
un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de su aprobacidn, bajo responsabilidad del Titular de 1a
Entidad;

\hL DE 7 Que, mediante Opinién Favorable PAP N° 000083-2026, la Direccién General de

we .~ Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas ha emitido opinion
_— ... » favorable a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de Apertura para el Afio Fiscal 2026 de
¥+ la Unidad Ejecutora 001305: Regién Huancavelica — Lucha Contra la Pobreza al contar con marco
& normativo y opinién favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccién General de

S Presupuesto Publico, por lo que faculta a la entidad emitir la resolucion de aprobacion de los anexos A.1,
A.2,By C, obtenidos del sistema médulo PAP;

Que, en tal sentido, mediante Informe N° 050- 2026/ GOB.REG. HVCA/ GGR-

favorable de la DGGFRH, para cuyo efecto presenta los Formatos: A.1 - Presupuesto Analitico de Personal,
A.2 - Presupuesto Analitico de Personal Nominal, B - Detalle de Ingresos de Personal y C - Presupuesto
Analitico de Personal Resumen, debidamente suscritos;

Que, estando a las facultades otorgadas con Resolucion Ejecutiva Regional N° 136-
2024/GOB.REG-HVCA/GR para la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de las
Unidades Ejecutoras del Pliego 447: Gobierno Regional de Huancavelica; cotresponde aprobar mediante la
presente Resolucion, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de Apertura para el Afio Fiscal 2026 de la
Unidad Ejecutora 001305: Region Huancavelica — Lucha Contra la Pobteza;
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Estando a lo infortmado; y,

Con la visacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Asesotia Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del articulo 29 del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 539-
GOB.REG.HVCA/CR.

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de
Apertura para el Ao Fiscal 2026 de la Unidad Ejecutora 001305: Regién Huancavelica — Lucha
Contra la Pobreza del Pliego 447: Gobietno Regional de Huancavelica, conforme al detalle de sus Anexos:
A1 - Presupuesto Analitico de Personal, A.2 - Presupuesto Analitico de Personal Nominal, B - Detalle de
Ingresos de Personal y C - Presupuesto Analitico de Personal Resumen, que forman parte integrante de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a Ia Direccién Regional de Yaku Tarpuy parala Lucha
Contra la Pobreza, la remisién de la presente Resolucion y sus Anexos a la Direccién General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

5 \&)\ ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion a los 6rganos competentes del
;--:_;7 a;bbierno Regional de Huancavelica, a la Direccién Regional de Yaku Tarpuy para la Lucha Contra la

'/-‘{j}{')breZ:l para su conocimiento y fines pertinentes, y ala Sub Gerencia de Modernizacién y Transformacion
027 Digital, para la publicacién de la presente Resolucién y sus Anexos en el portal institucional, en un plazo no
: mayor a cinco (5) dias hibiles después de su aprobacién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SOBIERNO |

Ing. SIS P
SERENCIA G

C HAL

DOCY/ / cgme



Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos

Médulo de S de o la P del PAP
Decerlo de [a igualdnd de Oportunidades para mujeres y hombres
ARO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTC DE LA DEMOCRACIA
OPINION FAVORABLE PAP N° 000083 - 2026
Nimero Sollcitud PAP 0548
Tipo de PAP Apertura
Facha de Pressntacién 12/02/2026
Entidad 001305 - REGION HUANCAVELICA- LUCHA CONTRA LA POBREZA

ANTECEDENTES

ta Unidad Ejecutora 001305 - REGION HUANCAVELICA- LUCHA CONTRA LA FOBREZA presenta la Soicitud N° 0548-2026 para emitir opinion favorable sobre la
propuesta del Presupuesto Analifico de Personal (PAP) pam el afla 2026, el cual contiene la infarmacion en los formatos A1, A2, B y C de acuerdo con 1a Directiva N°
0006-2025-EF/53.01 que fue ap con R i N° D008-2025-EF/53.01 y sus modificatorias.

ANALISIS

Con fecha 12/02/2026 ia Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) recibe la propuesta del PAP presentado por la Unidad Ejecutora
901305 - REGION HUANCAVELICA- LUCHA CONTRA LA POBREZA, y al no a su apr

Con fecha 1302/2026 la Direccién General de Presupuesto Publico (DGPP) aprueba la propuesta de PAP presentado por la Unidad Ejecutora 001305 - REGION
HUANCAVELICA- LUCHA CONTRA LA POBREZA, con ello opina que dicha entidad cuenta con la disponibilided presupuestal.

RESULTADO DE LA EVALUACION

in Direction General de Gestion Fiscal de los Recursas Humancs (DGGFRH) emite opinlon f; bk de P Analftico de Personal
(PAP) para el Aflo Fiscal 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 001305 - REGION HUANCAVELICA- LUCHA CONTRA LA POBREZA al contar con marca
normativo y opinin 1 ble de di bikidad por parte de le Direccit de P Publico, por lo que sa faculta a la entidad amitir s

resclucion de aprobacidn de los anexos A, A2, B y C que se obtienen de! sistema de mddulo PAP.

APROBACIONES REALIZADAS
APROBADO POR CARGO/FUNCION FECHA DE APROBACION
JHON RENZO RODRIGUEZ LLANTOY Jefe RRHH UE 0502/2026
MARILYN ANTICONA GUILLEN Jefe OPP UE 06/02/2026
FREDY YOVER QUINCHO JURADO Supervisor Médulo Plisgo 08/02/2026
ALEX WILLIAM MOLINA VILCAS Jefe OPP Plisgo 12/02/2026
EDDY JOFRE CABANILLAS ALFARO Sectorista DTRI 1210212026
ARTEMIO GUILLERMO TAPIA DIAZ Coordinador DTRI 12/02/2026
ARTEMIO GUILLERMO TAPIA DIAZ Director DTRI 12/02/2026
MARGARE PILAR PEREZ ORTEGA Sectorista DAPT/OPT 1310272026
LAURA FERESA SANGHEZ HAMINEZ €oordinador BART/DFF 1322028
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Direccibn Ganeral de Gaatidn Flacal de [os Recursas Humanos

Moduko de Solicliud de Opinién a la P dol PAP .
Decenio de tu lgunidad de Op dndes pare mu yh L
ARO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA
OPINION FAVORABLE PAP N° 000083 - 2026
Nomero solicitud PAP 0548
Tipo de PAP Aparlyra
Fechs da presentacién 12/02/2028
Entidad 001305 - REGION HUANCAVELICA- LUCHA CONTRA LA POBREZA
RESUMEN DEL PAF 7
PEA COSTO MENSUAL CONTE OCARDNAL
CORTO COSTo COATD COxve
DETALLE NGRESD CARGA INGRESO NO NCENTVD TOTAL GRATIRCACION i omos o7 sosTEmBLe ARUAL 'lg.mw 'Mm
Ocup. | Vac. | Toisl [ gwisoNmLE SoCuL IMPONIBLE DNED MENSUAL ESCOLARICAG uLio} Gﬁ%ﬂ o1e CADNALER e !
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D. Lag. N° 276 o 1 1 1,671.00 180,36 000 1,560.00 3381.38 400,00 20000 300.00 000 0.00 1,000,00 4157004 4157008 a.e829 441380
TOTAL GENERAL o 1 1 1,67440 160.3¢ 00 1,560.00 3,381.38 400.00 0000 300,00 0.00 0.00 1,000.00 41,5764 415788 37,1920 441390
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FORMATO A.1 - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

REGION ' LUCHA CONTRA LA POBREZA
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FORMATO A.2 - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL NOMINAL
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FORMATQ B - DETALLE DE INGRESOS DE PERSONAL

Enlidsd 001305 - REGION HUANCAVILICA- LUCHA CONTRA LA POBRELA
Fuwds. 00 RECURSOS ORDINARIOS
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FORMATO C - PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL RESUMEN

01305 - REGION HUANCAVELICA- LUCHA CONTRA LA POBREZA
Fuents: _________00- RECURSOS ORDINARIOS

100000 415788y
100000 4157688
41,576.68°

15038 0.00 1.560.00 338138 400.00

1.671.00 150.39 0.00 1,580.00 3,981.38
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