ESTADO SITUACIONAL DE LA IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DERIVADOS DE LOS GRGANOS QUE CONFORMAN EL

SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

A JUNIO 2018

A” DEL INFORME DE
AUDITORIA

L
RECOMENDA
CIN

RECOMENDACION

ESTACODELA
RECOMENDACIAN

002-2006-2-5338

Disponga a la Gerencia Regioral de Infraestructura v 2 la Oficina de Supervisian y Liguidacion, que se efectué la hauidacion de Iz abra conforme a la
nermativa aphcable. a cuyo efecto previamente deberd evaluarse la estabilidad de la estructura, & través del estudic de macanica de suelos y las
reformulaciones del Informe Final de Qbra y de los plancs de post construccian, y de ser el caso, se micien las acciones egales correspondientes

En proceso

006-2006-2-5338

Dispanga a la Gerencia Regianal de Infrasstructura y a la Oficina de Supervisién v Liquidacion, gue se efectus la liquidacion de la obra conforme ala
nermativa aplicabla. a cuyo efecto previamente deberd evaluerse fa estabilided de Iz estructura, a través def estudio de mecanica de suelos y las
refarmulacianes del Informe Final de Obra y de los plancs de post construccion. y de ser el caso, se Iniclen las acciones legales correspondientes

En proceso

008-2008-2-5338

Disponer a quien corresponda las acciones correspondientas para que efectue el recupero de las herramientas y materiales remanentes en |a via
administrativa y de ser el caso inicie las acclones legales correspondientes cantra los servidores responsabie. {Conclusian N° 03)

En proceso

(J08-2008-2-5338

Cisponer la efectiva implementacion de las recomendaciones sugendas en &l memorandim ce control intemo alcanzado a la Presidencia del
Gobierno Regional de Huancavelea, durante el procese de ejgsucion del frabajo de campe culminado. de cuyos resuitados a fa fecha no a sido
informado a este argano de contral Institucionat { Conclusian n® 9

En Proceso

003-2009-2-5338

Cisponga & la Oficina de Administracion en coordinacicn con la Oficina de Supervision y Liguidacion ejecute los saldos de los componentes de
supervision y de geshion de obras y sostenibildad. de las abras "Construccion Carretera Santa Rosa - Vacahuasi - Totora” y "Mejoramiento de la
Carretera Pultoce - Santa Ana - Pallca - Santa Rosa', para gque se efectie las lauidaciones técnicas - financieras de las obras mencienadas
{Conclustones N°s 0102, 04 y 05)

En Proceso

La Oficna de Supervision y Liquidacion, en un plaze no mayer a 60 dias calendarios {30 dias para clobra), efectué 1a liquidacién téenica v financiara
de fas obras: "Construcclon Carretera Santa Rosa - Vacahuasi - Totorg" y "Mejoramiente de la Carrera Pultocs - Santa Ana - Palica - Santa Rosa",
conforme a la normativa aplicabie, a cuya efecto prevismente debera evalugrse la gjecucion fisica de la abra en concordancia con tos documentos
cxislantes relacionados a la eecucin de las mencionadas obras (Conclusiones N°s 03 y 06)

En Proceso

Que la Drrectora Regional de Administracion salicite a la Directora de Econgmia y Jefe de la Cicina de Contabildad. 1a rslacién de 'as Entidades,
Municipalidades, personal y otros que han recibido recurses financisros de Iz entdad en la modafidad de 'Encargos” "Anticipos” y otros concaptes, y
que se reflejan como saldos contables del rubro de "Servicios y Diros Contratades por Anticipado” con el fin de salicitar las quidaciones respectivas
con la documentacién sustentatona, otorgandoles un plaze perentorio. caso contrario proceder a efectuar las acciones administrativas y legales gue
correspondan en cautela de fos intersses de entdad Adicionalmenie el Area contable debe proceder a efectuar un andlisis. depuracion vio
regulanzacion de saidos sin soporte que provienen de penodos anteriores

En procesn

011-2010-3-0120

AL GERENTE DE LA U.E GERENCIA SUB REGIONAL TAYACAJAQue en atnbucdn a sus facultades disponga:Que ei Jefe da la Oficina Subregional
ds Administracion sohoile al Jete de ia Ofiona de Contabilidad |2 relacién de las Entidades Municipalidades. personal v ofros que han recibido
racurses financieros de la entidad en |a medaticad de "Encargos" "Anlicipos” y otros conceptos, ¥ que se reflejan como saldos contables del rubro de
"Servicios y Otras Contratados per Anticipade” con el fin de solicitar |as liquidaciones respectivas con la documsntasion sustentatoria, otorgandoles un
plazo perentorio, caso contrano proceder a efectuar las acciones administrativas y legales que correspondan en cautela de los intereses de entidad
Adicionaimente el Area contable debe proceder a efectuar un analisis, depuracidn yie regulanzacion de saldos sin soporte qua provienen de periodos
antenioras

Impiementada

Que el Jefe de la Cflaina Subregional de Admimistracion. disponga al Jefe de la Oficina de Contabilidad y Jefe de Logistica el anghers del saldo
reflejado en |2 subcuenta "Bienes en Transito' por el importe de S/ 86 321 al 31 de Diciembre del 2009. a ofectos de determinar y efectuar el
seguimiento del ingreso, conciliacién ylo regularizacién contable de eslos bienes, efectuando los ajustes que corresponda. asi como las acciones
para el saneamiento

En proceso

A la Gerencra General Regional. disponga-SEDE CENTRAL Que Ia Gficina Regional de Administracion, Jefz de Logistica y de la Oficina de Economia
efectuen las coordinaciones a fin de conciliar los reqistros contables versus el inventario fisico de existencias practicado al 31 de diciembre del 2010,
a fin de determnar si existieron diferencias sobrantes ylo faltantes y proceder a la determinacien de responsabilidadas o los ajustes correspondientes
y que los saldos que suslenta los estados financieros sean confiables,

En progceso

A la Gerencia General Regional, disponga.SEDE CENTRAL Que el Jefe de la Oficna Regional de Administracion en coordinacion con la Oficina de
Economia deberan de agotar las accones administrativas tendientes a malenalizar ia rendicién de los encargos internos concedidos pendientes de
rendicion al 31 de dicembre de 2010, gue deberan ser arliculados a través de una depuration y analisis de los registros contables y otros
procedimientos afternos gue se estimen necesarios

En nproceso

020-2011-3-0266

A la Gerencla General Regional, tisponga SEDE CENTRAL Que la Oficina Regional de Administracién imparta instrucciones al Area de Cantrol
Palrimonial para que procedz al anaisis v explicaciones de las diferencias sncontradas durante el procesc de inventario de los vehiculos,
maguinarias y otros al ciee del ejercicio econdmico, & fin de brindar fa segundad de la existencia fisica y la razonabiidad de esta cuenta en os
estados financiercs al cierre de cada ejercicic econémico

En proceso

DIRECICION REGIONAL DE EDUCAGION Que la Oficina Regranal de Administracicn vy Contabilidad efectien las coordmacionas a fin de que se
programe un inventano de existencias de bienes del almacen con su respectiva metodologia a utiizarse anles del cierre contable de fin ge ano, afin
de gue estos sean el sustento de los saldos mostrados en los estados financieros

Pendiente

DIRECICION REGIONAL DE EDUCACION Que Ia Cireccion Regional coordine con Infragstructurz efeciue la Gonformacian de una Comisign Técrica
Legal cue debera de ser constituida por Conlabiidad, Control Patrimonial y Aseseria Juridica, con te finalidad de dentificar y regularizar el estado
situacional de todes fa bienes inmuebles {infraestructura publica) pendientes de Sangamiento Técnico Legal en uso previa disponibilidad presupuestal
y cronograma de actividades a través de una efectiva programacion

En proceso




DIRECICION REGICNAL DE EQUCACION Que el Draclor Regional en coordinagien can Contatilidad deberan de agotar las acciones[

administrativas lendientes a materializar ia rendicion de les encarges mtamos concedidos pendiantes de rendicion ai 31 te diciembre de 2010, que‘ Pendiente
deberdn ser arhoulados a través de una depuracion y analsis ds fos registros contables y otros procadimiantos allernos que se estmen necesarigs |

18

La gerencia general regional mediante 13 Oficina Regional de Administracian que, la Oficina de Economia disponga que el contador  eleciue la] |
4 cenciliacidn entre & inventano de bienes ¥ suministra de funcionamiento y el salda de esta cuenta en al almagen general y proceda a la identificacion y
regularizacion de las diferencias existentes ©on 12 finalidad de validar la razonabilidad ¥ confiabildad del Balance general al 31122011 {Canclusion

En processo ‘

N° 03, Pag 67 )
La Gerencia Sub Regional a traves de la Oficna sub regional de administracian ordene al contador proceda a formular los analisiz de Jas cuentag

10 Jrantables del activo. pasiva y patrimenio al 31 de dicrembre del 2011 con la finalidad de no afectar la razonabilidad de los saldos de eslas

En proceso |

| 020201230218 | 4

Jcuentas(Conclusién N° 09, Pag 68 ) |

La Gerencia Sub Regional a traves de 1a Oficina sub regional de administracion ¥ el area de presupuesto procedan a gestionar fos recursoe

necesarios para viatiizar la tama de! inventario flsice de los tignes del activo fijo de suministro de funcronamiente con 1a finalidad de mantaner ung‘

control sabre los bienes palnmoniales que fiene la mstitucion y 1a confizbilidad de los montos presentados en losg estados financieros (Conclusian N°
‘ 11, Pag 68 )

La Gerencia Sub Regronal a traves de | Oficina sub regional de administracion se proceda a efectuar el inventaro gde bienes patnmenialed
| 12 |transfendos & Incemorartas a los estados financreros preva recepciin oficial de los mismos con ia finalidad de mantener un contral sobre ios mismos
\ }i {(Conclusion N° 12, Pag 68 ).
| [ La Gerencia Sub Regional a iraves de 1 Oficina sub regional de administracian procecan a la gbtencion de 1os recurses financieros necesarios para I

£n procese ‘

En proceso

]

13 toma de inventario fisico de los bienes patnmoniales activo fiio y existencias concilizando el resultado de su valorizacion con los saldos en los estados En frzesn
financieros y para efectivizar ef saneamiento de los edificios. estructuras ¥ SU inscripcion en la parfida registral a nombre de 1a Regian (Conclusion N° P ‘
13y 14 Pag 68)
arenc If i 2 di r | ferencias de re feciu I ier I 5
032-2012-3027 [ A La gerencia general regicnal debera disponer que, las transferengias & recursos efectuados a 1os gabiernos focales sean supervisadas en s% En proceso ‘

ejecucion con la finadad de verificar el cumplimiento del desting para el cuat fuergn transfaridos {Cenclusian N° 03),

- Disponer al Director de la Direccian Regional de Educacion de Huancavelica que, en coordinacion con el dirgctor de la Unidad de Gestion Educativa
‘ p 9

| Local de Tayacaja, proceda a ia relencion de su haber autonzado mediante Acla de Compramiso suscrito por el director de | institucion educativa,
\ | 4 |omisa & la presentatién def Formatg 2 "Beclaracion de Gastos® Atlio Edwards Muamén Huaman, director de la | E n ° 3544 de Buenos Awres ;| En Progeso
| !Colcabamba ¢Tayacaja por la suma de $/3 10000 de acuerdo a lo dispuesic en e numeral 107 dal Articuio 10 de l2 Drrectva n ® 005-2010-
|MEAMMG
| U09-2013-2-5338 Disponer zf Director Regional de Educacion Huancavelica que en coordinacion con los directeres de a Unidad de Gestign Educativa Local Tayacaja y| |
| ‘ Churcampa adopten medidag carrestivas contra direciores aue han efectuado la devolucion de log recursos asignados a la cuenta cormente dal |
J B Programa Nacignal de Infraestruciura Educativa (PRONIED} - Ministeric de Educacion {MINEDL)). inhabilitarlos para que no puedan recibir otms‘ En Procese ‘
recursos otergados para el mantenimierto de locales escolares, por ios gue debera bloguaarse los nombres ds fos Mismos en el apiicatvo - Smfwea‘ |

de Declaracion de Gastos.

| Disponer a través de la Gerengia General Regional, que 1a ejecucion de proyectos por administracién directa, que eecute la Gerencla Regional de| ﬂ

[ Desarrollo Social, se deberd establacer claramente Ios niveles de autorrdag ¥ responsabiidad de lodos los niveles de dicha gerentia a iravés de| |
) ; \ Implementada

|cc::umenfos comao el MOF, ROF asi como otros documentos en forma escrita; de igual manera se debers establecer obligatoramente el uso de‘

arganigramas y dragramas de flujo a a fin de que refigje la verdadera organizacian {conclusion n® 3 )

T S

|

9 |Disponer a lravés de Iz Procuraduria Regional, de merituar los cases senalades, iniciar las acciones legales que correspenda. {Conclustan n 8 ‘ Implementada ‘

’ 111-2013-2.5318

Disponer a la Gerengla Regronal de infraestructura Direccion Regional de Supenvision y Liguidacian, Direceitn Regional de Administracien. Direscion |

de ia Oficina de Economia. Direccion de Ia Oficina de Logistica. del Gobierno Regional de Huancavaiica y Gerencia Sub Regional de Angaraes, |a|

| 017-2013.2.5338 ‘ 8 ‘cfectiva implementacion de las recomendaciones sugeridas en 1os comentanos n°s 1 2. 3,4, 5, 6.7 8.9,10, 11, 12 y 13 del memorandum de
\

contret nterno alcanzado mediante oficio n.° 766-2013/GOB REG HVCA/OC! de 5 da noviembre de 2013, 2 fa presidencia de! Gobiamo Regianal de EfiRgcass |

Huencavelica, para el foriglecimisnts del control interng y coadyuvar al logro de los objetvos institucionales, de Cuyos resultados & la fecha no ha sido
informade a este Organo de Control Institucional. _J

I Disponga a la Gerencia Sub Regional de Tayacaje, a través de Ia oficing Sub Regional de Administracion, adopte las acclones adminstrativas a fin da

3 que se efectue una revision integral a la documentacian que sustenta los pagos por la adquisicion de servicios: realizanda lag obsewacmnes‘ En Proceso
pertinenies conforme establecido en log cantralos. ordenes de servicio ¥ la normativa vigente. |
Conclusien n® 1}
| Uisponga & la Gerancia Sub Regional de Tayacaja, a través del ftular de 1a Unidad de Geslion Educativa Local de Tayacaja. adopte las acciones ‘
atministrativas correspondientes, que coma area usuaria deben de otorger las conformidades de SEIVIGIOS prastados, debiendo venficar y realizar las |
| 002-2014-2-5338 \ 4 En Froceso

prusbas que fueran nacesarias, de acuerdo las normatvas vigentes

| L

(Conclusion n.® 1) —L_—__-—l‘
‘ Dispenga a la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, adopte [as acciones administrativas a fin dg que el titular y los servidores de 1a Unidad de Gestign |

‘ Educativa Local de Tayacaja, cautelen la adecuada administracion, distribucion, supervision, control y custodia de los bienes del estado, swendo,‘

| 5 responsables directos; asimismo, se elabore normativa intera, con la finaidad de administrar y contralar adecuadamente a los recursos malerraies| En Procesn

de la entidad, ‘
(Conclusién n® 2)

‘ 014-2014-2-5338

Disponga a la Gerencia Sub Regronal de Churcampa, en coordinacién con la oficing Sub Regional de Presupuesto y Administracion. establezca
procedimientos y mecanismas de Gantrol, a fin de gue el presupuesta asignado, sea para el cumplimiente de los objetivos ¥ 8e onenfen de manera
sficiente. bajo responsabilidad de os funcionarios de la Gerencia (Conclusion n ° 3).

6 En Proceso |

|

\Djsponer &l director de fa Oficna de Supervision y Liqurdacian ¥ sub gerente de Obras, realizar los tramitas necesarios para Iz transferencia de |z ohra
| 018-2015-2-5338 ‘ 10 |a los benaficiarios (Munieipalidad Distrtal de Capillas y Municipalidad Distrital de Sangayaico} can la finaldag que puedan realizar ¢l manteamisnto ‘ En proceso
{Conelusion n.® 7).

L

1 019-2015-3-0408 1 IAI Gerente General Regional disponer la regulanzacien de lag construcciones en curso con la emision de las Ligudaciones de las Obra

correspandientes y reslizar el traslado a la cuenta correspondiente para iniciar su depreciacion Engrocesn
r—\ t ﬁ
| Al Director Regional, disponer se elabore el analisis de ias cuentas "Servicios v ofros gastos pagados por anficipado”, "Otras cuenas del achvo|
(corriente)”, "Ofras cusntas del activo (no corriente)", "Cuentas por pagar a praveedores”, “Impuestos. coninibuciones y otros”, "Remuneraciones y|  En proceso |

Jbeneficios sociales”, "Ofras cuentas del pasivo” y "Provisiones” v realizar gl ajuste contable correspondiente, de ser el ¢aso,

i




ve-2U1-3-Yayy 4 Al Director Regional, disponer la regularizacion contable de las “enlregas a rendrr cuenta”y "pagos efecluados por anticipade” de afios anteriores que

al 31 de diciembre de 2013 permanecen pendientes de liquidacian y/o regularizacion, afectando a los Resultadas Acumulades

Dend\enteT

8 Al Director Regional, disponer que lgs provisiones deben estar estmadas ¥ registradas al 31 de diciembre de 2013, Asi misma. se deben provisionar
las multas per no pagar cportunaments ias refenciones a la ONP efectuadas a os trabajaderes,

Pendiente

I Al Gerente Sub Regional, tisponer que se efectien las conciliacrones bancerias en forma mensual y realicen extorno de Ios cheques girados y no

cabrados de anos antriares con abone a Resultados acumulados
021-2015-3-0438 5 Al Gerente Sub Regional. dispaner |2 regulanzacion contable respecto a las entregas a rendir cuenta antiguas can afectacion a la cuenta Resultados

Pendente |

Implementado

[Acumulados |
5 [AI Gerente Sub Regional, disponer I regulanzacion contable respecta a los Encargos generales antiguos pendientes de rendicion con afeclacion a \a]
cuenta Resultados Acumulados

En proceso

4 |archivos documentarios de fa Entidad, conforme a los fines inshiuciones de Ia misma.
| 026-2015-2-5338 (Conclusiones n °s 2y 3)

]

En Proceso |

!

Disponer a 1a unidad organica competente de la Entidad, implemente mecanismos de control anentactos a preservar ¥ conservar adecuadamente \osi
!

\

Establecer funciones a los trabajadores de las areas de procesos y de ejecucion contractual, que permitan identificar las labores que desempenan
5 |cada uno de los citados trabgjadores y adecuarias al cumplimiente de los objetivos de la Entidad.

|

En Proceso |

| (Conclusion n.® 4) Jl

| Dispaner la elaboracion y aprobacian de directivas y/o normas internas, refendas a la participacion de ia entidad en ios procesos de conciliasdn yio|
‘arbrlraje‘ instaurados per terceros, en las cuales se determinen las pautas para elaborar la posicion Instifucional que se sometera 3 controversia; qun‘

|36?-2015-CGIL44B\ 5 |ademas contemple que previo & la emision de los actos resolubivos de autorzacion, $¢ instauren mecanismos de conservacion de la posicion

‘ | |‘nsiilucmnar fjada. y que incluso postencr al acuerdo. la exigencia de revision de la lsgalidad del mismo ¥ si el acuerdo guarda relasion con la posicion

|

En Procase

nstitucional, en estrcta cansonancia de lag normas vigentes. salvaguardando siempre Io infereses de Ig entidad
4
Disponer & la Gerencia General Regional. efectuar las accrones ad nistrativas necesarnas para que se realicen los cierres y liguidaciones de ms[
006-2016-2-5338 5 |proyectos de inversion de los PIPs en esfricts cumphmisnto a la normatva de Inversian Publiaa y normas infernas |

(Conclusion n.® 3)

|

En proceso

abnil de 2015 al contrato n.° 684-2012/0RA ¥ les contratos n.°s 717-2012/0RA. de 23 de noviembre de 2012y 777-2012/0RA, de 14 de diciembre de
2012, que correspande 2 hechos anteriares de [a conaliacion |

]

Implementada |

El Director Regional de Salud. disponga al Administracian Que realicen las acciones necesanas a fin de que se realice el saneamiento fisico legal de

los 332 inmuebles donde funcionan los Centros de Salud

i (Conclusiones n°s 1, 2 y 3) J
017-2016-3-0392 ’

I

En proceso

|

|

\ Disponar al director de |a Oficina Regional de Administracion cautelar el cobro de penalidad por el incumplimiento de la adenda n ° 001-2015 de 15 de
(14-2016-2-5338 / 2

B

|

EE FF |De la revisién a Iz documentacién presentaca en los Estados Presupuestales a Ios gaslos de capital y gastos de brenes ¥ Servicios se ha observado[
H que este nformacion carece de analisis detallado situacion gue nos hubiere permitido realizar Ia contrastacion con la nformagian financiera

7 |Disponer 8 través del Direclor de Administragian que e Jefe de la Oficna de Presupussto elabore los analisis presupuestanos compietos de fOS[
Gastos de capital y gastos en bienes y servicios, que reflea los Estados Presupuastarios de fa Entidad al 31 DIC.2015

Disponer a traves del Director de Administracion a la Oficina de Planificacion y Presupuesto realizar un seguimiente y contrel de ia gestion
presupuestal en matena de control del procese presupuestario y particuiarmante, en lg que se refiere a fa ejecucion de las actividades institucionales
programadas a fin de establacer una garantia en e! cumplimiento del avance fisico de dichas actividades vio proyectos en concordancia con \Hl
Normatwvidad aplicable durante al ejercicio

Disponer a través del Direclor ge Administracion a la Oficing de Planificacion y Presupuesto realizar un seguimiento y control de la gestion
presupuestal en materiz de control del Proceso presupuestano y particularmente, en lo oue se refiere a la ejecucien de fas actvidades institucionales
programadas a fin de establecer una garantia en ef cumplimiento def avance fisico de dichas actividades ¥/0 proyectos en concordancia can la

). p
siguientes ejercicios ecenamicos y, bajo responsabilidad. deberan arientar Sus acciones en el dmbito de su compelencia funcional, hacra sl

i | 10 cumglimento cabal de la Normabvidad en materia presupuestal y de infraestructura ¥, 0re todo en [a fase tcnica que a cada uno les corresponde,

centraran toda su atencion a olorgar la viabildad a las achvidades., programas y/o proyecios insttucionales gue mantengan cancordancia con o
establecido en la Normatividad Presupuestal y que permitan demostrar capacidad de gaslo para alcanzar las metas y objetives institucionales r,m‘
proyeccion a la comunidad usuaria del Servicio que brinda ta Sede Cenlral del Gabierng Regional de Huancavelica

Normatividad aplicable durante el ejercicio
‘ Disponer que las Ofiginas 2 cargo del Programa de Actwidades Institusronales previsto en el Presupuesto Inshiucenal Modificade (PIM), para los

Fortalecer su gestion a traves de 1a ejecucion del Gasto Insttucional en lo Gue respects al Gasto de la Genénca 2 6 Adguisicion de Activos No
L 11 |Financleros, para la ejecucion de las aclividades instiucionales aprobadas en el Presupuesto Inshlucional para ser ejecutados en los garcicios|
|siguientes

capital y gastos en bienes Y 88rvicios

19 [Que disponga que la Oficina Ejecutiva de Flaneamiento y Gestion Inshiucional elaborare los analiss presupuestarios completos de Ios Gaslos de Pendiente |

|

En proceso

J

En praceso

Pendiente

Pendienta ‘

Pendiente |

Pendiente ‘

T

La Gerencia General Reglonal, disponga al Director Regional de Administracion que realicen las acciones necesanas a fin de gue se analce |a cuenta

| EE PP [f_a Gerencia General Regional dispanga al Direslor Regional de Adminstrazion que realicen las acciones nacesanas a fin de que se elaboren ios Pendients
[ 1 respectivos analisis de cuenta

. . . Pendiente
| 1201 98 Otras Cuentas Por Cobrar al 31.DIC.2015. para mostrar saldos reales en el Estado de Situacion Financiera
3 La Gerencia General Regional disponga al Director Regional de Administrazan que realicen las acciones necesarias a fin de que se solicite la Pendienta
rendicion de cuentas, para gue se registren en a cuenta de Qastos

La Gerencia General Regional. dispenga al Director Regional de Admmistracion gue realicen las acciones necesanas a fin de que se solicite 13
4

Z: recuperacion de dicho saldo

Que, la Gerencia General Regional disponga al Directar Regional de Administragion que se snalice las diferencias detectadas y se efectue los ajustes
respectivos de acuerdo a la normatividad

Pendients
5 e Gerencia General Regional disponga al Director Regional de Administracion que realicen las acciones necesaras a fin de que la Oficina de Pendients ]
contabilidad concilie con la Gerencia Regional de Infraestructura para presentar saldos reales en Obras T |
La Gerencla General Regional, dispanga al Directar Regional de Administracian Que realicen las acciones necesarias a fin ge que la Oficina de
6  |contabilidad coneilie can la Municipalidzd Provingial Angaraes - Lircay, para obtener un saldo real de los encargos generales ctargados por el Pendiente
oblerno Regional Huancavelica hasta el 31 DIC 2015.
Que, la Gerencia General Regianal disponga gue se analice I diferencia detectada v se efectie log ajustes respectivas de acuerds a la normatividad. Pendiente |

Pendients




(18-2016-3-0382

La Gerencia General Regional disponga a la Gerencia Regional de Infragstructura de I Sede Cenlral, del Gohierng Regional Huancavelica, que
realice 1z acciones necesarias para que se efectien las iquidaciones de 1zs obras culminadas para registrarle en el rubro correspondiente y aplicar ia Fendiente
depreciacién correspondiente.

La Gerencia General Regional disponga a la Direccign Regional de Administracian que se reatice lodas las gestones para darse de alta y registrar 1a
Danacion aceptada mediante Resolucian Ejecutiva Regional para el Proyecio "Mejoramiento de la Aplicacién de Tecnologias de la Informacion y Pendienta |

Comunicacion TICs " ‘——{
Pendiente

La Gerencia Gengral Regional disponga a la Direccion Regional de Administracion Qque se implemente un plan para el menienimiento de s equipos
Pendients

informaticos para evitar que 1a inversion dada s pierda
La Gerencia General Regional disponga a la Direceign Regienal de Administragion que se realice la conciliacian respectiva Y se aplgue las
reqularizaciones y/o ajustes contables ertinentes

La Gerencia Ganeral Regional dispanga a la Dirscoion Regional de Administracian Que sc realice 1 conciliamion respectiva y se aplique las

) ' ; Pendiente
regulanizaciones y/o ajustes contables perinentes para avitar que se siga distarsionands los Estados Financiaros y Presupuestaras de [z Entidad J endlent
La Gerencia General Regional ¢isponga las acciones pertinentes para realizar el mventario fisico valorizado de los Edificios y Estructuras y de los |
7| ) En progeso
Aclvas no Producidos de la entidad
18 [La Gerencia General Re

gional dispenga 1as acciones pertinentes para deslindar responsabilidades administratvas y legales j Pendiente

La Gerencia General Regional disponga Ias acciones pertinentes para elaborar los analisis detallados de los gastos de capital aproximadamente por
S/ 172 248 396 v los Gastos en Bienes y Servicios par §/, 23 774 800 que permita validar su razanabilidad
La Gerencia General Regional disponga las acciones pertinentes para realizar la cenciliacién del Estado de Ejecucian Presupusstal de Ingresos y
Gasles, en los rubros de Ingresos, con 108 Estados Financieros (Estado de Gestion) de Ia Entidad
La Gerencia General Regicnal disponga las acciones pertinentes para aprobar las ampliaciones de plazos con criterio y procedimientos para cobrar
las penalidades

21 {La Gerencia Sub Repional de Tayacaja, disponga al Director sub Regional de Adminisiracion que realicen las acciones necesarias a fin de que se
L_ |elaboren lps respectivos analisis de cuenta
La Gerencia Sub Regional de Tayacaga. disponga al Dirsclor sub Regional de Administracian que realicen las acciones necesarias a fin de que se|
efectien las conciliaciones respectivas J
La Gerencia Sub Regional de Tayacaja, disponga al Direclar sub Regional de Admnistracion Que realicen [as acciones necesanas g fin de que so!

Pendiente

Pendiente

|

Pendiente

Pendiente

J

Pendiente

L

) Fr Pendiente
efectuen las conciliaciones respeclivas

% ILa Gerencia Sub Regional de Tayacaja, disponga af Director sub Regional de Administracign que realicen las acciones necesarias a fn de que se!

|

P s Pendiente
efectien lag conciliaciones respectivas

% La Gerencia Sub Regignal de Tayacafa. dispanga al Director sub Regional de Administragion que rezlicen las acciones necesarias a fin de que

|

: Pendiente
cumplan con las directvas a fin de reqularizar los saldos pendientes

La Gerencia Sub Reglonal de Tayacaja, disponga al Director sub Regional de Administragion que realicen las acciones pertinentes g fin de que se
realice as liquidaciones técnica y financiera de las obras
2 La Gerencia Sub Regional de Tayacaja, disponga &l Director sub Regional de Adminstracisn Que realicen las acciones pertinentes a fin de que se Pe
|

dk

En procesc

|

e ndiente
recalcule y se registre correctamente Iz C 1 S

La Gerencia Sub Regional de Tayacaja disponga al Diractor sup Regionzl de Administracion que realicen las acciones pertnentes a fin de ous se
recalcule y se registre eorrectamente las Obligaciones Previsionales
TR Gerencia Sub Regional de Tayacaja, disponga al Directar suby Regional de Administracien que realicen las accicnes pertinentes a in de que se .

ndien
efectue Ia transferencia © e
La Gerencia Sub Regional de Tayacapa, disponga al Drector sub Regional de Administracian que realicen fas acciones pertinentes a fin ge que sg |

f a i ; 2 Pendients
efectue la conciliacién de los INgregos y gastos
La Gerencia Sub Regional de Tayacaja, disponga al Director s Regional de Administracion gue realicen las acciones pertingntes a fin de que se
aplique la Directiva N° 002-2014-EF1/51.01 para la modificacion de la vida util de edificios. revaluacion de Edificios y Terrenos.
La Gerencia Sub Regional de Tayacaja, disponga al Director sub Regional de Administracion Que realicen las zociones perinentes a fin de que se Pendente |
realice Iz conciliacion
La Gerencia Sub Regional de Tayacaja. disponga al Director sub Regicnal de Administracion que realicen las acciones pertinentes a fin de que se‘ Pendienta ‘
apligue |a Directiva N° 002-2044-EFf/51 01 para la modificacion de [a vida util de edificios revaluacion de Edificios y Terrenos

37 "La Gerencia Sub Regional de Tayacaja, disponga al Director sub Regional de Adminsstracion que realicen ias acciones pertnentes a fin de gue SEI En procaso
(realice el saneamientt fisico legal y se inscriba en log Registros Publicos los Inmuebles y terrenos de Iz entidad P

3 IE\ Gerente Sub Regional dispanga Pendiante
Que se elaboren las Notas de los Estados Financierns Presupuestarios sequn o sefala Ia Direccion General de Contabilidad Publica
38

&

Pendiente |

Pendiante

36

|AL DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Disponer a traves del Director de Administracion que el Jefe de Ia Oficna de Contabilidad elabore log andlisis contables complelos
AL DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Disponer a traves del Drregtor de Administracién hacer |as gestiones perimentes para realizar 'a depreeiacion del rubro Propiedad Planta y Equigo en
forma correcta .

AL DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Pendiente

Pendiente

. } N ) . - P I
Disponer a través del Director de Administracion hacer lag gestiones pertinentes para regularizar los saldos pendtentes de rendicion al 31 DIC 2015, SACISDIE
AL DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
43 |Disponer a través del Diectar de Administracion hacer las gestiones pertinentes para realizar ol saneamiento fisico legal de las Instituciones £n proceso

educakivas |

AL DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION |
44 |Disponer a través del Director de Administracion hacer las geshones pertinerdes para reabzar las conciliaciones respectivas a fin de sincerar los

saldos

AL DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Disponer a traves del Drector de Administracidn hacer las gestiones pertinentes para el tratamiento de esa cuenta
AL DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

Disponer al conlador que refrende 1og Estados Financieros bara que tenga validez

AL DIRECTOR REGIONAL DE SALUD:

Que dispanga que se activen 17 Hospitales Mawites por el importe de 8/, 27 873 445 y Ambulancias Rurales con Equipamiento por un imparte de §/ 4
223 030 que fueron transferidos por la Sede Central de! Gobierno Regional Huancavelica
AL DIRECTOR REGIQNAL DE SALUD:

Que disponga que se aplique la Directiva N° D02-2014-EF/51 01 Para La Modificacion De La Vida Util De Los Edfficios, Revaluacion De Edificios y
Terrenos

En procesg

IE

En proceso |

Pendiente

En proceso

Pendignte ‘

S—




- [EI Director Regional de Salud, disponga al Administracion que realicen |as acciones necesarias a fin de que se realice gl saneamiento fisico legal
} < 0s 332 Inmuebles donde funcionan los Centros de Salud

AL DIRETOR SUB REGIONAL DE YAKU TARPUY PARA LA LUCHA CONTRA LA POBREZA
[ 5 |Que disponga a traves del Jefe de a Oficina de Administracion que el Area de Contabiidad elabore los andlisis contables completos para sustentar e\‘ Pendiente
Estado de Situacion Financiera da la entidad
Disponer a la gerencra General Regional, efectuar las acoiones NECesarias, para ia culminacion

.
’ En proceso

|08 ¢

de 13 gbra

T En proc ‘
(Conclusién n.® 1) proceso
Disponer a la gerencia General Regional, la implementacign Mecanismos de cantrol y diractivas internas, para 105 procesos de gestion de aticionales)|
y deductivos de obra Implementado ‘

(Conclusién n,° 1)

Disponer a la oficina de Abastecimientos, la actualizacian del MAPRO y demas documentos de gestion

(Conclusion n. 2)

Dispuner a Ia oficina de Abaslecimientos la actualizacion de Ios documentos de gestion come el Manual de organizacion y funciones y el Reglamento

En proceso

| 6 |deorganizacion ¥ funcrones, para la inclusion del drea e gjecucidn contractual En Proceso
005-2017-2-5338 . ) |
| l 7 ‘msponer ala cficina de Abastecimientos (ag ACCIONRS necesanas, para la comunisacion opartuna al Trbunat de Contralaciones del Estado ’ Pendiente

|lConcIusrﬁn n°4)

Dispaner a la gerencia General Regional, la implemen
g/ecucion de obras.

(Conclusién n.” 5)

| Dispaner a la gerencia General Regional, implementar macanismos de contro!, dirsctivas internas Y actualizacion del MOF y ROF para la

tacion de mecanismos te conlrol monitereo y directivas internas para el inicio del plaze de

Impfementado ‘

10 (administracion ge personai vinculado a la ejecugion de obras Enproceso |
(Conclusion n.® 7) J

Disponer al Directar de |a Oficina de Abastecimiento dar eslricto cumplimiento a la directiva n © 010-2014/GOB REG HVCAIGRPPYAT-SGDIel con 1
finalidad de que se efactue ol archivamiento de ia documentacién del expedisnie de coniratacian, desds Ins actos preparzlongs hasta la cuiminacion
del contrato.,

(Conclusion n.° 3
Dispener & la Oficna Regional de Administracion y a la Oficna de Abastecimentos que en coordinacion con la Sub Gerencia de Dasarrollo
Institucional & trformatisa elabaren /o madifiquen directivas ylo lineamientos para el archivamento y custodia de 1a dosumentacidn sustentatoria da
los procedimientos de seleccion de los expedientes de contratagion en concordanea a la normativa vigente, ‘
(Conclusiones n.® 3)

b En proceso |

En proceso

Disponer a la Gerencia Regional de Infragstructura que en coordinacian con la Sub Gerengra de Obras y la Sub Gerencia de Estudios. previa
J evaluacién técnica v econdmica, realisen un nueve estudio con profesicnales especializados en la matena de saneamienio, en el que se Incluya uni

4 Isistema de fratamiento de agua potable, alcantarillado y tratamiento da agua residuales que cumplan con ia normatividad aplicablle v vigents, con la En proceso |
finalidad de cumplir con ef objetivo previsto en el proyecto de Inversion, para luege contar con el financiamianto para su ejecucidn,
018-2017-2-5328 (Conclugién n ® 1) |
[Dispaner a la Oficina Regional de Administragion que en coordinacion con el Area encargado de las Contratagiones ¥ miembras del comité, para dar
T estricto cumplmiento a los plazos de las notficaciones publicados a fravés el SEACE: asimismo, comunicar al Grganismo Supervisor de lag [

i Pendiente |
Contrataciones ¢l Estado respecta 2 los postores a quienes les olorgan ia tuena pro y no susariben los contrates |

(Conclusiones n ® 8)
Dispaner la formulacion de un expetiente téenico. que contemple los saldos de obra, resultanle de la evaluacion del estado siuagionz| con a|

| | 3 (finalidad de culminar 1 gbra y dejaria operativa
(Conclusion n ® 1)

Disponer al drea encargada de las contrataciones el inicio y seguimiento de las acclones iniciadas por el Organisme Supervisor de as Conlratac
del Estado, respecto a 'os hechos advertdos en los aspecios relevantes

(Conclugién n.® 2)

El Titular de la enfidad, con apoyo de la Gerencia General Reglonal, designe un comita Para evaluar el estado situacional de las oficinas de conirol
patrimonial de cada unidad ejecutora, ¥ procedan a la toma de inventarios fisicos log cuales deben ser conciliadss con los registros contables de las
mismas. De esta manera apliguen las acciones de Depuracion, Regulanizazion, Gerreceion de Error y Sinceramiento Contable de fog saldos de las
| | 3 tuentas cantabies del rubro Propiadad, Planta y Eouipo. praviamente determinadas teniendo somo referencia. cuanda corresponda, los ineamientos
‘ ‘ basicos para el procesc de Saneamiento Contatle en el Sectar Publico emitidos por las Entidades Gubernamentales. A partir del periodo 2015, el

En proceso

En proceso

Pendiente |

fratamiento contable que corresponde & las acciones de Depuracion, Regulzrizasion, Comeccion de error v Sincaramianto Centable aprobaco por
Resolucion del Titular, seran considerados por las Entidades Gubernamentales en el marco de las disposictones contenidas en la NICSP 03 "Poillicas
Contables. Cambigs en las Estmaciones Contables v Errgres”
Que el Titular de la entidad. en coordinacien con los argancs de direccin asesoramiento y las oficinas respectivas. realcen reuniones de trabajo para
eestablecer normas, directivas y reglamantos para levar a cabe las conciliacionas de los ingresos ¥ egresos de la ejecucion financiera ¥ presupuestal, Fendiente
en forma mensual entre las areas de su compelencia
Que el Titular de Iz entidad, en coordinacion can la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamienio Ternitorial, eslablezca ngrmas,
direchvas y procedimientas para efectos de monitarear los INQresos y egresos que son ejecutados presupuestal y financieramente y con la conciltacian
respectiva, a nivel de pliege v por cada unidad ejecutora, asi misma realizar el seguimiento a las adquisiciones de bienas y servicios determmande sy
rioridad de uso, asignar a cada unidad ejeculora que solicite en cumplimiento a la normalividad vigente J
la Gerencia Sub Regional Tayacaja, debera dispener a fraves del Jefe de la Oficina Sub Regicnal de Planeamienio ¥ Presupuesta y el Jefe de Oficina
3ub Regional de Admiistracicn, disponga con caracter de urgents designen una comision ad hoc para que se encargue. a parlir de fa fecha con
formular la Directiva sabre medidas de austeridad, racionalidag y disciphna del gasto por el periodo presupuestal y se apruebe medmante Rasolucion y
se difunda en el interior de Iz Entigad

La Gerencia Sub Regional Tayacaga debera coordmar con el Jefe de la Qficina Sub Regional dg Fianeamiento y Presupuesto, el Jefe de Cficina Sup
Regional de Administracion y as demas dependencias administratvas del Ente examinado, actualicen el Reglamento de Organizacian y Funciones
(ROF) y ef Manual de Organizagion y Funcicnes {MOF) en cuanto al contenide de 'gs funciones generaies ylo especificas de cada funcionario o En proceso

servidor de acuerde a las observaciones maleria de comentario y someterlp a 1z aprabacien de la autondag tompetente mediante Resolycion ¥ poner

L e 1

Pendiente |

En proceso

en practica se funcionamiento




Sub Regional de Administracion y las demas dependencias administrativas del Ente examinado cumpta con modificar la estructura QOrganica de la
5 lentdad y se incluya al Organo de Control Previg ¥ 58 apfuebe mediante Resolucion. asimisma, se actualice y se incluya las funciones de Control En procese
Pravio en el Reglamento de Organizacion Funciones {ROF) y &i Manual de Organizacion y Funciones MOF) v otros documentos de gestich con la
finalidad de fortatecer ol sistema de Contral 'nterior de Ja Enlidad !

' L 2 Gerencia Sub Regianal Tayacaja, debera coardinar con el Jafe do I3 Oficina Sub Reglonal de Plansamiantg ¥ Presupuesto, ol Jefe de 1a Oficina

L a Gerenca ub Regional Tayacaa, debera coordinar con [a Direccion Sub Regional de Planeamiento y Presupuesto y el Jefe de la Oficina Subl
6 Regional de Administracion y Jefes de las diversas dependencas administrativas v actuzhzar ag Directivas Internas existentes. matena de|  Enprocesa
observacan con la finalidad de fortalecer el 8istema de Cartrol Interno de la Entidad v procedan ¥ 8u aprobacion y tifucion en &l interior ge la Entigad.

La Gerenciz Sub Regional Tayacaja, debera coordinar con el Jefe de la Oficina Sub Regional de Administracion ¥ ¢l responsable de Personal
7 Logistica, Tesoraria ¥ Contetilidad, para que cumpla con realizar alft maxime posible lag coordinaciones y formalizar mediante un acta de conciacion
de cuentas entre los sistemas administrativos de Contabilidad. Tesoreria Logistica con 'z finaldad de obtener gl estado de la situacion financiera de la
Entidad con saldos reales al 31.12.2015.

La Gerencia Sub Reglonal Tayacaja, debera coordinar con el Jefe de ia Cficina Sub Regional de Administracion y los responsables de abaslecimiento
’ ¥ el responsable del almacen pera que cumpla con la implementacion de un ambiente adecuade para el aimacen que permia el internamiento
|

|

En proceso

8 resquardo, cusltogha, contral y distriburon de log materiales y produclos asignados a fos usuarios que desarrollan actvidades, proyectos v obras|  En procass
publigas asimismo, se proceds a la Implementacion mediante el registro en la taneta de cantral visitle de aimagen ¥ sean ubicades al lado de cada
uro de los hienes en custodia en el almacen.

L& Gerencia Sub Regfional Tayacajs, debera disponer a traves del Jefe de la Oficina Sub Regional de Planemarenio y Presupuesio v ef Jefe de P
Dilcina Sub Regranal de Admimistracion precetan a la elaboracion de una direciiva sobre procedimientos, caracteristicas lecnicas. termmes de
9 [referencia y plazos para la alencion de los requerimientos formulados par los usuarios can ia finalidad ge permitir una adecuada adouisicion de bienes!  En process
y la contratacion de servizios per procesos de selecsion y sin procesos ¥ 5€ apruebe mediante resolucion ¥ s€ difunda su aplicacron al interior de Ia
entidad

La Gerencia Sub Reglonal Tayacaja, debera coordinar con el Jefe de la Oficing Sub Regienal de Administracicn v €l responsable da Logistica del Enle
10 |examinado, cumplan con implementar &l registro del movimiento y saldo de las Tarjetas de Existenciag Valoradas de Almacen y sean asumidos con|  Enproceso
personal distintes al almacenero, por comesponder a efectos ds meiorar el Sistoma de Cantrol Interno de {a Entidad
Carta de Contral ta Gerencia Sub Regional Tayacaja, debera coordinar gon el Jefe de lz Oficina Sub Regionai de Administracion y ef respansable de Personal para

ntemo - Gerengra 1 |que se cumpla con los requisitos establecidos en el Manual de Crganizacion y Funciones (MOF) en asiganr el cargo de Tesgrero a un profesional]  En proceso
Sub Regional dedidamente colegiada.

Tayacajz 2016 La Gerencra Sub Regional Tayacaja, debera coordinar con el Jefa de la Oficina Sub Regional de Adrinistracion y el responsable da Personal, para
l quecumplan con constitur una comisicn ag hec y que se formule una Crrectva de Evaluacion de Desempeno de Funcionarios, Persanal Nombrado y
[ 12 1CAS. e incluya en lo posible critenos respeclo a la calficacion per ia fermacion academica, capacitaciones y expenencias laborles ¥ los palzos para|  En proceso |
Baner en practica la evaluacion de dessmpefio personal entre otros & los plazos para roner en practica a evaluacion de desemperio personal entre a

I8 funcianarios yio personal admmistrativo, contratados etc ¥ s& apruebe medianle Resolucion

~ T Ml " T A
[La Gerenzia Sub Regianal Tayacaja, debera coordinar con & Jefe de la Oficina Sub Regional de Administracton v el responsable de Parsonal del Ente |

1 examinato, para que bajo estricta responsabilidad las dependencias administrativas de la entidad pangan mas enfasis en los temas de capacitacion y

apoyen al personal funcionarios via servidores su participan en los diversos aventos que convoquen la entidad de acuerdo al programa de| En praceso
capacitacion de personal con al finalidad de fartalecer el nivel de aprendizaje del personal de la Entidad
La Gerencia Sub Regional Tayacaja, debera coardinar con el Jefe de la Oficina Sub Regional de Administracion y el responsabie de Personal del Enle

1 examinado para que cumpla con el requenmiento v entrega con caracter obligaterio a los Funcianarios de la Entidad de las Declaraciones Juradas de En proceso

Ingresos. Bienes y Rentas correspendiente &l periedo, al incle ¥ final del cargo asumido de acuerdo ley copia de las Declaraciones Juradas deJ |
['anrzsas Bienes y Rentas se incluya en el Legajo de personal respectivamente

|
La Gerencia Sub Regignal Tayacaa, debara coordinar con ef Jafe de Iz Oficina Sub Regional da Administracion y el responsable de Personal para [
que se cumpla con elaborar una Directiva inlema sobre el mangjo v custodia de log legajes de personzl que comprenda los funcionarics. empleadas |
‘admimstrahvos. personal del Regimen Especial CAS. etc ¥ mantener actualizado el registro de los legajos de perosnal en forma permanente y ja
1 informagian de control compularzado de acuerdo a una estructura (indice) mejorado,estas legajos de personal debera contener -Los documentos EnygiBeso
abiigetonos seran onginales o copias legalizadas por el Notana Publigo o Funcianano auferzado por Ja Enligad a nivel de fa administracion central y| |
las perifenas. - Los documantos que se presenten no deben estar detenorados tampoco enmendaduras, ni manchas que dejen dudas sobre m:‘
‘ autenticidad. - Las documentos que ingresen deben tener un sello que dentfigue fecha, nombre y firma de quien o recino g ingrese al legao de
personal. - Le documentacion actual de cada legajo de personal debe ser reclasificada manteniends un orden adecuado de acuerdn un indice.

La Gerencia Sub Regional Tayacaja, debera coordinar con el Jefe dg la Cficina Sub Regional de Administracian y el responsatile de Personal para
que cumpla con regulanzar el registro de firmas en ef Planilla Unica de Remuneraciones en donge $2 incluyz un recuadro del registro de Ias firmas del ‘
[persanal Funcionario, Servidares y Cesantes por &i periodo 2016, asimismo regularizar el registro de firma por la entrega de la boleta de pagc‘ En proceso |
ndependiente 4 la planilia unica de remuneraciones respectivamente con el fin de garantizar el pago en forma directs a los funcignarios. servidres ¥

»“CESHTEI(N *_L

| La Gerenzia Sub Regicnal Tayacaja, dbera coordinar con el Jefe de Ia Oficina Sub Regional de Administracion y el rasponsable de Contabilidad para‘ |
17 \que Se qumpla con efabaorar el Manual de Procedimientos Contabtes (MAPRQ) Asimismo, se apruebe mediante Resolugion y difunda el Manual de
‘ ‘pmwd!“uentos Contables (MAPRO) at personal contable de la entidad, esimismo incluya en el Reglamento de Organizacion Funciones {ROF) las
[funcienes generales yio especificas que corresponde |a elaberacion del Manual de Procedimientos Contables de la Urmdad de Contabilidad
La Gerencra Sub Regional Tayataja, debera coordinar con ¢ Jefe de 1a Oficina Sub Regional de Administracian ¥ &l responsable de Contablidad del ]
‘ Ente examinado para que cumpla en lo posible cen rellzar el framite de legalizacion de los libros Principales y Auxiliares en relacion a la aperiura y
autorizacion debiendo hacer en su debida oportunidad a afectos de garanbzar el regislro de las operacicnes del maviemianto y saldo de las cuentas
del Estado de Situacion Financiera de I Entidad. |
El Director Regional de Educacion Huancavelica, debera cocrdinar con el Jefe de Ja Cficina de Administracion Infraestructura y Equipamiento
1 dispanga con caracter Urgenie y bajo escrita responsabilidad designe una comision ad hog para que se encargue a partir de |a fecha formular Ia
Directiva sobre Medidas de Austeridag Racionalidad v Discipina de! Gasto por &l perodo presupuestal Y se apruebe mediante Resolucion ¥ se
|difunda en el interiar de la Entidad
| [El Director Regional de Educacion Huancavelica debera coordmar can el Jefe de la Oficna de Administracion. nfraestructura y Equipamiento ¥|
| ‘Dwreccwon de Geston Institucional y las demas dependencias administrativas del Ente examinado cumpla con formular ¥ actualizar 'as Direclivas

Intemnas matera de abservacion con I3 finalidad de fortalecer el Sistema de Contral Interno de 'z Entidad v procedan a su aprobacion y dfucion en el
interior de |a Entidad

{ e —
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‘ Er proceso

En proceso

I Pendients ‘
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Pendiente |
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Carta de Contro
Internn -DREH
2016

El Director Regronal de Educacion Huancavelica, debera coordinar con el Jefe de la Oficina de Administracion, Infraestructura y gquipamienlo y
Diraczion de Gestion Instifucional ¥ las demas dependencias administrativas def Ente examinado cumplan con modificar la estructura Organica de la
entidad y se encluya al Qrgane de Control Previa que no depends del responsable de Contabilidad ¥ se apruebe mediante Resolucian, as: msmo, se
actualice y se incluya las funcicnes da Control Previo en el Reglamento de Organizacion Fungiones (ROF) y ef Manual de Organizacion y Funciones

{MOF) y otros documentos de gestion con Ia finalidag de fortalecer el sistema de Cantrol Intermo de Ja Entidad.

apruebe madianie Resolucion y se proceda a su difucian en el intencr de la Entidad

—

Pendiente

El Director Regional de Educacion Huancavelica, debera coardinar con el Jefe de fa Oficna de Administraclon, Infraesirustura y equipamiento y el
responsable de Personal cumpla con constituir und camision ad hoc para que formule una Directiva de Evaluacion de Desempefio de Persana
nombra y CAS e ncluya en lopasible cnterios respectoa Iz calificacion por Iz formacron academica, capacitaciones y experiencias [aborales v los

plazos para poner en practica fa evaluacion de desempefio personal entre otros a los funcionarus vie personat administrativo, cantratados. ete y se

Pendiente

f -
‘EI Drrector Regional e Educacion Huancavelica, debe coordinar con & Jefe de la Oficing de Administracion, infraestryctura y Equipamiento y e\‘
|responsable de Personal bajo estricia responsabilidad cumpla con elzborar una Directiva Inlerna sobre el mangjo y custodia de los legajos de
personal que comprenda ios funcionanos. smpleados administrativos persenz| del Regimen Especial CAS. Eslos legajos de persenal deben sstar de
acuerdo a una estructura (Indice) mejoramiento y debera contener - Los documenlos obligatorios seran originales 0 copras legalizadas por ef Notario
‘Fubhco o Funcionario aulorzads por 12 Entidad & nivel de la admmnistracicn central v las periferias, - Los dacumentos que se presenten no deben estar
delenorados, tampoco enmendaduras, ni manchas gque dejen dudas sobre su autenticidad. - Lgs documentes que ngrasan deben tener uns alio que
identifique fecha, nombre y firma de quien Ig reeibic e ingreso al iegao de Persenal. - La documentacion actual de cada legajo de persanal debe ser
reclasificada manteniendo un orden adecuado de acuerdo un ndrce

|
|

Enprocesa |

[El Director Regional de Educacion Huancavelca, debera coordinar bajo estricla responsabilidad con el Jefe de fa Oficina de Administracion |
“‘Hraestruclura v Equipamiento y 1a Direccion de Gestion institucional y demas jefaturas para gue procedan a actuglzar los procedimientos

__‘

8 administratrvos que onforman el texto unico de Procedimientos Adminisirativos de acuerdo a las observaciones matena de comantarmo y somelerio ala Pepdfepta ‘
L la;)r‘::-har:‘cn de la autoridad competente mediante Reselucion y pener en practica su funcionamienta
‘E Director Regional de Educacion Huancavelica, debera coardinar bajo estricla responsabilidad con el Jefe de la Oficina de Admlmstracmn.l <1
g Infraestructura y Equipamiznto y el fesponsable de Perscnal cumpla con el requenmiento y enfrega con caracter abligatono a Ios Funcionanos de [a Pendiente ‘
Enhdad de las Declaraciones Juradas de ingrescs, Bienes y Rentas correspondiente al periodo, af inigio v finai dai Carge esumido de acuerdn Ley
copta de las Declarasiones Juradas de Ingresos, Bienes y Rentas se incluya en el Legajo de Personal, raspeclivamante I
El Titular de |z Entfdad debera disponer a traves de! Director de Administracion de la Cireccion Regional de Educacion Huancavelica, disponga al area T
10 de Abastecimiento para que cumpla y haga cumplir con Iz directiva "Medidzas de austeridad, Racionalidad y Disciplina en of Gastg Institucional de Pendiente ‘
Ministerio de Educacion® especificamente an Io referente a ia prohibicion de la adguisician de cualquier tipo de bebidas de conlenido aicohalico, con
Carqo a recursos publicos
£l Direclor Regionaf de Educacion Huancavelica, debera coordinar con el Jefe de la oficina de administracion. infraestructura y Equipamiento bajo
respansabilifad procedan a la elaboracion de una directiva sobre procedimientos. caracterishicas tecnicas, terminos de refeencia y piazos para la ‘
11 |atencion de Ios requerimientos formulados por los usuarios con la finalidad de permiter una adecuada adquisicion de bienes ¥ i@ centratation de Pendiente |
SEVICIS con procesos de seleccion y 5in procesos ¥ s& apruebe mediane resolugion y se difunda su aplicacion al ntenor de Ia Direccion Regional de
cdacion Huancavelica
|E Director Regional de Educacion Huancave ica, debera coordinar con el Jefe de 12 Oficina de Administracion, infragstructura y Equipamiento y el
‘ responsable de Abastecimiento v el respensable del Almacen del Ente examinado, cumpla con el registro de las tarjetas de Contral Visible de Almagen Pendients ‘
en forma permanente foda vez gue se produce en ingresos de los bienes al almacen mediante Orden de Compra - Guia de Internamiento v Nota de
l |Entrada al Almacen
Ei Direclor Regional de Educacion Huancavelica, debera coordinar bajo estncta responsabilidad con el jefe de ia Oficina de admn stracian, |
’ Infragstructura y Equipamiento y el responsable de Abastecimiento para realizar una reclasificacion de los bisnes muebles que no superg el 1/4 de la ‘
13 |UIT establecido para el periodo 2018; asimismo, constituir una conmision para establecer en forma definiiva ¢l estado de conservacion de cada bien Pendients
‘ que son materia de observacion y i es posible proceder con of imeie del tramite de baja de bienes de Aclvo Fijp por 8/ 30,800 00 y henes Nn‘ ‘
L Depreciables por 8/ 18,288 44 |
| El Directar Regional de Educacion Huancavelica, debera coordinar bajo estricta responsabiidag con al Jefe de 12 Oficina de Administracion ’ ‘
‘ 1 Infragstructura y Equipamienta, el responsable de Abastecimiento y Almacen cumpla cen la implementacion de un ambientg adecuado denominado Pendients

almacen gue permita el nternamianto, resguardo. custodra, conlroly distnbucion de los materiales y productos asignados a los usuaros que
desarrellan aclividades, proyectos y obras publieas. Asimismo, la implementacion de las Tarjelas de Control Visible de Almacen

.

El Director Regional de Educacion Huancavsiica debera coordinar cor Jefe de Iz Ofina de Administracion. Infraestructura y Equipamients y el
responsable de abastecimiento y Tesaoreria en disponer con caracter urgente y bajo escrita responsabilidad cumpla con implementar con Iz cobertura
de una fianza respecto ai personal desighado en el manejo y custodia de 1os recursos financieros a cargo de la Enbdad. |

Pendiente

El Director de Educacion Huancevelica, debera coordinar bajo estricta responsabilidad con el Jefe de Oficing de Administracion, Infragstructura y|
Equipamiento, el responsable de Tesoreria y el encargado del Fondo Fljo de Caja Chica cumplz con regulanizar las deficiencias materia de
Comentario por 8/ 5,861 95; asimismo, aproyeclar unz nueva Directiva que contenga los procedimientos que aseguren el bugn manejo def Fande
para Pagos en Efective. asmismo, utilice al amxima posible el sello restrictivo de "Pagadc” apenas se efeclua el pago de un comprobants de page y‘
adoptar medidas de seguridad en la custodia del fondg evilando el traslado del fondo a lugares que no brinda segundad ‘

Pendiente

|
|

El Director REGIONAL DE Educacion Huancavelica, debera disponer a traves del Jefe de Oficing de Administracian. infragstructura y Equipamienta |
que ¢l responsable de Contabilidad y de Tesgorena cumpla con dispaner el archivamiento crdenado. cronologico de Ios comprobantes de pago a
afectos de evitar dudas en el maneio de los fandes publicos y confusion asimismo facilitar su posterior evaluacion

-

Pendientes

|

£l Director Regional de Educacion Huancavelica, debera coordinar con el Jefe de la Oficina de Admmistracion. Infraestructura y Equipamiento y el
responsable de Tesorena cumpla con reguiarizar ef registro de firmas de los Funcionarios, Servidores y Cesanies en la Flanilla Unica de
Remuneraciones de ios Funcionaros, Servidoros y Cesantes por el periodo 2018, asimismo, disponer en forma simultanea a la firma de laplanila
Unica de Remuneraciones. la entrega de kla boleta de pago z log funcionarios, servidores y cesanles a traves de un registro

Pendiente

Ef Dirgctor Regionaf de Edlicacion Huancavelica, debe coordinar bajo estricta responsabilidad con el Jefe de Oficina de Administracion, Infraeslruclura
y Equipamiento y el responsable de tesoreria y contabildad cumpla con disponer gl seguimiento de los abonos en los extractos bancarios y de los

‘nargus no contabilizades en el SIAF con el fin de regularizar en los posible madiante el registro correspondiente en los Iihros de auxibar bancos,

Pendiente

]



20

El Drector Regional de Educamon Huzncavelica, debera coordinar con el jefe de la Oficing de Admin stracion, infraestructura y Equipamiento y el
responsable de Tesorena y Contabilidad cumpia con to siguiente Incluya fas fungiones generales y/o especificas dai Jefe de la Unidad de Tesorena
sobre &l sequimiento de log cemprobantes de Pago por la entrega y rendicion de cuentas de los fondos por la asignacion de viaticos en & Reglamenta
de Organizacion y Flnciones (ROF} y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), se apruebe mediante resolucion y s dunda al personal de i
Entidad Asimismo, regulanzar el comprobante de pago que registra abservaciones en 12 etapa de rendicion de cuentas par §/6,494.00 teniende en
cuenta fa documentacian sustentatona adjunta al comprobante de pago v/ procedan a descontar de sus remuneraciones el fondo no ulifizado,
Finalmente se cosntituya una comision ag hoc a efectos de elaborar una directiva refendo al amneo de la cuenta asignacion de viatices considerande
los procedimientos, plazos de rendiclon, responsabilidades y ofros, se aprusbe mediante Resalugion y se difunda al personal ¢e la Entidag

Pendignte

21

El Direttor Ragional de Educacion Huancavelica, debera coordinar con el Jefe de 1a Oficin de Administracion, Infraestructura y Equipamiento y el
responsable de Tesoreria y Contabilidag cumpla con realizar el arqueo SOIpresivo a as diversas cajas recaudadoras de fa Entidad. asimismo al fondo
Para pagog en efectivo con el fin de asegurar un mayor control de fos recursos financieros asigandes a ia entidad

Pendienta

22

El Director Regional de Eduzacion Huancavelica, debera coordinar con el Jefe de Ja Oficina de Adrministracron, Infraestructura y Equipamiento v el
respensable de Contatiidad cumpla con elaborar el Manual de Pracedimientos Contables {(MAPRO). Asimismo. se apruabe medrante Resolucion y
difunda el Manual de Procadimienigs Contables (MAPRO} 1l personal contable ds la Entidad; asimismo, incluya en al Reglamento de Qrganizacion
Funciones (ROF) ias funciones fenerales y/o esperificas que cormesponde 12 elaboracion del Manual de Procedimientos Contables,

Pendiente

Carta de Control
Interne - UGEL
Huzncavelica 2016

Que & Titular del pliego dispanga la regulanzacion de lag declaraciones mensuates del COA ESTADO, por ser obligado a presentarlas en forma
correcta, a nivet de sede central y gjecutoras.

Implementado

El fitular de la Entidad debera disponer. a traves del Gerenle General Regiona! Sede Central del Gobiarno Regicnal de Huancavelica, que la Gerencia
REGIONAL DE Plansamiento, Presupuesto y Acandicionamiento Territorial y el Jefe de la Oficina Regional de Administracien, efectuen con caracter
urgente y bajo escrita responsabllidad la designacion de una cemision adhoc que se encargue & partir de Ia fecha la formulagion de Ia Directiva sobre
medidas de austendad, racionalidad y discipiina de! gasto por el perodo presupuestal y se apruebe mediante Reselucion

En Proceso

El Wtular de la Entidad | debera tisponer a traves del Gerente General Regional Sede Central del Golerna Regional de Huancavelica que la
Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acendicionamiento Territoral y €l Jefe de fa Oliona Regional de Administracion y las demas
dependencias admmnistralivas del Ente examinado, coordinen esfuerzos a fin de formular ¥ actualizar las Directivas infernas matena de comentario a
efeclos de forlalecer el Sistema de Conjtrel Interno de Iz Entidad ¥ procedan a difundir en el interior de la Entidad

En Proceso

El Titular de la Entidad, debera dispaner a lraves del Gerente General Regional Sede Catral del Gobiamgo Regional de Huancavelica. que el Geranle
Regional de Flanemainato y Presupuesto y Acondigicnamients Territarial cumplan con realizar el seguimrento lo dispueste en la Resolucion Gerensia
Gengral Regional n° 208-2017/GOB REG-HVCAGGR ¥ que en fulurg se aruebe el Plan Operativo Instifucional (PO} incluyendo a Iz totalidad de ias
unidades organicas y que el referido instrumento de gestion sea util pera ia toma de decisiches

Pendiente

El Titular de la enlidad, debera disponer a traves del Gerente Ganeral Regional dei Gebierno Regional de Huancavelica, que el Drrector Regional de
Administracian en coordinacion can ia Sub Gerencta de Desarrollo Institucional y Tecnologias de la Informacion y de Iz Oficina de Abastecimiento.

para que cumpla con actualizar Ia normativa aplicando Ic que disponen las disposicianes vigentes

Pendiente

EI Titwtar de la Entidad, debera disponer que ef Gerente General Regional, que el Diragtor Regional de Administracran en coordinacion con la Jefatura
de la Oficina de Abastecimiento, para gue cumpia con integral la documentacion faltante y Ia proteccion v custodia de estos expedientes

En Proceso

Totos los expedientes de jos procesos de seleccidn, declarados desiertos o nulos deben estar sustentados mediante documento autonzada o
establecido, cuyo archivo debe estar a disposicion de revisiones posteriores por [a estidades competentes por un peripdo de diez {10} arios

12

Pendiente

El Titular de la Entidad, debera disponer a traves del Gerente Gneral Regtonal del Gabierno Regional de Huancavelica, que el Director regional de
Administracion en coordinacion con la Oficina de Abastecimiento, para que cumpla con integrar la documentacion faltante coma sen los cuadernos de
obraen los expedientes de procasos de seleccion.

3

Pendrente

El Tilu'ar de 12 Entidad, debera disponer a traves del Gerente General Regional del Gabierno Regional de Huancavelica, que el Director Regranal de
Administracion en coordinazion con la Oficing de Abastecimienlo, para que cumpla cen mtegrar fa documemtacion faltante como son las actas de
entrea del terrenmo, cuademo de obra ¥ las actas de entrega de obra en el archivo de los expedientes de procesos de seleccign

Pendiente

14

El Titutar de Iz Entidad, debera disponer a traves del Gerente General Regional dsl Gobigma Regional de Huancavelica, que el Director Regional de
Administracion en coordinacion con 'a Oficina de Abastecimrenic, para que cumpla con suscnbir 'a certrficacion presupuestal de acuerdo con Ia
normativa y ademas por el jefe de lz Oficina Gnersl da Administracion o el que haga sus veces

Pendiente

ElTitular de la Entidad, debers disponer a fraves del Gerenle General Regional Sede Central del Godierno Regiona! de Huancavelica. que la Gerancla
Regiona! de Planemaiento Prasupuesto y Acondicionamiento Terntonal ¥ €l Jefe de la Ofitina Regronal de Administracion y el Jefe de ia Oficna de
Abastscimiento bajo responsabilidad. pracedan & la elaboracion de una directva sobre procedimientos, caractensticas tecnicas, terminos de referencia
¥ Plazos para la tencien de Ios requenmientos fermulados por los usuarios con Ja finalidad de permitic una adecuada adquisicion de bienes y
contratacien de servicios per procesos de sleccion ¥ Sin pracesas y se aprushe mediante Resolucign y se difunda su aplicacien &l intenior del Gobierng
Reaiena! de Huancavaiica.

17

Pendiente

El Titular de {a Entidad, debera disponer a traves de! Gerente Generai Regional Sede Central del Gobierng Regiona! de Huancavelica, que el Jefe deo
Oficna Regional de Administracion y el Jefe de Oficina de Abaslecimiento, ast tome, el jefe de Arez de Adyuisiciones y el Jefe del Area de Almacenes
cumpla can realizar las conciliacion de las Ordenas de Compra - Guia de Internamiento contenidas en el programa SIGA 2016, de la Sede Central que
no son registrades en Almacen Central. por &/ 134,601 05, ya que no fue derivado por ef area de Abastaeimiento, asimismo 88 regulancen las
anutaciones en ef SIGA afio 2016, debido a que existen ordenes de campra anuladas en el SIAF ¥ no en el SIGA por el monto de s/ 129 172.33

Pendients

El Titular de la Entidad, debera disponer a traves del Gerente General Regional Sede Central del Gobierno Regional de Muancavelica, que el Jeis de
la Oficina Regional de Administracicn y €l Jefe de Abastecimiento y el responsable dal Almacen cumpla con la Implementacon de un ambrente
adecuado denominado Almacen aue permita el internamiento, resguards, custodia, control y distribucion de los matenales ¥ productos asignados a los
LISUaros gue desarrpllan actividades, provectos y obras pubiicas,

Pendiente

El Titufar de la Entidad debera digponer a fraves del Gerenle General Regional Sede Cantral del Gebierng Regional de Huancavelica, que el Jefe de la
Oficina Regional de Administracion y el Jeli de Abastsaimiento y el responisable del almacen del Ente examinada, contituyan una comision ad hog con
la finafidad de evaluar 1a situacion real del estado de los bienes materia de observacion por el importe s/, 164,163 .70 o se determing responsabiidades
¥ 8€ praceda a registrar una reclasificacion de cuentas de los bienes can la finalidad mantenar aclualizado el stock de bienes del Area de almacen de

1a Entidad

Pendiante




El Titular de la Entidad debera disponer a travas del Gerenle General Regicnal Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica, que el jefe de la
oficina Regional de Administracion y el Jefe de Abastecimiento ¥ el responsable del almacen del Ente examinado, cumplan con reestructurar y/o
actualizar el sisterna de computo de acuerda a los comantarios materia de observacion ¥ separzr el registro de las Tarjetas de Control Vislble de‘

| ‘Ai'?!aﬂﬁn y las Tanetas de Existencias Valoradas de Almacen ¥ Sean asumidos can personal distntas por corresponder a efectos de mejorar el
sistema de control interno de la entidad

[‘ i““" el Titular de 12 entidad, en coardinacion ef jefe de fa oficina regional de administracion debera dispansr lo siguiente: - Establecer controles previos
Carta da Conal | inmedialos, para otorgar conformidad a Ig documentacion que adjunlan los provesdores de bienes ¥ 8Brvicios - la documentagion que adjuntan \os‘
Inferno - Seds ‘ postares a los procesos de seleccion ¥ 188 que no superen las § UIT para la adquisicion de hienes ¥ senvicios deben cumplir con 1a narmatividad de la
Central 2015 ley de contratacionss ¥ su raglamento especificada en el Art 12 dela Ley y el Art 28 de! reglamente.  El responsable de la Oficina Regional de\
Administracion debe evaluar lag necesidades de 1as unidages gjecutoras y ser integradas oportunamente 2 nivel de pliego. en coordinagion con ia |
Gerencia de Plangamienta, Presupasto ¥ Acondicionamiento erritgnal brogramado y planficando en los presupuestos institucionales el nliego,
5 realizando las modificaciones tanto n el PAC. come presupuestamente priorizando necesidades, tambien se debe precisar que el encargado del
control patnimenial de 1a sede entral ¥ de cada unidad ejecutora realice las visitas respectivas, para determmar con anticipacion de tales servicios
leniendo en cuentz |a programacion, formulacion y ejecucion de log mismos de acuerdo al presupuesto disponible para el cumpimiento de las metas ‘
respectivas. Ef responsable de la Oficina Regional de Administracion deba prevenir y utilizar el clerio de |a priorizacion de ias necesigades. e informar |

[ al Gerentz General Regional, evitade dar lugar al fraccionamianto en Ia adquisicion de bienes y servicios Debe evaluar el responsable de 13 oficina de
|abaste<:|mienlns la documentacion que es presentada por los postores a la contralacion de bienes y 8eivicios, sean para los pracesos ds seleccion y
para las adguisiciones mengres ¥/C iguales 2 8 UIT, a efecios Que se revele la fransparenea v se mitigue el resge de la calidad de los bienes| |
adquindos v 3 contratacion de servicios,

‘EI Titular de las Entidad debera disponer disponer a fraves del Gerante General Regional Sede Central del Gebierno Regional de Huancavelica que
|el Jefe de ta Oficing Reglonal de Administracion ¥ el jefe de |z oficna de Tesoreria cumpla con proyectar una nueya Directiva que conlenga Ios\
| 7 ‘prDCEUiMIEHIDS Gue aseguren el buen mane;o QEI fondo para pagos en efective, leniendo en cuenta el minimo de feposicicnes del fondo hasta en dos
|42} aportunidades durante &l mes, asimismo, ulilice al amximo posible el sellp restrichvo de pagade apenas se efectua ei pago de un comprobantes de|
Pagoy se regularicen los recibos del Fonda para Pagos en efectivo que registran vbservaciones en 15 efapa de pago por s/ 18,214 60, asimismo so‘
revierta a tesoro publico al saldo del fando para paqos en efectivo del eriodo 2016 por s/ 3,678 30 |
El Gerente General Regional Sede Central del Gobierng Regional de Huantavelica, debe toordinar con el Jefe de fa Oficna Regioral de
Administracion y el Jefe de ia Oficing de Contabilidad y jefe de Oficing de Tesoreria inmediatamente al analisis individual de cada una de lag cartas
fianzas que registran facha de necimiento fuerz de plazo versus ios contratos suscritos a efectos de garantizar de asjudicacion correspendiente o en
todo caso se determine las res ensabilidades por la negrigencia encontrada
El Titular de la Entidad, debera disponer a traves de Gerente General Regional Sede Central del Goberno Regional de Huancavelica, que el Jefe de la
Ofieinz Regional de administragion. las Jefes de Ias Oficinas de Tesoreria y Conlabridad, cumpla con incluir lag Funciones Generates yio especificas
refendo al seguimaito de lso Comprabantes de Pago por la entrega ¥ rendicion de cuentas de los fondog bajo la modalidad de eNcarqos internos en el
\Manua\ de Crgamzacion y Funcianes (MOF). se apruebe mediante Resolucion y se difunda al personal de 2 Enfidad. Asimismo, feguianzar los
comprobantes de Pago gque registran observaciones en Iz elapa de rendicion de cuentag por el importe de &/ 1700000 y s/ §.075.00 |
respectivamente
El Thular de la Entdad, debera disponer a traves del Gerenle General Regional Sede Central del Gobierng Regional de Huancavelica, que &l Jefe de
2 la Cicina Regional de Administracion. asi ¢omg los jefes de las Ofiginas de Abasleciniento v Tesorera cumplan con implementar con Ia cobertura de
| una fianza respeclo al personat designado en el manejo y custedia de los recursos financier a cargo de la entidad z efestos de asegurar ef sistema
de control interno de la Entidad
El Titular de la Entidad, debera disponer a traves del Gerenle General Regional Sede Central del Gebiarno Regional de Huancavelica, que el jefe de Ia
Oficing Regienal Administracion. ef Jefe de Unidad de Geslion de Recursos Humanos y los fungionarios en general cumplan con €l requenmiento y
entrega con caracter obligatorio a log funcionanos d¢ fa Entidad de las Declaraciones Juradas de Ingresos, Blenes y Rentas correspendiente el En procaso
\penodu.a' inicie y final del cargo asumido de acuerdo a tey e incluir copla de las Declaraciones juradas de ingresos, Bienes ¥ Rentas sg incluya en e-|
qajo de personal. respectivamente
Titular de la Entidad dbeta disponer a traves del Gerente Genaral Regionai Sede Central del gotrerna Regional de Huancavelica. que el jefe de 1
Oficina Regional de Administrazion ¥ el Jefe de Oficina de Tesorena ¥ Jefe de la Oficna de Contabiidad exija a todos les Funcionarios y Servidores
33 |que en un plazg perentoric, procedan a regulanizar lag rendiciones por la asignacion de viaticos materia de ohservacion ¥/0 pracedan a descontar de
| Sus remuneraciones e/ fondo ne ulinzado per si4 858 70 y s/, 1 422.00 respectivamente
los rindentes que no estan debidamente de acuerdo a Jas noermas sobre la materia
El Titular de ta Entidad debera disponer a traves del Gerenle General Regional Sede Central del Gobierna Regicnal de Huancavelica, debe coordingr
can &l Jefe de la Oficina Regional de Administracion y el Jefe de Ia Oficina de Abastecimrento tengan mayor cuidadoen el contro' de la aplicacion del
clasificador de Gastos por aquellos bienes mueblss que no excadan el /4 de la UIT, deben ser considerados como Gastos Corientes e incluir en el
inventario de Blenes No Depreciables
Ala Gerenciz General Regional - Direccion de (a Oficing Regicnal de Supervisian y Liquidacion, exigir que la slaboracion del Expediente Tecnica sea
elaborada por profesional da axperiencia comprobada Eigir que todo Expadienta Tecnico en etapa de elaboracion debe ser supervisada antes de su
Evaluacion y/o aprobacion por un Profesional de |z Especialidad com robada
Ala Gerencia General Regiona! - Director de la Oficina Regional de Supervision ¥ Liquidacion, exiglr [2 contratacionm ge prafesionales cor expenencia Pendiente ‘
comprobada en la especialidad para la e ecucign de sus obras
Al Director de 1a Ofigina Regional de Supervisign ¥ liquidacion. debe exigir los Certificadas de calidad de cada malertal, equipo y herramianta que se
utlhce en sus obras, para comprobar si se cumple con las extgencias del Expediente Tecnico de Obra, - Se debe EXIGIR los Certficados de Calidad y| Pendiente ‘
Protocolos de pruebas para & conformidad de aprobacion de valorizacion mensual
Exigir &l Inspector la permanencia en Obras caso contrario por ng contar & profesional cen el tempo requertdo. se debe contratar a un Supervisor de
Obra por concurso, gonsiderando que esta presupuestado su costo
Contratar Consultores con experiencia comprabada que garanticen Ia correcta ejecucion de la Obra respetandose especificaciones Tecnicas, Planos,
e, - Exigir a ia Direccion Regionat de Transpartes ¥y Comunicaciones, la seriedad para smitr ensayos de Resistenciz a la Compresion Reales, que Pendiente
aranticen |z Calidad y Resistencia de log Elementos estructurales I

| Pendignte |

En Procesp |

25 En Proceso |

m
e

En procesp |

| Enproceso |

.y afuluro la Unidad de Contabilidad debe ser mag estricta con| |

Pendiente

Pendiente

Pendiente |

Pendiente

‘ Contratar Consulteres con expenencia comprobada que garanticen la correcia ejecucion de la Obra respetandose especificamentes Teenicas, Planas

4 |

; etc - Capacitar a su personal Tecnico de Obra con las leyes directvas emitidas por OSCE, Ley de presupuesto General, ETC. | Rendicits

m Contratar Censultores con experiencia comprobada que Garanlicen la correcta ejecucron de fa Obra respetandose especificaciones Tecnicas P anes, Pendienie |
etc - Capacitar a su personal Tecnico de Obra con las leyes_ directivas emitidas or OSCE ley de presupuesto General elc

Las aclividades de supervisian se real £an con respecto al sontrol de inventarios de brenes no depreciables

I ) ” ! : Pendiente
Fomentar la cultura organizagronal que propicie el autocontrol ¥ 1a frangparencra de la gestion, orienlads 2 la cautela de 'os bienes muehles de Ia

entidad




THUTE:”;" UGE: Las actividades ce superisian se realizan con respecto de lodos 1os procesos y operaciones SttIConaSs
Hvea 2017 — . i ;
9 Fomentar la cultura organizacional que propicie el autocontrol vy la fransparencia de la gestion, orientada a la cautela v la consecucion de los objetvos Pendiente
‘ del coniral infermg.
La supervision v los cambigs gue en 0casiones las coandiciones ameriten, formando parte del enaranaje de las operaciones dela entidad. |
Cue el titular de la enfidad disponga la implementacién de planes de accion & efectos de superar las deficiencias significativas en los informes de
auditoria de periodos anteripres | |
| 1 Establecer procedimientos, smitir directivas y reglameantas eslabteciendo evaluaciones ai personal y controles previos para el desarrollo de las/ Pendiant
| | actividades de gestian administrativa | gl ot |
| |
| Realizar las acciones de regulanzaciin. dspuracion. carecsian de datos y sinceramiento contabie a fin de revelar los estados financisros confiables y
ulles para la evaluacion del desarrole de 1a gestion. loarar a transparencia de |a misma
| Al Titular de la Entidad para que disponga, que Implemente las medidas correctivas y en forma inmediata e ejecuten las acciones necesanas g fin de[
| Carta de Control | mciar la conciliacion y saneamiento contable de les rubras Viaticos v Otras Entregas a Rendir del Estado de Situacian Financiera
| Interna - DREH Pendiente |
2017 ASI MISMO cOMo se Inigien las acciones administratives pertinentes para que los involucrados rindan cuentas del dinero que se les entrego y/o realicen
los descuentos oportunos a fin de recuperar los importes pendientes de rendicion
| [ 3 Que ¢l titwlar de 1a anlidag disponga que la oficina de personal, proceda a reclificar ai POT PLAME. para declarar la mencienada renta adicional Pendranie
(BONIFICACION D U N°037-94). ‘

Las actividades de supenisian se realizan con respecto de todos 1os procesos ¥ operaciones inshtucionales

| 4 |rnmemar la cultura orgamizacional que prapicie ef autecontrol y la transparencia de 1a gestion, orentada a la cautela y la consecution de fos objelwos|

Pendiente
| del cantrol interno. |
La supervision v [os cambios que en 0casiones las condiciones ameriten. formando parte del engranaje de las operaciones de la entidad.
r Que el Titular de Ja entidad disponga la implementacion de planes de accion a efectos de superar las deficiencias significativas en log Informes de
I auditorta de penodos anteriores. ’
4 |Establecer procedimentos. smitir directivas y reglamentos estableciende evaluaciones 3| persanal y controles previos para el desarroll de las Pendiente

1 actividades de gastrén administrativa
Carta de Contrgl

ntemno - Gerencia
Sub Regianal
Tayacaia 2017

|‘ Realizar

las acciones de regulanzacion, depuracion, corraceien da datos y sinceramiento contable a fin de revelar los estades financieros confiables y
i i . I :

on. loarar |a iransparencia de la s
Las actividades de supervision se realizen con respecto de todos Igs procesos y operaciones institucionales

r

| o,

I La supervision y los cambins que en ocasiones las condiciones ameriten. formando parte del engranaie de las o eraciones de |a entidad
{ Que el titular de 1a entidad disponga la implementacion de planes de accion a efectos de superar las deficiencias significativas en |os informes de
| | audiloria de periodos anteriores.

Fomentar Iz cultura organizacionat gque propicie el autocentrol y i transparencia de ia gestion. orentada & la cautela y 13 cansecueion de los objelivos|

) Pendiente
def control interng ‘

1 Establecer procedimientos, emitiv directivas y regtamentes estableciendo evaluaciones al personal y controles previos para al desarrolio de !as‘

- S Pendiente
{a:i!wdades de gestion administrativa, | end |

‘ Carta de Control
| Interno - Sede
Central 2017

Realizar las accicnes de regulanizacion. depuracion. correccion da datos y sinceramiento cantable & fin da revelar los estados financiergs confiables y{

iitilee nara |

[ 1 [ B
|-L.as; actividades da supervision s raalizan con respeclo de todos Ios procesos ¥ Operaciones inst

a3 | r

5 | o)

tucionales

3 ‘Fomentar la cultura organizacional que propicie ef aulocantrol y 1a transparencia de la gestion, orientada a (a cautela ¥ 1a consecucion de log objet uaxi

Pengrente |
‘u‘e\ control interno ‘
| ‘ i
JLH SUDErVISIOn y 10s cambios que en ocasiones las condiciones ameriten formando parte del £nqranale de las operacignes de I3 entidad.
Las achividades de supervision se realizan con respecto de todos log proceses y aperaciones institucionales
7 Fomentar la cullura organizacional Que propicie el autocontrol v la transparencia de la gestion. grientada g la cautela y la consecucién de log objetivos Pendients

del contrgl intemo

La supervision y los cambios Que en ocasiones las condiciones ameriten. formando parte del engranaje de las cperaciones de la entidad
l.s achvidades de supenvision se realizan con respecto al contro! de inventarios de bienes no depreciables [

) ' ; Pendrente
Fomentar la cultura Grganzacional que proprcie & autaconirci ¥ 18 fransparencia da Iz gestion, orientada a ia cautela de Iog bienes muebles de la‘ |

entidad
Las actvidades de supervisian se realizan con respecto de lodos 10g procesos y operaciones institucionales ‘

Fomentar (a cultura orgamizacional Que propiciz el autocentrol y |z transparencra de Ia geslion. orientada a la cautela y 1a consecucion de iog DbjE'liVUS|
del contrel interng.

Carta de Contral
Intarno - UGEL
Tayacaja 2017

Pendiante |

permita venficar que para la conformagion de los comités de seleccian. los miambros, acrediten capacitaciones en tamas de conlratacionas del Pendiente

|Estado.(Conclusidn n.® 1.




Dispener al drectar de iz Oficna Regicnal de Administracion, gecutar la garantla de fiel cumplimisnts de) Cansorcio Nazareno, para cautelar el cobrn
007-2018-2-5338 5 |de penalidad por el retrasc injustificade de la ejecucien de |a abra. por & imparte maxime, debido al macurmplmvanto del plazo contractual del contrate| — Penciants
N "191-2016/0RA de 11 de oclubre de 2016, que astiende af importe de §/. 560 851 93 [Conciusisn n.° 2

Disponer la formulacion da un expediente técnice, que cantemple los saldos de la obra: “Construccion de la carretera vegnal Istay ~ Muchaca, distrito
6 |de Safcabamba. provincia de Tayacaja, departamento de Huancavelica resultante de la evaluacion del estzdo situacional, con ia finalidag de Pendiente
cuiminar la obra y dejarla operativa (Conclusion n ® 3

Disponer al 4rea usuana v oficina general de Administracion, que durante la gjecucidn dsl contrato de prestacion de servicios del mantenimiento
4 |rutinario de 1a red vial no pavimentada, se tenga estricta abservancia de o establecido en los convenios suscritos con FROVIAS Desceniralizado para Pendiente
el financiariento de la prestacion del servigio del mantenimiento rutinario de ia red vial ng pavimenlada. (Conclusién n.° 1)

Disponer a la Oficina General de Planilicacion y Presupuesic, en coordinagian can la Direccién de Caminos, elaliore lineamientos, directivas,
5 manuales u olro instumento de gestion, & fin de establecer. procedimientos en los procesos de programasion y ejecution del servico de

" " Pendiente
mantenimiento rutinanc de la red vial no pavimentada temando en cuenia lo establecido en &l Manual de Carreteras - Mantenimiento o Conservagion
Vial vigente. la normativa de contrataciones v ofras. (Conclustén n ° 1
Dispener a las unidades organicas que se tenga en cuenta Ios pronunciamientos, opiniones u olros similares reafizadas por el ente rector (PROVIAS
017-5018-2.5138 6 Descgntrghzado) con la fingllQad de garanizar el ‘:umum‘entoA de los objetives, plazos y’demas lermxnos sefglados en IPS convenios de mplementad
financiamiento, cantralos, objetivos nstitucionales v normas relacionadas, durante fa prestacion de servicios para &l mantenimiento rutnang de

carreteras. (Conclusion n.® 2

Dispaner a la Cficina Ganeral de Planificacion ¥ Prasupuesto, para que Incluyan en los documentos de gestidn (ROF. MOF elc) fas funciones de

7 unclonarios y servidares de la Oficina de Caminos Departamentales; a fin ds generar obligaciones y responsabilidades para el cantrol y monitares de Pendiente

sus actividades. {Canclusion n.* 3)

Dispaner al Director Regional de Transportes y Comunicaciones de Huancavelica, 4 fin de que establezcan. fineamientos, manuales, directivas G olro

Instrumento de gestion en &l que disponga la evaluacién. supervision y control de ios dosumentos que se sncuantran archivades en el expediente de

8 |conlrataciones, los cuales deben estar debidamente suscritos por los miembras del comité 0 por el érgano encargado de las contrataciones, segun Pendients |
corresponda, conforme lo dispone el articulo 26° del Reglamento de la ley de Contrataciones del Estado

[ s AliieiA o \
L {{Gonclusignn  4) ‘ J
[ [Pmnr en conacimiento del plena del Consejo Regional el contenido del presente informe. a fin de que &n relacion a las deficiencias detectadas y las

| responsabilidades administrativas funsionales dentficadas & los funcignarios publicos elegidos por volacien popuiar, dicho érgano adopte los|
020-2018-2-5338 3 . o . .
acuerdoes /o accicnes qus correspondan en el marco de la Ley n * 27867, Ley Organica de Gohierno Regionales, acto que debera constar en ef acta

[ - Tda Sesion de consejo convocada para dicho efecto (Conclusidn n.® 1) il

|

‘ El Titutar de 12 entidad, con apoyo del pliego, designe un comité para evaiuar ef estado Situacional de 1 oficina de control patrimonial y procedan a \u| ’
| ‘ toma de inventarios fisicos los cuales deben ser conciliados con los registros contable. De esta manera apliguen las acciones de Depuracion

‘ Regularizacian, Correccion de Error ¥ Smceramiento Contable de los saidos de lag cuentas conlables de los rubros del estado de situacian financiera

EEFF |al 31.12.2017, previamenla daterminadas, teniendo como referencia, cuando corresponda, los lineamientos basicos para sl proceso de Saneamremo‘

| ‘ 1 Cantable en el Sector Publico emitidos por las Entidades Gubernamentales. A partir del periedo 2015, el tratamiento contable que corresponde a las

acciones de Depuracién, Regulanzacién, Correccion de &rror y Sinceramianto Contable aprotado por Reselucion del Tituiar, seran considerades por

las Entidades Gubernamentaigs en ol marco de las disposiciones contenidas en la NICSP 03 "Politicas Cantables, Cambios en las Estmaciones

| | lContabres y Errores” (Conclusianes n °g 1 y2) | |

En Proceso

Pendiente ‘

[ —
‘ IE{ Titular de la entidad. con apoye del piego, designe un comite para evaluar ef estado situacionat de la oficina de control patrimenial, ¥ precedan a Ia‘
| toma de inventanos fisicos los cuales deben ser conciliados con ios registros contable. Ds esta manera apliquen las acciones de Depuracion

Regularizacian, Correccion de Error y Sinceramrento Contable de Ips saldos de as cuentas contables de los rubros del estado de situacién financiera
al 31122017, previamente determinagas leniende como referencia, cuando correspenda, 1os Inearmentos basicos pera el praceso de Saneamiento
Contable en el Sector Publico emitidos por las Entidades Gubsmamenltales A partr del penodo 2015, el tratamients contatie gue corresponde a las|
acciones de Depuracién, Regulanzacion, Correccidn de errar y 8inceramiento Contable aprobado por Resolucion def Titutar, seran considerados ccr| |
‘ |las Entidaces Gubernamentales en el marco de las disposiciones contenidas en la NICSP 03 "Politicas Contables, Cambios en las Estimaciones|

| ‘i‘.ontables y Errores” {Conclusiones n s 1y 2)

Pendiente

% El Titular de la entidad dekera continuar con 1a culminacion de la Implementacian del Control Interng en la entidad, en cumplimientc a la normatividag
vigente, considerando que la competencia profesional incluye el conecimiento, capacidades y habilidades necesarias para ayudar a asegurar unal
actuacion élica, ordenada, econdmica, efigaz y eficiente, se debe especificar, en Ios reguenimientes de persanal, &l nivel da compelencia requendo
para los distintos niveles y puestos de la ertigag en funcion a la misian y visién dz |a institucion, apoyar con recursos materiales, cientificos y morales
para el cumplimiento de sus metas estabiecidas y el logro del éxito para beneficia de Iz comunicag |
| Renoreds L* |{Conclusiones n.% 1y 2) . 1 |
Deficiencias | IOue el Titular de la entidad. en coordinacion con 1o Organos de direccion. asesoramiento y las oficinas respectivas, del pliego. realicen reuniones de[
| Sigmhicativas - | 4 |trabajo para eestablecer normas, directivas y reglamentos para lisvar a cabe las concihacicnes de los saldos contablss de los bienes patrmomales de|  Pendiente
| DREH | la entidad y de control patrmonial que deberan reqistrarse en_ el SIGA PATRIMONIO . (Conclusion n.® 2) 4
Que el Titular de |2 antidad, en coordinacion con la Gerencia de Planeamento, Presupuesto y Acondicionamenta Terntorial, del pliego establezca)
normas, drrectivas y procedimientos para efeclos de realizar la transferencia de os bienes muebles e inmushies a la UGEL Huancavefica, debiendo
|realizarse gl sansamiento fisico legal de los bienes inmuebles (Conclusién n ? 2) |
Que el Titular de la UE 300 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION HUANCAVELICA (0802) del GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA ew:|
|coardinacion con los drgancs de direccion, asesoramiento y las oficinas respectwas, y del pliego. realicen reuniones de trabajo para establecer
normas, directivas y reglamentos para llevar a cabio las sanciiaciones de los ingreses ¥ egrescs de da gjecucién financiera y presupuestal, en forma
|mensual entre las areas de sy competencia_(Conclusiones n 1y 2) 1
[Quu el Titular de la entidad, en coordinacion can la Gerencra de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Terrtonal del pliego, establezcal i
normas, direclivas y procedimientos para efectos de manitorear los Ingresos y egresos que son ejecutadoes presupuestal y financreramente ¥y conla
conciliacion respactiva, a nivel de piego y por cada unidad ejecutora. asi mismo realizar el seguimenlo a las adquisicicnes de bianes ¥ Servicios Fendiente
determinando su prioridad de uso, asignar a cada unidad ejecutora que solicite en cumplimignto a la nermatividag vigente (Conclusiones n®s 1 2 y‘ |

-
|

Pendiente

3
’ 038-2018-3-0465 - ‘

=

Pendisnie

Pendignte ‘
|

3) ]
El Titular de Ia entidad en coordinacion con el organo de linea la Direccion de Gestion Instilucional, debe de brindar e asesoramiente, coordinar y
onenlar a las diferentes areas de fa inshitucion. con respecto al desarralio de funciones, asi lograr Iz estabilidad que requiere para el logra de los
objelivos planteados en sus planes cperativos y de gestion. previa farmulacion y evaluacion de fas metas planteadas para un determmado periodo
fiscal. (Conclusiones n ®s 1.2 y 3) . 4‘

Pendignte




&! Titular de'la entidad cebera conlnuar con Ia culminacion de la Implementacion dal Control Intema en Ia entidad_en cumplimiento a Ja normatvidad
vigente, considerando que la competencia profesional incluye el conacrmisnta. capactdades y habilidades necesariag para ayudar a asegurar una
4 actuacion élica, ordenada economica, eficaz v eficiente, se debe especificar, en los requerimientos de persanal, el nivel de competencia reguendo
para o8 distintos niveles y puestos de |a enticad, en funcion a la misian ¥ vision de la institucion. apoyar con recursas materiales, cientificos y morales
para el cumplirmiento de sus metas estabiecidas y el logro del éxtg para beneficio de ia comunigad

I (Conclusiangs n s 1 2 v 3)

Pendiente

El Titular de 1a entidad, con apoyo de la Gerencia General Regienal, designe un comite para evaluar el estado situacional de Iag oficinas de contral
patnmonial de cada unidad ejecutora ¥ pracedan a la loma de inventarios fislcos log cuales ceben ser conciiados con los registros contables de las
mismas De esta manera apliguen las acciones de Depuracion, Regularizacion, Corraccien de Error y Sinceramrento Contable de log saldos de las
1 cuentas contables conformantes de 'os eslados financieros, previamente determinadas, feniendo comg referencia, cuando corresponda, los
lineamtentos basicas para el proceso de Saneamiento Contable en el Sector Pubiico emitdos por las Entidades Gubernamentales. A partir del periodo
2015, & ralamiento contable Gue corresponde 2 las acclones de Depuracion, Regulanzacion, Correcclon de Error y Sinceramiento Contablz aprobads
por Resolucion del Titular seran considerados por Ias Entidades Gubernamentales en el marce de jag disposicicnes contenidas en la NICSP 03
"Politcas Contables, Cambios en lag Estimaciones Contableg y Errores” (Conglusian n.® 1)

Pendiente

Que ef Titular de 1z entidad, preceda con la culminacien de Ig Implementacion del Control Interna en la entrdad, en cumplimiento a Iz normatividad
vigente, considerando que !z competencia profesional incluye el Gonacumiento, capacidades y hablidades necesanas para ayudar & asegurar una

2 lacluacion ética, ordenada, ecenomica, eficaz y eficiente se debe especificar en los requenimientos de personal. el nivel de competencia reguendo Pendiente
J para los distintos niveles ¥ puestes de la entidad, en funcion a la mision y vision de la institucion apoyar con recurses materidles cientificos ¥ morales
para &l cumplimiento de sus metas establacidas y el logro dal exito para beneficio de fa comunidad {Conctusien n © 1)

(ue el Titular de Ia entidad, en coordinacion con los drganos de direccion, asesaramiento ¥ 1as oficinas respectivas, realicen reuntcnes de trabajo para|

040-2018-3-0465 8 |eestableser normas, drectivas y reglamantos para llevar a cabo la cancilacion de los saldos contabtes de los bienes pairimeniales con respecta & I Pendiante |

Reporte de informacién de control patrimonial de 'a unidad ejecutora en evaluacion (Conclusion n ® 1)

Deficiencias {Gue el Titular de 1a entidad, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiente, Presupuesto ¥ Acondicionamignto Territorial, establezca normas, [
Significativas - directivas y procedimientos para efsctos de monitorzar Iog Ingresos y egresos que san gjecultados presupuestal y financieramente para llevar a cabo |
Sede Central 4 l‘-“ saneamrenta fisico 'agal de los hienes Inmuebles . ¥ ten la congrliacian respectiva, a nivel de pliego v por cada unidad gecutora, asi misme realizar Pendiente

el sequimiento a las adquisicrones de bienes ¥ senicios determinandg su prioridad de usc, asignar a cada unidag gjecutora que solicite en
jcumplimiento a la normatividad vigente Conclusion n.° 1)

| Que et Titular de la entidad. proceda con la culminacion de la Implementacion del Cantrol interma en la entidad, &n cumplimiento a la normatvidag
‘wgenle. considerando que la competencra profesional incluye el conocimiento, capacidades y habiidades necesanas para ayudar a asegurar una|

5 |actuacic‘m elica, ordenada, econdmica, eficaz y eficiente. se dede especificar en ios fequenmientos de personal, ef nvel ge compelencia requerido|  Pengienle
| Rara los distintos niveles y puestos de |a entidzg. en funeran a la mision y visian de la nstitucian, apayar con recursos matenaies cientificos y morales
‘para gl cumplimiento de sus metas estabiecidas y al iogro del exito para beneficic da la comunidag {Conclusiones n 5 1 y2) |
[Que el Titular de la enfrdad, en coardinacion con Ios organos de direcoidn, asesoramiento ¥ las oficinas respectivas, realicen reuniones de tratajo para
3 eestablecer normas, directivas ¥ reglamentos para llevar z gabe las cancdiaciones de los ingresos y egresos de ja ejecucion financiera y presupuestal | Pendienta

en forma mensual entre las areas de su competencia_(Conclusiones n S1y2)
Que el Titular de 1a entidad, en coordinacion con ia Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamienio Territorial, establezea normas
| directvas y procedimientos para efectos de monitorear iog INGresos y egresos que son ejecutados presupuestal y financisramente y con la concnllaci0n|
7 |respectiva, a nivel de pliego v por cada unidad gjecutora, asi msmo realizar gl seguimiento & las adquisiciones de bienes ¥ Servicios determinandg su Pendiente |

priarrdad de uso, asigrar a cada unidad gjecutora que sclicite en cumplimiento a la normatividad vigenie ‘
(Conclusiones n % 1y 2)

|E\ Tilular de 1a entidad solicite al pliego GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA. can apeyo de los brganos de direccian, ¥ &n coordinacian con el‘
"ﬁrgano de asesoramiento Gerencia Regional de Planeamients Presupuesto y Acondicionamienty Territoriat y sus respactivas subgerencias, dem;rw| |
progeder a incorporar en al organigrame estructural del pliege. la Oficina Regtonal que se encargue del Control BPatnmonial de los bienes Inmuebles y
1 |m.;mbles gue pertenecen a cada unigad ejecutora. gue en conjunto es el patnmanio del phego, que se dehe revelar en ios Estados de Situacion Pendiente
| ‘Fmanmera Consolidados al cierre de un EIEITiCic econamico, en el rubro Propledad, Planta ¥ Equipo del Plege Gobremo Regional de Huancavelica
|s'endo una ejecutora la Gerangra Sub Regional Tayacaja, cuyo patrimonio se mlegra al phiego. se regulance esta situacien para el control respactvo.
(Conclusien n ® 1)

El Titular de Ta entidad, con apoyo del pliege, designe un comite para evaluar el estado situacional de 12 Ofigina de Gontrol Patimonial, y pracedan a la
toma de inventarios fisicos ios cuales deben ser conciliados con los registros cantables De esta manera, apliquen fas acciones de Depuragion,
| | Regularizacion, Correccion de Error ¥ Sinceramiento Cantable de los saldos de las cuentas contables del rubro Propledad, Plantz y Equipo,
‘ o |Breviamente determinadas, teniendo coma referencia. cuando corresponda, os ineamientos basicos para el proceso de Saneamienta Contable en el
|

i . ; . ; i Pendient
‘ Seclor Pablico emitidos por las Entidades Gubermamentales A partir del periodo 2015, ef tratamiento contable que corresponde 2 Ias acciones de enaente

042-2018-3-0465

Depuracion, Regularizacion, Correceion de arror y Sinceramiento Contable aprobado por Resolucion del Titutar, seran consideradas por las Entidades
Guhernamentales en el marco de fag disposiciones contenidas en la NICSP 03 "Paliticas Contables, Cambigs en las Esfimaciones Cantahles y‘
it B4y

Errare

(Concl

Reporte de CGue el T[tula.r de [a entidad, proceda a la culminagan ds 1 mplemenlaglon del Contro! Intema en Ia entidad, en cumplimiante 2 ia normatvidad |
Deficiencias vigente, considerando que la competencia profesional incluye ef conocmenm. capacrdades y habiidades necesarias para ayudar a asegurar una
| Sunficatvas - 3 |acluacién elica, ordenada, economica. eficaz y eﬁcaente.‘ se debe e;pemflcan en fos requermenlos de personal, el mvel de competencia requendo Pendiente
| Gerencia Sub | para los dislintos nivelss y puestos de la entidad, en funcion a la mision y vision de 'z institucian, apoyar con recursos materniales, cienlificos y rnoraies|
‘ Regronal Tayacaja |para el cumplimiento de sus metas establecidas ¥ el logro del éxito para beneficio de la comunidad {Conclusion n.® 1)
En coordinacion con los organos de direccitn, asesoramiento ¥ las oficinas respectivas, del pliego, realicen reuniones de trabajo para establecer
‘ normas, directivas y reglamentos que con llsven a Jag congiligciones de los movimientos de efectivo por caplacian por recursos propios, fransferencias| Pendiente |

\ u otros conceptos, asi mismo los desembolsos por gasios corrientes y de capital a fin de poder determinar la disponibirdad real del Efectvo y‘
| Equialents de Efectivo como resuitada de la gastion presupusstaria, considerado como Saldo de Balanse {Canclusgian n.2 1)

Que la Gerencla de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, del pliego establezea normas, directivas ¥ procedimientos para

3 |efectos de monitorear los INGTES0S y egresos que son eecutados presupuestal y financieramente y can fa cangiliacian respactiva, a nivel de plegoy|  Pendiente

por cada unidad ejecutora. (Conclusiones n s 1 y2)

|Implementar el monitoreo de las actividades, procesos y desempefic del personal durante gl desarrollo de sus funciones, asi mismo establecer ef|
6 |::nnlro\ PTeVIO y posterior en cumphimiento & la normatividad vigente. cabe recalcar la respectiva evaluacian de personal Pendiente

i (Conelusiones n °s 1y 2) -




Se consolide iz Implemeniacian dal Control Interno en 1a entidad, en cumplimiento a 'a normatividad vigente, cansiderandg gue la competencrz 1
profesional incluye el concoimiants, capacidades y habilidades necasanas parz ayudar a asegurar una actuacion 8lica, ordenada. econgrmica, eficaz y

7 |eficiente, se debe especificar. en ios requerimiantos de personal, el nive! de competencia requerido parz ios distintos niveles ¥ puestos de la entidad. Pendiente

en funcian a la mision y vision de la institueion, apoyar con recursos materiates, cientificos y marales para &l cumplimiento de sus matag establecidas y

&l logro del éxito para benefizio g |a comynidad. (Conclusionaes n.% 1y 2) ]
‘ EEFF Sclicite al pliego GOBIERNQ REGIONAL DE HUANCAVELICA, gisponga 2 la Direccion Regicnal de Educacion, concluya el proceso de transfarencia

|

|

J

|

1 de los bienes muebles e inmugbles, que dehen Ingresar al patrimonio de la UE N.° 310 USEL HUANCAVELICA Pendiente ‘
{Conclusién n.” 1)

Solicite af pliego GOBIERNG REGIONAL DE HUANCAVELICA con apoyo de lps érganos de direccion ¥ &n coordinacion con el organo de
asesaramiente Gerencia Regiona! de Planeamienic, Presupuesto y Acondicionamianto Territorial ¥ 5Us respectivas suhgerencias, denen proceder 3
incorporar en gl organigrama estructural del pliege, la Oficina Regional que se encargue del Control Patrimonial de los bienes inmuebles y muebles
2 |que pertenecen a cada unidad acutora, que en conjunto es el petrmaonio del piiege. que se debe revelar en los Estados de Situacian Financiera Pendiente
Censolidzdos al cierre de un BJErcicia economico, en ef rubro Propiedad. Planta ¥ Equipo del Plrego Gobierno Regional de Huancavelica, slendo una

—

‘qecutora la Unidad de Geshan Educativa Logal Huancavelica (1838), cuyo patrimonio se integra al pllego. se regulancs esta situacion para el control‘
|respectivo (Conclusion n ® 1)

[Disponga se apliquen las acciones de Depuracion, Regularzagien, Correccion de Eror y Sinceramiento Contable de los saldes da las ¢

contables def rubro Propiedad, Planta ¥ Equipa, previamente determinadas, teniendo coma referencia, tuando correspanda, los neamiantos basicos

1 para el proceso de Saneamiento Contable en &l Saclor Pobiico emiligos per las Entidades Gubernamentales A partir del periodo 2015, el tratamiento

contable que corresponde a las accicnes de Depuracian, Regularizacién, Correccign de error y Sinceramiento Contabie aprobado por Resolucion del

| Titular, serén considerados per las Entidades Gubernamentales en el marco de lag dispasiciones contenidas en fa NICSP 03 "Politicas Contables,

| Cambios en las Estimaciones Contables v Errores”. (Conclusion n.® 1) |
| Disponga se culiming Ia Implementacion del Cantral Intema en la entidad, en cumplimiente & Ia normatividad vigente, considerando que |a competencial

profesional inciuye el cenooimienta capacidades y habildades necesarias pard ayudar a asegurar una actuacion ética, ordenada. econémica, sficaz y‘ ‘
eficiente. se debe especificar, en los requerimientos ge persanal. el nivel de competencia requerido para los distintos niveies ¥ puestas de |a ent\dad.| Pendiente |

Pendiente |

| ‘
047-2018-3065 | ‘

Reporle de |en funcién ala misian y vision de Ia Institucién, apoyar con recursos matenales, cientificas v morales para el cumplimients de sus metas establecidas y‘
Deficiencias el logro del exilo para beneficio de la comunidad (Conclusiones n % 1 y 2)

Significatvas o ) : ) ) .
UGEL Hvca, |En coordinacion can los érganos de direccion, asesoramiento v las oficinas respectivas de la U.E., y del Pliego, realicen reunfenas de trabajo para|

|
|

Pendiente

establecer normas, dirsctivas y reglzmentos para llzvar a cabo lgs conciliaciones de les ingresos v egresas de la gjecucion financiera y presupuestal,
en forma mensual entre fas areas de Su competencia, en cumplimiente al Comunicado n ® 002 -2018-EF/51 01 Conciliagion entre Ios Ingresos y|
(Gastos del Estado de Gestion EF-2 v 12 Ejecusion del Fresupuesto dg ingresas y Gastos EP-1.(Conclusian n ® 1)

Pendients

En coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicienamiento Territorial del pliego, establezca normas directivas y
procedimientos para efectos de monitorear los ngresos y egresas 4que san gjecutados prasupuestal y financieramante ¥ la concifiacion respectva, asi
mismo realizar el seguimiento a ias adquisiciones de bisnes y servigros determinando su prioridad de uso, asignar a cada unidad ejecutora que sohicile

en cumplimiento a la normatividad vigente (Conclusicnes n° 1y 3)

| |En coardinacion can las oficinas de Contabllidad Tesoreria y Presupuesto, estahlezcan drrectivas y pracedimientos para el monitoreo v contral de los
‘ﬂu]os de efeclivo por actvidades de aperagién, inversion y financiamiento con respecto z la gjecucian presupuestaria, asi mismo la concilizcign dm| Pendiente |
|resu[tado de aherro (desaharrc) Cla. Cle | con el incremento o disminucian de efschvg por actvidades de operacion Conclusion n? 3) ‘

compelencia profesional incluye ef conocimiento. capacidades y habilidades necesarias para ayudar a asegurar una actuacion etica, ordenada |

econdmica, eficaz y eficiente, se debe espacificar, en 1os requermientos de rersonal, el nivel de competencia requerido para los distintos niveles y

4 |puestos de 1a entidad, en funcién a la mision y vision de la insttucian, apoyar con recurses materizles, cientificos y morales para el cumplmiento de| Pandiente |
sus metas establecidas y &l logro del éxito para beneficio de la comunidag.

| {Cenclusiones n%g 1, 2 y 3}

|Eu‘.::.:c— al pliego GOBIERND REC

sIONAL DE HUANCAVELICA. con apayo de los organos de direcoign ¥ en coordinacion con el drgano de
asesoramiento Gerencra Regional de Planeamisntg Presupuesto y Acandicionamianty Territorial y sus respectivas subgerencias, deben proceder a
Incarperar en &l organigrama estructural del pliego, la Oficina Regignal que se encargue del Conlrol Patrimonial de |os bienes inmusbles y muebles

1 |r1ue pertenecen a cada unidad ejecutara Que en conyunto es el patrimonio del Rliego. que se debe revelar en Igs Estados de Situacien Financiera
| [Consclidades al cierre de un Ejercicic econdmice. en el rubro Propiedad. Planta ¥ Equipo del Plege Gobierno Regronal de Huancavehca, sienda una
ejecutora la Unidad de Gestion Educativa Local Tayacaja (1641). cuyo pairimonio se ntegra ai plego, se regulance esta stuzeron para el control
respectvo

Pendente |

°

gl

Disponga se apliouen |as acciones de Depuracion, Regularizacion Correcoion de Error y Sinceramienio Contable de Iog saldos de las cuentas

contables del rubro Propiedad, Planta y Equipe, previamente determinadas, teniendo gomo referencia, cuande carresponda, 1os Ineamientos basicns‘ |

para el proceso de Saneamisnto Contable en el Sector Publicg emitidos por las Entidades Gubernamentales. A partir del perioda 2015, ef tralamfentoi

‘ ¢ |contable gue correspende a las acciones de Depuragion Regularizacion. Correccién de eror y Sinceramiente Contable aprebado por Resalucién del Pendiente |
‘Titular‘ seran considerades por las Entidades Gubemnamentales en el marco de lag disposiciones cantenidas en ia NICSP 03 "Politicas Contabies ‘

Cambios en ias Estimaciones Conlables y Errores”
(Conclusion n.® 1) J
|Disponga se cuiming la 'mplementacion del Control Interno en a entidad, en cumplimiento a la normatividad vigente, considerando gue la competencial

\nrofesional Incluye el conocimianto, capacidades ¥ habilidades necasarias para ayudar a asegurar una actuacian ética, ordenada, econémica, eficaz y
eficiente, s debe especificar. en lgs requerimientos de persenal. &l nivel de compeiancra requends para los distintos nNiveles y puestos de la entidad

Pendiente |

| [en funcien a la mislon y vision ds 13 Insttucion, apoyar con racursos matenzles, cientificos y morales para el cumplimiento de sus metas establecidas y‘
049-2018-3-0465 el logro del éxita para beneficio de la comunidad
Reporte te (Conclusiones n.%s 1.2 v 3)
| S';i?;;?:':g En coordinacion con Ia.Gerencia General Regm{xal Gerenciz Regional de Planeamisnto, Presypuesto y Acond{cmnammnto Territorial, de] gobierno
‘ \Regicnal de Huancavalica, establezca normas, direghvas ¥ procedimientos para efectos de monitorear las Donaciones y Transfarencias recibidas sea |
UGEL Tayacaja 4 Pendiente

corriente o de capital fanto en efective coma en lienes, se cumpla con su objetiv respecto al destino, asi mismo mostrar a informacian carrects. para
integrar el patrimenio en cada unidad efecutara conformante del pliego, & efectos de iograr la transparencia de la gestion. (Conglusian n.* 3}

En coordinacién con log organos de direccion, asesoramiento ¥ las oficinas respectivas de la UE., y del pliego. realicen reunignes de frabajo para
establecer normas, direchvas ¥ reglamentos para llevar a cabo las coneiliacionas de los ingreses y egresos de la ejecucion finangrera ¥y presuplestal |

. . hom Pendignte
en forma mensual entrg las areas de su competencia. en cumplimiento al Cemunicado n.° 002 -2018-£F/51 01 Canclliacion entre log Ingresos y |
Gastos del Estado de Gestian EF-2 v la Ejecucion del Presupueste de Ingresos ¥ Gastos EP-1_(Conclusion n ° 1)




En coordinacion con 1z Gerencia de Fianeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Terrilorial del piiego, establezca normas, drrectvas y
6 pracedimientos para efectos de monitorear log iNGresos y egresos que son ejecutados presupuestai y financieramente. con la congiliagion respectva,
asi mismo realizar el seguimiento a fag adquisiciones de bienes v serviciog determinando su prioridad de uso, asignar a cada umdad gjecutora que
solicite en_cumplimiento a la normatividad vigenie, {Conclusicnes n 1y 3

Pendiente

En coardinacien con las oficinas de Contabilidad, Tesoreria y Presupuesto, establezcan directivas ¥ procedimientos para el monitoreo y contral de los
7 Muos de sfectvo por actvidades de operacion, inversian ¥ financiamiento con respacio a la ejecucion prasupuestaria, asi mismo la conciliacion del Pendiente
Resultado de Ahorro {Desahorro) Cta. Cle., con el Incremento o Disminucion de Efectiva por Actividades de Operacién. Conclusion ne 3

Froceda con la culminacién de i Implementacion del Central Interno en 1a entidad, en cumplimiento a 1z normatividad vigente, considerando que la
competencia profesional incluye ef conecimiente, capacidades y habifidades necesarias para ayudar a 85egurar und actuacion &tica, ordenada,
8 ‘e:ano'*rca. eficaz y eficiente, se debe especificar. en los requerimientos de persenal, el nivel de competencia requertdo para los distintos niveles y Pendiente |

[Puestos de Ja entidad. en funcion a la misién y vision de I3 institugion apoyar con recursos matenates, cientificos ¥ moraies para el cumplimianto de‘
S

etas establecidas y & loaro del éxito para beneficio de la comunidad (Conclusiones n®s 1, 2y 3) |

El Titular del pliego GOBIERND REGICNAL DE HUANCAVELICA, con 4poyo de los arganos de direceign, ¥ en coordinacion con el organo de |
|asesoramrento Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acandicionarmiento Territonzl Y 5Us raspectivas subgerencias, asi msme can los

|EE FEa ‘tllurares de cada unidad erecutors, deben proceder a incorparar en el organigrama estructurat del pliego. la Oficing Regional que se encargue del‘

" |Control Patrimonial de los bienas inmuebles y mueblas que pertenecen a cada unidad gjecutora, que en conjunto es ¢ patnmornio de! plego, que se

debe revelar en los Estados de Situacian Financiera Censolidados al crerre de un EJercicio ecandmico. en el rubro Propiedad. Planta y Equipo del

| Plieas Gobierno Reaional de Huancavelica (Conclusionn ® 1)
{EI Titular de la entidad, con apoyo de la Gerencia General Regional, designe ur comité para evaluar el estado situacicnal de ias oficmas de Contro! |

Patnmoniaf de cada ynidad ejecutora. v procedan a s toma de inventarios fisicos los cuales deben ser congiliados cor: los registros contables de 'as‘
mismas. De esta manera apliquer las acciones de Depuracion, Regufarizacion, Correccion de Error y Sinceramientc Contable de Ios saldos dg las|
cuentas contables del rubro Propiedad, Flanta y Equipo, previamente determinadas, teniendo como referencia, cuanda corresponda, los \ineammnlnsl
basicos para el proceso de Saneamiento Contable en el Sactor Publico emitidog por las Entidades Gubemamentales, A partir del periodo 2015, el
fratamiento cantable que corresponde a las acciones de Depuracion Regulanzacion. Correccion de error ¥ Sinceramiento Contable aprocbado u-r:-ri
Resolucion del Titular, seran considerados por las Entidages Gubernamentales en el marco de las disposiciones contenidas en la NJCSP 03 "Pollticas
| Contables, Cambios en las Estimaciones Contables y Errores” {Conciusign i ® 1)

Pendignle

1

053-2018-3-0465 | Que el Titular de Ia entidad disponga se implemente que Ias zclividades de supervision se realizan con re;pszcto de todos los procesos y op»’:rar‘m‘u:s[ |
Reporte de institucionales, fomantar la cuitura organizacional que propicie el autoconiral ¥ 12 transparencia de la gestion, arientada a la cautela ¥ |2 consecucion

de los objetvos del cantrol interng, |a supervision y los cambios que en ccasiones las condiciones ameriten, formando parte del engranaje de las

operaciones de la entidad (Conclusiones n g 1 y2)

En coardinacion con los drganos de direccion, asesoramienty y fas oficinas respectvas, realicen reuniones de trabajo para establecer normas,

drrectivas y reglamentos para flevar a cabg lgs congiliaciones de los ingresos y egresos de la ejecucion financiera y presupuestal, en farma mensua

jentre as areas de su competencia. (Conclusiones n s1ald)

Que la Gerencra de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento Terntorial, establezca normas, directivas y procedimientos para efectos de

| 9 {n‘omtorear los ingresos y egresos que son ejecutados presupuastal y financieramente y con Ia conciliacian respectiva, a nivel de pliego y por cada

Pendiente

Pendiente ‘

-

Deficiencras
Significativas -
Pliegn | EPPT

1

Pandiente

unidad ejecutora. asi mismo reallzar el seguimiento a las adguisiciones de bienes ¥ sevicios determinando su prondad de uso, asignadas a cada|

Pendiente

unidad ejecutora que solicite, en cumplimiento & la normatividad vigente (Conclusiones n® 2y 3
l ‘Con apoyo de los érganos de direccion ¥ en caordinacion con el organo de asesoramiento Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto ¥

|Acondmv‘onamlenm Terntonal y sus respectivas subgerencias asi mismo can log tituiares de cada unidad gjecutora. deben proceder a Incorporar en gl |

| | 3 Srganigrama estructurai del pliege, fa Oficina Regional que se encargue del Conirgl Patnimaniat de fos bienes inmuebles ¥ muebles que pertenacen a‘ Pendiente !
cada unidad sjecutora, que en conjunto es el patrimanio dal pliago, que se debe revalar en los Estades de Sltuacion Financiera Consolidados al clerre

de un gjercicio ecorémico, en el rubro Propiedad. Pianta y Equipe dsl Fliege Gobierno Regional ge Huancavelica. {Conclusian n ° 3) |

En coordinacion con los organas de la Alta Direccion ¥ con el organo de asescramienio Gerencia Regional de Plansamiento. Presupuesto y ]

|
Agondicionamiento Termtorial ¥ 8Us respectivas subgerencias, asi mismo con los fitularss de cada unidad ejscutora deben implementar lag medidas

correctivas a las deficiencias expusstas en cada uno de los reportes de deficiencias significativas a los estados prestpuestarios emitidos como
resultado de nuestra auditoria carrespondiente al periodo fiscal 2017 (Conclusiones n.°s 1 al 4)

Pendignte




