&

L

)

GOBIERNO REGIONAL

Huancaveltlca

jJuntos por un gobierno agrario!

UNIDAD EJECUTORA: SEDE CENTRAL

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°

002-2026/GOB.REG-HVCA

-
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PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL
DECRETO LEGISLATIVO N.°276 EN EL GOBIERNO
REGIONAL DE HUANCAVELICA, MODALIDAD DE
SUPLENCIA/REEMPLAZO A PLAZO DETERMINADO.

~

ZZN0 X
/}{\{/ﬁ'QERM ?.Q. N
LR %0 R
o3 ¥ PETITITS,
AN *\3;‘1"\/’” f';/\\\\
S/ e g3

Ny vp J‘#'/L\\\
=>\I
\ |
[

HUANCAVELICA - PERU
2026



"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

CONCURSO PUBLICOS DE MERITOS CPM N° 002-2026/GOB.REG-HVCA

DECRETO LEGISLATIVO N° 276

ENTIDAD CONVOCANTE.

NOMBRE : GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA — SEDE CENTRAL.
RUC N° : 20486020882

Direccidn : Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica — Huancavelica.
GENERALIDADES

a) Finalidad

b)

Establecer los lineamientos, procedimientos y criterios para la implementacion del concurso
publico de méritos para la contratacién temporal por reemplazo o suplencia para la cobertura
de plazas Vacantes comprendidas bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276 en el marco
de la Ley N° 32513 - Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2026, con la
finalidad de brindar mejores servicios a los usuarios internos y/o externos del Gobierno
Regional de Huancavelica.

Objetivo de la Convocatoria.

El Gobierno Regional de Huancavelica requiere seleccionar al Recurso Humano idéneo entre
profesionales, técnicos y auxiliares para cubrir las plazas presupuestadas para los diferentes
organos y unidades organicas del Gobierno Regional de Huancavelica, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276, en el marco de la Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2026, literal c) del articulo 8°, donde autoriza la contratacién para el
reemplazo por cese y para la suplencia temporal, cuyo proceso de seleccién garantiza los
principios de transparencia, meritocracia e igualdad de oportunidades.

MARCO NORMATIVO

Y

Constitucién Politica del Peru.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico.

Ley N° 24241, Ley que dispone que los cargos y plazas en la administracién publica, asi como
las promociones de categorias o funciones seran cubiertos por concurso de méritos.

Ley N° 24041, Servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que
tengan mas de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino
por causas previstas en el Capitulo V del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al
procedimiento establecido en él.

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion
Publica.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico que tiene por finalidad establecer los
lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion publica
moderna, jerdrquica, profesional unitaria, descentralizada y desconcentrada.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto
Legislativo N° 1029.

Decreto Legislativo N.2 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
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Publico.

Ley N° 32513 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

Decreto Legislativo N.2 1146 que modifica la Ley de N.2 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad.

Decreto de Urgencia N.2 038-2019, que establece reglas sobre los ingresos correspondientes
a los Recursos Humanos del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 420-2019-EF, que dicta disposiciones reglamentarias y complementarias
para la aplicacién del Decreto de Urgencia N.2 038-2019.

Decreto Supremo N° 314-2023-EF, que aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC)
para los servidores administrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo
N° 276, asi como, los criterios y otras disposiciones para su implementacidn.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.2 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N.2
002-2014 “Normas para la gestién del SAGRH en las entidades publicas”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del sector Publico”.

Resolucion Gerencial General Regional N° 230-2023/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 15 de
marzo de 2023, se aprueba la Modificacion del Manual de Clasificador de cargos, de la sede
central del Gobierno Regional de Huancavelica.

Resolucion Gerencial General Regional N° 196-2023/GOB.REG-HVCA/GGR de fecha 27 de
febrero del 2023, se aprueba el reordenamiento del Cuadro de Asignacién de Personal
Provisional de la sede central del Gobierno Regional de Huancavelica.

Resolucion Gerencial General Regional N° 031-2024/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 17 de
enero de 2024, se aprueba el Presupuesto Analitico de Personal — PAP para el afio fiscal 2024,
de la unidad Ejecutora 001 Region Huancavelica — sede central del Gobierno Regional de
Huancavelica.

Las demas disposiciones complementarias y conexas que regulan la contratacién de
servidores publicos contratados, al amparo del régimen del Decreto Legislativo N° 276.
Reglamento de Organizacidon y Funciones ROF del Gobierno Regional de Huancavelica,
aprobado mediante Ordenanza Regional N° 519-2025-CR/GR.

CONSIDERACIONES GENERALES

>

La ejecucion del concurso para la contratacion de personal por reemplazo o suplencia bajo el
régimen del Decreto Legislativo 276, es responsabilidad de la maxima autoridad
administrativa del Gobierno Regional de Huancavelica en materia de Gestién de Recursos
Humanos - la Gerencia General Regional, la oficina de gestion de Recursos Humanos y la
Comision Encargada de Realizar el Concurso Publico de Méritos bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico.

La contratacion se efectia por concurso publico de méritos, teniendo en cuenta las
necesidades institucionales; podran participar aquellas personas que cumplan con los
requisitos minimos del Perfil del Puesto que se incluye en las presentes bases.

Para llevar a cabo el presente concurso, la oficina de Gestién de Recursos Humanos ha
informado la existencia de 08 plazas en calidad de vacantes de la verificacion del Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico - AIRSHP.

El concurso se desarrollard conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, presuncion
de veracidad, transparencia y publicidad.
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DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO

La conduccidon del presente concurso estara a cargo de la Comision evaluadora, de acuerdo a lo
establecido mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 036-2026/GOB.REG-HVCA/GGR,
de fecha 19 de enero de 2026, por la cual se resuelve: CONFORMAR, la Comisidon de evaluacién
por remplazo y suplencia por concurso de méritos para cubrir plazas vacantes en el régimen laboral
del decreto legislativo N° 276 plaza determinado de la Sede Central del Gobierno Regional de
Huancavelica para el periodo 2026, quedando conformada de la siguiente forma: MIEMBROS
TITULARES: PRESIDENTE: Director/a de la Oficina de Gestiéon de Recursos Humanos, PRIMER
MIEMBRO: Secretario/a General, SEGUNDO MIEMBRO: Director/a de la Oficina Regional de
Asesoria Juridica, MIEMBROS SUPLENTES: PRESIDENTE: Gerente/a Regional de Desarrollo Social,
PRIMER MIEMBRO: Sub Gerente/a de Modernizacién y Transformacion Digital, SEGUNDO
MIEMBRO: Director/a de la Oficina de Contabilidad.

La Comisién Encargada de realizar el concurso publico de méritos bajo Régimen del Decreto
Legislativo N° 276 — ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
publico, tiene como funciones las siguientes:

. Elaborar y aprobar las Bases del Proceso de Seleccion.

. Cumplir con las actividades, cronograma y demas disposiciones establecidas en las Bases del
proceso de seleccidn.

. Elaborar el Acta deinstalacion de la Comisidn y las Actas de todas las reuniones que se celebren
en el desarrollo del proceso de seleccion.

. La Comision estd facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de las
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.

. Los miembros titulares de la Comision participan en todos los actos del proceso de seleccion,
por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las actividades a cargo de la
comisidn; en caso de inasistencia podran ser reemplazados justificadamente con un miembro
suplente.

. Elaborar y solicitar la publicacidon de los cuadros correspondientes en cada etapa del presente
proceso, mediante el portal web institucional.

. Evaluar los expedientes u hojas de vida de los postulantes, a fin de verificar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en las Bases.

. Se declarara desierta la plaza cuando ningun postulante retna los requisitos, alcance el puntaje
aprobatorio minima o no se presente ningun postulante.

. Remitir la relacidn de los postulantes aptos para la etapa de Entrevista Personal a la Oficina de
Gestion de Recurses Humanos a efectos de que se verifique en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) - SERVIR, relacidn de funcionarios y servidores
sancionados- Contraloria General de la Republica y Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM).

. Realizar la entrevista personal, respetando el estricto orden previamente publicado.

. Absolver las consultas realizadas por los postulantes y solicitar su publicacién en su
oportunidad.

. Elaborar el cuadro de méritos y remitirlo para su publicacion.

La comisidon Encargada de realizar el concurso publico de méritos bajo el Régimen del Decreto

Legislativo N° 276 — ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector

publico, tiene coma prohibiciones, incompatibilidades e impedimentos los siguientes:

. Participar en calidad de postulante en el presente proceso de seleccion.

. Transferir o delegar sus funciones inherentes a otro funcionario o servidor.

. Divulgar lainformacidn que se obtenga o genere en el proceso de seleccidn, salvo las que ya se
hayan publicado en el portal web.

. Conferenciar o participar de reuniones publicas o privadas con los postulantes en el presente
proceso de seleccién desde la publicacién respectiva.

. El miembro de la comisidn que tome conocimiento la existencia de vinculo familiar con algin

INFORMES EN LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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postulante, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad; deberd abstenerse
de participar en la evaluacion del postulante, participando uno de los miembros suplentes en
su reemplazo, dejando constancia especifica en el Acta respectiva.
VI. DE LOS POSTULANTES

Puede participar en condicion de postulante toda persona que cumpla con los requisitos y el Perfil
de Puesto requerido para las plazas vacantes. El postulante no podra presentarse a mas de una
plaza vacante en el presente proceso de seleccion caso contrario sera DESCALIFICADO.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad para tomar
conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al Proceso.

Los postulantes que se encuentren con inhabilitacidon vigente inscrita en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) - SERVIR, Relacion de funcionarios y Servidores
Sancionados - Contraloria General de la Republica y Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM); seran automaticamente DESCALIFICADOS del presente proceso de seleccion.

El postulante seleccionado debera contar con disponibilidad inmediata para iniciar su vinculo
laboral con la Entidad, de no presentarse en la fecha establecida en el cronograma serd eliminado
automaticamente. La Oficina de Gestion de Recursos Humanos evaluard dicha situacion y
procederd de ser el caso a convocar al postulante elegible en el cuadro de méritos.

Una vez seleccionado el postulante, sera incorporado temporalmente coma personal del Gobierno
Regional de Huancavelica, debiendo iniciar sus labores en la unidad orgdnica a la cual postulo de
manera inmediata para las necesidades del servicio que asi lo requieran y en ejercicio de la facultad
de direccién, podrd desplazar al servidor(a) a otro cargo de igual categoria, sin afectar la
remuneracién otorgada.

VIl. DE LAS PLAZAS VACANTES
Se convoca cuatro (04) plazas vacantes de las diferentes unidades de organicas del gobierno
regional de Huancavelica.
iTEM OFICINA CARGO Cargo  prus MuC CONDICION
Estruc.
. Remplazo a
001 DIRECCION REGIQNAL DE TECNICO ADMINISTRATIVO | ST-C 004237 | S/.1,425.00 Plazo
PRODUCCION .
Determinado
Remplazo a
002 SUB GERENCIA DE OBRAS INGENIERO | SP-D 004235 | S/.1,498.00 Plazo
Determinado
Remplazo a
003 SUB GERENCIA DE OBRAS INGENIERO IV SP-A 000295 | S/.1,582.00 Plazo
Determinado
DIRECCION REGIONAL DE .
004 ENERGIA Y MINAS INGENIERO IV SP-A 004241 | S/.1,582.00 Suplencia
VIIl. PERFILES DE PUESTOS
iITEM N° 001 — TECNICO ADMINISTRATIVO | (CODIGO AIRHSP — 004237)
REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Experiencia laboral

Experiencia General: Uno (01) afio.

Experiencia especifica: Uno (01) afio en funciones similares.

Jr. Torre Tagle n°334 Huancavelica
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Competencias

No Aplica

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo Técnico de Contabilidad, Administracion o afines a la
formacion.

Cursos, capacitaciones y/o programas de

especializacion requeridos y sustentados con | No aplica
documentos

Conocimientos para el puesto y/o cargo | No aplica
minimos o indispensables (no se requiere
documentacion sustentatoria)

Requisitos adicionales No aplica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones del cargo estructural:

1. Ejecutar actividades de recepcidn, clasificacion, registro, distribucién y archivo de documentos técnicos en el

Gobierno Regional.

2. Ejecutar y verificar la actualizacién de registros, fichas y documentos técnicos en las areas de los sistemas

administrativos.

Coordinar actividades administrativas sencillas.

Estudiar expedientes técnicos sencillos y emitir informes preliminares.

Recopilar y preparar informacidn para estudios e investigaciones.

Apoyar las acciones de comunicacion, informacidn y relaciones publicas.

Colaborar en la programacion de actividades técnico administrativas y en reuniones de trabajo.

N o U1 o~ W

Verificar el cumplimiento de disposiciones y procedimientos.

iTEM N° 002 — INGENIERO | (CODIGO AIRHSP — 004235)

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

Experiencia laboral

Experiencia General: Dos (02) afios.

Experiencia especifica: Uno (01) afio en funciones similares.

Competencias

No Aplica

Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo profesional de Ingenieria Minera, Agricola, Agronomia,
Electronica, Metaldrgica, Quimico, Industrial, Zootecnista,
Electricista, Pesquera, Mecanica, Sanitaria, Civil.

Cursos, capacitaciones y/o programas de

especializacion requeridos y sustentados con | No aplica
documentos

Conocimientos para el puesto y/o cargo | No aplica
minimos o indispensables (no se requiere
documentacion sustentatoria)

Requisitos adicionales No aplica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

INFORMES EN LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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Funciones del cargo estructural:

2
3
4.
5

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

Ejecutar proyectos y programas de mineria, irrigacién, industrializacidon, electrénica, petrdleo, pesqueria,

mecdanica, sanitaria, geoldgica, ingenieria civil, entre otras segun la funcién que desarrolla el érgano y Unidad

Organica del Gobierno Regional.

Calcular y/o disefiar estructuras, planos y especificaciones de proyectos y obras.

Participar en estudios de factibilidad de obras, inversiones y proyectos de explotacién e industrializacién.

Efectuar trabajos de investigacion cientifica y técnica dentro del drea de su especialidad.

Elaborar presupuestos de valorizaciones, cotizacién de obras y equipos, asi como las bases de licitaciones.

iTEM N° 003 — INGENIERO IV (CODIGO AIRHSP — 000295)

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

Experiencia laboral

Experiencia General: Cuatro (04) afios.

Experiencia especifica: Tres (03) afios en funciones similares.

Competencias

No Aplica

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

Titulo profesional de Ingenieria Minera, Agricola, Agronomia,
Electrénica, Metallrgica, Quimico, Industrial, Zootecnista,
Electricista, Pesquera, Mecanica, Sanitaria, Civil.

Cursos, capacitaciones y/o programas de

especializacidn requeridos y sustentados con | No aplica
documentos

Conocimientos para el puesto y/o cargo | No aplica
minimos o indispensables (no se requiere
documentacion sustentatoria)

Requisitos adicionales No aplica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones del cargo estructural:

6. Planificar, dirigir y supervisar programas de estudios, investigaciones e inversiones de obras de ingenieria civil

electrdnica, mecdnica, mineria, geoldgica, pesquera y otros en el Gobierno Regional.

7. Inspeccionary evaluar periddicamente el desarrollo de planes, proyectos y programas de ingenieria formulando
recomendaciones técnicas.

8.  Participar en la elaboracidn de proyectos de ley y reglamentos sobre desarrollo, explotacion y concesiones de
obras de ingenieria.

9.  Participar en la elaboracién de planes nacionales de promocién y desarrollo de obras de ingenieria.

10. Elaborar proyectos de ingenieria para el desarrollo de la infraestructura nacional.

11. Estudiar e informar sobre solicitudes de importacion de maquinarias, equipos y materiales.

iTEM N° 004 — INGENIERO IV (CODIGO AIRHSP — 004241)

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

INFORMES EN LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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Experiencia laboral Experiencia General: Cuatro (04) afios.

Experiencia especifica: Tres (03) afios en funciones similares.

Competencias No Aplica

Formacion Académica, grado académico y/o | Titulo profesional de Ingenieria Minera, Agricola, Agronomia,
nivel de estudios Electronica, Metallrgica, Quimico, Industrial, Zootecnista,
Electricista, Pesquera, Mecanica, Sanitaria, Civil.

Cursos, capacitaciones y/o programas de
especializacion requeridos y sustentados con | No aplica
documentos

Conocimientos para el puesto y/o cargo | No aplica
minimos o indispensables (no se requiere
documentacion sustentatoria)

Requisitos adicionales No aplica

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Funciones del cargo estructural:

1. Planificar, dirigir y supervisar programas de estudios, investigaciones e inversiones de obras de ingenieria civil

electrdnica, mecdnica, mineria, geoldgica, pesquera y otros en el Gobierno Regional.

2. Inspeccionary evaluar periddicamente el desarrollo de planes, proyectos y programas de ingenieria formulando

recomendaciones técnicas.

3.  Participar en la elaboracidn de proyectos de ley y reglamentos sobre desarrollo, explotacion y concesiones de

obras de ingenieria.

4,  Participar en la elaboracidn de planes nacionales de promocidn y desarrollo de obras de ingenieria.

5. Elaborar proyectos de ingenieria para el desarrollo de |a infraestructura nacional.

6. Estudiar e informar sobre solicitudes de importacidn de maquinarias, equipos y materiales.

IX. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

7.1. Modalidad de Contrato
El Contrato serd a plazo DETERMINADO.

7.2. Evaluacién
La evaluacidn del personal a contratar se realizard conforme a lo dispuesto las normas vigentes
y los plazos establecidos. Para ello, se evaluara las funciones desempefiadas.

6.3. Resolucién de Contrato
El incumplimiento de las funciones asignadas sera causal de resolucidn de contrato dentro del
periodo contractual (desde la firma de contrato hasta 31.12.2026), previa evaluacion de los
resultados obtenidos, conforme al Decreto Legislativo N° 276, y Decreto Supremo N° 005- 90-
PCM.

6.4. Monto de Remuneraciones
Los montos de la remuneracidn mensual que percibira el postulante que resulte ganador del
concurso publico de méritos convocado sera de acuerdo cuadro precedente mas el CAFAE.

6.5. Duracién del Contrato
a) Para plaza de reemplazo

INFORMES EN LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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El contrato tendra una duracién de tres (03) meses desde la firma del contrato el cual
podra renovarse hasta el 31 de diciembre del 2026. La continuidad del contrato durante el
periodo contratado estard sujeta a evaluacion del personal.
b) Para plaza de suplencia
El contrato tendrd una duracién hasta el retorno del titular sin exceder al 31 de diciembre
del 2026, pudiendo renovarse. La continuidad del contrato durante el periodo contratado
estara sujeta a evaluacidn del personal. Si retorna el titular u ocupante de la plaza se da
por concluido el vinculo laboral de manera automatica.
X. ETAPAS Y CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO

Publicacion de la Convocatoria en:

> Publicacién en el Sistema de Difusién de Ofertas Laborales y

El Proceso de Seleccidn para la contratacién temporal de personal bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 276, de la sede central del gobierno regional de Huancavelica, se desarrollara en tres
(03) etapas:

1. Evaluacién de conocimientos (eliminatoria)
2. Evaluacion curricular (eliminatoria)
3. Entrevista personal (eliminatoria)

Publicacién de cuadro de méritos. Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIA, lo
que significa que el postulante que sea DESCALIFICADO en alguna etapa no podra acceder a la
siguiente.

10.1. Cronograma Detallado
El Proceso de Concurso Publico de Méritos N° 002-2026/GOB.REG.HVCA (en adelante
“concurso publico”) para contratar personal administrativo por suplencia y reemplazo, se
rige por el cronograma y etapas del proceso publicado en el portal web del Gobierno
Regional de Huancavelica (www.regionhuancavelica.gob.pe).

a) El presente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran
comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

b) El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y totales, ademas de los comunicados que se emitan a través de la
pagina web institucional.

c) Cadaevaluacidn es eliminatoria, por lo cual solo podrd acceder a la siguiente evaluacion
quienes hayan obtenido el puntaje minimo en la evaluacion previa.

d) Enla publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones
para su aplicacidn en la siguiente etapa.

e) Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma presencial. Las
cuales podran ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
o . COMITE DE
Aprobacion de las bases de la Convocatoria 04.06.2026 SELECCION

Practicas del Sector Publico - Talento Peru: Del 05.06.2026 al
https://talentoperu.servir.gob.pe/ 18.06.2026 OGRH/SGMTD

» Publicacién y difusion en la Pagina web Institucional del Gobierno
Regional de Huancavelica www.regionhuancavelica.gob.pe.
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Presentacion de expedientes de manera fisica en Mesa de Partes de
Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica ubicado en el Jr. El 19.06.2026 POSTULANTE
Torre Tagle N.° 334 — cercado de Huancavelica en horario laboral.
Publicacion de postulantes APTOS O DESCALIFICADOS, en la pagina Comision de
web institucional del gobierno regional de Huancavelica, El 19.06.2026 L.

) . Seleccion/SGMTD
www.regionhuancavelica.gob.pe.

SELECCION

www.regionhuancavelica.gob.pe

Evaluaciéon de Conocimiento El 22.06.2026 Com|5|o.n, de
Seleccion
Publicacion de los resultados de la Evaluacidn conocimiento. En la El 22.06.2026 Comision de
péagina web institucional: www.regionhuancavelica.gob.pe o Seleccion/SGMTD
Evaluacion Curricular El 23.06.2026 Comision de
Seleccién
Publicacion de los resultados de la Evaluacién Curricular. En la pagina El 24.06.2026 Comision de
web institucional: www.regionhuancavelica.gob.pe e Seleccion/SGMTD
Presentacion de reconsideraciones, apelaciones y/o reclamos de la 25.06.2026
evaluacidn curricular. (a partir de las 08:00 am hasta las 01:00 pm, o Postulantes
mesa de partes)
La absolucién de sollc!'c,udes C?e recons[derau'on, apelacién y/o 25.06.2026 Comision de
reclamos de la evaluacidn curricular serd publicada en el portal seleccién
institucional (a partir de las 03:00 pm hasta las 09:00 pm)
Entrevista Personal. 26.06.2026 Com|5|o.r3 de
seleccion
Publicacion de Resultados Finales. En la pagina web institucional: 26.06.2026 Comision de

Seleccion/SGMTD

Recojo y presentacion de documentos sustentatorios, en fisico para ser
fedateados por la sede central del Gobierno Regional de Huancavelica.

Suscripcién del Contrato e inicio de labores

Del 01.07.2026 al
07.07.2026

OGRH/Escalafén

10.2. DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de
caracter eliminatorio, segin se describe a continuacién:

PUNTAIJE PUNTAIJE
MiNIMO MAXIMO
APROBATORIO  APROBATORIO

N°  ETAPAS/ACTIVIDADES

DESCRIPCION

Postulacién y
presentacion de
Hoja de Vida
documentado.

No Aplica

No Aplica

Recepcion de Hoja de Vida en Mesa de Partes de la
sede central del gobierno regional de Huancavelica
ubicado en el Jr. Torre Tagle N.° 334 — cercado de
Huancavelica.

Evaluacién de
conocimiento

20.00

30.00

Calificacién de Evaluaciéon mediante Prueba de

conocimientos, segun lo establecido en el Perfil de
Puesto

Evaluacion
curricular

30.00

40.00

Calificacidon de la documentacion sustentatorias de
las postulantes

4 Entrevista Personal

20.00

30.00

Orientada a analizar la experiencia en el perfil del
puesto y profundizar aspectos de la motivacién y
habilidades del/la postulante en relacién con el perfil
del puesto.

10.3.

SOBRE EL ARMADO DEL EXPEDIENTE A PRESENTAR POR EL POSTULANTE:

a) EL SOBRE: El rotulado del sobre para la presentacion del expediente, el postulante

debera de pegar en el sobre que contenga la siguiente informacién y formato:
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»  La comision verifica que el expediente haya sido recepcionado dentro de la hora
establecida y cuente con el sello de recepcion de mesa de partes.

»  La comisidn verifica que en el rotulado del sobre presentado por el postulante
deberd contener la informacién estipulado en la presente base, que a
continuacién se detalla:

] Apellidos y Nombres del postulante

. Numero de DNI del postulante

] Domicilio del postulante

] Numero de celular del postulante

] Email del postulante

] Codigo AIRHSP de la plaza al cual postula.

] Personal con Discapacidad

L] Puesto al que postula

= Organo o unidad organica

] Numero de folios que contiene el expediente.

»  Si se identifica que en el rotulado del expediente presentado no se encuentra
toda la informacién requerida el postulante sera declarado DESCALIFICADO/A.

»  Siel/la postulante presenta mas de un expediente de postulaciéon para un mismo
registro AIRHSP sera declarado DESCALIFICADO/A.

» Si el/la postulante se presenta a mas de un puesto del presente proceso sera
declarado DESCALIFICADO/A.

»  Una vez verificado la informacién se procede a elaborar el acta de recepcion de
hojas de vida y publicar en el portal institucional del Gobierno Regional de

Huancavelica.

Sefiores:
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Comision de Seleccion Concurso Publico de Méritos

CONCURSO PUBLICOS DE MERITOS CPM N° -2026/GOB.REG-HVCA

F AN o111 Te To TRV N\ o 1 o - ORI
N 08 DNttt cee et se sttt st st et e te e et e steses e s ese et sessesesesesessesereasesensesereete sesseseneesesensnssensesen

(D70 0 oY [ol|[To JE TR

Persona con discapacidad: (SI) (NO)
PUESEO QUE POSEULA..........oeiiieiic ettt st r et e r e e ate st stesee snesaenea

Organo 0 UNIAAd OFZANICA...........c.coueuieeeieecee ettt e ss s et enenees
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b) El contenido del expediente debe ser fijado en un folder.

c) ELFOLDER: El folder debe contener los siguientes:

1. Anexo N°01: FORMATO DE HOJA DE VIDA (debidamente firmada y con huella dactilar).

2. Fotocopia simple de DNI (la copia debe ser legible).

3. Fotocopia simple de los documentos que sustentan en el Anexo N° 01 registrada segun
orden (formacién académica, colegiatura, diploma o resolucion de la habilidad
profesional vigente, capacitaciones y experiencia laboral), debiendo estar en el orden
que sefiala el formato del Anexo N° 01 Formato de Hoja de Vida. Dicha informacion
debera satisfacer todos los requisitos indicados en el perfil del puesto.

4. Anexo N° 02: DECLARACION JURADA “A” (debidamente firmada y con huella dactilar).

5. Anexo N° 03: DECLARACION JURADA “B” (debidamente firmada y con huella dactilar).

El postulante, solo deberan presentar la documentacion sefialada en el parrafo precedente y

en el orden establecido caso contrario sera motivo de DESCALIFICACION.

Los documentos se presentaran en el orden indicado, en el plazo establecido en el

cronograma, solamente se podrd postular a una plaza vacante de la presente convocatoria

caso contrario sera DESCALIFICADO.

La documentacion que contiene el folder debera estar, de acuerdo a la siguiente estructura:

Modelo de Foliacién:

1 : N° de
21 *| Folio
| 3 — >
4 o 15 = 3
ol a > Flrma.y'Huella
- |- | digital
- s

La presentacidon de la hoja de vida se realizara de acuerdo a los formatos incluidos en las
Anexos 01 al 03 de las presentes bases, debidamente completos, sin enmendaduras, firmados
y con huella dactilar donde corresponda de manera obligatoria. Dicha documentacidn debera
satisfacer todos los requisitos establecidos en el Perfil del Puesto, caso contrario serd
considerado DESCALIFICADO.

10.4. EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION:
a) Evaluacion de conocimiento
> Ejecucién:

Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos técnicos del
postulante para el adecuado desempefio de las funciones del perfil de
puesto: Conocimientos generales y especificos relacionados al perfil del
puesto, conocimientos técnicos precisados en el perfil de puesto (temas
relacionados a las funciones del puesto, a los procesos del area y/o al dmbito
de accion del gobierno regional de Huancavelica).

Esta evaluacién sera elaborada por la comisién, mismos que podran
convocar a profesionales de la comunidad universitaria para la formulacién
de las preguntas de la evaluacion de conocimiento, con el fin de garantizar
la idoneidad e imparcialidad en esta etapa de corresponder.

La comision adoptard mecanismos para la elaboracion, custodia, traslado,
aplicacion y gestion de resultados con la finalidad de garantizar la seguridad
y transparencia del proceso de evaluacidn de conocimiento.
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=  La revisidn de los examenes de conocimientos se desarrolla con la técnica
de evaluacién ciega, la cual consiste en la revisién sin conocer quién es el
autor de dicho examen.

»  Criterios de calificacion: La evaluacién de conocimientos se desarrollara en la
fecha consignada en el cronograma del presente concurso, el cual constara de 15
preguntas y tendra una duracion de 20 minutos. La calificacion maxima de la
presente etapa es de 30 puntos; sin embargo, para calificar como postulante
APTO/A para la etapa de evaluacion curricular debera obtener un puntaje minimo
de 20 puntos.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO

Evaluacion de 20.00 30.00
conocimientos

IMPORTANTE
= Se considerard el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del
horario establecido, si pasado el tiempo el postulante no se presenta, no
podra participar en la evaluacion y sera DESCALIFICADO.
Ll Para la ejecucion de esta etapa es necesario que el postulante posea su
DNI en fisico y un lapicero de color azul.
>  Publicacién: Los/las postulantes que obtengan el puntaje minimo aprobatorio,
seran declarados APTOS, seran a la siguiente etapa del proceso (evaluacion
curricular).

b) Evaluacion Curricular:
»  Ejecucion: Se evalua el Anexo N°01 “Formato Hoja de Vida” y la documentacion
presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos de formacion académica, cursos y/o programas de especializacion y/o
diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el sector
publico, nivel minimo requerido). Asimismo, se realiza la verificacion de la
documentacion sustentatoria que acredite el otorgamiento de bonificacion por
ser Licenciados/as de las Fuerzas Armadas, persona con discapacidad, asi como
la condicion de deportista calificado de alto nivel declarado en el Anexo N°01.
=  El postulante sera DESCALIFICADO de no encontrarse los documentos con
firma, huella dactilar o foliada.

=  De encontrarse documentos foliados con Iapiz o no foliados o rectificados, el
postulante quedara DESCALIFICADO del presente proceso de seleccion.

= De no encontrarse con la copia legible del Documento Nacional de Identidad
—DNI, y otros documentos el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso
de seleccién.

= De encontrarse con fotografias impresas o capturas impresos de los
documentos presentados por el postulante quedard DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.

=  El postulante sera DESCALIFICADO de no cumplir con el orden del armado del
expediente o de consignar datos o documentos que no se encuentran en los
anexos.

»  Criterio de calificacion: Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las
postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados en la presente
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convocatoria, los cuales serdn calificados en funcidn a lo descrito en el formato
“Criterios de evaluacion curricular”, segun lo siguiente:

ACREDITACION DEL
CUMPLIMIENTO DEL

PERFIL

DOCUMENTOS A PRESENTAR

Licenciado de las
Fuerzas Armadas

Documento expedido por la autoridad competente que acredite su condicién de
Licenciado de las Fuerzas Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar.

Discapacidad

Documento que acredite discapacidad, emitido por el CONADIS

Deportista Calificado de
Alto Nivel

Documento emitido por la autoridad competente que acredite la condicién de
Deportista Calificado de Alto Nivel.

Jovenes Técnicos y
Profesionales

Documento nacional de identidad — DNI, a fin de acreditar su edad y acceder a la
bonificacién especial prevista en el articulo 3 de la Ley N° 31533, en caso que
corresponda.

Formacion Académica

Debera acreditarse con la copia legible del documento como: certificado de secundaria
completa, constancia de egresado técnico, titulo técnico, titulo pedagdgico, constancia
de egresado universitario, grado de bachiller, titulo profesional, constancia de
egresado de maestria, grado de maestro o doctorado segun el perfil de puesto al que
postula.

Cursos y/o Programas
de Especializacién

» Constancias, certificados, diplomas, cursos o programas de especializacion
deberan_estar concluidos a la fecha de postulacion y cada documento deberd
incluir la cantidad de horas. solo se consideran los documentos que tengan una
antigliedad de 05 afos a la fecha de postulacion.

» Los documentos que acrediten la capacitacion deberan ser los sefialados en el
perfil de puesto. En caso de que los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro
de alguna especializacion o diplomado, es responsabilidad del postulante
adjuntar el documento de sustento que valide el cumplimiento de la capacitacién
y del perfil.

» Los programas de especializaciéon y/o diplomados deberdn tener una duracion
minima de 360 horas.

»  Los cursos de especializacion y/o diplomados deberan tener una duraciéon minima
de noventa (90) horas y si son organizados por disposicidon de un ente rector, se
podra considerar como minimo ochenta (80) horas; asimismo, los certificados o
constancias de: Cursos, taller, conferencia, seminario; deberan acreditar como
minimo (08) horas.

»  Encaso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220,
que aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran
estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un minimo de
veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico
equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

> De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la materia solicitada por el perfil,
en el caso de que estos no hayan concluido, o cuenten con la condicién de
egresado, podran ser considerados para el cumplimiento de capacitacion,
siempre y cuando el postulante presente el certificado de estudios donde se
evidencie el nimero de horas; y las asignaturas que estén relacionadas a los
cursos y capacitaciones del perfil de puesto.

» Los documentos que sustenten capacitaciones en ofimatica e idiomas no seran
considerados para la asignacion de puntaje en la evaluacidén curricular, a
excepcion de aquellos cargos que lo soliciten como capacitacién requerida.

» Tomar en cuenta: Cuando se incluya la palabra "afines" en el requisito debe
entenderse como cualquier curso y/o programa de especializacion con una
nomenclatura diferente pero contenido/materia similar a lo solicitado.
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Experiencia Profesional

SECTOR PUBLICO:

»  Personal que ha laborado por los regimenes laborales (Decreto Legislativo N°
276, 1057, 728, Ley servir y Régimen Especial) deberan de presentar las:
Constancias o certificados de trabajo (con firma y sello de la Oficina de Recursos
Humanos) o contrato de trabajo (*).

(*) Para acreditar la experiencia laboral de los postulantes que adjuntan el
contrato de trabajo debe adjuntar obligatoriamente la respectiva boleta de
pago de remuneracion (del ultimo mes de contrato) o liquidaciones de
beneficios sociales o resolucion de pago de vacaciones truncas. Los
mencionados documentos deben contar con la firma y sello de la Oficina de
Recursos Humanos.

»  Personal que ha laborado por la modalidad de terceros o locacion de servicios
deberan presentar las drdenes de servicios (**) o contrato de locacion de
servicio (**) o certificado y/o constancia de prestacion de servicios emitidos por
la Unidad de Abastecimiento o Logistica (dentro del certificado o constancia debe
estar precisado el nUmero de orden de servicio y afo).

(**) Para acreditar la experiencia laboral de los(as) postulantes que adjuntan
el orden de servicio o contrato de locacion de servicios deben presentar la
conformidad de servicios o recibos por honorarios.

»  Las resoluciones de designacion deberan estar acompafiadas de una copia simple
de las funciones asignadas en el instrumento de gestion de la entidad, asimismo
debera adjuntar la resolucion de cese de la designacion.

» Los certificados o constancias de practicas preprofesionales y practicas
profesionales deberan estar firmado por la Oficina de Recursos Humanos o las
que haga sus veces en la entidad.

SECTOR PRIVADO:

» Personal que ha laborado por los regimenes laborales (Decreto Legislativo N° 728)
deberan de presentar las: Constancias o certificados o contratos de trabajo. Para
validar este tipo de experiencia laboral, el postulante debe adjuntar
obligatoriamente las respectivas boletas de pago de remuneraciones (del ultimo
mes de contrato) o liquidaciones de beneficios sociales o pago de vacaciones
truncas. Los mencionados documentos deben contar con la firma y sello de la
Oficina de Recursos Humanos o del representante legal o quien haga sus veces.

» En caso de “contrato de locacion de servicios”, obligatoriamente deben adjuntar
los recibos por honorarios cancelados.

» Los certificados o constancias de practicas preprofesionales y practicas
profesionales deberan estar firmado por el Gerente o area de Recursos Humanos,
o las que haga sus veces en la empresa.

Los documentos que sustenten la experiencia laboral en el sector publico o privado
deberan sefalar el cargo o puesto que desempeid, las funciones o actividades
realizadas, el inicio y fin del del vinculo laboral o contractual.

El tiempo de experiencia se contabiliza desde la fecha en que el/la postulante obtenga
la condiciéon de egresado. Para validar dicha experiencia, debera presentar la
constancia de egresado, en caso de no presentar este documento, la experiencia se
contabiliza a partir de la fecha de obtencion del grado y/o titulo. Para efectos del
calculo de tiempo de experiencia, en los casos que los/as postulantes hayan laborado
en dos o mas instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente serd contabilizado
una sola vez.

Las practicas preprofesionales y profesionales se contabilizan para la experiencia
general. Sin embargo, se consideran como experiencia especifica solo cuando estan
relacionadas en la materia.

Colegiatura 'y
Habilitacion

Debera ser acreditado con la constancia o diploma del colegio profesional que declare
que el postulante se encuentra habil para ejercer la profesion, el cual se verificard a
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través de la busqueda en el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste
la condicién de “Habilitado”.

Conocimientos de Estos conocimientos No necesitan documentacion sustentatoria, toda vez que su
Ofimatica e Idiomas validacién podra realizarse en la etapa de evaluacién correspondiente del proceso de
seleccidn., sin embargo, deberan consignarse al momento de la postulacion a través
del Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

(*) Para efectos de la acreditacion del titulo profesional, los postulantes deberan presentar copia legible del documento de
colegiatura y habilitacién vigente de manera obligatoria, caso contrario seran DESCALIFICADOS.

Si luego de la evaluacion de la documentacion sustentatoria del curriculum vitae se verifica
que el postulante no cumple con uno (01) o mas de los requisitos del perfil exigido para la
plaza a la cual postula o esta registra datos erréneos o contradictorios, sera DESCALIFICADO.

De acuerdo a lo sefialado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las prdcticas
preprofesionales y prdcticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401, se considerara como experiencia laboral:

Las practicas preprofesionales serviran como experiencia laboral siempre y cuando se
acredite la veracidad y se haya realizado antes de tener la condicion de egresado. Las
practicas profesionales son las que realizan los egresados por un periodo de hasta un
maximo de veinticuatro meses.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como
tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a
la fecha de egreso de la formacidn correspondiente. Para tal efecto el/la postulante debera
presentar la constancia de egresado y el certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la
Direccion de Promocion de Justicia de la Direccidon General de Justicia y Cultos del Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos; ademas, debe sefialarse el periodo de SECIGRA.

La bonificacidon de Deportista Calificado de Alto Nivel se asigna, conforme al articulo 7 del
reglamento de la ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que
establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracién publica, siempre que el
perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de deportista y cuando
el/la postulante haya obtenido la condicion “APTO” en la evaluacion curricular.

Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacion minima de veinte (30.00)
puntos y maxima de treinta (40.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado

EVALUACION PUNTAJE MiNIMO APROBATORIO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacién Curricular 30.00 40.00
> Publicacién: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio,

seran declarados APTOS, y convocados a la siguiente etapa del proceso
(Entrevista Personal).

c) Entrevista Personal

»  Ejecucidn: Estad orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante en relacion
con el perfil del puesto, participan de esta evaluacidn todos los/as postulantes
considerados APTOS en las evaluaciones anteriores.
El procedimiento para la ejecucién de la entrevista personal serd comunicado en
el portal institucional y se realiza de manera presencial. Esta etapa esta a cargo
de la Comision de Seleccidn, por ello es necesario que el/la postulante verifique
la fecha y horario publicado en el portal de la institucién y deberan portar su DNI

INFORMES EN LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Jr. Torre Tagle n°334 Huancavelica



SOBIERNG RESIONAL "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Huancavetica “Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

jJuntos por un goblerno agrario!

fisico, una vez superado la hora indicada no podrd acceder a la entrevista

programada por lo que sera declarado como NSP (no se presentd).

Todos los postulantes deberan de registrar su asistencia al inicio su entrevista en

la hora indicada en el comunicado.

Formas de evaluacion de la entrevista son:

= Entrevista estructurada: Sigue una serie de preguntas fijas que han sido
preparadas con anterioridad y se aplican las mismas preguntas a todos los
entrevistados. Este tipo de entrevista pone énfasis en la necesidad de crear
un contexto lo mas similar posible entre las distintas entrevistas realizadas,
para poder comparar mejor los resultados obtenidos.

= Entrevista no estructurada o libre: Es aquella en la que se trabaja con
preguntas abiertas, sin un orden preestablecido, adquiriendo caracteristicas
de conversacion. Esta técnica consiste en realizar preguntas de acuerdo con
las respuestas que vayan surgiendo durante la entrevista.

»  Criterio de evaluacion: A efectos de que las calificaciones de las etapas de
evaluacidn se desarrollen de manera objetiva es, se aplicara la siguiente tabla de
calificacion:

Los/los postulantes entrevistados deberan tener como puntuacién minima de
treinta (20.00) puntos y maxima de cuarenta (30.00) puntos, para ser
considerados en el cuadro de méritos publicado seguin corresponda

EVALUACION PUNTAIE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Entrevista Personal 20.00 30.00
IMPORTANTE:

Los/las postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

d) Resultados del proceso

»  El Cuadro de Méritos se elaborard con aquellos/as postulantes que fueron
convocados a la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada
evaluacidn, en el cual se comunicara la condicién final obtenida en el proceso.

»  La eleccion del/de la postulante idéneo/a para el puesto convocado, sera de
acuerdo al puntaje acumulado obtenido como consecuencia de la suma de todas
las evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo
detallado en el siguiente cuadro:

CUADRO DE MERITOS

PUNTAIJE FINAL

PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAIE BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL

TOTAL
. e ., L PUNTAJE FINAL
Si corresponde Bonificacion a los jévenes Técnico
E i6 E i6 Ei i . i abli * N
vaIua_cm_Jn de . valu_auon N ntrevista = Puntaje Total | + y Pfofeswnales enel set?t'or Publlcp (*) este _ Si corresponde el
conocimiento Curricular Personal puntaje es sobre la evaluacién entrevista personal .
(+10) incremento porcentual por
experiencia en el sector
publico (*) (Ley N° 31533)
Si corresponde Bonificacion a Deportistas PUNTAJE FINAL
. Calificados de Alto Rendimiento (*) este puntaje _
Evaluacion d Evaluaci es sobre la evaluacion curricular y sera -
va ua'uc'm © + va u'auon + . — puntaie Total considerado al publicar ese resultado Si corresponde el
conocimiento Curricular Entrevista =Puntaje lota incremento porcentual por
Personal Si correspo‘nde Bonificacion a Ios’jéyenes Técnico experiencia en el sector
N y Profesionales en el sector Publico (*) este publico (*) (Ley N.o 31533)
puntaje es sobre la evaluacidn entrevista personal
(+10)
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Si corresponde Bonificacion a la Persona con PUNTAJE FINAL
Discapacidad (+15%)
| | = Puntaje Total
Evaluacion de Evaluacién Entrevista - — — — -
L + . + Si corresponde Bonificacion a los jévenes Técnico Si corresponde el
conocimiento Curricular Personal . A .
y Profesionales en el sector Publico (*) este incremento porcentual por
puntaje es sobre la evaluacidn entrevista personal experiencia en el sector
(+10 publico (*) (Ley N.o 31533)
PUNTAJE FINAL
Si corresponde Bonificacion al Personal
Licenciado de las Fuerzas Armadas (+10%)
Evaluacién de Evaluacion Entrevista = Puntaj
= je Total .
conocimiento * Curricular * Personal - — — — Si corresponde el
Si corresponde Bonificacion a los jovenes Técnico incremento porcentual por
y Profesionales en el sector Publico (*) este experiencia en el sector
puntaje es sobre la evaluacidn entrevista personal publico (*) (Ley N.o 31533)
(+10
Si corresponde Bonificacion a la Persona con PUNTAJE FINAL
Discapacidad y al Personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas (+25%)
Evaluacién de Evaluacién Entrevista . e 7 .
- + ) + ) Si corresponde Bonificacion a los Si corresponde el
conocimiento Curricular Personal = Puntaje Total . L. . ! |
jévenes Técnico y Profesionales en el incremento porcentual por
sector Publico (*) este puntaje es experiencia en el sector
0 punta publico (*) (Ley N.o 31533)
sobre la evaluacion entrevista personal
(+10)

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacion correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto Rendimiento se aplicara
en la etapa de Evaluacién Curricular pudiendo encontrase enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.

Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las
Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

De conformidad con los articulos 2° y 7 ° de la Ley N° 27674, se otorgara una

bonificacion a la nota obtenida en la Evaluacién Curricular conforme al siguiente

detalle:

v

Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan
establecido récord o marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El
porcentaje a considerar sera el 20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en
los tres primeros lugares o que establecen récord o marcas Sudamérica. El
porcentaje a considerar sera el 16%.

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan
obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas. El porcentaje a considerar sera el 12%.

Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata. El porcentaje a considerar sera el 8%.

Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El
porcentaje a considerar sera el 4%.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota
obtenida en la evaluacidn curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso
establezca como requisito la condicién de deportista y cuando el/la postulante haya
obtenido la condicién “califica” en la evaluacidn curricular.
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Para tales efectos, el/la postulante deberd presentar una Certificacion de
Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad en concordancia con el numeral 51.1 del articulo 51 de su
reglamento, la persona con discapacidad que haya participado en el proceso,
llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion
del 15% en el puntaje total.

Bonificacidn a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado
que participen en un proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal
y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene
derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje
Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se
suman y tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total

Bonificacion en la entrevista personal e incremento porcentual por experiencia
laboral en el sector publico.

Conforme a la Ley N.o 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y
profesionales en el sector publico, a los postulantes técnicos y profesionales que
tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de postulacidn, tiene una
bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista
personal, para el otorgamiento de la bonificacion el postulante debe haber
obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su
edad y formacion técnica o profesional.

Bonificacion a la Persona que tenga como maximo 29 afios
de Edad (Técnicos y profesionales) = 10% del Puntaje
Obtenido en la Entrevista Personal

Conforme a la Ley N.o 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y
profesionales en el sector publico, a los postulantes técnicos y profesionales que
tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de postulacion y cuenten
con experiencia laboral en el sector publico, reciben un incremento porcentual
sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso publico.

Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico a la
Persona que tenga como maximo 29 anos de Edad (Técnicos y profesionales)
= Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico;

Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector
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publico; Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia
en el sector publico del Puntaje Total
final.

En ese sentido, siempre que el/la postulante haya superado el puntaje minimo
establecido para la Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicion de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con el documento oficial
emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculum vitae
documentado, se le otorgard una bonificacidon del quince por ciento (15%) por
discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por
ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas bonificaciones.

En la elaboraciéon de cuadro de méritos se asignara la bonificacion correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
Entrevista Personal.

Se publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos/as postulantes que hayan aprobado todas
las etapas del proceso: Evaluacion de Conocimiento, Evaluacién Curricular y Entrevista
Personal.

El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacién
mas alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serd considerado como
“GANADOR/A”.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccidon se procedera
a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal para
declarar al GANADOR/A.

Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segtn cuadro de
méritos y no resulten ganadores, seran considerados como ELEGIBLE segun orden de
mérito.

SUSCRIPCION E INICIO DE LABORES.

El/la postulante declarado GANADOR/A en el Concurso Publico de Méritos N2 001-
2026/GOB.REG.HVCA para efectos de la suscripcidn y registro de Contrato Administrativo
de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

a) El/la GANADOR/A debera de recoger su expediente en la Unidad de Recursos Humanos
para ser fedateados por los fedatarios acreditados por el gobierno regional de
Huancavelica.

b)  Asimismo, el/la GANADOR/A, deberd de presentar de manera obligatoria la
Declaracién jurada de afiliacién al régimen pensionario (ANEXO N°04) a la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos — Remuneraciones.

c¢) Una vez fedateado el expediente, el postulante presentara a la oficina de gestion de
Recursos Humanos - Escalafén dentro de los 05 dias habiles publicados los resultados
finales del presente concurso.

d) Si vencido el plazo, el ganador no toma posesion de cargo por causas objetivas
imputables a él, se procederd a convocar a los ELEGIBLES segun orden de mérito hasta
coberturar la plaza convocada.

e) El postulante suscribird el contrato dentro de los 05 dias habiles a la aprobacidon del
informe y contratacidn por el comité de seleccién.

f)  Sidurante el control posterior, se hallase documentacidn falsa o adulterada, la entidad
podra adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan.
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10.6. DISPOSICION FINAL DE LOS EXPEDIENTES
Los expedientes de los postulantes que no han sido adjudicados serdn custodiados por el
area de Escalafdén de la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos por el periodo de 6 meses,
pasado dicho plazo el drea Escalafén gestionara la eliminacion de los expedientes.
10.7. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

a) Cualquier controversia, situacidon no prevista o interpretacion a las bases que se
susciten o se requieran durante el proceso de seleccidn, serd resuelto por la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos o por el Comité de Seleccion, segun les corresponda a
través del correo electrdnico seleccién.com@regionhuancavelica.gob.pe.

b) En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera descalificado/a
del proceso.

c) En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte.

d) De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

e) Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

f)  En caso el/la postulante presentard informacion inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del proceso.

g) LaEntidad estd obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a
los supuestos de informacién secreta, reservada o confidencial. Al respecto la
Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la Opinién Consultiva N2 061-2018-
JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinidon Consultiva N2 31-2020-JUS/DGTAIPD) indicé
que, salvo la informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas
informacién que se genere en el proceso es de caracter publico, prescindiendo si el
mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizé que “el acceso a
la informacién estara restringido cuando se requiera informacién personal como la
referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrénico de los/las
postulantes, ya que esta informacidon no estd vinculada al cumplimiento de los
requisitos del puesto o cargo al que se postula.

MECANISMOS DE IMPUGNACION Y OBSERVACION

a)

b)

c)

Si algun postulante considerara que la Oficina de Gestidon de Recursos Humanos o el Comité
de Seleccion hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un
derecho o interés legitimo, podrd presentar ante dicho 6rgano un recurso de reconsideracion
o apelacidn para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segin corresponda.

El Comité de Seleccidon, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion
en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracién y apelacién), se interponen dentro de los
quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo
con el que concluye el proceso (publicacidn del resultado final o lista de ganadores) resultando
improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en
alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién y publicacion
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de los resultados finales del proceso. La interposicion de los mencionados recursos no
suspende el proceso de seleccidn ni el proceso de vinculacién.

XIl. DE LA ABSTENCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION

a)

b)

Nepotismo:

De conformidad con el articulo 160 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil
Decreto Supremo N2 040-2014-PCM, los miembros del comité, el personal de la oficina de
recursos humanos o cualquier servidor/a civil incluyendo a los/as funcionarios/as, que gocen
de la facultad de designacion o contratacién de personal, o que tenga injerencia directa o
indirecta en el proceso de seleccidn, estan prohibidos de ejercer dicha facultad en el dmbito
de su entidad respecto a sus parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio, de convivencia o de unién de hecho.

Entiéndase por injerencia directa aquella situacién en la que el acto de nepotismo se produce
dentro del érgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa.

Entiéndase por injerencia indirecta aquella que, no estando comprendida en el supuesto
contenido en el parrafo anterior, es ejercida por un servidor/a civil o funcionario/a, que sin
formar parte del érgano o unidad organica o funcional o dependencia administrativa en la que
se realizd la contratacién o el nombramiento tiene, por razén de sus funciones, alguna
injerencia en quienes toman o adoptan la decisiéon de contratar o nombrar en el érgano o
unidad organica o funcional o dependencia administrativa correspondiente.

Abstencion:

Los miembros del Comité de Seleccidn que se encuentren en los siguientes supuestos deben
abstenerse de participar en los concursos publicos de méritos en los siguientes casos:

- Si es conyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los/as postulantes.

- Cuando personalmente, o bien su cdnyuge, conviviente, o algun pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado
del Concurso Publico de Méritos.

- Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo
con cualquiera de los/as postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o
hechos evidentes en el proceso.

- Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos doce (12) meses alguna forma
de prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las
postulantes.

- Cuando se presenten motivos que perturben la funcion de la autoridad, esta, por
decoro, puede abstenerse indicando los motivos debidamente fundamentados. La
abstencién del miembro del Comité de Seleccion aplica respecto al postulante que
genera la causal. El trdmite de la abstencién se lleva a cabo conforme al procedimiento
previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

XIll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a)

Declaratoria de proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o
no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccién.

b) Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

c¢) Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.
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d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

b) Postergacion del proceso de seleccion
Toda suspensidon o postergacidon del proceso de seleccién deberd ser publicada, siendo
responsabilidad de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos en coordinacion con la Sub
Gerencia de Tecnologia de la Informacidn, de efectuar la publicacidn respectiva. Solo procede
hasta antes de la entrevista.

c¢) Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes
casos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.
b)  Por asuntos institucionales no previstos.
¢) Otras razones debidamente justificadas.

Huancavelica, junio 2026
LA COMISION
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ANEXO N° 01
FICHA DE POSTULACION (Resumen Curricular)

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

ITEM

NOMBRE DEL PUESTO AL QUE

POSTULA

l. DATOS PERSONALES:

Apellidos Paterno

Apellidos Materno

Nombres

Nacionalidad

Fecha Nacimiento: dd/mm/aaaa

Lugar de Nacimiento: Dpto. /Prov. /Dist

Numero de DNI o Carné de Extranjeria

RUC N°

N° de hijos

Domicilio Actual (Avenida/Calle/Jirén)

Dpto. /Prov. / Dist.

N° de teléfonos fijo y movil (*)

Correo electrénico (*)

Estudios Primarios en la Instituciéon
Educativa

Estudios Secundarios en la Institucion

Estado Civil ‘
Educativa

Colegio profesional (N° si aplica)

(*) Consigne correctamente su nimero telefénico y direccidn electrdnica, pues en el caso de requerirse, la
entidad utilizara tales medios para la respectiva comunicacién.

MARQUE CON UN ASPA (X):

ES PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS | SI NO
DEPORTISTA CALIFICADO ALTO NIVEL Sl NO

INFORMES EN LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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I FORMACION ACADEMICA:
La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

FECHA DE EXPEDICION
DEL TITULO CIUDAD/PAIS

e NOMBRE DE LA PROFESION O
INSTITUCION ESPECIALIDAD -
(MES/ARO) \
DOCTORADO
MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL

BACHILLER / EGRESADO

TITULO
TECNICO/EGRESADO

ESTUDIOS

Solo llenar si el perfil de puesto lo requiere).
(primarios/Secundarias) ( telp pu quiere)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:
Se valorara: diplomados y especializaciones mayores a 90 horas, y si son organizados por un ente rector,
se podra considerar como minimo ochenta (80) horas, asi como los cursos y/o capacitaciones deberan
considerar las horas y temdtica requerida segun el perfil de puesto solicitado.

NOMBRE DEL CURSO Y/O ANO QUE REALIZO EL

) NOMBRE DE LA HORAS LECTIVAS DE .
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION ) CURSO, DIPLOMADO O ) CIUDAD / PAiS
INSTITUCION p DURACION
Y/O DIPLOMADO ESPECIALIZACION
2
3
4
5
6

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

Iv. OTROS ESTUDIOS
(Idiomas, herramientas informaticas)

OFIMATICA (procesador de textos, hojas de calculo, programas de

IDIOMAS Y/O DIALECTOS A
presentaciones, otros):

PROGRAMA O

SOFTWARE (Marque con una "X" el nivel alcanzado)

(Marque con una "X" el nivel alcanzado) ‘

IDIOMA O

DIALECTO .. . A Basi .
Basico Intermedio d:anza z;sm Intermedio Avanzado

Ingles Procesador de textos

INFORMES EN LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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Quechua Hojas de calculo
Otros
- Programas de
(Especific X
presentaciones
ar)
otros
Nota: No requieren de documentacion sustentatoria.
V. EXPERIENCIA LABORAL:

Experiencia General en el sector publico y/o privado
(Completar desde el ultimo trabajo o trabajo actual)

Nombre de la Entidad o SECTOR Puesto / Fecha de Fecha de Tiempo
Empresa (PUBLICO/PRIVADO) Cargo Inicio culminacion enel

(mes/afio) (mes/afio) cargo

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

5

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

6

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL: (XX Afios /
XX Meses)

INFORMES EN LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Jr. Torre Tagle n°334 Huancavelica
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Experiencia Especifica

NOMBRE DE LA ENTIDAD O SECTOR Puesto / FECHA DE

FECHA DE TIEMPO EN

EMPRESA (PUBLICO/PRIVADO) INICIO CULMINACION EL CARGO

(MES/ANO)

(MES/ANO)

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

ACTIVIDADES O FUNCIONES REALIZADAS

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL:

(XX Afios /
XX Meses)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronolégico de

mayor duracion.

Declaro bajo juramento, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo al
Gobierno Regional de Huancavelica, efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente Declaracién Jurada;
segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cédigo Penal,
acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion

jurada por los certificados originales, segun sean requeridos.

Huancavelica, de de 20
Firma

Apellidos y Nombres:......cccccoeecuvnrvinennn.

(5] )N R

Huella Digital
(Obligatorio)

INFORMES EN LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA “A”

, identificado(a) con DNI

postulante en el proceso de seleccion CAS N2 ,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Cumplir a la fecha de postulacidon con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil del
puesto.

No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
(REDERECI).

No contar con inhabilitacién o suspension vigente administrativa o judicial, inscrita o no, en
el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSCSC).

No registrar antecedentes policiales, antecedentes penales y antecedentes judiciales, a nivel
nacional.

No percibir simultdneamente remuneracién, pensidén u honorarios por concepto de locacién
de servicios, asesorias o consultorias, o cualquier otra doble percepcidon o ingresos del
estado, salvo por el ejercicio de la funcidon docente efectiva y la percepcién de dietas por
participacion en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en tribunales
administrativos o en otros érganos colegiados.

Que me comprometo a presentar los documentos que acrediten fehacientemente la
veracidad de la informacidn proporcionada.

Asimismo, autorizo a la entidad a realizar las investigaciones correspondientes para constatar la
veracidad de esta informacidn y en caso de no ser veraz o correcta la informacién o presentar
inconsistencias, proceder a desvincularme del proceso de seleccidn, de considerarlo pertinente.

Huancavelica, de de 20 .
Firma Huella Digital
Apellidos y Nombres:.........coeeuvvvvinnennn. (Obligatorio)

INFORMES EN LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA “B”
Yo, , identificado(a) con DNI N2
postulante en el proceso de selecciéon N2 , DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal
de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina Regional de Administracién y/o la Alta
Direccion de la entidad.

Si, tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, vinculo
conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios o directivos de la entidad, personal
de la Unidad Organica a la que corresponde el puesto al cual postulo, la Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos o la que hace sus veces, la Oficina Regional de Administracién y/o la Alta
Direccidn de la entidad.

En caso el postulante marque la 2da alternativa, sefiale lo siguiente:

> de la persona con la que es pariente o tiene
» afinidad, conyugal, de convivencia o unién de
la entidad.

» ocupa la persona con la que es pariente o tiene
» afinidad, conyugal, de convivencia o union de
la entidad.

e parentesco con la persona hasta el cuarto grado
iguinidad, segundo de afinidad, o si es cényuge,
‘e 0 union de hecho.

Doy fe de lo declarado, cumpliendo con firmar la Declaraciéon Jurada.

Huancavelica, de de 20
Firma Huella Digital
Apellidos y Nombres:.........ccoecuvvvvieennn. (Obligatorio)

INFORMES EN LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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(La presentacidon de la presente declaracion jurada solo sera para el/la GANADOR/A al momento de la suscripcion
del contrato).
ANEXO 04
DECLARACION JURADA
(DE AFILIACION AL REGIMEN PENSIONARIO)

El  qUE SUSCHDE o e , identificado/a con DNI
N s , con fecha de NAcimMienNto .o, ,domiciliado
1= PSR URTRTRP , de la ciudad de: ..ooocoiiiiiiiis ,
teléfono celular No e , correo electrdnico:

Manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

Sl NO
Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones:
(Marca con un aspa “X”)
En caso de que la respuesta sea afirmativa indicar
(Marca con un aspa “X”)
Sistema Nacional de Pensiones (ONP)
Sistema Privado de pensiones (SPP)
PRIMA
INTEGRA
PROFUTURO
HABITAT
CUSPP N®: et (Obligatorio)
Fecha de Afiliacion: .......cccoeevvuvveereeennnn. (Obligatorio)
N° de Cuenta Bancaria (Solo considerar Banco de 1a NaCion) ......ccccveeeieeeieiiinrees coivveeeeeeeeeiiireeeeee e e
Huancavelica, de de 20
Firma Huella Digital
Apellidos y Nombres:.........ccoccuvvvvineenn. (Obligatorio)
DNl

INFORMES EN LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA PARA LOS MIEMBROS DE LA COMISION DEL
PROCESO DE SELECCION DEL CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

| o TS identificado(a) con DNI.................. en calidad de ....ccccccveveennenneen. de la
Comision para los Procesos de Seleccion regidos bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 1057
— Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios de la Sede Central del Gobierno Regional
de Huancavelica, aprobado con Resoluciéon Gerencial General Regional N°846-2025/GOB.REG.HVA/GGR
de fecha 30 de octubre de 2025, por medio del presente declaro bajo juramento lo siguiente:

1. No tengo ningun parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
vinculo conyugal, de convivencia o unidon de hecho con ninguno de los postulantes de los
mencionados codigos AIRHSP del presente proceso de seleccidn.

2. Actuaré con absoluta imparcialidad en el desempefio de mis funciones, dejando de lado cualquier
interés personal, politico o de otra indole que pueda influir en mis decisiones.

3. Mantendré la mas estricta confidencialidad respecto de toda la informacién a la que tenga acceso
en el ejercicio de mis funciones, salvo que exista una obligacidn legal de revelarla.

4. Cumpliré con los principios de ética y probidad en todas mis actuaciones, evitando cualquier acto
de corrupcidn, nepotismo o favoritismo.

5. Respetaré los derechos de todas las partes involucradas en el proceso, garantizando el debido
proceso y la igualdad de oportunidades.

Soy consciente de que el incumplimiento de esta declaracion puede acarrear las sanciones administrativas,
civiles y penales correspondientes.

En sefal de conformidad, firmo la presente declaracion jurada

Huancavelica, ... de ........... del 202..

Firma del miembro del comité

INFORMES EN LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO 06

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

CONCURSO PUBLICOS DE MERITOS CPM N° 002-2026/GOB.REG-HVCA

REQUISITOS

1  FORMACION ACADEMICA

A. | Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto:

PUNTAJE

MINIMO

Cumple con formacién minimo requerido en el perfil del puesto.

MAXIMO

Cuenta con un (01) grado superior al minimo requerido

p EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

A. | Anos de experiencia profesional general en el sector publico o privado:

10

PUNTAJE

MINIMO

Cumple con el minimo de experiencia laboral solicitado en el perfil del
puesto.

MAXIMO

Supera el minimo de experiencia laboral solicitado por el perfil de puesto.
3 EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. | Afos de experiencia especifica o en la funcién y/o materia:

PUNTAJE

MINIMO

Cumple con el minimo en funcidn o materia solicitado en el perfil de puesto.

MAXIMO

Supera el minimo en funcién o materia solicitado por el perfil de puesto.

B. | Experiencia especifica requerida en el puesto o cargo

perfil de puesto.
Experiencia especifica requerido en el sector publico*:

MINIMO MAXIMO
Cumple con el minimo en el nivel minimo de puesto o cargo solicitado por el 5 | -
perfil de puesto.
Supera el minimo en el nivel minimo de puesto o cargo solicitado porel |  -—--- 7

PUNTAJE

MINIMO

MAXIMO

PUNTAJE

ASIGNADO

PUNTAJE
ASIGNADO

PUNTAJE
ASIGNADO

PUNTAJE
ASIGNADO

PUNTAJE
ASIGNADO

Cumple con el minimo en el sector publico (que debe formar parte de la
experiencia en funcidon o materia) solicitado por el perfil de puesto.

Supera la experiencia minima en el sector publico (que debe formar parte
de la experiencia en funcién o materia) solicitado por el perfil de puesto.
CURSOS / PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION**

A. | Cursosy programas de especializacidn requeridos y sustentados con
documento

Cumple con totalidad de cursos y /o programas de especializacién
solicitados por el perfil de puesto.

» A A

ADO TOITA

CUMPLE

NO
CUMPLE

*En los casos que el perfil de puesto no solicite experiencia en el sector publico, se otorgara el puntaje minimo del criterio en la evaluacién curricular.

**En los casos que el perfil de puesto no solicite cursos y/o programas de especializacién, no se evaluara dicho criterio.

INFORMES EN LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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ANEXO 07
FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

Nombre del Postulante:

Puesto:

Fecha de evaluacion: | AIRHSP

EVALUADOR: CARGO:

PARAMETROS DE EVALUACION:

CRITERIOS Puntaje PUNTAJE
Individual
Puntaje Max. Peso
Adaptacion al puesto D ento de onhes (peso %
15 15%
Genera confianza y credibilidad en el ambito técnico requerido para el puesto -
(de 01 a 05 puntos)
Demuestra capacidad de analisis al exponer ejemplos pasados de aplicacidn de
sus conocimientos -(01 a 04 puntos)
Evidencia que en anteriores experiencias laborales ha propuesto iniciativas o
ideas innovadoras con la finalidad de generar mejoras en el desarrollo de sus
funciones -(01 a 03 puntos)
Evidencia con ejemplos concretos el haber alcanzado los objetivos previstos en
situaciones de presidn de tiempo, inconvenientes, imprevistos, desacuerdos,
oposicidn u otros, en experiencias laborales anteriores - (a 01 a 03 puntos)
; Puntaje Max. Peso
II.- Adaptacion al Organo/Unidad Organica (Peso: 15%)
08 08%
Identifica los niveles de coordinacion y los flujos de comunicacion - (de 01 a 04
puntos).
Evidencia comportamientos de compromiso en la busqueda de logros
compartidos - (de 01 a 04 puntos).
07 07%
Demuestra su capacidad de adaptacién a diferentes culturas, contextos y
situaciones - (de 01 a 04 puntos).
Evidencia orientacidn de servicio al ciudadano y/o usuarios internos - (de 01 a 03
puntos).

Observaciones:

RESULTADO DE LA ENTREVISTA

El puntaje minimo para aprobar la entrevista es de 20.

Firma del Evaluador
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