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HUANCAVEL DA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD

HUANCAVELICA

BASES AMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO NTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL EN LA UNIDAD EJECUTORA 1627 HOSPITAL DE PAMPAS DE

L.

V.

TAYACAJA HUANCAVELICA - 2022,

FINALIDAD.

Establecer lineamientos para el Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional en las plazas vacantes para personal profesional, no profesional, técnico
asistencial de la Unidad Ejecutora 1627 Hospital de Pampas de Tayacaja Huancavelica, de
acuerdo al Reglamento General de Provision de Plazas, aprobado por la Resolucion
Directoral N° 0513-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA-HPT-D y disposiciones complementarias:
y el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8° del Decrefo de la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto de Sector Plblico para el afo fiscal 2022.

OBJETIVO.

Establecer los procedimientos y criterios técnicos para desarrollar el Concurso Interno de
Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, de los servidores civiles asistenciales para la
cobertura de las plazas vacantes que se encuentran estructuradas y presupuestadas en la
entidad.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en |a presente Base son de aplicacién para toda la Unidad
Ejecutora 1627 Hospital de Pam pas de Tayacaja Huancavelica y los servidores nombrados
que estén comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276, Decreto
Legislativo N° 1153 y las demas especiales que regulan la carrera de los servidores de |a
salud, que retnan los requisitos establecidos y_solicite voluntariamente participar en el
Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional.

BASE LEGAL

a) Constitution Political del Peru.

b) Ley N° 23536, Ley del Trabajo de los profesionales de la salud y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 001 9-83-PCM.

c) Ley N° 27853, Ley de Trabajo de la Obstetras y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 008-2003-SA.

d) Ley N°26842 Ley General de Salud.

e) TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por
D.S N°004-2019-JUS

f)  Ley N° 25035, Ley de Simplificacion Administrativa.

g) Decreto Legislativos N° 1161 aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio
de Salud.

h) Ley N°27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General
de la Republica.

i) LeyN°27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

) Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, que tiene como finalidad establecer los
lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion
publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

k) Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

I} Ley N°® 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

m) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

n) Remuneraciones del Sector Pblico y SU Reglamento, aprobado con Decreto Supremo
N°005-90-PCM.

0) Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas para el personal de la salud al servicio del Estado.
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Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico.

Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucion Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-
2016EF/53.01, Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
Aplicativo Informatico.

Resolucion de Sala Plena N° 008- 2020-SERV RITSC.

Resoluciéon Ministerial N° 595-2008-MINSA, que aprueba el Manual Clasificador de
Cargos el Ministerio de Salud y sus modificatorias.

Resoluciéon Directoral N° 0257—2022—GOB.REG.HVCA/DIRESA-HPT-D, que aprueba el
Cuadro para Asignacion del Personal Provisional CAP-P Reordenado de la Unidad
Ejecutora 1627 Hospital de Pampas de Tayacaja - Huancavelica.

Resolucion Directoral N° 0513—2022/GOB.REG—HVCA/DIRESA~HPT—D, que autoriza en
el presente ejercicio fiscal 2022 |a convocatoria al Concurso Interno de Ascenso y
Cambio de Grupo Ocupacional de la Unidad Ejecutora 1627 Hospital de Pampas de
Tayacaja - Huancavelica.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1

. GENERALIDADES:

5.1.1. Definiciones:
Para efectos de la aplicacion de la presente base administrativa, se debe tener en
cuenta las siguientes definiciones:

a. El Ascenso, se efecta por concurso interno de ascenso y cambio de grupo
ocupacional, teniendo en cuenta las necesidades institucionales y los intereses
del personal. Procede a peticion expresa de parte y debe implementarse en el
marco de lo establecido por la normatividad vigente.

b. Los cargos deben estar consignados en el Cuadro de Asignacién de Personal
(CAP) y sus correspondientes plazas en el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP), debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente por la oficina
respectiva.

c. El ascenso del servidor se realiza mediante promocién al nivel inmediato
Superior de su respectivo grupo Ocupacional, habilitandolo para asumir
funciones de mayor complejidad y responsabilidad: se procede mediante
concurso de ascenso.

d. El SERUMS se convalidara como tiempo de servicio para el ascenso al segundo
nivel de linea de carrera, en el caso que corresponda,

e. El cambio de grupo ocupacional es el procedimiento por el cual un servidor que
pertenece al grupo ocupacional no profesional (técnico y auxiliar), mediante
concurso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional profesional.

f. Podra postular al presente Concurso Interno de ascenso y cambio de grupo
ocupacional, aquel servidor que cumpla con los requisitos minimos del perfil del
cargo establecido por Manual de Clasificador de Cargo o Manual de
Organizacion y Funciones (MOF).

g. El Ascenso del nivel remunerativo se ejecuta con el personal nombrado en la
Unidad Ejecutora 1627 Hospital de Pampas de Tayacaja - Huancavelica, que
postule y acceda a la plaza respectiva mediante el correspondiente concurso de
ascenso.
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h. El proceso esta a cargo de la Comisién de Concurso de Provision de Plazas
Vacantes de la Unidad Ejecutora 1627 Hospital de Pampas de Tayacaja -
Huancavelica, Resolucién Directoral N° 0513-2022/GOB.REG-HVCA/DIRESA-
HPT-D.

i. El Concurso Interno se desarrollara conforme a los principios de Legalidad,
Meritocracia, Imparcialidad, Presuncién de Veracidad, Transparencia vy
Publicidad.

j- Son causales de descalificacion automatica:

1. No cumplir con los requisitos para postular.

2. No presentar los expedientes que contiene los anexos y demas de
acuerdo con las formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre
otros), asi como la documentacion de sustento.

3. Lainasistencia o impuntualidad del postulante en las evaluaciones.

4. Ocultar informacién y/o presentar informacién falsa Y/o distorsionada y/o
con algun signo de alteracién en cualquier etapa del Concurso.

5. Presentarse a mas de un nivel remunerativo.

6. La documentacién presentada no debers tener borraduras, manchas, ni

%@‘r“ enmendaduras, ni cualquier signo de alteracion, en caso contrario |a
;é':f' el /% Comisién la consideraré como no presentada. Se dejara constancia de
. Affady = cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

ﬁ‘e} &7 7. Contar con sancion administrativa vigente al momento de la etapa de

postulacién.

k. Los postulantes podran hacer consultas que estimen pertinente, (nicamente
durante la etapa de convocatoria, con documento de fecha cierta, a través de la
Secretaria de la Comision de Ascenso y cambio de grupo ocupacional. Las
consultas seran absueltas por el mismo medio por parte de la Comision de
Concurso Interno de Ascenso y cambio de grupo ocupacional. Las respuestas a
las consultas so aclaratorias y no modifican las Bases, no siendo impugnadas y
sin derecho a réplica.

i. Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad o
publicaciones al costado del reloj marcador del ingreso a la institucién, para tomar
conocimiento del os resultados o cualquier otro aviso referido al Concurso.

5.2.DE LA UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

La Unidad de Gestién de la Recursos Humanos de |a entidad, participa en el desarrollo del
Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, desempefando las
siguientes funciones:

a) Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la Comision del Concurso Interno de
Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional de la Unidad Ejecutora 1627 Hospital de
Pampas de Tayacaja - Huancavelica.

b) Proporcionar a la Comisién del Concurso de la Unidad Ejecutora 1627 Hospital de

Pampas de Tayacaja - Huancavelica, la relacion de plazas vacantes presupuestadas

vigentes a la fecha, indicando el cargo, nivel y organo, asi como poner a disposicion los

legajos de los/las servidores/as incursos en el presente proceso.

Proporcionar toda clase de informacion que requiera la Comision, sobre la situacion

laboral, administrativa y/o legajo personal de los/las postulantes, lo que concluye el:

Informe Escalafonario de cada servidor participante en el proceso, que indique
estar nombrado como empleado de carrera: el carqo que ocupa y tiempo que
viene desempefiandose; que no ha sido sancionado el afio anterior al concurso y
contar con evaluacion satisfactoria de su comportamiento laboral.
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d) Disponer las medidas convenientes para que los servidores actualicen oportunamente los
documentos en su respectivo legajo personal.

e) Preparar el formato de solicitud de Inscripcién al Concurso y todo aquellos que requiera
la Comision durante el desarrollo del Proceso (Anexo 1,2, 3y 4).

f)  Guardar confidencialidad respecto de toda informacion a que tenga acceso con ocasion
del Concurso.

g) Una vez emitido el acto resolutivo por la Oficina Ejecutiva de Gestién de Recursos
Humanos, se procedera a registrar a los ganadores del proceso en sus nuevos cargos y
plazas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

h) Efectuar la verificacion posterior de la informacion y documentacion presentada por todos
los postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del proceso del
Concurso Interno de Ascenso y cambio de grupo ocupacional.

5.3.DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL:

La Comision del Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional de la
Unidad Ejecutora 1627 Hospital de Pampas de Tayacaja - Huancavelica, conformada por la
Resolucion Directoral N° 0513-2022—GOB.REG.HVCA/DIRESA—HPT-D, en adelante "la
Comisién”, es el drgano colegiado encargado de realizar la convocatoria y de la direccion
de las diferentes etapas del procedimiento de seleccién del Concurso Interno de Ascenso.

5.3.1. las funciones de la Comision

a) Conducir el proceso de Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional.

b) Elaborar, aprobar y publicar las Bases de Convocatoria del Concurso Interno de
Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional.

c) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente base y la
normatividad vigente sobre la materia.

d) Elaborar, aprobar el cronograma de actividades para la Convocatoria del Concurso
Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional.

e) Publicar la relacién de plazas vacantes para el proceso de Ascenso y Cambio de
Grupo Ocupacional conforme a lo informado por la Oficina Ejecutiva de Gestién de
Recursos Humanos.

f) Elaborar el acta de instalacién de la Comisién para el Concurso Interno de Ascenso,
Cambio de Grupo Ocupacional Y suscribir las actas de todas las reuniones.

g) Recibir y evaluar los expedientes que presenten los postulantes que se han inscrito
al respectivo Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, a fin de
verificar que cumplan con los requisitos establecidos en la presente Base.

h) Evaluar y verificar los legajos personales de los postulantes.

i) Elaborar y publicar la relacién de los postulantes aptos para participar en el
Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional, asi como el
resultado final de la evaluacion en el Portal Institucional y lugar visible dentro de Ia
entidad.

j) Evaluar y calificar los documentos de los postulantes de acuerdo a los criterios
establecidos en la presente Base del Concurso.

k) Elaborar y publicar el cuadro de orden de mérito de ascenso del concurso.

[)  Excluir del concurso a los postulantes que presenten documentos con borrones y/o
enmendaduras; sin perjuicio de las acciones administrativas.

m) Declarar desierto el Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional
cuando los postulantes no retnan los requisitos y/o no alcancen puntaje aprobatorio
minimo (60 puntos).

n) En caso de dos o mas servidores publicos tengan el mismo puntaje final en el
concurso, para establecer el orden de prelacion en el cuadro de méritos, la Comision
procedera del modo siguiente:
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% Se dara preferencia al servidor de mayor tiempo de permanencia

% De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de
permanencia en el Grupo Ocupacional; y

% En caso de igualdad en el tiempo de permanencia en el nivel y Grupo
Ocupacional, sera ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

0) Resolver la absolucion del recurso de reconsideracion que interpongan los
postulantes en contra del cuadro de orden de méritos y notificar sus decisiones a los
impugnantes a través del medio de comunicaciones que la Comision establezca.

p) Elaborar, suscribir y elevar al titular de la entidad el informe final de la Comision,
debidamente foliado, adjuntando los expedientes de los servidores que accedan al
ascenso a efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que hubiere lugar.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER EN CUENTA LOS
MIEMBROS DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO
DE GRUPO OCUPACIONAL.

a) Es incompatible que un postulante sea miembro de la Comision de manera
simultanea.

b) La Comisién del presente concurso, cursara invitaciones para que un (01)
representante de Gremios y de los Colegios «Profesionales acrediten a un
representante, en calidad de veedor, que acomparfien a la Comisién cuando se
evalle a un integrante de su orden.

c) Los veedores estaran debidamente acreditados, idealmente no deberan ser
postulantes a este concurso, por un tema de transparencia y conflicto de interés.

d) La comision esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacién de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicio de sus
funciones.

e) Los miembros de la Comisién participan en todos los actos del proceso de
evaluacion, por lo que su asistencia tiene caracter de obligatoria para todas las
actividades a cargo de la Comision.

f) Los miembros de la Comisién se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso
de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al
presente proceso de concurso. :

La inhibicion es solo para la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo

g) Los acuerdos que adopten los miembros de |a Comisién deben constar en las
respectivas actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los
miembros que integran la Comision, incluido los veedores.

h) Los miembros de la Comisién del Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacional y los veedores, estan impedidos de:

1. Divulgar los aspectos confidenciales y toda informacion que tenga acceso en el
presente concurso.
2. Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los
postulantes.
3. Rechazar preliminarmente las solicitudes. Toda solicitud debe ser recibida y su
resultado debe constar en acta debidamente fundamentada.
PLAZAS APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA INTERNA:

De la informacién remitida por la Oficina Ejecutiva de Gestion de Recursos Humanos,
seran parte del Concurso Interno dieciséis (16) plazas (asistenciales), las cuales se
encuentran consignadas previamente en el Cuadro de Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P) de la Unidad Ejecutora 1627 Hospital de Pampas Tayacaja -
Huancavelica y registrado en el aplicativo informatico AIRHSP.
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RELACION DE PLAZAS VACANTES DEL PERSONAL ASISTENCIAL

UNIDAD .

SR N° PLAZA CARGO NIV.REM
SERVICIO DE EMERGENCIA 317 ENFERMERA/O ENF-10
SERVICIO DE EMERGENCIA 299 MEDICO MC-1
SERVICIO DE CIRUGIA Y
ANECTEHIERE 172 TECNICO/A EN ENFERMERIA | STA
AREA DE LABORATORIO 355 TECNICO/A EN LABORATORIO | STB
SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA 219 MEDICO MC-1
OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD
SRR 26 ENFERMERA/O ESPECIALISTA ENF-14
SERVICIO DE GINECO-OBSTETRICIA 224 OBSTETRA 085-1
SERVICIO DE MEDICINA 124 MEDICO MC-3
SERVICIO DE EMERGENCIA 300 MEDICO MC-1
AREA DE LABORATORIO 343 TECNOLOGO MEDICO T™-1
SERVICIO DE PEDIATRIA 193 ENFERMERA/O ENF-14
SERVICIO DE ENFERMERIA 273 ENFERMERA/O ENF-10
AREA DE FARMACIA 395 ASISTENTE EN SERVICIOS DE SALUD SPE
SERVICIO DE ENFERMERIA 270 ENFERMERA/O ESPECIALISTA ENF-14
SERVICIO DE ENFERMERIA 277 ENFERMERA/O ENF-13
SERVICIO DE ENFERMERIA 294 AUXILIAR ASISTENCIAL SAB

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

6.1. CONVOCATORIA:

La convocatoria al proceso del Concurso Interno para la cobertura de plazas vacantes
sera realizada por la Comision del Concurso, publicada en el Portal Web Institucional y
lugares visibles de la Institucién. Las Bases Administrativas del Concurso Interno de
Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional se podran descargar de la Pagina Web del
Gobierno Regional de Huancavelica y Facebook del Hospital de Pampas Tayacaja

La convocatoria al Concurso se hace antes de la fecha de inicio de inscripcién, para
difusion de proceso a los servidores que deseen participar en él, los que podran
actualizar su legajo hasta antes del inicio de la inscripcion.

Se considera extemporanea la entrega de documentos fuera de fecha (dias antes o
dias después) u horario establecido. La entrega extemporanea dard lugar a
DESCALIFICACION del postulante.

El aviso de la Convocatoria al Concurso contendra lo siguiente:

a) Publicacién de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a concursar,
nivel o categoria remunerativa y su ubicacion organica.

b) Cronograma de actividades de proceso de concurso interno de méritos para
ascenso y cambio de grupo ocupacional.

6.2. REQUISITOS PARA POSTULAR:
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REQUISITOS GENERALES:

Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacion debidamente
foliada y/o enumerada, acompafada a su vez de una relacién que contenga la
siguiente informacién:

a) Solicitud de inscripcion (Anexo 01)

b) Declaracion Jurada de no tener relacion de parentesco por razones de
consanguinidad, matrimonio y afinidad con los integrantes de la Comisién de
Concurso. (Anexo 02)

c) Estar habilitado en el Colegio Profesional correspondiente.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

1. En caso de los postulantes para ascenso.

Para el servidor profesional asistencial:

El servidor debe cumplir previamente con los siguientes requisitos fundamentales:

a) Tiempo minimo de permanencia de cinco (05) afios en su actual nivel.

b) Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior establecidos en el
clasificador de cargos.

c) Capacitaciéon en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad, en
los Ultimos 5 afios.

d) Los demas requisitos establecidos en las normas aplicables para el proceso de
ascenso de la carrera administrativa regulada por el D.L. N° 276, su
reglamento y normas conexas que se encuentren vigentes.

Para el servidor técnico y auxiliar asistencial y administrativo:

a) Tiempo minimo de permanencia de tres (03) afios en el nivel actual.

b) Cumplir con los requisitos del nivel inmediato superior.

c¢) Capacitacion en temas relacionados a su grupo ocupacional y especialidad en
los dltimos 5 afios.

d) Los demas requisitos establecidos en las normas aplicables para el proceso de
ascenso de la carrera administrativa regulada por el D.L. N° 276, su
reglamento y normas conexas que se encuentran vigentes.

2. En caso de los postulantes para el ascenso y/o cambio de grupo Ocupacional.

El servidor debe cumplir con los requisitos siguientes:

a) Formacion general
Esta constituida por los titulos, grados académicos o certificaciones necesarias
para la pertenencia al grupo profesional, segin las normas establecidas para el
caso.

b) Tiempo minimo de permanencia en el nivel de carrera
El servidor debera cumplir con el tiempo de permanencia exigido para su nivel de
carrera de grupo ocupacional de procedencia.
e Grupo ocupacional profesional: Cinco (05) afios en cada nivel

®  Grupo ocupacional técnico y auxiliar Tres (03) afios en el nivel

c) Capacitacion minima
La capacitacion a acreditarse por el servidor para el ascenso y/o cambio de grupo
ocupacional debera estar directamente relacionada con su especialidad y las
funciones a desarrollar en el nuevo nivel de ascenso alcanzado.

d) Desempefio laboral
El comportamiento laboral es el concepto evaluativo que el jefe inmediato tiene
del trabajador por su desempefio en el cargo. Se evaluara el desempefio laboral
del primer semestre del 2022.
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6.3. INSCRIPCIONES:

Los postulantes presentaran sus expedientes en Secretaria de la Direccion Ejecutiva de
la Unidad ejecutora 1627 Hospital de Pampas de Tayacaja — Huancavelica, en las
fechas establecidas en el cronograma en el horario de 09:00 a 17:00 horas. Las
postulaciones deberan ser dirigidas a la Comision del Concurso Interno, en sobre
cerrado, A4, conforme al siguiente detalle el cual es indispensable para ingresar al
concurso interno.

Sefiores:

Comision de Concurso Interno de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional
UNIDAD EJECUTORA 1627 HOSPITAL DE PAMPAS TAYACA - HUANCAVELICA
Presente.-

APELLIDOS Y NOMBRES:

Proceso al que postula: (marcar con equis(X)
e Concurso para Ascenso ()
e Cambio de Grupo Ocupacional ()
Cargo y nivel al que postula

CARGO:. .o osmessrrmsnemsssissessisssssins MIVELS sssssinivnnisiinn o ITENAS

¥ Los postulantes deberan presentar su expediente con la documentacién debidamente

foliada de manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente (de atras hacia
adelante), no se foliara en el reverso de las hojas y debera ser visado (firma) en los
anexos.

DOCUMENTOS A PRESENTAR EN SOBRE CERRADO EN EL ORDEN SIGUIENTE:

PROFESIONALES, TENICOS Y AUXILIARES SEGUN CORRESPONDA:

1. SOLICITUD DIRIGIDO AL PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO (Anexo

1)

TITULO, DE ACUERDO AL GRUPO OCUPACIONAL (copia simple)

TITULO DE ESPECIALISTA (copia simple, segun corresponda)

4. CONSTANCIA DE HABILIDAD VIGENTE DEL COLEGIO PROFESIONAL
CORRESPONDIENTE, LA MISMA QUE NO DEBERA TENER UNA ANTIGUEDAD
MAYOR DE TRES MESES AL AVISO DEL CONCURSO (en original), segtn
corresponda.

5. RESOLUCION DE SERUMS (segun corresponda).

6. DECLARACION JURADA DE NO TENER RELACION DE PARENTESCO HASTA EL
CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD O SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD O
POR VINCULO MATRIMONIAL O UNION DE HECHO CON LOS INTEGRANTES DE
LA COMISION DE CONCURSO (Anexo 2)

7. CURRICULUM VITAE DESCRIPTIVO

SN

Para los postulantes al ascenso y cambio de grupo ocupacional se evaluara la
documentacién que obra en su legajo personal.

Una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en la presente base, no
podra en ningln caso presentar algtn tipo de documentacion o informacion adicional en
el legajo.

6.4. FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION

El concurso comprendera evaluacion de méritos de acuerdo a los siguientes factores:
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» Curriculum Vitae 0a100

~ Tiempo de servicios 0a100

» Mérito Laboral _ 0a100

VALORACION DE COEFICIENTES |
Grupo " . , —
Ocupacional | Curriculum Tiempo de Merito TOTAL
Vitae Servicios Laboral
Profesionales

de la Salud 50 40 10 100
| Teericos 50 40 10 100
Iﬁ“"”‘ares 50 40 10 100

CALIFICACION DEL FACTOR CURRICULUM VITAE

Se procedera a realizar la Evaluacién del Curriculum Vitae en los formatos establecidos para
cada Grupo ocupacional, considerando lo siguiente:

e
=,

3 =

‘_{-

40P Grupo Gradode | Docencia | Produccién | Capacitation Total
] QOcupacional | Instruccién Cientifica
' Profesionales
‘|de la Salud 70 | 5 5 20 100
‘Téc icos
L 4 80 20 100
Auxilia
Auxiliares 80 20 100

PROFESIONALES DE LA SALUD:

En la calificacion de Curriculum Vitae para los profesionales de la salud se tomara en cuenta lo
siguiente:
a) Grado de Instruccidn — Titulos y/o grados universitarios.
) Docencia Universitaria.
) Produccion Cientifica.
) Capacitation.

Grado de Instruccion:

Para la calificacion del titulo y grados de nivel universitario, se consideran los siguientes factores,
los cuales tienen caracter acumulativo hasta un méaximo de SETENTA (70) puntos-

itulo Profesional Universitaria 40 puntos

=specializacion Universitaria 20 puntos
Tt Doctorado 05 puntos
Maestria 05 puntos

Docencia Universitaria:
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Para la calificacion de la Docencia Universitaria, esta debe estar debidamente acreditada y tiene un
puntaje méximo de CINCO (5) puntos, en la siguiente forma:

» Profesor Principal 3 puntos x ano de servicio
» Profesor Asociado 2 puntos x afio de servicio
» Profesor Auxiliar 1 punto x afio de servicio
» Jefe de Practicas 1 punto x afio de servicio

Produccién Cientifica:

Para la calificacién de la Produccion Cientifica, se considera como méximo por este concepto, Cinco
(5) puntos y solo se considera la produccion cientifica relacionado con su linea de carrera, realizado
durante el tiempo de permanencia en el nivel de carrera antes del ascenso.

» Trabajos de investigacion o aportes técnicos reconocidos por una institucion cientifica u

organismo Estatal por cada trabajo .......................... 5 puntos
» Trabajo de Ensayo difundido o publicado................... 2 puntos
» Publicacion de libros, por ¢/libro ..................cc.c.... 2 puntos

Capacitacién:

Su calificacién se computara con un maximo de Veinte (20) puntos en la siguiente forma:

a) Capacitacion de 250 horas 0 10 créditos : 10 puntos

b) Capacitacion de 200 horas 0 08 créditos : 08 puntos

c) Capacitacién de 150 horas 0 06 créditos : 06 puntos.

d) Capacitacién de 100 horas 0 04 créditos : 04 puntos

e) Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos : 02 puntos hasta un maximo de 10 puntos

Solo se califican los certificados que no tengan una antigiedad mayor de 05 afios y posteriores de la
expedicion del Titulo, Certificado y/o Diploma.

U Las capacitaciones que no sefialen horas nj créditos, no se tomaran en consideracion.
s STECNICOS:

o ¢’ "' . . . . r . » - .
Ln‘aEn la calificacién del Curriculum Vitae para el personal Técnico se tomara en cuenta lo siguiente:
Py

»  Grado de Instruccion — Titulos y/o grados universitarios
»  Capacitation

Grado de Instruccién:

LizzPara la Calificacion del titulo y/o grados de nivel superior, se consideran los
-@Siguientes factores, los cuales tienen caracter acumulativo hasta un maximo se

i)

CHENTA (80) puntos.

Titulo de Instituto o Escuela Superior......................... 70 puntos
Certificado de educacion Basica Completa. ............... 50 puntos
Egresado de Instituto o Escuela Superior................... 50 puntos
Secundaria Completa.............cccccoeveeeeeeirii 10 puntos

¥Capacitacion de 250 horas 0 10 creditos: 10 puntos
Capacitacion de 200 horas 0 08 creditos: 08 puntos
Capacitacion de 150 horas 0 06 creditos 06 puntos
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Capacitacion de 100 horas 0 04 creditos 04 puntos
Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos 02 puntos hasta un maximo de 10 puntos

Solo se califican los certificados que no tengan una antigiiedad mayor de 07 afios y posteriores de la
expedicion del Titulo, Certificado y/o Diploma.

Las capacitaciones que no sefialen horas ni creditos, no se tomaran en consideracion.

AUXILIARES:

Para la Calificacion del titulo y/o grados de nivel superior, se consideran los siguientes factores, los
cuales tienen caracter acumulativo hasta un maximo se Ochenta (80) puntos.

» Titulo de Instituto o Escuela Superior................... 70 puntos
» Certificado de educacién Basica Com pleta........... 50 puntos
» Egresado de Instituto o Escuela Superior............. 50 puntos
» Secundaria Completa..............ooeeiii 10 puntos

Capacitacion:

Su calificacion se computara con un maximo de Veinte (20) puntos en la siguiente forma:

e Capacitacion de 250 horas 0 10 créditos: 10 puntos
gnr. : E Capacitacion de 200 horas 0 08 créditos: 08 puntos
o Capacitacion de 150 horas 0 06 créditos 06 puntos
& W Capacitacién de 100 horas 0 04 créditos 04 puntos
Acumulacion de hasta 40 horas en cursillos 02 puntos hasta un maximo de 10 puntos

Solo se califican los certificados que no tengan una antigiedad mayor de 07 afios y posteriores de la

expedicion del Titulo, Certificado y/o Diploma.
Las capacitaciones que no sefalen horas ni créditos, no se tomaran en consideracion.

El puntaje obtenido en Curriculum Vitae se multiplicara por la constante de 0.50 y se obtiene el total

| de puntos de rubro.

DEL FACTOR TIEMPO DE SERVICIOS:

Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicio prestado a Estado. La calificacion maxima
para este concepto sera de 100 puntos acumulados, de acuerdo a la siguiente distribucion:

| Afios Puntos Afios Puntos | Afios Puntos
. '—f' SO puntos 17 afios 75 puntos 32 afios 90 puntos
i 61 puntos 18 afios 76 puntos 33 afos 91 puntos
62 puntos 19 afios 77 puntos 34 anos 92 puntos
63 puntos 20 afios 78 puntos 35 afios 93 puntos
64 puntos 21 afios 79 puntos 36 afios 94 puntos
65 puntos 22 afios 80 puntos 37 arios 95 puntos
66 puntos 23 afios 81 puntos 38 afios 96 puntos
| 67 puntos 24 afos 82 puntos 39 afos 97 puntos
68 puntos 25 ahos 83 puntos 40 afios 98 puntos
69 puntos 26 afos 84 puntos 41 afios 99 puntos
70 puntos 27 afos 85 puntos |42 afos 100 puntos 7
71 puntos 28 afios 86 puntos
' 14 afios 72 puntos 29afos |87 puntos
E 5 afios 73 puntos | |30afios 88 puntos
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llB_ar“Es |74 puntos j 31 afios ]89 puntos T
Al Estado, 1 puntos por cada afio de servicio.

VIl. DE LOS RESULTADOS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMOS, RATIFICACION Y/O
RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS.

7.1.La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga el
postulante en cada factor de seleccion, por los coeficientes de ponderacién, siendo |Ia
nota minima aprobatoria de sesenta (60) puntos.

7.2.En caso de empate, en el puntaje final se daré preferencia en orden de méritos al que
haya alcanzado mayor puntaje en tiempo de servicio. De persistir el empate se
considerara sucesivamente el puntaje obtenido en desempefio laboral y curriculum
vitae.

7.3.El postulante que se considere afectado en los puntajes asignados podra en el plazo
de un (01) dia, desde Ia publicacién de cuadro de ascenso, presentar su reclamo,
dirigido al presidente de la Comision de Concurso.

7.4.Recibida la reclamacion, la Comisién de Concurso, se reunira para analizar la queja y
emitir su fallo, en el término de un (01) dia.

7.5.Terminada la etapa de reclamacién se ratificara el Cuadro de Ascenso, el cual se
publicara para conocimientos de los interesados.

7.6.Terminado el proceso de concurso, la Comisién de Concurso, remitira a la Direccion
General de la institucion el Informe Final.

Viil. DISPOSICIONES FINALES

8.1. Los aspectos que no estén previstos en la presente base, sera resuelto por la Comisién de
Concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados.

8.2 En el caso que las plazas que fueran materia del concurso Yy que no hayan sido ocupadas, se
debe realizar la convocatoria abierta para cubrir dichas vacantes.

= IX. CRONOGRAMAS DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO Y CAMBIO DE
/ GRUPO OQCUPACIONAL PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES EN LA UNIDAD
EJECUTORA 1627 HOSPITAL DE PAMPAS DE TAYACAJA - HUANCAVELICA

DE ASCENSOS Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

[ ACTIVIDAD
|

FECHA f RESPONSABLE T
|

L

14,15y 16-09-2022 | Unidad de Gestién de

probacién de bases / 14/09/2022 | Comisién de Concurso
|

: Convocatoria pagina Web institucional y periddico

| mural de la Unidad Ejecutora 1627 Hospital de | Recursos Humanos

|
|
| Pampas de Tayacaja - Huancavelica.
| |
| o - . S . e
%=, | INSCripcién general de postulantes, presentacion | 14 al 21-09-200 : Secretaria de Direccion ]

¥.del File | Ejecutiva
W

| |

Evaluacion Curricular (Legajos? J 22\ yE3/—DQEOE2 Comision de Concurso |

\ e et
| Comisién de Concurso
|

Publicacién  de resultados de a evaluacion 23/09/2022 | Comi
| curricular (legajos)

sién de Cor:cursoﬁ|

| | |
] | | |
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i Presentacion de reclamos por el resultado de la 26/09/2022 ' Unidad de Gestién de
| evaluacién curricular ‘ Recursos Humanos
' Absolucion de reclamos 26/09/2022 ‘ Comisién de Concurso
| i

! Resultado de cuadro de mérito final 27/09/2022 ; Comision de Concurso

' Adjudicacién de plazas 28/09/2(5 | Comisién de Concurso
J | _
; Emision de Resolucion Directoral 29y 30/09/2022 | Unidad de Gestion de

| | Recursos Humanos
" Inicio de Actividades 01/10/2022 { Unidad de Gestion de
Recursos Humanos
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ANEXO N°1
SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL PARA CUBRIR
LAS PLAZAS VACANTES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS

ASISTENCIALES 2022.
SOLICITO: ( ) Ascenso

{ ) Cambio de Grupo Ocupacional

Sr. Presidente de la Comision de Concurso de ascenso Interno

S.P.

Solicito ser inscrito como postulante para el concurso interno de ascenso y cambio de grupo
ocupacional para el cargo de: ..................cooieiiii de
Unidad Ejecutora 1627 Hospital de Pampas de Tayacaja - Huancavelica. En ese sentido,
adjunto los anexos 2, 3 y 4, en copia simple. Todo el expediente consta
& v T e (Colocar en letras y nuameros), para la evaluacion
correspondiente.

Asimismo, he actualizado mi legajo personal con los documentos correspondientes para mi
evaluacion curricular en el plazo establecido segun cronograma.

Solo se puede postular a una de las opciones sefaladas
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSANGUINIDAD, MATRIMONIO Y AFINIDAD.

Senores:
Comisién del Concurso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional

Presente.-

POr €l PreSente, YO, ..........uiiiiiiiii i
Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N*..................o
DXOTTHCHTALD §BFBINL 5 vumunsonsunnniy s 5 s amsmmesmmomn o st s 8 oE A S R

en virtud a lo dispuesto en la Ley N° 26771 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
021-2000-PCM y sus modificaciones; DECLARO BAJO JURAMENTO que:

’ S| NO ]

| |

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por
razon de matrimonio que a la fecha se encuentran como miembros de la comisién de
%\ CONncurso.

De marcar la opcion S| consignar la siguiente informacién

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO |

" wFormulo: |a presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los
7 articulos IV numeral 1.7. y 42° de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la
legislacién nacional vigente.
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ANEXO N°3.

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES, NI

JUDICIALES.

Yo, (Nombres y Apellidos)............ccooeeiveeeee e identificado (a) con DNI N°
............................ estado Civil ... ... CON
OIS BTS2t as vomin smummmsmns s s o s s A B A S Departamento:
................................. Provincia: ..................c.. .  DIStRO: v

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1)

NO CONTAR CON:

- 6033

[

v" ANTECEDENTES PENALES.
v" ANTECEDENTES JUDICIALES.

v ANTECEDENTES POLICIALES.

Lugary Fecha: ..o

Formulo la presente declaracion jurada en virtud del principio de veracidad previstos en los
articulos IV numeral 1.7. y 42°de Ia Ley N®27444 - del Procedimiento Administrativo General,
sujetandose a las acciones legales y/o penales que correspondan de acuerdo con la
legislacion nacional vigente.
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ANEXO 4
DECLARACION JURADA
(Ley N° 28882 — Ley de Simplificacion de la Certificacion Domiciliaria)
Y O, e , identificado(a) con D.N.l. N°

presente declaracion jurada manifestando que la informacién proporcionada es verdadera y autorizo
la verificacién de lo deélarado.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra La Fe Publica, falsificacion de
A documentos (Articulo 427° del Codigo Penal, en concordancia con el Articulo 1V, inciso 1.7 "Principio
de Presuncion de Veracidad" del Titulo Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General

— Ley 27444).

En sefal de conformidad firmo el presente documento.

del 2022.

Huella Digital




