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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
CAS N° 005-2019/DRE.HVCA/CEECAS-SEGUNDA CONVOCATORIA

TERMINOS DE REFERENCIA

Contratacion del Secretario Técnico de Procesos Administrativos Disciplinarios para la
Direccion Regional de Educacion de Huancavelica, para el afio fiscal 2019,

ANTECEDENTES:

De acuerdo a los Lineamientos de Politica Sectorial para prevenir y enfrentar |a corrupcion en el sector
educacion “existe una percepcion generalizada en la ciudadania sobre |a existencia de corrupcion en la
administracion pablica y la falta de sancién oportuna e imparcial. El sector educacion no escapa a dicha
percepcion, que se ve magnificada por lo extenso del servicio publico que brinda". Por ello, planificar
acciones concretas para hacer frente a la corrupcion es fundamental para garantizar el ejercicio efectivo del
derecho a la educacion de todos los ciudadanos y ciudadanas.

El sector educacion tiene especial interés en mejorar los procesos administrativos disciplinarios para la
aplicacion de una sancion oportuna e imparcial, cuando las y los funcionarios y servidores publicos incurren
en faltas administrativas. De esta manera se evita la impunidad y se genera confianza en la gestion.

Cabe sefialar que la corrupcién ya ha sido identificada como un problema de Ia gestion educativa. Ello se
expresa en los Proyectos Educativos Regionales (PER) por cuanto proponen una serie de medidas para
lograr una gestion eficiente, ética, democratica.

1. GENERALIDADES:
ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA

1.1 DOMICILIO LEGAL
Av. Emesto Morales N° 122 de Ascension — Huancavelica.

1.2 OBJETO DE CONFORMACION Y DESIGNACION:
El objeto de la conformacion y designacion es contratar los servicios de un (01) Secretario Técnico
de Procesos Administrativos Disciplinarios para el afio fiscal 2019.

1.3 OBJETIVOS:

* Establecer los procedimientos y criterios técnicos a ser aplicados en el proceso de seleccion y
contratacion del Secretario Técnico de Procesos Administrativos Disciplinarios en la Direccién
Regional de Educacion de Huancavelica, para el afio fiscal 2019 bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios (CAS), que permitan contar con personal idoneo para el
desarrollo de las acciones.

* Garantizar que el proceso de seleccién y contratacion del Secretario Técnico de Procesos
Administrativos Disciplinarios en la Direccion Regional de Educacion de Huancavelica se
desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades.

1.4 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccién Regional de Educacion de Huancavelica

1.5 DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
DREH - Comisién de Seleccion y Evaluacion.

1.6 BASE LEGAL

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2019.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Publico, en casos de parentesco.

Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial Televisiva de Ofertas Laborales.

Ley N°® 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas,
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v Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion Ad ministrativa de

Servicios,

1057.
Decreto Supremo N°
General de Educacion.

las ofertas laborales del Estado.
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
001-2014-SERVIR/GDSRH, que aprueba

¥ N % K K

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el texto Unico Ordenado de

Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.°

011-2012-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N° 28044, Ley

Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusién de

la Ley N°

233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N°
los Lineamientos para Ia Administracion,

Funcionamientos, Procedimientos de Inscripcion y Consulta del Registro Nacional de

Sanciones de Destitucion y Despido.
v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°

312-2017-SERVIR-PE. Que aprueba la Directiva N°

004-2017-SERVIR/GDSRH, “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y

Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP".

2. CRONOGRAMA REGIONAL PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

ACCIONES CENTRALES
Secretario Técnico

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD
! INICIO FIN
Aprobacién de la convocatoria Y cronograma regional 05/07/2019 | 05/07/2019
Elaboracion y aprobacion de los TDR 08/07/2019 | 08/07/2019
Presentacion en la Direccién Regional de Trabajo 09/07/2019 | 09/07/2019
Publicacién de la Convocatoria en el portal institucional 09/07/2019 | 22/07/2019
Presentacion del curriculo vitae documentado 23/07/2019 | 24/07/2019
Evaluacion Curricular de todos los postulantes de los diferentes 25/07/2019 | 25/07/2019
puestos.
Publicacion de resultados de la evaluacion curricular (aptos y no
aptos) a través del portal institucional 25/07/2019 | 25/07/2019
Presentacion de Reclamos de 14:30 pm a 16:00 horas 25/07/2019 | 25/07/2019
Absolucién de reclamos de 14:30 a 17:30 horas 25/07/2019 | 25/07/2019
8 ENTREVISTA
s 10 | Entrevista 26/07/2019 | 26/07/2019
%’JJJ 11 | Publicacion de Resultados Finales a través del Portal Institucional | 26/07/2019 26/07/2019
12 | Adjudicacion de plazas vacantes 26/07/2019 | 26/07/2019
13 | Informe a la UGEL/ DREH Y suscripcion del contrato. 26/07/2019 | 26/07/2019
3. METAS FISICAS DE CONTRATACION PERSONAL
INSTITUCION SECRETARIO TECNICO
DRE HUANCAVELICA 01
TOTAL 01
4. CRITERIOS DE EVALUACION:
r PLAZA Criterios/ponderacion Instrumentos

Evaluacion curricular
Entrevista -

SECRETARIO -
TECNICO -

- Formato de evaluacion de hoja de vida
Matriz de criterios
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5. DISPOSICIONES GENERALES:

*  Cumplir obligatoriamente con el requisito minimo del perfil requerido TDR DREH.

*  Lapresentacion de los expedientes sera estrictamente en el orden que se indica en el item 11.2

*  Los contratos tienen vigencia a partir del mes de julio del presente afo lectivo por tres meses y
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal 2019 previa evaluacion de su desempefio laboral e
informe del cumplimiento de sus funciones y metas.

6. DE LAS BONIFICACIONES:

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido a los postulantes que hayan
acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.
Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido
un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segtin Ley 28164,
Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050-Ley de Personas con Discapacidad, deberan
acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.
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7. PERFIL DE PUESTO DE SECRETARIO TECNICO

Organo o unidad orgéanica: Erea de Gestion Administrativa J
Nombre del puesto: Secretario de Procesos Administrativos Disciplinarios
Dependencia ’em:ﬁn‘::f,' Director(a) de Gestién Administrativa
Fuente de Financiamiento: RROO '::’ RDR l Otros Especificar
Intervencién: Acciones Centrales

Atender los requerimientos administrativos'discip[inarios de docentes y personal administrativo, que se elevan a la Comision

Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios (COPROA) de modo que permita a la entidad procesar a sus servidores con
las normativas vigentes que correspondan.

Realizar la precalificacion (calificacion, evaluacién y analisis juridico) de las denuncias administrativas disciplinarias de la Secretaria
Técnica, de acuerdo a la cantidad de expedientes entregados por mes.

Realizar las coordinaciones relacionadas al proceso de investigacion de las denuncias administrativas.

Elaboracion de oficios, memorandum e informes relacionados a los procesos administrativos disciplinarios.

Elaboracion de informes de precalificacion para el érgano instructor del procedimiento administrativo disciplinarios (teniendo
encuentra que dichos informes deben ser elaborados de forma clara, con expresion concreta y como resultado de un analisis factico
u juridica, sustentado en el ordenamiento vigente de |a materia) y sustentar ante la Secretaria Técnica y Organo Instructor.

Elaboracién del proyecto de resolucién para el 6érgano instructor,

Realizar la evaluacion y analisis juridico de los descargos realizados por los administrados en relacién a un proceso administrativo
instaurado en aplicacion de la nueva Ley del Servicio Civil.

Elaboracion de informes instructores (teniendo en cuenta que dichos informes deben ser elaborados de forma Clara, con expresion
concreta y como resultado de un analisis factico y juridico, sustentado en el ordenamiento vigente de la materia) para el 6rgano

sancionador del procedimiento administrativo disciplinario, el miso que debera ser sustentado ante los érganos instructores y
sancionadores.

Elaboracion de los oficios para el informe oral.

Elaborar el proyecto de resolucion para la forma del 6rgano sancionador del procedimiento administrativo disciplinario, el mismo que
debera ser sustentado ante los organos instructores Y sancionador.

Atender los recursos administrativos que se le asigne, para lo cual debera elaborar los informes y resoluciones y de ser el caso
sustentarlo ante la autoridad correspondiente.

Atencion de expedientes administrativos (peticiones internas o externas).
Recepcién de denuncias administrativas.

Redaccion de actas de informe oral Yy otras incidencias.
Realizar otras funciones que le asigne su jefe superior inmediato.

N

ordinaciones Internas

Organos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion (MINEDU), Gobierno Regional de Huancavelica, Direccion/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE),
Instituciones Educativas (ILEE.), Servir y sus dependencias.
: —__ - &I,;P e ‘-.. .

.
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A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el
Rl R DUBSIOL N Snt
I X ;
"p?gg ;Zg Egresada(a) IX 1si| | No
Primaria Bachiller Derecho
— E.R'Qﬁiuééhl:é ..............................
Secundaria X | Titulo/ Licenciatura habilitacion
‘profesional?

Técnica
Bésica
(16 2 afios)

x| si [ No

Técnica
Superior (3 ¢
4 afios)

No aplica
Maestria
D Egresado D Titulado

No aplica
X Doctorado
Egresado ‘ Titulado

Universitario/
Superior
Pedagégico

[ (| () |
L T ]

_A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documéntacfémSusténtgffora): ;

Derecho Laboral y Publico, Derecho Administrativo y Procesos Administrativos Disciplinarios, Normatividad del Sector Educacion.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con docu mentos, o S e
Nota: Cada curso deben tener no menos de 1 2 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de
90 horas.

Cursos y/o programa de especializacion en gestion publica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ___Nivel de dominio
. No ; interme | Avanza No intermed | Avanzad
OFIMATICA aplica Basico e IDIOMAS aplica Basico | (A
Procesador de textos
’ (Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel:
OpenCalc, etc.) ) O N
Programa de
presentaciones (Power < I 1 1
Point; Prezi, etc.) l ]




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
CAS N° 005-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS-SEGUNDA CON VOCATORIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
04 afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

'ﬂaﬁo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

’ : . : Jefe de
Practicante Auxiliar o ; - Supervisor/ i 2
.‘ profesional D Biiatarte D Analista Especialista D Boomdinadar ‘:' gtrae;z o [’ Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto.

\Eapiica. 1
¢Se requiere nacionalidad si x |no

peruana?
No aplica. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria que permita
trabajar en el Peru.

Anote el sustento:

Analisis, Organizacion e Informacion, Cooperacion, Comunicacién Oral y Orden.

Lugar de prestacién de

n e —— T et
servicio: Direccion Regional de Educacién

Duracion del contrato: Se realizara el contrato segun la disponibilidad presupuestal.

S/. 3,000 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.

muneraciéon mensual: e : 5 > .
8 RN mons Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

Otras condiciones esenciales

d axima semanal de 48 horas.
del contrato: Jornada maxima semanal de or

P
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8. CRITERIOS DE EVALUACION:
El criterio de evaluacion dentro del proceso de seleccién de profesionales es como se especifica en los

siguientes cuadros;
HOJA DE EVALUACION
SECRETARIO TECNICO
CRITERIOS DE EVALUACION
PUNTAJE | PUNTAJE
PUNTAJE DE LA HOJA DE VIDA MAXIMO | OBTENIDO |
Formacién profesional (a,b,c y d son excluyentes) 40
v'Grado de Doctor en Derecho Civil 15
v Estudios concluidos de Doctor en Derecho Civil 13
v Grado de Maestria en Derecho Civil 11
v Estudios concluidos de Maestria en Derecho Civil 9
v'Titulo de Licenciado en Derecho. 8
v'Titulo de segunda Especialidad en Derecho 6
v Otro Titulo 5
Capacitaciones y actualizaciones 30

v'Diplomado en Derecho Laboral y Publico, Derecho Administrativo y Procesos
Administrativos Disciplinarios, Normatividad del Sector Educacion, los Gltimos 5 afios 08
(min. 90 horas por Diploma) 4 ptos. c/u

v"Cursos de capacitacion de especializacion en gestion publica los tltimos 5 afios (min. 12

horas por certificado) 3 ptos. c/u 1
v Certificados de Actualizacion y Capacitacion en Ofimatica ultimos 5 afios (Power Point, 06
Word, Excel) (min. 12 horas por certificado), 2 ptos. c/u
Experiencia laboral ' 28
v'Experiencia general: en el Sector Plblico o Privado. Minimo 4 afios. (2 pto por afio 19

adicional al requisito)
v Experiencia especifica:
v"Segun puesto en la funcion a desempefiar en el sector publico o privado. Minimo 2 afios. 8

(2 puntos por afio adicional al requisito)
v'Experiencia especifica:

v'Especialista en la funcién que desempefio en el sector publico. (1 puntos por afio 8
adicional al requisito)
Méritos 02
v'Resoluciones de felicitacion de instituciones publicas o privadas: Gobierno Regional,
Gobierno Local, Direcciones Regionales y otros, hasta 2 resoluciones como maximo. (1 02
A\ | plo. clu)
L PUNTAJE TOTAL 100
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Evaluacion de la entrevista personal

ITEMS Puntaje Puntaje
maximo obtenido
Conocimiento sobre Derecho Administrativo ylo Laboral 20
Conocimiento sobre Procedimiento Administrativo Sancionador 20
Conocimiento sobre Procedimiento Administrativo General 20
Conocimiento de Ofimatica., 20
Habilidades de organizacion de la informacion, comunicacién efectiva y vision 20
sistémica.
PUNTAJE FINAL 100
CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion curricular Hasta 100 puntos
Entrevista personal Hasta 100 puntos

Para el puntaje total se considera las 2 etapas
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9. RESULTADOS DE LA EVALUACION

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicaran en el Portal Electronico de la Direccion
Regional de Educacion de Huancavelica y en un lugar visible de acceso plblico de la DREH.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no existe la
posibilidad de cuestionar los resultados de la evaluacion.

NOTA: Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus sobres sélo hasta
después de los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccion.

La Entidad se reserva el derecho de ponerlos a disposicién para los fines que sean convenientes.

10. PRESENTACION DE SOBRE

La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comisién Especial de
Evaluacion CAS, conforme al siguiente detalle:

_

Serfiores:

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCA VELICA

Atte.: Comision de Seleccion y Evaluacion

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 005-2019/DRE-
HVCA/CEE-CAS (SEGUNDA CONVOCATORIA)

SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE.........oooovvovooooooooo
PLAZA AL QUE POSTULA: ......coovveemmmeeeeeeeeeoor e

10.1 Contenido de los Sobres:
La documentacion de presentacion obligatoria (anexos) y los documentos que sustente Ia Hoja
de Vida (Formacion profesional/académica, capacitaciones y actualizaciones, experiencia
laboral y méritos), en copias legibles y fedateadas, (debidamente foliados enumerados de
inicio a fin e indicando el nimero total y final de folios). Aquellas propuestas que no cumplan
con lo antes sefialado se tendran como no presentada. Asimismo, los documentos no legibles
no seran considerados para la evaluacion.

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.
Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo llevar
la huella y la rubrica del postulante, Los documentos que se presenten seréan fedateados por la
DREH.

Los profesionales seleccionados presentaran su curriculo vitae original en el momento de la
adjudicacion de plazas.

10.2 Documentos de presentacion obligatoria. - El orden de presentacion de los documentos es:

a) Copia del DNI del postulante.

b) Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

¢) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a su cargo
relacionadas al objeto de la contratacién, Anexo N° 02

d) Declaracién Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado
administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N° 03

e) Declaracién Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble percepcion de
ingresos, Anexo N° 04

f) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale declare algn parentesco que tuviese con
funcionarios de la DREH y la Comision de Seleccion y Evaluacion. Anexo N° 05

g) Curriculum Vitae firmado en cada pagina con valor de declaracion jurada y documentado con
copia simple. Se debe de presentar un cuadro resumen de su experiencia en el objeto de la
contratacion. Anexo 06. Dicho cuadro deberd ser sustentado con la documentacion
correspondiente.
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h) Declaracion Jurada de no tener vinculo laboral con los integrantes de la Comision. Anexo
N° 07.

i) Declaracion Jurada en la que se detalle la experiencia en formacion profesional y capacitaciones
asistidas por el postor. Hoja de evaluacion. Anexo N° 08.

J) Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Anexo N° 09.

k) Declaracion Jurada de Veracidad de la Documentacién Presentada. Anexo N° 10.

) Declaracion Jurada de no haber renunciado a los Programas Presupuestales, los afios anteriores
2016, 2017 y 2018. Anexo N°11

NOTA: Los documentos mencionados, son declaraciones juradas, por lo que deben registrar
todos los datos solicitados y firmar en cada una de ellas, a excepcion del Anexo 5) (Se firmara
en uno de ellos de acuerdo a lo que indica dicho anexo, si no tiene parentesco firmar en |la
parte superior y si tiene parentesco con algun miembro de la Comision de Seleccion y
Evaluacion, consignara los nombres y apellidos en el recuadro correspondiente, firmando al
pie en la parte inferior; caso contrario, seran observados y retirados del proceso de
evaluacion).

11.ACTO PUBLICO DE ADJUDICACION

El acto publico de adjudicacion se realizara llamando al seleccionado que haya alcanzado el mayor
puntaje en orden de méritos entregandosele un acta de adjudicacién el mismo que debera ser presentado
al momento de la suscripcion del respectivo contrato. Se puede acreditar a un representante mediante
una Carta Poder con firma Legalizada ante un Notario publico o juez de Paz en los lugares donde no
hubiera notario. En caso de inasistencia de un postulante al acto de adjudicacion, se prosigue con el que
continue en el cuadro de méritos respectivo, hasta ocupar el puesto.

En caso de existir empate en los puntajes finales, se tendréa en cuenta en orden de prelacion los
resultados de la entrevista y evaluacion curricular y, si persistiera el empate se tomara en cuenta la
antigliedad del Titulo Profesional,

1792. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Por tratarse de un movimiento interno en el cambio de funciones la suscripcion del contrato se realizara
inmediatamente dando continuidad del vinculo del contrato inicial, dentro del plazo maximo de cinco (05)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados, el docente
seleccionado debera suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios, si vencido dicho plazo
sin que el seleccionado lo suscriba se procedera a notificar al que quedo en segundo puesto en orden de
mérito para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda a la suscripcion del contrato. De la misma
manera, en caso no se suscribiera con el segundo se procedera a notificar el tercero contando éste con
identico plazo para la suscripcion del respectivo contrato.

A la firma del contrato del postor adjudicado, sera requisito indispensable la presentacion de la
documentacion insertada en el sobre en original.

13.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

CJ; 1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a.  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos en las etapas
previstas.

¢.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a.  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b.  Por restricciones presupuestales.
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¢.  Otras debidamente justificadas

NOTA: EL _POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA
REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A
CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL Y SE APLICARA LA
PENALIDAD DE ACUERDO A LEY.
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ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Seiiores:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2019/DRE. HVCA/CEE-CAS.

Presente.-

De mi consideracion:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Apellido Paterno (*)

Apellido Materno
()

Nombres (*)

Domicilio Legal(*)

Dist.: (*)

| Prov.: () |

Dep.: ()

Fecha de
nacimiento(*)

N° de DNI(¥)

N° de RUC(¥)

Teléfono Fijo

Teléfono Movil

Correo electrénico

Cuenta corriente
ND

Numero Total de
Folios
Presentados(*)

Nota: Son datos obligatorios (*), postulante que no consigne sera descalificado.

Huancavelica,

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 02
CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Seﬁorgs

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS,
Presente.-

De mi consideracion:

Elque  SUSCTIDE ..ot ;
identificado con DNI N° .......ccoovvovmvimmrioeo o BORBHIE R s s s ,
domiciliado en
que se presenta como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°
005-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS, declaro bajo juramento:

> Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacién.

> Que las labores seran realizadas a tiempo completo / exclusivo
> Que cuento con disponibilidad inmediata

PUERCEVRlEE ..ot s

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 03
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Seﬁoreg )

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS,
Presente. -

De mi consideracion:

= 01T TR 1L ——————

G0N DNI N sy €N RUC NO e

..... identificado

domiciliado en

s, (UE SE PIESENt como postulante de la
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS, declaro bajo

juramento:

> Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

> Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Huancavelica,..............

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 04
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores _

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS.
Presente.-

De mi consideracion:

El QU SUSCIIDE ... identificado con
2 ) —G—————— - (- o domiciliado en
ey (UE SE PFESENTA COMO postulante
de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS, declaro
bajo juramento:

> Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo
N°® 7 del Decreto de Urgencia N° 020-2010 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Publico”, el cual precisa que en el Sector Plblico no se podré percibir simultaneamente
remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias,
salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de
entidades o empresas publicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3
de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

T o e

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 05

LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Seﬁore;: ]

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS.
Presente.-

De mi consideracion;

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o por razon de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando
servicios en la Direccion Regional de Educacion de Huancavelica y la Comisién de Evaluacion Especial de la
DREH, bajo cualquier vinculacion laboral o contractual que tengan la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el Sector Piblico o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

Huaneavelloa,..........civiiiiiienensieersesssins

Ffirma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en la Direccion Regional de Educacién de Huancavelica presta servicios la(s)
persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o
consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios

1
2
3

Huancavelica,...............ccoooiiiiiii .

 Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 06
CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Seﬁore§

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS.
Presente.-

De mi consideracion:
El QUe SUSCIIDE ... identificado con DNI N°
gon RUC NY  iminiinmemmon domiciliado  en
.......................................... que se presenta como postulante de la CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2019/DRE.HVCAI/CEE-CAS, presento la relacién de los servicios
en el objeto de la contratacion realizados por mi persona:

A PERIODO
5 . ” Fecha de Inicio / Término de la N° de
N Nombre del objeto de la prestacion orestacion Measggsylo FOLIO

O‘l‘hb\)l\.‘!—k

Huancavelica,............c.cooovooii

 Fima y nombre del postlante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en
cuenta.
NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las
sanciones contempladas en el Art. 427 del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en
general.
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO

Seﬁoreg ]
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS.
Presente.-

De mi consideracion:

L , identificado con DNI N°
; <0 T, L C———————————— e , domiciliado en
ey qUE Se presenta como

postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2019/DRE.HVCAICEE-CAS,
declaro bajo juramento:

»  Que no tengo vinculo laboral o contractual con la Entidad a la cual me presento.
En caso de incurrir en fraude o falsedad de Ia presente Declaracion Jurada me someto a las sanciones de
Ley que corresponda.

Huancavelica,................ovvvvviveeiii

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 08
CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACIONES

Seﬁorejs
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS.
Presente.-

De mi consideracion:

Bl GUO SUBCHDE:  ouiossisiosisunissiitisiiniinemmss mossmesermemmsessictmeseses s identificado con DNl N°
, domiciliado en
.......................................................................................................... que se presenta como postulante de la
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS, presento la
relacion de la experiencia en formacion profesional y capacitaciones en el objeto de la contratacion realizados por
mi persona;

o

Formacion Profesional y Capacitacion CUMPLE N° de Folio

o~ oo |wr|=|=Z

NOTA: Consignar en el cuadro con la palabra Sl en caso cumpla con el factor de evaluacion.

Asimismo sefialar en que niimero de folio se encuentra dicha acreditacion.

Huancavelica,...........c..coovvovvoiii,

m!.-'.irmai;.noml;l.'é del pcﬁétulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en
cuenta.
NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las
sanciones contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en
general,
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ANEXO N° 09
DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Mediante el presente, el que SUSCMIDE ....................coooovovvveoomoorioo , identificado
con DNIN° ..............., con RUC N° ............... g slay [P | R ———— , declaro bajo
juramento no estar registrado como deudor alimentario moroso.

Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de la Ley N° 28970 -
Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales, previstas en la normatividad
legal vigente, por la falsedad de la informacion proporcionada a terceros.

Huancavelica,...........oovovvvoioo .

Firma y nombre del postulante




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
CAS N° 005-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS-SEGUNDA CONVOCATORIA

ANEXO N° 10
CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Sefores )
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS.
Presente.-

De mi consideracion:
EIQUE SUSCIIDE ..o , Identificado con DNI N°
......................................... con RUC N e ey OOIGIIGE0  8n

................................................................. , que se presenta como postulante de la CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS, declaro bajo juramento:

> Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacion original.

> En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427° del Cadigo Penal, tipificado como delito contra la fe plblica en general.

Huancavelica,............cooovvvvinvvenviii,

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 11

CARTA DE DECLARACION JURADA

Seﬁoreg

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS,
Presente.-

De mi consideracion:

El L identificado con DNl Ne°

GO BUE WY e domiciliado en
s, QUE SEPIESENtE cOMO. postulante de a
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 005-2019/DRE.HVCA/CEE-CAS, declaro bajo
juramento:

> No haber renunciado a PP, los afios anteriores 2016, 2017 y 2018.
> En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones

correspondientes.  contempladas en el Art. 427° del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe
publica.

Huancavelica,........cooouvuveeeeeeeoeii

“ Feray nom't.:;fe del postulante



