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LEGISLATIVO N° 276)

f/;f CONVOCATORIA N° 001-2023-GOB.REG.HVCA/GSRCH/CEvA-D.L. N° 276,

PRIMERA CONVOCATORIA

I. ENTIDAD CONVOCANTE:

NOMBRE: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA.
RUCN° 20486990148
DIRECCION: Jr. 28 de julio N° 720 Churcampa — Churcampa — Huancavelica

ii. FINALIDAD

El presente proceso de seleccién tiene por objeto la contratacion de personas idoneas
que retna los requisitos establecidos en los perfiles de puestos, para las diversas
// Unidades Organicas estructurados de la Gerencia Sub Regional de Churcampa.

lil. OBJETIVOS

v Contratar los servicios de profesionales que cuenten con aptitudes y capacidades
necesarias, que reiina requisitos minimos y/o perfiles de acuerdo a los
requerimientos del servicio, materia de convocatoria.

v" Promover y orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de
convocatoria, selecciéon y contratacion del personal que prestara servicios bajo el
régimen 276, en diferentes oficinas, de la Gerencia Sub Regional de la Provincia
de Churcampa.

v Coadyuvar a garantizar que la seleccidn del personal que prestara servicios bajo
del régimen 276 se desarrolle de manera transparente y en igualdad de
oportunidades.

IV. BASE LEGAL
v Constitucion politica del Peru.

v' Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrea Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico.
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Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 ey del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 31638 Ley del presupuesto para el sector publico del afio 2023,

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.
Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcion Publica y Normas Complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y
Contrataciéon de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

Ley N° 29973, Ley General de la Personas con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401,

Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica.

V. ALCANCE

v Gobierno Regional de Huancavelica.

v Gerencia Sub Regional de Churcampa.

5.1. PLAZAS PARA COBERTURAR POR DECRETO LEGISLATIVO N° 276

— CHURCAMPA.
N° CODIGO | CARGO CODIGO NIVEL
sy AIRHSP REMUNERATIVO
01 CODIGO 1- TESORERO | SPE
L GSRCH ) B | 000921
02 CODIGO 2- INGENIERO I SPC
| GSRCH _  Doopas |
03 CODIGO 3- INGENIERO IV SPA
GSRCH | 000044 -
04 CODIGO 4- ESPECIALISTA 000100 SPE
GSRCH ADMINISTRATIVO |
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5.2. CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL

D.L. N° 276 - 2023 — Primera Convocatoria

i) S g e SR RONCE
/I T ORR|  Nico | PN
/] 01 | Aprobacion de la convocatoria y cronograma. 28/03/2023 | 28/03/2023
Publicacion de la Convocatoria en el portal institucional.
https:/iwww.facebook.com/UE 1300 gerencia sub 29/08/2023 | 07/04/2023
regional Churcampa
Presentacion del curriculo vitae documentado
08:30 a.m. a 5:30 p.m. (Presencial por mesa de partes de | 10/04/2023 | 10/04/2023
I | la Unidad Ejecutora N° 1300)
04 | Evaluacion Curricular de todos los postulantes. 11/04/2023 | 11/04/2023
| Publicacion de resultados de la evaluacion curricular (aptos
- 05 | yno aptos) a través del portal institucional y/o facebook de | 11/04/2023 11/04/2023
i la GSR - Churcampa.
ENTREVISTA A LOS POSTULANTES APTOS
' Presentacion de recurso de reconsideracion (08:00 am a 12/04/2023 | 12/04/2023
| 01.00 pm)
'Oz: Publicacién de Resultados de evaluacion de 12/04/2023 | 12/04/2023
__ | reconsideracion (04:00 pm)
08 | Entrevista Personal partir de las 9:00 a.m. 13/04/2023 | 13/04/2023
"na | Publicacion de Resultados Finales a través del Portal
= | Institucional a horas 18:30 p.m. 13/04/2023 | 13/04/2023
ﬂ_r_;__:-;t Adjudicacion de plazas 08:30 a.m. 17/04/2023 17/04/2023
| 41 | Inicio de labores 17/04/2023 | 17/04/2023
IMPORTANTE:

* Todo el proceso de concurso publico se desarrollara de manera presencial.

e El desarrollo de las referidas etapas se producira de conformidad con el
Cronograma establecido.

o El postulante debera registrar su nimero de celular y/o WhatsApp.

5.3.- PERFIL DE PUESTOS DE TRABAJO.

/



)

U.E. N° 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

GOBIERNT REGIONAL
HUANCAVELICA  pROCESO DE CONVOCATORIA N°001-2023-GOB.REG.HVCA/GSRCH/CEyA-D.L. 276,

Clasificador 5 -siQIa cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SPE Tesorero/a |

Funciones del cargo estructural.

1. Coordinar y conducir y supervisar la ejecucion del programa del sistema de Tesoreria.

2. Coordinar con la oficina Central del sistema de implementacion, ejecucion y evaluacion de las normas de
procedimientos; asi como las Normas técnicas de control que le competen.

3. Presentar la informacion contable a las instancias correspondientes.

4. Control y verificar la actualizacion permanente del registro contable de las transacciones financieras de
conformidad con el sistema de contabilidad integrada.

5. Visar y firmar los comprobantes de pago y cheques emitidos

6. Integrar comisiones sobre asuntos especializados de Tesoreria y representar a la Entidad.

7. Asesorar y absolver consultas sobre normas y metodologias del sistema.

8. Dictar charlas y cursos de capacitacion relacionados con el sistema.

Requisitos del cargo estructural

| formacion académica:

a) Nivel educativo ] - Universitaria completa

- Titulo profesional otorgado por universidad en la

b) Grado/situacion academica carrera de contabilidad, Administracion y/o Economia.

¢) Colegiatura ' si B
d) Habilidad profesional s -

Experiencia

a) Experiencia general - Tres (03) afios.

b) Experiencia Especifica I : Dos (02) afios de experiencia en funciones similares.

Eéquisitos adicionales:

| Conocimientos basicos

SIAF, SIGA, Capacitaciones en Gestidn Pubica.

Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

SIAF.

SIGA
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Habilidades y competencias.

Anélisis, Organizacion de Informacion, Cooperacion, Comunicacion Oral y Orden.

Condiciones esenciales del contrato

Gerencia Sub Regional Churcampa - Area de

restacion de servicio )
Lugar de pre Tesoreria.

Duracién del contrato: Tres (03) meses.

Remuneracion mensual:

servidor profesional de nivel remunerativo SPE.

Otras condiciones esenciales del contrato disponibilidad inmediata.

Clasificador sigla cargo estructural

Servidor Publico - Especialista SPC

INGENIERO |l

Funciones del cargo estructural.

1. Programar actividades de supervision y liquidacion de obra y estudios en sus diversas modalidades,
teniendo en cuenta las normas tecnicas y legales vigentes.

2. Dirigir la elaboracion del Plan Operativo Institucional de la Oficina Regional.

3. Supervisar y Controlar la ejecucion fisica-financiera de estudios y obras en cualquiera de sus
modalidades

4. Supervisar y Evaluar periédicamente el desarrollo de programas y proyectos de Ingenieria formulando
recomendaciones tecnicas.

5. Comprobar el cumplimiento de la meta, fisicas programadas en el expediente técnico aprobado por cada
| ejercicio presupuestal.

| 6. Verificar in situ, comparando técnica y fisicamente la obra, con el resultado de la informacion fisica,

financiera presentada por las oficinas técnicas y administrativas sobre el detalle de los gastos que demando
su ejecucion.

7. Verificar y aprobar los informes de avances fisicas financieras de obra presentada por los ejecutores de
obras

8. Estudiar presupuestos de proyectos de obras estableciendo prioridades de ejecucion.

9. Efectuar visitas técnicas de Proyectos de Inversién.

10. Participar en la Liquidacion técnica financiera de las obras ejecutadas por la Gerencia Sub Regional de
Churcampa.

11. Certificar la conclusion de los estudios y Obras que ejecuta la Gerencia Sub Regional.
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13. Integrar las Comisiones Técnicas de Capacitacion.

12. Ejecutar el monitoreo y seguimiento de las obras y proyectos que se ejecuten en el ambito provincial.

14. Brindar asesoramiento en asuntos de su competencia.

15. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato superior.

Requisitos del cargo estructural

formacion académica

a) Nivel educativo  Universitaria completa
o - : Titulo profesional otorgado por universidad en la
b) Grado/situacion academ_lcia cartera de INGENIERIA CIVIL
¢)Colegiatura st
d) Habilidad profesional ) o . Si
Experiencia ¥
a) Experiencia general : Dos (02) afios.
b) Experiencia especifica : Un (01) afio de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

Conocimientos basicos

Ley de contrataciones del estado-Valorizacion y Liquidacion en obras, gestion de riesgos, costos y
presupuestos, SAFE (andlisis) invierte Pe, contrataciones y estructuras del estado.

Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Diplomado o cursos afines en Ingenieria valorizacion y liquidacion de obras, gestion publica (120 horas
minimas)

Cursos de 40 horas minimas en AutoCAD

i:l_gl;iﬁda'des_ y competencias.

Analisis, Organizacion de Informacion, Cooperacion, Comunicacion Oral y Orden.

Condiciones esenciales del contrato

Gerencia Sub Regional Churcampa - Oficina Sub

UGS 08 prESIAcion de servicie Regional de Supervision y Liquidacion
Duracion del contrato: Tres (03) meses.

Remuneracion mensual: servidor profesional de nivel remunerativo SPE.
Otras condiciones esenciales del contrato disponibilidad inmediata.
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Clasificador \ sigla cargo estructural

Servidor Piiblico - Especialista ‘ SPA | |NGEN|ERO iV

Funciones del cargo estructural.

1. Formular y ejecutar el plan operativo de fa unidad de Infraestructura.

2. Participar en el proceso de formulacion, evaluacion y validacion del plan de desarrollo Regional
concertado.

3. Planificar, dirigir y supervisar programas de estudios en inversiones en obras.

4. Supervisar los estudios de factibilidad de obras.

5. Preparar anélisis evaluativos de estudios técnicos.

/6. Informe en materia de infraestructura, transporte y telecomunicaciones.

7. Racionalizar, sistematizar y proponer procedimientos para la elaboracion de estudios.

8. Formular y proponer metodologias y normas técnicas en materia de infraestructura, transporte y
telecomunicaciones.

9. Elaborar periddicamente informe de desarrollo de la unidad de infraestructura.

10. Apoyar al Director Sub Regional de Infraestructura en la tramitacion de expedientes de obras, proyectos
y documentos de gestion informativa.

11. Brindar asesoramiento en temas de su competencia.

12. Otras funciones que asigne el jefe inmediato.

Requisitos del cargo estructural

Formacion académica:

a) Nivel educativo - |: Universitaria completa

: Titulo profesional otorgado por universidad en la

b) Grado/situacion académica carrera de INGENIERIA CIVIL

¢) Colegiatura _ | ' Si
d) Habilidad profesional : Si
Experiencia

a) Experiencia general - Tres (03) afios.
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b) Experiencia especifica

- Dos (02) afios de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales:

Conocimientos basicos

+ Manejo de programa S-10.
* Manejo de programa PROYEC.

* Manejo de programa AUTOCAD.

« Conocimiento de la Ley de contrataciones y su reglamento.

Cursos y Programas de especi

alizacion requeridos y sustentados con documentos.

« Capacitacion en contrataciones

« Capacitacion especializada en el area.

con el estado.

* Diplomado en elaboracion de expedientes técnicos.
« Capacitacion en el programa AUTOCAD.

| Habilidades y competencias.

| Analisis, Organizacion de Informacion, Cooperacién, Comunicacion Oral y Orden.

Condiciones esenciales del co

ntrato

Lugar de prestacion de servicio

Gerencia Sub Regional Churcampa - Oficina Sub Regional
De Pre -Inversion.

Duracion del contrato:

Tres (03) meses.

Remuneracion mensual:

servidor profesional de nivel remunerativo SPE.

Otras condiciones esenciales del

contrato disponibilidad inmediata.
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Clasificador \ e sigla ] cargo estructural
ML = o ESPECIALISTA
Servidor Plblico - Especialista SPE ADMINI STRATlVO |

Funciones del cargo estructural.

1. Ejecutar y Coordinar el desarrollo de procesos técnicos proponiendo metodologias de trabajos normas
procedimientos de los sistemas de Personal, Abastecimiento y Contabilidad.

2. Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.

3. Clasificar fa documentacion contable y/o ejecutar el proceso de evaluacion

4, Revisar y/o estudiar documentos administrativos y emitir informes respectivos.

5. Controlar la recepcion, registro, distribucion, control y archivo de documentos que ingreses o salen de la
dependencia.

6. verificar y realizar el control de almacén y/o elaborar presupuesto de compras.

Requisitos del cargo estructural

| Formacion académica:
a) Nivel educativo : Universitaria completa
: Titulo profesional otorgado por universidad en la
'b) Grado/situacion académica carrera de Administracion, Contabilidad o afines a la
formacion.
¢) Colegiatura B s -
d) Habilidad profesional .si
Experiencia
a) Experiencia general - Tres (03) afos.
b) Experiencia especifica - Dos (02) afios de experiencia en funciones similares.

Requisitos adicionales

Contar con el Certificado de OSCE de acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 002-2020-OSCE/CD:
“Certificado de los profesionales y técnicos que laboran en los 6rganos encargados de la contratacion de las
entidades pablicas”.

Conocimientos basicos
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+ Manejo de sistema SIAF-

/] | » Manejo del sistema SIGA.
« Conocimiento de la Ley de contrataciones y su reglamento.

Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

» Cursos, Diplomas del SIAF.

« Cursos, Diplomas del SIGA.

e Cursos, Diplomas en el manejo del sistema OSCE/CEASE

» cursos de Capacitaciones de la Ley de contrataciones y su reglamento.

@bilidades y competencias.

Andlisis, Organizacion de Informacion, Cooperacion, Comunicacion Oral y Orden.

Condiciones esenciales del contrato

i
' Hf | Lugar de prestacion de servicio |

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA -
OFICINA SUB-REGIONAL DE ADMINISTRACION.

Duracion del contrato: | Tres (03) meses.

Remuneracion mensual: servidor profesional de nivel remunerativo SPE.

Otras condiciones esenciales del contrato disponibilidad inmediata.
I
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PROCESO DE SELECCION:

6.1. CONVOCATORIA:

La convocatoria sera publicada en la pagina Oficial del Facebook de la Gerencia Sub

Regional de Churcampa y la pagina oficial del Gobierno Regional de Huancavelica de

conformidad con la Resolucion Ministerial N° 124-2018-TR, que aprueba el Manual de

Usuario del Aplicativo para el Registro y Difusion de las Ofertas Laborales del Estado.

6.2. ESPECIFICACIONES DEL PROCESO DE EVALUACION:

La evaluacién dentro del proceso de seleccion de profesionales sera de acuerdo con las

especificaciones descritas segun el codigo a postular y perfil requerido.

6.3 CRITERIOS DE EVALUACION:

CARGO/PUESTO CRITERIOSIPONDER | INSTRUMENTOS
1.- TESORERO | ]
- Evaluacion  curricular
2.-INGENIERO Il ~, z it - Formato de
g:;)z:ge Sor)mmmo 25| evaluacion de hoja de

et EVERUY - Entrevista Personal ; X/lli?r'iz dbiotiterion

4.- ESPECIALISTA | (minimo 25 y maximo ;

ADMINISTRATIVO | 50)

Jie

6.4 EVALUACION DEL EXPEDIENTE (CURRICULUM VITAE):

Se verificara que el Curriculum vitae cumpla con todos los requisitos minimosy el
perfil establecido. Las propuestas que no cumplan con uno (1) o mas requisitos
minimos del perfil no seran admitidas, quedando DESCALIFICADO(A). De ser
clasificados (APTO) pasara a la siguiente etapa con minimo 25 puntos y maximo
50.

La formacion académica debe ser de acuerdo a lo solicitado en el perfil del
puesto.

La experiencia laboral debera acreditarse con las constancias o certificados de
trabajo, prestacion de servicios, contratos, adendas, resoluciones de
encargatura, 6rdenes y conformidad de servicio, necesariamente sustentado con
las boletas de pago o cualquier otro documento que acredite fehacientemente la
experiencia laboral; también en dichos documentos debensefialar la fecha de
inicio y término de labores conteniendo como informacionminima el cargo o
funciones desarroliadas en el puesto al que postula.
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Los cursos y/o programas de especializacion requeridos en los perfiles de puesto
seran acreditados con las constancias o certificados correspondientes.

Todos los documentos que acrediten cursos y/o programas de especializacion y/o
diplomado, deberan indicar cantidad de horas o créditos, segun corresponda,
para la contabilizacién del minimo solicitado en los respectivosperfiles, de lo
contrario; los documentos no seran considerados para efectos de la postulacion.

Cada curso, debera tener una duracién minima de doce (12) horas de
capacitacion continua y los programas de especializacion no menos de 90 horas;
las cuales, son acumulativas hasta alcanzar las horas requeridas en elperfil del
puesto.

Los cursos, capacitaciones y diplomados seran considerados solo de los
ultimos 5 arfios hasta la fecha de iniciado el proceso.

La documentacién presentada, deberé ser clara y legible, de ello, el postulante
es responsable. A ello, los anexos deberan ser rellenados de manera pertinente,
con la firma y la huella digital.

En el caso de la documentacion presentada por el postulante, la GSRCH como
control posterior y en cumplimiento de sus funciones verificara y/o solicitara la
evidencia de la informacion que justifique su legalidad.

6.5 ENTREVISTA DEL DOMINIO DE LAS CAPACIDADES AL CARGO AL QUE
POSTULA:

En su segunda fase la comision verificara el dominio de las capacidades al cargo
al que postula segun los criterios sefialados lineas arriba, para lo cual el puntaje,
como minimo 25 puntos y maximo 50.

Esta etapa tiene caracter obligatorio, tiene puntaje y es eliminatoria.

La entrevista personal sera de manera PRESENCIAL, se realizara en la fecha,
horas establecidas por el Comité de Seleccién.

El postulante que no se presente en esta etapa (PRESENCIAL) en la fecha yhora
establecida, quedara automaticamente ELIMINADO del proceso deseleccion y
obtendra la condicion NO SE PRESENTO (NSP).

En virtud de los resultados obtenidos en la etapa de entrevista final, los
postulantes podran pasar a la adjudicacion.

El puntaje final se obtendra de las dos evaluaciones tanto de la evaluacion

curricular y la entrevista personal.

6.6 PRESENTACION:
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En primer orden, se presentara el rotulo dirigida a la Comisién de Seleccion de
Evaluacion y Adjudicacion del personal contratado bajo el régimen del D.L. N° 276
consighando los datos establecidos en ella, en forma digital.

La presentacion de los documentos serd conforme al orden presentado en el literal
(f), resaltando los nombres, fechas u otros que pueden identificar la informacion

requerida.
MODELO DEL ROTULO

Sefiores
GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

Atte.: Comité de Seleccion de Evaluacion y Adjudicacion del D.L.
- N° 276.

CONVOCATORIA N° 001-2023-GOB.REG.HVCA/GSRCH/CEYA-
D.L. N° 276.
- PRIMERA CONVOCATORIA
SOBRE N° 1: SOBRE CURRICULAR

NOMBRE DEL POSTULANTE

..........................................................................................................................

CODIGO AL CUAL POSTULA: cocrirrereerrececnseneas

NUMERO FOLIOS: ...covrrrsmrmresnncnenns

6.7 CONTENIDOS:
La presentacion de la documentacion que sustente la formacion
profesional/académica, capacitaciones y actualizaciones, experiencia
laboral y méritos (CV) se realizard en forma presencial. Aquellas
propuestas que no cumplancon lo antes sefialado se tendran como no
presentada. Asimismo, los documentos no legibles e incompletos en su

presentacion no seran considerados para la evaluacion.

La documentacion solicitada y/o que sustente la formacién
profesional/académica, capacitaciones y actualizaciones, experiencia
laboral y méritos, deben ser en copiassimples y legibles, los anexos

deben en original (01,02 y 03), con su respectiva firma y huella digital.
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0,
/f% El postulante serd responsable de la exactitud y veracidad de los
/77)

/ documentos presentados bajo su responsabilidad.

6.8 DE LA PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA

Documentacion de presentacién obligatoria:

e Copia de DNI del postulante.

o Declaracién Jurada de datos del postulante, Anexos 1,2y 3.

e Curriculo Vitae ordenado e indicando el rubro.

v Formacion Académica.

v Cursos de Capacitacién, diplomas y/o especializaciones (de los ultimos § afios)
v Experiencia General y especifica. (Resaltar o colorear sus datos y las fechas)
v Resoluciones de Felicitacion.

= v Otros.

Nota importante: Los documentos mencionados, son declaraciones juradas, por lo
que deben registrar todos los datos solicitados y deberan estar firmadas, a

=

excepcion del Anexo N°3 (se firmara en uno de ellos de acuerdo a lo que indica
dicho anexo, si NO tiene parentesco firmar en la parte superior y Sl tieneparentesco
con algtin miembro de la Comision de Seleccion de Evaluacion y Adjudicacion,
consignara los nombres y apellidos en el recuadro correspondiente, firmando al pie
en la parte inferior, caso contrario, seran observados y retirados del proceso de

evaluacién).

6.9 LAS CONDICIONES PARA SER POSTULANTE SON LAS SIGUIENTES:
e Ser mayor de edad.

o Cumplir con el perfil del puesto convocado.

o No contar con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o
violacion contra la libertad sexual, ni delitos de corrupcién de funcionarios
publicos.

e De encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM, previo a la suscripcion del contrato debera acreditar el cambo de su
condicién a través de la cancelacién respectiva o autorice el descuento por
planilla, o por otro medio de pago, el monto de la pensién fijada en el proceso de
alimentos, conforme a lo establecido en el Articulo 10 de la Ley N° 28970.

o No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles —
REDERECI.

+ No poseer antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

« No estar inhabilitado para ejercer la funcion publica por decisién administrativa
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firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

+ En caso se compruebe en cualquiera de las etapas, que el postulante incumple
las condiciones sefialadas sera DESCALIFICADO del proceso de seleccidn.

Todas las etapas de contratacion CAS (Evaluacion curricular y entrevista) tienen
caracter eliminatorio (debiendo de superar el puntaje minimo requerido de cada puesto
para continuar en el proceso).

La relacién de postulantes que resulten ganadores se publicara en portal electronico
de la GSR-CHPA, Facebook. No existe la posibilidad de cuestionar los resultados de

la evaluacion en cualquiera de sus etapas.

NOTA: El postulante solo podra postular a un solo cargo y/o puesto de trabajo, en
este proceso.

En relacion a los documentos presentados, la entidad se reserva el derecho de
ponerlos a disposicién para los fines que se crea convenientes.
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ACTO PUBLICO DE ADJUDICACION:

El acto de adjudicacion se realizara de forma PRESENCIAL liamando al seleccionado
que haya alcanzado el mayor puntaje en orden de méritos. En caso de inasistencia de
un postulante al acto de adjudicacion presencial, se prosigue con el que continlie en

el cuadro de méritos respectivo, hasta ocupar el puesto.

En caso de existir empate en los puntajes finales, se tendra en cuenta en orden de
prelacion los resultados de la entrevista y evaluacion curricular y, si persistiera el
empate se tomara en cuenta la formacién académica y/o antigliedad del Titulo

Profesional.

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

Por tratarse de un movimiento interno en el cambio de funciones la suscripcion del
contrato se realizara inmediatamente dando continuidad del vinculo del contrato inicial,
dentro del plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de los resultados, el postulante seleccionado debera suscribir el
respectivo Contrato, si vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba se

procedera a realizar una nueva convocatoria para cubrir dicho puesto.

El postulante ganador, recibira el contrato a su correo electrénico consignado en su
hoja de vida para que pudiese firmarlo y esto a su vez devuelto por el mismo medio.

DE LA DECLARATORIA DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

10.1 Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de supuestos
siguientes:

e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

10.2 Cancelacién del proceso de seleccién.

e El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la
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%{/ entidad, en cualquiera de los siguientes supuestos:
e Cuando se cancele la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del procesc de seleccion.
e Por restricciones presupuestales.

e Ofras debidamente justificadas.

X. DE LAS BONIFICACIONES:

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas
Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.
Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo
y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrédn una bonificacion del 156% del
puntaje final obtenido segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley
/ 27050 — Ley de personas con Discapacidad. Deberan acreditar con la Certificacion
expedida por CONADIS.

NOTA: EL POSTULANTE GAN QIE RENUN u AL A REGISTRADA EN A LA

BASE DE DATOS, QUEDAR 4IPS DE VOLVER AP A CONVOGATORIAS POSTERIORES.

b
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ANEXO N° 01

PROCESO DE CONVOCATORIA N°001-2023-GOB.REG.HVCA/GSRCH/CEyA-D.L. 276.

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefiores: COMITE ESPECIAL DE EVALUACION Y ADJUDICACION.

PROCESO DE CONVOCATORIA N° 001-2023-GOB.REG.HVCA/GSRCH/CEyA-D.L. N°
276.- PRIMERA CONVOCATORIA

Presente. -

De mi consideracion: El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente
informacion se sujeta a la verdad:

Apellido Paterno™

Apellido Materno®

Nombres*

Puesto o cargo al
que postula”

| Domicilio Legal*

Jr./Av./Calle/:

Dist.*

Prov.”

| Dep*

| Fecha de
nacimiento*

N° de DNI*

N° de RUC*

| Teléfono Fijo*

| Teléfono Movil*

' Correo electrénico*

: Cuenta corriente N°*

EXPERIENCIA LABORAL ACUMULADA OBJETO D

E LA CONVOCATORIA:

Enel Empresas o instituciones donde laboré:

sector
privado*

Tiempo total de

experiencia

afios meses

dias

[ Enel Empresas o instituciones donde faboro:

|
| sector

| publico*

l |

Tiempo total de

experiencia

afios meses

dias

Nota: Son datos obligatorios (*), la omision o la adulteracion esta sujeta a las sanciones por ley.

Firma:

Churcampa,

DNI:

s |
Huella Digital
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA
Yo, o , identificado (a) con DNIN® __ R con
domicilio en mediante

la presente solicito se me considere participar en el proceso CONTRATA - D.L. 276; cuya denominacion
es: PROCESO DE CONVOCATORIA N°001-2023-GOB.REG.HVCA/GSRCH/CEyA-D.L. N° 276.- PRIMERA
CONVOCATORIA; convocado por la GSR - Churcampa.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

CUMPLO CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDO PARA EL PUESTO AL
CUAL POSTULO

TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO

| ESTAR IMPOSIBILITADO NI INHABILITADO LEGAL, ADMINISTRATIVA O

JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA PROFESION O PARA
DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

EE_GISTRAR ANTECEDENTES PENALES, SEGUN LO DISPUESTO POR LA LEY N°

29607, PUBLICADA EL 26 DE OCTUBRE DE 2010 EN EL DIARIO OFICIAL “EL S
PERUANO”.

E BB EE)EE
B B B & E

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES Y JUDICIALES, A NIVEL NACIONAL.

ME ENCUENTRO INCURSO EN LOS ALCANCES DE LA LEY N° 26771, MODIFICADO
POR LEY N° 30294 Y SU REGLAMENTO APROBADO POR DECRETO SUPREMO N*
021-2000-PCM Y SUS MODIFICATORIAS DECRETO SUPREMO N° 017-2002-PCM Y
DECRETO SUPREMO N° 034-2005-PCM. (ACTO DE NEPOTISMO)

[92]

ENCONTRARME INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES
CIVILES (REDERECI)

@

NO HABER RENUNCIADO A LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES, LOS ANOS
ANTERIORES, 2018, 2019, 2020 y 2021.

TODOS LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS SE AJUSTAN A LA VERACIDAD. S

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del

Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N* 004-2019-JUS.

DN £ ‘ J

" Huella Digital

A

1
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ANEXO N° 03
LEY N°26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION Y ADJUDICACION,
PROCESO DE CONVOCATORIA N° 001-2023-GOB.REG.HVCA/GSRCH/CEyA-D.L. 276.

Presente.-
De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén
de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la
Unidad Ejecutora Gerencia Sub Regional de Churcampa, bajo cualquier denominacion que
involucre la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, Locacion de Servicios o Contrato
por Consultoria.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

. Huella Digital
EN CASO DE TENER PARENTESCO CON EL COMITE

Declaro bajo juramento que en la Unidad Ejecutora Gerencia Sub Regional de Churcampa presta
servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quieno quienes me une la relacién o vinculo
de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial

(M) y unién de hecho (UH), sefalados a continuacién:

" Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios

-

Huetla Digital

22



