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CAPITULO |

GENERALIDADES

La presente Base norma el Procedimiento del Proceso para la seleccion y Contratacion temporal por suplencia
del personal Administrativo, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, amparada por el articulo 8,
numeral 8.1, literal c) de la ley 31365, contratacién para el reemplazo por cese, para suplencia temporal de los
servidores del sector publico, y el articulo 84 de la ley 30057, Ley del servicio civil, para las Entidades que
cuenten con cuadro de puestos de la eniidad (CPE) aprobado por la Autoridad Nacional del Servicio civil
(SERVIR) y bajo la aplicacion de uno de los supuestos de articulo 178 y del articulo 202 del Reglamento
General de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en el ambito de la Unidad Ejecutora de la 1302 — Gerencia

Sub Regional Huaytara.

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : Gerencia Sub Regional Huaytara.
RUC N° i 20494643473

DOMICILIO LEGAL

Calle Municipalidad S/N, Huaytara, Huaytara, Huancavelica.

DEPENDENCIA A CARGO DE LA CONTRATACION

El 6rgano encargado es el Comite de la evaluacion y seleccion bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276
de la Gerencia Sub Regional de Huaytars, aprobado mediante acto resolutivo, para el afio fiscal 2022,
designado mediante Resolucion Gerencial Sub Regional N° 076-2022/GOB.REG.HVCA/GSR-H/G.

iN

§ COSTO TOTAL DEL SERVICIO

\Z El Costo Total del Servicio objeto de la presente convocatoria se encuentra detallado en el Capitulo lll de la
presente Base, los cuales incluyen los impuestos de Ley.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Rubro : Recursos Ordinarios

¢ REGIMEN DE CONTRATACION

1 Los postulantes seleccionados seran contratados dentro de la excepcionalidad de necesidad temporal en el
marco de la Ley 31365~ Ley que establece en el literal c), numeral 8.1, articulo 6 medidas en materia de
personal.

CRITERIO DE CALIFICACION DEL PERSONAL
Formacién General — Perfil para el cargo que postula.
Capacitacion Especifica al cargo.

Experiencia Laboral al cargo que postula.

Entrevista Personal.

BASE LEGAL.

Constitucion politica del estado.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 31365 - Ley del Presupuesto del Sector Pubico afio fiscal 2022.

Ley N°30057, Ley del servicio civil, Decreto Supremo 040-2014 = PCM.

D.L. N° 276, Ley de bases de la carre:a administrativa y de remuneraciones del sector pablico y su reglamento
aprobado por el decreto supremo N°005-80-PCM

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE.

Ley N° 26771 de Nepotismo y su reglamento.

Ley N° 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad.

Norma sobre el registro de Sanciones de Destitucién y Despido, creado por D.S. N° 089-2006-PCM.

Ley N° 27815 Céaigo de Etica de la Funcion Publico

D.S. N° 054-99-EF Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta.

Informe Técnico N°® 00357-2021-SERVIR-GPGSC, conclusiones numeral 3.8 y 3.11 Pronunciamiento SERVIR
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sobre Contratos por Suplencia Temporal a plazo determinado.

v' Ley N° 31131 - Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales
del sector pubiico.
v’ Resolucion Gerencial Sub Regional Huaytara N° 076 -2022 que aprueba la conformacién del Comité de
Evaluacion y Seleccion bajo el régimen Decreto Legislativo N° 276 de la Gerencia Sub Regional de Huaytara,
para el afio fiscal 2022,
v' Demés disposiciones que regulen el contrato bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276.
¥ Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias ¥ conexas, de ser
el caso.
CAPITULO I
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.
: CONVOCATORIA
Publicacion de Convocatoria en el portal web del Gobierno
1| Regional de Huancavelica. 14 de octubre del 2022.
2 Presentacion curricular por mesa de partes de la Gerencia Sub | 25 de octubre del 2022 de 09:00 a.m. a 05:00
Regional Huaytara, Calle Municipalidad S/N - Huaytara p.m.
SELECCION
= gy 26 de octubre de 2022 a partir de 09:00 a.m.
4 | Evaluacion Curricular 21200 p.m,
5 | Publicacion de resultados de la Evaluacion Curricular gb‘mde ORI 06: 2022 4 partr e s 01100
6 | Presentacion de Recursos de Reconsideracion ssmde ot e 2022 02:00 pin. 4 630
7 | Absolucion de Recursos de Reconsideracion ﬁﬁmde oclubre do 2022 de 04:00 p.m. & 05:00
8 | Publicacion del cuadro de Méritos Final de Evaluacion curricular | 26 de octubre de 2022 a partir de 05:30 p.m.
Entrevista Personal: Gerencia Sub Regional Huaytara g
9 Calle: Municipalidad SIN — Huaytara 27 de octubre de 2022 Hora: 09:00 a.m.
10 | Publicacion de resultados de la Evaluacion entrevista personal 27 de octubre de 2022 Hora: 12:00 p.m.
11 | Publicacién de Cuadro de Méritos Final 27 de octubre de 2022 Hora: 01:00 p.m.
12 Adjudicacion de Plezas: Gerencia Sub Regional Huaytara 28 de octubre de 2022.Hora 03:00 p.m.
Calle: Municipalidad S/N - Huaytara
INICIO DE LABORES Y SUSCRIPCION DE CONTRATO
13 | Suscripcion del Contrato 31 de octubre de 2022.
14 | Inicio de labores del Pergonal administrativo 01 de noviembre de 2022.

Nota: Los que no cumplan los requisitos minimos segun los perfiles no podran participar y/o seran
descalificados en el presente proceso.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio De acuerdo a la puesto tipo Adjudicada
Duracion del contrato del personal | - jnicio  : 01 de noviembre de 2022.

administrativo

- Término : 31 de diciembre del 2022

Otras condiciones esenciales
del contrato

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No encontrarse registrado en el Cuademo de Deudores

Alimentistas.
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No tener sancion por falta administrativa vigente.

No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales ni
proceso(s) judicial(es) por alimentos u otros.

No haber renunciado en los diltimos 12 meses a un puesto ylo
cargo en Gerencia Sub Regional de Huaytara.

No haber tenido juicios y/o denuncias contra la Gerencia Sub
Regional de Huaytaré.

En caso de haber laborado en la Gerencia Sub Regional de
Huaytaré. contar con el Acta de entrega de cargo

No tener procedimiento administrativo disciplinario.

Forma de Presentacion y Contenido de Propuestas:

El Curriculum Vitae se presentaré en sobre cerrado, en cuya parte externa debera indicar claramente el
nombre completo del postulants, cédigo de la plaza y nombre del cargo al que postula. Este documento
debera de presentarse con solicitud dirigida al Gerente Sub Regional de Huaytars, con atencion a la

Comision Especial de Evaluacion bajo el régimen del Decreto Legislativo N°276 - 2022, conforme al siguiente
detalle:

Sefiores:
GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
Comité de Evaluacion 2022.

CONTRATACION TEMPORAL N°002- 2022, POR SUPLENCIA DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276.

Apellidos y NOmDBre Dl POSIUIANE:. ...............ov i rerersesseeees e esssesssssesseeeesoessessse oo e e

GOBIERNO REGIOMAL M
Gerencia Sub/Regits

FONOS: o (21111 OO RRR

Forma de Presentacion y Contenido de Propuestas:

CA

Los formatos/anexos podran ser llenados por cualquier medio incluido el manual, debiendo llevar la ribrica
del postulante en todos y cada uno de ellos.

RDE CAMPOS

a daihfraestructura

2.2.1 CONTENIDO DEL SOBRE:

Los documentos deberén presentarse en copias legibles debidamente foliados y fedateados por el fedatario
de la Gerencia Sub Regional de Huaytara, con excepcion del titulo profesional, y el DNI, estos deben ser
legalizados por la Institucién de Origen o ante Notario Publico; estos documentos no deben tener més de tres
(03) meses de antigliedad a la fecha de la presentacion (25/10/2022).

SOBRE CURRICULAR:

Documentacion de presentacién obligatoria:

1anNAL OE HUANCAYEL

/@ /
(r >

e RNG st

uaﬁlulu'.it Sub Reglonal de Huaytard

. Ing. Estanisiao Surlel
Unidad Oper.

a) Solicitud dirigida al Gerente Sub Regional de Huaytara (con atencién a la Comisién Especial de
Evaluacion en el régimen Decreto Legislativo N°276 -2022), comunicando el deseo de participar en
la presente Convocatoria, nombre completo del postulants, cédigo de la plaza y nombre del cargo al
que postula.

b) Copia del Documento de Identidad Nacional legalizado por notario, no debiendo tener una
antigliedad mayor a tres (03) meses a la fecha de la presentacién (25/10/2022).

c) Copia del Titulo Profesional/Bachiller, Titulo Técnico, legalizado por notario piblico o la Institucién
de Origen, no debiendo tener una antigiiedad mayor a tres (03) meses a la fecha de la presentacién
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(25/10/2022).
d) Declaracion Jurada de los Datos del Postulante. (Anexo N° 1),

e) Carta de Declaracion Jurada de Cumplimiento de prestaciones, en la Gerencia Sub Regional de
Huaytaré, (Anexo N°02).

f) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado administrativa
ni judicialmente para contratar con el Estadbo. (Anexo N°03).

9) Ley N°26771 - Declaracion Jurada sobre Prohibicion de Doble Percepcion. (Anexo N°04).

h) Declaracion Jurada en la que el postulants declare no tener parentesco con los miembros del
Comité de Evaluacion del Contrato  Adminisirativo de  Servicios N°  009-
2019/GOB.REG.HVCA/GSRH/CEP, y/o funcionarios de Ja institucion de acuerdo a Normas. (Anexo
N°05).

i) Declaracion Jurada de contar con Buena Salud Fisico y Mental. (Anexo N° 06).

i) Declaracion Jurada de No estar Registrado en el REDAM. (Anexo N° 07),

k) Declaracion Jurada de Persona Licenciada de las Fuerzas Armadas y/o Persona Con Discapacidad.
(Anexo 08).

[} Al momento de la adjudicacion deberan de presentar el original del titulo profesional/ Bachiller, Titulo
Técnico.

NOTA:

1) Todos los anexos deberan ser llenados de acuerdo al modelo adjunto, caso contrario seran causal de
descalificacion;

2) Toda la documentacién presentada incluido el Curriculum deberd estar FOLIADO (Enumerar literal y
numéricamente, de manera ascendente iniciando de Ja ultima pagina) Y ORDENADO, caso contrario

1 no seran considerados para la evaluacién curricular.

: o
§ 3 Modeio de Foliacidn: i
w e B
§§ ! L ,

3) Los informes técnicos de las jefaturas del Gobiemo Regional, y de la Gerencia Sub Regional de Huaytara,
Que contengan observaciones, sanciones, amonestaciones, deudas u otros antecedentes negativos del

postulante, seran recepcionados y tomados en cuenta por el comité en la fase de la evaluacion curricular los
cuales seran publicados en esta misma fase.

EVALUACION
El proceso de evaluacion se realizaré en Dos (02) etapas que son:

La Evaluacion Curricular
Entrevista Personal.

Los méximos puntajes asignados en cada evaluacién, es la siguiente:

Evaluacion Curricular : 60 puntos de acuerdo a los factores de evaluacion
Evaluacién de Entrevista Personal : 40 puntos.
Evaluacion del Curriculum Vitae:

Formacién Profesional y Capacitacion.
Experiencia Laboral,
Meéritos y/o Funciones Asignados.

Se verificard que el Curriculum vitae cumpla con los requerimientos minimos de la presente base, de
observarse documentos con enmendadura, no seré evaluado.
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EVALUACION DEL POSTULANTE:

La evaluacion del Postulante es objetiva, relacionada con las necesidades del servicio, la misma que incluye
02 etapas:

1RA. ETAPA : EVALUACION CURRICULAR Y DE COMPETENCIA

En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado por parte del postulante. Para dicho efecto se
tomaré en cuenta unicamente aquello que se encuentre debidamente acreditado.

DEBERA TOMARSE EN CUENTA LO SIGUIENTE:

Se considerara admitido a todo postulante que acredite cumplir con el perfil solicitado.

Sera descalificado aquel postulante:

Que omita con presentar alguno de los documentos que debe contener el sobre curricular.

Que presente documentos dudosos.

Que no cumpla con los requisitos solicitados.

Para efectos de las acreditaciones de capacitacion se tomara en cuenta Especializaciones, Diplomados,
Cursos y Certificados; para efectos de experiencia laboral se tomara en cuenta Contratos Administrativos de
Servicios (CAS), Resoluciones 276, de acuerdo al cargo al que postula.

2DA. ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL
En la presente etapa se realizara la entrevis'a de acuerdo a la fecha establecida en el cronograma;

En dicha entrevista se consideraréa los criterios como son: ASPECTO PERSONAL Y PUNTUALIDAD -
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL (10 puntos), CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL (15 puntos), CAPACIDAD DE PERSUACION Y TOMA DE DECISIONES (05 puntos) y
CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL (10 puntos).

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N°276, no existe la posibilidad de cuestionar los
resultados de evaluacion de esta etapa.

La entrevista se podré realizar en forma grupal o individual de acuerdo a la cantidad de postulantes o
competencias personales requeridas para el puesto.

Con respecto a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal:

- El puntaje méximo aprobatorio es de 40 puntos.
- El puntaje minimo aprobatorio es de 28 punios.

En el caso de que algun postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio, el postulante
quedara DESCALIFICADO.

En el caso de que fodos los postulantes obtengan un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio, Ia
convocatoria seré declarada DESIERTA.

Si el postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, la fecha y hora sefialada, se le
considerara como RETIRADO del proceso de sefeccion.

Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin de
obtener la bonificacion respectiva.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
Se otorgaré una bonificacién por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total obtenido,
siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

1. Indicar en su Ficha de Postulacion su condicién de DISCAPACITADO, con su respectivo nimero de folio.
2. Adjuntar copia simple del documento del camet de discapacidad y/o resolucién emitida por el CONADIS.
Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin de
obtener la bonificacion respectiva.
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BONIFICACION PARA EL PERSONAL LICENCIADO DEL SERVICIO MILITAR NO ACUARTELADO DE
LAS FUERZAS ARMADAS Ley N° 29248
El personal licenciado del servicio militar no acuartelado de las Fuerzas Armadas cuenta con el beneficio de
una bonificacion del diez por ciento (10%) en los concursos para puestos de trabajo en la Administracion
Publica. El postulante que hubiese acreditado documentalmente esta condicion y supere las etapas del
concurso debe recibir una bonificacién de diez por ciento (10%) en la titima etapa (entrevista).
Bonificacion de diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica.

Los postulantes deben presentar la L.M. del Ministerio de Defensa, Certificado de especialidad del Ministerio
de Defensa, constancia de servicio militar.

RESULTADOS DE LA EVALUACION
-Los resultados parcialss y finales se publicaran en el mural de la Gerencia Sub Regional de Huaytaré.

En caso de empate se priorizara al que tenga mayor experiencia laboral, de persistir el empate se priorizara
al que tenga mayor antigliedad del titulo.

ADJUDICACION DE PLAZAS
La adjudicacion de plazas seré en estricto orden de mérito.

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El ganador debera tomar posesién del cargo desde el dia de inicio de labores (01 de noviembre de 2022, J;
vencido dicho plazo, se procederé a notificar al que quedé elegible en segundo puesto en orden de mérito
para que tome posesion del cargo, de la misma manera, si no se hiciera presente el sequndo se procederé a
notificar a los que se encuentran en el cuadro de méritos en orden de prelacion, hasta que se culmine con el
cuadro de mérito, luego se declarara desierta la plaza, para realizar nueva convocatoria.

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA REGISTRADA
EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR EN ESTA INSTITUCION EN
CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL.

TODOS LOS PARTICIPANTES DEBERAN ESPECIFICAR EL CODIGO DE LA PLAZA APOSTULAR
CASO CONTRARIO SERA CAUSAL DE '=SCALIFICACION.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Iy

PROFESIONALES TECNICOS ADMINISTRATIVOS PARA LA GERENCIA SUB
REGIONAL DE HUAYTARA

ELARDE CAMPOS

- Huaytard

!
de Infraestructura

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL N°002-2022, POR
SUPLENCIA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°

2\ 276
: %é \
- ¢ A
3 2N [ COD.AIRHPS |  PLAZO DE
5 ITEM | CARGO .. CODIGO AREA LABORAL CCONTRATO
01 TECNICO ADMINISTRATIVO II COD. N°001 AREA DE LOGISTICA — 2 MESES
02 TECNICO ADMINISTRATIVO llI cop.N*002 | AREA DE ECONOMIA| 000816 2 MESES

CONDICIONES DE TRABAJO.

Las condiciones de trabajo, se rige de acuerdo al régimen Decreto Legislativo N°276 vigente y sus modificatorias.

El personal Administrativo seré durante el petiodo del contrato, segtn el logro de los resultados esperados en las metas
e indicadores de salud. Segun Directiva de Evaluacion del Desemperio Laboral del Recursos Humanos de la Gerencia,
el incumplimiento en el logro de los resultados y/o inadecuado desempeiio laboral demandara rescindir el contrato de
Ser necesario. 1
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VIGENCIA DEL CONTRATO
La suscripcion de la adjudicacion del Personal Administrativo sera del 01 de noviembre de 2022 al 31 de diciembre de
2022.
FORMA DE PAGO

Alfinalizar el mes trabajado, previa presentacion de informes de actividades.

PERFIL DE PUESTOS DE LOS PROFESIONALES TECNICOS ADMINISTRATIVOS

b3 FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO ]
PERFIL DEL PUESTO |  CD-001
IDENTIFICACION DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA AREA DE LOGISTICA
CARGO ESTRUCTURAL TECNICO ADMINISTRATIVO |
MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de Técnico Administrativo Il orientado a la consecucion de las metas de | Oficina de
Administracién, asi como en el Area de Logistica.

FUNCIONES DEL. PUESTOQ

ELABORAR, EL PLAN ANUAL DE CONTRATACION DEL ESTADO, EN CONCORDANCIA CON LAS
NORMAS LEGALES VIGENTES, ASI C/)MO ELABORAR SUS MODIFICAGIONES.

APOYAR AL AREA DE LOGISTICA EN LA ELABORACION DE EXPEDIENTES DE CONTRATACION PARA
LOS PROCESOS DE SELECCION.

3 ELABORAR Y TRAMITAR LA DOCUMENTACION DE LOS PROCESOS DE SELECCION.

APOYAR EN EL COMITE DE CONTRATACIONES DE PROCESOS DE SELECCION EN LA ELABORACION
4 DE LAS BASES DE. LIMITACIONES, CONCURSOS PUBLICOS Y ADJUDICACION DIRECTA SELECTIVA Y
DE MENOR CUANTIA.

PUBLICAR Y ACTUALIZAR EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO Y LA INFORMACION
5 | REQUERIDA DE LOS PROCESOS DE SELECCION EN LOS MEDIOS PERTINENTES Y EN SEACE,
DENTRO DE LOS PLAZOS EXIGIDOS POR LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

INGRESAR AL SEACE, TODOS LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS DE CADA UNO DE LOS
PROCESOS DE SELECCION.

EMITIR OPINION TECNICA SOBRE NORMAS Y DISPOSITIVOS LEGALES REFERENTES A LA OFICINA DE
LOGISTICA - PROCESOS DE SELECC_ION, ACERCA DE CONTRATACIONES CON EL ESTADO,

8 PRESTAR ASESORAMIENTO EN MA', =RIA DE SU COMPETENCIA

9 | CUSTODIAR LOS DOCUMENTOS Y LIBROS DE ACTA DE LOS PROCESOS DE SELECCION

ELABORAR LOS CONTRATOS DERIVADOS DE LOS PROCESOS DE SELECCION, CONTRATOS DE
LOCACION DE BIENES Y SERVICIOS.

11_| ELABORAR INFORMES TECNICOS SOBRE EL SISTEMA DE PROCESOS DE SELEGCION.

OTRAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | DEL AREA
DE LOGISTICA.

RNC REGION]

orencia Sub Bosits)

GOBIE
G

| COORDINACIONES PRINCIPALES |

COORDINACIONES INTERNAS

CON TODOS LOS ORGANOS DEL ESTABLECIMIENTO DE LA GERENGIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
COORDINACIONES EXTERNAS

COORDINA CON LOS ORGANOS ESTRUCTURADOS DE LAS UNIDADES OPERATIVAS DEL GOBIERNO
REGIONAL.

| FORMACION ACADEMICA |
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! B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y C) ¢ SE REQUIERE
A) FORMACION ACADEMICA. | | ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO. COLEGIATURA?
INCOMPLETA COMPLETA
l SECUNDARIA EGREDADO Titulo de l sl | X | NO
Instituto
TECNICA BASICA —_— Superior (REQUIERE HABILITAGION
(102 aios) Tecnolégico con PROFESIONAL?
e X estudios e
relacionados en
Informitica, Tec.
TECNICA En Contabilidad
TITULO
X ;U:E?;} X ILICENCIATURA | relacionados a sl X NO
las funciones a
desempefiar u
ofro superior.

[ ] umwersmario B | | [ ] maesTraa [:I

| CONOCIMIENTOS
A)  CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIERE
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA

CONOCIMIENTO EN CONTRATACIONES CO: . EL ESTADO
CONOCIMIENTO EN SISTEMA ADMINISTRATIVO, SIGA, SIAF, SEACE

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 20 HORAS DE CAPACITACION Y LOS
DIPLOMADOS NO MENOS DE 90 HORAS.

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:
CAPACITACIONES TECNICAS EN LA ESPECIALIDAD

C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA).

MIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
: NO - [ NO

OFIMATICA APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO IDIOMAS APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO

WORD X INGLES X

EXCEL X

POWER X

POINT ...........
|_EXPERIENCIA &y |
| EXPERIENCIA GENERAL Ry =5

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; EN EL SECTOR PUBLICO.

EXPERIENCIA MINIMA DE TRES (03) ANOS EN LA CONDUCCION DE PROGRMAS DEL SISTEMA
CONTRATACIONES CON EL ESTADQ SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS
CAS), RESOLUCIONES 276.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A.) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR
PUBLICO.
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[] reoeo w0 [J8RRR. [ [,
X s, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Q PRIVADO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO
'HABILIDADES O COMPE ENCIAS ponet E’- o
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION i
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ
[ FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO I
PERFIL DEL PUESTO | CD-002
IDENTIFICACION DEL PUESTO _
UNIDAD ORGANICA: Lo GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTA
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA AREA DE ECONOMIA
CARGO ESTRUCTURAL TECNICO ADMINISTRATIVO IlI
MISION DEL PUESTO
Ejecutar actividades de Técnico Administrativo [l orientado a la consecucion de las metas del Area de
Economia.
FUNCIONES DEL PUESTO

1__| EJECUCION Y/O SUPERVISION DE LBORES DE CONTABILIDAD DE FONDOS,

2 ACTIVIDADES DE CAJA Y/O TENEDURIA DE LIBROS AUXILIARES DE CONTABILIDAD
i DIFERENCIANDOSE EN LA MAYOR COMPLEJIDAD Y RESPONSABILIDAD

3__| ELABORAR INFORME DIARIO Y PERIODICOS SOBRE EL MOVIMIENTO DE FONDOS
! 4

Gerencia SubRegigs

GOBIERNO REGION

VERIFICAR EL MONTO DE LO CHEQUES Y OTROS DOCUMENTOS VALORADOS CON LAS PLANILLAS

RESPECTIVAS. .
) 5 REALIZAR PAGOS POR REMUNERACIONES Y POR OTROS CONCEPTOS Y EFECTUAR CALCULOS
5"’ SOBRE DEDUCCIONES.
:§5 6 | LLEVARREGISTROS AUXILIARES DE CONTABILIDAD REFERENTE AL MOVIMIENTOS DE FONDOS
:'g§ 5 EXTENDER Y PREPARAR RECIBOS POR PAGOS, COBRANZAS Y APLICAR DEDUCCIONES POR
§“5‘ E TIMBRES FISCALES, SEGURO SOCIAL Y SIMILARES,
S }‘3’§ 8 SELECCIONAR, CODIFICAR Y ARCHIVAR DOCUMENTOS VALORADOS.
& NES
\ 3 3 j COORDINACIONES PRINCIPALES . —|
\Eﬁj :
%E’ COORDINACIONES INTERNAS
39 CON TODOS LOS ORGANOS DEL ESTABLECIMIENTO DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
COORDINACIONES EXTERNAS
COORDINA CON LOS ORGANOS ESTRUCTURADOS DE LAS UNIDADES OPERATIVAS DEL GOBIERNO
REGIONAL.
| FORMACION ACADEMICA 29
. B) GRADO(SNSITUACION ACADEMICA Y C) ¢ SE REQUIERE
A) FORMACION ACADEMICA. ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL. PUESTO. COLEGIATURA?
INCOMPLETA COMPLETA
l:l SECUNDARIA EGREDADO Titulo o bachiller :l sl X | NO
! en Economia
TECNICA BASICA I administracién, | JREQUIERE  HABILITACION \
D {10 2 afios) | X | BACHILLER o Contabilldad. PROFESIONAL?
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TECNICA
SUPERIOR
(30 4 afios)

IZI UNVERSITARIO | | R

TITULO
JLICENCIATURA D sl X | NO

| J MAESTRIA [ T ¥ |

) PNy

[ [
[ soomen [ ]
[how [

| CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (SI REQUIERE
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA

CONOCIMIENTO EN CONTRATACIONES CCN EL ESTADO - OSCE
CONQCIMIENTO EN SISTEMA ADMINISTRAT:vO, SIGA, SIAF, SEACE

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 20 HORAS DE CAPACITACION Y LOS
DIPLOMADOS NO MENOS DE 90 HORAS.

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:
CAPACITACIONES ESPECIALIZADAS EN EL AREA

C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA).

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
NO NO
OFIMATICA APLICA BASICO | INTERMEDIO | .«VANZADO IDIOMAS APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X INGLES X
EXCEL I . DR R R C (e v
POWER X
e bl A | ks
- EXPERIENCIA |
. 18
5§§ [ EXPERIENGIA GENERAL TRy |
¥ T
2%
;Eg INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL: EN EL SECTOR PUBLICO.
NN ;gg EXPERIENCIA MINIMA DE TRES (03) ANOS EN LABORES SIMILARES, SUSTENTADO CON CONTRATOS
NS s | ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276
1 . :
& [ EXPERIENCIA ESPECIFICA | ST |
?§ A) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR
PUBLICO. |
1 Rl GERENTE
E TECNICO ASSTENTE ESPECUALISTA D CookDmADOR oo ODIRECTOR
X Sf, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON [ NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO j CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

HABILIDADES O COMPETENCIAS W
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
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CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIFG Y LIDERAZGO
TICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ
EVALUACION CURRICULAR (60 PTOS)
CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES TECNICO CON PUNTAJE
FUNCION ADMINISTRATIVO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60
1. INFORMACION: 25
TITULO PROFESIONAL A NOMBRE DE LA NACION 25
BACHILLER Y/O TITULO TECNICO A NOMBRE DE LA NACION 20
2. EXPERIENCIA LABORAL 18
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO, (3 PUNTOS POR ANO) 18
” , EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO. MAXIMO HASTA 3 ANOS (1
oA PUNTO POR ARO) 1
ﬁr N 3. CAPACITACION 14
Demfﬁﬂ 152 DIPLOMADO EN LA CARRERA DE ACUERDO AL PERFIL (3 PUNTOS POR CADA 0
5\ Hupen DIPLOMA IGUAL O MAYOR A 90 HORAS EN CAPACITACION),
CURSOS DE CAPACITACION DE ACUERDO AL PERFIL (0.5 PUNTO POR CADA
CURSO IGUAL O MAYOR A 20 HORAS EN CAPACITACION Y/O DE DOS DIAS A 5
MAS DE LOS ULTIMOS 05 ANOS A LA FECHA DE LA EVALUACION CURRICULAR).
| 4. RECONOCIMIENTOS: 3
RESOLUCIONES, CARTAS, CONSTANCIAS Y OTROS DOCUMENTOS DE 3
RECONOCIMIENTO/FELICITACIONES (0.5 PUNTO C/U MAX. 6). |

ENTREVISTA PERSONAL (40 PTOS)

LA PRESENTE ETAPA ES UN COMPLEMENTO DE LA ETAPA ANTERIOR, EXPLORANDOSE EN EL POSTULANTE
e SU PERSONALIDAD, CONOCIMIENTOS GENERALES, EXPERIENCIA EN EL CARGO, RASGOS DE CARACTER,
z? ASPIRACIONES E INTERES ENTRE OTROS, ASPECTOS.

28 :

s | 1F FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

' APELLIDOS Y NOMBRES
. i8
1 | 8 g CARGO AL CUAL POBTIRA:  cooncc s s a5eits sfrnesssssessnss st snesens sttt
2 §  GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
~EE
e
: % T .
52
5 FACTORES A EVALUAR :_ TOTAL

l. ASPECTO PERSONAL Y PUNTUALIDAD - SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

MIDE LA PRESENCIA, LA NATURALEZA EN EL VESTIR Y LA LIMPIEZA DEL POSTULANTE,
MIDE EL GRADO DE SEGURIDAD Y SERENIDAD DEL POSTULANTE PARA EXPRESAR SUS 10 MAX
IDEAS, TAMBIEN EL APLOMO Y CIRCUNSPECCION PARA ADAPTARSE A DETERMINADAS
CIRCUNSTANCIAS. MOCALES.

il CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

MIDE EL GRADO DE CAPACITACION QUE HA DESARROLLADO EL SERVIDOR DE ACUERDQ 15 MAX
AL CARGO A DESEMPENAR EN EL AREA REQUERIDA, ASIMISMO LA EXPERIENCIA
LABORAL PONDRA EN CONOCIMIENTO QUE TIEMPO HA DESEMPENADO EN CARGO
SIMILARES CON ANTERIORIDAD.
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lil. CAPACIDAD DE PERSUACION Y TOMA DE DECISIONES

MIDE LA HABILIDAD, EXPRESION ORAL Y PERSUASION DEL POSTULANTE PARA EMITIR
ARGUMENTOS VALIDOS, A FIN DE LOGRAR LA ACEPTACION DE SUS IDEAS, CON EL FIN 05 MAX
DE CONSEGUIR RESULTADOS OBJETIVOS.

IV. . CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

MIDE LA MAGNITUD DE LOS CONOCIMIENTOS DEL POSTULANTE RELACIONADOS CON EL 10 MAX
CARGO, LA POLITICA NACIONAL DE SALUD CULTURA GENERAL.

PUNTAJE TOTAL 40

riel VELARDE
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HUAYTARA

ANEXO N° 01
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

PROCESOS DE CONTRATACION TEMPORAL N°002-2022, POR SUPLENCIA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276. -

PRESENTE -

DE MI CONSIDERACION:
EL SUSCRITO, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA SIGUIENTE INFORMACION SE SUJETA A LA VERDAD:

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

DOMICILIO LEGAL

ANEXQ: DISTRITO: PROV.: DEP.:

FECHA DE
NACIMIENTO

N° DE DNI

N° DE RUC

TELEFONO FIJO

TELEFONO MOVIL

CORREQ
ELECTRONICO

HUAYTARA, DE OCTUBRE DE 2022

FIRMA HUELLA

i DIGITAL
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ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES EN LA
GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

PROCESOS DE CONTRATACION TEMPORAL N°002-2022, POR SUPLENCIA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

PRESENTE.-
DE MI CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO CON
DNI N° , CON RUC N° , DOMICILIADO EN

, QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE A LA
PROCESOS DE CONTRATACION TEMPORAL N°002-2022, POR SUPLENCIA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 278. DECLARO BAJO JURAMENTO:

> QUE CUMPLIRE CON LAS PRESTACIONES A MI CARGO RELACIONADAS AL OBJETO DE LA
CONTRATACION.

HUAYTARA, DE OCTUBRE DE 2022
% g
o3 lug
28 <42
wd  IEE
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8 \das FIRMA
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ANEXO N° 03
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

SENORES:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

PROCESOS DE CONTRATACION TEMPORAL N°002-2022, POR SUPLENCIA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

PRESENTE -

DE MI CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO CON
DNI N° , CON RUC N° , DOMICILIADO EN
. QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE A LA
PROCESOS DE CONTRATACION TEMPORAL N*002-2022, POR SUPLENCIA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276. DECLARO BAJO JURAMENTO:

» QUE NO ME ENCUENTRO INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA CONTRATAR
CON EL ESTADO.

HUAYTARA, DE OCTUBRE DE 2022

FIRMA HUELLA
sl | DIGITAL
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ANEXO N° 04 ’
LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

PROCESOS DE CONTRATACION TEMPORAL N°002-2022, POR SUPLENCIA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276,

PRESENTE -

DE MI CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO CON
DNI N® , CON RUC N° , DOMICILIADO EN

. QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE A LA
PROCESOS DE CONTRATACION TEMPORAL N °002-2022, POR SUPLENCIA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

8 E;l BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276. DECLARO BAJO JURAMENTO:
' \0

VA

-

WE] $ QUE NO ME ENCUENTRO INMERSO DENTRO DE LA INCOMPATIBILIDAD DE INGRESOS
\:\]'-: . ESTABLECIDO EN EL ARTICULO N° 7 DEL DECRETO DE URGENCIA N° 020-2006 “NORMAS DE
3¢ \\ AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD EN EL GASTO PUBLICO", EL CUAL PRECISA QUE EN EL SECTOR

A\ ‘p PUBLICO NO SE PODRA PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION Y PENSION, INCLUIDOS

HONORARIOS POR SERVICIOS NO PERSONALES.

§2 LAS CONSULTORIAS, SALVO POR FUNCION DOCENTE Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR
PARTICIPACION DE UNO (1) DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS PUBLICAS, EL
CUAL SE ENCUENTRA CONCORDANTE CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 3 DE LA LEY N°
28175 - LEY MARCO DEL EMPLEQ PUBLICO.

4
173

GOBIERND REQION
Gerencia SulyR

HUAYTARA, DE OCTUBRE DE 2022

~aylara

-

aorSuriol VELARDE CAMPOS

Qperativa de Infraestructura

R

v, Ing. Espdnisi
Uni

FIRMA HUELLA
DNI N°: DIGITAL



a
J N

Cy,

GEREN

G0 g

~aylard

gpatf:v{l de Infraestructura

Unighad

-

SR

o V}(«:{ * ik
Iyt e, i “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Rglitn imsasgoeney "Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
GERENCIA SUB REGIONAL "Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Pery”
HUAYTARA
ANEXO N° 05
LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

PROCESOS DE CONTRATACION TEMPORAL N°002-2022, POR SUPLENCIA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276,

PRESENTE.-
DE MI CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE
DNIN® , CON RUC Iv®

, IDENTIFICADO CON

, DOMICILIADO EN

. QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE A LA
PROCESOS DE CONTRATACION TEMPORAL N®002-2022, POR SUPLENCIA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276. DECLARO BAJO JURAMENTO:

QUE NO ME UNE PARENTESCO ALGUNO DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O POR R
UNIONES DE HECHO, CON PERSONA QUE A LA FECHA

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA, BAJO CUALQUIER
DENOMINACION QUE INVOLUCRE LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS,
RATIFICO LA VERAGIDAD DE LO DECLA|

RADO, SOMETIENDOME DE NO SER ASi A LAS CORRESPONDIENTES
ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y DE LEY.

HUAYTARA, DE OCTUBRE DE 2022

FIRMA HUELLA
DNI N°: DIGITAL
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EN CASO DE TENER PARIENTES

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE EN LA GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA, PRESTA SERVICIOS
LA(S) PERSONA(S) CUYO(S) APELLIDO(S) INDICO, A QUIEN O QUIENES ME UNE LA RELACION O VINCULO DE
AFINIDAD (A) O CONSANGUINIDAD (C), VINCULO MATRIMONIAL (M) Y UNION DE HECHO (UH), SENALADOS A

CONTINUACION:
RELACION APELLIDOS Y NOMBRES OFICINA DONDE PRESTA SERVICIOS
1
2
3

HUAYTARA, DE OCTUBRE DE 2022

FIRMA

HUELLA
DNIN®: DIGITAL
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ANEXO N° 06

CARTA DE DECLARACION JURADA DE GOZAR BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
PROCESOS DE CONTRATACION TEMPORAL N°002-2022, POR SUPLENCIA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

PRESENTE.-

DE MI CONSIDERACION:

, IDENTIFICADO CON

EL QUE SUSCRIBE

CON RUC N° , DOMICILIADO EN
. QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE A LA

DNI N°

PROCESOS DE CONTRATACION TEMPORAL N°002-2022, POR SUPLENCIA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276. DECLARO BAJO JURAMENTO:

> GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL.

HUAYTARA, DE OCTUBRE DE 2022
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HUAYTARA

ANEXO N° 07
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM
SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
PROCESOS DE CONTRATACION TEMPORAL N°002-2022, POR SUPLENCIA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

PRESENTE -

DE MI CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO CON
DNI N® , CON RUC N° , DOMICILIADO EN
» QUE SE PRESENTA COMO POSTULANTE A LA
PROCESOS DE CONTRATACION TEMPORAL N°002-2022, POR SUPLENCIA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276. DECLARO BAJO JURAMENTO

» NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, YA SEA POR OBLIGACIONES ALIMENTARIAS
ESTABLECIDAS EN SENTENCIAS O EJECUTORIAS O ACUERDO CONCILIATORIO CON CALIDAD DE
COSA JUZGADA, ASI COMO TAMPOCO MANTENER ADEUDOS POR PENSIONES ALIMENTARIAS
DEVENGADAS SOBRE ALIMENTOS, QUE AMERITEN LA INSCRIPCION EN EL REDAM.

HUAYTARA, DE OCTUBRE DE 2022
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HUAYTARA
ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS YIO
PERSONA CON DISCAPACIDAD
SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
PROCESOS DE CONTRATACION TEMPORAL N°002-2022, POR SUPLENCIA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

PRESENTE.-

DE MI CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO CON
DNI N , CON RUC N° , DOMICILIADO EN

, QUE SE PRESENTA COMO
POSTULANTE A LA PROCESOS DE GONTRATACION TEMPORAL N°002-2022, POR SUPLENCIA DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276. DECLARO BAJO JURAMENTO:

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS F UERZAS ARMADAS
(MARQUE CON UN “X” LA RESPUESTA)

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl | NO

USTED ES UNA PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Y CUENTA CON LA
CERTIFICACION CORRESPONDIENTE.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(MARQUE CON UN “X” LA RESPUESTA)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl | NO

USTED ES UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LA LEY N° 29973, LEY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
Y CUENTA CON LA ACREDITACION CORRESPONDIENTE?

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL PRESENTE DOCUMENTO ES
VERDADERA, SOMETIENDOME AL PROCESO DE FISCALIZACION POSTERIOR.

HUAYTARA, DE OCTUBRE DE 2022
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