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CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Objetivo.

Regular el procedimiento que rija el proceso del Concurso Piblico de Méritos para cubrir las plazas vacantes a plazo
determinado existentes en el Cuadro Para Asignaci6n de Personal (CAP), de la sede de la Gerencia Sub Regional

Churcampa - Unidad Operativa Red Salud Churcampa, aprobado mediante Resolucién Gerencia Sub Regional N2 179-
2020/GOB.REG.HVCA/GSRCH/G.

Articulo 2° Finalidad. -

La finalidad del presente Reglamento es garantizar la neutralidad como la transparencia en la conduccién del Proceso

o—
i “del Concurso Piiblico de Méritos, para la cobertura de plazas vacantes a plazo determinado, en el Régimen Laboral del

]?ecreto Legislativo N°276 - Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptiblico.

Articulo 3° Base Legal. -

e  Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico

Ley N° 24241, los cargos y plazas en la administracién puiblica, asi como las promociones de categorfa o

S funciones serdn cubiertos por concurso de mérito.

7&30&% S Ley N° 26771, Establece prohibicién de ejercer la facultad y nombramiento y contratacién de personal en el
ST &7 sector publico, en casos de parentesco y sus Reglamentos: Decreto Supremo N° 021-2000-PCM Y Decreto

Supremo N° 017-2002-PCM.

e Ley N° 28411, Ley General de Sistema Nacional del Presupuesto

e Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

*  Leyes de Presupuesto del Sector Publico para cada Afio Fiscal.

Decreto Legislativo N°276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptiblico

¥ su Reglamento, Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, D.S. N° 040-2014-PCM.

DECRETOS DE URGENCIA N° 016-2020

DECRETO DE URGENCIA N2 029-2020

e SERVIR - Preguntas frecuentes sobre el servicio civil en el marco del Estado de Emergencia Nacional -
Actualizado a 12 de abril de 2020.

o<
P O

Articulo 4° Alcance. -

Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de cumplimiento obligatorio por parte de los Postulantes,
Miembros de la Comisién del Concurso Piblico de Méritos, que tendran bajo su responsabilidad la convocatoria y la
ejecucion del Concurso para cubrir las plazas vacantes. Cada postulante solo podrd concursar a una plaza vacante y

presupuestada quién postule a mas de una plaza vacante sera separado automaticamente sin derecho a rectificacién.

No podran postular a este concurso los trabajadores que tengan antecedentes penales y policiales, incompatibles con
la clase de cargo que estén cumpliendo sancién administrativo disciplinario, o que estén inmersos en proceso
administrativo disciplinario a la fecha de su inscripcién
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CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION

Articulo 5° De la comisién del Concurso Piiblico de Méritos. -

La Comisién del Concurso Publico de Méritos (en adelante “la Comisi6n”) tendr4 la responsabilidad de conducir y
ejecutar las etapas del Concurso Piiblico de Méritos, desde la convocatoria hasta la elaboracién ¥ presentacién del

Informe Final.

Articulo 6° De la Conformacién de la Comisién. -

RN
$ﬁ’f‘ﬂ%_os miembros de la Comisién han sido designados mediante la Resolucién Gerencia Sub Regional N2 179-

20/GOB.REG.HVCA/GSRCH/G. , y conformado de acuerdo al siguiente detalle:

\.\ % Titulares Suplentes
Presidente | Econ. Miguel Angel ARO SANCHEZ CPC Jessica Genny Villalba Gamarra
Miembro Lic. Juan Jorge Pucllas Quispe Obst. Lisbeth Rua Villaverde
Miembro | Obsta. Roberto Ledn Segovia C.D. Carlos Alberto Laura Calderén

vq_‘ laborar el Acta de Instalacién de la Comisi6n y el Acta de resultado final de seleccién, las mismas que deben ser
suscritas por todo el miembro titulares (suplente cuando se diera el caso).
@«13}/ Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes con la indicacién del puntaje total en cada
- etapa, incluyendo las observaciones encontradas durante el desarrollo del Concurso.
e  Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el presente Concurso Publico de Méritos a plazo
determinado.
¢ Formulary publicar el cronograma respectivo
Convocar a concurso y efectuar la difusién correspondiente.
Recepcionar las solicitudes de los postulantes.
Verificar los requisitos del postulante.
Evaluar y calificar el curriculum vitae documentado de cada postulante y publicar en el portal Institucional la lista
de los declarados aptos y no aptos, para la etapa del examen de conocimientos.
Elaborar y publicar la relacién de postulantes aptos y no aptos para la etapa de entrevista personal.
e  Aplicar los instrumentos de evaluacién de Entrevista Personal.
*  Publicar el resultado final de todo el proceso del Concurso.
e  Absolver las impugnaciones que presenten los postulantes.
¢  Elaborar el informe Final del Concurso Ptblico de Méritos a plazo determinado.

Articulo 8° caso de Parentesco. -

*  Nopodrén ser integrantes de la Comisi6n, los postulantes y/o las personas que tuviesen relacién de parentesco
entre sf o con los postulantes, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
e  Ejercer Influencia parcializada en la calificacién.

CAPITULO I1I

DEL PROCESO DEL CONCURSO
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Articulo 9°. Principios del Concurso Piiblico

El Concurso Publico de Méritos se desarrollara conforme a los principios de: respeto, probidad, veracidad,
transparencia y acceso a la informacién publica.

Articulo 10°. Etapas del Concurso Piiblico
Las etapas del Proceso del Concurso Piblico son las siguientes:
a) Convocatoria.
b} Inscripcién - presentacién de CV.
¢) Proceso de Seleccién

S *  Evaluacién de Curriculum Vitae.

7 \\-; *  Entrevista Personal.

o '-&) Resultado Final del Concurso

:é) Informe final de la Comisién

Articulo 11°, De la convocatoria

La convocatoria ser4 realizada por la Comisi6n y serd publicada, en el portal de la Pagina Web del Gobierno Regional de

El Plazo, lugar y horario de atenci6n para la inscripcidn en la pagina web.
El Cronograma del Concurso

Plazas vacantes

Articulo 12°. De las Consultas

Las consultas de los postulantes sobre el Reglamento, seran formuladas a la Comision del Concurso Piiblico, hasta un
dia antes a la fecha limite de presentacién de la solicitud.

cArticulo 13°. Del Cronograma

el Cronograma del Concurso Priblico de Méritos, de todas las etapas se desarrollard segiin el siguiente cuadro:
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(Anexo N° 01)

CRONOGRAMA PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES EN EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° cas A PLAZO DETERMINADO EN LA GERENCIA SUB REGIONAL
CHURCAMPA - UNIDAD OPERATIVA RED SALUD CHURCAMPA

ETAPAS DE PROCESO FECHA HORA

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
Péagina web Institucional del Gobierno Del 24 de julio del 2020 hasta
Regional de Huancavelica - Seccién de el 29 de julio del 2020

Oportunidad Laboral.

Presentacién de FORMATO N° 01 “Ficha de
' Resumen (Curriculo vitae Documentado):

incluyendo EL FORMATO N° 02 “A, B, C, D. En 29 de julio del 2020 8:00 am. a5:00 p. m.

el Correo Electrénico Institucional:

dlcasuorschgsrch2020@gmail.com
EVALUACION CURRICULAR

¥ 4 }‘}{\)CUMENTADA

%@

S REBI0N
"Q‘\\Q‘A\'\] DC Hi»/

30 de julio del 2020

licacién de Evaluacién Curricular y el Rol

% SALUD PUBLIG [Entrevista. Via web en la siguiente
\\éw ireccién, www.regionhuancavelica.gob.pe, en | 30 de julio del 2020
seccion de Convocatorias de Seleccién de
Personal.
ENTREVISTA PERSONAL 31 de julio del 2020

; \’*Publicacién de resultados finales 31 de julio del 2020

. 1
-5 57

4 Suscripcion de contrato e inicio de

03 de agosto del 2020

actividades.

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se dardn a conocer oportunamente a través del
Portal web del Gobierno Regional de Huancavelica, Facebook de la gerencia sub regional de Churcampa, en el cual se anunciara el nuevo
cronograma por cada Etapa de evaluacién que corresponda.

Articulo 15°. Documentos requeridos para la inscripcion
La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comisién de Concurso Piiblico de Méritos,

conforme al siguiente detalle:
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I Seiores:

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA - UORSCH.

Atentamente: Comision de Evaluacién para el
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS D.L. 276
N°001-2020 /GOB.REG. -HVCA. /GSRCH-UORSCH

NOMBRE DEL POSTULANTE: «ovciuusiuscsissssususosssssssiusins ssssssssinns sionsisiosssissiasssan
PLAZA: i sz ITEM:..ciiiinminins e e snsssssnansnnas
DNI: ..

e

%

Los postulantes presentaran la DOCUMENTACION SUSTENTATORIA DE MANERA
OBLIGATORIA en el siguiente orden.

a) Formato N2 01: “Ficha Resumen Curricular”

b) Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio
y fin de desempefio en su trayectoria laboral.

c) Copia simple de los documentos para el puntaje adicional conforme al “Criterio de

Evaluacion Curricular”. el orden de los documentos debe ser de acuerdo a lo declarado en

el Formato N° 01 “Ficha de Resumen Curricular”.

.\d) Formato N2 02: Declaraciones Juradas A, B, C, D (firmado y con huella digital).

La verificacion tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y

firmado de los mismos, se llevara a cabo al momento de recibido el CV.

Toda documentacién deberd tener folio y rubrica con huella digital en cada una de sus hojas.

Un folio corresponde a cada documento presentado, los documentos que tengan codigos de
registro o similares en la parte posterior deben estar fotocopiados en ambas caras.

No se foliara el reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacién de
la numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 12, 1B, 1 Bis, o los términos
“bis” o “tris”

El postulante deberad tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:
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En el caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados
previamente, asi como no foliar o firmar la documentacion, sera declarado NO APTO.

e ; e . , .
%@\‘\\Ammlsmo, los documentos foliados con lapiz o rectificados, sera considerado NO APTO.

\
™

</ También se declarard como NO APTO al postulante que consigne incorrectamente el nimero
" de Proceso, NOMBRE DE PUESTO y NUMERO DE ITEM a la que se presente.

4.1.1. EVALUACION CURRICULAR.

Ejecucién: la evaluacion del curriculum documentado de los participantes se basara
estrictamente en la informacion registrada seglin el FORMATO N° 01 “Ficha de resumen
curricular” y se otorgara los puntajes respectivos de acuerdo al Anexo N° 01 “criterios de
/| evaluacién curricular” que forma parte de las presentes bases.

El postulante de manera OBLIGATORIA COLOCARA en su curriculo vitae, respecto de la a)
Formacion académica, b) Cursos y/o Programas de Especializacién y c) Experiencia Laboral.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serdn sustentados del siguiente modo:

Para el caso de: Se acreditara con:

Copia simple del grado académico requerido en el perfil del
puesto convocado (Certificado de secundaria completa,
certificado de estudios técnicos bdsicos o profesional técnico,
diploma de bachiller, diploma de titulo o resolucién de la
institucion educativa confiriendo el grado académico).

Consideraciones: Tratdndose de estudios realizados en el
Formacién Académica extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil N® 30057 y su Reglamento General sefialan que los
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titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado
emitidos por una universidad o entidad extranjera o los
documentos que los acrediten serén registrados previamente
ante SERVIR, requerimientos como Unico acto previo la
legalizacién del Ministerio de Relaciones Exteriores o el
apostillado correspondiente, asimismo se corroborara los grados
académicos con el portal de la SUNEDU.

Para profesionales titulados cuyo perfil del puesto establezca
colegiatura y habilitacién profesional vigente, ello se acreditars a
Colegiatura y Habilitacién través del resultado de la busqueda en el portal institucional del
Colegio Profesional, donde conste la condicién de “Habilitado”.
Para ello el postulante deberd indicar el colegio profesional en el
cual se encuentra registrado y en que sistemas de busqueda se
encuentra.

Consideraciones:

1. Encaso no se visualice por este medio, es responsabilidad del
postulante presentar con documento digital (PDF) del
certificado de habilidad profesional vigente emitido por el
colegio profesional

Cursos:

De acuerdo a los temas solicitados en el perfil del puesto, incluyen

cualquier modalidad de capacitacién: cursos, talleres, seminarios,

conferencias, entre otros.

Deberd acreditarse con copias simples de los certificados v/o

constancias donde se indique el nimero de horas.

Programas de Especializacién o Diplomados:

Deben contar con una duracién no menor de noventa (90) horas

0, si son organizados por disposiciones de un ente rector en el

{em. B marco de sus atribuciones normativas, no menor de ochenta (80)
Cursos y/o Programas de horas, solo para las plazas de directores y profesionales.

Especializacién y/o Diplomados Deberd acreditarse con copias simples de los certificados y/o

constancias donde se indique el nimero de horas.

Diplomados: Los Diplomados, desde la entrada en vigencia de la

Ley N° 30220, son estudios de posgrado cortos de

perfeccionamiento profesional en dreas especificas, con un

minimo de tres cientos ochenta y cuatro (384) horas lectivas.
Deberdn acreditarse mediante un certificado y/o constancia y/o
diploma que dé cuenta de la aprobacién del mismo. Estos
documentos deberdn especificar la cantidad de horas de duracién.
Experiencia General:

El tiempo de experiencia laboral serd contabilizado segtin las
siguientes consideraciones:

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o

universitaria, se contabilizara a partir del momento de egreso de
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la formacién correspondiente, lo que incluye también las
précticas profesionales. Para ello, el postulante deberd presentar
constancia _de egreso. En caso contrario, se contabilizard
considerando la fecha del grado bachiller y/o titulo técnico o
universitario presentado.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica v/o
universitaria completa, o solo se requiere educacién bésica, se
Experiencia Laboral contard cualquier experiencia laboral.

Nota: se consideran como experiencias laborales, las practicas
profesional. Asi como las practicas preprofesional realizadas
durante el dltimo afio de estudios en concordancia con el literal
a) del numeral 8.3 del articulo 8 del D.S. N° 083-2019-PCM que

aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, que
aprueba el Régimen Especial gue aprueba el Régimen Especial
que regula las modalidades del Decreto Legislativo N° 1401, que

aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el sector piblico.

Para los casos de SECIGRA, se consideraré como experiencia
laboral unicamente el tiempo trascurrido después de haber
egresado de la carrera profesional correspondiente. Para tal
efecto el candidato deberé presentar las constancias de
egresado y el certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la
Direccién de Promocidn de Justicia de la Direccién General de
Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
Experiencia Especifica:

De solicitarse experiencia asociada a la funcién y/o materia del

puesto convocado, si debe estar asociada al sector publico o si se
requiere algun nivel especifico del puesto.

COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS EN LAS PLAZAS VACANTES EN EL REGIMEN

Es todo conocimiento complementario que no necesita

documentacién sustentatoria, la validacién de los conocimientos

Conocimientos para el puesto y/o | para el puesto y/o cargo se realiza en las evaluaciones del proceso
cargo de seleccién.

Los conocimientos ofiméticos, idiomas y/o dialectos no necesitan

ser sustentados con documentacion

e Publicacion: La publicacion solo incluird resultados de la evaluacién curricular. Los
candidatos aprobados en la etapa de evaluacién curricular seran convocados a la etapa de
entrevista personal.

Nota:

a) No se requerira a los/las postulantes informacién o documentacién que la entidad
pueda obtener directamente a través de la interoperabilidad entre las entidades de la
Administracién Publica, conforme lo establece el Decreto Legislativo N° 1246, que
aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
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b) Segin la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefala que, para
el caso de documentos expedidos en idioma diferentes al castellano, el postulante
debera adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos en original.

¢) Los participantes no pueden presentarse a la vez en 02 a més ftems y/o convocatorias.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO APROBATORIO
Evaluacion curricular 35.00 50.00

\&W’Wo,;’_
V"% 7\ 4.1.2. ENTREVISTA PERSONAL:

\\\\: <§ ¢ Ejecucién: La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como finalidad seleccionar
" ' a los/las candidatos/as mas idéneos para los puestos de trabajo requeridos; es decir, se
analiza su perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades
del postulante conforme a las competencias solicitadas para la evaluacidn. Sera realizada
por la Comisién de Seleccién cas.

El/la candidato/a debera presentarse (en la pagina virtual que se le asignard en el
momento que apruebe la evaluacion curricular) a la entrevista personal en la fecha y hora
indicada en la publicacién de resultados preliminares portando su Documento Nacional
:__/ de Identidad. El/la postulante que no se presenten o lo haga fuera del horario establecido,
sera considerado como DESCALIFICADO/A.

AMPR-_

<0y, 7
Gl

En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, se prioriza la
contratacion de personas con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota
laboral, de acuerdo a lo establecido en el numeral 54.1 del articulo 54° del Reglamento
de la Ley General de la Persona con Discapacidad.
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Los resultados a ser publicados determinaran la condicién de APTO/A, NO APTO/A y
DESCALIFICADO/A.

¢ Publicacion: el puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en
la etapa de resultados finales.

EVALUACION PUNTAJE MiNIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO APROBATORIO
Entrevista Personal 35.00 50.00

I..~ BONIFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS

a) Bonificacién por Discapacidad
Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido luego
de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion, de conformidad con el
Gobierno Regional de Huancavelica establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR/PE, a los candidatos que hayan acreditado con copia simple del Certificado de
Discapacidad.

Discapacidad = (+15% sobre el Puntaje Total).

\(3‘% : .L\;g)‘- ) Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

NN Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido luego
de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccién y que hayan alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del
Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017- SERVIR/PE, a los
candidatos que hayan acreditado con copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+10% sobre el Puntaje Total)

c) Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas. Estas se suman y
tendrén derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con Discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total.

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo establecido
para la etapa de entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o
Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia snmple del documento oficial emitido por la
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autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le
otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) por Discapacidad sobre el puntaje
total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre

el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en casos de tener el derecho a
ambas bonificaciones.

.  CUADRO DE MERITO.
4.1.Elaboracién del cuadro de méritos

El cuadro de méritos es elaborado solo con aquellos candidatos que hayan aprobado todas las
etapas del proceso de seleccion: Evaluacién Curricular y entrevista personal.

CUADRO DE MERITOS
PUNTAIE POR ETAPAS PUNTAIE TOTAL BONIFICACIONES PUNTAIE
FINAL

Evaluacion Entrevista = Puntaje Total | NO CORRESPONDE Puntaje Final
Curricular + | Personal

si  corresponde
Evaluacion + | Entrevista = Puntaje Total | + | Bonificacidén a la Puntaje
Curricular Personal persona con | = Final

discapacidad

(+15)

Si  corresponde

Bonificacion  al Puntaje
Evaluacion + | Entrevista = Puntaje Total | + | personal = Final
Curricular Personal licenciado de las

fuerzas armadas

(+10%)

Si  corresponde

bonificacion a la
Evaluacion + | Entrevista =Puntaje Total + | persona con Puntaje
Curricular Personal discapacidad y al | = Final

personal

licenciado de las

fuerzas armadas

(+25%)

Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar serd de aplicacién cuando el postulante haya alcanzado
el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segin corresponda.

4.2.Criterio de Calificacién

a) Se publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos candidatos que hayan aprobado todas las
etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

b) La elaboracion del cuadro de méritos se realizard con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de seleccion y las bonificaciones, en caso correspondan,
de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapac:dad o ambas.
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El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién que haya obtenido
70.00 puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segin cuadro de méritos y
no resulta ganadores, serdn considerados como accesitarios.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccién, no presenta la informacién
requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se
procedera a convocar al primer accesitario segtin orden de méritos para que proceda a la
suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de las mismas
consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al siguiente accesitario segtin orden de
mérito o declarar desierto la plaza segin corresponda.

£SO
é’j‘\; uif ﬁ 4.2.1. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

%@

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la
suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, deberad presentar de manera
obligatoria ante la Unidad de Recursos Humanos, dentro de los 05 dias habiles posteriores a
los resultados finales, lo siguiente:
* Presentar copia fedatada y/o legalizada de los documentos que sustenten el Curriculo
Vitae, tales como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de Estudios, Certificados
y/o Constancias de Trabajo, y otros documentos que servirdn para acreditar el
cumplimiento del perfil; a excepcidn de la documentacion indicada en el Articulo 5
“prohibicién de la exigencia de la documentacién” del Decreto Legislativo N° 1246 que
aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa. En caso de contar con
Orden de Servicio, debera presentar en documento original la constancia de
prestacion del servicio brindado o el que haga sus veces.

% La persona ganador/a que a la fecha de publicacién de resultados mantenga vinculo
laboral con alguna entidad del Estado, debera cumplir con presentar copia de su carta
de renuncia, en la que haya solicitado al drea de Recursos Humanos su baja en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de Recursos
Humanos del Sector Publico — AIRHSP del MEF, la cual deberd contar con el sello de
recepcion de la entidad.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falso o adulterada,
detencion de algin impedimento para contratar con el estado, serd retirado del puesto,

procediéndose a llamar al siguiente candidato segin orden de mérito considerado
accesitario.

lil.  PRECISIONES IMPORTANTES.

Los participantes deberan considerar lo siguiente:

a) Cualquier controversia o interpretacion distinta a las bases que se susciten o se requiera

aclarar durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el érgano colegiado - Comité de
Seleccion.
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b) El Curriculum Vitae de los participantes que cuestionan las actuaciones del Comité de
Seleccion no sera devuelto al participante, debiendo permanecer bajo custodia del organo
colegiado, a fin de proceder a su revisién en el momento pertinente.

c) Elpresente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en cada convocatoria.
Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
postulante o participante el seguimiento permanente del proceso en el portal institucional
del GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA. La conduccion del proceso de seleccion en
todas sus etapas estard a cargo del Comité de Seleccion.

d) Elcandidato debe asistir a la hora indicada a las evaluaciones (pagina web que se le indicara

en el momento oportuno). No se aceptara ninguna justificacion para presentarse fuera de

hora, siendo el postulante automaticamente descalificado.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin candidato, sera eliminado del

proceso de seleccion adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

Respecto a la publicacion de los resultados finales, los postulantes / candidatos podran

interponer los recursos administrativos previstos en la normatividad.

Iv.  DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

1.1.Declaratoria de proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes/candidatos en alguna de las etapas del proceso.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos exigidos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtenga el puntaje minimo establecido para cada etapa del proceso.

1.2.Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes

casos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion, previa comunicacion del drea usuaria.

b) Por restricciones presupuestarias.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

d) Cuando se presente algln reclamo o impugnacién por algun item del presente
proceso, esto suspende solo el item, mds no el proceso, el cual continuard hasta su
culminacion. La solicitud de impugnacién del proceso de convocatoria cas, debera
sefalar el item al cual esta dirigido.

V.  IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

a) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado
o para desempefiar funcién publica.

b) Estan impedidos de ser contratados bajo el cas quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.

c) Esaplicablea los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del

Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.
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FORMATO N° 01

FICHA RESUMEN CURRICULAR
(Con Caracter de Declaracién Jurada)

L DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno:
Apellido Materno:
Nombres:
Nacionalidad:

Fecha de Nacimiento: .........
Lugar de Lugar de Nacimiento:

wrann LT "o P

seanee wranes srarsanesene wes

Departamento: Provincia: .Distrito:......

. Documento de Identidad:
“\ RU.C.N":

% Estado Civil:

N°®de hijos: ...

Direccién Domiciliaria segiin DNI. Avenida/Calle/lirén):

Teléfonos (*):
Correo electrénico (*):......
Estudios Primarios en la Institucién Educativa de:...

e ssanen e servsaanns

2 %\ Estudios Secundarios en la Institucién Educativa de:......
[ < = g_g) Colegio Profesional (N° si aplica): .....
> leﬁ g: MARQUE CON UN ASPA (X):
\._:_;_sﬁw“r\/'v";/ ES PERSONA CON DISCAPACIDAD st | NO
— ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl { NO

(*) Consigne correctamente su nimero telefénico y direccién electrénica, pues en el caso de requerirse, la entidad
utilizara tales medios para la respectiva comunicacién.

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deber4 ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que
sustenten lo informado (fotocopia simple).

Titulo o Grado Nombre de Profesién o FECHA DE EXPEDICION | CIUDAD/PAIS N2 FOLIO
la Institucién | Especialidad DEL TITULO (*)
(MES/ANO)

DOCTORADO
MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL O
UNIVERSITARIO
BACHILLER / EGRESADO
ESTUDIOS TECNICOS
{computacién, idiomas
entre otros).

ESTUDIOS (Solo llenar si el perfil de puesto lo requiere).
(primarios/Secundarias)
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite su formacion académica.

. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:
Se valoraré: diplomados y especializaciones mayores a 90 horas, y si son organizados por un ente rector, se podra
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considerar como minimo ochenta (80) horas, asi como cursos y/o capacitaciones mayores a 12 horas académicas
(dependiendo de la plaza).

Ne Nombre del curso y/o Nombre de | Afio que realizé Horas Ciudad / Ne

estudios de la el curso, lectivas pais Folio
especializacién y/o Institucién diplomado o de (*)
diplomado especializacién duracién
10
22
3¢
4¢

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

(*) Especificar el niimero de folio donde obra el documento que acredite sus cursos y/o capacitaciones

. EXPERIENCIA LABORAL:
1) EXPERIENCIA GENERAL.

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

oy
hY
' ) Nombre de la Entidad Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
"1 Ne o Empresa desempefiado Inicio culminacién cargo Ne FOLIO
{mes/aiio) (mes/afio) {*)
4
s 1

Actividades o funciones realizadas

2| i

4| |
Actividades o funciones realizadas

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL : (XX Afios / XX

Meses)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerars el periodo cronolégico de mayor
duracion.

(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral general.

2) EXPERIENCIA ESPECIFICA.
a) Experiencia especifica en la funcién o la materia en sector publico o privado.
Administracién Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.
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Nombre de la Entidad Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
Ne o Empresa desempefiado Inicio culminacién cargo N2 FOLIO
(mes/aiio) (mes/afio) (*)
1

Actividades o funciones realizadas

2| | 1 [

Actividades o funciones realizadas

3| I

Actividades o funciones realizadas

4| I 1

Actividades o funciones realizadas

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (X% ANOS / XX
MESES)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronolégico de mayor
duracion.
(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral especifica
b) Experiencia en el sector piblico (en base a la experiencia requerida para el puesto Administracién
sefialada en la parte A):
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la Entidad Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
o Empresa desempeiiado Inicio culminacién cargo N2 FOLIO
(mes/afio) (mes/aiio) (*)

Actividades o funciones realizadas

| | [

ctividades o funciones realizadas

l i |

Actividades o funciones realizadas

a__| I { 1

Actividades o funciones realizadas
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TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN EL SECTOR PUBLICO XX ANOS / XX
MESES)

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorfas o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronoldgico de mayor
duracion.

(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral especifica en el sector
publico.

Declaro bajo juramento, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo a la Gerencia
Sub Regional Churcampa efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente Declaracién Jurada; segtin lo establecido
en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Pdblica — Titulo XIX del Cddigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-

2019-JUS. Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales, segin sean
requeridos.

AT
/@&QREUJ.{,“(
S
‘.':"$"

WU Cr,&:

Huella

'COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS EN LAS PLAZAS VACANTES EN EL REGIME.
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 EN LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
CHURCAMPA — UNIDAD OPERATIVA RED SALUD CHURCAMPA



“REGLAMENTO PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES EN EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 A PLAZO DETERMINADO EN LA GERENCIA SUB REGIONAL HVCA
- UNIDAD OPERATIVA RED SALUD CHURCAMPA”

FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
Y 0 et e e et e ee e e (Nombres y Apellidos);
identificado (@) con DNI N°........coooooviiii 7 con domicilio €N ..o :
mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso cas N° ..........ccccovvveennnnn. ; Cuya
denominacion @S .............cccccceveeveeervennnnn. ; convocado por la GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA,

a fin de participar en el proceso de seleccién descrito.
Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
A PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.
/= e« CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE

) CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N° 27444
- Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de .......o.oon...... s | R — delmesde ................. del afio 20.....

Huella

! Sentencia firme.
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA B

Y05 coisuissiinsinssiicsasmemnsnnnrasonssnomrmemessmssotsisinssaiinsnmasa s s B e e , identificado (a) con DNI D

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una
vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial
“El Peruano”.

f-fi;{(\utorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracién jurada

‘solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.
= 1R

~Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales,
!~ segln sean requeridos.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudadde ......c.coo....... deldia .ovoeveeennn del mesde ................. del afio 20.....

Sl AR

Huella
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA C

...........................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo,
tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la GERENCIA
“SUB REGIONAL CHURCAMPA a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion
da; segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo
del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales,
seglin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

del afio 20.....

Huella
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FORMATO 02
DECLARACIEN JURADA D
B (o OSSR , identificado(a) con DNI N° ................ y con
CROITREIIO B0 cvusisosssmismnsnsssimmsisiesssssssinssassia544 555304455 et oM A S SR St Pttt
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA se encuentran laborando mis
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio,
unioén de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o
tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por
Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias
Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N°® 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo
‘a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en
las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:

e NO () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la GERENCIA SUB REGIONAL
CHURCAMPA.

» SI () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la GERENCIA SUB REGIONAL
CHURCAMPA, cuyos datos sefialo a continuacién:

Grado o relacion de Area de Trabajo Apellidos Nombres
parentesco o vinculo
conyugal
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ANEXO N°01
CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR

A. CRITERIO DE CALIFICACION PARA LOS CASOS EN LOS CUALES EL PUESTO CONVOCADO REQUIERE
DE CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

EVALUACIONES FI':I?[::-I\:I(')E :ﬂlm:g
EVALUACION CURRICULAR 35 PUNTOS | 50 PUNTOS
FORMACION ACADEMICA 10 15
1.1| Cumple con requisito minimo al puesto al que postula. 10

Supera el requisito minimo del puesto al que postula. 15
EXPERIENCIA GENERAL
21 g:ln::ll:s:::[ I;iu:x::srtiz:::'ia general minimo requerido CUMPLE CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA 15 20

3.1 Cumple con la experiencia especifica minimo requerido

15 | s
del puesto al que postula.

Supera la experiencia especifica minimo requerido en
un 100% del puesto al que postula

CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION 10 15

20

Cumple con los Cursos y/o Programas de Especializacion

aa minimo requeridos del puesto al que postula.

10

Supera a los Cursos y/o Programas de Especializacién
minimo requeridos en un 100% del puesto al que 15
postula.

B. CRITERIO DE CALIFICACION PARA LOS CASOS EN LOS CUALES EL PUESTO CONVOCADO NO
REQUIERA LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION.

PUNTAIE PUNTAIE
NE

EVALUACIONES i MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 35 PUNTOS | 50 PUNTOS
FORMACION ACADEMICA 20 30

'COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS EN LAS PLAZAS VACANTES EN EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 EN LA SEDE DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
CHURCAMPA — UNIDAD OPERATIVA RED SALUD CHURCAMPA




“REGLAMENTO PARA CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA CUBRIR LAS PLAZAS VACANTES EN EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 A PLAZO DETERMINADO EN LA GERENCIA SUB REGIONAL HVCA
- UNIDAD OPERATIVA RED SALUD CHURCAMPA”

1.1 | Cumple con requisito minimo al puesto al que postula. 20 || e
Supera el requisito minimo del Puesto al que postula. 30
EXPERIENCIA GENERAL
21 Cumple con la Experiencia General minimo requerido del CUMPLE CUMPLE
puesto al que postula.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Cumple con la experiencia especifica minimo requerido
3.1 15 | aae
del Puesto al que postula.
supera la experiencia especifica minimo requerido en un 20
100% del puesto al que postula
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(Anexo N° 03)

SOLICITA: Inscripcién como postulante al Concurso
Piiblico de Méritos - 2020.

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE EVALUACION PARA CONCURSO DE MERITO PARA CUBRIR PLAZA VACANTE
EN EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° cas A PLAZO DETERMINADO.

S.P.

o AN, (. 'y | o con DNI. N°

D111 o S Teléfono.........cc.... email.........coviimmiinisincccseissisnnn. ANte Usted, con el debido
respeto, me presento y expongo:

1&5‘5}}‘?‘.< ,’Que, habiéndose publicado oficialmente la Convocatoria a Concurso de Mérito para cubrir plaza vacante en el régimen

f .3 j\‘jg‘ﬁoral del Decreto Legislativo N° cas a plazo determinado, para cubrir una (01) plaza vacante CARGO:

L A N° DE

EBLAZA oo CATEGREMUN:..c.cooeoesesmsesmssmsesmssssssssssmsses de

Solicito a usted disponer mi inscripcién como postulante en el mencionado Concurso, y me comprometo o someterme

a las exigencias del mismo. Para ello, adjunto los documentos que exige el Reglamento del Concurso:

;;,f;‘?\{ Copia Legalizada Notarialmente del Documento Nacional de Identidad.
S CHUA ¢/ Copialegalizada notarialmente del grado académico alcanzado.
f:s@‘.'\ Curricurum Vitae documentado.

Huancavelica........... de Abril del 2020

DN T uaassmamsimanmen
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(Anexo N° 04)
A LA COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE PERSONAL:
DECLARACION JURADA
Yo, Identificado con DNI N° , con
domicilio actual en Distrito: Nro. De Plaza a la que

postula

Declaro bajo juramento que: (Marcar con una X en el recuadro que corresponda)

No 1) Tengo vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, ni hasta
segundo grado de afinidad con la comisién.

No 2) Cumpliré con lo dispuesto en la Ley N9 27588 y su Reglamento aprobado por el
D.S. N9 019-2002-PCM, sobre prohibiciones e incompatibilidad de Funciones y
Servidores Pliblicos.

No 3) he cesado durante los tltimos cinco (5) afios, acogiéndose a programas de
renuncia voluntaria con incentivos por cualquiera de las instituciones

comprendidas en los pliegos presupuestales de la Ley de Presupuesto de sector
Publico.

No 4) me encuentro con sancién de Destitucién de Administracién Piblica, ni con
impedimento para contratar con entidades del Sector Piiblico.

: | b 5) me encuentro patrocinado en procesos judiciales, ni lo hare durante el ejercicio de
! A la funcidn piiblica en este Poder del Estado.
A —
WA 5
== Si NG 6) Registro Antecedentes penales, ni me encuentro procesado por delito doloso.
Si NO 7) registro Antecedentes Policiales.
Si NO 8) me encuentro requisitorio por ninguna Dependencia Judicial.
Si NO 9) encuentro en el marco de las normas internas y disposiciones vigentes con
relacion a los servidores que realice en la Institucidn, a guardar confidencialidad
y reserva de la informacién documentacién a mi cargo.
Si NO
10) me encuentro registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
N°276
Si NO 11) De preferencia soy solteray tengo hijos mayores de edad dependientes por si
Solos (valido para postulantes de la Aldea Infantil San Francisco de Asfs)
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Cabe manifestar que en caso que la Comisién detectars la falsedad de lo manifestado en la presente Declaracién Jurada,

me someto a lo dispuesto en la Ley Nro. 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General, sin perjuicio de las
responsabilidades que pudiera corresponderme por tal hecho.

En fe de lo afirmado, suscribo la presente en la ciudad de Huancavelica, a los....... dias del mes
O coiemsimmsisisiiasiessiissivin 508 220,
HUELLA
DIGITAL
FIRMA
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PLAZAS VACANTES
ITEM | PROFESIONALES OCUPACION REMUN. META EE-SS
1 MEDICO CIRUJANO PROFESIONAL 5,532.00 0028 C.S. CHURCAMPA
2 MEDICO CIRUJANO PROFESIONAL 5,532.00 0009 C.S. PAUCARBAMBA
3 LICENCIADO EN ENFERMERIA PROFESIONAL 3.344.00 0028 P.S.EL CARMEN

REBI0NA
KN’; AR

F
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ITEM N° 01: PERFIL DE PUESTO DE MEDICO CIRUJANO

* Organo: DIRECCION EJECUTIVA
Unidad Orgénica: NO APLICA
Nombre del Puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica Lineal: = UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA

oifesi ) Btindar Atencién Médica Integral Basado en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos de
/ @-%Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a normas Técnicas, Guias Practicas Clinicas de acuerdo a Normas
— vigentes. Contribuir en la disminucién del morbo mortalidad materna-infantil y la desnutricién crénica infantil,
con enfoque intercultural.

1. Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los
objetivos institucionales dentro del marco de la implementacién del MAIS-BFC y por etapas de
vida.
supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de
acuerdo a normas y guias de atencion aprobada y vigente, y ejercer sus funciones dentro del
marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Eiercer sus funciones dentro del marco de respeto del derecho de los usuarios y el

consentimiento informado; asi como mantener un buen clima organizacional con el equipo de

trabajo.

4. Brindar atencidn integral de salud intra y extramurales a la persona por etapa de vida, ala
familia y a la comunidad con pertinencia_intercultural v en el marco del MAIS-BFC y
normatividad vigente.

5. Realizar actividades de Promocidn de la Salud, implementando las estrategias de participacién

comunitaria en salud (familias, Instituciones educativas, comunidades y municipios)
6. Realizar actividades de Promocidn de la Salud, implementando las estrategias de participacién
comunitaria en salud (familias, Instituciones educativas, comunidades y municipios)
7. Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la
poblacién en el marco del presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de
salud, y cumplir ejecutar los programas de bioseguridad.
Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacién, v
garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, FAC, SISFAC,
FAP, SIEN, CNV en Linea, Hechos vitales, SISMED, Nota, SIP 2000, padrén nominado de nifios y
nifias, gestantes, recursos humanos y otros) en los tiempos establecidos.
Organizar y participar en campafias de Atencién Medica, Atencién Integral de Salud y
Educacion para la Salud en Establecimientos del ambito de su jurisdiccién previa programacién
anual.
10. Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

Coordinaciones internas:
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion
Coordinaciones Externas:
Todas las Unidades Orgénica

| A) Nivel Educativo

| B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos | €) iColegiatura?
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Incompleta  Completo Egresado(a) Bachiller | X ‘T‘|tulo/' Si X No
| i L | | Licenciatura P !
Primaria | D) éHabilitacién
N rofesional?
, MEDICO CIRUJANO prelesenEE
| Secundaria | ; i L Si X No

| Técnica Basica g ' — | E)Resolucién de
' (1 02 afos)  Maestria | Egresado | Grado | término deSerums?
Si i
B B NO APLICA
|
Doctorado Egresado ; Grado

?\EGFO%: Universitaria | x :
N Y i {

/M | : , NO APLICA
< [ e\ == !
a3 |

J

ﬂ
=c|
] *

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Atencidn Integral de Salud con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demds Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA;
Conocimiento de AIEPI Clinico y comunitario, cursos en ecografia para Centros de Salud y Cursos en emergencias Obstétricas para
centros y puestos.{Obligatorio)

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[ NoAPLICA ]
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de domi
OFIMATICA No LRt o]
aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador
{
de Textos - Ingles X
oo e X Quechua X
lculo
p (- Programa de % Otros
f Presentacion (Especificar)

“aa xggcia geeral
“.—-Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 02 afios {Incluye Serums ) ]
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[ 01 afio ]
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:
| 01afio ]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Profesional Auxiliar g lAnalista IEspeciaIidad Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director
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* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de riencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica ]

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD PARA TRABAIAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

NO APLICA

Lugar de Prestacién del Servicio: RED DE SALUD CHURCAMPA - DIRECCION EJECUTIVA

Duracién de Contrato: Inicio: A la Suscripcion del contrato
Hasta: el 01 de agosto al 31 de octubre del 2020 (Renovable).
-~ Remuneracién Mensual: 5/ 5,532.00 (Cinco Mil Quinientos treinta y dos con 00/100 soles), incluidos los

\_3‘-:

A descuentos y beneficios de Ley.
E:s condiciones esenciales del Disponibilidad Inmediata.

£ d_\_\;ﬁ CHyg

)
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ITEM N° 02: PERFIL DE PUESTO DE ENFERMERO — CENTROS Y PUESTOS

rgano: - ~ DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Orgénica: CENTROS Y PUESTOS DE SALUD
Nombre del Puesto: ENFERMERO (A)

‘ Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE/ DE CENTROS Y PUESTOS DE SALUD

s e T e A e e U ST

Brindar Atencién Integral con calidad y calidez Basado en Persona,'i‘-amilia y -'Comun-ida'd a usuarios de
establecimientos de Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a normas Técnicas, Guias, Practicas Clinicas
m vigentes. Contribuyendo en la disminucién de la morbi mortalidad materna-Neonatal, desnutricién crénica

/’ e~ ~vinfantil, anemia de nifios menores de 5 afios y otras prioridades sanitarias de la Regién Huancavelica, con enfoque
[ ~_intercultural.

1. Brindar atencidn integral de salud intra y extra murales a la persona por etapa de vida, a |a familia
y a la comunidad con pertinencia intercultural y en el marco del modelo de atencién integral de
salud basado en familia y comunidad y la normatividad vigente y de acuerdo a la capacidad
resolutiva

2. Fortalecer el rol de los actores sociales, agente comunitario, parteras y agentes de la medicina
tradicional a través del manejo de herramientas educativo participativas y de comunicacién social,
coordinando con las instituciones locales el disefio, la implementacion y la evaluacién de los planes
vigentes

3. Promocionar la medicina tradicional y su articulacién con la medicina convencional y participar en
la implementacidn y garantizar que su establecimiento de salud cumpla con el perfil de servicios

B0 de salud del primer nivel de atencién enmarcada en el MAIS-BFC
So? "z \Registrar, Consolidar, analizar y evaluar la_informacién mensual, trimestre y anual de las

{’;.f ctividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envié a los niveles que
{t» Sgorresponden para garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas de SIS, FED.5.- Elaborar
7 Planes de Trabajo de acuerdo al drea asignada y su cumplimiento seglin programado.

Realizar_el andlisis_situacional y determinacién del perfil epidemiologico de la poblacién, y
garantizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, FAC, SISFAC, FAP,
SIEN, CNV en Linea, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP 2000, padrén nominado de nifios y nifias,

DA gestantes, recursos humanos y otros) en los tiempos establecidos.

\;6. Participar activamente en los espacios de concertacién local (Comité multisectorial, presupuesto

' articipativo, etc), proponiendo planes y/o proyectos en salud y conformar comisiones a nivel
intersectorial en caso de ser propuestos.

7. Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacidn, registrar y firmar las atenciones,
evoluciones, procedimientos y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de
atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otro registro de acuerdo
a norma.

8. Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones,
evoluciones, procedimientos y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de
atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otro registro de acuerdo
a norma.

9. Evaluary brindar atencién de urgencias, emergencias, diagnostico, estabilizacién y referencia de

acuerdo a la capacidad resolutiva, normatividad vigente y ejercer sus funciones dentro del marco

del respeto del derecho de los pacientes y de consentimiento informado.

/";@m
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10. Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacién de proyectos de
mejora y auditoria de la calidad de registros.
g umplir otras c‘;es Aigad por el Jefe inmedto Superior.

11,

Coordinaciones internas:
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién y trabajo coordinado.
Coordinaciones Externas:
Todas la Unidades Organicas

' A) Nivel Educativo . B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos ) éColegiatura?

| | Titulo/

! leta leto | || | Bachi | % | No |
ncomple Completo | | Egresado(a) | Bachiller | X | Licenclatura Si 7x ; No _
| Primaria Co ' D) ¢Habilitacién
AN - o i ENFERMERIA profesional?
- \ Secundaria [ [ | | L st [ X No
1 Téenica Basica — |  =mm — —— E) Resolucién de
| ' (162 afios) | i . ‘ Maestria - Egresado .| Grado . término de Serums?
s
B - NO APLICA
| Técnica P . [
| Superior ; : ‘
' (364 afios) ' B
'_. 7 [
| Doctorado i ! Egresado | - Grado
| Universitaria | .
: | NO APLICA

) Cnimintos Técnicos principales requeridos paeeto { se reqiere usteaon ume).
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNIcas VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO JOVEN , ADULTO
MAYOR)

CONOCIMIENTO EN ATENCION DE PARTO VERTICAL, ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN FAMILIA Y COMUNIDAD (MAIS
BFC).

CONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE CADENA - INMUNIZACION

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
ACREDITAR CAPACITACION EN ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN PERSONA FAMILIA Y COMUNIDAD (OBLIGATORIQ)

ACREDITAR CURSO DE AIEPI COMUNITARIO O CLINICO (OBLIGATORIO).

ACREDITAR CAPACITACION EN ATENCION DEL RECIEN NACIDO (OBLIGATORIO PARA CS FONB Y OPCIONAL PARA P.S).

ACREDITAR CAPACITACION EN EMERGENCIAS OBSTETRIcas - NEONATALES (OBLIGATORIA PARA CS FONB Y OPCIONAL PARA P.S).
ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD {OPCIONAL).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
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Nivel de dominio

OFIMATICA No = moisied

aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador
de Textos X Ingles X
Hojas de
it X Quechua X
Programa de X Otros
Presentacion (Especificar)

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

| 02 afios {Incluye Serums ) ]

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 01 afio ]

iB. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:
01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

CHAY A
B2 profesional Auxiliar d |Analista IEspecfalidac Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Asistente | Coordinador Departamento Director

encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional para el puesto.
o aplica ]

eI

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

“NO APLICA

D PUBL S

ugar de Prestacién del Servicio: | RED DE SALUD CHURCAMPA - DIRECCION EJECUTIVA
SAL -

L8 Regy Duracién de Contrato: Inicio: A la Suscripcion del contrato

Hasta: el 01 de agosto al 31 de octubre del 2020 (Renovable).

Remuneraciéon Mensual: S/ 3, 344.00 (Tres Mil trescientos cuarenta y cuatro con 00/100 soles), incluidos
los descuentos y beneficios de Ley.

Otras condiciones esenciales del Disponibilidad Inmediata.

contrato
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