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GENERALIDADES 

CAPITULO/ 

La presente Base norma el Procedimiento del Proceso para la selección y Contratación Administrativa de 
Servicios, bajo el régimen del Decreto Legislativo W 276, amparada por el articulo 8, numeral 8. 1, literal e) de 
la ley 31365, contratación para el reemplazo por cese, para suplencia temporal de los servidores del sector 
público, y el articulo 84 de la ley 30057, Ley del servicio civil, para las Entidades que cuenten con cuadro de 
puestos de la entidad (CPE) aprobado por la Autoridad Nacional del Servicio civil (SERVIR) y bajo la aplicación 
de uno de los supuestos de articulo 178 y del artículo 202 del Reglamento General de la Ley 30057, Ley del 
Servicio Civil, en el ámbito de la Unidad Ejecutora de la 1302 - Salud Huancavelica. 

ENTIDAD CONVOCANTE 
Nombre 
RUCN° 

DOMICILIO LEGAL 

Gerencia Sub Regional Huaytará. 
20494643473. 

Calle Municipalidad SIN, Huaytará, Huaytará, Huancavelica. 

DEPENDENCIA A CARGO DE LA CONTRATACIÓN 
El órgano encargado es el Comité de la evaluación y selección en el régimen Decreto Legislativo W 276 de la 
Unidad Operativa Red de Salud Huaytará, para la aprobación mediante acto resolutivo, para el año fiscal 2022, 
de la Gerencia Sub Regional de Huaytará, designado mediante Resolución Gerencial Sub Regional W 027-
2022/GOB.REG.HVCA/GSR-H/G. 

COSTO TOTAL DEL SERVICIO 
El Costo Total del Servicio objeto de la presente convocatoria se encuentra detallado en el capitulo 111 de la 
presente Base, los cuales incluyen los impuestos de Ley. 

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 
Rubro : Recursos Ordinarios 

REGIMEN DE CONTRATACION 
Los postulantes seleccionados serán contratados dentro de la excepcionalidad de necesidad temporal en el 
marco de la Ley 3136~ Ley que establece en el literal e), numeral 8.1, articulo 8 medidas en materia de 
personal. 
CRITERIO DE CALIFICACION DEL PERSONAL 
Formación General- Perfil para el cargo que postula. 
Capacitación Específica al cargo. 
Experiencia Laboral al cargo que postula. 
Entrevista Personal. 

BASE LEGAL. 
Constitución política del estado. 
Ley W 26790, Ley de Modernización de la Seguridad Social en Salud. 
Ley No 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto. 
Ley No 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. 
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Información Pública. 
Ley No 31365- Ley del Presupuesto del Sector Púbico año fisca/2022. 
Ley W30057, Ley del servicio civil, Decreto Supremo 040-2014- PCM. 
Ley W23536, Ley que establece /as normas generales que regulan el trabajo y la ca"era de los 
profesionales de la salud 
D.L. N° 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector público y su 
reglamento aprobado por el decreto supremo W005-90-PCM 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERV/RIPE. 
Resolución de Presidencia Ejecutiva NO 107-2011-SERV/R/PE. 
Resolución de Presidencia Ejecutiva~ 108-2011-SERVIR/PE. 






















































