E 52:.,«' L -
Gabinrno Mogional *Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA

i
%

g
,p Pt

1o~
e

mm Regional
HUANCAVELICA

0 PROCESO DE CONVOCATORIA N°001-

2022 - GSRCH CONTRATO DE SERVICIOS
PERSONALES DECRETO LEGISLATIVO N°
276

| £ _BASES DEL [PROCESO DE SELECC]ON | BAJO

CHURCAMPA - 2022

1

Informes: Jr. 28 de julio N2 958-CHURCAMPA-HUANCAVELICA
Oficina de Recursos Humanos




Qo

Chasbrbern sver Flavgnhoransed

HUANCA'

1.1,

1.2.

13.

14.

1.5.

1.6.

% )
- by “e.":

PR

"Afo del Fortalecimiento de la Soberanla Nacional”

PROCESO DE CONTRATO POR SERVICIOS PERSONALES (DECRETO LEGISLATIVO N°
276) CONVOCATORIA N® 001-2022/GOB-REG-HVCA/GSRCH

GENERALIDADES:

ENTIDAD CONVOCANTE,
NOMBRE . GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
RUC N® : 20486990148

DOMICILIO LEGAL.

Jr. 28 de Julio N°® 958 ~ Churcampa- Huancavelica — Huancavelica,

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

El presente proceso de seleccién tiene por objeto la contratacidn de personas Idéneas que
reinan los requisitos establecidos en los perflles de puestos, para las diversas
Organos/Unidades Orgdnicas estructurados de la GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA.,

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTES.
1. OFICINA SUB REGIONAL DE SUPERVISION Y LIQUIDACION

. INGENIERO Il
2. OFICINA SUB REGIONAL DE ADMINISTRACION

® AREA DE TESORERIA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE RIEAI.IZAR EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
Comité Seleccién Régimen Laboral Decreto Legislativo N° 276 de la Gerencla Sub Regional

de Churcampa

BASE LEGAL.
a) Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del

Sector Publico.

b) Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

c) Informe Técnico N° 331-2021-SERVIR/GPGSC de fecha 27 de febrero del 2021, sobre Contratos
de Personal Administrativo del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276.

d) Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 —
Ley de Procedimiento Administrativo General.

e) Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

f) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto para el ejercicio presupuestal 2022

g) Resolucién 313-2017-SERVIR-PE que aprueba la “Gula metodolégica para el Disefio de Perfiles
de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil”, que en Anexo N° 01 forma parte de la mencionada Resolucién.

h) Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

i) Ley N°® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Pablica.

j) Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y Normas Complementarias.

k) Ley N°26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacién
de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

1) LeyN®29973, Ley General de la Personas con Discapacidad.

m) INFORME LEGAL N°006-2022-GOB-REG.HVCA/GSRCH/OSRAJ/MRMS 12/05/2022

n) LeyN°31419

0) Decreto Supremo N°053-2022-PCM

Informes: Jr. 28 de julio N® 958-CHURCAMPA-HUANCAVEUCA
Oficina de Recursos Humanos
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p) g(;;ozs que dispone las normas de Austeridad en el sector pablico para el ejercicio presupuestal

1.7. REQUERIMIENTO DE CARGOS EN LA CONVOCATORIA

‘ j § R i ' 3 REMUNERATIVO
OFICINA DE
SUPERVISION Y
1 INGENIERO Il 1 LIQUIDACION 5PC
2 TESORERO | : AREA DE TESORERIA SPE
3
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*Afio del Fortalecimiento de la Soberania Naclonal®

PERFIL DEL CARGO: INGENIERO 1|

QFICINA RE SULLAYIHON Y LIQW

ano:
Unidad Ordnlca; nmm.aummammwmvmduxmmmm
Denominacidn del cargo:.
Dependencia Jerdrquica Lineal: mmnmﬂmm.ammmxunwmm
MISION DEL PUESTO

ara el cumplimiento do metas de las diferentes actividaden.

Orientar el trabajo del sistema a su cargo

las normas técnicas y legales vigentes.
2. Dirgirla elaboracién del Plan Operativo Instituclonal de I Oficina Reslonal,
3. Supervisarv Controlar la elecuclén (isica-financlera de estudios v obras en cualaulera du sus.roodalidades
4. wmmmummm_ﬂmmmummuLMmhﬂu

lquidacién de obra v estudios en sus diversas modalidades, tenlendo en cuents

fermulanda

5. cemnmbzumenﬂm_gnm.dg_la.mxa..ﬂslw_nmmmdmm.mnmmuﬂmlm,mmbudv_m,udulml;lo

: I'ﬂﬂ [ co Ac de (o 03 Our-o o ele ' m!
. Wﬂm&mﬂwmmmmmnh
. ntegm[ las Comisiones Técnicas de Capac Itaclén,

Coordinaciones internas:

Todas las dependenclas de la Gerencia Sub Reglonal Churcampa
Coordinaciones Externas:

NO APLICABLE '
FORMACION ACADEMICA

presupuestal,
Jn_ﬂguumummmmmmh&ummmmmmmacm,um,,tmnqm
: demando su elecusion,

8) Gradofs)/situacion académicay carverafespedialidad requeridos

| €) ¢Coleglatura?

A} Nivel Educativo

,:l Egresado(a) D Bachlller Li[ mr'::/latura

INGENIERIACIVIL

(e [ L
[ [] [
£ L3

icu Basica
(1 6 2 afios)
Témica
Superior
(3 6 4 afios) :

[ [ oo

NO APLICA

Cemto [ Jomo

NO APLICA

X | Universitaria D }x

et e et e b A
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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
Cursos de 40 horas minimas,AutoCAD, Ley de Contrataciones del estado-Valorizacion y Liquldacién en obras , Gestién de Riesgos,

Costos y Presupuestos, SAFE(andlisls ) Invierte Pe, contrataclones y estructuras del estado

B) Cursos y Programas de especlallzacién requeridos y sustentados con documentos: 1

|_biplomado o cursos afines en Ingenlerla valorizaclén y liquidacidn de obras, gestién publica(120 horas minimas)

C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos
Nivel de dominio
OFIMATICA | No KRN, No
Bdsico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO ' Baslco | Intermedio | Avanzado

aplica ) aplica ; :
Procesado
de Ta::os 4 X Ingles X
Hojas de o (0 L
calculo X Quechua : ‘ -
Programa de X Otros !

(Espedificar)

Presentacion “ i Iy L % ‘

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral JI sea en el sector publk.o [ prlvado ]

| 02 afos

Experlencia especifica y
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: ; [ ]

| 01 aAo Compromiso y responsabilidad ,pensamiento 16gico, planificacién , anélisis, organizacién de informac:én lnderazgo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico: |

| 06 meses ‘
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requlere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado

Practica

Profesional

Anallstal

Especialida

Supervisor/

Coordinador

Jefede dreao
Departamento

Gerente o

 Director

n ! Asistente i
* Mencione ptros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica ) !

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA — OFICINA SUB-REGIONAL DE SUPERVISION Y'

Lugar de Prestacién del Servicio:
i _ UQUIDACION
Duracién de Contrato: 03 meses (pudiendo ser ampliado en funcién a la necesidad de la
\ Institucién y disponibilidad presupuestal).
Remuneracién Mensual: Servidor Profesional de nivel remunerativo SPC.
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad Inmediata.
contrato

Informes: Jr. 28 de julio N2 958-CHURCAMPA-HUANCAVELICA
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*Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

PERFIL DE PUESTO DE TESORERO |

gano: AREA DE TESORERIA
NOAPLICA

Unidad Orgdnica:
Nombre del Puesto: TESORERO |

Dependencia Jerdrquica Lineal: |

Apoyar a la Gerencia Sub Regional en las actividades de coordinacién y administrativas, asl como tramitar, elaborar y sistematizar
los documentos de la oficina para contribuir con el cumplimiento de las metas y de acuerdo a la normativa vigente.

10.
11.
12.
13.
}[ 14.
15.

16.

Coordmaqgnes intemas:

Todas las dependencras de la Gerencia Sub Regmnal Chur(zmpa

mww; ; ggg g; pggpla; del Slgtemg de Tg;oggrla. dg acuerdo con la norr_n_gtlvldad vigente
D Reglona : la as generales del sistema de

E ¥ 3 los proveedores y otros de conformidad con las normas vigente n la Direccion de
Administracién. /

Girar los cheques y disponer su entrega a los proveedores debidamente identificados; -

Supervisar el registro de las operaciones en los Libros Caja Auxiliar y Libro Bancos; de la Gerencia Sub Regional de
Churcampa. [ )

Disponer las conciliacion ncarias en forma mensual de las Cuentas Corrientes y de Ahorros de la Gerencia Sul

Regional. ’ ;
Realizar gestiones en el Banco de la Nacién y Bancos en los cuales la Gerencia tiene la administracién de sus fondos
publicos ik

Preparar Flujos de Caja y efectuar a_rgueos de Caja de manera diarla, |

Programar, conducir y controlar el DMWWM

contratos de la entidad; iy

Controlar_las Cartas Fianzas, ggrantlas, géhzas de seguros, fondos 1 valores de|ados en custodla‘ verificando su
vencimiento y/o renovacién;

Coordinar con_la Unidad_de gon_t_gbnhdad Ia conahauén de las Cuentas y Saldos, asu como recogular y consolidar

informacién contable, i i
Organizar los ingresos por fuente de fi nanc:amlento atendlendo en forma cronol6 |ca los pa os de las obligaciones en

Ias fechas de pago establecidas; '
Emitir y distribuir, en forma oportuna Ius reportes f nancieros que faciliten la toma de decisiones
| de Administracién Financiera), asi como en el software

Procesa la informacién de Tesoreria en el SIAF (Sistema Inte
de Tesoreria y en otros que instale la Municipalidad para el mejoramiento del trabajo;
Realiza otras funciones afines que le sean as: nadas r la Direccién de Administracion.
Il ! ) * . "‘ .

C) éCalegiatura?

B) Gfado(s)lsnuaaén academnca Y arrera/espeﬂalldad requendos

FA) Nivel Educativo i
F Incompleta’ Completo .ng&dda) ! Bachillér E:’g‘sza o Si | X | No
DPrimat'n i ‘ 1 l el it e ‘ . - e ; D) éHabilitacién
== | | | CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y /O ECONOMIA profesional?

Alo—oof| - B

D(Twuﬁos) "y /| Maestria ol | Egresado DGrado
B N ' NOAPLICA
Téon L
Supeﬁor | |
(36 4 aflas) - iRy,
| Doctorado Egresado | D Grado

[ Juniersitaria [ ] ‘[Z_] ‘ T o

Informes: Jr. 28 de julio N2 958-CHURCAMPA|
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L= ] ]

A} Conocimientos principales requeridos para el puesto:
J

[_SIAF, SIGA, CAPACITACION EN GESTION PUBLICA

':"ML"!!!'LNB de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
50 horas minimas en curso SIAF ¥ otros relacionados al puesto.

C) Conocimientos de Ofimitica e idiomas/Dialectos

SRMATICA . Béskn*ltermedio Avanzado :wu.zcro No | Basico | intermedio | Avanzad
J/ aplica n! van; apiica ntermedio vanzado
/ Procesador

deT. b Ingles

Hojas de | p

Gleulo X Quechua b 4

Programa de X Otros

Presentacién (Especificar)

Indique el tlempo_vtqu_l‘d_e_ _experjellda laboral; ya sea en _el sector Bdl_plko grgrri\_mdo.

| 02afios

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|06 meses

il

B, EnbaseahmmMErael&(paneﬂ,seﬂaleelﬂemporequeﬂdoenelsectorpﬁbllto. ‘ 1
06 meses )

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptblico o privado:

Tv

Practica

Profesional Auxiliar nalista

Asistente

Coordinador Departamenta

Especialida Supervisor/ Jefe de dreao X I;erente o

Director

encia; en caso existiera algo adiclonal para el puesto.

Lugar de Prestacién del Servicio: GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA - AREA DE TESORERIA
Duracién de Contrato: 03 meses (pudiendo ser ampliado en funcién a la necesidad de la
institucién y disponibilidad presupuestal). ‘ !
Remuneracién Mensual: Servidor Profesional de nivel remunerativo SPE.
Otras condiciones esenciales del Disponibilidad Inmediata.
contrato
7
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*Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®

N.  CRONOGRAMAY ETAPAS DELPROCESO

COMITE DE

1 |Aprobacidn de la Convocatoria Jueves 26 /05/2022 SELECCION

Publicacidn y difusién de la convocatoria

en:
2 |e P4gina web Institucional del Gobiemo v\lne rnes 27/05/2022 al ORH
Regional de Huancavelica - Seccién de ernes 03/06/2022

Oportunidad Laboral.
Remisién de Curriculo Vitae (Curriculo vitae :gx&fg:
3 Documentado) presentar por mesa de L 06/06/2022
partes de la Gerencia Sub Regional de unes 06/06/
Chuinca 73 ff : (HORARIO: DE
! ; 9:00 a.m. HORAS A
' 5:00 p.m. HORAS
4 | Evaluacién Cumcular Martes 07/06/2022 COMITE DE
: SELECCION
Publicacién de Evaluacion Curricular y el Rol
de Entrevista. Vi b igui
evista. Via web en el siguiente| .- 0o 07/06/2022 o

5 | direccidn,. www.re ionhuancavelica.gob.pe
en seccion de Convocatorias de Seleccién de

Personal.
6 .‘:‘U Entre\nsta bemnal : MiércolesﬂB/OG]ZOZZ COMITE DE
i AR v i . SELECCION

sn de resultados finales. Via web |

Pu'blicac‘i Wk
5 fen iy B G SRR direccin, | e coles 08/06/2022 ORH
www.re |onhuanca_vehca. ob.pe, en seccion | o .
de Convocatorias de Seleccion de Personal | bl
8  Adjudicacion y firma de contrato_: Jueves 09/06/2022 ORH
e Sl unes 13/06/2022 GSR-CH

9 Inicio de labores . .

£l cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se dardn a conocer
oportunamente a través del Portal web del Gobierno Regional de Huancavelica, Facebook de la gerencia sub regional
de Churcampa, en el cual se anunclard el nuevo cronograma por cada Etapa de evaluacion que corresponda.

. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DEL PERSONAL

{nformes: Jr. 28 de julio N® 9S&CHURCAMPA-HUANCAVEUCA

Oficina de Recursos Humanos

Escaneado con CamScanner



“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes actividades y etapas lo detallo a

continuacion.

Ne ETAPAS/ACTIVIDADES CARACTER PUNTAIE MINIMO PUNTAJE
: Y APROBATORIO MAXIMO
A mmmm de cqurriculo vitae | Obligatorio No tiene puntaje
: No tiene puntaje
Evaluadén  de curriculo  vitae
2 documentado Eliminatoria 35.00 50.00
3 Entrevista Personal Efiminatoria 35.00 50.00

4.1, DESARROLLO DE ETAPAS

Los postulantes serdn los_dnicos responsables de la informacién y datos ingresados para participar en el
presente proceso de seleccién y en cumplimiento con el perfil de puestos sefialados en el titulo I1.

4.1.1. Presentacién de curriculo vitae documentado.

La hoja de vida documentado, sera presentada de manera obligatoria de manera Presencial ~
fisico), fue contenga el curriculo vitae, la documentacion sustentatorios y las declaraciones

juradas requeridas, se consignard, en la primera pégina, el siguiente rétulo: OBLIGATORIO: (uso

de separadores, foliados, firma y huella en cada hoja) -

Seftores.
GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

Atte.: COMITE DE PROCESO DE CONVOCATORIA

PROCESO DE CONVOCATORIA N* -2022/G0OB.REG.HVCA/GSRCH
Contrato de Servicios Personales -D.Leg. 276

ORGANO/UNIDAD ORGANICA:
NOMBRE DE PUESTO:(al cargo que postula)
N°® DE ITEM:{segun cuadro de requerimiento)

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI: :

N* Folios.

I.oé postulantes presentaran la DOCUMENTACION SUSTENTATORIA DE MANERA
OBLIGATORIA en el siguiente orden.

a) Formato N2 01: “Ficha Resumen Curricular”
b)  Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas

0

d)

de inicio y fin de desempefio en su trayectoria laboral.
Copia simple de los documentos para el puntaje adicional conforme al “Criterio de

Evaluacién Curricular”. el orden de los documentos debe ser de acuerdo a lo
declarado en el Formato N° 01 “Ficha de Resumen Curricular”.

Formato N2 02: Declaraciones Juradas A, B, C, D Y E {firmado y con huella digital).
La verificacidn tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del
foliado y firmado de los mismos, se llevara a cabo al momento de recibido el CV.

Toda documentacién deberd tener folio y rubrica con huella digital en cada una de

sus hojas.

Un folio corresponde a cada documento presentado, los documentos que tengan
cédigos de registro o similares en la parte posterior deben estar fotocopiados en

ambas caras.

Informes: Jr. 28 de julio N© 958-CHURCAMPA-HUANCAVELICA
Oficina de Recursos Humanos

Escaneado con CamScanner
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Gohierno Megionst “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

No

con;:ufo::saré el reverso de las hojas ya folladas, tampoco se deberd utilizar a
.ac n de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 12

1B, 1 Bis, 0 los términos “bis” o "tris”. '

El postulante deberd tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

]
LCLLLT ) »1 [+1]
02
Modelo de Foliacién
(Referencial):
03
04

En el caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos
sefialados previamente, asi como no foliar o firmar la documentacién, seré dedarado

NO APTO.

Asimismo, los documentos foliados con Idpiz o rectificados, serd considerado NO
APTO.

También se declarard como NO APTO al postulante que consigne incorrectamente el
numero de Proceso , NOMBRE DELCARGO y NUMERO DEL ITEM a la que se presente.

4.1.2. EVALUACION CURRICULAR.

Ejecucién: la evaluacion del curriculum documentado de los participantes se basara
estrictamente en la informacién registrada segin el FORMATO N° 01 “Ficha_de
resumen curricular” y se otorgaré los puntajes respectivos de acuerdo al Anexo N° 01

“criterios de evaluacion curricular” que forma parte de las presentes bases.

El postulante de manera OBLIGATORIA COLOCARA SEPARADORES VISIBLES en su
curriculo vitae, respecto de la a) Formacion académica, b) Cursos y/o Programas de

Especializacién y c) Experiencia Laboral.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serdn sustentados del siguiente

modo:

10
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Para el caso de:

Se acreditard con:

Formacién Académica

Copia simple del grado académico requerido en el perfil del
puesto convocado (Certificado de secundaria completa,
certificado de estudios técnicos bésicos o profesional técnico,
diploma de bachiller, diploma de titulo o resolucion de la
institucion educativa confiriendo el grado académico).
Consideraciones: Tratindose de estudios realizados en el
extranjero y de conformidad con lo establecido en |a Ley del
Servicio Civil N® 30057 y su Reglamento General sefialan que
los titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o
los documentos gque los acrediten serdn registrados
previamente ante SERVIR, requerimientos como tinico acto
previo la legalizacién del Ministerio de Relaciones Exteriores 0
el apostillado correspondiente, asimismo se corroborard los
grados académicos con el portal de la SUNEDU.

Colegiatura y Habilitacion

Para profesionales titulados cuyo perfil del puesto establezca

colegiatura y habilitacién profesional vigente, ello se

acreditara a través del resultado de la busqueda en el portal
institucional del Colegio Profesional, donde conste la
condicién de “Habilitado”.

Para ello el postulante deberd indicar el colégio profesional en

el cual se encuentra registrado y en que sistemas de blisqueda

se encuentra.

Consideraciones:

1. En caso no se visualice por este medio, es responsabilidad
del postulante presentar con documento digital (PDF) del
certificado de habilidad profesional vigente emitido por el
colegio profesional ‘

Cursos y/o Programas de
Especializacién y/o Diplomados

Cursos: ,
De acuerdo a los temas solicitados en el perfil del puesto,
incluyen cualquier modalidad de capacitacion: cursos, talleres,
seminarios, conferencias, entre otros.

Deberd acreditarse con copias simples de los certificados y/o
constancias donde se indigue el nimero de horas.

Programas de Especializacion o Diplomados:

Deben contar con una duracién no menor de noventa (90)
horas o, si son organizados por disposiciones de un ente
rector en el marco de sus atribuciones normativas, no menor
de ochenta (80) horas, solo para las plazas de directores y
profesionales. '

Deberd acreditarse con copias simples de los certificados y/o
constancias donde se indigue el nimero de horas.
Diplomados: Los Diplomados, desde la entrada en vigencia de
la Ley N° 30220, son estudios de posgrado cortos de
perfeccionamiento profesional en dreas especificas, con un
minimo de tres cientas ochenta y cuatro (384) horas lectivas.

11
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Debertn_ocreditarse_mediante_un certificado_y/o_constancia
y/o diploma _que dé cuenta de lo oprobacion del mismo, Estos
documentos_deberdn_especificar_la_cantidod_de_horas_de
duracion.

Experiencia Laboral contara cualquier experiencia laboral.

Experiencia General:

£l tiempo de experiencia laboral serd contabilizado segin las
siguientes consideraciones:

Para aquellos puestos donde se requiera formaclén técnica o
universitaria, se contabilizard a partir del momento de egreso
de la formacidn correspondiente, lo que incluye también las
practicas profesionales. Para ello, el postulante deberd
presentar constancia _de egreso. En caso contrario, se
contabilizard considerando la fecha del grado bachiller y/o
titulo técnico o universitario presentado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o
universitaria completa, o solo se requiere educacién basica, se

Experienda Especifica:
De solicitarse experiencia asociada a la funcién y/o materia
del puesto convocado, si debe estar asociada al sector publico

o si se requiere algt'm‘nivel especifico del puesto.

Conocimientos para el puesto y/o | conocimientos para el puesto y/o cargo se realiza en las

Es todo conocimiento complementarioc que no necesita
documentacién  sustentatoria, la validacion de los

cargo evaluaciones del proceso de seleccién.
Los conocimientos ofiméticos, idiomas y/o dialectos no
necesitan ser sustentados con documentacion

Publicacién: La publicacién solo incluira resultados de la evaluacién curricular. Los
candidatos aprobados en la etapa de evaluacién curricular serdn convocados a la
etapa de entrevista personal.

Nota:

a) No se requerird a los/las postulantes informacién o documentacién que fa

b)

c)

entidad pueda obtener directamente a través de la interoperabilidad entre las
entidades de la Administracién Publica, conforme lo establece el Decreto
Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa. ‘

Seguin la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala
que, para el caso de documentos expedidos en idioma diferentes al castellano,
el postulante debera adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos
en original, : -

Los participantes no pueden presentarse a la vez en 02 a mas ftems y/o
convocatorias.

[ EVAWACON | PUNTAJEMINIMO | PUNTAIEMAXIMO |
12
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4.1.3. ENTREVISTA PERSONAL;

e Ejecucién: La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como finalidad
seleccionar a los/las candidatos/as mds Iddneos para los puestos de trabajo
requeridos; es decir, se analiza su perfil en el aspecto personal, el
comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las
competencias solicitadas para la evaluacidn. Serd realizada por la Comisién de

j\\ ‘," Seleccidn 276.

o

/ El/la candidato/a debera presentarse {en la pdgina virtual que se le asignara en el
momento que apruebe la evaluacién curricular) a la entrevista personal en la

L/ fecha y hora indicada en la publicacién de resultados preliminares portando su

——

e —

Documento Nacional de Identidad. El/la postulante que no se presenten o lo haga
fuera del horario establecido, serd considerado como DESCALIFICADO/A.

En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, se
prioriza la contratacién de personas con discapacidad, en cumplimiento del
beneficio de la cuota laboral, de acuerdo a lo establecido en el numeral 54.1 del
articulo 54° del Reglamento de la Ley General de la Persona con Discapacidad.

Los resultados a ser publicados determinaran la condicién de APTO/A, NO APTO/A
y DESCALIFICADO/A.

e Publicacién: el puntaje obtenido en la entrevista se publicard en el cuadro de
mérito en la etapa de resultados finales.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO APROBATORIO
Entrevista Personal 35.00 50.00

Iv.  BONIFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS

a) Bonificacién por Discapacidad
Se otorgard una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final

obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion,
de conformidad con el Gobierno Regional de Huancavelica establecido en el articulo
48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y la Resolucidn de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017- SERVIR/PE, a los candidatos que hayan acreditado
con copia simple del Certificado de Discapacidad.

Discapacidad = (+15% sobre el Puntaje Total).

b) Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido
luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccién y que
hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, de conformidad con lo establecido en
13
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la Ley N* 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N*
330-2017- SERVIR/PE, a los candidatos que hayan acreditado con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de

N

Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Personal Licenclado de las Fuerzas Armadas = (+10% sobre el Puntaje Total)

c)

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas. Estas se suman
y tendran derecho a una bonificacidn total de 25% sobre el puntaje total.

P

N

Bonificacién por Persona con Discapacidad = 15% del Puntaje Total
.}
Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje
Total

25% del Puntaje Total.

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntoje minimo
establecido para la etapa de entrevista Personal y acredite su condicién de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar
su curriculo vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por
ciento (15%) por Discapacidad sobre el puntaje totol obtenido o el diez por ciento
(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o
veinticinco por ciento (25%) en casos de tener el derecho a ambas bonificaciones.

V. CUADRO DE MERITO.

4.1.Elaboracién del cuadro de méritos
El cuadro de méritos es elaborado solo con aquellos candidatos que hayan aprobado

todas las etapas del proceso de seleccién: Evaluacion Curricular y entrevista personal.

CUADRO DE MERITOS
PUNTAIE POR ETAPAS PUNTAJE BONIFICACIONES PUNTAIE
TOTAL FINAL
Evaluacion Entrevista | =Puntaje Total | NO CORRESPONDE Puntaje Final
Curricular + | Personal
i si corresponde

Evaluacion + | Entrevista = Puntaje Total | + | Bonificacién a la Puntaje
Curricular Personal persona con | = Final

discapacidad

(+15)

14
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S correspande
Bonilicaclon — wl Purntaje
personal . Final
lieenclado do las
fuerzns mtmatdas
R B (+10%)

Y correspondo
honificacldn a la
sPuntaje Total |+ | persona con Puntaje
discapacidad y al | = Final
personal
licenclado de las
fuerzas armadiy
| i (125%)

Se precisa que en ambos casos la bonlflcacion a otorgar serd de aplicarlén caando ¢l postulante haya
alcanzado el puntaje minlmo aprobatorlo en el puntaje total sepdan correspanda,

Evaluacion + | Entrevista “ Puntaje Total |+
Curricular Personal

Evaluaclon 4+ | Entrevista
Curricular Personal

4.2.Criterlo de Callficacidn

a) Se publicard el cuadro de méritos s6lo_de aquellos candidatos que hayan aprobado
todas las etapas del proceso de selecclén: Evaluaclon Curricular y Entrevista Personal,
b) La elaboracién del cuadro de méritos se realizard con los resultados minimos

aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccidn y las honificaciones,
scapacidad o

en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Dis

ambas.
| c¢) El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion que haya
obtenido 70.00 puntos como minimo, serd considerado como “GANADOR/A” de: |3
convocatorla.
Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segin cuadro de
méritos y no resulta ganadores, seran considerados como accesitarios.
si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la

informacién requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacién de
ar al primer accesitario segdn orden de

resultados finales, se procederd a convoc
méritos para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
nteriores, la entidad podré convocar

contado a partir de las mismas consideraciones a
al slguiente accesitario segin orden de mérito o declarar desierto la plaza segun

corresponda.

d)

e)

4.2.1. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO,

to declarado GANADOR en el proceso de seleccién de personal para efectos
por Servicios Personales, deberé presentar de

dentro de los 05 dias habiles

El candida
de la suscripcion y registro de Contrato

manera obligatoria ante el Area de Desarrollo Humano,
posteriores a los resultados finales, lo siguiente documentacién:
fedatada y/o legalizada de los documentos que sustenten €l

% Presentar copia
Currfculo Vitae, tales como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de
Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros documentos que
servirdn para acreditar el cumplimiento del perfil; a excepcion de [a
documentacién indicada en el Articulo 5 “prohibicién de la exigencia de la
documentacién” del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas

15

Informes: Jr. 28 de julio N? 958 O!UR(.’AMPA~MUANCAV[UCA
Oficina de Recursos Humanos

Escaneado con CamScanner



Vil

*Afo del Fortalecimiento de la Soberanla Nacional”

medidas de simplificacidn administrativa. En caso de contar con Orden de
Servicio, deberd presentar en documento original la constancia de prestacion
del servicio brindado o el que haga sus veces.

< La persona ganador/a que a la fecha de publicaclon de resultados mantenga
vinculo laboral con alguna entidad del Estado, deberd cumplir con presentar
copla de su carta de renuncia, en la que haya solicltado al Area de Desarrollo
Humano su baja en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de
Planillas y Datos de Recursos Humanos del Sector Publico = AIRHSP del MEF, la
cual deber4 contar con el sello de recepcidn de la entidad,

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega
de documentacién o suscripcién de contrato, hallazgo de documentacién falso o
adulterada, detencién de algin impedimento para contratar con el estado, serd
retirado del puesto, procediéndose a llamar al sigulente candidato segtn orden de

mérito considerado accesitario.
PRECISIONES IMPORTANTES.

Los participantes deberdn considerar lo siguiente:

a) Cualquier controversia o interpretacién distinta a las bases que se susciten o se
requiera aclarar durante el proceso de seleccién, serd resuelto por el drgano
colegiado - Comité de Seleccién.

b) El Curriculum Vitae de los participantes que cuestionan las actuaciones del Comité de
Seleccién no serd devuelto al participante, debiendo permanecer bajo custodia del
érgano colegiado, a fin de proceder a su revisién en el momento pertinente.

c) El presente procesa de seleccién se regird por el cronograma elaborade en cada
convocatoria. Asimismo, siendo las etapas de caricter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del postulante o participante el seguimiento permanente del proceso
en el portal institucional del GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA. La conduccién
del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo del Comité de Seleccion.

d) El candidato debe asistir a la hora indicada a las evaluaciones (pégina web que se le
indicard en el momento oportuno). No se aceptard ninguna justificacion para
presentarse fuera de hora, siendo el postulante autométicamente descalificado.

e) En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algin candidato, serd
eliminado del proceso de seleccién adoptando las medidas legales y administrativas
que correspondan.

f) Respecto a la publicacién de los resultados finales, los postulantes/ candidatos podrén
interponer los recursos administrativos previstos en la normatividad.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

1.1.Declaratoria de proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes/candidatos en alguna de las etapas del
proceso.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos exigidos.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtenga el puntaje minimo establecido para cada etapa del proceso.

1.2.Cancelacién del proceso de seleccién
16
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El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los
sigulentes casos:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
Inicio del proceso de selecclén, previa comunicaclén del drea usuaria.
b) Por restricciones presupuestarias.
¢) Otros supuestos debldamente justificados.
d) Cuando se presente algln reclamo o Impugnacién por algin ftem del presente
proceso, esto suspende solo el ftem, mas no el proceso, el cual continuard
’ \ 't hasta su culminacién. La solicitud de impugnacién del proceso de convocatoria
’ ) CAS, deberd sefalar el ftem al cual estd dirigido.

/vl IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

K / a) No pueden celebrar Contratos de Servicios Personales las personas con inhabilitacion
— administrativa o Judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el
Estado o para desempefiar funcidn publica.

b) Estdn Impedidos de ser Contratados quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.

¢) Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato de Servicios Personales, la
prohibicién de doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

d) El postulante no debe tener relacién laboral con la Institucién

17
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FORMATO N° 01
FICHA RESUMEN CURRICULAR
(Con Cardcter de Declaracién Jurada)

DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno:
Apellido Matemno:
Nombres:
Nacionalldad:

Fecha de Nacimlento:

Lugar de Lugar de Nacimiento:

Departamento:
Documento de Identidad:
R.U.C. N*:
Estado Clvil:
N* de hijos:
Direcclén Domiciliaria segin DNI. Avenida/Calle/Jirén):

Provincia:.

Distrito:

Teléfonos (*):
Correo electrénico (*):

Estudios Primarlos en la Institucién Educativa de:

Estudios Secundarios en la Institucién Educativa de:.

Colegio Profeslonal (N° sl aplica):

MARQUE CON UN ASPA (X):
ES PERSONA CON DISCAPACIDAD SI NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Si NO

entidad utilizard tales medios para la respectiva comunicacién.

FORMACION ACADEMICA:
La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos

que sustenten lo informado (fotocopia simple).

{*) Consigne correctamente su numero telefonico y direccién electrénica, pues en el caso de requerirse, la

Titulo o Grado

Profesién o
Espedialidad

Nombre de
la nstitucién

FECHA DE EXPEDICION
DEL TITULO

DOCTORADO

(Mes/ARO)

CIUDAD/PAIS

Ne FOLIO
*)

MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL O
UNIVERSITARIO

BACHILLER / EGRESADO

ESTUDIOS TECNICOS
(computacidn, idiomas
entre otros).

ESTUDIOS
(primarios/Secundarias)

(Solo lienar si el perfil de puesto lo requiere).

(Puede insertar mds filas si asi lo requiere)
(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite su formacion académica.

CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:
Se valorara: diplomados y especializaciones mayores a 90 horas, y si son organizados por un ente rector, se

podré considerar como minimo ochenta (40) horas, asi como cursos y/o capacitaciones mayores a 12 horas

académicas (dependiendo de la plaza).

Informes: Jr. 28 de julio N2 958-CHURCAMPA-HUANCAVELICA
Oficina de Recursos Humanos

Ne Nombre del curso y/o Nombrede | Afo que realizd Horas Ciudad / N2
estudios de a el curso, lectivas pais Folio
espedializacién y/o Institucidn diplomado o de *)
diplomado espedializacién duradén
1°
18
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{Puede Insertar mds filas sl asi lo requiere).
(*) Especificar el nimero de follo donde obra el documento que acredite sus cursos y/o capacitaciones

IV.  EXPERIENCIA LABORAL:
1) EXPERIENCA GENERAL.
Detallar en el cuadro sigulente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Ne

Nombre de la Entidad
o Empresa

Cargo
desempefiado

Fecha de
Inido
{mes/aiio)

Fecha de
culminacién
{mes/afio)

Tiempo en el
cargo

Ne FOLIO
(*)

1

Actividades o funciones realizadas

7] [ [ 1 ] I

Actividades o funciones realizadas

4 | [

Actlvidades o funciones realizadas

[XX Aftos / XX

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL :
Meses)

(Puede insertar mds filas si asi lo requiere).

£n el caso de haber realizado consultorfas o trabajos en forma paralela, se considerard el periodo cronoldgico de

mayor duracion.

(*) Especificar el nimero de follo donde obra el documento que acredite la experiencia laboral general.

19
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2) EXPLRIENCIA ESPECIFICA.

a) Experiencla especifica en la funclén o la materia en sector publico o privado.
Administracidn Detallar en el cuadro sigulente los trabajos que califican [a experiencia requerida.

Nombre de la Entidad
Nt o Empresa

Cargo
desempedlado

Fecha de
Inido
(mes/aiio)

Fecha de
culminacién
(mes/afio)

Tiempo en el
cargo

N2 FOLIO
(*)

1

Actividades o funclones realizadas

2| I |

Actividades o funclones realizadas

3| | [

Actlvidades o funciones realizadas

4| ]

Actividades o funciones realizadas

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABCRAL ESPECIFICA

(XX ANOS / XX
MESES)

(Puede Insertar mas filas si asi lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronoldgico de

mayor duracion.

(*) Especificar el niumero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral especifica

b} Experiencia en el sector piiblico {en base a la experiencia

requerida para el puesto Administracién

sefialada en [a parte A):
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.
Nombre de la Entidad Cargo Fechade Fecha de Tiempo en el
N2 o Empresa desempefiado Inido culminacién cargo N2 FOLIO
(mes/aiio) (mes/aiio) (*)
1
Actividades o funciones realizadas

2| | [ | | [

Actividades o funciones reallzadas

20
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[ Actividades o funclones reallzadas

4| NS NETNIN i R— E———

Actividades o funclones realizadas

TIEMPO TOTAL DU LA EXPERIENCIA TARORAL TSPTCITICA TR SCCTOR PURICO VAN f 17
1M 515)

(Puede insertar mds filas si asi lo requicere).

En el caso de haber realizado consultorfas o trabajos en forma paralela, se considerard el periodo cronolbgico de
mayor duracién.

(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral especifica en el
sector publico.

Declaro bajo juramento, que (a Informacidn proporclonada es veraz y exacta, y, en caso sea necesarlo, autorizo a 1a
Gerencla Sub Regional Churcampa efectuar la comprobacién de la veracldad de la presente Declaracién Jurada;
segun lo establecido en el Artfculo 411° del C6digo Penal y Delito contra la Fe Pablica - Titulo XIX del Cédigo Penal,
acorde al articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Adminlstrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS. Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién
jurada por los certificados originales, segin sean requeridos.

) ( Ciudad de del dfa del mes de del afio 2022
i
Firma:
DINLS i vinieesmmasinaorionssisnssbassissassnsot
Huella
DECLARACION JURADA
Y0, seeriencarsonriinavisnsusnsnrasiinisoseniase iisipanisorinsans aibassonsusssaivasnnonsessarsesvesrabeansash yewes (Nombres y

con domicilio en

Apellidos); identificado (a) con DNI N

informes: Jr. 28 de julio N2 958-CHURCAMPA-HUANCAVELICA
Oficina de Recursos Humanos
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...................................................... medzantelapramtesommsemeconsderepamaparenel
presente proceso N° .....eevecveeeveneen ; cuya denominaddn es
convocado por la GERENCIA SUB REGIONAL CHUPRCAMPA, a fin de partidpar en el proceso de
seleccién desarito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

« ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.
r « CUMPLIR CON TODOS LOS PEQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL
CUAL ESTOY POSTULANDO.
NO TENER. CONDENA POR DELITO DOLOSO*
e NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO
~ DE LA PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR
FUNCION PUBLICA.
o CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Hmolaprwtededaradén,demnfonnidadcmbc:aﬂeodoenelarﬁmbﬂdelaLeyN°
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo 1a presente en honor a la verdad.

Gudad de ..o deldia . .......»>Oeimesde.........0dafo 2022

Frma:

DNI:

Huorily
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Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular
@ una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en
el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracion
jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados
originales, segun sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de del dia .cocemeeeennns del mesde .....occovuneen del afio 2022

Firma:... .
BN ) EAER NSRBI IR CRE AN SR IR

Huella
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DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.
Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono,
autorizo a la GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA a efectuar la comprobacién de la
veracidad de la presente Declaracion Jurada; segin lo establecido en el Articulo 411° del
Cédigo Penal y Delito contra la Fe Piblica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32°
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados
originales, segun sean requeridos. ‘

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de .....cevesuinnene 4 121 ' - JOTER del mes de ........ccceeeuns del afio 2022
Firma:
DNI:
Huella
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MUASSCAVEL ICA
DECLARACTON JURADA
Yo, .. . Mentificadoda) eon DNT N v
on omiv il n
DECLARO RAYO JURAMENTO:

NS hevwr comooemientn gue en la GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA e encLentran
atvrands mit pavientes hasta of cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por
m\mwm,qmmhmnOanmnmnmmwrb
mombramientn y contratackdn de personal, 0 tengan injerencla directa o indirecta en el ingreso
2 bvrar 3 entidad.

Mbnﬂmduoquemmemnmwmsoenlosamesdelalcvm)ﬁnl.
mMmrlcyN'ﬁl%waeghMapwbadomroeaﬁoSmmN”ou-)M
POM y sus modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Sypremo N® 034-2005-
POM, Mm,mccmwnctoampamdpatenmngmaacdénquemnﬂqmmfooe
NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asmismo, dedaro que:
« NO( )tmgopadente(s)odnyugeqmpmste(n)servidosenIaGERENCIASUB
REGIONAL CHURCAMPA.
e SI( )tengoparmte(s)océuywemepmste(n)suvidosenlaGERENClAsua
REGIONAL CHURCAMPA, cuyos datos sefialo a continuacién:

Grado 0 reladén de | Area de Trabajo Apellidos Nombres
parentesco o vinculo
conyugal
Gudad de del dia del mes de ................ del aflo 2022
Firma:
DN ciisisiiosessosliblmsoniimovenomossisansesie
Huella
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DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccién de Datos Personales)
Yo, identificadofa con  DNI

, participante del Proceso N° , autorizo a la
GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA, a validar informacion de mis datos personales en
fuentes accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo, brindo referencias laborales de mis Gltimos trabajos, verificando que los teléfonos se
encuentran actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3

EMPRESA /
ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO
DEL POSTULANTE

) )‘) NOMBRE Y CARGO

DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411° del Cadigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ciudad de ...........u...... del dia del mes de del afio 2022

Frma:
DNI:

Huella
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CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR
A. CRITERIO DE CALIFICACION PARA LOS CASOS EN [0S CUALES EL PUESTO CONVOCADO
REQUIERE DE CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION
PUNTAJE PUNTAIE
s EVALUACIONES miNIMO MAXIMO
/ "[ EVALUACION CURRICULAR 35 PUNTOS | 50 PUNTOS
FORMACION ACADEMICA 10 15
1.1 | Cumple con requisito minimo al puesto al que postula. 10
Supera el requisito minimo del puesto al que postula. | ... 15
EXPERIENCIA GENERAL
21 Cumple con la experiencia general minimo requerido CUMPLE CUMPLE
del puesto al que postula.
EXPERIENCIA ESPECIFICA 15 20
31 Cumple con la experiencia espedifica minimo requerido 15
' delpuestoalquepostula. (T 7
)) Supera la experiencia especifica minimo requerido en 20
un 100% del puestoalquepostula | T
CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION 10 15
Cumple con los Cursos y/o Programas de
4.1 |Especializacién minimo requeridos del puesto al que 10
postula. ‘
Supera a los Cursos y/o Programas de Especializacién :
minimo requeridos en un 100% del puesto al que 15
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B. CRITERIO DE CALIFICACION PARA LOS CASOS EN LOS CUALES EL PUESTO CONVOCADO NO
REQUIERA LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION,

/) EVALUACIONES PUNTAJE | pyprase MAXIMO
/ MINIMO
(/ EVALUACION CURRICULAR 35 PUNTOS 50 PUNTOS
FORMACQION ACADEMICA 20 30
1.1 | Cumple con requisito minimo al puesto al que postula. 20 SO
Supera el requisito minimo del Puesto al que postula. JO— 30
EXPERIENCIA GENERAL 4
21 Cumple con la Expeﬁehda General minimo requerido CUMPLE CUMPLE
del puesto al que postula.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
31 Cumple con la experiencia especifica minimo requerido 15 l Lk
“ | del Puesto al que postula.
supera la experiencia especifica minimo requerido en AR , 20
un 100% del puesto al que postula
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