PERU [ Ministerio
de Educacion

“Ano de la Universalizacion de la Salud”

Surcubamba, 16 de Junio del 2020.

OFICIO N° 0152 - 2020-D-UGEL -S/DRE-H/GOB.REG.HVCA.

SENOR : Abg. Martin Rolando, RETAMOZO ESPINOZA.
Director Regional DRTPE.
PRESENTE:
ASUNTO : TERMINOS DE REFERENCIA EN CONTRATACION DE PERSONAL

BAJO EL REGIMEN ESPECIAL ADMINISTRATIVO DE SERVICIO (CAS);
“DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LA UGEL, A TRAVES DE LA
CONTRATACION, PRORROGA O RENOVACION DE PERSONAL”

REFERENCIA : Resoluciéon Viceministerial N° 030-2020-MINEDU

Por el presente, me digno en dirigirme a su despacho para saludarlo a
usted y toda su plana de trabajadores a nombre de la Unidad de Gestién Educativa Local de
Surcubamba, cual me honro en dirigir; asi mismo en cumplimiento a la Resolucién Viceministerial
N° 030-2020-MINEDU, cumplo con reportar los términos de referencia (TDR), de las plazas que
viene ofertando nuestra institucion en su tercera convocatoria, Bajo el Régimen Especial
Administrativo de Servicio (CAS); “disposiciones para el fortalecimiento de la gestion administrativa
e institucional en la UGEL, a través de la contratacion, prorroga o renovacion de personal en la
UGEL - Surcubamba” las plazas se detalla en la convocatoria.

Se hace mencion que debido a la distancia y poco personal que cuenta
nuestra UGEL, remito el presente documento a los correos: admolll9@gmail.com vy
drtpehuancavelica@hotmail.com, con el compromiso de hacerles llegar a la brevedad posible en
fisico toda la documentacion correspondiente, adjunto (20) folios.

Sin otro en particular hago propicia la ocasion para expresarle la muestra de

mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente;

o

> Yna¥ ) rofLENRqu E CAMARENA TUEROS

e Director dg Programa Sectorial Il

: i6 i SISGEDO
ad de Gestion Educativa Local -
SURCUBAMBA. REG.DOC N°:01562801

REG.EXP N°: 01194627

Uni

C.c: Archivo.
E.C.T/D- UGEL-S

Direccion: Plaza Principal del Distrito de Surcubamba correo:

Ougelsurcubambamesadepartes@gmail.com |
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GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
HUANCAVELICA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 003-2020/UGEL SURCUBAMBA -DRE-HVCA/GOB.REG-CAS,
RV N°30-2020-MINEDU.

TERCERA CONVOCATORIA

T
~7:~7\PROFESIONALES PARA LAS ACCIONES E INTERVENCIONES

| :-|PEDAGOGICAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
/9002 APNP DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
" SURCUBAMBA, ANO 2020.

Surcubamba, Junio de 2020



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA

CAS N° 003-2020/UGEL. SURCUBAMBA-DHE-HVCA/GOB.REG-CAS-TERCERA CONVOCATORIA

TERMINOS DE REFERENCIA

Contratacién de personal para ejercer Ias funciones de: 9002 APNP ESPECIALISTA EN MONITOREQ DE EVALUACIONES
DE ESTUDIANTES Y DOCENTES, ANALISTA EN CONTABILIDAD, para el afio fiscal 2020.

ANTECEDENTES:

Que el articulo 79 de la Ley N° 28044 Ley General de Educacion establece que el Ministerio de Educacion es el
organo del Gobiemo Nacional, y tiene la finalidad de definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y
deporte, en concordancia con la politica general del Estado. Siendo la funcion del Ministerio de Educacion definir las
politicas sectoriales del personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente y administrativo del
sector e interpretar la Carrea Publica Magisterial.

Que, el articulo 31 del Reglamento de la Ley General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-
ED, establece que el aprendizaje de por lo menos una lengua extranjera se realizara con la finalidad de ampliar el
acceso a la informacion y facilitar la comunicacion, el conocimiento y la valoracion de otras culturas y saberes;

El PP 9002 APNP “Fortalecimiento de la Gestion Administrativa e Institucional en la Unidad de Gestion Educativa
Local -Surcubamba”.

El“Plan de Fortalecimiento de Institutos Piblicos de Formacion Docente para el Afio 2019", responde a los objetivos
establecidos en PEN al 2021 y a los objetivos y acciones estratégicas determinados en el Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM) 2016-2021 del Sector Educacion tiene por objeto contribuir al fortalecimiento de la formacion
inicial docente a nivel nacional, a través de la mejora de la calidad de infraestructura, equipamiento, mobiliario y
condiciones de seguridad de los institutos de formacion docente; y de la capacidad operativa de las Direcciones
Regionales de Educacion;

Por tal motivo, es necesario contar con el equipo de profesionales competentes que se hagan cargo del Plan de
acuerdo a los Términos de Referencia presente.

1. GENERALIDADES:

11

1.2

13

1.4

1.5

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA

DOMICILIO LEGAL Av. Daniel Hernandez S/N de Surcubamba Provincia de Tayacaja Departamento de
Huancavelica.

OBJETO DE CONFORMACION Y DESIGNACION:

El objeto de la conformacion y designacion es contratar los servicios de profesionales involucrados en el
desarrollo y la mejora del area a desempeiiar para el afio fiscal 2020.

OBJETIVOS:

o Establecer los procedimientos y criterios técnicos a ser aplicados en el proceso de seleccion y
contratacion de 9002 APNP 01 ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACIONES DE ESTUDIANTES Y
DOCENTES, ANALISTA EN CONTABILIDAD, para el afio fiscal 2020 bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios (CAS), que permitan contar con personal idéneo para el
desarrollo de las acciones.

e Garantizar que el proceso de seleccion y contratacion de todo el personal en las metas presupuestales

9002 APNP, de la Unidad de Gestion Educativa Local de Surcubamba se desarrolle de manera
transparente y en igualdad de oportunidades.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Unidad de Gestién Educativa Local de Surcubamba

DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
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UGEL Surcubamba — Comision de Seleccion y Evaluacion.

1.6 BASE LEGAL

¥ Ley N.° 28044, Ley General de Educacion.

v' Ley N.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

v' Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.

v Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil.

¥ Ley N.° 29973, Ley General de |a Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

v Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piblica de sus
Docentes.

v" Ley N.° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v LeyN.° 29535, Ley que otorga reconocimiento oficial a la lengua de sefias peruana

v Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios, y modificatorias.

v" Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

v" Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057, y
su modificatoria.

v" Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N°. 27744, Ley del Procedimiento
Administrativo General. ,

v" Decreto Supremo N.° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N.° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Piiblica de sus Docentes.

v Decreto Supremo N.° 006-2017-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
N.° 29535, Ley que otorga Reconocimiento Oficial a la Lengua de Sefias Peruana.

v" Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley General de la Persona
con Discapacidad, y sus modificatorias.

v Decreto Supremo N° 013-2018-PCM que aprueba la Politica Rural.

v" Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion y su modificatoria.

¥" Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 315-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia Metodologica
para el proceso de Seleccién por concurso publico de méritos en las entidades publicas”.

¥ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N.° 001-
2014-SERVIR/GDSRH, la cual aprueba los lineamientos para la administracion, funcionamiento,
procedimiento de inscripcion y consulta del registro nacional de sanciones de destitucion y despido.

¥ Resolucion Ministerial N.° 043-2017-MINEDU, que designa a los responsables técnicos de los
programas presupuestales sectoriales.

v’ Resolucién Ministerial N.° 570-2018-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo para las
escuelas de Educacion Superior Pedagagica.

v" Resolucién Ministerial N.° 732-2017-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo “Secundaria
con Residencia Estudiantil en el ambito rural”.

v" Resolucién Ministerial N° 220-2019-MINEDU, que aprueba la norma técnica “Orientaciones para el
desarrollo del afio escolar 2020 en instituciones educativas y programas educativas de la Educacion
Béasica Regular”.

v Resolucién Ministerial N.° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo “Jornada

Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de Educacién Secundaria”.
Resolucion Ministerial N.° 326-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“‘Disposiciones para la implementacion del Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa
para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de Educacién Secundaria”.
Resolucién Ministerial N.° 518-2018-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo “Secundaria
en Alternancia”.
Resolucion de Secretaria General N° 004-2019-MINEDU, que aprueba los lineamientos que orientan
la Organizacion y Funcionamiento de Redes Educativas Rurales y deroga la Resolucion de Secretaria
General N° 114-2017-MINEDU, que aprueba los lineamientos que orientan la organizacion y
funcionamiento de Redes Educativas rurales y sus modificatorias.

¥" Resolucién de Secretaria General N.° 938-2015-MINEDU, que aprob6 los “Lineamientos para la
Gestion Educativa Descentralizada”.
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v" RVMN° 024-2019-MINEDU, que aprueba la norma técnica "Orientaciones para la implementacion del
Curriculo Nacional de la Educacién Basica’.

¥" RVM N° 290-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que establece
disposiciones para el desarrollo del Acompaiiamiento Pedagdgico en instituciones educativas
focalizadas de la Educacion Bésica Regular, para el periodo 2020-2022".

v" Resolucion de Secretaria General N° 256-2016-MINEDU que aprueba los Lineamientos para el
mejoramiento del Servicio Educativo Multigrado Rural.

v" Decreto Supremo N.° 011-2018-MINEDU, que aprueba el ‘Mapa etnolingistica: lenguas de los
pueblos indigenas u originarios del Pery".

¥" Resolucién Ministerial N.° 519-2018-MINEDU, que crea el “Modelo de servicio Educativo Intercultural
Bilinglie”.

v RM N° 027-2020-MINEDU Aprueba la norma técnica ‘Disposiciones para la aplicacion de las
intervenciones y acciones pedagagicas del Ministerio de Educacion en los Gobiemos Regionales y
Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2020”.

v RVM-30-2020-MINEDU.

CRONOGRAMA REGIONAL PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD
INICIO FIN
Aprobacion de la convocatoria y cronograma regional 12/06/2020 | 12/06/2020
Elaboracién y aprobacién de los TDR 15/06/2020 | 16/06/2020
Publicacion de la convocatoria en la pagina de empleos SERVIR | 16/06/2020 | 29/06/2020
Publicacion de la Convocatoria en el portal institucional 16/06/2020 | 30/06/2020
Presentacion del curriculo vitae documentado 01/07/2020 | 02/07/2020
Evaluacion Curricular de todos los postulantes de los diferentes 03/07/2020 | 03/07/2020
puestos.
Publicacién de resuitados de la evaluacién curricular (aptos y no
aptos) a través del portal institucional 06/07/2020 | 06/07/2020
Presentacion (8:00 am a 01:00 pm)
Absolucion de Reclamos (2:30 pm a 5:30 pm) 07/07/2020 8 07/07/2020
Entrevista todos los puestos y cargos 08/07/2020 | 08/07/2020
Publicacion de Resultados Finales a través del Portal Institucional | 09/07/2020 | 09/07/2020
Adjudicacion de plazas vacantes 10/07/2020 | 10/07/2020
Informe a la UGEL/ DREH y suscripcion del contrato. 11/07/2020 | 11/07/2020
CRITERIOS DE EVALUACION:
PLAZA Criterios/ponderacion Instrumentos
9002 APNP
ESPECIALISTA EN
MONTOREODE - E"?,'”a"“" cumeular. | Formato de evaluacion de hoja de vida
EVALUACIONES DE (50%) - Matriz de criterios
ESTUDIANTESY | - Entrevista  (50%)
DOCENTES
i?dozL?SP'P AP ggl i :Es\BaOI/;amon curricular. | _ Formato de_evgluaci()n de hoja de vida
CONTABILIDAD Entrevista  (50%) - Wikl o8 ciilercs

4. DISPOSICIONES GENERALES:

Cumplir obligatoriamente con el requisito minimo del perfil requerido en la RM N° 030-2020-MINEDU

y TDR DREH.

=  Los contratos se realizan por tres meses y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal 2020 previa
evaluacion de su desempefio laboral e informe del cumplimiento de sus funciones y metas.
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5. DE LAS BONIFICACIONES:
Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.
Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, obtendrén una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido, segiin Ley 28164, Ley que modifica
diversos articulos de la Ley 27050-Ley de Personas con Discapacidad, deberan acreditar con la
Certificacion expedida por CONADIS.

6. RESULTADOS DE LA EVALUACION

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicaran en el Portal Electronico de la Unidad de
Gestion Educativa Local de Surcubamba y en la pagina de SERVIR TALENTO PERU.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no existe la posibilidad
de cuestionar los resultados de la evaluacion.

7. PRESENTACION

8.1 Contenido:
La documentacion que sustente la formacion profesional/académica, capacitaciones y
actualizaciones, experiencia laboral y méritos en forma digital.

Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se tendran como no presentada.
Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados para la evaluacién.

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.

8.2 Las condiciones para ser postulante son las siguientes

a. Ser mayor de edad

b.  Cumplir con el perfil del puesto convocado.

¢. No contar con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacion contra la
libertad sexual, ni delitos de corrupcién de funcionarios publicos.

d. De encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, previo a la
suscripcion del contrato debera acreditar el cambo de su condicion a través de la cancelacion
respectiva o autorice el descuento por planilla, o por otro medio de pago, el monto de la pension
fijlada en el proceso de alimentos, conforme a lo establecido en el Articulo 10 de la Ley N°28970.

e. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDEREC].

No poseer antecedentes policiales, penales y/o judiciales.
g. No estar inhabilitado para ejercer la funcién pablica por decision administrativa firme o sentencia
judicial con calidad de cosa juzgada.

el

8.3 En caso se compruebe en cualquiera de las etapas, que el postulante incumple las condiciones
sefialadas sera DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

8.4 En caso se compruebe la incorporacion a la Direccion Regional de Educacién Huancavelica de una
persona. que incumpla las condiciones sefialadas en las presentes bases u omita o consigne
informacién no veraz, dicha incorporacion seré nula de pleno derecho.

8.5 La presentacion de los documentos serd en forma virtual a la direccion electrénica
SECRETARIA.AGA.US@GMAIL.COM y presentar en el siguiente orden con su respectivo
separador:
+« DNI

Formacion Académica

Diplomados y Cursos de Capacitacién (5 afios)

Experiencia General y especifica

Resoluciones de Felicitacién

8. EVALUACION CURRICULAR
* Enesta etapa se revisara el Curriculum Vitae Documentado y se verificara que el postulante acredite
el cumplimiento de los requisitos minimos, de acuerdo a la documentacion sustentatoria remitida,
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segun lo declarado, el cual sera publicado oportunamente en el portal web de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Surcubamba.

o Asimismo, se otorgara los puntajes respectivos.

9.1 Criterios de evaluacion
» Laetapa de evaluacion curricular, tiene puntaje y es de caracter eliminatorio.

9.2 Consideraciones para la etapa de evaluacion curricular

o Se evaluara la informacion y documentacion remitida por el postulante en relacion a la informacion
sefialada en los requisitos establecidos en el perfil del puesto.

o La formacion académica debe ser acredita con el diploma de bachiller, titulo profesional o de la
especialidad requerida, colegiatura, habilitacién de la colegiatura vigente (en caso que la condicion
de habilitacion profesional pueda ser verificada a través de la pagina web o portal institucional de
los Colegios Profesionales, los postulantes deberan adjuntar la consulta web del Colegio
Profesional) de acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto.

o La experiencia laboral debera acreditarse con las constancias o certificados de trabajo/prestacion
de servicios, contratos y/o adendas, resoluciones de encargatura y de cese, conformidad de servicio,
ordenes de servicio, boletas de pago o cualquier ofro documento que acredite fehacientemente la
experiencia solicitada, documentos claros y flexibles.

o En los documentos que acrediten la experiencia laboral debera constar de manera obligatoria la
fecha de inicio y termino de labores.

¢ Todo documento que acredite la experiencia laboral debe contener como informacion minima el
cargo o funciones desarrolladas.

» Los cursos y/o programas de especializacion requeridos en los perfiles de puesto seran acreditados
con las constancias o certificados correspondientes.

« Todos los documentos que acrediten cursos y/o programas de especializacion y/o diplomado,
debera, deberan indicar cantidad de horas o créditos, segun corresponda, para la contabilizacion
del minimo solicitado en los respectivos perfiles, de lo contrario; los documentos no seran
considerados para efectos de la postulacion.

e (ada curso, debera tener una duraciéon minima de ocho (08) horas de capacitacion continua; las
cuales, son acumulativas hasta alcanzar las horas requeridas en el perfil del puesto.

9. ENTREVISTA FINAL
En la etapa de entrevista final, se evaluara y se profundizara sobre la experiencia, logros, competencias,
habilidades, aspectos motivacionales y otros criterios relacionados con el puesto al cual postula el candidato.
Esta etapa se llevara a cabo a fravés de los medios que el comité de seleccion estime pertinente.

10.1 Criterios de evaluacion

e Esta etapa tiene caracter obligatorio, tiene puntaje y es eliminatoria.

* Laentrevista final se realizara en la fecha, hora establecidas por el Comité de Seleccion.

¢ El postulante que no se presente en esta etapa en la fecha y hora establecida, quedara
automaticamente ELIMINADO del proceso de seleccion y obtendra la condicion NO SE
PRESENTO (NSP).

o Envirtud de los resultados obtenidos en la etapa de entrevista final, los postulantes podrén
ser declarados como:

10. ACTO DE ADJUDICACION
El acto de adjudicacion se realizara de forma virtual llamando al seleccionado que haya alcanzado el mayor
puntaje en orden de méritos En caso de inasistencia de un postulante al acto de adjudicacion, se prosigue
con el que continlie en el cuadro de méritos respectivo, hasta ocupar el puesto.
En caso de existir empate en los puntajes finales, se tendra en cuenta en orden de prelacion los resultados
de la entrevista y evaluacion curricular y, si persistiera el empate se tomaréa en cuenta la antigiiedad del
Titulo Profesional.
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11. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Por tratarse de un movimiento interno en el cambio de funciones la suscripcion del contrato se realizara
inmediatamente dando continuidad del vinculo del contrato inicial, dentro del plazo maximo de cinco (05)
dias habiles contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados, el docente seleccionado
debera suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios, si vencido dicho plazo sin que el
seleccionado lo suscriba se procedera a notificar al que quedo en segundo puesto en orden de mérito para
que en &l plazo sefialado anteriormente se proceda a la suscripcion del contrato. De la misma manera, en
caso no se suscribiera con el segundo se procedera a notificar el tercero contando éste con idéntico plazo
para la suscripcion del respectivo contrato.

12. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

13.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a.  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos en las etapas
previstas.
c.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

STION E ,\
e PEAL,

13.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad;

a.  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion.

b.  Por restricciones presupuestales.

¢.  Otras debidamente justificadas

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA REGISTRADA
EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A CONVOCATORIAS
POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL Y SE APLICARA LA PENALIDAD DE ACUERDO A
LEY.
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Organo o unidad organica: Area de Gestién Institucional
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN MONITOREOQ DE EVALUACIONES DE ESTUDIANTES Y DOCENTES
Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestién Institucional o el que haga su veces.
Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 9002 APNP
t bty Fortalecimiento de la Gestion Administrativa e Institucional en la Unidad de Gestion Educativa Local -
Actividad:
Surcubamba.
Intervencion: Jefe del Area de Gestion Institucional, o el que haga a sus veces.

QOI\ON )

ﬁ.iﬁ)ﬁff&b‘g&gtizar que el proceso de evaluaciones de Estudiantes y Docentes se realice en cumplimiento a la normatividad vigente.
NP
=

ordinar e informar a las autoridades de las DRE, UGEL e |I.EE las actividades descentralizadas de los concursos y evaluaciones que se
implementen con la finalidad de asegurar el desarrollo de estos, en los plazos establecidos de acuerdo a ios instrumentos normativos aprobados por
el MINEDU.

Participar y apoyar de las actividades de difusion y orientacion a los participantes y actores involucrados en las evaluaciones de estudiantes y docentes
impulsados por el MINEDU.

EA
' Irtfprtmar al Ministerio de Educacién y a las autoridades de la UGEL sobre riesgos o incidencias que puedan afectar el normal desarrollo de los procesos
& gyaluacion de estudiantes y docentes ,y coordinadores con estas instancias ,medidas preventivas y de migracién de riesgos.

(3
Khsig"t’ calidad de veedor a los actos de adjudicacion Pablica derivados de los concursos docentes, para informar al Ministerio de Educacién y a las
- aut@_r_i@_ es de‘las UGEL, en tiempo real sobre su normal desarrollo o alertar sobre riesgo y/o incidencias que se puedan afectar el proceso.
Emi{tir((n informe de todas las acciones realizadas en el &mbito de su jurisdiccién, al término de cada Evaluacién y concurso, con la finalidad de que
J@DRE/UGEL informe al MINEDU el desarrollo en la implementacién de estos.
indar asistencia técnica, supervisar y asegurar la correcta constitucion de los comités de evaluacion de acuerdo con las normas emitidas por el
MINEDU y brindar los reportes comrespondientes sobre el progreso de conformacion de los comités de su jurisdiccion ( UGEL).
Monitorear y hacer seguimiento al cumplimiento de las funciones del comité de evaluacion de la jurisdiccién de la UGEL, en los concursos Y|
evaluaciones que se implementen, con la finalidad que estos se desarrollen de acuerdo a lo establecido en los instrumentos normativos aprobados

e
m?&el MINEDU.

v B° Bringar asistencia técnica a los miembros del comité de evaluacion y otros actos ,respecto a la Planificacién ,Organizacion de las actividades y la
t & 3 ge de recursos que se requiera para gue la implementacion de los concursos y evaluaciones se desarrollen de acuerdo a los instrumentos
ri ABASTE rinfitivos aprobados por el MINEDU.

E 4

2 *

Sugd/visar que los comité de evaluacion generen las actas, asegurando el resguardo y envié de esta a su superior jerdrquico, segun lo establecido
icE s documentos normativos aprobados por el MINEDU.

]

Eonocimiento y manejo de las tics de programas como SIGA,SIAF ,apoyo constante de interaccién de los sistemas informativos del de la sede de la
Unidad de Gestion Educativa Local

Otras funciones asignados por el superior inmediato y que el marco normativo de las evaluaciones docentes o estudiantes establezcan, en relacién a
la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades orgénicas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, (MINEDU).




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N* 003-2020/UGEL. SURCUBAMBA-DHE-HVCA/GOB.REG-CAS-TERCERA CONVOCATORIA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)isituacion académica y estudios requeridos para el puesto gﬂm’gﬁu’;%“'“’”
Incom i B
pleta gg;: Egresado(a) Si | X No
YURe Educacién o Profesor, Administracion de
_— | [ Empresas o negocios, Economia
| Primaria /| X | Bachiller Ingenieria Industrial, Ingenieria de
I Sistemas, Sociologia, Psicologia.
i ¢Requiere habilitacién
D Secundaria D Titulo/ Licenciatura profesional?
L |
ripben D Maestria s x| o
No aplica.
6 4 shouperor D Egresado Titulado
IZ’ Universitario E Doctorado No aplica.
-|-Egresade |-t Titulago- -

mientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Gestion Publica, Modemizacion del Estado, Gestion por proyectos, Programas Publicos y Privados.

) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas.

‘i‘&eaca

ocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel d dominio Nive! de dominio
OFIMATICA a;?:a' Basic« Inteiouned Auaonzad IDIOMAS No aplica | Bauico | Intermedio | Avanzado

Procesador de textos (Word ]
Open Office Write, etc.) X Inglés X

|
Hojas de célculo (Excel; .
OpencCalc, etc.) x | v 1l
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, elc.)
{Otros) X Observaciones.-




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 003-2020/UGEL.SURCUBAMBA-DHE-HVCA/GOB.REG-CAS-TERCERA CONVOCATORIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afo

Experiencia especifica

ique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

LY
»
"ﬁfé base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

1 afo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o . il Supervisor/ Jefe de Area i
Ywrofesional B Asistente D Analista D Especialista D Coordinador D o Dpto. I:I Gerente o Director
2\
Mb

pne ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el

Sede de la UGEL (Area de Gestion Institucional)

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato por (03) tres meses y pueden ser
prorrogados dentro del aiio fiscal.

iz . 3 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remunsracién mensual: Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable 3l trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
Otras condiciones esenciales del - No tener impedimentos paqu clcntra‘t‘au;j inel Estado.
contrato: - No tener ar]tecedentes policiales ni judiciales. ‘ B
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

i STEMA ADYINISTRATIVO &
( SLRCUBANBA




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 003-2020/UGEL. SURCUBAMBA-DHE-HVCA/GOB.REG-CAS-TERCERA CONVOCATORIA

Organo o unidad orgénica: Area de Gestién Administrativa
ANALISTA EN CONTABILIDAD

Nombre del puesto:

“ Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa o el que haga su veces.

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 9002 APNP
Sl = Fortalecimiento de la Gestion Administrativa e Institucional en la Unidad de Gestion Educativa Local —
Actividad:
Surcubamba.

Intervencion: Jefe del Area de Gestion Administrativa, o el que haga a sus veces.

»

Planificar, ejecutar y validar los procesos técnicos del sistema de contabilidad y monitorear el control de la ejecucién presupuestaria en la fase de
devengado, de acuerdo a la normatividad vigente con el fin de garantizar la trasparencia presupuestaria.
. e i

==

O eston RS . . o il
(s ,’,E,Lge,g @r les procesos técnicos del sistema de contabilidad, de acuerdo a la normativa vigente.

'-".‘Fz . ey s = P
Ejecu?f.} y validar la ejecucion del ciclo de ingrssos y gastos asi como las operaciones complementarias, de acuerdo a la normativa vigente.

%'ar en la elaboracién de los anexos finzancieros, estados financieros, presupuestarios y complementarios.

Recopilar, procesar y analizar los datos curitables e informacién relativa al saldo de las cuentas a su cago.

— —
<0 {Ezputar y mantener actualizado el registro de operaciones contables.
L?};, \ C‘}:\
-ﬁealii%g‘ la vinculacion del SIGA-SIAF de iés_etapas de ejecucion presupuestal, en el marco de sus competencias, en las adquisiciones de bienes y

| serviciog.
igfaﬂ el control Interno del cumplimienty de los procesos técnicos contables, en ef marco de sus competencias.
LN/

-

: ,,A-' J
Chtras funciones asignados por el supericr inmediato y que el marco normativo de las evaluaciones docentes o estudiantes establezcan ,en relacion a

la misién del puesto
|

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades organicas.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacion, (MINEDU) Direccién /Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE).




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 003-2020/UGEL. SURCUBAMBA-DHE-HVCA/GOB.REG-CAS-TERCERA CONVOCATORIA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto O huaeisqdicrs

Colegiatura?
Incom i
pleta ggt”; Egresado(a) ‘ Si | X | No
Primaria | X | Bachiller Contabilidad, Administracion o Economia.
¢ Requiere habilitacion
Secundaria Titulo/ Licenciatura profesional?
El;égn;caaﬁgg?ica i Maestria Si| X No
No aplica.
Téeni . l )
(e.,é 3“.{?,—,3‘;5’"“’ Egresado Titulado
X//| Universitario X Doctorado No aplica.

- _'.\noclmlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reqweren documentacion sustentadora):

B Gestion Pablica, Contabilidad Pablica y Gubernamental, Sistema Administrativos del Estado SIAF-SP y otras.

| Cursos y Progran.a 5 de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos | programas de especializacion no menos de

90 horas.
',Q; R .QL(:rsgs ylo programas del Sistema Nacional Contable o SIAF-SP
YN
é_;\\ ‘\ o/ 0 Civ, N -
fr B" %
g KBASTE I%JJ <O opoclmlentos de Ofimatica e Idiomas.
\% g £)
% N Nivel de dominio 7 Nivel de dominio
= OFMATICA | Mo [ pageo | Intermed [Averiic IDIOMAS Noaplica | Bésico | intermedio | Avanzado
| aplica Jo o s
Procesador de textos (Word; [
Open Office Write, etc.) X Inglés X }
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power X |t 1 e
Point; Prezi, etc.)

{Otros) X Observaciones.-




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 003-2020/UGEL. SURCUBAMBA-DHE-HVCA/GOB.REG-CAS-TERCERA CONVOCATORIA

Experiencia general
=
&gﬁé‘u"fo dique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
@ )
ﬁ |
3t g
" &

0

TrunetAExperiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afo

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area '
profesional I:’ Asistente |E| . l:l Especialista |:| Coordinador |:| o Dpto. Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el
uesto.

No aplica

e k e
\Qﬁu‘-‘"f'val,.{pgar de prestacion de servicio: Sede de la UGEL (Area de Gestion Administrativa) ‘
R
)

&
&
3
%

Los contratos tienen vigencia desde Ia suscripcién del contrato por (03) tres meses y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

$/2,600.00 (Dos Mil seiscientos y 00/100 Soles) mensuales. ‘
Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

..........

Al -ALBLR[d“ Taboada Flores
~ELTOR Lol SISTEMA ADMIYG RAT
Vet scugig 0"




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 003-2020/UGEL.SURCUBAMBA-DHE-HVCA/GOB.REG-CAS-TERCERA CONVOCATORIA




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 003-2020/UGEL. SURCUBAMBA-DHE-HVCA/GOB.REG-CAS-TERCERA CONVOCATORIA

DECLARACION JURADA

, con domicilio en _ _ _

mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso

; convocado por la Unidad

de Gestion Educativa Local ;

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

CUMPLO CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDO PARA | s 1 [no
EL PUESTO AL CUAL POSTULO |

TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO l si| [N
ESTAR IMPOSIBILITADO NI INHABILITADO  LEGAL,

ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE S| NO
LA PROFESION O PARA DESEMPENAR EUNCION PUBLICA.

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES, SEGUN LO DISPUESTO -

POR LA LEY N° 29607, PUBLICADA EL 26 DE OCTUBRE DE 2010 EN | S| NO

EL DIARIO OFICIAL “EL PERUANQO".

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES Y JUDICIALES, A NIVEL
NACIONAL. S NO

& B

ME ENCUENTRO INCURSO EN LOS ALCANCES DE LA LEY N° 26771,
MODIFICADO POR LEY N° 30294 Y SU REGLAMENTO APROBADO -
POR DECRETO SUPREMO N° 021-2000-PCM Y SUS Sl [ NO
MODIFICATORIAS DECRETO SUPREMO N° 017-2002-PCM Y
DECRETO SUPREMO N° 034-2005-PCM.(ACTO DE NEPOTISMO)

ENCONTRARME INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE
REPARACIONES CIVILES (REDERECI) sl NO |

Loyt S
ahl

N

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo
411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

DNI/ C. EXTRANJERIA: .....coveeraieeinnn

Huella Digital



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 003-2020/UGEL. SURCUBAMBA-DHE-HVCA/GOB.REG-CAS-TERCERA CONVOCATORIA

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

POT [ PIBSENTE, YO!uu iitiiiiieeeeieesassssssto s ses e sss s e ses s ees e e ses e ene e ere e eeseestsees e sresessenssan
Identificado (a} con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°..........

Manifiesto con cardcter de DECLARACION JURADA |o siguiente:

Me encuentro afiliade a algun régimen de pensiones: Sl NO

(Marca con una “X”) D D
En caso que la respuesta es afirmativa indicar:

(Marca con una “X”)

glstema Uacmnal de Pensiones:

— e e

Sistema Privado ae Pensiones. SNSi 'I D

PRIMA

INTEGRA

PROFUTURO

A Sisterna Nacional ge Pensiones.

g’stema Pravaao ae BET‘IS ones: |

SUrCUBAMDBA e n D8] 2020

FIRMA N2 CNI

Nombres y Apellidos



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA

EVALUACION DE CURRICULO VITAE

ANEXO 1- ESPECIALISTA EN CONTABILIDAD- 9002 APNP CAS

MINEDU

CAS N* 003-2020/UGEL.SURCUBAMBA-DHE-HVCA/GOB,REG-CAS-TERCERA CONVOCATORIA

' FACTORES DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA
A L5 | a2 SR Ny

|

a) Formacion Académica:
1. Grado de Maestria (6 puntos adicionales en: 4. &
5.).
2. Estudios concluidos de Maestria (4
puntos adicionales en: 4.6 5.)

3. Estudios de Maestria no concluidos (1 punto
por semestre adicionales en: 4. 6 5.)

4. Titulo profesional (13 puntos) — excluyente de 5.

b) Experiencia profesional:
1. Experiencia laboral general en el Sector Publico
y/o Privado (1 punto por cada seis meses, por
un maximo de 6 puntos y un minimo de 4
puntos).
2. Experiencia laboral especifica requerida para el
puesto en el Sector Publico (1 punto por cada

b} Cursos o Estudios de Especializacion:

1. Cursos: solicitados en el perfil del puesto (no
menos de 12 horas) (2 puntos por curso y 4
puntos como
maximo)

2. Programas de especializacion: solicitados en el
perfil del puesto (no menos de 90 horas) (4
puntos por programa de esp. 8 puntos maximo)

3. Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint); nivel de
dominio solicitado en el perfil del puesto. (3

puntos por
certificaciéon/diploma/especializacién y 9 puntos
maximo)

Puntaje Total de la evaluacién de la Hoja de Vida

ENTREVISTA PERSONAL

Conocimiento para el puesto
1. General.

2. Especifica.
Resolucion de Casuisticas.

Habilidades o competencias

| PESO- | et | iutoukio
% 25 50
07 19
06 10
50
12 21
20 30
12 15
50 03 05

Puntaje Total de la entrevista personal

PUNTAJE TOTAL




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE SURCUBAMBA
CAS N° 003-2020/UGEL. SURCUBAMBA-DHE-HVCA/GOB.REG-CAS-TERCERA CONVOCATORIA

EVALUACION DE CURRICULO VITAE

ANEXO 1- ESPECIALISTA EN MONITOREO DE EVALUACIONES DE
'ESTUDIANTES Y DOCENTES- 9002 APNP CAS MINEDU

FUnN

{A)

Evaluacion Curricular

b) Formacién Académica:
1. Grado de Maestria (6 puntos adicionales en: 4. 6
5.).
2. Estudios concluidos de Maestria (4
puntos adicionales en: 4. 6 5.)
3. Estudios de Maestria no concluidos (1 punto
por semestre adicionales en: 4. 6 5.)
4. Titulo profesional (13 puntos) — excluyente de 5.
c) Experiencia profesional:
1. Experiencia laboral general en el Sector Publico
ylo Privado (1 punto por cada seis meses, por
un maximo de 6 puntos y un minimo de 4 06 10
puntos).
2. Experiencia laboral especifica requerida para el
puesto en el Sector Publico (1 punto por cada

c) Cursos o Estudios de Especializacion:

1. Cursos: solicitados en el perfil del puesto (no
menos de 12 horas) (2 puntos por curso y 4
puntos como
maximo)

2. Programas de especializacion: solicitados en el
perfil del puesto (no menos de 90 horas) (4
puntcs por programa de esp. 8 puntos maximo) 12 21

3. Ofimatica (Word, Excel, PowerPoint); nivel de
dominio solicitado en el perfil del puesto. (3

07 19

50

puntos por
certificacion/diploma/especializaciéon y 9 puntos
maximo)

Puntaje Total de la evaluacién de |2 Hoja de Vida

ENTREVISTA PERSONAL
Conocimiento para el puesto
3. General. 20 30
4. Especifica.
Resolucion de Casuisticas. 12 15
Habilidades o competencias 50 03




