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PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 0062-2020/GOB.REG.HVCA/GSRA

L. GENERALIDADES:

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE.
NOMBRE § GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES
RUC N® ; 20486982803
CORREO ELECTRONICO: desarrollo_humano_gsrang@hotmail.com

1.2. DOMICIO LEGAL.

Av.

Esmeralda N° 830 — Lircay — Angaraes — Huancavelica.

1.3. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:
El presente proceso de seleccidn tiene por objeto la contratacion de personas idoneas que rednan los requisitos
establecidos en los perfiles de puestos, para las diversas Organos/Unidades Organicas estructurados de la
GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES.

1.4. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.

v

AREA DE RECURSOS HUMANOS

1.5. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
Unidad de Recursos Humanos - Gerencia Sub Regional de ANGARAES
1.6. BASE LEGAL.

a)
b)

o)
p)

q)

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-
PCM.

Ley N2 29849, Ley que establece |a eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley Ne 27444 — ley de
Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Decreto de Urgencia N2 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico para el
aio fiscal 2020.

Resolucién Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién 312-2017-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la
Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP",

Resolucion 313-2017-SERVIR-PE que aprueba la “Guia metodologica para el Diseno de Perfiles de Puestos para
entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, que en Anexo N°
01 forma parte de la mencionada Resolucion.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacidn de la Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Accesa a la Informacion Publica.

Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y Nermas Complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de personal en
el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucion de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a los
licenciados de las fuerzas armadas.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1.7. REQUERIMIENTO DE PUESTOS OFERTADAS

Mo MONTO
PLAZA- CAS PLAZO AREA A LABORAR
UL
‘ TRES VIESES | Z.8UU.UU | UFILINA JUD RCUIUNAL UL TLANLAVILIVIU |
nmi reafirismesn il PRESUPUESTO |
A-2 ADMINISTRATIVO - INFORMATICO TRES MESES 2,3'5}030 OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

£l Requerimiento y las caracteristicas del Puesto, asi como las Condiciones esenciales del Contrato estan definidos en el

capitulo Il de las presentes Bases.

Informes: Av. Esmeralda N2 830 — LIRCAY- ANGARAES -HUANCAVELILA.
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Il.  PERFILES DE PUESTOS:
CAPITULO Il

PERFIL DE PUESTO ITEM A-1

I. Identificacién del Puesto:

1.1 Nombre del Puesto:

PLANIFICADOR I

1.2 Unidad a la que pertenece:

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

1.3 Puesto al que reporta:

GERENTE S5UB REGIONAL

1.4 Puestos que super?isé:

SECRETARIA DE PLANEAMIENTO DE PRESUPUESTO E INFORMATICA

1l. Objetivo del puesto:

ASESORAR A LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES EN ASUNTOS PRESUPUESTALES

11l, Funciones del puesto:

PLANIFICAR, ORGANIZAR, CONDUCIR, EJECUTAR Y EVALUAR LA FORMULACION DEL PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL DE LA GERENCIA SUBREGIONAL DE ANGARAES.

ORGANIZAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE CAPACITACION A LAS DIVERSAS UNIDADES ORGANICAS EN LA
FORMULACION Y EVALUACION DE SUS PLANES OPERATIVOS INSTITUCIONALES.

CAPACITAR EN LA INPLEMENTACION DE LA DIRECTIVA DE FORMULACION, EJECUCION Y EVALUACION DEL PLAN
OPERATIVO INSTITUCIONAL. [

DETERMINAR DENTRO DE LOS PLANES OPERATIVOS INSTITUCIONALES DE LA SUB REGION, INDICADORES DE LA '
GESTION CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS QUE PERMITAN MEDIR LA PRODUCTIVIDAD Y LA CALIDAD DEL SERVICIO
A NIVEL DE UNIDADES ORGANICAS.

EVALUAR TRIMESTRALMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES DE GESTION DE LOS PLANES OPERATIVOS
INSTITUCIONALES DE LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA SUB REGION Y REMITIR INFORME EJECUTIVO DE

RESULTADOS A LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES.

SUPERVISAR Y EVALUAR LA CORRECTA EJECUCION DE LOS SISTEMAS, PLANES Y PROGRAMAS ESTRATEGICOS DE

LAC LIMIDANCE NEC LA CLID DECION

AL TCH AU L LA T UTU UL IO ULL T ROy DR Iy CRaiG e niiunt JuD nCOIginL:

APOVAR CON INFORMACION RELEVANTE DE [A SUB REGION, EN TA FORMULACION DE LA MEMORIA ANUAL DEL |
GOBIENRO REGIONAL DE HUANCAVELICA.

PRESTAR ASESORAMIENTO ESPECIALIZADO EN EL CAMPO DE SU COMPTENCIA

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL GERENTE DE LA SUB REGION ANGARAES

Informes: Av. Esmeralda N2 830 — LIRCAY- ANGARAES -HUANCAVELILA.
Oficina de Recursos H
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IV. Coordinaciones:

4.1 Coordinaciones Internas

COORDINA CON LA GERENCIA, SUB GERENCIAS, OFICINAS Y AREAS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES

4,2 Coordinaciones Externas

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA Y OTRAS INSTANCIAS DEL GOBIERNO REGIONAL E INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS.

V. Requisitos:

5.1 Formacién Académica:

( ) Secundaria completa ( ) Universitario incompleto
() Técnico incompleto (estudiando) (x) Universitario completo
() Técnico completo ( ) Posgrado

5.1.1. Describa las especialidades o carreras de pregrado preferentes

TITILO PROFESIONAL DE ECONOMISTA, ADMINISTRADOR O CONTADOR.

5.1.2 Marque el grado académico minimo requerido

() Ninguno, estudiante () Bachiller
( ) Diplomados, Cursos, etc. (x)Titulo profesional
() Maestria ( )} Doctorado

5.1.4 Marque si requiere colegiatura profesional

(X) Si ( )No

5.2 Conocimientos:

5.2.1 Conocimientos especializados

CONOCIMIENTO ESPECIFICO DEL AREA.

5.2.2 Conocimientos complementarios:

Ofimatica: Elegir el Nivel Requerido
Procesador de texto Basico

Hnia de calculo Basico

Do ikiatsniss Ricien

Correo electronico Basico

Otro:

Idiomas:

Informes: Av. Esmeralda N2 830 — LIRCAY- ANGARAES -HUANCAVELILA,
Oficina de Recursos Humanos
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Inglés

Idioma o dialecto local:

5.3. Experiencia laboral:

(la experiencia general incluye la experiencia especifica y la experiencia prestando servicios al Estado)

5.3.1 Marque el tipo de puesto en que debe tener experiencia previa

() Practicante / Auxiliar (x) Jefe de Area

( ) Asistente () Jefe de Oficina

() Analista / Especialista () Gerente de linea

( ) Coordinador / Supervisor () Gerente central / Director

5.3.2 Sefiale los afios de experiencia general requeridos como minimo

04 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

5.3.3 Sefiale los afios de experiencia especifica, en el drea de trabajo, requeridos como minimo

02 ANOS DE EXPERIENCIA EN CARGOS SIMILARES

5.3.4 Senale los afios de experiencia prestado servicios al Estado Peruano

01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

VI. Destrezas

|
|
TRABAJO EN EQUIPO, ORIENTACION, ASESORAMIENTO, SELECCION DE EQUIPO, ORGANIZACION DE INFORMACION |

Informes: Av. Esmeralda N2 830 — LIRCAY- ANGARAES -HUANCAVELILA.
Oficina de Recursos Humanos
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PERFIL DE PUESTO ITEM A-2

1. Identificacién del Puesto:

1.1 Nombre del Puesto:

ADMINISTRATIVO EN INFORMATICA

1.2 Unidad a la que pertenece:

OFICINA SUB REGIONAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO- INFORMATICO

1.3 Puesto al que reporta:

ASISTENTE DE LA OFICINA SUB REGIONAL DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

1.4 Puestos que supervisa:

NINGUNO

11. Objetivo del puesto:

ADMINISTRAR SUPERVISAR Y CONTROLAR LAS DIRECTIVAS DE LOS SERVIDORES HACIA LOS USUARIOS Y EQUIPOS
EN EL DOMINIO

ADMINISTRAR LOS SERVIDORES DISPONIBLES DE LA RED INFORMATICA INSTITUCIONAL.

VELAR POR LA SEGURIDAD DE ACCESOC A LA INFORMACION CONTENIDA Y PROCESADA EN LOS SISTEMAS
INFORMATICOS.

EVALUAR Y/O MEJORAR LOS PROCESOS EXISTENTES EN LA GERENCIA SUB REGIONAL PARA SU POSTERICR
AUTOMATIZACION.

ADMINISTRAR REDES ESTRUCTURADA Y CONVENCIONAL DE MANERA EFICIENTE.

CONTROLAR, SUPERVISAR Y COORDINAR CON LOS USUARIOS PARA CON LOS EQUIPOS Y SERVIDORES

MANTENER EN ESTADO DE OPERATIVIDAD TODOS LOS EQUIPOS INFORMATIVOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE ANGARAES

ASISTIR EN LAS SOLUCIONES DE ERRORES INFORMATICOS Y DE EQUIPOS CON CONOCIMIENTO DE SOPORTE
TECNICO

REALIZA Y REVISA LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DE TODOS LOS EQUIPOS TECNICOS INFORMATICOS SEGUN
REQUERIMIENTO

DAR CONFORMIDAD SOBRE LOS ADQUISICIONES Y/O DONACIONES DE EQUIPOS INFORMATICOS SEGUN
ESDRCIALIZACION

AmIERATRITAD Cri LIMIANES OLIE EACILITEN A 10K 1ISHARIOS EN [0S TRARAINS DIVERSOS CON CONOCIMIENTO
DE OFFICE Y PROGRAMACION A NIVEL AVANZADO

INFORMAR EL CONTROL DE ACCESO DE LOS USUARIOS AUTORIZADOS A LOS APLICATIVOS INFORMATICOS
HOSPEDADOQS EN LOS SERVIDORES

COORDINAR CON LOS EQUIPOS DE DESARROLLO DE SISTEMAS Y SOPORTE TECNICO INFORMATICO PARA LOGRAR
LA BUENA MARCHA DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON IMPLEMENTACION Y USO DE SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS (SIGA, SIAF, SEACE, ETC.)

%

Informes: Av. Esmeralda Ne 830 — LIRCAY- ANGARAES -HUANCAVELICA.
Oficina de Recursos Humanos
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IV. Coordinaciones:

4.1 Coordinaciones Internas

COORDINA CON TODAS LAS OFICINAS, AREAS DE LA GSRA.

4.2 Coordinaciones Externas

EMPRESA TELEFONICA DEL PERU- GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA.

V. Requisitos:

5.1 Formacion Académica:

() Secundaria completa () Universitario incompleto

|
( ) Técnico incompleto (estudiando) ( ) Universitario completo I
( X } Tecnico completo { ) Posgrado

5.1.1. Describa las especialidades o carreras de pregrado preferentes

BACHILLER EN INGENIERIA INFORMATICA

5.1.2 Marque el grado académico minimo requerido

() Ninguno, estudiante ( ) Bachiller
( )Diplomados, Cursos, etc. ( )Titulo profesional
( ) Maestria ( ) Doctorado

5.1.4 Marque si requiere colegiatura profesional

()si (X} No

5.2 Conocimientos:

5.2.1 Conocimientos especializados

CONOCIMIENTOS DE SISTEMA OPERATIVO Y SOPORTE TECNICO EN TODO LOS NIVELES

5.2.2 Conocimientos complementarios:

Ofimatica: Elegir el Nivel Requerido

Procesador de texto AVANZADO

Mater dhos el AVANZANO |
Prosantdeiones ’ AVAINLALU !
Pokran alactbiis AVANZADO y
Otro:

Idiomas: :
Inglés

Informes: Av. Esmeralda N© 830 — LIRCAY- ANGARAES -HUANCAVELILA.
Oficina de Recursos Humanos
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Idioma o dialecto local: I

| 5.3. Experiencia laboral:

(la experiencia general incluye la experiencia especifica y la experiencia prestando servicios al Estado)

5.3.1 Marque el tipo de puesto en que debe tener experiencia previa

() Practicante / Auxiliar () Jefe de Area

(x ) Asistente ( ) Jefe de Oficina

() Analista / Especialista () Gerente de linea

() Coordinader / Supervisor ( ) Gerente central / Director

5.3.2 Senale los afios de experiencia general requeridos como minimo

02 ANOS EN EXPERIENCIA GENERAL

5.3.3 Sefiale los afios de experiencia especifica, en el area de trabajo, requeridos como minimo

02 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL AREA

5.3.4 Seiiale los afios de experiencia prestando servicios al Estado Peruano

02 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

VI. Destrezas

TRABAJO EN EQUIPOQ, SELECCION DE EQUIPO Y ORGANIZACION DE LA INFORMACION

Informes: Av. Esmeralda N© 830 — LIRCAY- ANGARAES -HUANCAVELILA
Oficina de Recursos Humanos
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE |
1 | Aprobacién de la Convocatoria Miercoles 12.08.2020 | COMITE DE SELECCION |
CONVOCATORIA:
Publicacién y difusién de la convocatoria en: ' |
3 |« Pagina web Institucional del Gobierno
Regional de Huancavelica _ | Del Miercoles 12.08.20 ORH
www regionhuancavelica.gob.pe, Seccion de 2 Marias 25082000
Oportunidad Laboral. Convocatoria Seleccion
de Personal,
Presentacion via electrénica de FORMATO N° 01 “Ficha
4 de Resumen Curricular” (Curricule vitae JEFATURA DE
Documentado): incluyendo EL FORMATO N° 02 “A, B, Miercoles 26.08.2020 PERSONAL
C, DYE" {DEL HORARIO DE 8:00
Correo Institucional HORAS A 13:00 HORAS)
desarrollo_humano_gsrang@hotmail.com
SELECCION:
Evaluacion Curricular Jueves 27.08.2020 | COMITE DE SELECCION |
5
‘ Publicacion de Evaluacion Curricular y el Rol de ORH ‘
6 | Entrevista. Via web en la siguiente direccidn, Jueves 27.08.2020
| www.regionhuancavelica.gob.pe, en seccion de \
| Convocatorias. |
| 7 COMITE DE SELECCION
| Ejecucion de entrevista personal virtual mediante Viernes 28.08.2020 (SEGUN ROL DE [
plataforma ENTREVISTAS)
8 Publicacion de resultados finales. Via web en la Viernes 28.08.2020 | ORH
siguiente direccidon, www.regionhuancavelica.gob.pe, |
en seccién de Oportunidad Laboral |
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO X
9 Suscripcion de contrato e inicio de actividades. Martes 01.09.2020 ORH

PROCEDIMIENTO DE SELECION Y EJECUCION DEL PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de las siguientes actividades y etapas lo detallo a
continuacion.

N2 ETAPAS/ACTIVIDADES CARACTER PUNTAIJE MINIMO PUNTAJE
APROBATORIO MAXIMO

Presentacion de curriculo vitae documentada, | Obligatorio No tiene

1 via electronica al Correo Institucional No tiene puntaje puntaje |
desarrollo_humano_gsrang@hotmail.com [
en el horario establecido
Evaluacion de curriculo vitae documentado

2 Eliminatoria 35.00 50.00

3 Entrevista Personal virtual via plataforma Eliminatoria 35.00 50.00

i) GEONNNULLT BE BETNCNE
- I sl b e s i i A e ‘,ﬁ,l‘.‘_.ﬁ-‘.l-.l.q; B D T A v Amtm Tn“.-n--.’ln.- p=r= ra;—i—:p‘:r‘xm\— an al

presente proceso de seleccién y en cumplimiento con el perfil de puestos sefialados en el titulo 1l
ASIINISITIO 0S pusLuldiiles atepLal Lotiucer y suineterse a todas las ieglas, cundiciones y proccdimicntus

establecidos en la presente Bases.

Los postulantes seran responsahles de la nitidez de los documentos a presentar a través del correo
electronico, caso de ser ilegible serd considerado como NO PRESENTADO.

Informes: Av. Esmeralda N2 830 — LIRCAY- ANGARAES -HUANCAVELICA,

Oficina de Recursos Humanos

4,1.1. Presentacion de curriculo vitae documentado via electrénica.
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La hOJa de vida documentado, sera presentada de manera ) ) {

desarrollo_humano_gsrang@hotmail.com, y contenga el curriculo vitae, la
documentacidn sustentatorios y las declaraciones juradas requeridas, se consignara el siguiente
rotulo: OBLIGATORIO: (uso de separadores, foliados, firma y huella en cada hoja)

Sefiores.
GERENCIA SUB REGIONAL ANGARAES
Atte,: COMITE DE PROCESO DE CONVOCATORIA

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2020/GOB.REG.HVCA/GSRA.
ORGANO/UNIDAD ORGANICA: . 5
NOMBRE DE PUESTO:(al cargo que postula)
N° DE ITEM:(segun cuadro de requerlmlento)
B Ll =1 P e

Los postulantes presentaran la DOCUMENTACION SUSTENTATORIA DE MANERA OBLIGATORIA en

el siguiente orden.

a) Formato N2 01: “Ficha Resumen Curricular”

b) Curriculo vitae simple actualizado donde precise las funciones realizadas y fechas de inicio y fin
de desempefio en su trayectoria laboral.

¢) Copia simple de los documentos para el puntaje adicional conforme al “Criterio de Evaluacion
Curricular”. el orden de los documentos debe ser de acuerdo a lo declarado en el Formato N°
01 “Ficha de Resumen Curricular”,

d) Formato N2 02: Declaraciones Juradas A, B, C, DY E (firmado y con huella digital).
La verificacion tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como del foliado y
firmado de los mismos, se llevara a cabo al momento de presentar el curriculum vitae al correo
electrénico institucional desarrollo_humano_gsrang@hotmail.com.

Toda documentacién deberd tener folio y rubrica con huella digital en cada una de sus hojas

Un folio corresponde a cada documento presentado, los documentos que tengan codigos de
registro o similares en la parte posterior deben estar fotocopiados en ambas caras.

No se foliara el reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se deberd utilizar a continuacion de la
numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 12, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o
“hris™

El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

- [ Lo

|
|
Models as Falacion '
|

|
e

En el caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos sefialados
previamente, asi como no foliar o firmar la documentacion, sera declarado NO APTO.

Informes: Av. Esmeralda Ne 830 — LIRCAY- ANGARAES -HUANCAVELILA, i
Oficina de Recursos Humanos f
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Asimismo, los documentos foliados rectificados, serd considerado NO APTO.

También se declarara como NO APTO al postulante que consigne incorrectamente el numero de
Proceso CAS, NOMBRE DE PUESTO y NUMERO DE ITEM a la que se presente.

Se declarard como no presentado al postulante que presente su curriculo vitae fuera del horario
establecido.

4.1.2. EVALUACION CURRICULAR.

Ejecucién: la evaluacion del curriculum documentado de los participantes se basara estrictamente
en la informacion registrada segtn el FORMATO N° 01 “Ficha de resumen curricular” y se otorgara
los puntajes respectivos de acuerdo al Anexo N° 01 “criterios de evaluacién curricular” que forma
parte de las presentes bases.

El postulante de manera OBLIGATORIA COLOCARA SEPARADORES VISIBLES en su curriculo vitae,
respecto de |a a) Formacién académica, b) Cursos y/o Programas de Especializacion y c) Experiencia
Laboral.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados del siguiente modo:

Para el caso de: Se acreditara con:

Copia simple del grado académico requerido en el perfil del
puesto convocado (Certificado de secundaria completa,
certificado de estudios técnicos basicos o profesional técnico,
diploma de bachiller, diploma de titulo o resolucién de la
institucion educativa confiriendo el grado académico).
Consideraciones: Tratdandose de estudios realizados en el
Formacion Académica extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del
Servicio Civil N° 30357 y su Reglamento General sefialan que los
titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado
emitidos por una universidad o entidad extrajera o los
documentos que los acrediten seran registrados previamente
ante SERVIR, requerimientos como Unico acto previo la
legalizacion del Ministerio de Relaciones Exteriores o el
apostillado correspondiente.

Para profesionales titulados cuyo perfil del puesto establezca
colegiatura y habilitacion profesional vigente, ello se acreditara a
Colegiatura y Habilitaciéon través del resultado de la busqueda en el portal institucional del
Colegio Profesional, donde conste la condicion de “Habilitado”.
Para ello el postulante debera indicar el colegio profesional en el
cual se encuentra registrado y en gue sistemas de busqueda se
encuentra

Consideraciones:

1. En caso no se visualice por este medio, es responsabilidad
vul ruu\m!wlb- Frevwoyy ' = I-u‘- ~1 {r\nr-) |
LEILTILAUU UT HUNHIUUY PIYTCIIVLIUT VIRRHILE Cinitidy put ul
colegio protesional

Curcoc:

Ne arnardo a los temas colicitados en el perfil del puesto,

incluyen cualquier modalidad de capacitacién: cursos, talleres,

seminarios, conferencias, entre otros.

Deberd acreditarse con copias simples de los certificados y/o

constancios donde se indigue el numero de horas.

Programas de Especializacién o Diplomados:

Informes: Av. Esmeralda N2 830 — LIRCAY- ANGARAES -HUANCAVELILA,
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Cursos y/o Programas de
Especializacion y/o Diplomados

Deben contar con una duracion no menor de noventa (90) horas
0, si son organizados por disposiciones de un ente rector en el
marco de sus atribuciones normativas, no menor de ochenta
(80) horas.

Deberd acreditarse con copias simples de los certificados y/o
constancias donde se indique el nimero de horas.

Diplomados: Los Diplomados, desde la entrada en vigencia dela
Ley N° 30220, son estudios de posgrado cortos de
perfeccionamiento profesional en dareas especificas, con un
minimo da trae cisntas ochantay cuatrn (384) horac lactivac.
Deberdn acreditarse mediante un certificado y/o constancia y/o
diploma que dé cuenta de la aprobacion del mismo. Estos
documentos _deberdn _especificar la_cantidad de horas de
durgacion.

Experiencia Laboral

Experiencia General:

El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado segun las
siguientes consideraciones:

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o
universitaria, se contabilizard a partir del momento de egreso de
la formacion correspondiente, lo que incluye también las

practicas profesionales. Para ello, el postulante debera |

presentar constancia de egreso. En caso contrario, se
contabilizara considerando la fecha del grado bachiller y/o titulo
técnico o universitario presentado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o
universitaria completa, o solo se requiere educacion basica, se
contara cualguier experiencia laboral.

Nota: se consideran como experiencias laborales, las practicas
profesional. Asi como las practicas preprofesional realizadas
durante el dltimo afio de estudios en concordancia con el literal
a) del numeral 8.3 del articulo 8 del D.5. N° 083-2019-PCM que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, que
aprueba el Régimen Especial que aprueba el Régimen Especial
que regula las modalidades del Decreto Legislativo N° 1401,
que aprueba el Régimen Especial que requla las modalidades
formativas de servicios en el sector publico.

Par los caso de SECIGRA, se considerard comao experiencia
laboral unicamente el tiempo trascurrido después de haber
eqresado de la carrera profesional correspondiente. Para tal
efecto el candidato deberd presentar las constancias de
egresado v el certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la
Direccion de Promocion de Justicia de la Direccion General de
Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
Experiencia Especifica:

De solicitarse experiencia asociada a la funcion y/o materia del
puesto convocado, si debe estar asociada al sector publico o si
se requiere algun nivel especifico del puesto.

Conocimientos para el puesto y/o
cargo

Es todo conocimiento complementario que no necesita
documentacion sustentatoria, la validacion de los conocimientos
para el puesto y/o cargo se realiza en las evaluaciones del
proceso de seleccion.

Los conocimientos ofimaticos, idiomas y/o dialectos no
necesitan ser sustentados con documentacion
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¢  Publicacion: La publicacién solo incluira resultados de la evaluacion curricular. Los candidatos
aprobados en la etapa de evaluacién curricular serdn convocados a la etapa de entrevista
personal.

Nota:

a) No se requerira a los/las postulantes informacién o documentacion que la entidad pueda
obtener directamente a través de la interoperabilidad entre las entidades de la
Administracién Publica, conforme lo establece el Decreto Legislativo N° 1246, que
aprueba divercas medidas de simplificacién administrativa.

b) Segln la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrative General, sefiala que, para el
caso de documentos expedidos en idioma diferentes al castellano, el postulante debera
adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos en original,

c) Los participantes no pueden presentarse a la vez en 02 a mas Items y/o convocatorias.

d) Se devolvera los curriculos documentados a los participantes que no hayan resultado
ganadores, quienes podrdn recoger sus sobres solo hasta después de los 07 dias
calendarios de haber culminado el proceso de seleccién. Caso contrario seran desechados.

EVALUACION l PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO APROBATORIO
Evaluacion curricular 35.00 50.00

4.1.3. ENTREVISTA PERSONAL:

e Ejecucion: La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como finalidad seleccionar a
los/las candidatos/as més idoneos para los puestos de trabajo requeridos; es decir, se analiza
su perfil en el aspecto personal, el comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante
conforme a las competencias solicitadas para la evaluacion. Serd realizada por la Comision de
Seleccion CAS.

Se enviara al correo electronico del postulante la plataforma virtual que se va utilizar,
plataforma en la que se presentard El/la candidato/a a la entrevista personal virtual,
contando con su DNI a la mano y con ropa formal para la ocasion, verificando la identidad del
postulante a través del DNI, en la fecha y hora indicada en la publicacién de resultados. El/la
postulante que no se presenten o lo haga fuera del horario establecido, sera considerado
como DESCALIFICADO/A.

Los resultados a ser publicados determinaran la condicién de APTO/A, NO APTO/A vy
DESCALIFICADO/A.

e Publicacidn: el puntaje obtenido en la entrevista se publicard en el cuadro de mérito en la
etapa de resultados finales.

EVALUACION

PUNTAJE MINIMO
APROBATORIO

PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO

Entrevista Personal

35.00

50.00

BONIFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS.

a) Bonificacion por Discapacidad.
Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido luego de
las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccion, de conformidad con el Gobierno
Regional de Huancavelica establecido en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017- SERVIR/PE, a los
candidatos que hayan acreditado con copia simple del Certificado de Discapacidad.
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Discapacidad = (+15% sobre el Puntaje Total).

b) Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido luego de las
evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccién y que hayan alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar
y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°® 330-2017- SERVIR/PE, a los candidatos que hayan
acreditado con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+10% sobre el Puntaje Total).

c)

Si el candidato tiene derecho a ambas honificaciones mencionadas. Estas se suman y tendran
derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacion por Persona con Discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total.

En ese sentido, siempre que el candidato hoyo superado el puntaje minimo establecido para
la etapa de entrevista Personal y acredite su condicion de Discapacitado o Licenciado de las
Fuerzas Armadas con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente,
al momento de presentar su curriculo vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del
quince por ciento (15%) por Discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total abtenido o veinticinco
por ciento (25%) en casos de tener el derecho a ambas bonificaciones.

En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, se prioriza la
contratacion de personas con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota
laboral, de acuerdo a lo establecido en el numeral 54.1 del articulo 54° del Reglamento de la
Ley General de la Persona con Discapacidad, de persistir el empate se considerara aquel que
haya obtenido el mayor puntaje en la evaluacion curricular.

Vl.  CUADRO DE MERITO.

6.1 Flaboracion del cuadro de méritos

El cuadro de méritos es elaborado solo con aquellos candidatos que hayan aprobado todas las
etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Curricular y entrevista personal.

CUADRO DE MERITOS
PUNTAIJE POR ETAPAS PUNTAJE TOTAL | BONIFICACIONES ; PUNTAJE
. FINAL
Evaluacion Entravista = PUAtaje 1otal "NU CURRESPUNDE ! runtdie Findi
Curricular + | Personal '
si corresponde
Evaluacion Curricular | + | Entrevista = Puntaje Total + | Bonificacion a la Puntaje
Personal persona con | = Final
| discapacidad (+15)
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Si corresponde
Bonificacion al Puntaje

Evaluacion Curricular | + Entrevista = Puntaje Total + | personal = Final

Personal licenciado de las
fuerzas  armadas
(+10%)

Si corresponde
bonificacion a la

Evaluacion Curricular | + | Entrevista =Puntaje Total | + | persona con Puntaje

Personal discapacidad y al | = Final
persanal

licenciado de las
fuerzas  armadas

(+25%)
Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar sera de aplicacion cuando el postulante
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segin corresponda.

4.1. Criterio de Calificacién

a)

b)

€
d)

e

Se publicara el cuadro de méritos sdlo de aquellos candidatos que hayan aprobado todas las
etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

La elaboracion del cuadro de méritos se realizarda con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso de selecciéon y las bonificaciones, en caso correspondan, de
licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.}

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion que haya obtenido
70.00 puntos como minimo, sera considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segun cuadro de méritos y no
resulta ganadores, seran considerados como accesitarios.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion, no presenta la informacion
requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de resultados finales, se procedera
a convocar al primer accesitario segin orden de méritos para que proceda a la suscripcion del
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de las mismas consideraciones anteriores, la
entidad podra convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar desierto la plaza
segun corresponda.

4.1.1. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para efectos de la
suscripcion y registro de Contrato Administrative de Servicios, debera presentar de manera
obligatoria ante la Unidad de Recursos Humanos, dentro de los 05 dias habiles posteriores a los
resultados finales, lo siguiente:

+» Presentar copia fedatada y/o legalizada de los documentos que sustenten el Curriculo
Vitae, tales como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o
Constancias de Trabajo, y otros documentos que serviran para acreditar el cumplimiento
del perfil; a excepcion de la documentacion indicada en el Articulo 5 “prohibicion de la
exigencia de la documentacion” del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas
medidas de simplificacion administrativa. En caso de contar con Orden de Servicio, debera
presentar en documento ariginal la constancia de prestacion del servicio brindado o el
UUE 11dpd Sus veces,

& la nercona eanador/a aue a la techa de nublicacion de resultados mantenga vinculo
lahnral ran alaiina entidad dal Fetadn deherd ciimnlir eon nracentar conia de il carta de
renuncia, en la que haya solicitado al drea de Recursos Humanos su baja en el Aplicativo
Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de Recursos Humanos del
Sector Publico = AIRHSP del MEF, la cual debera contar con el sello de recepcién de la
entidad.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de

documentacién o suscripcidn de contrato, hallazgo de documentacion falso o adulterada,
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detencion de algin impedimento para contratar con el estado, serd retirado del puesto,
procediendose a llamar al siguiente candidato segun orden de merito considerado accesitario.

PRECISIONES IMPORTANTES.
Los participantes deberan considerar lo siguiente:

a) Cualquier controversia o interpretacion distinta a las bases que se susciten o se requiera aclarar
durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el argano colegiado - Comité de Seleccion.

b) El Curriculum Vitae de los participantes que cuestionan las actuaciones del Comité de Seleccion no
sera devuelto al participante, debiendo permanecer bajo custodia del organo colegiado, a fin de
proceder a su revision en el momento pertinente.

¢) El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma elaborado en cada convocatoria.
Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
postulante o participante el seguimiento permanente del proceso en la Pagina web Institucional
del Gobierno Regional de Huancavelica - www.regionhuancavelica gob.pe. La conduccion del proceso
de seleccidn en todas sus etapas estara a cargo y representado por un Comité de Seleccion.

d) El candidato debe asistir a la hora indicada a las evaluaciones ingresando a la plataforma virtual No
se aceptara ninguna justificacion para presentarse fuera de hora, siendo el postulante
automaticamente descalificado.

e) En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algln candidato, sera eliminado del
proceso de seleccion adoptando |las medidas legales y administrativas que correspondan.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
1.1. Declaratoria de proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes/candidatos en alguna de las etapas del proceso.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos exigidos.

¢) Cuando habiendo cumplide los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtenga el
puntaje minimo establecido para cada etapa del proceso.

1.2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes
Casos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccion, previa comunicacion del area usuaria.

b) Por restricciones presupuestarias.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

d) Cuando se presente algtn reclamo o impugnacién por algun item del presente proceso,
esto suspende solo el ftem, mas no el proceso, el cual continuara hasta su culminacion. La
solicitud de impugnacion del proceso de convocatoria CAS, debera sefalar el item al cual
esta dirigido.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

a) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o
para desempefiar funcion publica.

b) Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente
nrevisto nor |as disposiciones legales v reglamentarias pertinentes.

) Ec anlicahle a Inc trahaiadores suietos al Contrato Administrativo de Servicios la nrohibicion de
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del

Ciipley Fullivy) ool wwiny ol ywpe de ingresve mowneeeber e e
PLILTICIL D,
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FORMATO N° 01

FICHA RESUMEN CURRICULAR

{Con Caracter de Declaracion Jurada)

I DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno:
Apellido Materno:
Nombres:
Nacionalidad:

FEcha e NAGMIEIEOE oimisihsistimiieor s v o i i s s oo sianas em e b s SO e
Lugar de Lugar de Nacimiento:

Departamento: SRR = (1) 1| 5 o[- | NOENIR) B USNMRESC (P 1|1 11} o, - SN LR Sy B

Blotumerto de THeMBHEE: i e msr i s e i e S s A T A A S S
R.U.C. N*:

Estado Civil:

N° de hijos:

Direccién Domiciliaria segtin DNI. Avenida/Calle/JIrGn): .....cciiin s sassssns s sssssessnersenson
Teléfonos (*) "

ol oo 2 et [l e OISR NS Ll SR PN SO SIS St 1 TP SO et SR SR
Watssap (")

Estudios Primarios en la Institucion Educativa de:..

Estudios Secundariosen la Institucion EAUCATIVE Bt .cuimimmmsiisonsssins i oiinssssnssinedisoonsssirnssmnsansbisinioss
Colesio Profesional [N° SEAPIEAY st st o s i oo b iy s il s oo e s st iy
MARQUE CON UN ASPA (X):

ES PERSONA CON DISCAPACIDAD Si NO

ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Si NO
{*} Consigne correctamente su numero telefonico, Watssap v reccion electronica, pues
requerirse dad utilizara tales medios para ia respectiva comunicacion.

I FORMACION ACADEMICA:

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que
sustenten lo informado (fotocopia simple).

Titulo o Grado Nombre de Profesion o FECHA DE EXPEDICION | CIUDAD/PAIS N2 FOLIOS
la Institucién | Especialidad DEL TITULO
(MES/ANO)

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL O
UNIVERSITARIC

| BACHILLER / EGRESADO

| ESTUDIOS TECNICOS

| (computacicn, idiomas

! entre otros).
ESTUDIOS (Solo llenar si el perfil de puesto lo requiere).
(nrimarios/Secundarias)

Informes: Av, Esmeralda N2 830 — LIRCAY- ANGARAES -HUANCAVELICA.
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1. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:
Se valorara: diplomados y especializaciones mayores a 90 horas, vy si son organizados por un ente rector, Se
podra considerar como minimo ochenta (80) horas, asi como cursos y/o capacitaciones mayores a 12 hora
academicas.
Ne Nombre del curso y/o Nombre de Afo que realizo Horas Ciudad / Ne
estudios de la el curso, lectivas pais Folio
especializacion y/o Institucion diplomado o de {*)
diplomado especializacién duracién
19
20
30
4e
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
(*) Especificar el numero de folio donde obra el documento que acredite sus cursos y/o capacitaciont
IV. EXPERIENCIA LABORAL:
1) EXPERIENCIA GENERAL.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.
Nombre de la Entidad Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
Ne o Empresa desempenado Inicio culminacion cargo N2 FOLIO
(mes/afio) (mes/afio) ,
1

Actividades o funciones realizadas

2 |

l

Actividades o funciones realizadas

3

Actividades o funciones realizadas

4

Actividades o funciones realizadas

I'.l g ; L} 1] ] |
[*} Ecpocificar el nimero de folio donde obra el document

1to que acredit

Informes: Av. Esmeralda N2 830 — LIRCAY- ANGARAES -HUANCAVELICA.
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a) Experiencia especifica en la funcién o la materia en sector publico o privado.

Administracion Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Fecha de
culminacion
(mes/afio)

Tiempo en el
cargo

Ne FOLIO

Nombre de la Entidad Cargo Fecha de
Ne o Empresa desempefiado Inicio
(mes/ario)
Jdl

Actividades o funciones realizadas

2| |

Actividades o funciones realizadas

3 |

Actividades o funciones realizadas

4|

Actividades o funciones realizadas

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

b) Experiencia en el sector publico (en base a la experiencia requerida para el puesto Administracion

sefialada en la parte A):
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la Entidad Cargo Fecha de ‘ Fecha de Tiempo en el \
Ne o Empresa desempenado Inicio culminacion cargo Ne FOLIO
(mes/afio) (mes/afio) )
1

Actividades o funciones realizadas

= |

Actividades o funciones realizadas

v

ALLIVIUaUe3 U funuunca iculicuduy

4|

Actividades o funciones realizadas

Informes: Av. Esmeralda N¢ 830 — LIRCAY
Oficina de Recursos Humanos
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Declaro bajo juramento, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario, autorizo a la
Unidad Ejecutora 405 Red de Salud de Angaraes efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion
Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo
Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente
declaracion jurada por los certificados originales, seguin sean requeridos.

Lircay. del mes de i del afio 2020.

Huella

Informes: Av, Esmeralda N2 820 — LIRCAY- ANGARAES -HUANCAVELILA.
Oficina de Recursos Huma
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
NS s i s 5 A R o S R S S (Nombres y
Apellidos);  identificado (a) con  DNI N ... : con  domicilio  en

...................................................... ; mediante la presente solicito se me considere participar en el
proceso CAS N°001-2020/GOB.REG.HVCA/GSRA; a fin de participar en el proceso de seleccion
descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

» ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

« CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL
ESTOY POSTULANDO.

» NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

s NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE
LA PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION
PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N°
27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lircay ....... e a1 [0 |- (——— del mes de ... del afio 2020.

Huella

! Sentencia firme.

Informes: Av. Esmeralda N2 830 = LIRCAY- ANGARAES -HUANCAVELILA.
Oficina de Recursos Humanos

ek
LA

A5
&
=




Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Ano de la Universalizacion de la Salud”

FORMATO 02
DECLARACION JURADA B

Ot b e S e e e e e , identificado (a) con DNI D
Carné de Extranjeria D Pasaporte |:| Otros [l N s T

Ante usted me presento y digo:
Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a
una vacante segun lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el

Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracién jurada
solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados
originales, segun sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Lircay.......... s HEVHRR v e s del mesde ........cccoccn. del afio 2020.

Huella

Informes: Av. Esmeralda N2 830 — LIRCAY- ANGARAES -HUANCAVELICA.
Oficina de Recursos Humanos




Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

FORMATO 02
DECLARACION JURADA C

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacicnal.
Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacion que proporciono,
autorizo a la GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES a efectuar la comprobacion de la veracidad
de la presente Declaracion Jurada; segln lo establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y
Delito contra la Fe Plblica — Titulo XIX del Cddigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados
originales, segun sean requeridos.

Por lo que suscribo |a presente en honor a la verdad.

o, Smm—— i ] (- del mesde ..o del afio 2020.

Huella

Informes: Av. Esmeralda N2 830 — LIRCAY- ANGARAES -HUANCAVELILA.
Oficina de Recursos Humanos







Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

FORMATO 02

DECLARACION JURADA D

e R e e , identificado(a) con DNI N® ................... y con
GBI B . oo s s o B R Y s B o

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES se encuentran
laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por
razones de matrimonio, union de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la
entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado
por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM vy sus
modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM vy Decreto Supremo N°© 034-2005-PCM.
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que: :
e NO ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la GERENCIA SUB
REGIONAL DE ANGARAES.
e SI( )tengo pariente(s) o cdnyuge que preste(n) servicios en la GERENCIA SUB REGIONAL
DE ANGARAES, cuyos datos sefialo a continuacion:

Grado o relacion de Area de Trabajo Apellidos Nombres
parentesco o vinculo
conyugal
LEECEY o snvswvavinimns del @il .oven i del mes g8 s del afio 2020.
el = N D
] SR R e e e |
Huella

Informes: Av. Esmeralda N2 830 — LIRCAY- ANGARAES -HUANCAVELILA.
Oficina de Recursos Humanos
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

FORMATO 02
DECLARACION JURADA E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)

validar informacién de mis datos personales en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo, brindo referencias laborales de mis Ultimos trabajos, verificando que los teléfonos se

encuentran actualizados:

identificado/a con DNI
, participante del CAS N°001-2020/GOB.REG-HVCA/GSRA, autorizo a la
GERENCIA SUB REGIONAL DE ANGARAES o a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a

REFERENCIA 1

REFERENCIA 2

REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

EMPRESA /
ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
g DEL JEFE
[ INMEDIATO

TELEFONOS

CORREQ
ELECTRONICO

’L
|

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 32° de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Informes: Av. Esmeralda N2 830 - LIRCAY- ANGARAES -HUANCAVELILA.
Oficina de Recursos Humanos




Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

ANEXO N°01

CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR

100% del puesto al gue postula

PUNTAIJE
EVALUACIONES PUNTAJE :
EVALUACION CURRICULAR 35 PUNTOS 50 PUNTOS
FORMACION ACADEMICA 10 15
1.1 | Cumple con requisito minimo al puesto al que postula. 10
Supera el requisito minimo del puesto al que postula. | ... 15
EXPERIENCIA GENERAL
21 Cumple con la experiencia general minimo requerido del CUMPLE CUMPLE
puesto al que postula.
EXPERIENCIA ESPECIFICA 15 20 {
. [
aq Cumple con la experiencia especifica minimo requerido del 15 [
: puesto al que postula.
Supera la experiencia especifica minimo requerido en un 20
100% del puesto al que postula
CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION 10 15
a1 Cumple con los Cursos y/o Programas de Especializacion 10
- minimo requeridos del puesto al que postula.
Supera a los Cursos y/o Programas de Especializacion| 15
minimo requeridos en un 100% del puesto al que postula.
PUNTAIE
EVALUACIONES PUNTAIE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 35 PUNTOS 50 PUNTOS
FORMACION ACADEMICA 20 30
1.1 | Cumple con requisito minimo al puesto al que postula. 20
| Supera el requisito minimo del Puesto al que postula. | ... 30
[
EXPERIENCIA GENERAL
5.4 Cumple con la Experiencia General minimo requerido del CUMPLE EUNPLE
puesto al que postula.
EXPERIENCIA ESPECIFICA |
31 Cumple con la experiencia especifica minimo requerido del 15
| =~ |Puesto al que postula. | T T
supera la experiencia especifica minimo requerido en un| ... 20 |

Informes: Av. Esmeralda N2 830 — LIRCAY- ANGARAES -HUANCAVELICA.

Oficina de Recursos Humanos




