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PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATA CION DE PERSONAL
POR REEMPLAZO EN EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRA TACION
ADMINISTRATIVA DE SER VICIOS CAS N2 001-2022

1. ANTECEDENTES:

E| presente documento contiene los lineamientos a través de los cuales se rigen los procesos de seleccion de personal bajo
la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), en el marco de la Ley N° 31365 Ley de presupuesto del
sector publico para el afo fiscal 2022, y se rigen por los principios de transparencia, Mérito e igualdad de oportunidades.
Las dispasiciones presentadas en este documento son de aplicacion obligatoria para todos los postulantes que participen
en los procesos de seleccion bajo esta modalidad de contratacion, afin de contar con personas que sé caractericen por una

|

l

E elevada vocacion de servicio, solidos principios morales, orientados a la busqueda del bien comun y del servicio publico.
' 2. GENERALIDADES:

| a. Objetivo dela convocatoria:
' A Contratar personal para la Municipalidad Distrital de Ascension, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
! del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), que tendra caracter temporal para cubrir plazas por remplazo en el marco de lo
establecido en la Septuagésima Tercera disposicion complementaria final de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del

Sector Plblico para el afo Fiscal 2022, |as mismas que se indican en el (Anexo 1).

. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Seleccion de Personal:
Comisién Especial de Seleccion CAS - 2022.

Base Legal.

e Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972.

o Decreto de Urgencia N° 034-2021 que autoriza excepcionalmente la contratacion de personal bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el regimen especial de contratacion administrativa de SErvicios.

e Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

\ Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial del Degreto Legislativo 1057 y otorga

derechos laborales.

Ley N° 31365 que aprueba la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

Ley N° 26790, Ley de Modermizacién de la Sequridad Social en Salud.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Accesoala Informacion Publica.

Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcion Pablica Normas Complementarias.

Ley N° 30284, Ley que modifica el articulo 1 de la Ley N° 26771, que requla la prohibicion de ejercer |a facultad de

‘ Y Nombramiento y Contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

| o LeyN° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

] e Decreto Suprema N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. Madificado por Decreto Supremo

|

Ne 065-2011-PCM

« Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10 % de bonificacion a los licenciados de
|as fuerzas armadas.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°000002-2010-PITC., que declara la
constitucionalidad del Régimen CAS y su naturaleza laboral.

e Resolucion N° 00196-2017-SERVIR/TSC-Segunda Sala.

e Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

(Véase anexo 2).
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Aprobacion de la Convocatoria

2 Publicacion del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo y Portal Talento Perd

CONVOCATORIA
Publicacion de la convocatoria en la pagina
3 de la Municipalidad:

WwWw.muniascension.gob.pe

Presentacion de 1a documentacion  via
4 fisico en la Av. San Juan Evangelista N°
770 Ascension 1° piso Mesa de Partes.
HORA: De 08.30 a.m. hasta las 5: 00p.m.
SELECCION:

Evaluacion de la Hoja de Vida
Documentada.

Publicacion de resultados de fa Evaluacion
de Hoja de vida documentada, en el portal
web de la Municipalidad y/o en lugar visible
de acceso publico.

Entrevista Personal

Lugar; Instalaciones de | Municipalidad

Distrital de Ascension

Publicacion de resultados de la Entrevista

Personal, y resultado final en el portal web
8  de la Municipalidad Distrital de Ascension

ylo en lugar visible de acceso publico.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:

Suscripcion y registro de contrato

10 Inicio de labores

evaluacion que corresponda.

 PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA:

siguiente detalle:

@ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSIéN
(Creada por Ley N° 27284)
BASES DEL PROCESO N° 001-2022-CAS-MDA

Gerencia Municipal

07 de febrero del 2022.

Del 8 de febrero del 2022
Al 10 de febrero del 2022

Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del
empleo.

Oficina de Informatica
Del 8 de febrero del 2022
Al 10 de febrero del 2022

Comisian
El 11 de febrero del 2022
14 de febrero del 2022 Comision
14 de febrero del 2022
Comision
15 de febrero del 2022 Comision
Hora de inicio : 9:30 am.
15 de febrero del 2022
Comision
16 de febrero del 2022 Coord. RR.HH
16 de febrero del 2022 Coord. RR.HH

El cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que sé daran a conocer
oportunamente a traves del Portal web de la MDA, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de

La hoja de vida se presentara en sobre cerrado, en las fechas establecidas en gl cronograma y estaran dirigidas al Comite
Especial de Seleccion de Personal bajo el RLE. "CAS desde las 8:30 am hasta las 5:00 pm horas y debera ser presentado en
Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Ascension sito en la Av San Juan Evangelista N° 770. - Hvca, conforme al
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Sefores: 4‘

Municipalidad I_Z)isimal de Ascension - Huancavelica
Atte.: COMISION ESPECIAL DE SELECCION - CAS.

PROCESO DE CONTRATACION N° 001 -2022-MDA-HVCA.

Contratacion Administrativa de Servicio ~CAS.

Objeto de la ConvOCatONAL . ... PR | = ' FRmmes—
NOMBRES Y APELLIDOS: .. cccvvvossnasssumss s sssssssssn s s s e R
COMEO EIBCHONICO: .. 1, s v rossss ey sos st smmssssn s s b s
N® FOlioS....oooeeeene

5 FACTORES DE EVALUACION:
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion, tendra un maximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta

manera:
CADA ETAPA DE EVALUACION ES_EL!MINATORIA, DEBIENDO EL POSTULANTE ALCANZAR EL
PUNTAJE MINIMO SENALADO PARA PASAR A LA SIGUIENTE ETAPA.
) ITEM N° . TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE JEFE DE ADQUISICIONES
~ on | PUNTAJE PUNTAJE
(PESO | wiNMO | MAXIMO .
EyALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50%
a. Formacion Académica.
. Titulo Universitario en Contabilidad, Administracion y/o 20
afines por la formacion. 10 20
. Bachiller Universitario en Contabilidad, Administracion ylo 10
afines por la formacion.
b. Certificados ylo Capacitacion con temas requeridas al puesto:
e Hasta 100 horas o mas. 10
e Hasta 50 horas. 8
e Menos de 30 horas. 5 5 10
¢. Experiencia General en Entidades Publicas ylo Privadas:
» Hasta 2 afos. 10 5 10
» Menos de 1 afo. 5
d. Experiencia Especifica para el puesto que postula en
Entidades Publicas:
' o Hasta 1 afio. 10 5 10
« Menos de 1 afio. 5
Puntaje Total de la Evaluacion_de la Hoja de Vida 50
ENTREVISTA PERSONAL 50%
Conocimiento al puesto que postula {Experiencia) 20.0
Presentacion personal 10.0
Conocimiento de las capacitaciones obtenidas 10.0
Cultura general 10.0
mntaje Total de la Entrevista Personal 50

PUNTAJE TOTAL 100%
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—VALUACION DE LA HOJA DE VIDA e

EVALUAGIUN DE LA TSR == ==

j_ 0%

a. Formacion Académica.

e Titulo Universitario en Contabilidad, Administracion y/o 20
afines por la formacion. 10 20
e Bachiller Universitario en Contabilidad, Administracion y/o 10

afines por la formacion.

b. Certificados ylo Capacitacion con temas requeridas al puesto:

e Hasta 100 horas 0 mas. 10
e Hasta 50 horas. 8
« Menos de 30 horas. 5 5 10

c. Experiencia General en Entidades Publicas ylo Privadas:
 Hasta 2 afios. 10 5 10
™ e Menos de 1 afo. 5

o

Experiencia Especifica para el puesto que postula en

Entidades Publicas:
e Hasta1afio. 10 5 10
« Menos de 1 afio. 5
Puntaje Total de |a Evaluacion de la Hoja de Vida 50 35 l 50
ENTREVISTA PERSONAL 50% \
Conocimiento al puesto que postula (Experiencia) 20.0 200
Presentacion personal 10.0 100

Cuitura general ) 10.0 10.0
Conocimiento de las capacitaciones obtenidas l 10.0 100

Puntaje Total de |a Entrevista Personal | 50 35 50
PUNTAJE TOTAL \ 100% 100

5.1, ETAPA ELIMINATORIA:
El praceso de seleccion de personal sera de caracter eliminatorio.

5.2. PUNTAJES MINIMOS PARA ACCEDERA LA SIGUIENTE ETAPA:
e Los postulantes tanto para el grupo profesional y técnico, para poder acceder a la siguiente etapa deberan de acumular
un puntaje minimo que se detalla lineas abajo

Evaluacion de Hoja de vida - 35 puntos
(El postulante debe cumplir con todos los requisitos minimos solicitados en los criterios de evaluacion, de no
ser asi se declarara como descalificado y no pasaraala siguiente etapa de evaluacion).

Entrevista personal g 35 puntos.

«  Se declarara ganador al postulante que obtenga €l mayor puntaje de la sumatoria total de las dos etapas de Evaluacion
(PT= EHV +EP).
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DONDE.
PT = Puntaje Total
EHV= Evaluacion de Hoja de Vida
EP = Entrevista Personal
«  La bonificacion para los postulantes con discapacidad y licenciados de las FF.AA. Sera:

PARA EL CASO DE LOS POSTULANTES CON DISCAPACIDAD:
Se les abonara el 15 % mas sobre el puntaje total obtenido.

PARA EL CASO DE LOS POSTULANTES LICENCIADOS DE LAS FF.AA.
Se les abonara el 10% mas sobre el puntaje total obtenido.

PT= EHV + EP+15%
PT= EHV +EP+10%

6. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

6.1. PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA:

La informacion consignada en | Hoja de Vida documentada tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que €l postulante
sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
leve a cabo la entidad, LAS MISMAS QUE DEBEN PRESENTARSE EN UN FOLDER Y SOBRE MANILA

EBIDAMENTE FIRMADA HUELLA DIGITAL FOLIADO Y FEDATADA (Toda la documentacion debe ser foliado,

DEBIDAMENTE FIRMADA, HUELLA DIGILAL, To~ e s e e n

Airmado y huella dactilar en cada una de sus hojas). Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se tendran

como NO PRESENTADA. Asimismo, los documentos No legibles no seran considerados para |a evaluacion.

6.2. HOJA DE VIDA DOCUMENTADA:
La Hoja de Vida Documentada sera firmada, el mismo que contendra fa siguiente documentacion:

a. Formato de contenido de la Hoja de Vida (Anexo 3)

b. Copia simple del DNI

¢. Copia simple de la documentacion sustentatorios de la hoja de Vida.
En el siguiente Orden, con su respectivo separador:

1. Formacion Académica y/o grado alcanzado se presentara en copia simple.

2. Capacitaciones (solo adjuntar certificados de los cuatro {iltimos_afios de lo contrario_sera declarado cOMO N0

presentado este requisito).

3, Experiencia para el puesto convocado, acreditar con documentos COma: constancias de trabajo, certificados de
trabajo (otorgados por Entidades privada yfo publicas de Recursos Humanos), contratos, adendas, Ordenes de
Servicio, entre otros documentos FEDATADAS, Todos los documentos que acrediten la experiencia debe indicar

de forma clara la fecha de inicio y fin ylo tiempo laborado, caso contrario no seran evaluadas.

d.Declaracion Jurada de No Tener inhabilitacion Vigente segun RNSDD (Anexo 4).
e.Declaracion Jurada para prevenir casos de Nepotismo (Anexo 5)

f. Declaracion Jurada (Bonificaciones) (Anexo 6).

g.Declaracion Jurada de Afiliacion al Réegimen Previsional (Anexo 7)

h.Declaracion Jurada de No tener Deudas por Conceplo de Alimentos (Anexo 8)

i. Declaracion jurada de veracidad de informacion y documentacion presentada (Anexo 9)

NOTA:

1. El postulante no puede presentarse a la vez en 02 a mas ltems y/o convocatorias.
2. Sinoes rellenada la informacion tal cual indica en los Anexos sera causal de descalificacion.

PCM.

Art. 427 del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.

para los fines que sean convenientes.

3. La Comision se reserva el derecho de efectuar 1 verificacion posterior de los documentos que presenta el postulante,
en mérito al Principio de Privilegio de controles posteriores de |a Ley N° 27444 concordante con &l D.S. N° 096-2007-

4. En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos, el postulante se sometera a las sanciones contempladas en el

5. Los participantes que no hayan resultado ganadores podran recoger sus sobres solo hasta después de los 07 dias
calendarios de haber culminado el proceso de seleccion. La Entidad se reserva ¢l derecho de ponerlos a disposicion
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7. DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:
1. Declaratoria del Proceso como Desierto:

b) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

c) Cuando todos los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

¥ 2 Cancelacion del Proceso de Seleccion:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de a entidad:
a) Cuando desaparece |a necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.

b) Por restricciones presupuestales

¢) Otras razones debidamente justificadas.

8. ETAPADE SUSCRIPCION DE CONTRATO:
Publicado los resultados por la Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un plazo no mayor
de cinco (5) dias habiles para la suscripcion del contrato, el cual se llevara acaboen la Oficina de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Ascension, Av. San Juan Evangelista N° 770 de 08:00 a 17:30 horas.

Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a ¢, se declarara ganadora a la
persona que ocupe el orden de mérito inmediatamente siguiente para gue proceda a la suscripcion del contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, y previa opinion del area usuaria, la Comision
Evaluadora CAS podra declarar desierto &l proceso.

9. REQUISITOS PARA FIRMA DE CONTRATO

o Copia fotostatica simple del D.N.L
Copia fotostatica simple de RU.C.
5 Constancia de Afiliacion ala AFP o Declaracion Jurada de la O.N.P. (es alibre eleccion de! postulante).

ANEXO 1
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

OBJEIOUE LA LR S T ——

PERFILES REQUERIDOS PLAZO DE
PARA LA PLAZA CANTIDAD | cONTRATO

AREA DE PRESTACION

NOMBRE DEL DE SERVICIOS

PUESTO

MONTO
MENSUAL.
sl

Titulo Universitario  y/o COORDINADOR DE
JEFE DE | Bachiller en Contabilidad, Tres (03) meses ABASTECIMIENTOS Y 2.000.00
ADQUISICIONES Administracion y/o afines SERVICIOS GENERALES

por la formacion

Titulo ylo Bachiller COORDINADOR DE
ESPECIALISTA EN Universitario en TECIM
CONTRATACIONES - Contabilidad, Tres (03) meses ABASTECIMIENTOS Y 2,000.00

SERVICIOS GENERALES

SEACE

Administracion y/o afines
por |la formacion.
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ANCAY £
ITEMN°I
PERFIL DEL PUESTO - JEFE DE ADQUISICIONES

REQUISITOS MiNIMOS

« Experiencia laboral minima de Dos anos (02) anos,
va sea en el sector ublico o privado.

Experiencia General

» Experiencia especifica minima de un (01) ano, en
labores relacionadas al cargo en el sector publico.

Experiencia Especifica

« Trabajo en equipo,
* Compromiso
« Proactividad

Competencias

« Titulo y/o Bachiller Universitario en Contabilidad,
Administracion y /o afines por la formacion.

Formacion Académica

CURSOS | ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
_ Curso deben de tener no menos de 12 horas de
capacitacion,  s€ podran considerar ~ acciones de
capacitacion desde 8 horas, si son organizadas por el ente
rector correspondiente.
Programa de especializacion deben tener no menos de 90
horas de capacitacion. Los programas de especializacion

pueden ser 80 horas, Si son organizados por un ente rector.

« Curso y/o especializacion en Contrataciones del
Estado, Gestion Publica, SIAF y SEACE

« Procesador de Textos, Hoja de Calculo y Programas
de prestacion (Intermedio
Certificacion OSCE - Basico 0 Intermedio

Conocimiento

Requisito adicional

1. CAl ACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO A DESEMPENAR
Principales funciones a desarrollar:

+ Coordinar y apoyar a las areas usuarias en la elaboracion de las Especificaciones técnicas y Términos de
Referencia.

» Realizar indagacion de mercado y el seguimiento de expedientes que ingresan a la unidad organica.
+ Elaborar los cuadros comparativos de bienes y Servicios.
. Verificar el estado Legal de los Proveedores.
+ Elaborar las ordenes de compra y de servicio acorde a los requerimientos, especificando las caracteristicas de
las propuestas ganadoras
» Registra la Fase de Compromiso en el SIAF.
» Recibir, analizar y emitir opinion técnica de tramite sobre expedientes puesto a su consideracion.
» Registrar mensuaimente en el sistema SEACE las ordenes de compra y \as 6rdenes de servicios que fueron
emitidas.
5 Mantener actualizado el registro de las adquisiciones de bienes y contrataciones.
m » Formular el plan Operativo Institucional para €l cumplimiento de |as actividades programadas.
» Conformar el comite de Seleccion para la Adquisicion y Contratacion de Bienes, Servicios, Consultoria de
Obras y Ejecucion de Obras.
+ Mantener informado al Jefe Inmediato sobre las actividades que sé desarrolla.
» Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores.
» Participar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.
» Otras funciones asignadas por |a Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto. y/o 6rgano o unidad

organica.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

Tres (3) meses a nartir de la suscripcion del contrato
s/ 2,000.00 (DOS MIL CON 00/100 SOLES) mensuales, los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado
bhajo esta modalidad.
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FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA
(Con Caracter de Declaracion Jurada)

DATOS PERSONALES:

Al PRISTIES st R
prsrimith i
D MR oo
Nofonlal; e S S T
el MBI, 55 s s s
Lugar de Lugar de Nacimiento:

Departamento:

N —
s F ISt
Colegio Profesional (N° GEADCE), wooressmrmmerssbsans s s s

MARQUE CON UN ASPA (X):

ES PERSONA CON DISCAPACIDAD
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Cuenta con
Sustento

Fecha de
Expedicion
del Titulo 0

Grado
Académico

, CUENTA CON
INSTITUCION SUSTENTO
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o
‘ ITEMN° Il
1. TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN ESPECIALISTAEN CONTRATACIONES - SEACE
GENERALIDADES.
A. OBJETODELA CONVOCATORIA

El objeto del presente es contratar 10s Servicios
Contrataciones - SEACE

CENSION

de un profesional, quien se desempefara como Especialista en

B. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE.
COORDINADOR DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS GENERALES
ERFIL DEL PUESTO - ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES - SEACE

. P
REQUISITOS MINIMOS

EXPERIENCIA GENERAL

« Experiencia laboral minima de Dos
en el sector plblico 0 rivado.

(02) anos, ya sea

« Experiencia especifica minima de un (01} ano, en
labores relacionadas al cargo en el sector publico.

EXPERIENCIA ESPECIFICA

* Trabajo en equipo,
* Compromiso
« Proactividad

« Titulo y/o Bachiller Universitario en Contabilidad,

FORMACION ACADEMICA y at i ot
Administracion y/o afines por la formacion.

SOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Curso deben de tener no menos de 12 horas de
capacitacion, s€ podran considerar acciones de
capacitacion desde 8 horas, si son organizadas por el ente
rector correspondiente.

Programa de especializacidn deben tener no menos de 90
horas de capacitacion. Los programas de especializacion
pueden ser 80 horas, si son organizados por un ente
rector.

CUR

« Curso y/o Especializacion en Contrataciones del
Estado, SIAF y SEACE

_Maestria en gestion publica, acreditar con constancia
de egresado y/o grado

Conocimiento  Procesador de Textos, Hoja de Calculo y Programas

de prestacion (Intermedio)

Requisito adicional Certificacién OSCE - Basico y/o Intermedio
. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO A DESEMPENAR
» Participar de formulacion y evaluacion del Plan Anual de Contrataciones y lo registra en el SEACE

~ Realizar actos preparatorios para |a convocatoria de 08 Procedimientos de seleccion para la contratacién de Bienes. Servicios y Obras.

» Elaboracion bases para los diversos procedimientos de seleccion programados en el PAC, de acuerdo @ los dispasitivas legales vigentes.

» Realizar informes periodicos informando la situacion actual de los procedimientos de seleccion

» Registrar en la plataforma del Sistema Electronico de la Contrataciones del Estado SEACE, los Procedimientos de
Seleccion Realizados,

» Registrar los contratos, adendas, ampliacion de plazo, ¥ otras actuaciones concernientes a la fase de ejecucion
contractual en el SEACE.

» Tener conocimiento para poder ser parte del Comite de Seleccion.

» Analizar y absalver las solicitudes y documentos técnicos que se procesan en el area en que se€ desempefa segun
instrucciones impartidas.

- Monitorear los Procedimientos de Seleccion, desde la convocatoria hasta €l consentimiento de la Buena Pro

» Apoyar en la organizacion, gestiony mantenimiento del archivo documentario del area.

» Participar en reuniones y comisiones de trabajo segun indicaciones.

+ Mantener informado al Jefe Inmediato.

» Otras funciones asignadas por |a Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

V. CONDICIONES ESENCIALES

DEL CONTRATO

M Coordinacion de Abastecimiento y Servicios Generales de la Municipalidad Distrital de Ascension
DURACION DEL CONTRATO | Tres (3) meses a partir de 12 suscripcion del contrato

REMUNERACION MENSUAL S/ 2,000.00 (Dos Mil con 00/100 SOLES) mensuales, los cuales incluyen los impuestos ¥y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.




KECENSON @ | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION
(Creada por Ley N° 27284)
BASES DEL PROCESO N°® 001-2022-CAS—MDA

V. EXPERIENCIA LABORAL:
EL POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, solo l0s datos que son requeridos en cada una de las

AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar
ﬁ los datos respectivos.
! a) Experiencia laboral (comenzar por la mas reciente).
Detallar en el cuadro siguiente s trabajos que califican 1 experiencia requerida, con una duracion mayor a un mes.

CUENTA CON
SUSTENTO

NOMBRE DE LA TIEMPO

ENTIDAD Y/O
EMPRESA

CARGO DESEMPENADO

INICIO _
MES/ANO) | (MESIANO

Declaro que 12 informacion proporc
conformidad a lo establecido en la Ley N° 27444,

'. 5 e R

Firma




HACIPALIDAD DISTRITAL oK ¢

NECENSION &

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSI(')N
(Creada por Ley N° 27284)
BASES DEL PROCESO N¢ 001-2022-CAS-MDA

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RSNSDD

Por la presente, yo..

|dentificado (a) con Documento Namonal de Idenudad (DNI} N° ; T

Declaro bajo juramento no tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO.

F o TSP L

FIRMA




vezehsidn @ | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION
(Creada por Ley N° 27284)

BASES DEL PROCESO N® 001-2022-CAS-MDA

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
(D.S. N° 034-2005-PCM)

POF 18 PrESEAE, YO .. vvsrosressssanssssmsssssesssmssss e e e e s e R
\dentificado (a) con Documento Nacional de Identidad L] SRR SRS
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: (en los cuadros escribir segln corresponda SI 6 NO).
Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad ylo conyuge.

(PADRE/MIJOIT |OISOBRINOIPR!MO!NIETOISUEGROICUNADO}, que laboran en la Municipalidad Distrital de Ascension -
“ Huancavelica.

ASCENSION. ..o vessimams s s s sl

FIRMA




ALIDAD DINTRITAL DE
E

Kseeneoh @ |  MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

(Creada por Ley N° 27284)
BASES DEL PROCESO N°® 001-2022-CAS-MDA

DECLARACION JURADA PARA OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES

P00 18 DIESENME, YOi..v oo cocvrsesssesnss s sns st o . .

|dentificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N®.....ocvuwwmssrsicesissmmmssemr s

A efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempenarme
comoen 2
Manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

| BONlF\CACION POR DISCAPACIDAD
| (Marque con una "X' |a respuesta’)

PERSONA CON DISCAPACIDAD
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion correspondiente de
discapacidad emitida por el CONADIS.

| BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Margue con una ‘X" la respuesta’)

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS
Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para asignar
una bonjificacion en concurso para puestos de trabajo en |a administracion publica en beneficio del
4 Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el documento oficial emitido por la
setente acreditando su condicion de licenciado.

\ FIRMA




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSI(')N
(Creada por Ley N° 27284)
BASES DEL PROCESO N® 001-2022-CAS-MDA

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

POT 12 PIESENE, YOi. . cvvesnrssmrss sttt
\dentificado (a) con Documento Nacional de |dentidad (DNI) NP e o i st s s 0
- Manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:
Me encuentro afiliado a algun régimen de pensiones: Sl NO
(Marca con una *X’)
En caso que |a respuesta es afirmativa indicar:
(Marca con una “X")

gistema Nacional de Pensiones:

Sisterna Privado de Pensiones:

] PRIMA
INTEGRA
PROFUTURO
HABITAD

SN/ CUSPP N

4

I} En caso de no estar afiliado a ningln régimen elijo al siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones:

Sistema Privado de Pensiones:

PRIMA
HORIZONTE
INTEGRA
PROFUTURO

ASCRISION: . 1ovosivans movanesessss s faises s

|
|

FIRMA




numnmnvmwx xbm "
ASCENSION @

DECLARO BAJO JURAMENTO N

juzgada, o por adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimen

sido cancelados en periodo de tres (3)

Deudores Alimentarios creado por

DECLARACION JURADA DE NO TENE

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSI()N
(Creada por Ley N° 27284)
BASES DEL PROCESO N® 001-2022-CAS-MDA

rlapresente‘ ) S
Fentificado (a) con Documento Nacional de Identidad (ONI) N e

0 TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE

la Ley N° 28970.

VT e —— S

R DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

ALIMENTOS, por adeudar tres (3) cuotas, sucesivas 0

no, de obligaciones alimenticias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa
tos, durante el proceso judicial de alimentos que no han

meses desde que son exigibles, los que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de

FIRMA




DUTRITALDE

MUNIGTPALIDAL
ASCENSION

(Creada por Ley N° 27284)
BASES DEL PROCESO N® 001-2022-CAS-MD

& | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ASCENSION

A

! DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y

DOCUMENTACION PRESENTADA.

POT 18 PIESBNME YO, ovsvvesos o os s sssssssissss sy s s et

... \dentificado con DNI N

bajo juramento, &n aplicacion del principio de presuncion de la veracidad, de conformidad con el arti

Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley

del Procedimiento Administrative General,

Administrativo de Servicios en 1 Municipalidad Distrital de Ascension, lo siguiente:
1. NOREGISTRAR ANTECEDENTES PENALES.
2. NOREGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES.

3. LA DIRECCION INDICADA ES

LA VERDADERA.

Asimismo, Ratifico la veracidad de los datos consignados en la Hoja de Vida presentada y me somet

(administrativas, civil ylo penal) a que hubiere lugar si se comprueba su falsedad.

ASCEMSION: v oo s esmems et sesssions s s sspsnanss et

FIRMA

o o iin.....Declaro

culo 42° del Texto Unico

en mi calidad de postulante @ un Contrato

o a las responsabilidades




