
Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 
“Año de la Universalización de la Salud” 

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 – Huancavelica - Huancavelica. 
Oficina de Gestión de Recursos Humanos  
Correo Electrónico: seleccion.cas@regionhuancavelica.gob.pe 
Teléfono: 067 – 452891 – ANEXO: 1131 

COMUNICADO 01 

Hacemos de conocimiento a los postulantes que se encuentran participando en el Proceso de 

Selección CAS 005-2020/GOB.REG.HVCA/CPSP-CAS, la reprogramación de las etapas pendientes 

de realizarse según detalle a continuación: 

ETAPAS DEL PROCESO LUGAR/MODO CRONOGRAMA 
ÁREA 

RESPONSABLE 

5 Evaluación Técnica 

Virtual (se les notificará 
el 

enlace a los postulantes 
aptos) 

El 01.10.2020 OGRH 

6 

Publicación de resultados de 
la Evaluación Técnica. 
En la página web institucional 
www.regionhuancavelica.go
b.pe, en sección de 
Convocatorias de Selección de 
Personal. 

---- El 01.10.2020 OGRH 

7 

Presentación virtual del 
Currículum Vitae 
Documentado. 
 Formato N° 01: Ficha de 

postulación. 
  Formato N° 02: 

Declaraciones Juradas (A, 
B, C, D Y E) 

 Adjuntar Copia simple de 
los documentos que 
acrediten lo señalado en 
el formato N° 01  

*Recibirá una respuesta 
automática que confirma la 
recepción de correo 

Vía correo electrónico: 
seleccion.cas@ 

regionhuancavelica.gob.
pe 

El 02.10.2020  
 

POSTULANTE 

(Horario de Recepción de 
correos de 8:30 a 17:00 

horas) 

 

8 Evaluación Curricular ---- El 05.10.2020  
COMITÉ DE 
SELECCIÓN 

9 

Publicación de los resultados 
de la 
Evaluación Curricular.  
En la página web institucional 
www.regionhuancavelica.go
b.pe, en sección de 
Convocatorias de Selección de 
Personal. 

---- El 05.10.2020 OGRH 

10 Entrevista Personal. 

Virtual (se les notificará 
el 

enlace a los postulantes 
aptos) 

El 06.10.2020 
COMITÉ DE 
SELECCIÓN 
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11 

Publicación de Resultados 
Finales.  
En la página web institucional 
www.regionhuancavelica.gob
.pe, en sección de 
Convocatorias de Selección de 
Personal. 

---- 

 
El 06.10.2020 

OGRH 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

12 
Suscripción del Contrato 
virtual e Inicio de Actividades 

---- 

 
Del 

07.10.2020 al 
13.10.2020 

ÁREA DE 
ESCALAFÓN 

 

Huancavelica, 30 de septiembre de 2020  

OFICINA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS  
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PROCESO CAS Nº 005-2020/GOB.REG.HVCA/CPSP 

RELACIÓN DE POSTULANTES APTOS PARA LA EVALUACIÓN TÉCNICA  
 

Ítem    : 01 

Puesto    : ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : GOBERNACIÓN REGIONAL 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE  

CONDICIÓN  FECHA DE EV. 
TÉCNICA  

HORA DE EV. 
TÉCNICA 

01 47634789 CURASMA SULLCA, ADERLI APTO/A 01/10/2020 16:00:00 HORAS  

02 41586293 TENORIO OSORIO, ANALI KARINA APTO/A 01/10/2020 16:00:00 HORAS  

03 44306887 HURTADO DÍAS, MERY JUDITH APTO/A 01/10/2020 16:00:00 HORAS  

 

Ítem    : 02 

Puesto    : SECRETARIO/A II 

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : GOBERNACIÓN REGIONAL 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

CONDICIÓN  FECHA DE EV. 
TÉCNICA  

HORA DE EV. 
TÉCNICA 

01 23272091 SULLCA QUISPE, MARÍA ELIZA  APTO/A 01/10/2020 16:20:00 HORAS 

 

Ítem    : 03 

Puesto    : APOYO OPERATIVO 

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : GOBERNACIÓN REGIONAL 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

CONDICIÓN  FECHA DE EV. 
TÉCNICA  

HORA DE EV. 
TÉCNICA 

01 44639390 CCAHUANA HURTADO, MARIBEL  APTO/A 01/10/2020 16:20:00 HORAS 

02 71630600 ESPINAL ROJAS, SANDY GIOVANNA APTO/A 01/10/2020 16:20:00 HORAS 

03 44441367 ESPINOZA HUAMÁN, ROBERT APTO/A 01/10/2020 16:20:00 HORAS 

 

Ítem    : 04 

Puesto    : INGENIERO III 

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN DE INVERSIONES 

COMPETITIVIDAD E INNOVACIÓN 

 Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE  

CONDICIÓN  FECHA DE EV. 
TÉCNICA  

HORA DE EV. 
TÉCNICA 

01 16155515 PANÉZ VILLANUEVA, WALTER TEODORO  APTO/A 01/10/2020 16:40:00 HORAS 

02 23274147 HUAMANI ROJAS, ISABEL ROSA  APTO/A 01/10/2020 16:40:00 HORAS 

03 44917567 ORDOÑEZ MULATO, GIOVANNA APTO/A 01/10/2020 16:40:00 HORAS 

04 20071149 HUAMÁN ALVITES, ÓSCAR ELÍAS  APTO/A 01/10/2020 16:40:00 HORAS 

 

Ítem    : 05 

Puesto    : SECRETARIO/A 

N° Posiciones    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN DE INVERSIONES 

COMPETITIVIDAD E INNOVACIÓN 

Nº  

DOCUMENT
O OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

CONDICIÓN  FECHA DE EV. 
TÉCNICA  

HORA DE EV. 
TÉCNICA 

01 70125877 ARROYO HUALLPA, ZENAIDA  APTO/A 01/10/2020 17:10:00 HORAS 
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02 41733831 CURASMA SULLCARAY, ERIKA DAISI  APTO/A 01/10/2020 17:10:00 HORAS 

03 44802794 HUAMÁN RAMOS, VANESA  APTO/A 01/10/2020 17:10:00 HORAS 

 

Ítem    : 06 

Puesto    : CHOFER 

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : SUB GERENCIA DE PROMOCIÓN DE INVERSIONES 

COMPETITIVIDAD E INNOVACIÓN 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

CONDICIÓN  FECHA DE EV. 
TÉCNICA  

HORA DE EV. 
TÉCNICA 

01 45254120 HUAMANI CCENTE, RICHARD  APTO/A 01/10/2020 17:30:00 HORAS 

02 41164532 BASALDUA AGUILAR, HEBER  APTO/A 01/10/2020 17:30:00 HORAS 

03 80093491 GÓMEZ BALTAZAR, MOISÉS  APTO/A 01/10/2020 17:30:00 HORAS 

04 23276623 ORDEÑEZ CARHUAPOMA, LUIS 
ALBERTO 

APTO/A 01/10/2020 17:30:00 HORAS 

05 47498423 MANCHA HUAMANI, ANTONIN  APTO/A 01/10/2020 17:30:00 HORAS 

 

Ítem    : 07 

Puesto    : AUXILIAR DE SECRETARIA   

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

CONDICIÓN  FECHA DE EV. 
TÉCNICA  

HORA DE EV. 
TÉCNICA 

01 76137289 MEZA APONTE, ROSARIO DEL PILAR  APTO/A 01/10/2020 17:50:00 HORAS 

02 45914879 CÓNDOR QUISPE, MARIBEL  APTO/A 01/10/2020 17:50:00 HORAS 
 

DETALLE DE CONDICIONES: 

 

1. El/la postulante que posee la condición de APTO/A en la presente relación (por contar con la totalidad 

de los requisitos mínimos solicitados, según FORMATO N° 01) deberá revisar su correo electrónico 

previamente, a fin de verificar la recepción de correo con los accesos correspondientes para el ingreso 

a la plataforma de google meet, a fin de rendir su evaluación técnica. 

INDICACIONES A TENER EN CUENTA: 

1. El ingreso de los/las postulantes a la plataforma se realizarán con 15 minutos de anticipación de la 

hora señalada para el inicio de la evaluación técnica; no permitiéndose el ingreso posterior a la hora 

señalada del inicio de la evaluación correspondiente. el/la postulante deberá tener su documento 

oficial de Identidad, desde el inicio de la videollamada para la verificación de la identidad y de esta 

manera evitar cualquier tipo de fraude o suplantación. asimismo, el/la postulante será responsable 

de contar con equipo de cómputo, cámara, micrófono y conexión estable de internet y batería 

suficiente en el equipo de cómputo para que el tiempo que dure la evaluación (aprox. 20 minutos) 

 

2. Finalmente, se hace de conocimiento que durante el desarrollo de la evaluación técnica queda 

prohibido la presencia de personas ajenas a la evaluación, así como también la revisión de material 

bibliográfico, tomar fotografías y/o grabaciones a la evaluación 

 

Huancavelica, 30 de septiembre de 2020  

OFICINA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS  
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