" “ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD"

Q3 o P o o
N
T o~

Gobierno Regional

HUANCAVELICA

Q1O SINIC 3

L MO AL
ICENTENARIO

=%

. o 3
deo™

'CONVOCATORIA PARA LA - CONTRATACION

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

CAS N° 10-2020/GOB.REG.HVCA/GSRH

CALLE: MUNICIPALIDAD S/N. HUAYTARA-HUANCAVELICA.

GOBIERNO RcGIONAL HU sl ELICA
i Regional Huaytara

....................
--------------

nt. Carmen R. Misajel Flores
{R) ESCALAFON

st SO u-rgelVEU
Téc. |uqf£f’° [a de \nfraestructura
Unid



FE DE ERRATAS

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N° 10-2020/GOB.REG.HVCA/GSRH

DICE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

| DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA.

| DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL OFICINA DE ADMINISTRACION.

' DENOMINACION DEL ORGANO ASESORAMIENTO.

' DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.
 CARGO ESTRUCTURAL ABOGADO |.

MlSlON DEL PUESTO

' El abogado cumple una misién de suma importante por su especializacion en postular Ia justicia y
por su profesionalidad en la defensa de los Derechos del Hombre. Juridicos al servicio de eso que
_la Unesco llama «El derecho a ser un hombre».

| FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la Programacion de Actividades Juridico —Legales relacionados con las actividades del Director Sub

. Regional de A:esorla Jur|d|ca
a5 ’ Interpretar y Emitir Oplnlon Técnico — Legal en materia de transportes en convenios, contratos y/o tratados de
-~ | | lainstitucion.
3 | FormularProyectos de Contratos y Convenios, en los que intervenga la Institucion.
4 | Emitir Dictamenes e Informes de Orden Legal.
] :5 EL:J_b(_J_I’;l'riprUy{ﬂ.lOS de Resolucion.
6 | Integrar grupos tecnicos para atender asuntos de trabajo especializado.
77; _:LPrEstar Asesoramiento Especializado en asuntos de su competencia.
By ptr;@_‘-,_filirlc‘ml(_)l‘lc’ﬁ que le designe el Director Sub Regional de Asesoria Juridica.
" COORDINACIONES PRINCIPALES J

' COORDINACIONES INTERNAS

Con todos los organos del Establecimiento de la Gerencia Sub Regional de Huaytara

| COORDINACIONES EXTERNAS
. Coordina con lps organos estructurados de las unidades operativas del Gobierno Regional

FORMACION ACADEMICA

S TS T | B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA ¥ C) ¢SE REQUIERE CERTIFICADO
R i l | ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO. DE OSCE?
LA ,_JT'I?T_PL[TA COMPLETA
SECUNDARIA _ e EGRESADO S| X | No
— ey i ¥ o | 1 | ——
TECNICA BASICA 4 ‘ ¢REQUIERE HABILITACION
|| wozaned | ' | ST ABOGADO PROFESIONAL?
: - T e 1 s
| TECNICA SUPERIOR | ; TITULO
(304 afos) -- | X X ]| NO

MAESTRIA | I

EGRESADO I:]Trrumoo

DOCTORADO 1 |

ix' UNIVERSITARIO | “1 X

NN

o REGH L DE HUANCAVELICA
(il " Gerenci ab Regemal de Huayiara
GUBIERNG Rt GIONAL HUjn « i LICA GORIERNO IZEG!CNRL ANCAVEUCA Gerencia Sub Re
Gerencia Sub Regional Huaytara Gerencia S 12

/f ................
................... o -

............ = A ET T e MANRIQUE fuc, Ing Estan bo Sup .I.ELA ‘E;:E:!"’:va

- Cn et Mlsajﬂl Flores rcé.sptlti gministrative Uuu wd Offarat de Infraestructu

" {R) ESCALARG Arem de Desar'rollo Humano



D EGREDASO l:'muuno

]

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (SI REQUIERE DOCUMENTACION
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B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
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