FE DE ERRATAS.

PROCESO CAS 01-2020/GOB.REG.HVCA/GRDE-DRA-CAS

SE INFORMA AL PUBLICO EN GENERAL LO SIGUIENTE:

Que en la presente convocatoria se han advertido errores materiales, involuntarios que podrian
inducir a error a los postulantes a dicha convocatoria. Por lo que la comisién encargada de dicha
convocatoria vio por conveniente hacer las correcciones respectivas que a continuacion se
detallan.

DICE:

2.2

Remuneracion mensual s/ 2,700.00

DEBE DECIR:

22

Remuneracién mensual s/ 2,500.00

DICE:

2.4 PERFIL DE PUESTO PARA UN (02) INGENIERO |

DEBE DECIR:

2.4 PERFIL DE PUESTO PARA DOS (02) INGENIERO |

ITEM 2.7 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

DICE

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en Administracion, Contabilidad, Ingenieria u otros a fines a la presente
convocatoria, con colegiatura y habilitacion vigente (la que deberd estar vigente hasta la
finalizacién de la etapa de evaluacion curricular, conforme al cronograma del presente proceso
de contratacion:.

DEBE DECIR:

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en Administracion, Contabilidad u otros a fines a la presente convocatoria con
Colegiatura y habilitacion vigente (la que debera estar vigente hasta la finalizacion de la etapa
de evaluacion curricular, conforme el cronograma del presente proceso de contratacion).

ITEM 2.11 (3) CONDUCTORES
DICE:

Licencia de Conducir A-ll profesional
DEBE DECIR:

Licencia de Conducir A-ll B profesional.

ITEM 2.30 TECNICO AGROPECUARIO |l

DICE:

Contar con los servicios de un personal profesional TECNICO AGROPECUARIO llcon
Conocimiento y experiencia en elaboracion y seguimiento de documentos administrativos para
la Estacion Experimental Agraria Callqui DRA-HVCA.

DEBE DECIR:




Contar con los servicios de un personal profesional TECNICO AGROPECUARIO llcon
Conocimiento y experiencia, en manejo de ganado vacuno para la Estacion Experimental
Agraria Callqul DRA-HVCA.

ITEM 2.42 AUXILIAR

DICE:

Contar con los servicios de un personal profesional AUXILIAR PARA LABORES DE CAMPO
con Conocimiento y experiencia en elaboracién y seguimiento de documentos
Administrativos para la Estacion Experimental Agraria Callqui DRA-HVCA.

DEBE DECIR:
Contar con los servicios de un personal AUXILIAR PARA LABORES DE CAMPO con
Conocimiento y experiencia en manejo de ganado vacuno, para la Estacion
Experimental Agraria Callqui DRA-HVCA.
1. FACTORES DE EVALUACION.
ITEM. 2.11 CONDUCTORES:
DICE:
FORMACION ACADEMICA
LICENCIA DE CONDUCIR A-1ll C PROFESIONAL.
DEBE DECIR:
FORMACION ACADEMICA
LICENCIA DE CONDUCIR A-ll B PROFESIONAL.
ANEXO |
OBJETOS DE LA CONVOCATORIA

DICE:
| ;’I’j'“'.”_"; b | ESTACION
228 INGENIERD | Covtecnisid t 6 MESES EXPERIMEN TAL 2.200.00
colegindn ¥ CALLOU!
| habilitado, | 56
Huchiller
Universitario de
\SISTENTE las ESTACION
2.29 A '):«'flf '\-':f‘u"lf";f i'.l'-'“"f’ Especintidodes Z] 6 MESES EXPERIMENTAL 1,300.00
Luil bRl - de Cantahilidad CALLQUI
u
|_ Administrocion
DEBE DECIR:
| ;J{fj L‘IJ.'IIUP'l d ESTACION
2.28 INGENHERE & ';ft f -ur.\tul 1 6 MESES EXPERIMENTAL 2.000.00
s CALLOUI
- hobilitado.
Buchiller
Universitario de
CSISTENTE fas ESTACION
229 D ; dINt D Fspeciofidades 1 6 MESES FXPERIMENTAL 1500.00
ottt de Contabilidad CALLQUI
o
Adnirnistracion
DICE
232.- PERFIL DE PUESTO PARA UN (01) ESPECIALISTAEN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES
AREA USUARIA | Unidad de Logistica
PUESTO ) | Especialista en Contrataciones y Adquisiciones

REMUNERACION 175/ 1,800.00.00 (UN MIL OCHOCIENTOS y 00/100 Soles).
MENSUAL |




DEBE DECIR
2.32.- PERFIL DE PUESTO PARA UN (0 1) ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES

DICE

AREA USUARIA Unidad de Logistica

PUESTO - Especialista en Contrataciones y Adquisiciones
REMUNERACION w S/ 2,300.00.00 (DOS MIL TRESCIENTOS y 00/1 00 Soles).
MENSUAL

2.35.- PERFIL DE PUESTO PARA (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il

‘A’R_EA USUARIA.

PUESTO

[ ADMINISTRACION

| ASISTENTE ADMINISTRATIVO Ii

REMUNERACION

MENSUAL

DEBE DECIR:

§/ 2,300.00 (dos mil trescientos y 00/100 Soles).

2.35.- PERFIL DE PUESTO PARA (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il

LS/ 1,800.00 (un mil ochacientos y 00/100 Soles).

[AREA USUARIA | ADMINISTRACION
PUESTO | ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il
REMUNERACION | '

MENSUAL o

ITEM 2.40

DICE:

PERFIL DE PUESTO PARA UN (01) TECNICO I}
DEBE DECIR:

PERFIL DE PUESTO PARA UN (01) VIGILANTE I
ITRM 2.41

DICE:

PERFIL DE PUESTO PARA UN (01) TECNICO 1)
DEBE DECIR:
PERFIL DE PUESTO PARA UN (01) VIGILANTE |

DICE
ANEXO 1
OBJETO DE LA CONV
p— —_ i%ﬁﬂggjg’: N° DE PLAZO DE AREA DE PRESTACION | MONTO A
SOLICITADA PLAZAS CONTRATO DE SERVICIOS PAGAR
S T, Yoateon,
INGENIERD Agronomii, /o LA DIRECCION DE
ESPECIALISTA Il s e R SANEAMIENTO FISICO
22 | VERIFICADOR DE pressite 1 3 MESES LEGAL DE LA PROPIEDAD 2,700.00
COMUNIDADES | onvecatoria. Con AGRARIA
CAMPESINAS, Colegiatura y FUNCION "N”
Habilitacion




5 —_—
ASISTENTE Iméfcs::::f:: e DIRECCION DE
2.24 gl i i 3 MESES COMPETITIVIDAD AGRARIA | 1,800.00
ADMINISTRATIVO | Administracion, g
! FUNCION “K
contabilidad
N I . DIRECCION DE
226 TECNiO TecriD Agrpering 1 3 MESES COMPETITIVIDAD AGRARIA | 1.900.00
AGROPECUART Titulodo il i
FUNCION “K
g ESTACION EXPERIMENTAL
228 INGENIERG SlhHCHL 1 6 MESES CALLQUI 2,200.00
enlegiaide v FUNCION “M"
fraahifitaefo, '
lngentero
531 (NCEMIERD "1”"",’-’.?;:“:}: i 1 3 MESES GESTION ADMINISTRATIVA | 2.300.00
giado ¥
Hervifieenidis
ASISTENTE J’.:-f.l .-Ir.'lj.l;url.l;ti;:lrt.'rj.lu.
235 | ApministraTivG | ’1‘.’1;{,’;%;; 7 & ! 3IMESES AREA DEADMINISTRATIVA | 2,300.00
i Hf.rhl.'h tm.’;:
AUXILIAKR EN Con Estuehins oA — Sy
242 LABORES DI Seturtdorios 7 3 MESES B3t ’;‘;;’;T;éffﬁfi”ﬁ”"L 1,500.00
CAMPD Conclindes, = CALLGUS
DEBE DECIR
ANEXO 1
OBJETO DE LA CONVOCATORIA
M —— POy, | e PLAZO DE AREA DE PRESTACION | MONTO A
soLicitapa | PLAZAS CONTRATO DE SERVICIOS PAGAR
9 : g Zooterns
INGENIERO Agrononta y/o LA DIRECCICN DE
ESPECIALISTAII D ey g SANEAMIENTO FiSICO
22 | VERIFICADOR DE preserte 1 3 MESES LEGAL DE LA PROPIEDAD |  2,500.00
COMUNIDADES | quvocatoria Con AGRARIA
CAMPESINAS, FUNCION “N”
Habilitzicion
Tée 3 Titulordo v
s ™ DIRECCION DE
2.24 (o i S 1 3 MESES COMPETITIVIDAD AGRARIA 1,700.00
ADMINISTRATIVO Adeunistracion, T R
4 FUNCION K
Cantabuidod
s ; . S DIRECCION DE
2.26 (TECNIEO: | Teenicograpectarn | 4 3 MESES COMPETITIVIDAD AGRARIA | 1,700.00
AGROPECUARID Titulodo FUNCION “K”




Pk ESTACION EXPERIMENTAL
2.28 INGENIERD {‘_ ?',m'l'”:',;‘:f 6 MESES CALLQUI 2,000.00
i:lrl."JIJ.l[hrH'{-J. FUNCION "M
Titulerelny,
231 ABOGADO | e Bl 3 MESES GESTION ADMINISTRATIVA | 2,300.00
devecha Colegrada y
Hubfitodo,
ASISTENTE Lic Admimiseraciin,
235 | ApwumisTRaTIVO | ot PGl 3 MESES AREA DEADMINISTRATIVA | 1,800.00
" J'.’m';mrn i
AUXILIAR EN Lon Esrudios S — T
242 LABORES DE Socuntarios 3 MESES £ “’;ngf;ﬁiﬂfﬁf AL 1 4 20000
CAMPO Concluitos nA LLe
DICE:
2. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

01

CONVOCATORIA:

i Publicacién del proceso en el Servicio Nacional

| del Empleo

02 | Publicacion el portal web de la DRAH y/o en

lugar visible de acceso publico

Del 24 de febrero del 2020

Direccion Regional de

03

Presentacian de la Hajo de Vida Documentada
en la Oficing de personal de la Direccidn
Regional Agraria. (Av. Augusto B. Leguia N°
171 - Yananaco)

al 04 de marzo del 2020. Trabajo y Promocidn del
Empleo.

24 al 04 de marzo del 2019 | ESTADISTICA E
INFORMATICA

05 de marzo del 2020 Oficina de personal

Hora: de 8:30 am 5:30 pm.

SELECCION:

04 | Evaluacidn de la Haja de Vida Documentada. 06 Y 09 de marzo del 2020 | Comision Permanente de
Hora: 9: 00am. Seleccion de Personal

bajo el RLE. "CAS
05 | Publicacidn de resultados de la Evaluacion de | 09 de marzo del 2020 Comision Permanente de
Hoja de vida documentacda en el portal web de | Hora: 7:30 pm. Seleccion de Personal

la DRAH y/o en lugar visible de acceso ptiblico. bajo el RLE. "CAS
06 | Entrevista Personal en los ambientes de la | 10 de marzo del 2020 Comision Permanente de

Unidad de personal de la DRAH.

Hora: 10:00 am.

Seleccion de Personal
bajo el RLE. "CAS




a7

Publicacion de resultados de la Entrevista | 10 de marzo de 2020
Personal, y resultado final en el portal web de
la DRAH y/o en lugar visible de acceso publico.

Hora: 8:00pm.

Comision Permanente de
Seleccion de Personal
bajo el RLE. “CAS

REGISTRO, SUSCRIPCION DEL CONTRATO, INICIO DE LABORES, INDUCCION DE PERSONAL:
08 | Suscripcidn de contrato DEL 11 AL 13 marzo de Oficina de
) marzo del 2020 Administracién.
09 | Inicio de labores 16 de marzo del 2020 Oficina de
_ | Administracion.
DEBE DECIR:
3. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE J
CONVOCATORIA:
01 | Publicacion del proceso en ei Servicio Nacional | Del 24 de febrera del 2020 | Direccidn Regional de
del Empleo al 06 de marzo del 2020. Trabajo y Promocion del
- Empleo.
02 | Publicacion el portal web de ia DRAH y/o en | 24 al 06 de marzo del 2019 | ESTADISTICA E
lugar visible de acceso priblico INFORMATICA
| 03 | Presentacicn de la H ojmcum—’mddn 09 de marzo del 2020 Oficina de personal

en la Oficing de personal de la Direccidn
Regional Agraria. [Av. Augusto B. Leguia N°
| 171 - Yananaco)

Hora: de 8:30 am 5:30 pm.

J

SELECCION:

04

‘Evaluacidn de la Hoja de Vida Documentada.

10 de marzo del 2020
Hora: 9: 00am.

Comision Permanente de
Seleccion de Personal
bajo el RLE. “CAS

05

Publicacion de resultados de la Evaluacidn de
| Hoja de vida documentada en el portal web de
la DRAH y/o en lugar visible de acceso publico.

11 de marzo del 2020
Hora: 7:30 pm.

Comision Permanente de
Seleccign de Personal
bajo el RLE. "CAS

ke

Entrevista Personal en los ambientes de la
Unidad de personal de la DRAH.

12 de marzo del 2020
Hora: 10:00 am.

Comision Permanente de
Seleccion de Personal
bajo el RLE, "CAS

07

Publicacion de resultados de la Entrevista
Personal, y resultado final en el portal web de
Ja DRAH y/o en lugar visible de accese publico.

13 de marzo de 2020
Hora: 8:00pm.

Comisidn Permanente de
Seleccién de Personal
bajo el RLE. "CAS

REGISTRO, SUSCRIPCION DEL CONTRATO, INICIO DE LABOR

ES, INDUCCION DE PERSONAL:

08 | Suscripcion de contrato 16 de marzo del 2020 Oficina de
Administracidn.
09 | Inicio de labores 16 de marzo del 2020 Oficina de

Administracion.




“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

DIRECCION REGIONAL AGRARIA

PROCESQO CAS N° 01 -2020/GOB.REG.HVCA/GRDE-DRA-CAS.

IAN01/

CONTRATACION

RVICIOS DE PERSONAL PARA LA

GOBIERNO REGIONAL DE

~N

-

HUANCAVELICA, FEBRERO DEL 2020




1. GENERALIDADES:

a. Objetivo de la convocatoria:
El objeto de ia convocatoria es la Contra tacian de Personal para la Atencion de Servicios en las diferentes
dreas de la Direccién Regional Agraria. Por el periodo de 03 meses, lo cual tendrd vigencia solo para el
aito fiscal 2020,

b. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Seleccion de Personal
Comisidn Permanente de Seleccion de Personal bajo el RLE. "CAS, presidida por la Direccion de
Administracion de la Direccion Regional Agraria - Gobierno Regional de Huancavelica.

¢. Base Legal.

Decreto Legislativo N® 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contra tacion Administrativa
de Servicios.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreta
Legislativo 1057 y otorga derechos faborales.

o Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

e Decreto de Urgencia N°014-2019 Ley de Presupuesto del sector Publico para el Afio Fiscal 2020
o D.SN°004-2019-JUUS-texto tnice ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General

o Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Sequridad Social en Salud.

o ley N2 27806, Ley de Transparencia v de Acceso a la informacidn Piblica.

e Ley N°27815, Cadigo de Ftica de la Funcicn Pablica y Normas Complementarias,

o Ley N° 26771, que regula la prohibicion de efercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y norinas complementarias.

o Ley N°29973, Ley General de la Persana con Discapacidad,

e Decreto Supremo N° (075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legistativo N° 1057, Modificado por
Decreto Supremo N 065-2011-PCM

e Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061 2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10 % de bonificacion a
los licenciados de las fuerzas armaduas.

o Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°000002-2010-Pl/TC. , que declara
la constitucionalidad del Régimen CAS y su naturaleza laboral,

e Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.




2. PUESTOS:

2.1.-PERFIL DE PUESTO PARA UN (01) INGENIERO ESPECIALISTA 1

 AREA USUARIA

PUESTO

INGENIERO ESPECIALISTA 1

A. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Huancavelica

Contratacién de los servicios de (01) un INGENIERO ESPECIALISTA I EN PREDIOS, para
la Direccién de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria de la Direccion Regional Agraria

B. PERFIL Y/0 REQUISITOS:

FORMACION ACADEMICA

Profesionales en Ingenieria: Zootecnia, Agronomia,
Agroindustria u otros afines a la presente
convocatoria. Con Colegiatura y Habilitacion
Vigente. (La que debera estar vigente hasta la
finalizacién de la etapa de la evaluacion curricular,
conforme al cronograma del presente procesov de
contratacion)

EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS

(04) anos en el sector piblico yv/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO
CONVOCADO.

(02) anos en entidades piblicas v/o privadas
(realizando actividades de [fisico legal en
predios rurales) DESEABLE

CAPACITACION, CURSO, Y OTROS.

= Manejo de GPS y Conaocimiento de Auto CAD.
DESEABLE.

» CAPACITACION EN TOPOGRAFIA

~ CAPACITACIONES EN CATASTRO

~ Conocimiento en Tramites Administrativo. (%)

~ Conocimiento de Ofimatica: Procesador de Textos
{Word, Open Office, ete.), - Hoja de cileulo (Excel,
OpenCale, ete.) - Programa de presentaciones
{Power Point,ete.), - Autocad, todos con nivel de
dominio basico. (*¥)

C. COMPETENCIAS:

Comunicacién « Orientacion a Resultados « Empatia - Capacidad de analisis v sinlesis +
Tolerancia al trabajo bajo presion « Trabajo en Equipo, disposicion para viajar.
D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
il a) Realizar el diagnéstico técnico de los predios involucrados en el proceso de formalizacion (investigacion
documentaria, grafica y digital)
b}  Realizar los requerimientos necesarios de verificacion, topografica, base grafica y edicion para el
levantamienta de la informacion adicional gue considere pertinente.
¢}  Realizar inspecciones oculares y trabajo de campo para verificar medidas, datos y establecer los limites de
las propiedades gue estén involucradas para la elaboracion del diagnostico correspondiente.
d)  Atendery brindar informacian a las solicitudes de los administrados.
e)  Elaborar planos y memorias descriptivas,
f) Preparar informes sobre posesiones informales que seles haya asignado.
g)  Verificar y otorgar conformidad a los planos de los predios o comunidadas que se les haya asignado.
h)  Supervisar el trabajo de edicion planos de predios rurales
i)  Otras Funciones asignadas por el Jefe inmediato.

E. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:




LUGAR DE PRES_T_AC{ON | Direccidn de Saneamiento Fisico Legal dela Propiedad Agraria
DURACION - 03 neses -
REMUNERACION S/. 2,500.00 (Dos Mil quinientos con 00/100 Soles).
MENSUAL |
META PRESUPUESTAL ACTIVIDAD : FORMALIZACION DE PREDIOS RURALES
Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
- Meta Presupuestal =29

2.2.- PERFIL DE PUESTO PARA UN (01) INGENIERO ESPECIALISTA I

_AREA USUARIA LA DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA
PUESTO INGENIERO ESPECIALISTA 1l

» OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratacion de los servicios de (01) un. INGENIERO ESPECIALISTA Il VERIFICADOR DE
COMUNIDADES CAMPESINAS, para |a Direccion de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad

Agraria de [a Direccion Regional Agraria Huancavelica

~ PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:

Profesionales en Ingenieria: Zootecnia, Agronomia,
Agroindustria u  otros afines a la presente
convocatoria. Con Colegiatura y Habilitacion
FORMACION ACADEMICA Vigente. (La que deberd estar vigente hasta la
finalizacion de la etapa de la evaluacion curricular,
conforme al cronograma del presente proceso de
contratacion)

TEXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES

! PUBLICAS Y PRIVADAS (04) aios en el sector phblico y/o priv ado

) (o2) anos en entidades pﬂlﬂi?as v/o |)|‘i\'a}j_ais_
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO (realizando actividades de fisico legal en
CONVOCADO. comunidades) DESEABLE

» Manejo de GPS, Conocimiento de Auto CAD,
topografia. DESEABLE.
» CAPACITACIONES EN CATASTRO

: ~ Conncimientlo en Tramites Administrativo. (")
CAPACITACION, CURSO, OTROS. o .
~ Conocimiento de Ofimatica: Procesador de Textos

(Word, etc.), - Hoja de caleulo (Excel,) - Programa
de presentaciones (Power Point, ete.), - Autocad,
os con nivel de dominio basico. (¥)

(*)—j‘_\a'_f.ﬁwcesfm docmﬁnt@r'wj‘enmrm'ia, toda vez que su validacion podra
realizarse en la etapa de evaluacion correspondiente (entrevista) del proceso de
seleceion.

» COMPETENCIAS:

Compromiso + Responsabilidad + Vocacion de Servicio + Adaptabilidad — flexibilidad ‘1
Comunicacion » Orientacion a Resultados « Empatia - Capacidad de andlisis y sintesis «
Tolerancia al trabajo bajo presion « Trabajo en Equipo, disposicion para viajar.

» DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

a) Proponer y difundir las normas vy especificaciones tecnicas
para el levantamiento, modernizacion, consolidacion y




-

saneamiento fisico de la propiedad rural.

y catastral.

conservacion del catastro rural.
b)Ejecutar el seguimiento y hacer cumplir las especificaciones
técnicas establecidas para ejecutar el

¢) Organizar y conservar los archivos técnico — documentarios
relacionados con la actividad cartografica

() Asesorar, supervisar y apoyar en las acciones relacionadas con

al saneamiento fisico de la propiedad rural.

e) Reportar sobre el avance de acciones y elaborar infarmes
indicando las metas alcanzadas.

f) Infarmar sobre las correcciones a realizar en el campo de los
trabajos observados.

g) Verificar los certificadas catastrales de todos los predios
materia de inscripcion.

i) Apoyo en la supervision de |3 labor del personal técnica de
campo y de gahinete (dibujantes).

i) Otras Funciones asignadas por el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

l LUGAR DE PRESTACION | Direccion de Saneamiento Fisico_Legji de la Propiedad Agraria

DURACION | 03 meses
REMUNERACION §/.2,500.00 (Dos Mil Setecientos con 00/100 Soles).
NEENSUAL, - - . b . B B
META PRESUPUESTAL ACTIVIDAD - FORMALIZACION DE PREDIOS RURALES
Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
| = B Meta Presupuestal 2029 - N
2.3.- PERFIL DE PUESTO PARA UN (01) INGENIEROS
|—#'\RE_A USUARIA | LA DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA j
| PUESTO INGENIERO ESPECIALISTA | |

~ OBJETO DE LA CONTRATACION:

[ Contratacion de los servicios de (01) un. INGENIERO ESPECIALISTA1 EN COMUNIDADES, .

para la Direccién de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria de la Direccion Regional

Agraria Huancavelica

> PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMO:

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS

Profesionales en Ingenierfa: Zootecnia, Agronomia,
Agroindustria u otros afines a la presente
convocatoria. Con Colegiatura y Habilitacion
Vigente. (La que deberd estar vigente hasta la
finalizacion de la etapa de la evaluacion curricular,
conforme al cronograma del presente proceso de
contratacion)

(04) anos en el sector publico v/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO
| CONVOCADO.
|

—

(02) anos en entidades publicas y/o privadas
(realizando actividades de fisico legal en
comunidades) DESEABLE

CAPACITACION, CURSO, OTROS.

» Manejo de GPS, Conocimiento de Auto CAD,
DESEABLE.

=== |




+ Conocimiento en Tramites Administrativo. (*)

+ Conocimiento de Ofimatica: Procesador de Textos
(Word, ete)), - Hoja de caleulo (Excel, etc.) -
Programa de presentaciones (Power Point, etc.), -
Autoead, nivel de dominio basico. (*)

(*) No necesita documentacion sustentatoria, toda vez gue su validacién podra
realizarse en la etapa de evaluacion correspondiente (entrevista) del proceso de
seleccion.

» COMPETENCIAS:

Compromiso + Responsabilidad Vocacién de Servicio « Adaptabilidad — flexibilidad +
Comunicacion = Orientacion a Resultados « Empatia » Capacidad de analisis v sintesis ¢
Tolerancia al trabajo bajo presion « Trabajo en Equipo, disposicion para viajar.

» DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

a) Realizar el diagnostico técnico de comunidades campesinas invelucrados en el proceso de
tormalizacion (investigacion documentaria, grafica y digital)

()] Realizar los requerimientos necesarios de verificacion, topografica, base grafica y edicion para el
levantamiento de la informacion adicional que considere pertinente,

c} Realizar inspecciones ocularesy trabajo de campo para verificar medidas, datos y establecer los
limites de las propiedades gue estén involucradas para la slaboracion del diagnastico correspondiente.
d) Elaborar los informes LCnicos.

e} Atender y brindar informacion a las solicitudes de los administrados,

f) Elaborar planos y memorias descriptivas de comunidades campesinas.

gl Preparar informes sobre posesiones informales gue se les haya asignado.

h) Supervisar los trabajos de [evantamiento topografico de predios rurales que se les asigne.

i) Verificar y otorgar confarmidad a los planos de los predies o comunidades que se les haya asignado.
i Supervisar &l trabajo de edicion planos de comunidades campesinas.

k] Dtras Funciones asignadas por el Jefe inmediato.

~  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

 LUGAR DE PRESTACION | Direccion de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria
DURACION ) (1.3 meses
REMUNERACION 5/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 007100 Soles).
MENSUAL
META PRESUPUESTAL ACTIVIDAD - FORMALIZACION DE PREDIOS RURALES
Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
Meta Presupuestal 1 029

2.4.- PERFIL DE PUESTO PARA DOS (02) INGENIERO [

AREA USUARIA I LA DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA |
PUESTO INGENIERO ESPECIALISTA 1
» OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratacién de los servicios de (02) un. INGENIERO ESPECIALISTA I EN PREDIOS. para la
Direccién de Saneamiento Fisica Legal de la Propiedad Agraria de la Direccion Regional Agraria
Huancavelica

» PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMO:

| _| Profesionales en Ingenieria: Zootecnia, Agronomia,
| FORMACION ACADEMICA Agroindustria u otros afimes a la presente
| convocatoria. Con Colegiatura y Habilitacion




-

Vigente. (La que deberd estur vigente hasta la
finalizacion de la etapa de la evaluacion curricular,
conforme al cranagrama del presente proceso de
| contratacion)

" EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES

PUBLICAS Y PRIVADAS (04) aiios en el sector piablico y/o privado.

) (02) anos en entidades puablicas v/o privadas
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO | (realizando actividades de fisico legal en
CONVOCADO. predios) DESEABLE

~ Manejo de GPS, Conocimiento de Auto CAD,
DESEABLE.
- CAPACITACIONES EN TOPOGRAFIA

~ Conocimiento en Tramites Administrativo. (*)

CAPACITACION, CURSD, OTROS. ~ Conocimiento de Ofimatica: Procesador de Textos

(word, etc.), - Hoja de cilculo (Excel, etc.) -
Programa de presentaciones (Power Point, , etc.),
- Autoecad, 2000 todos con nivel de dominio
basico. (%)

(%) No necesita documentacion sustentatoria, toda vez que su validacién podra
realizarse en la etapa de evaluacién correspondiente (entrevista) del proceso de
seleccion.

COMPETENCIAS:

Compromiso = Responsabilidad + Vocacion de Servicio » Adaptabilidad — flexibilidad -
Comunicacion = Orientacion a Resultados « Empatia + Capacidad de analisis y sinlesis «
Tolerancia al trabajo bajo presién « Trabajo en Equipo, disposicion para viajar,

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

al Realizar el diagnostico técnico de comunidades campesinas involucrados en el proceso de
formalizacion (investigacion documentana, grafica y digital)

b) Realizar los requerimientos necesarios de verificacion, topografica, base grafica y edicion para el
levantamiento de la infarmacion adicional que considere pertinente

) Realizar inspecciones oculares y trabajo de campo para verificar medidas, datos y establecer los

limites de las propiedades que estén [nvolucradas para la elaboracion del diagnostico correspondiente,

d) Elaborar los informes técnicos.

2 Atender y brindar infermacion a las solicitudes de los administrados,

f) Elaborar planos y memorias descriptivas de comunidades campesinas.

8l Preparar informes sobre posesiones informales que se les haya asignado

h} Supervisar los trabajos de levantamiento tapografico de predios rurales que se les asigne.

i} verificar y otorgar tonformidad a los planes de los predios o comunidades que se |es haya asignade.
i1 Supervisar el trabajo de edicion planos de comunidades campesinas.

k] Otras Funciones asignadas por el Jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| LUGAR DE PRESTACION Direccién de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria
DURACION 03 meses

REMUNERACION $/.2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles),
MENSUAL 1 _
META PRESUPUESTAL ACTIVIDAD : FORMALIZACION DE PREDIOS RURALES

Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
Meta Presupuestal 1 029




2.5.- PERFIL DE PUESTO PARA UN (01) INGENIERO

AREA USUARIA A DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA
| PUESTO INGENIERO 1 \
~ OBJETO DELA CONTRATACION:

S

Contratacion de los servicios de (01) un. INGENIERO I EN CIENCIAS AGROPECUARIAS. para
la Direccién de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria de la Direccion Regional Agraria

Huancavelica - -
- PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMO:

-

|

[
r . T, - .
Profesionales en Ingenieria: Zootecnia, Agronomia,

‘ Agroindustria u ouos afines a la presente
convocatoria. Con Colegiatura Yy Habilitacion
FORMACION ACADEMICA Vigente. (La que deberd estar vigente hasta la
finalizacion de la etapa de la evaluacién curricular,
conforme al cronograma del presente proceso de
| contratacion)

-

EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES

PUBLICAS Y PRIVADAS (04) aios en el sector piblico y/o privado.

‘ (02) anos en entidades plblicas y/0 privadas |
‘ EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO (realizando actividades de fisico legal en
CONVOCADO. comunidaces) DESEABLE

» Manejo de GPS, Conocimiento de Auto CAD,
‘ DESEABLE.

| ~ Conocimiento en Tramites Administrativo. (%)

PACITACION TROS. " N
CAPACITACION, CURSO, OTROS » Conocimiento de Ofimatica: Procesador de Textos

(Word, ete.), - Hoja de caleulo (Excel, | ete.) -
Programa de presentaciones (Power Point, etc.), -

! Autocad, con nivel de dominio basico. (]

(*) No necesita documentacion sustentatoria, toda vez que su validacion podra
realizarse en la etapa de evaluacion correspondiente (entrevista) del proceso de

seleccion.
COMPETENCIAS:

—

Compromiso * Responsabilidad + Vocacion de Servicio Adaptabilidad - flexihilidad «
Comunicacién « Orientacion a Resultados + Empatia Capacidad de andlisis v sintesis *
Tolerancia al trabajo bajo presion = Trabajo en Equipo, d isposicion para viajar.

S—

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

aj Realizar el diagnostico técnico de comunidades camgesinas involucrados en el proceso

de formalizacion (investigacion documentaria, graficay digital)

c) Realizar los requerimientos necesarios de verificacion, topografica, base grafica y edicion para
ol levantamiento de la informacion adicional gue considere pertinente.

d) Realizar inspecciones aculares y trabajo de campo para verificar medidas, datos y establecer
los limites de las propiedades gue ectén involucradas para la elaboracion del diagnostico
correspondiente,

e) Elaborar los informes tecnicos.

f) Atender y brindar informacion a las colicitudes de los administrados,

g) Elaborar planos y memorias descriptivas de comunidades campesinas.

h) preparar informes sobre posesiones informales que se les haya asignado.

i) Supervisar los trabajos de leyantamiento topografico de predias rurales que se les asigne. |
rlositrabajos Qe i aile  r e e R




il Verificar y otorgar conformidad a las planos de los predios o comunidades gue se les haya

asignado.
k) Supervisar el trabajo de edicion planos de comunidades campesinas.
) Otras Funciones asignadas por el Jefe inmediato.

» CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Direccion de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria

DURACION 03 meses

REMUNERACION §/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos can 06/100 Soles).

MENSUAL _

META PRESUPUESTAL ACTIVIDAD - FORMALIZACION DE PREDIOS RURALES

Fuente de Financiamiento : I Recursos Ordinarios

Meta Presupuestal 1029

2.6.- PERFIL DE PUESTO PARA (03) ABOGADO |

AREA USUARIA 14 DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA
PUESTO ABOGADO |

A. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratacion de los servicios de (03) ABOGADO | ESPECIALISTA, para la Direccidn de Saneamiento ‘
Fisico Legal de la Prapiedad Agraria de la Direccion Regional Agraria Huancavelica

B. PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:

Profesionales en  Derecho. Con Colegiatura v
Habilitacion Vigente. (La que deberd estar vigente hasta
FORMACION ACADEMICA la finalizacion de la etapa de la evaluacién curricular,
conforme al cronograma del  presente  proceso de
contratacioi)

(03) anos en entidades publicas y/o privadas con
experiencia en derecho civil y administrativo a partir de
la obtencion del Titulo, bachiller y/o egresado

EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS

2 . (01) ano en entidades publicas con experiencia en
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO derecho registral y procedimiento administrativo a

CONVOQCADO.
partir de la obtencion del titulo. DESEABLE
» Diplomados en Derecho Civil, Administrativo ¥
Gestion Pablica. DESEABLE
CAPACITACION, CURSO, DIPLOMADOS Y » Conocimiento en Tramites Administrativo. (*)
OTROS: » Conocimiento de Ofimatica: Procesador de Textos

| (Word, ete.), - Hoja de cileulo (Excel). Programa
| de presentaciones (Power Point, ete.) (%)

(*) No necesita documentacion sustentatoria, toda vez que su validacton podra
realizarse en la etapa de evaluacion correspondiente (entrevista) del proceso de
seleceian.

C. COMPETENCIAS:

Compromiso « Responsabilidad « Vocacion de Servicio - Adaptabilidad - flexibilidad -+
| Comunicacién » Ovientaciéon a Resultados + Empatia - Capacidad de analisis y sintesis ¢
‘ Tolerancia al trabajo bajo presion « Trabajo en Equipo, disposicion para viajar.




D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

a) Inspecciones Oculares y/o Peritajes en saneamiento legal.

b) Elaboracion de opiniones legales, resoluciones e informes legales.

¢) Elaboracion de Expedientes Relacionado a la aplicacion del D.L. 1089 y su Reglamento.

d] Precalificacién y Calificacion de Expedientes Relacionado a Saneamiento Fisico Legal de Predios
rurales.

e) Atencion a Usuarios.

f|  Trasmites en registros publicos

g) Calificacion de expedientes en sistema sset

h) Otras Funciones asignadas por el jefe inmediato.

E. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

2.7.- PERFIL DE PUESTO PARA (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

LUGAR DE PRESTACI&N | Direccion de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria '
DURACION | 03 meses
REMUNERACION S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles). |
,—M_._—ENSUAL —_— s e - - S —
META PRESUPUESTAL ACTIVIDAD - FORMALIZACION DE PREDIOS RURALES
Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios - por transferencia de
- | Meta Presupuestal - 026 - - -

[AREA USUARIA_____| LA DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA

| PUESTO | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I

+ OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratacion de los servicios de (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |, para la Direccion de
Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria de la Direccién Regional Agraria Huancavelica

» PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:

—

[ Titulo profesional en Administracion, |
Contabilidad, u otros afines a la presente

convocatoria, Con Colegiatura y Habilitacion

FORMACION ACADEMICA | Vigente. (La que deberd estar vigente hasta la
| finalizacidn de la etapa de la evaluacion curricular,

| conforme al cronograma del presente proceso de

- S contratacion) - I
EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES
PUBLICAS ¥ PRIVADAS (03] Adios en el sector publico y privado
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA ELPUESTO |05 430 o entidadies piiblicas
CONVOCADO. : : S putricas, |

SIAF Y 51GA

CONTRATACIONES DEL ESTADO
GESTION PUBLICA
CERTIFICACION OSCE — VIGENTE

CAPACITACION, CURSOS , ESPECIALIZACION
Y OTROS

R U S T |

Conocimiento en Tramites Administrativo. (*)

(*) No necesita documentacion sustentatoria, toda vez que su validacion podra
realizarse en la etapa de evaluacion correspondiente (entrevista) del proceso de
seleccion.

» COMPETENCIAS:

Compromiso + Responsabilidad « Vocacion de Servicio » Adaptabilidad — flexibilidad -
Comunicacién » Orientacién a Resultados « Empatia « Capacidad de analisis y sintesis »
Tolerancia al trabajo bajo presian » Trabajo en Equipo, disposicidn para viajar. ]

» DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:




a) Elaboracion /o madificacion del Plan Operative Institucional del drea.

b) Coordinar v gestionar las certificaciones presupuestales de la institucion.

c) Elaborar los planes y asignar presupuestos a las actividades y funciones.

d) Gestionar de manera oportuna los pagos correspondientes al personal del drea.
e) Coordinar las adquisiciones y la dotacion logistica de manera oportuna.

f Supervisar y administrar las actividades, bienes, insumos y materiales del drea.
al Brindar la informacion fisica financiera del darea seq lin se requiera.

h]  Otras funciones que le usigne el jefe inmediato y/o superior.

> CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

I?.UGAR D_EERESTAC!QN_ 1 Direccién de Saneamiento Fisico Legal de |3 Propiedad Agraria -
DURACION 03 meses

;iﬂ;ggffﬁﬂON | §/2,500.00 {Dos mil Quinientos con 00,100 Soles).
META PRESUPUESTAL ACTIVIDAD : FORMALIZACION DE PREDIOS RURALES
Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
L | Meta Presupuestal : 029

2.8.- PERFIL DE PUESTO PARA (01) TECNICO ADMINISTRATIVO Il

AREA USUARIA [T DIRFCCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA
| PUESTO TECNICO ADMINISTRATIVO Ii ]

» OBJETO DE LA CONTRATACION:
Contratacion de los servicios de (01) TECNICO ADMINISTRA TIVO Il, para la Direccion de Saneamiento
Fisico Legal de la Propiedad Agraria de la Direccién Regional Agraria Huancavelica

» PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:

\ FORMACION ACADEMICA Titulo Profesional de Técnico en Contabilidad
| EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES ‘ (03) Aros en el sector puiblico y/o privado

PUBLICAS Y PRIVADAS

—_—

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUE: S— _ e
XPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO (02) Anos en entidades piblicas.

]

CONVOCADG. RSN

| » SIAF v SIGA
| CAPACITAC!ON, CURSOS, ESPECIALIZACION, Fd GESTION PUBLICA
DIPLOMADOS. » CONTRATACIONES DEL ESTADO
L » Conocimiento en Tramites Admin istrativo. (*)_J

(*) No necesita documentacién sustentatoria, toda vez que su validacién podra
realizarse en la etapa de evalwacion correspondiente (entrevista) del proceso de
seleccton.

» COMPETENCIAS:

Compromiso * Responsabilidad « Vocacion de Servicio » Adaptabilidad - ﬂexihi]idad-‘\
Comunicacion « Orientacion a Resultados »+ Empatia « Capacidad de analisis y sintesis -
Tolerancia al trabajo bajo presion Trabajo en Equipo, disposicion para viajar.

~ DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

a) Realizar el seguimiento, monitoreo € ingreso en el uph'_mrwo CEPLAN
b} Efaborar informes y rendiciones de vidticos en el SIGA
) Lievar de forma coordinada el inventario general de fos bienes asignados al drea.

d) Elaborar los P/Cy P/S de la actividad
¢)  Llevar el registro de actividades v presuputestos de la actividad - _




f1 Realizar el seguimiento y monitoreo de los requerimientos

q) Realizar la modificatoria del PO! de la actividad

h) Elaborar y redactar infarmes.

i) Elaboracion de especificaciones técnicas, términos de referencia y otros
j) Otras funciones afines al drea y que sean asignadas por el fefe inmediato..

» CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION | Direccidn de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria
DURACION 03 meses

;in;gﬁffncm $/1,800.00 ( Mil Ochocientos con 00,100 Soles).
META PRESUPUESTAL ACTIVIDAD “FORMALIZACION DE PREDIOS RURALES
Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
| Meta Presupuestal : 029

2.8.1- PERFIL DE PUESTO PARA (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

AREA USUARIA LA DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA —,
PUESTO ASI§T£NTE__ADMINISTR@P‘O |

» OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratacion de los servicios de (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO I, para la Direccidn de Sm?eurmenm
Fisico Legal de la Propiedad Agraria de la Direccidn Regional Agraria Huancavelica

* PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:

FORMACION ACADEMICA Bachiller en contabilidad y/o Administracion B

EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS
TEXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO
CONVOCADO.

(03) Afios en el sector publico y/o privado

(02) Anos en entidades publicas.

SIAF y S1GA

3ESTION PUBLICA
CONTRATACIONES DEL ESTADO
Conocimiento en Tramites Admin istrativo. () J

CAPACITACION, CURSOS, ESPECIALIZACION
¥ DIPLOMADOS.

VNN

(*) No necesita documentacion sustentatoria, toda vez que su validacion podra
realizarse en la etapa de evaluacion correspondiente (entrevista) del proceso de
seleccidn.

» COMPETENCIAS:

[ Compromiso « Respensabilidad + Vocacion de Servicio + Adaptabilidad - flexibilidad «
Comunicacion « Orientacidn a Resultados « Empatia » Capacidad de anlisis y sintesis «
Tolerancia al trabajo bajo presién « Trabajo en Equipo, disposicion para viajar.

% DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

a) Organizar la entrada, control, sequimiento inventario de los bienes baja y alta

bj Lievar de forma coordinada el inventario general de los bienes asignados al drea.
c) Elaborar los P/Cy B/S de la actividad

d) Llevar el registro de actividades y presupuestos de la actividad

e) Realizar el seguimiento y monitorea de los requerimientos

i) Elaborar y redactar informes.

j)  Otras funciones afines al drea y que sean asignadas por el Jefe imnediato.




» CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION [ Direccién de Saneamiento Fisico Legal dela Propiedad Agraria
DURACION | 03 meses

EE;:;SEEAC!ON §/1,800.00 { Mil Ochocientos con 00/100 Soles).
META PRESUPUESTAL ACTIVIDAD : FORMALIZACION DE PREDIOS RURALES
Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarigs
| Meta Presupuestal 1 @29

2.8.2- PERFIL DE PUESTO PARA (01) COMUNICADOR | -PROMOCION Y DIFUSION

AREA USUARIA [ LA DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA
| PUESTO | COMUNICADOR | -PROMOCION Y DIFUSION - B

L1

» OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratacion de los servicios de (01) COMUNICADOR | _PROMOCION Y DIFUSION 1, para la Direccion
de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria de la Direccion Regional Agraria Huancavelica

» PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:

i Titulo y/o Bachiller Profesional en Ciencias de Ia—‘
FORMACION ACADEMICA Comunicacién, Periodismo o afines a las
Comunicaciones
1

EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES | & 3 ——— v
PUBLICAS ¥ PRIVADAS : (01) Afios en el sector publico y/o privado
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO |\ 1 - e e

CONVOCADO. I (01) Anos en en_rrdudes puiblicas.

» Marketing digital

CAPACITACION, CURSOS. » Diseiio de Pagina Web(*)
» Conocimiento en Tramites Administrativo. (¥)

(*) No necesita documentacion sustentatoria, toda vez que su validacion podré
realizarse en la etapa de evaluacion correspondiente (entrevista) del proceso de

seleccion.

~ COMPETENCIAS:

+ Vocacion de Servicio » Adaptabilidad - flexibilidad «

Compromiso * Responsabilidad
Capacidad de analisis y sintesis *

Comunicacion = Orientacion a Resultados Empatia
Tolerancia al trabajo bajo presion « Trabajo en Equipo, disposicion para viajar.

» DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

al Difusidn de los trabajos de campo

bj Formulacion de spot y notas de prensa para difusion

)} Apoyo en la difusién y organizacion de charlas y capacitaciones a nive! regional

d) Brindar informacidn a los administrados en relacion al proceso de saneamiento fisico legal
e) Proponer el plan de trabajo de charlas de capacitacién y difusion de actividades

£ Apeyar en el llenado de fichas y formatos de empadronamiento

g) Propiciar la participacion activa de los beneficiarios en las charlas y capacitaciones

h) Otras funciones afines al drea y que sean asignadas por el Jefe inmediato

» CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| LUGAR DE PRESTACION | Direccion de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria |




DURACION 03 ineses
RACIO
ﬁi?!:’ggﬁi. ach §/1,900.00 ( Mil novecientos con 00/100 Soles).
META PRESUPUESTAL ACTIVIDAD - FORMALIZACION DE PREDIOS RURALES

Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarias
Meta Presupuestal 1 029

2.9.- PERFIL DE PUESTO PARA (03) CONDUCTORES

“AREA USUARIA [ LA DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA
PUESTO | CONDUCTOR Il

» OBJETO DE LA CONTRA TACION:

Contratacion de los servicios de (03) CONDUCTOR I, para la Direccidn de Saneamiento Fisico Legal de
la Propiedad Agrraria de la Direccion Regional Agraria Huancavelica

» PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:

| FORMACION ACADEMICA ACREDITAR SECUNDARIA COMPLETA
| EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADE . . :
PUBLICAS Y’:’RNAD:S % o (02) Afios en el sector publico y/o privado
PERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO | ] . o
f‘gN?:)CAgO ESPECIFICA PARA EL PUES (02) Atios en entidades publicas.
o o o Licencia de Conducir A— 1B
profesional
Capacitacion Especializada en reglamento de
transito

CAPACITACION, CURSOS.

La experiencia se considera a partir de la obtencidn
de Licencia Profestonal.

Ng tener infracciones de trdansito (acreditado con
constancia de no adeudar papeletas de transito emitido
por la Municipalidad Provincial de Huancavelica
|~ Conocimientoen Tramites Administrativo. )

() No necesita documentacion sustentatoria, toda vez que su validacion podra
realizarse en la etapa de evaluacion correspondiente (entrevista) del proceso de
seleceion.

» COMPETENCIAS:

[E)mpmmiso . Responsabilidad « Vocacion de Sermvicio = Adaptabilidad — flexibilidad -

Comunicacion » Orientacion a Resultados Empatia + Capacidad de analisis v sintesis «

Tolerancia al trabajo bajo presion Trabajo en Equipo, disposicion para viajat.

» DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

al Conducir el vehiculo de la Flota que le sea asignado

bj Traslado del personal a los lugares donde se hayan programado actividades de formalizacién
c) Apoyo en los trabajos encomendados del jefe inmediato superior

d) Lievar el control de combustible y las necesidades de mantenimiento del vehiculo

el Brindar apoyo mecanico preventivo, corrective y mantener en buen estado de limpieza del
vehiculo

fl Farmular el requerimiento de mantenimiento preventivo, correctivo, asi como verificaren los
talleres

la realizacion de dichos mantenimientos

g) Llevarun control diario de desplazamiento realizados, con indicacion del kilometrafe.

~ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:




LUGAR DE PRESTACION | Direccion de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria

" DURACION 03 meses

ﬁfiﬂ;gﬁffﬂﬂmv §/1,700.00 ( Mil Setecientos can 00/100 Soles).

META PRESUPUESTAL ACTIVIDAD - FORMALIZACION DE PREDIOS RURALES
| Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
| Meta Presupuestal 1029

2.10.- PERFIL DE PUESTO PARA (04) TECNICO I VERIFICADOR CATASTRAL

[ AREA USUARIA LA DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA

| PUESTO TECNICO Il VERIFICADOR CATASTRAL

» OBJETO DE LA CONTRATACION:

o de los serwiios de (04) TECNICO 1l VERIFICADOR CATASTRAL, pora la
Direccicn de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria de la Direccién Regional Agraria
Huancavelica

» PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

' TITULO DE TECNICO  AGROPECUARIO, CIVIL Y/O

FORMACION ACADEMICA CARRERAS AFINES
EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES . - P ;
P?;”mgri, PRIVADAS (02) Aiios en el sector puiblico y/o privado

" EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO AR : o
CONVOCADO. (02) Afus en entidades publicas.

~ Cursos de Auto Cad

CAPACITACION, CURSOS. » Conocimiento y manejo de GPS ()
» Conocimiento en tramites administrativo. (*)

(*) No necesita documentacion sustentatoria, toda vez que su validacion podra
realizarse en la etapa de evaluacion correspondiente (entrevista) del proceso de
seleccion.

- COMPETENCIAS:

Compromiso + Responsabilidad + Vocacion de Servicio » Adaptabilidad — flexibilidad «
Comunicacién = Orientacion a Resultados - Empatia - Capacidad de andlisis ) sintesis
Talerancia al trabajo bajo presion « Trabajo en Equipo, disposicion para viajar,

~ DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

[ a Ejecutar los trabajos de campo relacionados a los levantamientos topogrdficos que se |
requieran sobre predios rurales en el proceso de formalizacion.

b} Responsabilizarse sobre los equipos de topografia, sus acceserios y software asighados
para el desarrollo de sus actividades.

c) Procesar la informacion tomada en campo u obtenida en gabinete para la formalizacion de
los predios rurales.

d) Apovar en el empadronamiento, levantamiento de contingencias y publicacién de
padrones o carteles.

e) Ingreso de datos ol SSET.

|_ f) Entre otras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

~ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION | Direccién de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria
DURACION | 03 meses

!




REMUNE 10
i §/1,800.00 ( Mil Setecientos con 00/100 Soles).

MENSUAL - R S ) -
META PRESUPUESTAL | ACTIVIDAD . FORMALIZACION DE PREDIOS RURALES
Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
Meta Presupuestal 1029

2.11.- PERFIL DE PUESTO PARA UN (02) TECNICO 1T EN SECRETARIADO

AREA USUARIA LA DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA ]
PUESTO | TECNICO I EN SECRETARIADO EJECUTIVO

> OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratacion de los servicios de (02) TECNICO Il EN SECRE TARIADO EJECUTIVO, para la Direccidn de
Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria de la Direccion Regional Agraria Huancavelica

» PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:

| FORMACION ACADEMICA | Técnico Titulado en Secretariado Ejecutivo
EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO
CONVOCADO.

(02) Aiios en el sector publico y/o privado.

(02) Arios en entidades publicas,

> Conocimiento y manejo de archivos y documentacidn
en general

» Capacitacion en SISGEDO

CAPACITACION, CURSO, ESPECIALIZACION ¥ ~ Conocimiento en Tramites Administrattve y redaccion

OTROS. de documentos. (*)

~ Conocimiento de Ofimatica: Procesador de Textos
(Word,etc.), - Hoja de cdlculo (Excel,, etc.) - Programa

| de presentaciones (Power Point,etc. ), - todos con nivel

i | de dominio bdsico. ()

(¥) No necesita documentacion sustentatoria, toda vez que su validacion podra
realizarse en la etapa de evaluacion correspondiente (entrevista) del proceso de
seleccion.

» COMPETENCIAS:

Compromiso + Responsabilidad + Vocacion de Servicio - Adaptabilidad — flexibilidad -
Comunicacion = Orientacion a Resultados + Empatia « Capacidad de analisis v sintesis
Tolerancia al trabajo bajo presion « Trabajo en Equipo, disposicién para viajar.

» DESCRIPCION DEL SERVICIOQ A REALIZAR:

. Recibir, registrar, derivar y/o archivar los expedientes y/o documentas.

e Organizar y coordinar las sudiencias, atenciones, reuniones y preparar la agenda con la
documentacion respectiva.

e Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretarial especializada.

e Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes,

e Organizar y administrar el acervo documentario de la Direccion de Saneamiento Fisico Legal de
la Propiedad Agraria de Huancavelica.

e Intervenir con criterio en la redaccion de documentos administrativos de acuerdo a
indicaciones de su jefe inmediato.

e Automatizar la documentacion de medios informaticos, velando por su integridad v
confidencialidad.

«  Coordinar con las demas de secretarias con el fin de mejorar |as labores.

L8 Demas acciones que le asigne el Jefe inmediato

»~ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:




LUGAR DE PRESTACION Direccidn de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria
DURACION 03 meses
;iﬁggijUON $/1,800.00 (Mil Ochocientos con G0/100 Soles).
META PRESUPUESTAL ACTIVIDAD : FORMALIZACION DE PREDIOS RURALES
Fuente de Financiamiento : I Recursos Ordinarios
Meta Presupuestal 16029

2.12.- PERFIL DE PUESTO PARA (01) TECNICO Il EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

AREA USUARIA

LA DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA

| PUESTO

TECNICO I EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

-

-

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratacion de los servicios de (01) TECNICO I EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA,
para la Direccidn de Saneamiento Fisico Legal de la Prapiedad Agraria de la Direccidn Regional
Agraria Huancavelica

PERFIL Y/0Q REQUISITOS MINIMOS:

FORMACION ACADEMICA | CARRERAS AFINES

EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES

PUBLICAS ¥ PRIVADAS | (02) Afios en el sector piblico y/o privado.

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO

CONVOCADO (02) Anios en el sectar piiblico

TITULO DE TECNICO EN COMPUTACION Y/0

CAPACITACION, CURSOS Y OTROS

L

+ Cursos de Auto Cad,

Conocimiento en Tramites Administrativo y
redaccidn de documentos. (%)

Conocimiento de Ofimdtica: Procesador de Textos
(Word, Open Office Write, etc.), - Hoja de calculo
(Excel, OpenCalc, etc) Programa  de
presentaciones (Power Point, Prezi, ete.), todos
con nivel de dominio basico. (%) ]

(*) No necesita documentacion sustentatoria,

toda vez que su validacion podrad

realizarse en la etapa de evaluacién correspondiente (entrevista) del proceso de

seleccion.

~ COMPETENCIAS:

Compmmi'so + Responsabilidad + Vocacion de Servicio » Adaptabilidad - flexibilidad -

Comunicacién « Orientacion a Resultados »

Empatia + Capacidad de andlisis y sintesis «

Tolerancia al trabajo bajo presién « Trabajo en Equipo, disposicion para viajar.

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

a) Digitalizacion De Planos de Comunidades Campesinas a solicitud de parte a escala 1/25000,
1/10000.

b) Coordinar con el IGN y Minagri Lima la data de Estacidn Base para la etapa de post procesamienta
de

la data obtenida en el levantamiento catastral,

¢} Digitacién de fichas en el SSET y/o estandarizar los dibujos de los linderas de los predios levantados
en campo.

d) Coordinar el procesa de vinculacion entre el dibujo (CAD) y la data alfanumeérica con Minagri Lima.

e) Atencion de emision de las Certificados Negativos de Zona no Catastrada a solicitud de parte por

servicios TUPA.

) Elaborar planos digitalizados en coftware MICROESTATION, CAD y GIS con base al trabajo de
campo.




g) Georeferenciacion vy sactorizacion de planos de cartografia, planos topograficos (altimetria y
planimetria) a escala 1/25000, 1/10000, planos de antecedentes catastrales y registrales, entre
otras.

h] Elaborar la Base Grafica en formato SHP y base alfanumérica, padrones a ser ingresados ala Oficina
de Registros Publicos de Junin, Huancavelica y Huanta. Para su Anotacién Preventiva y/o
conversidn a Propiedad Definitiva.

i} Actualizacion y mantenimiento en ol sistema para el Seguimiento de Expedientes y la Titulacion
SSET.

j)  Otras funciones que le asigne el jefe inmediato y/o superior. ) )

» CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

] LUGAR DE PRESTACION | Direccién de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria
DURACION 03 meses
f‘iﬂ;ggE?ACION 5/1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 Soles). |
META PRESUPUESTAL ACTIVIDAD . FORMALIZACION DE PREDIOS RURALES
Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
| Meta Presupuestal 1029

2.13.- PERFIL DE PUESTO PARA UN (01) TECNICO I AUXILIAR EN CATASTRO

[AREA USUARIA (LA DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA
| PUESTO | TECNICO i1 AUXILIAR EN CATASTRO

» OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratacion de los servicios de (01) un TECNICO 1T AUXILIAR EN CATASTRO, para la Direccién de |
Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria de la Direccién Regional Agraria Huancavelica

» PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

S . TITULO DE TECNICO EN COMPUTACION Y/0
FORMACION ACADEMICA CARRERAS AFINES
EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES i iz b o ;
PUBLICAS Y PRIVADAS ‘l (02]) Aiios en el sector ptiblico y/o privado.
E 1 AR, ; ' N i
iﬁ: V’f}lﬁ:g {;‘ ESPECIFICA PARA EL PUESTO | (02) Anos en el sector pu blico

Cursos de Auto Cad.

Conocimiento en  Tramites Administrativo y
; ‘ . ; redaccion de documentos. (*)

[ CAPACITACION, CURSOS Y OTROS | ~  Conocimiento de Ofimdtica: Procesador de Textos

(Word, etc), - Hoja de cdlculo (Excel, , etc.) -

Programna de presentaciones (Power Point, Prezi,

etc.), todos con nivel de dominio bdsico. (¥)

b |

k|

(*) No necesita documenlacion sustentatoria, toda vez que su validacién podra
realizarse en la etapa de evaluacion correspondiente (entrevista) del proceso de
seleccion.

» COMPETENCIAS:

Compromiso » Responsabilidad - Vocacion de Servicio » Adaptabilidad — flexibilidad -
Comunicacion » Orientacion a Resultados - Empatia - Capacidad de andlisis v sintesis «
Tolerancia al trabajo bajo presion « Trabajo en Equipo. disposicion para viajar.

» DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

a) Elaboracion y digitalizacion de planos.
b}  Correccion diferencial de puntos en plano. - )




c} Levantamiento topografico de planos y zonas encargadas.

d) Apoyo en el estudio de zonas a deslindar.

e) Ingreso de datos al Sistema para Seguimiento de Expedientes y |a Titulacion - SSET
f) Cuidar e! equipo y material de trabajo donde se desenvuelve.

g) Colaborar en las actividades de trabajo de campo.

h) Elaborar informes mensuales de avances y logros.

i) Otros encargadas por su jefe inmediato superior )

~ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION | Direccion de Saneamignto Fisicé Legal de |a Propiedad Agraria

DURACION 03 meses
REMUNERACION |
MENSUAL 5/1,800.00 (Mil Setecientos can 00/100 Soles).
META PRESUPUESTAL ACTIVIDAD + FORMALIZACION DE PREDIOS RURALES
Fuente de Financiamiento : I Recursos Ordinarios
| Meta Presupuestal 10029

2.14.- PERFIL DE PUESTO PARA UN (01) TECNICO Il RESPONSABALE DE ARCHIVO

AREA USUARIA | LA DIRECCION DE SANEAMIENTO FiSICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA
PUESTO | TECNICO 11 RESPONSABALE DE ARCHIVO

» OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratacion de los servicios de (01) un TECNICO i RESPONSABALE DE ARCHIVO, para la Direccion de |
Saneamiente Fisico Legal de la Propiedad Agraria de la Direccion Regional Agraria Huancavelica ‘
» PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

[ TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA Y/0 EN
FORMACION ACADEMICA CARRERAS AFINES.

| EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO
CONVOCADO.

(02) Anos en el sector publico y/o privado.

(01) meses en entidades puiblicas

» Capacitacion en el area de archivos

i » Conocimientos en computacion, Conocimientos
CAPACITACION, CURSOS Y OTROS Bisicos del Sistema Operativo Windows, en el
aplicativo Office (Excel, Word). (*)

(*) No necesita documentacion sustentatoria, loda vez que Su validacion podra
realizarse en la etapa de evaluacion correspondiente (entrevista) del proceso de
seleccion.

» COMPETENCIAS:
Compromiso + Responsabilidad « Vocacion de Servicio « Adaptabilidad - flexibilidad +

Comunicacion « Orientacion a Resultados « Empatia « Capacidad de analisis y sintesis
Tolerancia al trabajo bajo presion « Trabajo en Equipo, disposicion para viajar,

» DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

a) Manejo del programa en técnico de archivos de acuerdo al inventario de la transferencia de la
funcian n,

b) Inventario General de los Expedientes de Comunidades Campesinas Tituladas.

c) Inventario General de Expedientes de Predios Individuales Masivos,

d) Atencidn a Usuarios en Archivos de Comunidades Campesinas.

e) Atencion a solicitud de diferentes Autoridades de la Regian Huancavelica, copia de planos
catastrales, Actas de colindancia, Memorias descriptivas entre otros documentos solicitados, |




f) Otras Funciones asignadas por el Jefe inmediato. - - ]

» CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Direccidn de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria
DURACION 03 meses
;iﬁ;ggfﬁﬁC!ON 5/1,800.00 (Mil Setecientos con 00/100 Soles).
META PRESUPUESTAL ACTIVIDAD - FORMALIZACION DE PREDIOS RURALES
Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
Meta Presupuestal 1029

2.15.- PERFIL DE PUESTO PARA UN (01) AUXILIAR EN LIMPIEZA

[AREA USUARIA | LA DIRECCION DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE LA PROPIEDAD AGRARIA

PUESTO AUXILIAR EN LIMPIEZA

1]

+ OBJETO DE LA CONTRATACION:

[ Contratacion de los servicios de (01) un AUXILIAR EN LIMPIEZA, para la Direccion de Saneamiento
Fisico Legal de la Propiedad Agraria de la Direccion Regional Agraria Huancavelica
» PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:

ACREDITAR ESTUDIOS PRIMARIO CONCLUIDOS

| FORMACION ACADEMICA

[
“XPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADE. = s 3
i[}'BL!CAS‘ V!‘;RWA?)AS E £ (01) Afios en el sector puiblico y/o privado.

EXPER A ESPE . RAELP TO w s , -
rﬁ;?égggfo ESPECIFICA PARA EL PUES (01) Afio en entidades publicas

P Conocimiento en limpieza. (*)

| CAPACITACION, CURSOS Y OTROS »  Disponibilidad  Inmediata vy permanerncia
‘ tiempo completo en la Institucion.

(*) No necesita documentacion sustentatoria, toda vez que su validacién podra
realizarse en la etapa de evaluacion correspondiente (entrevista) del proceso de
seleccion.

» COMPETENCIAS:

Compromiso + Responsabilidad Voracion de Servicio » Adaptabilidad — flexibilidad +
Comunicacion « Orientacion a Resultados « Empatia « Capacidad de analisis v sintesis
Tolerancia al trabajo bajo presi(m « Trabajo en Equipo.

~ DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

a) Realizar acciones de !imbieza en los ambientés de la Direccion
de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria.

b} Cuidar el equipo y material de trabajo donde se desenvuelve

¢) Contribuir con sus acciones a mantener la oficina en ordan,

d} Otros encargados por su jefe inmediato superior.

+ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION ] Direccion de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Agraria )

DURACION ' 13 meses

REMUNERACION '
M?a:sujc L2 | §/1,200.00 (Mil Doscientos con 007100 Soles).

META PRESUPUESTAL . ACTIVIDAD - FORMALIZACION DE PREDIOS RURALES




| Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios - por transferencia de
L B _l_fy_l_era Presupuestal 1029

q

—

2.18.- PERFIL DE PUESTO PARA UN (01) ECONOMISTA IV

AREA USUARIA [ DIRECCION DE_PLANIFICACION AGRARIA
PUESTO | ECONOMISTA IV

A. OBJETODELA CONTRATACION:

Contratacion de los servicios de (01) un ECONOMISTA IV, para fa Direccion de Planificacion Agraria
de la Direccidn Regionul Agraria Huancavelica

B. PERFILY/0O REQUISITOS MINIMOS:
- ooz N " | Economista y/o Lic. Administracion I:‘n}pTesas Contaifﬂ
FORMACION ACADEMICA piblico; Titulade, Colegiado y Habilitado,
EJ{PERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES Mayor a dos (02) arios en el sector ptiblico y/o privado.
'_PUHLICAS ¥ PRIVADAS.
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO Deseable Un (01) anio en entidades publicas realizando

labores de Gestion, Formulacion y/o Evaluacion de
| proyectos de inversidn ptblica.

| Conacimiento de computacién entorno Windows, em el
aplicative Microsoft Office y em temas relacionados al

CONVOCADO.

CAPACITACION, CURSO, ESPECIALIZACION Y

OTROS. l objeto de la convocatdria,
=== e S = e S |
OFIMATICA \ No aplica Bdsico Intermedio
Word ] X
Excel ‘ X
Pawer Paint ) | i X |
IDIOMAS | No aplica | Bdsico | Intermedio Avanzado |
Quechua l X
Inglés X
- | S -

¢. COMPETENCIAS:

Compromiso; Pro actividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo

D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

a) Elaborar Lineas de Base, Diagndstico para estudios de pre inversin. ]

b)  Administracién y manejo del Banco de Proyectos

¢) Seguimiento al avance de lu ejecucidn de proyectos y estuclios de pre inversion

d) Elaborar Términos de Referencia para Consultorias, Planes de Trabajo, Estudios de Pre
Inversién a nivel de Perfil y/o Fichas Técnicas, reformulacidn y actualizacion de proyectos
que sean solicitados a la Unidad Formuladora de la Oficina de Planificacion Agraria de la
Direccion Regional Agraria, en concerdancia a la normatividad de Invierte.pe.

e] Priorizar estudios y/o proyectos en la Programacion M ultignual de Inversiones de la
Direccion Regional Agraria H uancavelica.

fl  Manejoy Gestion del Banco de Proyectos de la Unidad Formuladora

g) Coordinacidn permanente con la Sub Gerencia de Programacion Multianual de [nversion y
Gestion de proyectos del Gobierno Regional de Huancavelica, para la correcta formulacién y
levantamiento de observaciones de los PIPs,

i

Evaluacion de Estudios de Pre lnversion segun la normatividad del sistema [nvierte.pe




i) Registro de Fichas Téenicas, Elaboracion de Anexos y Formatos de acuerdo a la Directiva 1,
2y 3 del Sistema Invierte.pe.

i) Elaborar los informes técnicos requeridos u la Unidad Formuladora.

k) Atendery brindar informacidn a las solicitudes de los administrados.

{)  Otras Funciones asignadas por el Jefe inmediato.

E. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

[ LUGAR DE PRESTACION

| Oficina de Planificacién Agraria, Unidad Formuladara de la Direccidn Regional
| Agraria Huancavelica-

-

DURACION [ A partir del 1ro de marzo 2020, por un periodo de tres meses, ampliables segiin
I o evaluacidn de su desempenio profesional. -

REMUNERACION 5/, 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles).

MENSUAL

META PRESUPUESTAL Actividad: Gestion Administrativa

Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
Meta Presupuestal 1016 ) _ )

2.19.- PERFIL DE PUESTO PARA UN (01) INGENIERO IV

[ AREAUSUARIA | DIRECCION DE PLANIFICACION AGRARIA o
PUESTO | INGENIERO IV )

B. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratacion de los servicios de (01) un INGENIERO IV, para la Direccion de Planificacidn Agraria de
la Direccion Regional Agraria Huancavelica ) B

B. PERFILY/0 REQUISITOS MINIMOS:

Ingeniero Agrénomo y/o Ingeniero Agricola, Zootecnista, |

FORMACION ACADEMICA Titulado, Colegiado y Habilitado.
EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES Mayor a dos (02) aios en el sector piiblico y/o privado.
PUBLICAS Y PRIVADAS.
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO Deseab‘i'e Un (01.) arno e:'n ent:cl!{rdes puiblicas .*“e,ahzrmdo
labores de Gestidn, Formulacién y/o Evaluacion de
CONVOCADO. 5 . YAy
proyectos de inversion piblica
) Conocimiento de computacion entorng Windows, en el
CAPACITACION, CURSO, ESPECIALIZACION Y aplicativo Microsoft Office y em temas relacionados al
OTROS. ohbjeto de la convocatdria. J
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio
Word X
Excel X
Power Point X
IDIOMAS |_ No aplica _Ba’sr'co 1 ncer{:ﬁdml Avanzado
Quechua X
Inglés X
F. COMPETENCIAS:
Compromisa; Pro actividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo }

G. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:




m) Elaborar Lineas de Base, Diagndstico para estudios de pre inversion.

n)  Administracion y manejo del Banco de Proyectos

0) Seguimiento al avance de la efecucidn de proyectosy estudios de pre inversion

p)  Elaborar Términos de Referencia para Consultorias, Planes de Trabajo, Estudios de Pre
Inversion a nivel de Perfil y/o Fichas Técnicas, reformulacion y actualizacion de proyectos
que sean solicitados o la Unidad Formuladora de la Oficina de Planificacion Agraria de la
Direccidn Regional Agraria, en concordancia a la normatividad de invierte pe.

q) Priorizar estudios y/o proyectos en la Programacion Multianual de Inversiones de la
Direccidn Regional Agraria Huancavelica,

r)  Manejoy Gestion del Banco de Proyectos de la Unidad Formuladora

s)  Coordinacion permanente con la Sub Gerencia de Programacion Multianual de Inversian y
Gestion de provectos del Gobierno Regional de Huancavelica, para la correcta formulacion y
levantamiento de observaciones de los PIPs,

t)  Evaluacién de Estudios de Pre Inversién sequn la normatividad del sistema Invierte.pe

u) Registro de Fichas Técnicas, E laboracion de Anexos y Formatos de acuerdo a la Directiva 1,
2y 3 del Sistema Invierte.pe.

v]  Elaborar los informes técnicos requeridos a la Unidad Formuladora.

w} Atendery brindar informacién a las solicitudes de los administrados.

| x)  Otras Funciones asignadas por el Jefe inmediata.

H. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Oficina de Planificacion Agraria, Unidad Formuladora de la Direccidn Re,gf'onaf_]
| Agraria Huancavelica-
DURACION por un perioda de tres meses, ampliables segun evaluacidn de su desempeno
profesional.
REMUNERACION S/, 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles).
MENSUAL _ _ _ ]
META PRESUPUESTAL Actividad: Gestidn Administrativa
| Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
l Meta Presupuestal 016 ]

2.20.- PERFIL DE PUESTO PARA UN (01) TECNICO ADMINISTRATIVO

AREA USUARIA | DIRECCION DE _PLANIFICACION AGRARIA
PUESTO | TECNICO ADMINISTRATIVO

C. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratacion de los servicios de (01) un TECNICO ADMINISTRATIVO, para la Direccign de
Planificacion Agraria de la Direccidn Regional Agraria Huancavelica

B. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

FORMACION ACADEMICA Técnico Titulado.
EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES [ Mayor a dos (02) arios en el sector publico y/o privado.

PUBLICAS Y PRIVADAS. |

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO Un (01) afio experiéncia en el sector puiblico.
CONVOCADO. : R
CAPACITACION, CURSO, ESPECIALIZACION Y | Conocimiento  de  sistema informdtico, SIGA, SIAF,

OTROS. _ SISGUEDO.
OFIMATICA | No aplica Basico Intermedio
Word X
Excel —X - |
Power Point

X
\_ uﬂams ~ No aplica I Bris.i'm_| J'n_r_el'med:'o Avanzadu_]




-

Quechua

Inglés

-

I,  COMPETENCIAS:

[ﬂmprmm‘so; Pro actividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo T

i DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

1. Formuiacidn de POI de la Oficina de Planificacion

2 Formulacion de notas de pedide (51GA)

2 Control de documentos recibidos y emitidos (SISGUEDO)
4

Apoy

fver
5 Orde
6.

Otros que asigne el Jefe Inmediato Superior

o en el consolidado de informes de presupuesto, Unidad Formuladora,
siones, Documentos de Gestion, CEPLAN,
namiento Archivistico.

K. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Oficina  de  Planificacidn  Agraria  de la Direccian Regional Agm:?

| Huancavelica- B )
A partir del 1ro de marzo 2620, por un periodo de tres meses, ampliables segun

DURACION

evaluacién de su desempeno profesional.
REMUNERACION | 8/ 1500.00 (Mil Quinientos con 00/100 Sales).
MENSUAL
META PRESUPUESTAL Actividad: Gestidn Administrativa

Fuente de Financiamiento : 1 Recursas Ordinarios
Meta Presupuestal 1016

2.21.- PERFIL DE PUESTO PARA UN (01) INGENIERO

AREA USUARIA

PUESTO

DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA

FACILITADOR Il EN CADENAS PRODUCTIVAS.

OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratacion de los servicios de (01) un INGENIERG coma FALICITADOR Il EN CADENAS
PRODUCTIVAS , para la Direccidn de Competitividad Agraria de ln Direccion Regional Agravia

Huancavelica

PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:

’;JRMA CION ACADEMICA

ing. Zootecnista, Agronomo, Agroindustrial,  Industrias
Alimentarias, titulado, colegiado y habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS.

Mayor a (02) aios en el sector Publico v/o Privado,
acreditado con contratos, ordenes de servicio, con su
respectiva conformidad de servicio y/o Certificado de
Trabajo.




[V Minimo Un (06) meses de experiencia en mdenas—|
productivas y/o produccion organica en entidades
publicas y/o privadas acreditade con contratos,

" srelenes d icio, . b rmidad de
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO UIdL.J'lFI.’b e se‘mrslm con su re*;pegwu confarmidad de
servicio y/o Certificado de Trabajo.
CONVOCADO. | i g : iz
v Minimo (06) seis meses en Ejecucion de Proyectos
Productivos Y/0 similares, acreditado con contratos,
drdenes de servicio, con su respectiva conformidad de
servicio y/o Certificado de Trabajo.
o " |V Cursos de capacitacion en Cadenas Productivas y/o
. ) Cadena de valor, acreditado con certificados.
CAPACITACION, CURSO, ESPECIALIZACION Y | ¥ Cursos de capacitacion en ejecucidn y formulacion de
OTROS. Proyectos Productivos de Inversion Piiblica en el
marco del INVIERTE PE, acreditado con certificados.
v Conocimiento en Produccidn Orgdnico.
|
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
OFIMATICA
Word X
= T Excel 1 X o o -
Power Point X
I No L .
IDIOMAS ) Bdsica | Intermedio | Avanzado
aplica
Quechua o il X |
Inglés X
i —
L e | S
» COMPETENCIAS:
]_Cumpmmfm; Pro actividad, Respensabilidad y Trabajo en Equipo
»  DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Apayo en sistematizacién de datos, informes, elaboracidn de directorios de las Cadenas
Productivas.

Elaboracion de Plan Operativo Anual de Programas v Funciones.

Actualizacion de Registro de proveedores en cadenas productivas a nivel de la Regidn
Huancavelica.
Seguimiento y monitareo
Sistematizar la Linea de base del estado situacional de las cadenas
regional.

Consolidar la ejecucion fisica de
ambito regional.

Elaborar Términos de Referencia para Consultorias, Planes de Trabajo, Estudios de Pre
Inversién a nivel de Perfil y/o Fichas Técnicas, Expedientes Técnicos, Plan Operativo General,
reformulacién y actualizacion de proyectos, en concordancia a la normatividad de INVIERTE.PE.
Elaborar los informes técnicos requeridos.

Elaboracion de informes para declaratoria de emergencias.

de las cadenas productivas en el ambito regional.
productivas del ambito

las actividades realizadas del Programa Presupuestal 121 del




i) Ejecucion, seguimiento y monitoreo de actividades de emergencia en el Ambito de la Region
Huancavelica.

k) Atender y brindar informacion a las solicitudes de los administrados.

) Fortalecimiento de Qrganizacion para certificacion Organica.

m) Otras actividades relacionadas con |0s trabajos de la Direccion de Competitividad Agraria y
demas funciones asignadas por el Jefe inmediato.

» CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| LUGAR "DE | Direccién de Competitividad Agraria - Huancavelica W
PRESTACION

REMUNERACION S/. 2,000.00( Dos Mil con 00/100 Nuevos Soles.), Sujetos a

MENSUAL descuentos de ley)
| DURACION | A partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato por
(03 meses
META ACTIVIDAD: Mejora de la Articulacion de los Pequeﬁos_

PRESUPUESTAL Productores al Mercado.
Fuente de Financiamiento: 01 Recursos Ordinarios
Funcion: Cadenas Productivas.

Meta Presupuestal: 010

2.22.- PERFIL PARA LA CONTRATACION DE (02) TECNICOS AGROPECUARIOS

| AREA USUARIA Direccion de Competitividad Agraria.

!T’UESTO ] o Gestor de Negocios Agrarios

A. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratar los servicios de (02) téenicos agropecuarios para la Direccidn Regional Agraria - Direceion
| de Competitividad Agraria.

B. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

FORMACION ACADEMICA Técnico Agropecuario Titulado |
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ENTIDADES | Mayor a 01 aro en entidades publicas y/o
PUBLICAS Y PRIVADAS. privadas, acreditados con Contratos y/0

- - - | Conformidad de Servicio. -
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO 06 meses en actividades Cadenas Productivas, |
CONVOCADO asociatividad, apoyo en articulacion comercia j

Acreditados con contratos y/o conformidad de
Servicio.

CAPACITACIONES, CURSOS, ESPECIALIZACION. | - En temas relacionados a Asociatividad, Plan |
de negocias, Comercializacion, Sanidad
Agropecuaria.(minimo 100 horas
lectivas)acreditados con certificados. J




[ - Manejo productivo de cultivos con enfoqgm

organico  y/o agroecolégico,(minimo 30
- - - | horas lectivas) acreditados con certificado. |
| LICENCIA DE CONDUCIR (Matocicleta) \ Vigente a la fecha de la convocatoria OPCIONAL
CONOCIMIENTO DE:
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X
__ Excel [ S N S— I
PowerPoint | B T I
IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Quechua X j

C. COMPETENCIAS:

|La_m promiso; Pro actividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo ,

D. DESCRIPCION DEL SERVICIOAREALIZAR: o

Fomentar la articulacion comercial de organizacion de productores.
Asistencia técnica en comercializacion de productos agropecuarios.

Conocimiento en identificacién de mercados y/o nichos de mercado.

Emitir informe mensual carrespondiente de desarrollo de acti vidades.

Disponibilidad para brindar sus servicios en Agencias y Sedes Agrarias de la Region. ‘
Realizar eventos de capacitacian.

Monitoreo, seguimiento y evaluacion de actividades de emergencia agropecuaria dentro del
dmbito que se le asigne.

Otras funciones y/o actividades de responsa hilidad, que la Direccion de Com petitividad Agraria

y jefe inmediato que le asigne. -

-

= emsas ;-9‘

E. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

—

LUGAR DE PRESTACION En el oambito de la Direccion Regional Agraria Huancavelica. ‘

DURACION 3 meses

REMUNERACION MENSUAL | S/. 1,500.00 (Mil quinientos con 007100 Soles.), Sujetos a descuentos
de ley)

META PRESUPUESTAL ACTIVIDAD: “Planear, supervisar y controlar en coordinacién con el

gobierna nacional, la mejora de los servicios de comercializacion
agropecuaria del desarrollo de cultivos y crianzas de ganaderia”, ‘
Fuente de Financiamiento: 001 Recursos Ordinarios.

Funcion: "|".

Meta Presupuestal: 0021

2.23.- PERFIL PARA LA CONTRATACION DE (01) INGENIERO

AREA USUARIA DIRECCION REGIONAL AGRARIA- DIRECCION DE COMPETITIVIDAD '
- AGRARIA,
PUESTO | GESTOR DE NEGOCIOS AGRARIOS |

A. OBJETO DE LA CONTRATACION:




['CONTRATAR LOS SERVICIOS DE (01 ) INGENIERO COMO GESTOR DE NEGOCIOS AGRARIOS PARA
LA DIRECCION REGIONAL AGRARIA HUANCAVELICA - DIRECCION DE COMPETITIVIDAD
AGRARIA.

B. PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:

’T’ORMACICW ACADEMICA Ing. Agrénomo, zootecnista y/o afines, 'l‘Ltulam
colegiado y habilitado.
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ENTIDADES | 02 anos en el sector publico o privad{r‘
PUBLICAS Y PRIVADAS. Acreditados con contratos y/o conformidad de
servicios. \
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO | - 01 afio en proyectos productivos, Cadenas |
CONVOCADO productivas, vinculados a la actividad

agropecuaria en materia de asociatividad y
articulacion comercial  y/o similares, en
entidades publicas o privadas acreditadas con
contratos, Ordenes de  servicio y/o

__ o o ] conformidad de servicios. - J
CAPACITACION, CURSO, ESPECIALIZACION.Y | - Capacitacion en temas relacionados @, |

OTROS. Cadenas Productivas, Proyectos Productivos
Inseminacion Artificial y Sanidad

Agropecuaria.
- Capacitacion en manejo de cultivos con‘
enfoque organico y/o agroecologico. (minimo
50 horas lectivas) Acreditados  con

certificados y/o constancias. )

" CONOCIMIENTO DE: '
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio \ Avanzado |
Word NN X __~
. Exeed L X | I
Power Point X _
IDI GMJE _j No ugf_{g_:___ : Bé?m:jltﬂmedm | Ava nzaE_
Quechua X .
[: Ingles X |

C. COMPETENCIAS:

| C ompr‘o_mT'sn, Pro actividad, Respo nsabilidad y v Trabajo jo en E -qmpo |

D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

- Elaboracion del Plan Operativo Anual de la Funcion [ y otros.

. Sistematizar el desarrolla de Eventos Feriales y los voltimenes comercializados,

- Fortalecer productores en temas de Asociatividad, a través de la capa citacién y asistencia
técnica.

- Seguimiento y monitoreo de las actividades de la funcién |, en el dmbito regional. |

- Consolidar la ejecucién fisica de las actividades de la funcion | y elaborar los informes
trimestrales de las actividades desarrolladas.

_ Elaborar los informes técnicos requeridos solicitados.

- Brindad informacién a las solicitudes de los administrados.

- QOtras funciones y/o actividades de responsabilidad de la Direccién de Competitividad
i Agraria que se le asigne y funciones asignadas por el fefe inmediato. -




E. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

Funcion:"|"

Meta Presupuestal:0021

| LUGAR DE PRESTACION | En el dmbito de la Direccion Reg ional Agraria Huancavelica. ]
REMUNERACION MENSUAL | 5/. 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 Soles.), Sujetos a
descuentos de ley.
DURACION Tres (U3) meses )
META PRESUPUESTAL ACTIVIDAD: "Planear, supervisar y controlar en coordinacién con el

gobierno nacional, la mejora de los servicios de comercializacidn
agropecuaria del desarrollo de cultivos y erianzas de ganaderia.
Fuente de Financiamiento: 001 Recursos Ordinario,

2.24.- TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACIO DE (01) ASISTENTE

ADMINISTRATIVO
AREA USUARIA | pIRECCION DE COMPETITVIDAD AGRARIA
PUESTO _ Asistente Administrativo.

A. OBJETO DE LA CONTRATACION.

F)NTRATAR LOS SERVICIOS DE UN
A

TECNICO TITULADO Y/O BACHILLER EN‘

DMINISTRACION, CONTABILIDAD. - N
B. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS.
' FORMACION ACADEMICA Técnico Titulado y/o Bachiller en
Administracion, Contabilidad.
EXPERIENCIA  PROFESIONAL  EN | Mayores 02 anos en el sector publico y

ENTIDADES PUBLICA Y PRIVADA.

privado. (Acreditar documentos

respectivos).

con

ESPECIALIZACION Y OTROS.

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL
PUESTO CONVOCADO
'CAPACITACION, CURSO,

06 Meses como Administrativo en
sector Publico.

Experiencia en Organizacion de Ferias
~ Regionalesy Locales.

Cert;fitado y Manejo del SIAF, SIGA,
Gestion Publica, Sistema de Gestion

Documentaria y Gestion de Archivos.

CONOCIMIENTO DE: ] _
OFIMATICA No aplica Bdsico | Intermedio Avanzado
Word X | b
: Excel X |
_: Power Point X B
~ IDIOMAS | Noaplica Bg’sfco_ Intermedio Avanzado
| Quechua P X '
[inglés I R ]




@mpromiso? Pro actividad, Fr‘es_ppnsabfﬁdad y Tr;:.fbajo en Equipo j

D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

a. Gestionar la parte administrativa del PP-0121, PP-068, Funcién ="K, Funcr’dn—l
“1” y otros.

b. Realizacion de Orden de Servicio y Compra.
Coordinar y gestionar las certificaciones presupuestales de la Direccion de
Competitividad Agraoria.

d. Elaboracion del informe final del estado financiero de ferias, festivales y demds
eventos que realice la Direccion de Competitividad Agraria.

e. Elaborar informes y rendiciones.

f.  Llevaren forma coordinado el inventario general de los bienes asignados al area.

g. Elaborar los Pedidos de Compra y pedidos de Servicio del PP-0121, PP™-068,
Funcién =“K”, Funcion “J” y otros.

h. Llevar el registro de actividodes y presupuestos de la actividad.

i Realizar la modificatoria del Ploan Operativo Institucional del PP-0121, PP-068,
Funcion —"K”, Funcion “J”,

j. Elaboracion de especificaciones técnicas, términos de referencia y otros.

k. Seguimiento del Avance Financiera y Fisico en Aplicativo CEPLAN - Version:
1.0.1.31,

. Otros funciones afines al drea que sean asignadas por el Jefe inmediato. J

|
L

E. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE | Direccion de Competitividad Agraria - Huancavelica
PRESTACION ) !
REMUNERACION s/, 1,700.00(Mil Setecientos con 00/100 Nuevos Soles.),
MENSUAL Sujetos a descuentos deley) .
Dﬂﬁ_ﬂﬂv B Tres Meses. - ]
| META R ACTIVIDAD: “Promover y Prestar Servicios de Asistencia
PRESUPUESTAL Técnica en Sanidad Agropecuaria, de Acuerdo a las Politicas

y Programas Establecidos por la Autoridad Nacional de
Sanidad Agraria”

Fuente de Financiamiento: 01 Recursos Ordinarios

Funcion: “K”

Meta Presupuestal: 0018

2.25.- TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO AGROPECUARIO
I

‘AREA USUARIA ‘bmfcc;éw T REGIONAL _ AGRARIA- _ DIRECCION  DE |
| - | COMPETITIVIDAD AGRARIA.
PUESTO | TECNICO AGROPECUARIO.

F. OBIJETO DE LA CONTRATACION:

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN TECNICO AGROPECUARIO | PARA LA DIRECCION REGIONAL |
AGRARIA DE HUANCAVELICA — DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA. |

- |




G. PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

FORMACION ACADEMICA | Técnico Agropecuario Titulado i}
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ENTIDADES | 02 afios en el sector publico o privado.
| PUBLICAS Y PRIVADAS. o (acreditar con documentos respectivos) |
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO | 01 afio en trabajos de Sanidad Agropecuaria,
CONVOCADO inseminacion  artificial  y/o  proyectos

productivos, vinculados @ la actividad

agropecuaria en entidades publicas

acreditadas con contratos y conformidad.
CAPACITACION, CURSO, ESPECIALIZACION.Y | En temas  relacionados @ Sanidad
OTROS. Agropecuaria, inseminacién  Artificial y

Cadenas Productivas, Proyectos Productivos
acreditados con certificado.

LICENCIA DE CONDUCIR (Motocicleta) Vigente a lo fecha de la convocatoria |
CONOCIMIENTO DE: i
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado |

Word ' X
Excel X |
Power Point X ]
| .'DIOM.?QS " No aplica Basico Intermedio Avanzado _|
- Quechua - X '

H. COMPETENCIAS:

I

[ Compromiso; Pro actividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

;

j. Fortalecer productores

Realizar campafas de sanidad.

il

» 3

Competitividad Agraria.

se le asigne.

Asistencia Sanitaria Agropecuaria en el dmbito Regional.
en temas de Inseminacion Artificial, sanidad Agraric mediante :
capacitaciones y asistencia técnico en cultivos y gonaderia.

Emitir informe mensual correspondiente de desarrollo de actividades.
Disponibilidad para brindar sus servicios en Agencias y Sedes Agrarias de la Region.
Participar y organizar ferias regionales y locales convocados

por la Direccion de

o. Otras funciones y/o actividades de responsabilidad de la Direccion Regional Agraria que

-

J. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

l_LUGAR DE PRESTACION |! En el ambito de la Direccion Regional Agraria Huancavelica.
‘ REMUNERACION ‘ s/, 1,700.00 [Mil Setecientos con 00/100 Nuevos Soles.), Sujetos
| MENSUAL a descuentos con de ley.

| DURACION

I Tres Meses.

|




META PRESUPUESTAL

ThCTlVIDAl?"ﬁromover y Prestar Servicios de Asistencia Técnica

en Sanidad Agropecuaria, de Acuerdo a las Politicas y Programas
Establecidos por la Autoridad Nacional de Sonidad Agraria”
Finalidad: ‘
Fuente de Financiamiento: 001 Recursos Ordinario.
Funcién: "K”

Meta Presupuestal:018

o — o o
2.26.- TERMINO DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE UN TECNICO
AGROPECUARIO I
AREA USUARIA Tomfcao;\x_ REGIONAL _ AGRARIA-  DIRECCION  DE
‘ | COMPETITIVIDAD AGRARIA. - -
| TECNICO AGROPECUARIO.

|PUESTO

K. OBJETO DE LA CONTRATACION:

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN TECNICO AGROP
AGRARIA DE HUANCAVELICA = DIRECCION DE COMPETITIVIDAD AGRARIA.

£CUARIO 1l PARA LA DIRECCION REGIONAL |
_

PERFIL Y/O REQUISITOS MINIMOS:

" FORMACION ACADEMICA

PUBLICAS Y PRIVADAS.

CONVOCADO

OTROS.

-
i

Técnico Agropecuario Titulado

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ENTIDADES 02 afios en el sector piblico o privado.

(acreditar con documentos respectivos)

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO

" CAPACITACION, CURSO, ESPECIALIZACION.Y |

01 aiio en trabajos de Sanidad Agropecuaria,
Experiencia de manejo de Invernadero y/o |
produccion Piloto de Semillas Pre-Bdsicas y |
proyectos — productivos, vinculados a la
activided agropecuaria en entidades puiblicas
acreditadas con contratos y conformidad.
En  temos relacionados 0 Samdcd—l
Agropecuaria, produccion Piloto de Semillas |
Pre-Basicas 1% Cadenas Productivas,
acreditados con certificado.

LICENCIA DE CONDUCIR (Motocicleta)

| Vigente a la fecha de la convocatoria |

CONOCIMIENTO DE:

OFIMATICA No aplica | gasico | Intermedio | Avanzado
~ Word i X ) __
Excel X - i
- Power Point X . “
L IDIOMAS No aplica Bc’rsTﬂ Intermedio | Avanzado -‘
L Quechua ] X - -

M. COMPETENCIAS:




—

Compromiso; Pro actividad, Responsabilidad y Tra!?jo en Equipo |

N. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

[ a) Asistencia Sanitaria Agropecuaria en el ambito Regional. _1

b) Realizar Campafas de Sanidad. ‘

¢) Responsable de Manejo y Produccion de invernaderos aeroponico en la Provincia de
Huancavelica.

d) Fortalecer productores en temas de Piloto de semillas pre-bdsicas, Sanidad Agrarig
mediante capacitaciones y asistencia técnica en cultivosy ganaderia. |

e) Responsable de trasplante de pldntulas de las bandejas para enraizamiento @ los cajones
Aeroponico.

f) Responsable de suministro de solucién nutritiva a las plantulas, a traves de riego por el
micro aspersores. |

g) Responsable de los cuidados de Fito sanitario y fumigaciones.

h) Responsable del registro de los equipos hidroneumdticos y generador eléctrico en los
horarios de trabajo.

i) Emitir informe mensual correspandiente de desarrollo de actividades. ‘

j) Disponibilidad para brindar sus servicias en Agencias y Sedes Agrarias de la Regidn.

k) Participar y organizar ferias regionales y locales convocados por la Direccion de
Campetitividad Agraria. _

1) Otras funciones y/o actividades de responsabilidad de la Direccién Regional Agraria que se ‘

le asigne. e I
0. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
LUGAR DE PRESTACIO vV | En e-f_ci__mb.-'to de !a_D.‘reccr'drR_egfona.‘ Agraria Huancavelica.
REMUNERACION [s/1,700.00 (Mil Setecientos con 00/100 Nuevos Soles.), Sujetos
| MENSUAL | odescuentoscondelfey.
DURACION Tres Meses. |

" ACTIVIDAD: “Promover y Prestar Servicios de Asistencia Técnica
en Sanidad Agropecuaria, de Acuerdo a las Politicas y Programas
‘ Establecidos por la Autoridad Nacional de Sanidad Agraria”
| Fuente de Financiamiento: 001 Recursos Ordinario. |

Funcion: "K” \

Meta Presupuestal:018
| S

2.27.- PERFIL DE PUESTO PARA UN TECNICO AGROPECUARIO

Wﬁq PRESUPUESTAL

AREAUSUARIA | DIRECCION DE CULTIVOS NATIVOS ¥ GANADERIA REGIONAL

PUESTO T TECNICO AGROPECUARIO

A. OBJETODE LA CONTRATACION:




actividades programadas en el Plan Operativo Anual 2020.

Requiere contratar los servicios de 02 técnico agropecuario para dar cumplimiento a las ‘

B. PERFILY/O REQUISITOS MINIMOS:

FORMACION ACADEMICA

Técnico Agropecuario Titulado

EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS

Dos anos

CONVOCADO.

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO

Un ano

CAPACITACION, CURSO, ESPECIALIZACION, Y

Haber asistido a eventos de capacitacion en
temas agropecuarios

C. COMPETENCIAS:

OTROS. Haber participado en la organizacién de
eventos concernientes a temas agropecuarios l
OFIMATICA  Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado ~
Word X
B Excel _ X ) ‘
Power |;0il'1t —— S - - T _.
| |
IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio avanzado
Quechua X
hablante

Bmpromiso; Pro acti\iidad, Responsai;itidad y Trabajo en Equipo

L]

1. Trabajo t_:ajo présién
2. Contar con licencia de conducir para motocicleta

DESCRICION DEL SERVICIO A REALIZAR:




o Responsable de orientar, planificar, organizar la ejecucion oportuna de las actividades en
el ambito de trabajo que se especifican en el Plan Operativo Anual.

e Convocar a los productores agropecuarios para las diferentes actividades como
(capacitaciones y Asistencias tecnicas).

e Acompaiiar y asesorar a los productores agropecuarios en el manejo adecuado de los
cultivos y crianzas.

e Brindar cursos de capacitacion y asistencia técnica a los productores agropecuarios en ¢l
ambito designado.

o Realizar los informes mensuales de las actividades de acuerdo al plan operativo propuesto.

e Otras funciones y/o actividades encomendadas por el Jefe inmediato,

D. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

’TJGAR DE PRESTACION AMBITO REGIONAL HUANCAVELICA
DURACION | MARZO- DICIEMBRE

RENUMERACION MENSUAL | 1,500.00 SOLES

1 S ==
META PRESUPUESTAL Actividad: 5000003 “"GESTION ADM!NIS;TRATWA" —‘
Finalidad : 0201732 "DESARROLLO DE CULTIVOS Y CRIANZAS
REGIONALES” Funcién “P”
. Fuente de Financiamiento: 1 RECURS0S ORDINARIOS
Rubro
Programa : 9001
Prod/Proy : 3.999999
Ct/Al/Obra : 5.000003
Funcion 110
Division Funcional : 006
Grupo Funcional : 0008
Meta Presupuestal : 0020

2.28.- PERFIL DE PUESTO PARA UN (01) INGENIERO

[AREA USUARIA | ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA "CALLQUI" _
| PUESTO INGENIERO |

A. OBJETO DE LA CONTRA TACION: INGENIERO

Contar con los Servicios de un personal profesional ZOOTECNISTA con conocimiento y experiencia en
investigacidn, transferencia de tecnologin v extension agropecuaria para Ja Estacién Experimental
[ Agraria "Callqui” de la Direccign Regional Agraria del Gobierna Regional Huancavelica.




B. PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:

FORMACION ACADEMICA Ingenierofa) Zootecnista titulado, colegiada y habilitado
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ENTIDADES | Mayor a (01) aiio en ol sector publico /o privado
PUBLICAS Y PRIVADAS. vord . petdely '
EXPERIENCIA ESPECIFICA DESEABLE PARA ] N _ = o

EL PUESTO CONVOCADO. Deseable seis (06) meses en entidades ptiblicas.

— Tener conocimiento en temas de investigacion €
innovacion agrarida.

|= Tener conocimiento en fenmas de transferencia de
tecnolagia e investigacién agropecuaria.

- Tener conocimiento en produccién animat.

CAPACITACION, CURSO, ESPECIALIZACION Y Tener conacimiento en organizacion de eventos de

OTROS. cursos y/o capacitaciones.

. Tener conocimiento en procesos de transformacion de
productos  ldcteos, asesoramiento  técnico  d
productores y en temas relacionados al objeto de la
convocaterid.

_ Contar con licencia de conducir de matocicleta.

OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Ward X
Excel X
Power Point | X
I T R N P
IDIOMAS ] No aplica | Bdsico | Intermedio Avanzado
Quechua X
myl’és X
C. COMPETENCIAS:
|—Cmn,§mmim; Pro actividad, Responsu:‘jn’idad v Trabajo en Equipo |

D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

a)  Formular planes de fnvestigacion, transferencia de tecniologia y extension agraria.

b)  Formular propuestas de proyectos o trabajos de investigacion, transferencia de tecnologia y
extensidn agraria.

¢) Desarrollar actividades concernientes a la investigacian, transferencia de tecnologia y
extension agraria.

d) Formular planes de proyectos de inversion.

e) Desarrollar actividades que guarden relacidn con las facultades de la funcién "m”en materia
agraria.

f]  Otras funciones afines al drea y que sean asignados por el jefe inmediato.

E. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION Estacion Experimental Agraria “Callqui”. |

DURACION A partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato hasta el 31 de mayo del
2020.

REMUNERACION S/, 2,000.00 (Dus Mif con 06/100 Soles).

| MENSUAL - o o - -

META PRESUPUESTAL . ACTIVIDAD : Gestion Administrativa
Fuente de Financiamiento : Recursos Ordinarios por Transferencia de
Funciones
Funcion =M
Meta Presupuestal 10022 J

2.29.- PERFIL DE PUESTO PARA UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO |




AREA USUARIA ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA "CALLQUI” |
PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO | |
A OBJETO DE LA CONTRATACION:

" Contar con los Servicios de un personal profe,cfm;m‘ ASISTENTE ADMINISTRATIVO | con conocimiento

y experiencia en elaboracion y seguimiento de documentos administrativos, para la Estacién
Experimental Agraria “Callqui” de la Di reccion Regional Agraria del Gobierno Regional Huancavelica,
B. PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:
- : : Bachiller  Universitario  de las  Especialidades ~ de
FORMAGION ACADEMICA Contabilidad o Administracion.
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ENTIDADES | Mayor a Una (01) ano en el sector publico y/o privado.
PUBLICAS Y PRIVADAS.
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO
CONVOCADO. Seis (06) meses relacionado al puesto de trabajo.
CAPACITACION, CURSO, ESPECIALIZACION Y | En el SIAF, SIGA y gestidn puiblica.
OTROS. |
OF!MATICA No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Pawer Paint X
IDIOMAS No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Quechua X
Inglés X
S COMPETENCIAS:

Compromiso; Pro actividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo

D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

a)
h)
c)
d)
e
i
gl

k)

Elaborar P/Cy P/S de la actividad en el SIGA.

Realizar el monitoreo y seguimiento de los requerimientos.

Elaborar los vidticos en el SIGA.

Contabilizar el inventario de los materiales de escritorio y varios

Manejo y uso del Sisteia Integrado de Gestion Documentaria (SISGEDQ).
Manejo y uso del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN).
Registrar v realizar el seguiniento d los requerimientos de contratacion de bienes en los
mecanismos que implemente la entidad, para contribuir coi el desarroilo de las actividaces
de la oficina.

Organizar la entrada, control, seguimiento y salida de los documentosy preparar los informes
de situacion, para conocimiento aportuno.

Realizar comunicaciones y coordinaciones a nivel interno y externo para el desarrolio y
cumplimiento de las actividades de la Estacién Experimental Agraria Callqur

Lievar en forma coordinada el inventario general de fos bienes asignados al drea.

Realizar el manejo y las modificatorias del Plan Operativo Institucional de la Actividad.
Elaborar y redactar informes de conformidad de servicto.

Formulacion de POI de la Estacion Experimental Agraria Callqui.
Elaboracidn de especificaciones técnicas, términos de referencia y otros
Apoyar en la elaboracidn de POAs.

Otras funciones afines al drea y que sean asignadas por el jefe inmediato.




E.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRA TO:

LUGAR DE PRESTACION Fstacion Experimental Agraria “Callqui” de la Direccion Regional Agraria.
E PRESTACION | BSEACION BAEE ——=—= o= th Ge il 1t Ag |

L

| DURACION A partir del dia siguiente de fa suseripeion del contrato hasta el 31 de mayo del
2020,
REMUNERACION S/, 1,500.00 (Un Mil novectentos con 06/100 Soles).
MENSUAL
META PRESUPUESTAL ACTIVIDAD : Estacion Experimental Agraria - “Callqui”.

Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios - por transferencia de
Fungiones

Funcion A
Meta Presupuestal 1022 J

2.30.- PERFIL DE PUESTO PARA UN (01) TECNICO II

[ AREAUSUARIA | ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA “CALLQUI” -
| PUESTO | TECNICO AGROPECUARIO Il -

A. OBJETO DE LA CONTRATA CION:

Contar con los Servicios de un personal profesional TECNICO AGROPECUARIO I! con conocimiento con
conocimiento y experiencia en manejo de ganado VACUNO, para la Estacion Experimental Agraria
“Callqui” de la Direccidn Regional Agraria dei Gobierno Regional Huancavelica.

PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:

FORMACION ACADEMICA Técnico/a Agropecuario, Titulado.
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ENTIDADES | Mayor a tres (03) atios en el sector priblico y/o privado.
PURBLICAS Y PRIVADAS.

“EXPERIENCIA ESPECIFICA DESEABLE PARA
EL PUESTO CONVOCADO.

Tres (03) afos en entidades priblicas.

Capacitacidn en temas relacionados al objeto de la

CAPACITACION, CURSO, ESPECIALIZACION Y convocatoria.

OTROS. Tener conocimiento en organizacion de eventos de cursos
| v/o capacitaciones,
OFIMATICA ‘ No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word I| X
Excel X |
Power Point | s | |

IDIOMAS No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Quechua X l
=T
B |
COMPETENCIAS:
r(,"omprmm'so; Pro actividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo __]

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

a) Desarroflar las buenas prdcticas de ganado vacuno en la Estacidn Experimental Agraria
Callqui.

b) Manejo de registros productivos, reproductives y otros concern ientes a la crianza de ganado
vacuno,

¢) Otras funciones afines al drea y que sean asignados por el Jefe Inmediato

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:




| Estacion Experimental Agraria “Callqui” de la Direccidn Regional Agraria.

| LUGAR DE PRESTACION

| Meta Presupuestal

DURACION | A partir el dia siguiente de la suscripeidn del contrato hasta el 31 de mayo del
2020.

REMUNERACION S/, 1,800.00 (Un Mil ochacientos con 00/100 Soles).

MENSUAL

META PRESUPUESTAL ACTIVIDAD : Estacion Experimental Agraria - "Callqui”.
Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios — por transferencia de
Funciones
Funcion U

1022

2.31.- PERFIL DE PUESTO PARA (1) ABOGADO |

- SECRETARIA TECNICA DEL PAD - PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
AREA USUARIA | 1 16e1pINARIO
PUESTO Abqgado I N

A.  OBJETO DE LA CONTRATACION

DISCIPLINARIO.

Dar soporte a la Oficina de la SECRETARIA TECNICA del PAD - PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO [

B.  PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS

FORMACION ACADEMICA

Titulo profesional en derecho, colegiado y habifitado

PUBLICAS Y PRIVADAS

EXPERIENCIA LABORAL EN ENTIDADES

Mayor a un (2) aiio en el sector ptiblice y/o privado.

EL PUESTO CONVOCADO

EXPERIENCIA ESPECIFICA DESEABLE PARA

uno (01) aiie en entidades publicas

CAPACITACION, CURSO, ESPECIFICACION ¥

En temas relacionados a la experiencia especifica

festion  Publica, Ley 27444, Ley del Servir,
OTROS
s | Procedimiento Administrativo Disciplinario
OFIMATICA | No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Waord X
Excel X
Power paint X
IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio Avanzado
Quechua X
Ingles | X |
C. COMPETENCIAS
| Compromiso, pro actividad, responsabilidad y trabajo en equipo ]

D.  DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

Disciplinarios.

cargo de la Secretaria técnica.

adecuado.

a) Elaborar los informes técnicos e informes

b) Realizar el seguimiento de los procesos administrativos disciplinarios que tiene a su cargo, pard
suscribir los requerimientos de informacién a las oficinas, servidores, y ex servidores de la entidad.
¢) Elaborar las actas correspondientes para adjuntar a los procesos administrativos disciplinarios a

d) Elaborar y actualizar el cuadro de procesos Administrativos disciplinarios, para un control

e) Apoyaren la proyecciin de las resoluciones de inicio del Procedimienta Administrativo Disciplinario
con la finalidad de garantizar el principio del debido procedimiento.

finales relacionados a los procesos administrativos
disciplinarios para ser tramitados en la Secretaria Técnica de Pracesos Administrativos




W Recabar en el requerimiento de medios de prueba por parte de los drganos que intervienen en el

procedimiente sancionador disciplinario (documentar la actividad probatoria) para iniciar, de
oficio las investigaciones correspondientes ante presunta comision de una faita.

g) Emitir el informe que contiene los resuitados de la precalificacion sustentando la procedencia o
apertura del inicio del procedimiento para indicar la posible sancion a aplicarse. Asimisma, declarar
“no ha lugar a trdmite” una denuncia o reporte de ser el caso.

h) Efectuar la precalificacion de las presuntas faltas administrativas para emitir los informes
correspondientes.

i) Iniciar de oficio las investigaciones correspondientes ante la presunta comision de una falta, para
dar cumplimiento a las fechas establecidas.

j] otras que se le asigne el Jjefe inmediato supertor

E. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion Oficina de SECRE TARIA TECNICA del PAD -
PROCEDIMIENTG ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO.
Duracion Tres meses
Remuneracion mensual S/, 2,300.00 (Dos Mil Trescientos con 00/100
- - - soles) ) - -
Meta presupuestal ACTIVIDAD: Unidad de personal - "Fuente de
financiaimienta: 1 Recursos Ordinarios
presupuestal: 0011
ST

2.32.- PERFIL DE PUESTO PARA UN (01) ESPECIALISTAEN CONTRATACIONES Y ADQUIS@NES

AREA USUARIA Unidad de Logisticu ]
| PUESTO Especialista en Contrataciones y Adquisiciones |

A OBJETO DE LA CONTRATACION:
‘ Contratacion de los servicios de (01) wn ADMINISTRADOR Y/Q CONTADOR, para el drea de Logistica I

de la Direccion Regional Agraria Hua ncavelica

B. PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:

Lic. En administracion, CPC en contubilidad, Ca!egiadoﬂ

FORMACION ACADEMICA habilitado. (Profesional Certificada por el OSCE]

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ENTIDADES | Mayora (04) aiios en el sector piiblico y/o privado.

PUBLICAS Y PRIVADAS. _ _ _

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO | Dos (02]) afios en entidades ptiblicas. En el area de Logistica

CONVOCADO. o abastecimientos coma especialista o analista.
Conocimiento de SIAF - SIGA.

CAPACITACION, CURSO, ESPECIALIZACION ¥ Conocimiento del manejo del portal SEACE.

Conocimiento de Contrataciones del estado.

DIRGS Conocimiento Gestian ptiblica.
Conocimiento en Presupuesto Publico. _J
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Powe Point X |
IDIOMAS | No aplica Bdsico fmermecg Avanzado
Quechua X
Ingles X
L S /N . — |
1 _

€. COMPETENCIAS:
[ Compromiso; Pro actividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo




D.  DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

a) Realizar el estudio de mearcado sobre la base de las especificaciones técnicas de los bienes,
acuerdo @ los componentes o rubros que propercione el drea usuaria, recurriendo a
informacion existente -incluidus las contrataciones realizas par el sector piblico o privado,
que guarden similitud con el vequerimienta, menores a 8 UITS a través del siga, para las
contrataciones de la entidad.

b) Evaluar el desempenio de los proveedores contratados de bienes para el cumplimiento de las
entregas segin el contrato.

¢} Flaborar y actualizar la base de datos de los proveedores segin la directiva 05 - 2018, para
la consulta de los especialistas y analistas de la oficina.

d)  Apoyar en la elaboracion de las especificaciones técnicas requeridas por las diferentes dreas
usuarias de acuerdo a la directiva vigente, que sean menores d 8 UITS, para una ejecucion
correcta de las actividades programadas.

e} Registrar y realizar el sequimiento a los requerimientos de contratacion de bienes en los
mecanismos que implemente la entidad, para contribuir con el desarrolla de las actividades
de la oficina.

f}  Elaborar solicitudes de certificacion de crédito presupuestal a través del sistema integrado
de administracién financiera — SIAF, con el objeto de obtener la vigbilidad econdmica de los
recursos necesarios que permitan cantratar los bienes y servicios requeridos la entidad,

q) Registrar la certificacion de crédito presupuestal a través del sistema integrado de
administracién financiera — SIAF para el control del compromiso, devengue y pago de los
bienes y servicios contratados por la entidad.

h) Realizar el sequimiento y ejecucidn del PAC, asi como consolidar las inclusiones y exclusiones
de corresponder para evaluar la ejecucion y cumplimiento del PAC.

i} Consolidar el cuadro de necesidades a través del siga para la programacion de los bienes y
servicios y su seguimiento Permanente.

j)  Consolidar los requerimientos de bienes y servicios de las diferentes dreas y realizar fos
ajustes correspondientes, segun el presupuesto inicial y modificado para una adecuada
ejecucion de los recursos de la entidad.

k) Consolidar y elaborar el plan anual de contrataciones (PAC) del programa y Sus
modificaciones a fin de tener una programacién que perinita hacer el seguimiento de la
efecucidn de los procedunientos de seleccién de la entidad.

) Ejecutar a traves del sistema integrado de gestidn administrativa (SIGA) can interface
sistema integrado de gestion financiera (SIA F] las drdenes de compra y servicio de las oficinas
para cumplir las metas propuestas,

m)  Elaborar, verificar y analizar 1os informes técnicos para el reconocimiento de ordenas de
compra y Servicto.

n) Realizar, analizar y evaluar las compras de bienes mediante el catalago electronico (Perd
Compras) del sistema electronico de contratacicn del estado para controlar las compras
mediante el canvenio marco.

o) Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesto o
drgano/unidad orgdnica.

A.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
[ LUGAR DE PRESTACION | Area de Logistica de la Direccion Regional Agraria Huancavelica j
DURACION ‘ Tres imeses
REMUNERACION S/, 2,300.00 (dos mil trescientosy 00/100 Soles).
B0, R E—— e - -
META PRESUPUESTAL | ACTIVIDAD : GESTION ADMINISTRATIVA
Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios =
Meta Presupuestal : 008

2.33.- PERFIL DE PUESTO PARA (1) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

“AREA USUARIA Unidad De Personal
F

UESTO

Especialista Administrativo | - l

B. OBJETO DE LA CONTRATACION

Dar sopor
beneficios

te en ia unidad de personal en todo lo relacionado a las remuneraciones, pensiones )j
sociales.

C. PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS




D.

E.

F.

FORMACION ACADEMICA Lic. A_dnumstlacmn. Contador Publico, Colegiado y
e - Habilitado |
E){PERFENCM LABORAL EN ENTIDADES Mayor a un (1) afio en el sector tiblico y/o privado
PUBLICAS Y PRIVADAS ol SIS F 0 RENVATE:
EXPERIENCIA ESPECIFICA DESEABLE PARA "r'l'- or a un (1) efio en el sector ptiblico o privado

EL PUESTO CONVOCADO ) PREMERERE ; i
Conocimiento del SIAF-SIGA REGIONAL.
CAPACITACION, CURSO, ESPECIFICACION ¥ f:or:(JCJIntrlenta mane;odepfamﬁfs actualizado )
5 Conocimiento pago de tributos y  aportes
0TROS ;
pensionables AFPs.
Conocimiento en Gestion Publica
— '. e
OFIMATICA Na aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X
Excel X
Power point X
IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
| Quechua X - -
Ingles X |
COMPETENCIAS
Ffompmmiso. pro actividad, responsabilidad y trabajo en equipo ) ___ ’

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR X -

a.  Regulary controlar el cumplimiento de la jornada Jaboral de acuerdo al marco normativo y
disposiciones internas de la Direccién Regional Agraria.

b, Supervisar el procesamiento y formulacion de fas Planillas Unicas de Pago del personal activo
(nombrado y contratados] y pensionistas del Decreto Ley Nro. 20530; pensionistas por viudez
v orfandad del Decreto Ley Nro. 20530 y del Decreto Supremo Nro. 051-88- PCM; Planilla de
Pago del Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios y Planillas de jornales.

c. Organizar y conducir la elabaracién de los reportes para las entidades aseguradoras
(ESSALUD, AFPs ,PDT S.N.P, SUNAT).

d.  Disponer y supervisar la ejecucidn de descuentos de Ley, Judiciales y las aceptadas por el
servidor a pensionista en las planillas dntcas de pagos, indicados en el numeral anterior.

e, Mantener actualizada la informacion para el médulo de gestion de recursos humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas.

[ analizar, evaluar y verificar el adecuado cdlculo de los diferentes conceptos rem unerativos que
contiene la Planilla Unica de Pagos de Remuneraciones, asi como la aplicacion del marco
normativo sobre incrementos dictada por ley expresa.

g. Dirigir y supervisar los procesos de reconocimients, otorgamiento y pago de: Derechos
pensionarios, remuneraciones, beneficios de los servidores, Bonificacion Personal; Subsidios
por Fallecimientos y Gastos de Sepelia; Asignacion por cumplir 25 o 30 aios de servicios y
Campensacion de Tiempo de Servicios, segin corresponde al personal activa y pensionistus de
la Direccion Regional Agraria.

. Elaborar Informes Técnicos relacionadas a Remuneraciones, Pensionesy Beneficio Sociales.

i Elaborar el Calculo de provision de beneficios sociales.
L j. Otras funciones que le asigne el jefe inmediato; inherente al ejercicto profesional. _J

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion | Unidad de personal |
Duracion ' " Tres meses
Remuneracion mensual - S/. 2,300 dos mil trescientos \
" Meta presupuestal o TAC TIVIDAD: Unidad de personal -~
Fuente de financiamiento: 1 recursos ordinarios
presupuestal: 0011




2.34.- PERFIL DE PUESTO PARA (1) ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1
> e e R -
AREA USUARIA Diveccion de ADMINISTRACION
PUESTO ASISTENTE ADMINISTRATIVO |

E. OBJETO DE LA CONTRATA CION:

jvo I, para el area de Administracion de

Contratacion de los servicios de (01) un Asistente Administrat
la Direccion Regional Agraria Huaneavelica

F. PERFILY/O REQU!SI'TOSMfN!MGS:

FORMACION ACADEMICA | Bachiller en administracién o contabilidad, (Certificado
| por el OSCE
EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ENTIDADES Mayor a (01) afio en ¢
PUBLICAS Y PRIVADAS.
EXPERIENCIA ESPECIFICA DESEABLE PARA
EL PUESTO CONVOCADO.

[ sector piblico y/o privado,
R —

‘ Un (01) anig en entidades piblicas y o privadas.

Conocimiento de SIAF - SIGA.
Conocimienta del manejo del portal SEACE.

Conocimiento de Contrataciones del estado.
| Conocimiento Gestion publica.

OFIM A TicA No aplica Bdsico Intermedia Avanzado

Woid

CAPACITACION, CURSO, ESPECIA LIZACION ¥
OTROS.

Excel

—

Power Point

Quechua

Ingies

e
Compromiso; Pro actividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo__

H. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

Apoyo en fa Elaboracion informes

q) Elaborar PICy P/S Y TDR de la actividad

r}  Realizar el momitoreo y seguimiento de los requerimientos

s/ Apoyoenla elaboracion y verificacion de viaticos en gl SIGA

t)  Contabilizar el inventario de los materiales de escritorio v varos

u)  Correcto ingreso de [0S documentos

v)  Modificaciones del POI

w) Apoyarenla elaboracidn de las especificaciones técnicas requeridas por las diferentes dreas
usuarias de acuerdo a la directiva vigente, que Seai menores a 8 UITS, para una gjecucion
correcta de las actividades pragramadas.

x) Registrar y realizar el seguimiento a los requerimientos de contratacion de hienes en los
mecanismos que implemente la entidad, para contribuir con ol desarrollo de las actividades
de la oficing.

v)  Registrar la certificacién de crédito presupuestal o través del sistema integrado de
administracion financiera = SIAF para el control del compromiso, devengue y pago de los
bienes y servicios contratados por la entidad.

z) Realizar el seguimienta y € ecucion presupuestal, asi como consolidar las inclusiones ¥
exclusiones de corresponder para evaluar la ejecucion y cumplimienta.

aa) Ejecutar a través del sistema integrado de gestidn administrativa (SIGA) con interface
sistema integrado de gestion financiera (SIAF) las 6rdenes de compray servicio de las eficinas
para cumplir las metas propuestas.




bh) Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto

érgano/unidad orgdnica.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

]

[ LUGAR DE PRESTACION _| Area de Administracion - ]
DURACION Tres meses
REMUNERACION S/, 1,800.00 (Mil Ochocientas con 007100 Soles).
MENSUAL | |
META PRESUPUESTAL ACTIVIDAD - GESTION ADMINISTRATIVA
Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios -
| Meta Presupuestal 10011 J

2.35.- PERFIL DE PUESTO PARA (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il

[ ADMINISTRACION

AREA USUARIA
PUESTO

ASISTENTE ADMINISTFEATND 1l

A. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Regional Agraria Huancavelica

Contratacion de los servicios de (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO I, para la Direccion

B. PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:

T

PUBLICAS ¥ PRIVADAS

FORMACION ACADEMICA qu. Administracion, Contador Publico, Colegiado y
Habhilitado ) =
RIE ENERAL EN E y " - e 3
EXPERIENCIA GENERAL EN ENTIDADES Mayor a (03) Anos en el sector piblico y/o privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO
| CONVOCADO.

Deseable {01) Aiio en entidades publicas en el drea

ontrol Previo

de C

Conocimiento y manejo del SIAF - SP

r
» Conocimiento v manejo del OSCE
) » Conccimiento y manejo de la plataforma SEACE
CAPACITACION, CURSOS, ESPECIALIZACION » Conocimiento en Gestion Publica
Y DIPLOMADOS. » Conocimiento de la Ley de Contrataciones y
Adquisiciones del Estado, Sistemas
Administrativos v Normas de Control Interno.
» Conocimiento v Manejo del SIGA
1
OFIMATICA No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X ,
|
Excel X |
| Power Point N X i |
L ]
[__ et = = . _‘
IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio Avanzado '
Quechua X a
" Ingles | X I =

€. COMPETENCIAS:




| Compromiso; Pro activo, Responsabilidad y Trabajo en Equipo |

D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

a)  Efectuar el control previo, Evaluar, Analizar, revisar las documentaciones de gasto dela |
DRAH, de acuerda a la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, Directivas de
Tesoreria, Presupuesto, y otras normas vigentes, dando conformidad a través de su
visacion o devolviendo a las respectivas areas la documentacién no sustentada o con
errores, previo a la fase del devengado.

b)  Efectuar la revision, control y registro de las rendiciones y/o devoluciones de viaticos ¥
encargos otorgados al personal de la DRAH, informando mensualmente sobre las
rendiciones pendientes de acuerdo a las normas y directivas vigentes,

¢) Revision y control de planillas de pago de personal Activo, Cas y Cesantes.

d) Formular y revisar proyectos de resoluciones directivas sobre procesos y procedimientos
técnicos en contabilidad asegurando el cumplimiento de los dispositivos legales vigentes.

e] Proponer y emitir directivas y/o medidas internas complementarias inherentes a as
funciones, para mejorar la eficiencia y eficacia del control interno de la institucion.

f) Visacion de todos y cada uno de los documentos gue sustenten €greso por parte de la
entidad, dando conformidad de control previo.

g) Coordinar, evaluary controlar las actividades técnicas y administrativas de las dependencias
o grupo de trabajo garantizar la correcta aplicacion de las normas y procedimiento.

h) Desempefar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempeno del empleo y con la formacion y

adiestramiento del titular del cargo.

L o |
E. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION | Direccion Regional Agraria Huancavelica o B ]

DURACION Tres meses

REMUNERACION S/ 1,800.00 (Un mil achocientosy 00/100 Soles).

MENSUAL |

META PRESUPUESTAL | ACTIVIDAD < GESTION ADMINISTRATIVA

Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
o Meta Presupuestal ;011 - ]

2.36.- PERFIL DE PUESTO PARA UN (01} VIGILANTE
[ AREA USUARIA CAMPO FERIAL "CALLQUI” ]

PUESTO VIGILANTE |

A, OBJETO DE LA CONTRATACION:

vigilancia de establecimientos administrativos y campos, para ia Direccién Regional Agraria del
Gobierna Regional Huancavelica. i - J

‘ Contar con los Servicios de un personal profesional VIGILANTE con conocimiento y experiencia en l

PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:

FORMACION ACADEMICA | Estudios Primarios
E){PERJENCM PROFESIONAL EN ENTIDADES | Mayora Uno ( 01) ano en el sector ptiblica y/o privado.
PUBLICAS Y PRIVADAS. |

EXPERIENCIA ESPECIFICA DESEABLE PARA | Un (01) aito en entidades ptiblicas,
| EL PUESTO CONVOCADO.

CAPACITACION, CURSO, ESPECIALIZACION Y
OTROS.

| Capacitacion en temas relacionados a seguridad y

wigtlancia.

Buen estado [isico
1

e i | .
OFIMATICA No aplica \ Basico ] Intermedio Avanzado




[ Word | X

Excel | X I |
Powe Point . X 1 J
~ IDIOMAS |—No aplica _BcisTco Inrermedr':r Avanzado - -
Quechua X
| nglés = 1 1 I _ |
L : |
C. COMPETENCIAS:
@nmm?ﬂm?esp_ousm} 'iT'ﬂbMpiI_gu - __]
D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

a) Resguardo de los ambientes del drea,

b) Realizar rondas nocturnas para asequrar la tranquilidad en el recinto.

¢} Comunicar de forma inmediata a los responsables sobre sucesos extranas o adversos.
d) Registrar los acontecimientos durante el horario de labores.

e) Brindar informacién a los administrados sobre las actividudes y oficinas del drea.

f]  Otras funciones afines a la miston y que sean asignadas por el jefe inmediato Otras

E. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
LUGAR DE PRESTACION | campo ferial de lu Direccién Regional Agraria.
DURACION - | Tres meses
REMUNERACION | 8§/ 1,500.00 (Un Mil quinientas con 00/100 Soles).
MENSUAL | ]
META PRESUPUESTAL | ACTIVIDAD : campo ferial - "Callqui”.
Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios

L Meta Presupuestal 011
2.37. - PERFIL DE PUESTO PARA UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO

["AREA USUARIA _’\ OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA '
PUESTO l ASISTENTE ADMINISTRATIVO J

» OBJETO DE LA CONTRATA CION:

Contratacion de las servicios de (01) un ASISTE NTE ADMINISTRATIVO, para la Oficina de Estadistica
e Informitica de la Direccian Regional Agraria Huancavelica

>  PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:

T [ Bachiller en Ciencias Empresariales {Economistr?‘

FORMACION ACADEMICA Administrador o Contador) y/o Técnico en Contabilidad o

Administracidn,

| Ma}'nr" ?_( 01) anos en el sector Publica y/o Privado, |

| acreditado con contratos, drdenes de servicio, con su
respectiva conforinidad de servicio y/o Certificado de
Trabajo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS.

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO | v Minima Un (06) meses de Experiencia Laboral en el
CONVOCADO. ‘ Sector Piiblico y/o Privado debidamente demostrada.




v Conocimiento y manejo del SIAF-SPy SIGA, acredfradﬂ—‘
con certificade.
7 v Conocimientoe de Tecnolagias de Infor nacion e
CAPACITACION, CURSO, ESPECIALIZACION ¥ Sk i i
OTROS. Informdtica.
’ v Conocimientos Bdsicos del Sistema Operativo
Windows, en el aplicativo Office (Excel, Word).
v Conocimienta de Gestién Piblica,
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
OFIMATICA
Word X |
~ Excel 1 _ X e BE _
Power Point X
[ |
No e ;
IDIOMAS ) Bdsico | Intermedio | Avanzado
aplica
-Quech_ua 1 =x® | | I
Inglés X
| L _
» COMPETENCIAS:
lﬁonwmmim; Pro actividad, Responsabilided y Trabajo en Equipo . J
»  DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
n) Disefiar e implementar estrategias para la produccion de informacion estadistica agropecuaria.
o) Organizacion logistica y ejecucion de las diferentes actividades programadas en el POL
pl Consolidacion, procesamiento Yy validacion mensual de la informacion estadistica
agroindustrial.
q) Descripcién y andlisis de los datos cuantitativos y cualitativos recogidos mediante
procedimientos estadisticos,
r)  Desarrollar actividades de gestion administrativa.
s)  Propiciar el manejo y control eficiente de la documentacién.
t}  Manejo y uso del Sistema Integrado de Gestion Documentaria (SISGEDO].
u)  Manejo de Documentos y Archivos,
v) Elaborar los pedidos de compray pedidos de servicio.
w) Apoyar en la organizacién y ejecucion de los eventos organizados por el area.
x) Evaluacion del Valor Bruto de la Produccidn agricola y pecuaria.
L y)  Otras funciones afines al drea y que sean asignadas por el Jefe inmediato.
> CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR
PRESTACION

Oficina de Estadistica e Informdtica de la Dz‘recc:’én—l,
Regional Agraria Huancavelica

DE




[ REMUNERACION S/. 1,900.00(Un Mil Novecientos y 00/100 soles.), Sujem.«?
MENSUAL descuentos de ley)
DURACION A partir del dia siguiente de la suscripcién del contrato por
03 meses
META Fuente de Financiamiento: 01 Recursos Ordinarios
PRESUPUESTAL

Funcion: FUNCION “G”

Meta Presupuestal: 019
- . _— S _— I

2.38. - PERFIL DE PUESTO PARA UN (01) INGENIERO EN ZOOTECNIA

TREA USUARIA | OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
PUESTO \ INGENIERO EN Z00TECNIA

A. OBJETO DE LA CONTRATA CION:

Contratacion de los servicios de (01) un INGENIE RO EN Z00TECNIA, para la Oficina de Estadistica e
Informdtica de fa Direccidn _Regr‘mm! Agrario Huancavelica

B, PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:

FORMACION ACADEMICA | Ingeniero en Zootecnia, Titulado, Colegiado y Habilitado

. Experiencia laboral no menor de 04 arios en el sector
publico y/o privado, acreditado con cantratos, drdenes de
servicio, con su respectiva canformidad de servicio y/0
Certificado de Trabajo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS,

EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTG v Experiencia Laboral minima de 02 arios en el Sector
CONVOCADO. piblico y/o Privado debidamente demostrada.

v Conocimientos  Bdsicos “del  Sistema  Operativo
Windows, en el aplicativo Office (Excel, Word).

v Disponibilidad inmediata para realizar trabajos de
monitorec en las Sedes y Agencias Agrarias de la

CAPACITACION, CURSO, ESPECIALIZACION ¥ regién Huancavelica.

OTROS. v Dominio de Idioma Quechua.
v Conocimiento del sequro Agrario catastréfico.
| v Las experiencias laborales se tomara en cuenta
después de la obtencion de su grado de bachiller. y/o
Titulo.
' |
No aplica | Bdsico intermedio | Avanzado
OFIMATICA ‘
Waord
Excel ]




Power Point | X
No . ._
IDIOMAS i Bdsico | Intermedio | Avanzado
aplica
Quechua a X
Inglés X =

C. COMPETENCIAS:

[_Cmnpmmiso; Pro actividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo

D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

a)

b)

d)
e}
f)
g

h)

Apoyo en la Recopilacion, Consolidacian, Monitoreo y Validacion mensual de la Infarmacion
Estadistica Agricola, Pecuaric, Meteoroldgico, Comercio Interno y Complementario.

Apoyo en la Recopilacidn de Informacion Agricola en las Sedes Agrarias.

Apoyo en el seguimiento de la evaluacion del Seguro Agrario.

Consalidacion de la informacion estadistica meteorologica.

Consolidacion del formato F24 actividad pecuaria.

Participar en eventos convocadas por el sector y otras entidades de linea.

Apoyo en la consolidacion y procesamiento de datos para el Compendio Estadistico
Agropecuario,

Generacidn de informacion para su difusion.

Otras Funciones asignadas por el Jefe inmediato.

E.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE | Oficina de Estadistica e Informdtica y en las Sedes Agrarias
PRESTACION de la Direccion Regional Agraria Huancavelica

REMUNERACION $/. 2,200.00(Dos Mil Doscientos y 00/100 soles.), Sujetos a
MENSUAL descuentos de ley)

DURACION A partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato por

03 meses

META a Fuente de Financiamiento: 01 Recursos Ordinarios
PRESUPUESTAL

Funcion: FUNCION “G"

Meta Presupuestal: 019

2.39. - PERFIL DE PUESTO PARA UN (01) ESPECIALISTA EN SISTEMAS

EEA USUARIA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA




Bgsm
|

ESPECIALISTA EN SISTEMAS

F. OBJETO DE LA CONTRATACION:

Contratacion de los servicios de (01) un ESPECIALISTA EN SISTEMAS, para la Oficina de Estadistica e
informdtica de la Direccidn Regional Agraria Huancavelica

G.  PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:

FORMACION ACADEMICA

Bachiller en Ingenieria de Sistemas

Experiencia laboral no menor de 03 aiios en el sector

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ENTIDADES ptiblico y/o privado, acreditado con contratos, ordenes de
PUBLICAS ¥ PRIVADAS ’ | servicio, con su respectiva conformidad de servicia y/a
’ Certificado de Trahajo.
EXPERIENCIA ESPECIFICA PARA EL PUESTO v Experiencia Laboral minima de 02 anos en el Sector
CONVOCADO. Pablico v/o Privade debidamente demastrada,
| o - v (,‘mwcr'rar}ento en maneju_d_e programas y diseﬂ
Grafico
v Canocimiento en manejo de redes.
v Capacitacion en Administracion y configuracion de
servidores.
v Capacitacién del Sistema Integrado de Gestidn
Administrativa  (SIGA) y Sistema Integrado  de
P . Administracion Financiera (SIAF), acreditado con
CAPACITACION, CURSO, ESPECIALIZACION Y miiniseracddr: Fingncigra ), acred
OTROS. certificado,
’ v Capacitacién en Ensamblaje, Mantenimiento y
Reparacion de Equipos Informdticos.
v Capacitacidn de Computacion, Informatica y Sistemas.
v Conocimiento en Manejo de Drones.
v Conocimiento en Autocud.
¥ Conacimiento en Instalacién y Manejo de GPS.
v Conacimiento en Sistema de Informacién de
Estadistica Agraria.
No aplica Busico Intermedio Avanzado
OFIMATICA
_L’L’(J.f'[n{ = I X_-— - | S
|
Excel X !
| |
Power Point X L
' ~ No w I 1 -
IDIOMAS : Rdasica | Intermedio | Avanzado
aplica
Quechua X
Inglés X

H. COMPETENCIAS:




l Compromise; Pro actividad, Responsabilidad y Trabajo en Equipo —|

1. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

a) Administrar eficientemente cervidores de base de datos en Windows Server y aplicaciones._‘

b) Operar y mantener el hardware y software del parque informatico de la Direccion Regional
Agraria y de los demas Sistemas del SIGA, SIAF y SISGEDQC.

c) Mantener operativa las redes alambricas e inalambricas de la Direccién Regional Agraria,

d) Manejo de equipos informaticos y de difusion de la Direccion Regional Agraria.

e} Atencion a usuarios del Programa SISAGRI y las Agencias Agrarias conectadas al SISAGRI.

fy  Brindar soporte técnico al pargue informatico de la Direccion Regional Agraria y Agencias.

g) Proporcionar el soporte técnico necesario durante la implantacién del SIGA - Maodulo
patrimonio y Logistica en las diferentes Oficinas Administrativas de |a Direccion Regional

Agraria Huancavelica.

h) Mantener actualizada diariamente el portal web de |3 Direccion Regional Agraria.

i) Dar Conformidad sobre el cumplimiento de las especificaciones técnicas de los equipos
informaticos adquiridos para las Unidades Organicas, Proyectos de Inversién de la Direccion
Regional Agraria Huancavelica.

i) Disefio y presentacion de medios de difusion (boletines, sintesis agrario, compendio
agropecuario, otros.)

J.  CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

[ LUGAR DE | Oficina de Estadistica e Informdtica de la Direccion
PRESTACION Regional Agraria Huancavelica

REMUNERACION S/. 2,200.00(Dos Mil Doscientos y 00/100 soles.), Sujetos a

MENSUAL descuentos de ley)
' DURACION _ A partir del dia siguiente de la suscripcién del contrato por
03 meses
META Fuente de Financiamiento: 01 Recursos Ordinarios
PRESUPUESTAL

Funcion: FUNCION "G”

Meta Presupuestal: 019

2.40.- PERFIL DE PUESTO PARA UN (01) TECNICO !

(AREA USUARIA | ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA "CALLQUI
PUESTO VIGILANTE Il

F. OBJETO DE LA CONTRA TACION: VIGILANTE 11

[ Contar con los servicios de un personal VIGILANTE 1, para la custodia, cuidado, atencién y vigilancia
de los semovientes, la infraestructura y los bienes patrimoniales existentes tanto en campo, coma en los
diferentes ambientes de fa Estacin E xperimental Agraria "Callqui” de la Direccién Regional Agraria

Huancavelica.

G. PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS:




H.

1

J.

K.

L.

FORMACION ACADEMICA Con estudios secundarios concluidos
EXPERIENCIA LABORAL EN ENTIDADES X ; - 3
PUBLICAS Y PRIVADAS. Mayor a (06) meses en el sector ptiblico y/o privade,
EXPERIENCIA ESPECIFICA DESEABLE PARA Tres (03) meses en entidades tiblicas.
EL PUESTO CONVOCADO. : e
CAPACITACION, CURSO, ESPECIALIZACION Y | Tener conocimiento bdsico sobre el manejo de ganado
OTROS. | vacuno. |
OFIMATICA __No aplica ; t{asrco Intermedio Avanzado _
Word { X
Excel X
Power Point X .
IDIOMAS No aplica | Bdsico | Intermedio Avanzado
Quechua X
Inglés X
COMPETENCIAS:

|_£omprmm‘so; Pro actividad, Responsabilidad y Trabajo en _Eqm'po

DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

pastura y plantacidn forestal

de calostro).

r g) Vigilanciay custodia de los bienes patrim

h} Atencidn e intervencion a las vacas que
i} Atencion a los terneros recién nacidos (secado, desinfeccidn del cordon umbilical y suministro

aniales de la Estacion Experimental Agraria Cquuf,—|
como: semovientes, maguinarias, infraestructurd, equipos, campos de investigacién y de

se encuentran en paricién durante lu noche.
j] Suministro de alimentos (ensilado de avena y alimentos halanceados) o las vacas en

produccion antes del inicio del primer orderin, de acuerdo a indicaciones técnicas.
| k] Otras funciones a fines al drea y que sean asignados por el jefe immediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

— ]

i

LUGAR DE PRESTACION Estacian Experimental Agrarie "Callqui” de la Direccion Regivnal Agraria.

DURACION Tres meses.

REMUNERACION MENSUAL | S.1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 Soles).

META PRESUPUESTAL ACTIVIDAD

: Gestion Administrativa

Fuente de Financiamiento : Recursos Directamente Recaudados
Meta Presupuestal : 0042

2.41.- PERFIL DE PUESTO PARA UN (01) TECNICO !

[ AREA USUARIA T ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA “CALLQUI"

| PuESTO “ VIGILANTE |

—]

OBJETO DE LA CONTRA TACION: VIGILANTE |

Huancavelica.

Contar con los servicios de un persanal VIGILANTE I, para la custadia, cuidado, atencion y vigilancia de
Jos semovientes, la infraestructura y los bienes pa trimoniales existentes tanto en campo, como en fos
diferentes ambientes de la Estacidn Experimental Agraria "Callqui” de la Direccion Regional Agraria

PERFIL Y/0 REQUISITOS MINIMOS;

‘ FORMACION ACADEMICA

Con estudios secundarios concluidos




EXPERIENCIA LABORAL EN ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS.
EXPERIENCIA ESPECI'FI CA DESEABLE PARA

EL PUESTO QN VOCADO.

CAPACITACION, CURSO, ESPECIALIZACION v—| Temar conocimiento basico sobre el manejo de ganado
OTROS.

Mayor a (06) meses en el sector piblico y/0 privado.

Tres (03) meses en entidades piiblicas.

vacuno.

No aplica Brisico Intermedio

Avanzado

Word

Excel

N. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:

[} Vigilancia y custedia de los bienes patrimoniales de {0 Estacion Experimental Agraria Callqui,
comio: semovientes, maquinarias, infraestructura, equipos, cainpos de investigaciony de pastura

v plantacidn forestal.

m) Atencién e intervencion a las vacas que se encuentran en paricion durante la noche,

n)  Atencidn a los terneros recién nacidos (secado, desinfeccion del corddn umbilical y suministro
de calostro).

p) Suministro de alimentos (ensilado de avena y alimentos balanceados) a las vacas en produccion

antes del inicio del primer ordero, de acuerdo a indicaciones tecnicas.

Otras funciones a fines al drea y que sedn asignaduos por el jefe inmediato.

0. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

__________._____________.____-————-
[ LUGAR DE PRESTACION Estacion Experimental Ag raria “Callqui” de la Direccitn Regional Agraria.
DURACION Tres meses.
REMUNERACION MENSUAL §/.1,500.00 (Mil quinientos con 00/100 Soles).
META PRESUPUESTAL ACTIVIDAD -~ Gestion Administrativa
Fuente de Financiamiento » Recursos Directamente Recaudados
Meta Presupuestal 1 0042

2.42.- PERFIL DE PUESTO PARA UN (01) AUXILIAR

- —_— e ______.,___._,___—ﬁ___.——-—-
AREA USUARIA ‘ ESTACION EXPERIMENTAL AGRARIA "CALLQUI”
PUESTO AUXILIAR PARA LABORES DE CAMPO

A. OBJETO DE LA CONTRA TACION:

T

Contar con los Servicios de un personal profesional AUXILIAR PARA LABORES DE CAMPO con

conacimiento y experiencia en manejo de ganado VACUNQ, para la Estacién Experimental Agraria
“Callqui” de la Direccion Regr'mmm_gﬂm‘r'a del Gabierno Regional Huancavelica.

B. PERFIL /0 REQUISITOS MINIMOS:

FORMACION ACADEMICA Con estudios prin

qarios concluidos. ‘\
ki I S




EXPERIENCIA PROFESIONAL EN ENTIDADES

Mayor a Unc (01) afio en el sector piiblico y/o privado.

| PUBLICAS Y PRIVADAS. - preR 5 ]
EXPERIENCIA ESPECIFICA DESEABLE PARA . ; i
EL PUESTO CONVOCADO. ) UHI.J (01) ario en entidades publicas. ) )
i Tener nociones sobre el manejo de ganado vacuno, asf
CAPACITACION, CURSQ, ESPECIALIZACION Y | camo el mangjo de pasturas.
OTROS. Tener conocimiento sobre el manejo de maquinaria
agricola (tractor agricola).
. ofm dtica B ﬂfphi . Basico Intermedio Avanzado B
Word X
Excel X
Power Point X
|
IDIOMAS No aplica | Bdsico | Intermedio Avanzado
Quechua X
Inglés X
2 COMPETENCIAS:
[ Compromiso; Pro actividad, Respansabilidad y Trabajo en Equipo ]
D. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR:
a) Realizar el acondicronamiento y limpieza de las dreas con la instalacion de pastos cultivados. |
b} Acondicionar y mantener los sistemas de riego existentes y realizar el riego permanen te de
las dreas de pastos cultivados.
¢]  Participar en las labores de mangjo de ganado vacuno, como pastoreo, ordefio, suministro de
alimentos y otros cancernientes a la crianza vacuna.
d} Realizar la verificacion del estado situacional del cerco perimétrico de la Estacion
Experimental Agravia Callgui ¥ solicitar la programacidn de trabajos conjuntos en su
mantenimiento v reparacion,
e) Prestar apoyo en las labores de mecanizacion agricola que se desarrollen en la Estacion
Experimental Agraria Callqui.
f)  Otras funciones afines al drea y que sean asignados por el jefe inmediato.
s CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

LUGAR DE PRESTACION

[

Estacion Experimental Agraria "Callqui” de Ia Direccién Regional Agraria.

DURACION A partir del dia siguiente de la suscripcion del contrato hasta el 31 de mayo del
2020.

REMUNERACION §/. 1,200.00 (Un Mil doscientos con 00,100 Soles).

MENSUAL

META PRESUPUESTAL

| Meta P

ACTIVIDAD

resupuestal s 042

- Estacion Experimental Agraria - “Callqui”.
Fuente de Financiamiento : 09 Recursos Directamente Recaudados




2. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO || CRONOGRAMA AREA RESPONSABLEj
CONVOCATORIA:
01 | Publicacion del proceso en el Servicio Nacional | Del 24 de febrero del 2020 Direccién Regional de
del Emplea al 06 de marzo del 2020. Trabajo y Promocién del
| Empleo.
02 | Publicacion el portal web de la DRAH y/o en | 24 al 06 de marzo del 2019 | ESTADISTICA E
lugar visible de acceso publice INFORMATICA
03 | Presentacion de la Hoja de Vida Documentada | 09 de marzo del 2020 Oficina de personal
| en la Oficina de personal de la Direccion | Hora: de 8:30 am 5:30 pm.
Regional Agraria, (Av. Augusto B. Legufa N°
171 - Yananaco)
SELECCION: - - - - - )
04 | Evaluacion de la Hoja de Vida Documentada. 10 de marzo del 2020 Comisidn Permanente de
Hora: 9: 00am. Seleccién de Personal
o - - - - bajo el RLE. "CAS
05 | Publicacion de resultados de la Evaluacion de | 11 de marzo del 2020 Comisién Permanente de
Hoja de vida documentada en el portal web de | Hora: 7:30 pm. Seleccion de  Personal
la DRAH y/o en lugar visible de acceso publico. bajo el RLE. "CAS
06 | Entrevista Personal en los ambientes de la | 12 de marzo del 2020 Comision Permanente de
Unidad de personal de la DRAH. Hora: 10:00 am. Seleccion de Personal
hajo el RLE. "CAS
07 | Publicacion de resultados de la Entrevista 13 de marzo de 2020 Comisidn Permanente de
Personal, y resultado final en el portal web de | Hora: 8:00pm. Seleccién de Personal
la DRAH y /o en lugar visible de acceso publico. hajo el RLE. "CAS J
REGISTRO, SUSCRIPCION DEL CONTRATO, INICIO DE LABORES, INDUCCION DE PERSONAL:
08 | Suscripcion de contrato 16 de marzo del 2020 Oficina de
Administracion.
09 | Inicio de labores | 16 de marzo del 2020 Oficina de
L o | B Administracion.

3. PRESENTACION DE SOBRE:

La presentacidn se efectuard gn un sobre cerrado y estardn dirigidas a la Comision Permanente de Seleccion
de Persenal bajo el RLE. "CAS", conforme al sigurente detalle:

Senores:




Direccién Regional Agraria - Gobierno Regional de Huancavelica
Atte.: OFICINA DE ADMINISTRACION.

PROCESO DE CONTRATACION N°® 01-2020-GOB-REG-HVCA/GRDE-DRA,
Contratacién Administrativa de Servicio ~-CAS.

Objeto de la t’.‘um-'umtur'm...,..............,......,..........,........J’FI:'M...................
NOMBRES Y APELLIDOS: . oo

NE Folios.numasens

R —




4. FACTORES DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion dentro del procesa de seleccidn, tendrdn los siguientes puntajes:

—

PUNTAJE
EVALUACIONES TOTAL
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60
1. Formacion Académica.
TITULO PROFESIONAL, TITULO TECNICO Y GRADO 15

ACADEMICO DE BACHILLER
2. Capacitacion, Curso, Especializacion, Diplomados Y

Otros: En Temas Relacionados Al Qbjeto De La

Convocatoria, En Los 03 Ultimos Anvs
e Hasta 300 Horas A Mas
e 300 horas 10
e  Menores a 300 horas se considerara de

manera porcentual al puntaje maximo

3. Capacitacion, Curso, En Temas Relacionados Al 5
Objeto De La Convocateria, En Los 03 Ultiros Afios:
e Hasta 150 Horas A Mas
e« 150 horas
«  Menores a 150 horas se considerara de
manera porcentual al puntaje mdximo

4. Experiencia profesional :
LA EXPERIENCIA PROFESIONAL SERA DE 20
ACUERDO ALPERFIL DETALLADA EN EL
PUESTO

5. Experiencia Especifica en temas relacionados al

puesto convocado: 10

LA EXPERIENCIA PROFESIONAL SERA DE
ACUERDO ALPERFIL DEL PUESTO

ENTREVISTA PERSONAL 40

1. Presentacion ' 05 ]
2. Seguridad y estabilidad emacional 1 05 |
3. Conocimiento técnico del puesto . — I ;—
_4.__6{:;;@%:‘9 tomar decisiones 05 ]

5. Cultura general

| PUNTAJE TOTAL

10
' ' 100 J
| I m———— e — B

ITEM N° AUXILIAR - 2.15,2.36, 2.40,2.41, 2.42

EVALUACIONES

PUNTAJE
TOTAL

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA \ 60




1. Formacion Académica. ‘
ESTUDIOS SECUNDARIOS Y70 PRIMARIA  DE
ACUERDO AL PERFIL REQUERIDO
2. Capacitacion, Curso, n Temas Refacionados Al
Objeta De La Convocatoria, En Los 03 Ultimos Anos:
e Hasta 150 Horas A Mas
e 150 horas
e Menores a 150 horas se considerara de
manera porcentual al puntaje maximo

25

w

3. Experiencia profesional :
LA EXPERIENCIA PROFESIONAL SERA DE 20
ACUERDO ALPERFIL DETALLADA EN EL
PUESTO

4. Experiencia Especifica en temas relacionados al

puesto canvocado: 10

LA EXPERIENCIA PROFESIONAL SERA DE
ACUERDO ALPERFIL DEL PUESTO

ENTREVISTA PERSONAL 40
6. Presentacion ' 0 5_
| 7. Seguridady estabilidad emocional | 05
B Conocimiento hemicodelpuesta | 415 1
9. Cr:pa_ca‘;d para tomay decisiones 05
10. Cultura general 10
PUNTAJE TOTAL — | 100 |

EVALUACIONES

ITEM N° - estudios primari undarios 2.9
’7 PUNTAJE

MINIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60
1. Formacien Académica. 20

LICENCIA DE CODUCIR A-11 B PROFESIONAL
2. Capacitacion, Curso, En Temas Relacionadas Al
Objeto De La Canvocatoria, En Los 13 Ultimos Anos:
e  Hasta 150 Horas A Mas
. 150 horas
«  Menores a 150 horas se considerara de 10
manera porcentual al puntaje mdximo90
horas
3. Experiencia profesional :
LA EXPERIENCIA PROFESIONAL SERA DE 25
ACUERDO ALPERFIL DETALLADA EN EL
PUESTO.

4. Experiencia Especifica en temas relacionados al

puesta convocado: 5

LA EXPERIENCIA PROFESIONAL SERA DE
ACUERDO ALPERFIL DEL PUESTO

ENTREVISTA PERSONAL 40




11. Presentacion 05

[ 12. Seguridad y estabilidad emocional 05

13. Conocimiento técnico del puesto 15

14. Capacidad para tomar decisiones 05
15. Cultura general 10 i

PUNTAJE TOTAL 100
1

5.1. ETAPA ELIMINATORIA:

Los postulantes que no cumplan con el perfil requerido serd descalificado a utomdticamente

5.3. BONIFICACIONES:

«  PARAEL CASO DE LOS POSTULANTES CON DISCAPACIDAD:
Se les abonara el 15 % mds sobre el puntaje total obtenido.

«  PARAEL CASO DE LOS POSTULANTES LICENCIADOS DE LAS FF.AA
Se les abonard el 10% mds sobre el puntaje total obtenido.

5. DOCUMENTACION A PRESENTAR:

6.1. PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA DOCUMENTADA:

Se presentardn en un (1) ariginal. Los sobres que se presentardn serdn copias legibles, debidamente
foliados en nimeroy en letras). Aguelias propuestas que no cumplan con lo antes senalado se tendrarn
como no presentadas. Asi mismo los documentos no legibles no serdn considerados para la
evaluacicn. Del mismo mode, una vez culminado el presente proceso los sobres quedardn en archivo
del proceso.

6.2. HOJA DE VIDA DOCUMENTADA:

La Hoja de Vida Documentada serd firmada, el mismo que contendrd la siguiente documentacién:

a)
b)
c)

Formato de contenido de la Hoja de Vida (Anexo 2 )

Copia simple del DNI

Copia simple de la documentacién sustentatoria de la hoja de Vida.
En el siguiente Orden, con su respectivo separador:

1) Formacion Académica y/o grado alcanzado se presentard en copia simple.

2) Capacitaciones, cursos y otros.

3) Experiencia para el puesto convacado, en caso de entidades publicas acreditar con
documentos como constancias de trabajo y certificados de trabajo (otorgade por la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos), contratos, adendas, comprobantes de pago,
Ordenes de Servicio, Prdcticas Profesionales (en caso de entidades privadas 10s
certificados y constancias de trabajo presentar fe datadas por la entidad (i Direccidn
Regional Agraria). Todo los documentos que acrediten la experiencia debe indicar de
forma clara la fecha de inicio y fin y/o tiempa laborado, caso_contrario no serdn
evaluadas

4) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas a nivel bdsico, se puede sustentar con una
Declaracion Jurada.

Declaracion jurada de No Tener inhabilitacién Vigente segtin RNSDD (Anexo 3).
Declaracion jurada para prevenir casos de Nepotismo (Anexo 4)

Declaracion Jurada (Bonificaciones) (Anexe 5).

Declaracidn Jurada de Afiliacion al Régimen Previsional (Anexo 6}

peclaracion Jurada de No tener Deudas por Concepto de Alimentos (Anexo 7]




NOTA:

1)
2)
3)

4)

5)

El postulante no puede presentarse a la vez en 02 a mds [tems y/o convocatorias.

Sine es rellenada la informacion tal cual indica en los Anexos serd causal de descalificacion.

La Comisién se reserva el derecho de efectuar la verificacién posterior de los documentos
que presenta el postulante, en mérito al Principio de Privilegio de controles posteriores de
la Ley Nro. 27444 concordante con el D.5. Nro. 096-2007-PCM.

En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos, el postulante se someterd a las
sanciones contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe
ptblica en general.

Los participantes que no hayan resultado ganadores podrdn recoger sus sobres solo hasta
después de los 07 dias calendarios de haber culminado el proceso de seleccion. La Entidad se
veserva el derecho de ponerlos a disposicidn para los fines que sean convenientes.

7.- DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO:

7.1. Declaratoria de Desierto del Proceso de Seleccion:

i

al
h)

¢

Cuando no se presenta ningiin postulante al proceso de seleccion.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimes, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccron.

Cancelacién del Proceso de Seleccion:

El

proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sed

responsabilidad de la entidad:

a

b}
c)

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
proceso.

Por restricciones presupuestales

Otras razones debidamente justificados.




v | E 0 RIA
— S e, | e PLAZO DE AREA DE PRESTACION | MONTO A
SOLICITADA PLAZAS CONTRATO DE SERVICIOS PAGAR
;}‘(’j’ﬁ;’:ﬁ:ﬁ’ L4 DIRECCION DE
INGENIERD ;. Ans:( S SANEAMIENTO FISIED
21 | eseeciausiar | 1 3 MESES LEGAL DE LA PROPIEDAD | 2.500,00
ENPREDIOS | oot e AGRARIA
ititado, i y FUNCION “N™
hablitado
IR Ing. Zootecnia, :
N iENIERO Agronomia, y /o LA DIRECCION DE
I'.%I’I:..Cij-'\l.'l.“l A “, ptrosafines il SANEAMIENTO FISICO
22 VERIFICADUOR DE presente 1 3 MESES LEGAL DE LA PROPIEDAD 2.500.00
L‘OM“N””\]”L‘\ L'l)n\"nl'ilh‘lld.l:(!l] _ ﬁ"‘”"’”””
CAMPESINAS, Colegiatura v FUNCION "N
Habilitacion
Ing, Zootecnia, :
Agronomia, yfo LA DIRECCION {JH
INGENIEROD otros afines a la SANEAMIENTO FISICO
23 ESPECIALISTA 1 | presente 1 3 MESES LEGAL DE LA PROPIEDAD 2,500.00
EN COMUNIDADES | convecatoria.  Con AGRARIA
Colegiaturil y FUNCION "N"
Habilitacian
Ing. Zootecnia,
Agranamii, y/o LA DIRECCION DE
INGENITRT atras afines ala SANEAMIENTO FISICO
24 ESPECIALISTA prosente 2 3 MESES LEGAL 1E LA PROPIEDAL 2,500,00
EN PREMNOS convocatoria, Lon AGRARIA
Loleglaturay FUNCION “N™
Habilitacion
Ing. Lootecniy, SN
Pl % ic LA DIRECCION DE
INGENIERO EN Agronomia, ¥ /o a e i
; e I‘_ Sty SrratsFiies s f i SANEAMIENTO FISICO —_—
2 AGEROPECUARIAS | Presente 3 MESES LEGAIL DF LA PROPIEDAD 500
i convocatorin Con K AGRARIA "
Colegintura y FUNCION "N
| labilitacion
Profesionales en 3 "kﬂii‘::;ﬂ:jﬁ’j::i 4
TADO Devecho. Con SANE ¢ FISIC
26 F;‘,ﬂ’;‘:‘: i bt 3 3 MESES LEGAL DE 1A PROPIEUAD | 2,500.00
i = Habilitavion ? "{""IR"””":' )
Vigente FUNCION "N
Tituln  profesicnal
en Administracion, LA DIRECCION DE
gspeciaLIsTA | Contabilidad, u SANEAMIENTO FISICO
27 ADMINISTRATIVO | ptrosa fines 1 3 MESES LEGAL DE LA PROPIEDAD 2,500.00
! Colegiaturay AGRARIA
Habilitacion FUNCION “N*
Vigente.
LA DIRECCION DE
TECNICO Tituln Profesional de SANEAMIENTO FISICO
28 | ADMINISTRATIVE Técnico en 1 3 MESES LEGAL DE LA PROPIEDAD | 1.,800.00
I Contatnlichad AGRARIA
FUNCION "N
LA DIRECCION DE
ASISTENTE Hochiller en SANEAMIENTO FISICO
281 ADMINISTRATIVE Comtabridad y/o 1 3 MESES LEGAL DE LA PROPIEDAD 1,800.00
{ Adiministraciéil, AGRARIA
FUNCION "N
Vitndo y /o bachitler
profesimal en LA DNRECCION D
COMUNICADOR | ciencias e o SANEAMIENTO FiSico
282 PROMOCION ¥ COmmICCIon, 1 32 MESES LEGAL DE LA PROPLEDAD 1.900 00

DIFUSION

pertodismo o afiires
u fus
conHIfEacinnes,

AGRARIA
FUNCION "N




LA DIRECCION DE

ACREDITAR SANEAMIENTO FISICO
29 CONDUCTOR 1l SEGUNDATRIA 3 MESES LEGAL DE LA PROPIEDAD 1,700.00
COMPLETA AGRARIA
FUNCION “N"
o S LA DIRECCION DE
rgenicon | 1ok :,}L'.;‘:,'Tlﬁ‘,‘:f'” SANEAMIENTO FISICO
2.10 VERIFICADOR s r g 3 MESES LEGAL DE LA PROPIEDAD 1,800.00
CATASTRAL | cumoimea aPnics AGRARIA
ialiiabiii FUNCION "N*
1A DIRECCIGN .f).‘:'
TECNICO | Téenico Titulado en SANEAMIENTO FISICO
21 SECRETARIALN) Secretarindo 3MESES LEGAL DE LA PROPIEDAD 1,.800.00
FIECUTIG efecuiivi AGRARIA
FUNCION "N
o - LA DIRECCION DE
’;ﬂ&ﬁlﬁ f :J':_y Técnice en SANEAMIENTO FISICO
212 r'N:r(rr}'A-; sCiON Comnputacidn y/o 3 MESES LEGAL DE LA PROPIEDAD 1,500.00
:"Fl‘!f'!".:‘ll!".ff : conreras afines AGRARIA
LA FUNCION “N"
TITULO DE i .
LA DIRECCION DE
S A : .
GG m.mr{:gr.?:_r:'r: e SANFAMIENTO FISICO
2.13 it eltond 3MESES LEGAL DE LA PROPIEDAD 1,600.00
CATASTRO Crunputacton ¢ ACRANIA
mformalica _\,:/u il FUNCION "N"
correras afines
LA DIRECCION DE
TECNICO T Acredito Estudios SANFAMIENTO FISICO
214 RESPONSADLE D oS 3 MESES LEGAL DE LA PROBIEDAD 1,800.00
ARCHIVOS Concluidoes AGRARIA
FUNCION "N
LA BIRECCION DE
VUXILIAR DE Acreditor Estudiog SANEAMIENTO FISICO
215 3 J‘I.I"J.‘f‘;":?-'l ' Primarios 3 MESES LEGAL BE LA PROPIEDATY 1,200.00
: s Conclulitos AGRARIA
FUNCION “N”
Eeanmnista y/o Lic
Administracian
gt Empresas, Contadar DIRECCION DE
: IMIL ’ "
218 | ECONOMISTAIV | = pipiico, fituludo SHESES pLANIFICACION AGRARa | 20000
Colegiade v
Heabrlitadeo.
|ngemero
Apronomo /o
- Ingeniera Agricoka = INRECCION DE
ENTERO Y g h i
2 INGENIEROTS Aootecnista, FMEGES PLANIFICACION AGIARIA $090:00
Colegiado y
Habilitalo
FECNICO Tecnico Tienlade en DIRECCION DE
: FC o ; ; , 5 1 500
220 | sowmistrarivo | <07 tabilitadt y/o 3 MESES PLANIFICACION AGRARIA :500.00
Admunistracion
Ing. Zoatecnisty,
Agronaimna,
Agrinndlusiral, DIRECCION DE
221 INGENIERO (ndustrias 3MESES COMPETITIVIDAD AGRARIA 2,000.00

Alimentarias,
titiade, colegindo y
habilitado

"CADENAS PRODUCTIVAS"




TECNICOS Tecnice DIRECCION DE
222 N Agropecuirio 3 MESES COMPETITIVIDAD AGRARIA 1,500.00
AGROPECUARIOS AR
[itulado FUNEION ")
Ing. Agronoing,
zontecnista /o DIRECCION DE
223 INGENIERO afines, Titulado, 3MESES COMPETITIVIDAD AGRARIA 1,800.00
colegtado y FUNCION "
habilitado.
Téc Tutuh
R e h:‘;écj: v DIRECCION DE
224 RSRpba i) e 3MESES COMPETITIVIDAD AGRARIA 1,700.00
APMINISTRATIVO Administracion, AN MEd
S FURNCION K
Contabilidad
P " . DIRECCION DI
NI ico A S =
235 | el T 3 MESES COMPETITIVIDAD AGRARIA | 1.700.00
4 L H FUNGION "K*
S X DIRECCION DE
226 | J{i";‘gf:';r: - Tm“m,:f,r;;:f“"”o 3MESES COMPETITIVIDAD AGRARIA | 1,700.00
a il e FUNCION “K
TEENICO Técnico DIRECCION DE CULTUVOS
2.27 Jl.f'kar;E:'r'U;uHH}H Agropecuario 3 MESES NATIVOS 1,500..00
. e Titulado FUNCION
- —
?’“r::]rc::ﬂ:(::r ESTACION EXPERIMENTAL
228 INGENIERG s ) - ;-ﬁ} ; 6 MESES CALLOU! 2,000 00
ciegIanyy FUNCION "M”
hobilitado
Bactuller
ASISTENTE Universitanio de las ESTACION EXPERIMENTAL
2.2% D ;1','“\;1,‘_,!'.!“ 'fl‘J' Vo Especinlidades de 6 MESES cALLQU 1,900.00
it Contahilidad o FUNCION “M”
Administrocion
Tdeniet ESTACION EXPERIMENTAL
230 B e 4 Agrupecidio 3 MESES cALLatt 1,800.00
AGROPECUARI T Fitulado FUNCION “M”
ligeniero
2.31 INGENIERG S | A9romame. i 3 MESES GESTION ADMINISTRATIVA | 2.300.00
Colegiado y
Hubilitodn,
Lic. En
achministracton, CPE
} . encontebilidad,
ESPECIALISTA EN colentivdty
232 t".i.’\'".f'.‘m ;}_1{_:40.\ S habilitado, 3 MESES Hiidad de Lagnselea 1,800.00
Y ADGUISICIONES {Profesional
Certificado por el
05CE)




ESPECIALISTA

Lic. Administisicin,
Contador Pablice,

S
2.33 ADMINISTRATIVO! Colapiaday 1 3 MESES UNIDAD DE PERSONAL 2,300.00
[Habilitada
Bachilleren
ASISTENTE irelimviestracion o
234 | ADMINISTRATIVO contalilided, 1 IMESES AREA DE ADMINISTRACION 1,.800.00
i (Certificoda porel
OSCI
sy | e i
235 | apmmisrramve | "7 i ! 3 MESES AREA DEADMINISTRAYIVA | 1,800.00
" Colegrada y
Habilitado
- ESTULIOS i ), b
AGTLAN ARE EADMINISTRACHY H :
236 VIGILANTE | PRIMARIOS. 1 3MESES AREA DE ADMINISTRACION ,500.00
Bachiller ¢n Ciencins
Emprresorialus
ASISTENTE Fconamista OFICINA DE ESTALISTICA
2.37 A.f?.lﬂ-v:l"\;H"f"H1Tl'f‘r-'l’.1 Administradar o t 2 MESES FANFORMACION AGRARIA 1,900.00
e Contatlar y/o técnico FUNCION "6
en Canrabilidad o
Admirstracidn
Ingeniera ¢m " e Al T
e ; 3 (HFICINA DE ESTADISTICA &
23 | INGEMIERO | Zootecaio Tiufoto, 1 3 MESES INFORMACION AGRARIA | 2.200..00
AOTECNISTA Colegiado y T
: FUNCION "G
flabifirado
B i Gachiller en OFICINA DE ESTADIDTINCA
ok o
239 | BPECALSTAEN | iugenierio de 1 3 MESES E INFORMACION AGRARIA | 2,20000
S Sistemas. FUNCION 6"
Con Estidhios . ; e
; ESTACION EXPERIMENTAL
ACHANTE 5 e 1 MES 1,500
240 VIGILANTE | \\L"LIIH:‘JDN(. i 3 MESES AGRARIA CALLOU 500.00
ConcTuitdfos
Con Fstudios S ;
3 s % ESTACION EXPERIMENTAL
41 MCILANTE Secundarins 7 3 200,
24 VIGILANTE N SEc‘rH .ff.mm MESES AGRARIA CALLGUI 1.500.00
Concluidos.
AUKILIAR N Cinn Esruwelins s - (i
'I!‘r- :'J'.I '.Ill.r'.
2.42 LABORES DE Secundarios 1 3 MESES ERACION EXPERIMENIAL 1,200.00

CAMPO

Canclirdos,

AGRARIA CALLQU




1.

ANEXO 2

FORMATO DE CONTENIDO DE HOJA DE VIDA
(Con Cardcter de Declaracion Jurada)

DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno:

Apellido Materno:
Nﬂmbresb:"mm

o
s
i
Departamento:

i PPOVINGIA iiviinisisssisssinisinsson DISEFIEO s casissamsisissvensonmurerssssmssssssassons

Documento de
B rr b2 coocivansainnsss st w43 o8 4 A3 8 4 V53R A PSS T A A AR YDA 801
R.U.C. N*:

Estado Civil:

Direccidn Domiciliaria segiin DNi. Avenida/Calle/Jirén):
Telefonos:

Correo electronico:

Estudios Primarios en la Institucion Educativa

CB:, s vvisivoasassinnranssnsssspininnonnrarssansssansrssasssmsnssots assns ava ransarars vos mess

Fecha de Ingreso y Egreso de los Estudios

Primarios:.
Estudios Sec undnn os en !a fnsmucmn I:dumuvn

B LU UUOS PP
Fecha de Ingreso y Egreso de los Estudios

Secundarios:.. i
Nombre de la .'nsumcron £duca£wo dande :eulrza sus Fsmdras

SUPBI IO S v irsssaisninsirsressrrrsssss ssessn e 10 as s i i b e 123 L A A L e 0

Carrera Profesional que

estudio...
Fecha de hig: es0y Eg: es0 de Ios £studms
Superiores.... i
Colegio Profeamnm ( N" si aphca)

MARQUE CON UN ASPA (X):

[ £S PERSONA CON DISCAPACIDAD [ st

NO

[ ES PERSONA_LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS | s

| NO

ESTUDIOS REALIZADOS:

Titulo o
Grado

Puais Sustento

Nede
Pdgina

Especia]‘f'dad_ I ! Universidad Ciudad ‘ Cuenta con




Fecha de S NO
Expedicion
del Titulo o
Grado
Académico
mes/aiio
11.1 CAPACITACION:
DENOMINACION FECHA DE: DURACION CUENTA Ne de
N° | DEL CURSO Y/0 EN HORAS | INSTITUCION CON Pdgina
EVENTO SUSTENTO B
INICIO | TERMINO SI | NO
1 |
2 =
3
q
5
6
1l EXPERIENCIA LABORAL:
EL POSTULANTE deberd detallar en cada una de los cuadros siguientes, sole los Datos que son requeridos
en cada una de las AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado varios cargos en una
entidad, mencionar cuales y completar las datos respectivos.
a)  Experiencia laboral (comenzar por la mds reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida,
NOMBRE DE LA TIEMPO CUENTA CON N°de Pdagina
N° | ENTIDAD Y/0 CARGO DESEMPANADO FECHA DE: ENEL SUSTENTO
EMPRESA " INICIO TERMINO CARGO st NO
(MES/ANO | (MES/ANO) '
J
4
2
5 B e
3 =
5

Declaro que la informacidn proporcionada es veraz y exacta, y; en £aso necesario, autorizo su
investigacion pesterior de conformidad a lo establecido en la Ley N °27444.

Firma




ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RSNSDD

Por fa presente, yo:.
Identificado (a) con Documenm Nocaonw‘ de .‘dermdad (DNU N‘

Declare bajo juramenta no tener inhabilitacion vigente para prestar servictos m’ F cmdo conforme al
REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO.

AL A L mmS————

FIRMA




ANEXO 4

DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
(D.S. N° 034-2005-PCM)

POF [0 PreSEIER, Y0iuuucrivuvans i vorensomsci st sss s s st s ssssss e e s 15000
Identificado (a) con Documento Nacional de tdentidad (DNI) N
DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: (en los cuadros escribir segun corresponda 16 NO).

D Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segunda de afinidad y/o conyuge: {PADRE/
HERMANO HIjO/Ti0/SOBRINO/PRIMO/N IETO/SUEGRO/CUNADG), que luboran en la Direccién Regional Huancavelica.,

HUQNCAVEIEE . cov e eseviieisiveinieeinisiis s s s st

FIRMA




ANEXO S

DECLARACION JURADA PARA OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES

Por la presente, yo........c.c.ov.

Identificado {a) con Documento Nacional de fdentidad (DNI) N® .
A efectos  de  cumplir  con los  requisites  de  elegibilidad  para desempeiarme
COMO..cvivieriverions n..

Manifiesto con cardcter de DECLARACION JURADA lo siquiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

{Marque con una "X" la respuesta”)

PERSONA CON DISCAPACIDAD st | nNo
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley
N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion
correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER LICENCIADQ DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una “X" la respuesta”)

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS M NO
Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad con fo
establecido en la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N® 61-2010-SERVIR/PE, que
establece criterios para asignar una bonificacion en concurso para puestos de
trabajo en la administracion publica en beneficio del personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas, v cuenta con el documento oficial emitido por la autoridad
competente acreditando su condicion de licenciado.

HUGRCAVEIICA: ..o vvvarinaninisenssns e e st v

FIRMA




ANEXO 6

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

PO DI BSBITER, I sssiwisissssnssiss sesvmsesinss o Sesss s ittt s ifee ey s cioas

Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N,
Manifiesto con cardcter de DECLARACION JURADA lo siguiente;

Me encuentro afiliado o algun régimen de pensiones: S NO
(Marca con una “X”)

En caso que la respuesta es afirmativa indicar:

(Marca con una "X")

| Sistema Nacional de Pensiones:

" Sistema Privado de Pensiones:

PRIMA
INTEGRA
PROFUTURO
HABITAD
BHSER NS s

En caso de no estar afiliado a ningun régimen elijo al sigutente régimen de pensiones:
Sistema Nacional de Pensiones:
Sistema Privado de Pensiones:

PRIMA

HORIZONTE

INTEGRA

PROFUTURO

HUuaneaveliC: .o

FIRMA




ANEXO 7
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo:...

ldentificade (a) con Documento Nacional de Identidad (DN} N*... B —_—

DECLARC BAJO JURAMENTO NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, por adeudar tres [3) cuotas,
sucesivas o no, de obligaciones alimenticias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuer -dos
conciliatarios con calidad de cosa juzgada, o por adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos,
durante el proceso judicial de alimentos que no han sido cancelados en periodo de tres (3) meses desde que son
exigibles, los que ameriten la inscripeion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N°
289710,

HUGREAVEIIC: covvveieveninsssarsarensarnssviresssain iarras ssrais isnsnsserainass

FIRMA
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