
DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÓN DE LA SALUD” 

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 – Huancavelica - Huancavelica. 
Oficina de Gestión de Recursos Humanos  
Correo Electrónico: seleccion.cas@regionhuancavelica.gob.pe 
Teléfono: 067 – 452891 – ANEXO: 1131 

COMUNICADO 03 

Por medio de la presente, se comunica que se ha recepcionado solicitudes de reconsideración de reevaluación Curricular; los 

mismos que han sido resueltos por la comisión evaluadora, según el presente detalle  

Ítem  : 08 

Puesto  : AUXILIAR DE SECRETARIA 

N° Posiciones  : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y GESTIÓN 

AMBIENTAL 

Nº DOCUMEN TO OFICIAL DE    
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES 
DEL POSTULANTE 

CALIFICACIÓN  

01 76137289 Meza Aponte Rosario 
Del Pilar 

INFUNDADO ((no cumple con la experiencia 
laboral de 01 años mínimos requerido desde la 
fecha de emisión de constancia de egresado de 
nivel superior según el perfil de puesto solicitado. 

 

Ítem    : 10 

Puesto    : COORDINADOR DE CREET 

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica  : GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 

Nº DOCUMEN TO OFICIAL DE    
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE CALIFICACIÓN  

01 20034128 Espinoza Victoria Milner FUNDADO 
 

Ítem    : 12 

Puesto    : ADMINISTRADOR/A 

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica  : GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 

Nº DOCUMENTO OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE  
CALIFICACIÓN 

01 45980656 Onofre Lulo Wilmer FUNDADO 
 

Ítem    : 15 

Puesto    : CHOFER I 

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica  : GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 

Nº DOCUMENTO OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE 

CALIFICACIÓN 

01 41289184 López Soldevilla Carlos Felipe INFUNDADO (Cada postulante son 
responsables de adjuntar toda la 
documentación solicitado según el perfil de 
puesto sin excepción alguna en la fecha 
establecido según las bases. 
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Ítem    : 16 

Puesto    : CHOFER II 

N° Posiciones    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica  : GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 

 

Nº DOCUMENTO OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE 

CALIFICACIÓN 

01 20898831 Estrella Paucar Roberto Patricio FUNDADO 
 

Por lo tanto, los resultados de la evaluación curricular del recurso fundado, queda de la siguiente manera 

 

Ítem   : 10 

Puesto   : COORDINADOR DE CREET 

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 

 

 
 

Nº 

 
DOCUMEN 
TO OFICIAL 

DE    
IDENTIDAD 

 
APELLIDOS Y 

NOMBRES DEL 
POSTULANTE 

 
CONDICIÓN 

 INICIAL  

 
CONDICIÓN 

 FINAL 

PUNTAJE 
OBTENIDO EN     
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

 
FECHA DE 

ENTREVISTA 
PERSONAL 

HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 20034128 Espinoza Victoria 
Milner 

NO adjunto 
curriculum vitae 
documentado 
digital al correo 
electrónico 

 APTO/A (adjunta 
captura de pantalla de 
envió del Curriculum 
vitae documentado en 
la fecha establecido 
según las bases). 

 
26.00 

 
20/07/2020 

18:40:00 
HORAS 

 

Ítem    : 12 

Puesto    : ADMINISTRADOR/A 

N° Posiciones    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica  : GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 

 
Nº 

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y 
NOMBRES DEL 
POSTULANTE 

CONDICIÓN 
INICIAL  

CONDICIÓN 
FINAL  

PUNTAJE 
OBTENIDO EN 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

FECHA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

 
 

01 

 
 
45980656 

 
 
Onofre Lulo 
Wilmer 

 
No presentó 
currículo vitae 
documentado 
virtual 

APTO/A (adjunta 
captura de pantalla 
de envió del 
Curriculum vitae 
documentado en la 
fecha establecido 
según las bases). 

 
26.00 

 
20/07/2020 

18:50:00 
HORAS 
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Ítem     : 16 

Puesto     : CHOFER II 

N° Posiciones    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica   : GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA 

 
Nº 

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y 
NOMBRES DEL 
POSTULANTE 

CONDICIÓN 
INICIAL  

CONDICIÓN 
FINAL  

PUNTAJE 
OBTENIDO EN 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

FECHA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

 
 
 

01 

 
 
 
20898831 

 
 
Estrella 
Paucar 
Roberto 
Patricio 

 
 
No presentó 
currículo vitae 
documentado 
virtual 

APTO/A (adjunta 
captura de 
pantalla de envió 
del Curriculum 
vitae 
documentado en 
la fecha 
establecido según 
las bases). 

 
 
 

26.00 

 
 
 
20/07/2020 

 
 

19:00:00 
HORAS 

 

Al/los postulantes(s) declarado(s) APTO(S) se les informa que la siguiente etapa de la evaluación se realizará 
de conformidad con el cronograma establecido en la convocatoria, según el siguiente detalle: 

FASE DE ENTREVISTA PERSONAL VIRTUAL 

Fecha: 20 de julio de 2020 

Hora:  Según horario del cuadro de arriba (Hora Exacta, no se 
admitirá ingreso posterior a la hora indicada) de lo 
contrario quedaran automáticamente descalificado. 

Modalidad: Virtual 

El link será remitido vía correo electrónico a cada candidato APTO/A. (contar con un dispositivo electrónico 
(celular, laptop o PC) con acceso a internet. 

 
HUANCAVELICA, 17 DE JULIO DE 2020  

COMISIÓN EVALUADORA DE CAS N° 002-2020  
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