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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (D.L. N° 1067) A FIN DE CUBRIR

LAS PLAZAS VACANTES EN EL AIRSHP CREADOS EN MARCO A LEY N° 31638 ~ ART.27

CONVOCATORIA N° 003-2023-GOB.REG.HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS

TERCERA CONVOCATORIA
CAPITULO |
. GENERALIDADES.
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

NOMBRE : UNIDAD EJECUTORA 1300 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA
RUC N° : 20486990148

DOMICIO LEGAL.
Jr. 28 de Julio N° 720- CHURCAMPA- CHURCAMPA- HUANCAVELICA

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

El presente proceso de seleccién tiene por objetc contratar profesionales,
técnicos asistenciales y administrativos para los diferentes programas y
unidades de la entidad, a fin de implementar con potencial humano calificado
que reanan los requisitos establecidos en los perfiles de puestos para el
cumplimiento de metas programadas para el afio fiscal 2023, establecido bajo el
marco normativo legal, de la Red de Salud Churcampa, teniendo a su cargo las
funciones especificas en materia de salud de promocién, prevencion,
recuperacion, rehabilitacién en el &mbito de su competencia.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO.

Fuente de Financiamiento : 1 Recursos Ordinarios
Rubro : 00 Recursos Ordinarios
BASE LEGAL.

v Constitucién politica del Peri.

v Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

v Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

v Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

v Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado

de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 31638 Ley del presupuesto para el sector publico del afio 2023.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y Normas

Complementarias.

NI
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Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de
Nombramiento y Contratacién de personal en el sector publico en caso de
parentesco y normas complementarias.

Ley N° 29973, Ley General de la Personas con Discapacidad.

Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°
1401.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva No 170-2011-SERVIR-PE, el cual
dispone que el inicio de la vigencia de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°107-2011- SERVIR/PE seré a partir del 28 de febrero de 2012.
Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida
por la COVID-19, la reactivacién economica, y otros gastos de las unidades
ejecutoras del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos
Locales, y dicta otras medidas.

Ley 31638: Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023.
Directiva N° 002-2023-EF/50.01 “Directiva de Programaciéon Multianual
Presupuestaria y Formulacién Presupuestaria” aprobada con Resolucién
Directoral N° 0005-2023-EF/50.01.

Resolucién Ministerial N° 387-2023/MINSA, En el que aprueban los
Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacion
de personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados
en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538".

1.6. DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE
CONTRATACION.
Comité Especial de Evaluacion — CAS 2023.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (plazas a convocar)
REQUERIMIENTO DE PLAZAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS
PARA LA UNIDAD EJECUTORA 1300 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA
—RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA EN MARCO A LA LEY N° 31538 ART.
27 Y LA R.M. N° 387-2023/MINSA.

RESUMEN DE REQUERIMIENTO DE PLAZAS PARA LA CO

GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA - RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA LEY N° 31538 ART. 27,

NTRATACION DE PERSONAL CAS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 9300

MM | OB PERFIL CONSOE | REMUNERACION | PERIODO EE.SS.
1 | 001021 | MEDICO MC. CORIS. 520000 ~| 03MESES | C.S. SAN PEDRODE COR'S -
2 | 001041 | MEDICO M.C. CORIS. 5200.00 03MESES | C.S. SAN PEDRO DE CORIS
:3 | 00102 | MeDICO M.C. ANCO. 5200.00 03MESES | C.S.ANCO
4 | oot001 | MEDICO M.C. ANCO. 5200.00 03MESES | C.5.ANCO
5 | 001042 | MEDICO M.C. ANCO. 5200.00 03MESES | C.S. ANCO
6 | 001044 | MEDICO M.C. AISPED 5200.00 03MESES | C.S. ANCO AISPED
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7 | 001030 | MEDICO MC.CTAR. | 520000 03MESES | C.S. CHURCAMPA (C.TAR)
P.S. SAN MIGUEL DE
8 | 001037 | MEDICO M.C. MAYOCG. 520000 oameses | Fi oAl
9 | 001043 | MEDICO M.C. PBBA, 520000 03MESES | C.S. PAUCARBAMBA
10 | 001038 | MEDICO M.C. PACH. 5200.00 03MESES | P.S. PACHAMARCA
11 | 001030 | MEDICO M.C. COM. 5200.00 03MESES | C.S. MENTAL COMUNITARIO
12 | 001030 | MEDICO M.C. RIS. §200.00 03MESES | RIS CHURCAMPA
13 | 001033 | BIOLOGO BLGO. RS. 2600.00 03MESES | RIS CHURCAMPA
14 | 001003 | BIOLOGO BLGO. CHPA. 2600.00 03MESES | C.S. CHURCAMPA
15 | 001004 | BIOLOGO BLGO. PBBA, 290000 03MESES | C.S. PAUCARBAMBA
16 | 001014 | BIOLOGO BLGO. LOC. 2500.00 03MESES | C.S. LOCROJA
17 | 001022 | ENFERMERA/O ENF. PACC. 2900.00 03MESES | P.S. PACCAY
18 | 001028 | ENFERMERAIO ENF. MACH. 2800.00 03MESES | P.S. MACHAHUAY - COBRIZA
19 | 001034 | NUTRICIONISTA NUT. PBBA. 290000 03MESES | C.S. PAUCARBAMBA
PROFESIONAL DE LA SALUD | PROF. SAL.
2 | ootos | O ERor e 290000 03MESES | RIS CHURCAMPA
21 | 001049 | PROFESIONAL DE LA SALUD E;}gg' Rsl’”S‘L' 2900.00 03MESES | RIS CHURCAMPA
PROFESIONAL DE LA SALUD | PROF. SAL
2 | ootose | FRERO i 200000 03MESES | C.S. ANCO - AISPED
PROFESIONALDE LA SALUD | PROF. SAL
2 | o006t | o on e 2900.00 03MESES | C.S. PAUCARBAMBA
24 | 001031 | PSICOLOGO PS. COM. 290000 03MESES | C.S. MENTAL COMUNITARIO
25 | 001017 | PsicoLoGo PS. RIS. 2900.00 03MESES | RIS CHURCAMPA
26 | 000995 | QUIMICOFARMACEUTICO | QF.RIS-PO. 2900.00 03meses | RIS CHURCAMPA - PLANTA
DE OXIGENO
27 | 001016 | TECNICOEN FARMACIA | TEC. FAR, 1800.00 03MESES | C.S.LOCROJA
28 | 001015 | TECNICO EN LABORATORIO| X,E\I%O‘-AB- 1800.00 03MESES | C.S. ANCO
TRABAJADOR DE SERVICIOS RIS CHURCAMPA - PLANTA
29 | 001002 | Ga el T.8.G. RISP.0. 1650.00 03MESES | [ oroin
lll. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion de servicio | Red Integrada de Salud Churcampa
e |nicio : 03 de Junio

Duracién del contrato

e Termino : 31 de agosto

Nota: la continuidad serd sujeto a
evaluacion de desemperio laboral

Ofras condiciones esenciales
del contrato

¢ No tener impedimentos para contratar con
el Estado.

¢ No tener antecedentes judiciales, policiales
ni penales.
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CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL

D.L. N2 1057 — 2023 Ley N° 31538 Art. 27

CRONOGRAMA
N° ACTIVIDAD
INICIO FIN
CONVOCATORIA
01 | Aprobaci6n de la convocatoria y cronograma. 12/05/2023 | 12/05/2023
02 | Publicacién en el portal talento Peri — SERVIR 15/06/2023 | 26/05/2023
Publicaci6n de la Convocatoria en el portal institucional.
03 https://www.facebook.com/www.redchurcampa.zob.pe 15/05/2023 26/05/2023
SELECCION
Presentacion del curriculo vitae documentado
04 | (Presencial por mesa de partes de la Unidad Ejecutora N° | 29/05/2023 | 30/05/2023
1300 de 08:30 a.m. a 5:30 p.m.)
05 | Evaluacién Curricular de todos los postulantes. 29/05/2023 | 30/05/2023
Publicacién de resultados de la evaluacién curricular (aptos y
06 | no aptos) a través del portal institucional y/o facebook de la | 31/05/2023 | 31/05/2023
GSR ~ Churcampa y Red Integrada de Salud Churcampa.
ENTREVISTA
07 | Entrevista Personal a partir de las 9:00 a.m. 01/06/2023 | 01/06/2023
Publicacién de Resultados a través del Portal Institucional a
08 horas 18:30 p.m. 01/06/2023 | 01/06/2023
09 I;rg:eanlt:mén de Recursos de Reconsideracién a partir de las 02/06/2023 | 02/06/2023
10 ,:‘t;soolautr::'én de los Recursos de Reconsideracién a partir de las 02/06/2023 | 02/06/2023
Publicacién de Resultados Finales a través del Portal
o Institucional a horas 10:00 a.m. 02/06/2023 | 02/06/2023
12 | Adjudicaci6n de plazas 12:00 p.m. 02/06/2023 | 02/06/2023
13 | Inicio de labores 03/06/2023 | 03/06/2023
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
14 | Validacién de no estar en el AIRHSP 05/06/2023 | 05/06/2023
16 | Elaboracién del contrato 05/06/2023 | 05/06/2023
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3.1. PRESENTACION DE SOBRE
La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comisién
Especial de Evaluacion CAS, conforme al siguiente detalle:

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2023-GOB.REG.HVCAIGSRCH/RIS-CH/CEE-CAS

Contratacién Administrativa de Servicios - CAS

Organo/uNIdad OFGANICE: ...........uueuusuussusmummsessrmsmeeememreeesesssessesseseeesessssteeeeeseeeeseeessesssssessssse

(3] | R NCFONOS: ..o see s s

Los postulantes presentaran la DOCUMENTACION SUSTENTATORIA DE
MANERA OBLIGATORIA en un (1) sobre cerrado en el siguiente orden:

a. Copia de DNI

b. Formato N° 01: “Ficha Resumen Curricular”
Curriculo vitae documentado actualizado donde precise las funciones
realizadas y fechas de inicio y fin de desempefio en su trayectoria laboral.
Copia simple de los documentos para el puntaje adicional conforme al
“Criterio de Evaluacién Curricular’. El orden de los documentos debe ser de
acuerdo a lo declarado en el Formato N° 01 “Ficha de Resumen Curricular”,
no se consideraran los documentos a evaluacién de no estar plasmado en el
formato N°01

c. Formato N°02: Carta de Declaraciones Juradas A, B, C, D (firmado y con
huella digitat).
La verificacion tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como
del foliado y firmado de los mismos, lo realizara el postulante. Toda
documentacién deberé tener folio en cada una de sus hojas.

Un folio corresponde a cada documento presentado, los documentos gue
tengan codigos de registro o similares en la parte posterior deben estar
fotocopiados en ambas caras.

No se foliar4 el reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacion de la numeraci6n para cada folio, letras del abecedario o cifras
como 1°, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o “tris”.

El postulante debera tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:
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Modeto de Foliaclén
(Referanciai):

Fassalennusandsresnnes)eocnnnennn . o3

H S R E R AR AR RN TIANGARE RN RN RN RN E L °4

NOTA:

1. En el caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los
documentos sefialados previamente, asi como no foliar o firmar la
documentacién, sera declarado NO APTO.

2. Asimismo, los documentos foliados con lapiz o rectificados, sera
considerado NO APTO.

3. También se declarard como NO APTO al postulante que consigne

incorrectamente el numero de Proceso CAS. NOMBRE DE PUESTO y
CODIGO DE PLAZA a la gue se presente.

3.3. EVALUACION CURRICULAR.

Ejecucion: la evaluacién del curriculum documentado de los participantes se
basara estrictamente en la informacién registrada segiin el FORMATO N° 01
“Ficha de resumen curricular” y se otorgara los puntajes respectivos de acuerdo
al Anexo N° 01 “criterios de evaluacién curricular’ que forma parte de las presentes
bases.

Los requisitos solicitados en la presente convocatoria seran sustentados del
siguiente modo:

Para el caso de: | Se acreditara con:

Debera acreditarse con copia simple de la formacitn académica requerida
en el perfil del puesto convocado (Certificado de Secundaria Completa,
Certificado de Estudios Técnicos Basicos o Profesional Técnico,
Formacién Constancia de Egresado, Diploma de Bachiller o Titulo que emite la
Académica universidad confiriendo el grado académico).

La habilitacién del colegio profesional debera acreditarse con documento
sustentante o declaracién jurada segun el perfil de puesto solicitado.
Cursos:

Deben ser en materias especificas afines a las funciones puesto, incluye
cualquier modalidad de capacitacién: cursos, talleres, seminarios,
conferencias, entre otros. Se podré considerar un minimo de horas de
capacitacion, las cuales son acumulativos.

Cursos y/o
Programas de Debera acreditarse con copias simples de los certificados y/o constancias
Especializacién | donde se indique el numero de horas.

y/o Diplomados
Programas de Especializacién y/o Diplomados:

Son programas de formacién orientados a desarrollar determinadas
habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral, con no
menos de noventa (90) horas de duracién o, si son organizados por
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disposiciones de un ente rector en el marco de sus atribuciones normativas,
no menor de ochenta (80) horas.

Debera acreditarse con los certificados y/o constancia donde indique el
nimero de horas.

Experiencia General:

El tiempo de experiencia laboral ser4 contabilizado segun las siguientes
consideraciones:

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria,
la experiencia general se contabilizara a partir del momento de egreso de
la formacion correspondiente, lo que incluye también las practicas
profesionales y pre profesionales de acuerdo a la normativa vigente,
Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las
modalidades formativas de servicios en el Sector Publico y su Reglamento
aprobado con Decreto Supremo N° 083-2019-PCM. Para ello, el postulante
deberd presentar constancia de egreso u otro documento donde se precise
la fecha de egreso.

En caso contrario, la experiencia general se contabilizara considerando la
fecha del grado bachiller y/o titulo técnico o universitario presentado.

Experiencia Especifica:

Es la experiencia asociada a la funcién y/o materia del puesto convocado,
si debe estar asociada al sector publico o si se requiere algin nivel
especifico del puesto.

Méritos ylo | Seran considerados con documentacién: Resoluciones, constancias y

Experiencia
Laboral

Reconocimientos

cartas de reconocimientos y/o felicitaciones.

Conocimientos
de Ofimatica e
Idioma ylo
dialectos

El conocimiento de nivel basico, intermedio y/o avanzado no necesitan ser
sustentados con documentacién, toda vez que su validacin podra
realizarse en las etapas de evaluacion del proceso de seleccion o por algun
otro mecanismo que dé cuenta de que el candidato cuenta con ellos.

Publicacién: La publicacion solo incluiré resultados de la evaluacién curricular.
Los candidatos aprobados en la etapa de evaluacion curricular seran convocados
a la etapa de entrevista personal, el comité de evaluacién se encargara de sacar
un cronograma con fecha y hora, la misma que seré publicada en la pagina oficial
de la Unidad Ejecutora y en el Portal del Ministerio de Trabajo.

NOTA:

Segln el TU.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, sefiala que, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente
al castellano, el postulante debera adjuntar la traduccién oficial o certificada de los
mismos en copia simple.

Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, los
titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una
universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten deberan ser
registrados previamente ante SERVIR; asimismo podrén ser presentados aquelios
titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado gue hayan sido
legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, Apostillados o Reconocidos
por SUNEDU.

Los participantes no pueden presentarse a la vez en 02 codigos de plazas
ylo convocatorias caso contrario serdn considerados como NO APTOS.
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Los informes técnicos de los jefes de EE.SS, Micro red y Red que contengan
observaciones, sanciones, amonestaciones, deudas u otros antecedentes
negativos del postulante, serén recepcionadosy tomados en cuenta por el comité
en la fase de la evaluacion curricular, los cuales seran publicados en esta misma
fase.

El postulante no debe registrar ninguna amonestacion y/o queja de incumplimiento
de funciones en el desempefio de sus labores.

PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION APROBATORIO APROBATORIO

Evaluacién curricular | 35.00 50.00

3.4. ENTREVISTA PERSONAL:
Ejecucion: La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como finalidad
seleccionar a los/las candidatos/as méas idéneos para los puestos de trabajo
requeridos; es decir, se analiza su perfl en el aspecto personal, el
comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las
competencias solicitadas para la evaluacion. Sera realizada por el comité de
evaluacion CAS.

Ellla candidato/a debera presentarse en la entrevista personal en la fecha y hora
indicada en la publicacion de resultados preliminares mostrando su Documento
Nacional de Identidad. Elfla postulante que no se presenten o lo haga fuera del
horario establecido, sera considerado como DESCALIFICADO/A.

En caso de presentarse un empate entre postulantes con y sin discapacidad, se
prioriza la contratacién de personas con discapacidad, en cumplimiento del
beneficio de la cuota laboral, de acuerdo a lo establecido en el numeral 54.1 del
articulo 54° del Reglamento de la Ley General de la Persona con Discapacidad.

Los resultados a ser publicados determinaran la condicién de APTO/A, NO
APTO/A y DESCALIFICADO/A.

Publicacién: el puntaje obtenido en la entrevista se publicard en el cuadro de
mérito en la etapa de resultados finales.

PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION ‘ APROBATORIO APROBATORIO

Entrevista Personal [ 35.00 50.00

3.5. BONIFICACIONES ADICIONALES A CANDIDATOS.

Bonificacién por Discapacidad.
Se otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final

obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de
seleccion, de conformidad con el Gobierno Regional de Huancavelica establecido
en el articulo 48° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad
y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017- SERVIR/PE, a los
candidatos que hayan acreditado con copia simple del Certificado de
Discapacidad.

| Discapacidad = (+15% sobre el Puntaje Total). [
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Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Se otorgard una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final
obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de
seleccion y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, de conformidad
con lo establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 330-2017- SERVIR/PE, a los candidatos que hayan
acreditado con copia simpie del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

| Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+10% sobre el Puntaje Total).

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas. Estas se
suman y tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con Discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

| 25% del Puntaje Total.

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo
establecido para la etapa de entrevista Personal y acredite su condicion de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar
su curriculo vitae documentado, se le otorgara una bonificacién del quince por
ciento (15%) por Discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido
o veinticinco por ciento (25%) en casos de tener el derecho a ambas
bonificaciones.

3.6. CUADRO DE MERITO.
Elaboracién del cuadro de méritos
El cuadro de méritos es elaborado solo con aquellos candidatos gue hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacién Curricular y
entrevista personal.
)
CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL
Evaluacion + | Entrevista = Puntaje NO Puntaje
Curricular Personal Total CORRESPONDE Final
si corresponde
. . Bonificacion a la .
Evaluaciéon Entrevista ; Puntaje
: + = Puntaje Total | + persona con = .
Curricular Personal discapacidad Final
(+15)
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Si corresponde
Bonificacion al
personal Puntaje
licenciado de las Final
fuerzas armadas
(+10%)

Si corresponde
bonificacién a la
persona con
_ . discapacidady al | _ | Puntaje
= Puntaje Total | + personal ~ | Final
licenciado de las
fuerzas armadas
(+26%)

Se precisa que en ambos casos la bonificacion a otorgar sera de aplicacién
cuando el postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje

total segln corresponda.

Evaluacién Entrevista

Curricular Personal | = Puntaje Total | +

Evaluacién Entrevista
Curricular Personal

Criterio de Calificacién

Se publicard el cuadro de méritos sélo de aquellos candidatos que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccién: Evaluacién Curricular y
Entrevista Personal.

La elaboracién del cuadro de méritos se realizara con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccidn y las
bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o
Discapacidad o ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién que
haya obtenido 70.00 puntos como minimo, seré considerado como “GANADOR/A”
de la convocatoria.

Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segun cuadro
de méritos y no resulta ganadores, seran considerados como accesitarios.

Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccién, no presenta la
informacién requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacién de
resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario segun orden de
meritos para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de las mismas consideraciones anteriores, la entidad podra
convocar al siguiente accesitario segin orden de mérito o declarar desierto Ia
plaza segln corresponda.

RESULTADOS DE LA EVALUACION FINAL.

La relacién de postulantes que resulten ganadores se publicara en el Portal
Electrénico Institucional de la Unidad Ejecutora 1300 Gerencia Sub Regional
Churcampa- Red de Salud Churcampa y se les comunicara via telefénica.

ADJUDICACION DE PLAZAS: Se realizara de acuerdo al orden de mérito
obtenido en el concurso, previa comunicacion digital y/u otro medio de
comunicacion.

DURACION DEL CONTRATO:
Los Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Especialista y Técnicos
administrativos se contratan por tres meses a partir de la firma del contrato.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.
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candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para

efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debera
presentar de manera obligatoria ante la Unidad de Recursos Humanos, dentro de
los 05 dias habiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

Presentar copia fedatada y/o legalizada de los documentos gue sustenten el
Curriculo Vitae, tales como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de
Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y otros documentos que
serviran para acreditar el cumplimiento del perfi; a excepcion de la
documentacién indicada en el Articulo 5 “prohibicién de la exigencia de la
documentacion” del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas
de simplificacién administrativa, En caso de contar con Orden de Servicio,
debera presentar en documento original la constancia de prestacion del servicio
brindado o el que haga sus veces.

Certificado de Salud Mental, emitido por los hospitales del Ministerio de Salud
y/o centro de salud mental comunitario y Certificado de Salud Fisica emitido
por los hospitales del Ministerio de Salud. (Original).

La persona ganadora/a que a la fecha de publicacion de resultados mantenga
vinculo laboral con alguna entidad del Estado, debera cumplir con presentar
copia de su carta de renuncia, en la que haya solicitado al 4rea de Recursos
Humanos su baja en el Aplicativo informético para el Registro Centralizado de
Planillas y Datos de Recursos Humanos del Sector Publico —~ AIRHSP del MEF,
la cual deberé contar con el sello de recepcién de la entidad.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la
entrega de documentacibn o suscripcién de contrato, hallazgo de
documentacion falso o adulterada, detencién de algin impedimento para
contratar con el estado, serd retirado del puesto, procediéndose a llamar al
siguiente candidato segln orden de mérito considerado accesitario.

3.7. PRECISIONES IMPORTANTES.

Los participantes deberan considerar lo siguiente:

Cualquier controversia o interpretacién distinta a las bases que se susciten o
se requiera aclarar durante el proceso de seleccion, ser4 resuelto por el 6rgano
colegiado - Comité de Seleccién.

El Curriculo Vitae de los participantes que cuestionan las actuaciones del
Comité de Seleccién no ser4 devuelto al participante, debiendo permanecer
bajo custodia del ¢rgano colegiado, a fin de proceder a su revisién en el
momento pertinente.

El presente proceso de seleccién se regira por el cronograma elaborado en
cada convocatoria. Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de
absoluta responsabilidad del postulante o participante el seguimiento
permanente del proceso en el portal institucional de la RED INTEGRADA DE
SALUD CHURCAMPA.,

La conduccién del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo del
representado por un Comité de Seleccién.

El candidato debe conectarse a la hora indicada a las evaluaciones. No se
aceptara ninguna justificacion para presentarse fuera de hora, siendo el
postulante autométicamente descalificado.

En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algun candidato, sera
eliminado del proceso de seleccién adoptando las medidas legales y
administrativas que correspondan.
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¢ Respecto a la publicacion de los resultados finales, los postulantes / candidatos
podran interponer los recursos administrativos previstos en la normatividad
legales de seleccion ni el proceso de vinculacion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria de proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

» Cuando no se presenten postulantes/candidatos en alguna de las etapas del
proceso.

* Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos exigidos.

 Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtenga el puntaje minimo establecido para cada etapa del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccién Administracién

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los

siguientes casos:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de selecci6n, previa comunicacion del 4rea usuaria.

» Por restricciones presupuestarias.

¢ Otros supuestos debidamente justificados.

¢ Cuando se presente algtn reclamo o impugnacién por algun ftem del presente
proceso, esto suspende solo el item, mas no el proceso, el cual continuara
hasta su culminacién. La solicitud de impugnacion del proceso de convocatoria
CAS, deberé sefialar el ftem al cual esta dirigido.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE
PERCEPCION

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.
Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicién de doble percepcién de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley
N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales
que se establezcan en las normas pertinentes.
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FICHA RESUMEN CURRICULAR
(Con Carécter de Declaracién Jurada)
I.  DATOS PERSONALES:
APELLIDO PATERNO | APELLIDO MATERNO |
NOMBRES
DNIN® | RUCN° [
, LUGAR DE NACIMIENTO
\ DEPARTAMENTO PROVINCIA [ | DISTRITO
N DIRECCION DOMICILIARIA
Sahs O NACIONALIDAD ESTADO CIVIL
) N° DE HIJOS N° DE CELULAR

CORREO ELECTRONICO EN LA LE. DE

ESTUDIOS PRIMARIOS EN LA L.E. DE

ESTUDIOS SECUNDARIOS EN LA LE. DE

COLEGIO PROFESIONAL (N° SI APLICA)

MARCA CON UN ASPA (X)
ES PERSONA CON DISCAPACIDAD sl NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO
/ ) (*) Consigne correctamente su nimero telefénico y direccidn electrénica, pues en el caso de

requerirse, la entldad utllizaré tales medlos para la respectiva comunicacién.

1. FORMACION ACADEMICA:

[ La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

FECHA DE EXPEDICION

Nombredela | Profesiéno DEL TITULO N° FOLIOS
Titulo o Grado institucion Especialidad e CIUDAD/PAIS o

P DOCTORADO
' ? MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL

A O UNIVERSITARIO
P BACHILLER/

g EGRESADO

ESTUDIOS TECNICOS

(computacién, idiomas

entre ofros).

E)?i.rrnlﬁglssecundarias) (Solo llenar sl el perfil de puesto lo requlers).

(Puede ingertar més filas si asl lo requiers).

(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite su formacién académica.

(*) Dejar en blanco para aquelios que no aplique.
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CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:

Se valorara: diplomados y espsclallzaciones mayores a 90 horas, y sl son organizados por un
ente rector, se podré conslderar como minimo ochenta (80) horas, asi como cursos ylo
capacltaclonss mayores a 12 horas académicas.

Nombre ds! curso ylo Aifio que realiz el Horas N°
Ne | estudios de especializacion | NOTE'®® | ey, tiiomado | fectivas de Cludad! | popg
ylo diplomado o0 especializacién | duracion pa *
10
s
3
40

(Puede insertar mas filas si asf lo requiere).
(*) Especificar el numero de folio donde obra el documento que acredite sus cursos y/o
capacitaclones

EXPERIENCIA LABORAL:
1) EXPERIENCIA GENERAL.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la
N° Entidad o
Empresa

Fecha de
culminacién
(mes/aiio)

Fecha de
inicio
(mes/afto)

Cargo
desempeiiado

Tiempo en

olcargo | N°FOLIO

(*)

1
Actividades o funciones realizadas

2| | |
Actividades o funciones realizadas

3 ] |
Actlvidades o funclones realizadas

4| ! I

tivid o funciones reali

(XX Afios /

TIEMPQ TOTAL LIF EXPERIENCIA LABORAL GENERAL. XX Meses

(Puede insertar mas filas si asf lo requiere).
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerard el periodo
cronolégico de mayor duracién.

() Especlficar el niimero de follo donde obra el documento que acredite la experiencia laboral
general,

2) EXPERIENCIA ESPECIFICA.
a) Experlencla especifica en la funcién o la materia en sector publico o privado.
Administracién Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia

requerida.
Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en
N° Entidad o desempeitado Inicio culminacién | el cargo N° FOLIO
Empresa (mes/aiio) (mes/aiio) (*)
1

|
Actividades o funciones realizadas
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Actividades o funclones realizadas

3 | I |
Actividades o funciones reallzadas

A \7

4 | I |
Actividades o funciones realizadas

U\’ TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (XX ANOS /

XX MESES
(Puede Insertar mas fllas sl asi lo requlers).
En el caso de haber realizado consultorfas o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo
cronolégico de mayor duracion.
(*) Especificar el niimero de folio donde obra &l documento que acredite la experiencia laboral especifica
b) Experiencla en el sector publico (en base a la experiencia requerida para el puesto
ter Administracién sefialada en la parte A):
Detallar en el cuadro siguiente los trabsjos que califican la experiencia requerida.
Nombre de la Fecha de Fecha de

e Entidad o inicio | culminacién 1:';‘;” :“ N° FOLIO
Empresa (mes/afio) {mes/afio) e *)

Cargo
desempeifiado

1
Actividades o funciones realizadas

2| | | [
Actividades o funciones realizadas

3 | 1 I
Actlvidades o funclones realizadas

4| | l

Actividades o funciones realizadas

PUBLICO XX MESES)
(Puede insertar més filas si asl lo requiere).

En el caso de haber realizado consultorfas o trabajos en forma paralela, se considerara el petiodo
5 cronolégico de mayor duracién.

\ (*) Especificar el nimero de folio donde obra e! documento que acredite la experiencia laboral especifica
E en el sector publico.

NS TIEMPO TOTAL | - LA EXPERIENCIA LABORAL FICA EN EL SECTOF XX ANOS /
/
| /
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MERITOS Y/O RECONOCIMIENTOS:

Tipo de Afio de emisién
» d
N ] Rt Nombre de la Institucién d‘(’r'n‘;%‘:g's";,"',” Cludad/ | N
Constanciay que otorga el documento reconocimientos) pais *
Carta)

10
20
e

{Puede insertar més filas si asf lo requiere).
(*) Especificar el niimero de folio donde obra e documento que acredite la experiencla laboral

general.

Declaro bajo juramento, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y, en caso sea necesario,
autorizo a la Unidad Ejecutora Red de Salud de Churcampa efectuar la comprobacion de Ia veracidad de la
presente Declaracitn Jurada; segin lo establecido en el Articulo 411° del Cddigo Penal y Delito contra Ia
Fe Publica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales,

segun sean requeridos.

Churcampa, del dia ......... delmesde.............cccouve del afio 2023,

Huella
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A. CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE
PRESTACIONES
Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2023/GOB.REG.HVCA/RIS-CH/CEE-CAS

Presente.-

De mi consideracién;

(Nombres y Apellidos); identificado (a) con DNI N°..........ocovvvveeneiii, ; con domicilio en
......................................................... ; mediante la presente solicito se me considere
participar en el proceso de Contratacién Administrativa de Servicios N° 001-
2023/GOB.REG.HVCA/RIS-CH/CEE-CAS; cuya denominacion €8 ...............oovvvvoooeeoeeonen ;
convocado por la UNIDAD EJECUTORA GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA, a fin de
participar en el proceso de seleccién descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

¢ ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

¢ CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL
CUAL ESTOY POSTULANDO.

* NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

* NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL
EJERCICIO DE LA PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA
DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA
PRESENTE CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de Ia Ley N°
27444 ~ Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Churcampa, del dia ......... delmesde........ooveveerennn... del afio 2023.

Huella

! Sentencia firme.
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FORMATO 02
B. CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES
JUDICIALES, POLICIALES NI PENALES

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2023/GOB.REG.HVCA/RIS-CH/CEE-CAS

Presente.-

De mi consideracién:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales, No registrar antecedentes penales y No registrar
antecedentes judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo conocimiento que en caso de
resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la GERENCIA SUB REGIONAL
CHURCAMPA a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente Declaracién Jurada;
segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Pablica — Titulo
XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados
originales, seguin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Churcampa, del dia ......... delmesde..........ocveeeeennnn. del afio 2023.

Huella
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C. CARTA DE DECLARACION JURADA DE PARENTESCO - LEY N° 26771

Seflores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2023/GOB.REG.HVCA/RIS-CH/CEE-CAS

Presente.-

De mi consideracion:

B (T N , identificado(a) con DNI
. N® e, YCONAOMICHHO BN ..o e e e e e
\] .......................................
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA se encuentran
laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen de la facultad de
nombramiento y contratacién de personal, o tengan Inferencia directa o indirecta en el
ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado
por Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus

/ modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE
NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:

* NO ( ) tengo pariente(s) o cényuge que preste(n) servicios en la GERENCIA SUB
REGIONAL CHURCAMPA.

* Sl ( ) tengo pariente(s) o cényuge que preste(n) servicios en la GERENCIA SUB

REGIONAL CHURCAMPA, cuyos datos sefialo a continuacién:

Grado o relacién de [
parentesco o Area de Trabajo Apesllidos Nombres
P vinculo conyugal
/ v/
.-"//
= Churcampa, del dia ......... deimesde ............ocvvvveennen. del afio 2023.
Firmai.......cconiviniiii e,
DN e,

Huella
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;@' RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA
. -— PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°003-2023-
Ny GOB.REG. HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS
FORMATO 02
D. CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO TENER SANCION POR FALTA
ADMINISTRATIVA
Seiiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2023/GOB.REG.HVCA/RIS-CH/CEE-CAS

Presente.-

De mi consideracion:

.................................................... , que se presenta como postulante de la Contratacién

Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento no tener sancién por falta administrativa.

Churcampa, deldia ......... delmesde..............oueeeen... del afio 2023.

Huella
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RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA

|ONAL
ELICA

CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°003-2023-
GOB,REG.HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS

A. CRITERIO DE CALIFICACION PARA LOS CASOS EN LOS CUALES EL PUESTO
CONVOCADO REQUIERE DE CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MiNIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 35 PUNTOS 50 PUNTOS
FORMACION ACADEMICA 10 15
1.1 | Cumple con requisito minimo al puesto al que postula. 10 | ..
Supera el requisito minimo del puesto al que postula,. | ... 15
EXPERIENCIA GENERAL 12 16
| Cumple con la experiencia general minimo requerido del puesto
2.1. | al que postula. {superado el minimo con experiencia general se 6 8
adicionard 1 punto por afio, méximo 2 afios)
Cumple con la experiencia especifica requerido del puesto al que
2.2. |postula. (superado el mfnimo con experiencia general se 6 8
adicionard 1 punto por afio, méximo 2 afios)
RECONOCIMIENTOS Y FELICITACIONES 1 5
31 Reconocimientos y felicitaciones (1 punto por resolucién, carta, 1 5
’ constancia, méximo 5 a evaluar)
CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION 12 14
41 Cumple con los Cursos y/o Programas de Especializacién minimo 12
™ | requeridos del puesto al quepostula. | 7T men
Supera a los Cursos y/o Programas de Especializacién minimo 14
requeridos en un 100% del puesto al que postula, | ™"
B. CRITERIO DE CALIFICACION PARA LOS CASOS EN LOS CUALES EL PUESTO CONVOCADO NO

REQUIERA LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION.

PUNTAIE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO | MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 35 PUNTOS 50 PUNTOS
FORMACION ACADEMICA 20 30
1.1 | Cumple con requisito minimo al puesto al que postula. 20 | e
Supera el requisito minimo del Puesto al que postula. | ... 30
EXPERIENCIA GENERAL 15 20
’ Cumple con la Experiencia General minimo requerido del
2.1 | puesto al que postula. (el méximo puntaje ser4 si supera la 7 8
experiencia general requerido)
2.2 Cumple con experiencia especifica requerida. (el méximo 8 12
puntaje serd si supera la experiencia general requerido).
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RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA

come piaiona PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°003-2023-
UANCAYRLICA GOB.REG.HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS

PERFIL DE PUESTO DE MEDICO CIRUJANO

€ODIGO: M.C.
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: : GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Orgdnica: : RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: + MEDICO CIRUJANO
____Dependencia Jerdrquica Lineal: : CENTROS Y PUESTOS DE SALUD.
= IMISION DEL PUESTO
(-' ; Brindar Atencién Médica Integral Basado en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos de Salud de Primer
"\_._') nivel de Atencidén de acuerdo a normas Técnicas, Gufas Practicas Clinicas de acuerdo a Normas vigentes. Contribuir en la
/ disminucion del morbo mortalidad materna-infantil y la desnutricién crénica infantil, con enfoque intercultural.
{FUNC!ONES DEL PUESTO
1. Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales dentro del
/ marco de la implementacién del MAIS-BFC y por etapas de vida.
_ 2. Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gufas de
atencion aprobada y vigente, y ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del
‘f{ consentimiento informado.
A 3. Ejercer sus funciones dentro del marco de respeto del derecho de los usuarios y el consentimiento informado; asf como
mantener un buen clima organizacional con el equipo de trabajo.
4. Brindar atencién integral de salud intra y extramurales a la persona por etapa de vida, a la familia y a la comunidad con
pertinencia intercultural y en el marco del MAIS-BFC y normatividad vigente.
5. Realizar actividades de Promocién de la Salud, implementando las estrategias de participacién comunitaria en salud
(familias, Instituciones educativas, comunidades y municipios)
6. Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenlos de salud, y cumplir ejecutar los programas de bioseguridad.
7. Realizar el andlisis situacional y determinaci6n del perfil epidemioldgico de la poblacién, y garantizar el registro de datos en
los sistemas de informacidn de Salud (HIS, SIS, FAC, SISFAC, FAP, SIEN, CNV en Linea, Hechos vitales, SISMED, Nota, SiP 2000,
padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros) en los tiempos establecidos.
| 8. Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.
|COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién y trabajo coordinado.
Coordinaciones Externas:
___Todas las Unidades Orgénicas
[FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grar?o(s)/snuacuén académica y carrera/especialidad €) ¢Colegiatura?
requeridos -
Incompleta Completo Egresado{a) Bachiller b T.ltula/. S| X ] No
1 Licenciatura
s W Primaria D) ¢Habilitacién
/ i profesional?
o] — MEDICO CIRUJIANO
[/ Secundaria [ ] r ] S Lﬂ No
E) Resolucién de
Técnica Bsica ¢ término de Serums?
(102 aflos) Maestria Egresado Grado

NO APLICA st [x] no D

Técnica
Superior
{3 0 4 afios)




U.E. N° 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA

- PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N*003-2023-
HUANCAVELIOA GOB. REG.HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS
Doctorado Egresado Grado
§ X ' Universitaria | x
L A NO APLICA
'CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
Atencidn Integral de Salud con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demds Normas Técnicas existentes y vigentes del

MINSA; Conocimiento de AIEP! Clinico y comunitario, cursos en ecograffa para Centros de Salud y Cursos en emergencias
Obstétricas para centros y puestos. {Obligatorio)

8) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en Emergencias Obstétricas, Emergencias Neonatales (centros de salud).
Curso en ecografias (centros de salud).

Otros Cursos segtin perfil del puesto.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA o Nivel de dominio IDIOMAS/ - |
N Basico | Intermedio | Avanzade | DIALECTO ) Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador
de Textos X Ingles X
Hojas de
caleulo X Quechua X
Programa de X Otros
Presentacion {Especificar)
[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| 01 afio (Incluye Serums)
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afo B

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| 01afio I

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

X sl el puesto requiere contar con experiencia NO, el puesto no requiere contar con
en el sector ptiblico. experiencia en el sector publico.
PROFESIONAL | AUX. O ANALISTA ESPECIALIDAD | SUPERVISOR O | JEFE DE AREAO GERENTE O
ASISTENTE COORDINADOR | DEPARTAMENTEO | DIRECTOR
X |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesta.

| Noaplica ]
{HABILIDADES O COMPETENCIA
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
__|_ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.
'REQUISITOS ADICIONALES : '

|_NO APLICA
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RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA
PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°003-2023-

PERFIL DE PUESTO DE MEDICO CIRUJANO
CODIGO: M.C. RIS,

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: : GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Orgénica: : RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: : MEDICO CIRUJANO

___Dependencia jerérquica Lineal: : RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA

IMISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Médica Integral Basado en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos de Salud de Primer
nivel de Atencién de acuerdo a normas Técnicas, Gulas Précticas Clinicas de acuerdo a Normas vigentes. Contribuir en la
disminucién del morbo mortalidad materna-infantil y la desnutricién crénica infantil, con enfoque intercultural.

[FUNCIONES DEL PUESTO

1. Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades inherentes a telesalud — telemedicina, acorde a los objetivos
institucionales dentro de la ley N° 30421.

2. Supervisar Y monitorizar el cumplimiento de las actividades en el marco de los convenios institucionales y de gestién en las
37 IPRESS de la Red Integrada de Salud Churcampa.

3. la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gufas de atencidn
aprobada y vigente, y ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento
informado.

4. Ejercer sus funciones dentro del marco de respeto del derecho de los usuarios y el consentimiento informado; asi como
mantener un buen clima organizacional con el equipo de trabajo.

5. Brindar atencidn como teleconsultor y teleconsultante en los establecimientos de la Red Integrada de Salud Churcampa y/o
hospitales regionales.

6. Reallzar actividades de promocién de la salud mediante la teleorientacion a los usuatios de la pravincia de Churcampa.

7. Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

8. Realizar el andlisis situacional y evaluacidn mensual de las actividades de telemedicina en las 37 IPRESS de la Red Integrada
de Salud Churcampa.

9. Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

{COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién y trabajo coordinado.

Coordinaciones Externas:

Tadas las Unidades Orgénicas

[FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad €) iColegiatura?

3 requeridos
T . Titulo/ i’
Incompleta Completo D Egresado(a) Bachiller Lx_, Licenclatura Si l(] No
Primaria D) ¢Habllitacién
profesional?
MEDICO CIRUJANO
Secundaria Si E No
—
! E) Resolucién de
Técnica Basica Maestrfa Egresado Grado  término de Serums?
(1 02 aflos)
o NO APLICA st [x] No l:l
Técnica | j
Superior |
(3 0 4 afios)
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RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA

. S PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°003-2023-
ROANOATALIBA GOB.REG.HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS
D Doctorado Egresado D Grado

1
X ]Universitaria ! X

NO APLICA

T ICONDCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Atencidn Integral de Salud con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del
MINSA; Conocimiento de AIEP! Clinico y comunitario, cursos en ecografia para Centros de Salud y Cursos en emergencias
Obstétricas para centros y puestos. (Obligatorio)
B) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en Emergencias Obstétricas, Emergencias Neonatales (centros de salud).
Curso en ecograffas (centros de salud).
Otros Cursos seglin perfil del puesto.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

oFMATICA - Nivel :de dominio IDIOMAS/ =
Bésico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador
de Textos X Ingles X
Hojas de
caleulo X Quechua X
Programa de X Otros
Presentacién (Especificar)

Experiencia general

indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
01 afio {Incluye Serums)

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 01 afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seftale el tiempo requerido en el sector piblico:
| 01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

X 81, el puesto requlere contar con experiencia
en el sector publico.

NO, el puesto no requiere contar con
experiencia en el sector publico.

PROFESIONAL | AUX. O ANALISTA ESPECIALIDAD | SUPERVISOR O | JEFE DE AREA O GERENTE O
ASISTENTE COORDINADOR | DEPARTAMENTEO | DIRECTOR
X
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto.
| No aplica
|HABILIDADES O COMPETENCIA

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD,
'REQUISITOS ADICIONALES

| NO APLICA




! consentimiento informado.
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. - PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°003-2023-
HUMNOAYELIGA GOB.REG.HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS

PERFIL DE PUESTO DE MEDICO CIRUJANO

CODIGO: M.C. AISPED
[IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: : GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Orgénica: : RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: : MEDICO CIRUJANO
__Dependencia Jerdrquica Lineal: : CENTROS Y PUESTOS DE SALUD,
{MISION DEL PUESTO
/7 Brindar Atencién Médica Integral Basado en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos de Salud de Primer

nivel de Atencién de acuerdo a normas Técnicas, Guias Practicas Clinicas de acuerdo a Normas vigentes. Contribuir en la
disminucién del morbo mortalidad materna-infantil y la desnutricién crénica infantil, con enfoque intercultural.

/FUNCIONES DEL PUESTO

1. Las intervenciones del equipo AISPED, son 100% itinerantes en la zona a intervenir.

2. Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos Institucionales dentro del
marco de la implementacion del MAIS-BFC y por etapas de vida.

3. Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de
4 atencién aprobada y vigente, y ejercer sus funclones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del

4. Ejercer sus funciones dentro del marco de respeto del derecho de los usuarios y el consentimiento informado; asi como
mantener un buen clima organizacional con el equipo de trabajo.

\ 5. Realizar intervenciones quirlirgicas menores y todas aquellas con cardcter resolutivo, en situaciones de emergencia.
6. Captar, dlagnosticar y realizar el tratamiento oportuno de las enfermedades transmisibles y no transmisibles.

7. Brindar atencidn integral de salud intra y extramurales a la persona por etapa de vida, a la familia y a la comunidad con
pertinencia intercultural y en el marco del MAIS-BFC y normatividad vigente.

8. Realizar supervisién y monitoreo de casos probables de ESAVIS, durante las jornadas de vacunacién programadas.

9. Realizar las referencias oportunas en el 100% de casos encontrados y responsabilizarse de la continuidad del cuidado ¥y
manejo de todo tipo de procedimientos sean agudos o crénicos, infecciosos o segtin normatividad vigente.

10. Realizar actividades de Promocién de la Salud, implementando las estrateglas de participacion comunitaria en salud
(familias, Instituciones educativas, comunidades y municipios)

11. Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de fa poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud, y cumplir ejecutar los programas de bioseguridad.

12. Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacién, y garantizar el registro de datos en
los sistemas de informacidn de Salud (HIS, SIS, FAC, SISFAC, FAP, SIEN, CNV en Linea, Hechos vitales, SISMED, Nota, SiP 2000,
padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros) en los tiempos establecidos.

13. Implementar acclones de promocion de la salud en los cuatro escenarios {familias, comunidades, instituciones educativas y
municipios saludables).

14. Preparacidn logfstica {materiales, equipos e insumos médicos), previa a la atencién.

15. Desplazamiento de los equipos AISPED a zonas de ocurrencias de emergencias y desastres o brotes epidemiolégicos del
ambito de su jurisdiccidn.

16. Las actividades serdn 90% de trabajo en el campo y 10% administrativo.

17. Cumplir otras funciones Asignadas por el lefe inmediato Superior.
[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

& ) Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién y trabajo coordinado.

| Coordinaciones Externas:
/ _Todas las Unidades Organicas

. e ot e s tadechelieade] -

[FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad €) ¢Colegiatura?

requeridos
—
Titulo/ st x| No
Licenciatura

{ Primaria | y MEDICO CIRUJANO D) ¢Habifitacién
profesional?

Incompleta Completo DEgresado(a) Bachiller X

S
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RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA

s oA PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°003-2023-
HUANGAVILICA GOB.REG.HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS

Wirre  rie

DSecundaria D i E No

E) Resolucién de
cnica Bdslcs Maestria Egresado Grado  término de Serums?
(1 0 2 afios)
|
NO APLICA si [x]no [ ]
Técnica
Superior
{3 0 4 afios)
Doctorado Egresado Grado
o ]
i X | Universitaria X
( ] ' L NO APLICA
ON
i |CONOCIMIENTOS
g A) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
) Atencién Integral de Salud con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y deméds Normas Técnicas existentes y vigentes del
MINSA; Conocimiento de AIEPI Clinico y comunitario, cursos en ecografia para Centros de Salud y Cursos en emergencias
Obstétricas para centros y puestos. (Obligatorio)
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en Emergencias Obstétricas, Emergencias Neonatales.
Otros Cursos segtin perfil del puesto.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominic
IDIOMAS/
OFIMATICA N.° Bdsico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO No Bésico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador
de Textos X Ingles X
Hojas de
calculo X Quechua X
Programa de X Otros
Presentacidn (Especificar)
[EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
| 01 afio (Incluye Serums) [
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o la materia:
| 01 afio ]
B. En base a la experlencla requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[ 01 afio ]
/ / C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:
’,. 81, el puesto requiere contar con experiencia NO, el puesto no requiere contar con
o et en el sector publico. experiencia en el sector publico.
PROFESIONAL | AUX. O ANALISTA ESPECIALIDAD | SUPERVISOR O | JEFE DE AREA O GERENTE O
ASISTENTE COORDINADOR | DEPARTAMENTEC | DIRECTOR
| X

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adicional
para el puesto.

| Noaplica , |
'HABILIDADES O COMPETENCIA
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eonmme i sionaL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°003-2023-
N ANOAVIOA GOB.REG.HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

| ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.
{REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA




U.E. N° 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°003-2023-
GOB.REG. HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS

PERFIL DE PUESTO DE MEDICO CIRUJANO (C.TAR)
CODIGO: M.C. CTAR

{IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano: : GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Orgénica: + RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: : MEDICO CIRUJANO
__Dependencia lerdrquica Lineal: : CENTROS Y PUESTOS DE SALUD.
7 {MISION DEL PUESTO
/(/ / Brindar Atencién Médica Integral Basado en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos de Salud de Primer

nivel de Atencién de acuerdo a normas Técnicas, Gufas Pricticas Clinicas de acuerdo a Normas vigentes. Contribuir en la
disminucién del morbo mortalidad materna-infantil y la desnutricion crénica infantil, con enfoque intercuitural.

\FUNCIONES DEL PUESTO
1. Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales dentro del
f marco de la implementacién del MAIS-BFC y por etapas de vida.

¥ 2. Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gufas de
atencién aprobada y vigente, y ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del
\ consentimiento informado.

3. Ejercer sus funciones dentro del marco de respeto del deracho de los usuarios y el consentimiento informado; asl como
mantener un buen clima organizacionat con el equipo de trabajo.

4. Brindar atencién integral de salud intra y extramurales a la persona por etapa de vida, a la familia y a la comunidad con
pertinencia intercultural y en el marco del MAIS-BFC y normatividad vigente.

5. Realizar actividades de Promocidn de la Salud, implementando las estrategias de participacién comunitaria en salud
{familias, Instituciones educativas, comunidades y municipios)

6. Realizar actividades de promocién intersectorial con participacién comunitaria en VIH/ITS/HEPATITIS.

7. ldentificar casos de ViIH / ITS / HEPATITIS.

8. Realizar el tratamiento, evaluacién, seguimiento y control de los casos de VIH / ITS / HEPATITIS.

9. Realizar actividades de promocion y prevencién VIH / ITS / HEPATITIS.

10. Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacidn, y garantizar el registro de datos en
los sistemas de informacidn de Salud (HIS, SIS, FAC, SISFAC, FAP, SIEN, CNV en Linea, Hechos vitales, SISMED, Nota, SIP 2000,
padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros) en los tiempos establecidos.

11. Realizar reporte mensual en coordinacién con la Responsable de PP 0016 ; TBC- VIH/SIDA de la RIS CHURCAMPA

12. Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior,

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion y trabajo coordinado.

Coordinaciones Externas:
____Todas las Unidades Orgénicas
[FORMACION ACADEMICA:
‘ A) Nivel Educativo B) Grac!o(s)/sntuacnén académica y carrera/especialidad €) ¢Coleglatura?
, requeridos o o
Titulo/
Incompleta Completo Egresado(a) Bachiller B Licenciatura S E No
1 Z Primaria . D) ¢Habilitacién
f MED'CO ClRU.IANO profesiona]?
Secundaria St E’ No m
Técnica Basica . E) Resolucién de
(1 02 affos) Maestria Egresado { Grado  yarmino de Serums?

| I—

NO APLICA S E No |:|




U.E. N* 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA

SOBIERNE BEBIONAL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°003-2023-
L GOB.REG. HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS
Técnica
Superior
(3 0 4 afios)
Doctorado Egresado Grado
Universitaria X
/] NO APLICA
{CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Atencién Integral de Salud con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demds Normas Técnicas existentes y vigentes del
MINSA; Conocimiento de AIEPI Clinico y comunitarig, cursos en ecografia para Centros de Salud y Cursos en emergencias
Obstétricas para centros y puestos. {Obligatorio)

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Emergencias Obstétricas, Emergencias Neonatales (centros de salud).

Curso en ecograffas (centros de salud).

Otros Cursos segun perfil del puesto.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel d Ini
OFIMATICA No = S DIOMAS/ No
Bésico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO Basico | Intermedio | Avanzado
aplica ] aplica

Procesador |

de Textos X | Ingles X

Hojas de

caleulo X Quechua X

Programa de X Otros

Presentacion (Especificar)
[EXPERIENCIA

Experiencia generat
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[ 01 afio (Incluye Serums) |

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 01afo |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[01afo |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
X sl, el puesto requiere contar con experiencia NO, el puesto no requiere contar con
en el sector publico. experiencia en el sector publico.
PROFESIONAL | AUX. O ANALISTA ESPECIALIDAD | SUPERVISOR QO | JEFE DE AREA O GERENTE O
ASISTENTE COORDINADOR | DEPARTAMENTEQ | DIRECTOR
X
* Mencione otros aspectos complementaries sobre el requisito de riencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto.
‘[ No aplica_ ‘
[HABILIDADES O COMPETENCIA

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
| ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.
'REQUISITOS ADICIONALES

| NO APLICA |




U.E. N° 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA

. - PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N*003-2023-
g e i GOB.REG. HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS

PERFIL DE PUESTO DE BIOLOGO(A)
CODIGO: BLGO.

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: : GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Orgénica: : RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: : BIOLOGO (A)
____Dependencia lerdrquica Lineal: : CENTROS Y PUESTOS DE SALUD
7,/ MISION DEL PUESTO
Generar resultados de calidad en el apoyo al Diagnéstico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de
/ contribuir a la prevencidn y tratamiento de enfermedades o el control de las mismas, fortaleciendo | Gestién Sanitaria en el
/ marco del MAIS BFC,
[FUNCIONES DEL PUESTO
;’ 1. Realizar la recepcién, envio, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad, y garantizar baterfa completa

de las gestantes, puérperas, RN y etapas de vida.

2. Garantizar ¢l tamizaje de paquetes por etapas de vida a la poblacién y el descarte de parasitasis en el grupo etireo
\ focalizado.

Trabajo intramural y extramurat en los anlisis de laboratorio, participacién en atenciones integrales de salud.
Impulsar la bisqueda de enfermedades transmisibles, no transmisibles, metaxénicas y zoonéticas por etapas de vida.
Realizar el anlisis bacteriolégico y parasitolégico de los sistemas de agua para cansumo humano.

Realizar la lectura de las ldminas de baciloscopia al 100% del SR!, Isminas de gota gruesa y leishmaniosis.

Realizar extraccidn de las muestras de sangre segtin protocolo establecido para cada prueba y preparacién de las muestras,
y diagndsticos oportunos en microbiologfa, parasitologfa, bioquimica, hematologia y otros.
Emisién oportuna de los resultados de anélisis clfnico.

9. Disponibllidad inmediata en situaciones de emergencia que el establecimiento de salud requiera para los andlisis de
laboratorio.

10. Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en et marco del presupuesto
por resultados PPR, Convenio FED y SIS,

11. Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales, y garantizar el uso correcto y conservacién de
los equipos y bienes de laboratorio del EE.SS.

12, Preparacién y envit de muestras moleculares (COVID-19) y serolégicas.
13. Realizar el tamizaje para |a COVID-19 (moleculares y antigénicas).

14, Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.
[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién y trabajo coordinado.

Coordinaciones Externas:
Todas la Unidades Orgdnicas.

[FORMACION ACADEMICA

N[o[n[s[w

o

A) Nivel Educativo B) Grac.lo(s)/sltuamén académica y carrera/especialidad €) ¢Colegiatura?
requeridos
Incompleta Completo Egresado(a) Bachiller ([ F Tftulo( S [XJ No r i
B {___| Licenciatura N )
: Primaria D) éHabilitacién
I."f\,/ W BIOLOGO(A) profesional?
{ / .l S
[ ' Secundaria Si [ X I No
| y ]
Técnica Bésica . E) Resolucién de
(102 afios) Maestria Egresado Grado  {4ymino de Serums?

st [ o [
Técnica NO APLICA
Superior

{3 0 4 afios)




U.E. N* 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

] RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA
GOBIERNG REGIONAL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°003-2023-
"uﬁ"“‘!“'“ GOB.REG.HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS
| D Doctorado Egresado Grado

I |
x | Universitaria X
l___ NO APLICA

4 )’ I
L —
'CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conacimientos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de ldminas. ‘
Conacimientos basicos del Modelo de atencién MAIS - BFC.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
l Cursos al perfil del puesto y/o afines a su carrera ‘
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
OFMATICA N Nivel de dominio IDIOMAS/ -
Bésico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO Bésico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador
de Textos X Ingles X
::;j:‘sl:e X Quechua X
Programa de X Otros
Presentacién | (Especificar)
[EXPERIENCIA
Experiencia general
indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
| 01 afio (Incluye Serums) [
Experiencia especifica
A. indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 01afio l
|B. En base a la experlencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico: |
01 afio
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
s, el puesto requiere contar con experiencia NO, el puesto no requiere contar con
en el sector pliblico. experiencia en el sector publico.
AUX.0 ANALISTA | ESPECIALIDAD | SUPERVISORO | JEFE DE AREA O GERENTE
PROFESIONAL | ASISTENTE COORDINADOR | DEPARTAMENTEQ | O
DIRECTOR
X
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto.
| Noaplica ]
'HABILIDADES O COMPETENCIA
Y, %, / LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
- CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
‘ ',) CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIO PRESION
¥4 COMPROMISO INSTITUCIONAL BLSCANDO LA EXCELENCIA
| ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.
IREQUISITOS ADICIONALES '

| NO APLICA ]
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U.E. N° 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA

PERFIL DE PUESTO DE BIOLOGO(A)

CODIGO: BLGO. RIS.
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: : GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Orgénica: : RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: : BIOLOGO (A)
_._Dependencia Jerdrquica Lineal: : RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA
IMISION DEL PUESTO

Generar resultados de calidad en el apoyo al Diagnéstico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de
contribuir a la prevencion y tratamiento de enfermedades o el control de las mismas, fortateciendo la Gestidn Sanitaria en el
marco del MAIS BFC.

[FUNCIONES DEL PUESTO
1. Realizar la recepcion, envio, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad, y garantizar baterfa completa
de las gestantes, puérperas, RN y etapas de vida.
2. Monitorear y garantizar el tamizaje de paquetes por etapas de vida a la poblacién y el descarte de parasitosis en el grupo
etdreo focalizado.
3. Impuisar la biisqueda de enfermedades transmisibles, no transmisibles, metaxénicas y zoondticas por etapas de vida.
4. Planificar, supervisar y monitorear las actividades de la estrategia de Metaxénicas y Zoonosis.

5. Conducir y supervisar las actividades de los programas a su cargo de acuerdo al Plan Operativo Institucional elaborado de

acuerdo a las necesidades y realidad local.

Remitir mensualmente y oportunamente la informacion operativa de la estrategia a su cargo a los érganos correspondientes.

Monitorear y/o supervisar el andlisis bacteriolégico y parasitolégico de los sistemas de agua para consumo humano.

Monitorear y/o supervisar la lectura de las l4minas de baciloscopia al 100% del SRI, ldminas de gota gruesa y leishmaniosis.

ole[N[o

Disponibilidad inmediata en situaciones de emergencia en los establecimientos de salud cuando se requiera para los andlisis
de laboratorio.

10. Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto

por resultados PPR, Convenio FED y SIS,

1

1. Monitorear y enviar las muestras moleculares (COVID-19) y seroldgicas.

12. Realizar el tamizaje para la COVID-19 {moleculares y antigénicas) cuando lo amerite.

13. Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:
Todas las Unidades Organicas de la Red Integrada de Salud Churcampa y EE.SS.

Coordinaciones Externas:

Todas la Unidades Orgénicas.

FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad €) ¢Colegiatura?
requeridos
. Tltulo/
Incompleta Completo D Egresado(a) Bachiller [xj Licenciatura Sf No
Primaria r’ D) ¢Habilitaclén
o BIOLOGO(A) profesional?
Secundaria Si {Z] No
. . E) Resolucién de
Técnica Bésica
(102 afios) Maestrla Egresado Grado | rarmino de Serums?
st [x] v [
Técnica NO APLICA
Superior
(3 0 4 aiios)

Doctorado Egresado Grado




U.E. N° 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA

. - PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N*°003-2023-
HUBHOAVELIOA GOB.REG.HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS

! X | Universitaria ! X

i N NO APLICA
[coNOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de ldminas.
Conocimientos bésicos del Modelo de atencién MAIS - BFC.

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[ Cursos al perfil del puesto y/o afines a su carrera W

C)} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

/
T ¢ Nivel de dominlo
\ OFIMATICA | No IDIoMAS/ No
\ Bésico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO Bésico | intermedio | Avanzado
N\ ;, aplica aplica
Pl Procesador
de Textos X Ingles X
E;{:j:e X Quechua X
Programa de X | Otros
Presentacién (Especificar)
L. [EXPERIENCIA

Experiencia general

indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector péblico o privado.

| 01 afio {Incluye Serums)

A. Indigue el empo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 01 affo |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| 01 afio
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencla; ya sea en el sector ptiblico o privado:
S, el puesto requiere contar con experiencia NO, el puesto no requiere contar con
en el sector publico. experiencia en el sector publico.
AUX. O ANALISTA | ESPECIALIDAD | SUPERVISOR O | JEFE DEAREAO GERENTE
PROFESIONAL | ASISTENTE COORDINADOR | DEPARTAMENTED | O
DIRECTOR
X

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional

para el puesto.
| No aplica |

{HABILIDADES O COMPETENCIA
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
; 1 CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

‘v’/ COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
| ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.
'REQUISITOS ADICIONALES

| NO APLICA |




> U.E. N° 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA

oopier e oiona PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°003-2023-
R ncAvaLIcA GOB.REG.HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS

PERFIL DE PUESTO DE ENFERMERO
CODIGO: ENF.

IDENTIFICACION DEL PUESTO
érgano: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: ENFERMERO (A}

& ___Dependencia Jerérquica Lineal: CENTROS Y PUESTOS DE SALUD
3 MISION DEL PUESTO
Brindar Atencién Integral con calidad y calidez Basado en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos de Salud
/ de Primer nivel de Atencién de acuerdo a normas Técnicas, Gufas, Préicticas Clinicas vigentes. Contribuyendo en la disminucién de
la morbi-mortalidad materna-Neonatal, desnutricidn crénica infantil, anemia de nifios menores de 5 afios y otras prioridades
/ sanitarias de la Regién Huancavelica, con enfoque intercultural,

/ {FUNCIONES DEL PUESTO
‘ 1. Brindar atencién integral de salud intra y extra murales a la persona por etapa de vida, a la familia y a la comunidad con

: pertinencia intercultural y en el marco del modelo de atencién integral de salud basado en familia y comunidad y la
normatividad vigente y de acuerdo a la capacidad resolutiva

2. Fortalecer el rol de los actores sociales, agente comunitario, parteras y agentes de la medicina tradicional a través del
manejo de herramientas educativo participativas y de comunicacién social, coordinando con las instituciones locales el
disefio, la implementacién y la evaluacién de los planes vigentes

3. Promocionar la medicina tradicional y su articulacién con la medicina convencional y participar en la implementacién y
garantizar que su establecimiento de salud cumpla con el perfil de servicios de salud del primer nivel de atencién enmarcada
en el MAIS-BFC

4. Registrar, Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestre y anual de las actividades asistenciales,
preventivas y promocionales, para su envié a los niveles que corresponden para garantizar el cumplimiento de los
indicadores y metas de SIS, FED.

5. Elaborar Planes de Trabajo de acuerdo al 4rea asignada y su cumplimiento segin programado.

6. Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de 1a poblacién, y garantizar el registro de datos en
los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, FAC, SISFAC, FAP, SIEN, CNV en Linea, Hechos vitales, SISMED, NOT;, SIP 2000,
padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros) en los tiempos establecidos.

/? 7. Participar activamente en los espacios de concertacién local {Comité muitisectorial, presupuesto participativo, etc),

proponiendo planes y/o proyectos en salud y conformar comisiones a nivel intersectorial en caso de ser propuestos,

8. Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones,
procedimientos y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y gufas de atencién, De igual modo éstas deben
estar registrados en el HIS y FUAS y otro registro de acuerdo a norma.

9. Evaluar y brindar atencién de urgencias, emergencias, diagnostico, estabilizacién y referencia de acuerdo a la capacidad
resolutiva, normatividad vigente y ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y de
consentimiento informado.

10. Implementar y/o fortalecer la gestién de Ia calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la
calidad de registros.

11. Cumplir otras funciones Asignadas por el jefe inmediato Superior.

(COORDINACIONES PRINCIPALES
ordinacion as:
F\q Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién y trabajo coordinado.

Coordinaciones Externas:
1 Todas la Unidades Orgdnicas.

[" |/ ___[FORMACION ACADEMICA
1o 1 A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad
“ A L requeridos

C) é¢Colegiatura?

e~

—
Incompleta Completo Egresado(a) Bachiller M Iifzg:z:/iatura Si E(:' No

D Primaria D} ¢Habilitacién
profesional?

— LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA —
Secundaria [j Si [_Xj No

[
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sontn PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°003-2023-
R paron GOB.REG.HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS
Técnica Basica E) Resolucién de
(1 6 2 afios) Maestria Egresado Graclo término de Serums?

NO APLICA st E No |:|

Técnica

Superior
v (3 6 4 afios)
Doctorado Egresado Grado

X ] Universitaria X
| NO APLICA
|\ [coNocimiENTos

\ A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
\ | CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEP! CLINICO Y/O COMUNITARIO

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO
JOVEN, ADULTO MAYOR)

CONOCIMIENTO EN ATENCION DE PARTO VERTICAL, ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN FAMILIA Y
COMUNIDAD {MAIS BFC).

CONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL

CONOCIMIENTO EN EL. MANEJO DE CADENA — INMUNIZACION
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
ACREDITAR CAPACITACION EN ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN PERSONA FAMILIA Y COMUNIDAD
(OBLIGATORIO)
ACREDITAR CURSO DE AIEPI COMUNITARIO O CLINICO {OBLIGATORIO).
ACREDITAR CAPACITACION EN ATENCION DEL RECIEN NACIDO {OBLIGATORIO PARA CS FONB Y OPCIONAL PARA
P.S).

ACREDITAR CAPACITACION EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS - NEONATALES {OBLIGATORIA PARA CS FONB Y
OPCIONAL PARA P.S).
|_ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD (OPCIONAL).
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFMATICA - Nivel de dominlo IDIOMAS/ —
Bésico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO Baslco | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador
de Textos X Ingles X
Hojas de X Quechua X
calculo |
Programa de Otros
/—\*L "7 Presentacién X (Especificar)
/) ExpERIENGA
pe Experiencia general
' indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
| 01 afio (Incluye Serums ) |

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

| 01afio |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| 01 afio |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

s, el puesto requiere contar con experiencla NO, el puesto no requiere contar con

en el sector publico. experiencia en el sector publico.
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AUX. O ANALISTA | ESPECIALIDAD | SUPERVISORO | JEFE DE AREAOQ GERENTE
PROFESIONAL | ASISTENTE COORDINADOR | DEPARTAMENTEO | O
DIRECTOR
X

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional

para el puesto.

| No aplica ]
{HABILIDADES O COMPETENCIA
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.
[REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA
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PERFIL DE PUESTO DE PROFESIONAL DE LA SALUD (ENFERMERO) AISPED
CODIGO: PROF. SALUD. AISPED.

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Orgdnica: RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesta: ENFERMERO (A}

. Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTROS Y PUESTOS DE SALUD

IMISION DEL PUESTO

Brindar Cuidado Integral de Salud por curso de vida para la persona en familia y comunidad a pacientes/usuarios de
establecimientos de Salud de Zonas alejadas y dispersas, con prioridad en la etapa de vida nifio a través de las intervenciones
_priorizadas teniendo en consideracién los documentos técnicos normativos vigentes,

[FUNCIONES DEL PUESTO

1. PBrindar atencién integral de salud intra y extra murales a la persona por etapa de vida, a la familia y a la comunidad con
pertinencia intercultural y en el marco del modelo de atencién integral de salud basado en familia y comunidad yla
normatividad vigente y de acuerdo a la capacidad resolutiva

2. Fortalecer el rol de los actores sociales, agente comunitario, parteras y agentes de la medicina tradicional a través del
manejo de herramientas educativo participativas y de comunicacién social, coordinando con las instituciones locales el
disefio, la implementacién y la evaluacién de los planes vigentes

3. Promocionar la medicina tradicional y su articulacién con la medicina convencional y participar en la implementacién y
garantizar que su establecimiento de salud cumpla con el perfil de servicios de salud del primer nivel de atencién enmarcada
en el MAIS-BFC

4. Registrar, Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestre y anual de las actividades asistenclales,
preventivas y promocionales, para su envid a los niveles que corresponden para garantizar el cumplimiento de los
indicadores y metas de SIS, FED.

5. Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de la poblacién, y garantizar el registro de datos en
los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, FAC, SISFAC, FAP, SIEN, CNV en Linea, Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000,
padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros) en los tiempos establecidos.

6. Realizar la atencidn integral y continua en los demds cursos de vida segdn las normas vigentes en zonas de intervencién del
AISPED.

|7. Realizar visitas domiciliarias efectivas por curso de vida y bajo el marco del Modelo Integral del Cuidado del Individuo,
Familia y Comunidad en zonas de Intervencién del AISPED.

8. Garantizar la vigilancia epidemioldgica en el &mbito de intervencién del AISPED.

9. Participar activamente en los espacios de concertacién local (Comité multisectorial, presupuesto participativo, etc),
proponiendo planes y/o proyectos en salud y conformar comisiones a nivel intersectorial en caso de ser propuestos.

10. Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones,
procedimientos y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y gufas de atencién. De igual modo éstas deben
estar registrados en el HIS y FUAS y otro registro de acuerdo a norma.

11. Evaluar y brindar atenclén de urgencias, emergencias, diagnostico, estabilizacién y referencia de acuerdo a la capacidad
resolutiva, normatividad vigente y ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y de
consentimiento informado.

12. Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la
calidad de registros.

13. Desplazamiento de los equipos AISPED a zonas de ocurrenclas de emergencias y desastres o brotes epidemiolégicos del
ambito de su jurisdiccion.

14. Las actividades serdn 90% de trabajo en el campo y 10% administrativo.

15. Cumplir otras funciones Asignadas por el jefe inmediato Superior.

(COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién y trabajo coordinado.

Coordinaciones Externas:
Todas la Unidades Organicas.
[FORMACION ACADEMICA
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P

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad

C) éColegiatura?

) - requeridos
Incompleta Completo Egresado(a) Bachiller X T_ftulo/_ Si L‘x:l No
Licenciatura
' Ru,L_/ Primaria l D) ¢Habilitacién
profesional?
/ .
ICEN
Secundaria LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA si { XJ No
7~
\ Técnica Bésica E) Resolucién de
) Maestria Egresado Grado
P }t} {1 6 2 afios) @ 8 D término de Serums?
\ NO APLICA st [x] o[ ]
\ Técnica
' Superior
(3 6 4 afios)
Doctorado Egresado [ Grado
Lx Universitaria X
__] NO APLICA
[CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO
CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO
JOVEN, ADULTO MAYOR)
CONOCIMIENTO EN ATENCION DE PARTO VERTICAL, ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN FAMILIA Y
COMUNIDAD (MAIS BFC).
CONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL
CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE CADENA — INMUNIZACION
B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
ACREDITAR CAPACITACION EN ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN PERSONA FAMILIA Y COMUNIDAD
(OBLIGATORIO)
ACREDITAR CURSO DE AIEPI COMUNITARIO O CLINICO {OBLIGATORIO).
ACREDITAR CAPACITACION EN ATENCION DEL RECIEN NACIDO (OBLIGATORIO PARA CS FONB Y OPCIONAL PARA
Y P.S).
/ \ ’}// ACREDITAR CAPACITACION EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS - NEONATALES (OBLIGATORIA PARA CS FONB Y

) |_OPCIONAL PARA PsS).
/ ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD (OPCIONAL).
'I > g C) Conoclmientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

| B OFIMETICA — Nivel de dominio IDIOMAS/ —
- Basico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica

Procesador
de Textos X Ingles X
Hojas de
caleulo X _ Quechua X
Programa de X Otros
Presentacién | (Especificar)
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[EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el iempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 01 afio (Incluye Serums )

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 01 afio |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| 01 afio ]
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector publico o privado:
i, el puesto requiere contar con experiencia NGO, el puesto no requiere contar con
en el sector publico. experiencia en el sector publico.
AUX,. O ] ANALISTA | ESPECIALIDAD | SUPERVISORO | JEFE DE AREA O GERENTE
PROFESIONAL | ASISTENTE COORDINADOR | DEPARTAMENTEQ | O
DIRECTOR
X
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto.
| No aplica i
'HABILIDADES O COMPETENCIA
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.
'REQUISITOS ADICIONALES
| NO APLICA ]
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PERFIL DE PUESTO DE PROFESIONAL DE LA SALUD (ENFERMERO)

CODIGO: PROF. SAL. ENF. RIS
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: ENFERMERO (A]
Dependencia Jerdrquica Lineal: _CENTROS Y PUESTOS DE SALUD
IMISION DEL PUESTO

Gestidn y asistencia técnica de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa para Ja Institucionalizacién de las tres prestaciones
de atencién integral de salud: persona, familia y comunidad (MAIS BFC), para lograr y mostrar mejores resultados e indicadores
de desempefio.

[FUNCIONES DEL PUESTO

1.

Organizar, planifica, evaluar y supervisar las actividades propias del cargo, en funcién de las tres prestaciones de la atencién
integral de salud: persona, familia y comunidad.

2. Organizar, planifica, evaluar y supervisar las actividades propias del cargo, en funcién de las tres prestaciones de la atencién
integral de salud: persona, familia y comunidad.

3. Brindar asistencia técnica a los equipos de salud de los establecimientos en funcién a las prioridades sanitarias en especial
a la AlS nifio en el marco del MAIS BFC.

4. Elaborar, aprobar y soclalizar el documento de Gestién (ASIS local).

5. Elaborar Planes de Trabajo de acuerdo al 4rea asignada y su cumplimiento seguin programado.

6. Realizar, analizar y presentar las evaluaciones de sus indicadores sanitarios y de gestién en los periodos correspondientes:
trimestral, semestral y anual.

7. Garantizar el reporte del NOTIP semanal a la DIRESA Huancavelica

8. Elaborar, analizar y socializar mensualmente el boletin epidemiolégico con los coordinadores de las estrategias, equipo de
gestidn y gobiernos locales

9. Garantizar la programacién Multianual a través del aplicativo CEPLAN, SIGA, PPR, Logistico y ejecucién presupuestal de los

programas que se le asigne.

10. Coordinar con las diversas instancias de fa DIRESA, Micro Red, EE.SS y Gobiernos Locales, liderando procesos para el

cumplimiento de los indicadores priorizados. Como también realizar el control de calidad de la informacién y el
cumplimiento oportuno de la informacidn hacia los niveles correspondientes,

11. Actualizacién y manejo del Padrén Nominado de acuerdo a los programas presupuestales a su cargo.

12, Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

(COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién y trabajo coordinado.

Coordinaciones Externas:
Todas la Unidades Organicas.

[FORMACIGN ACADEMICA

A) Nivel Educativo

] B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad €) ¢Colegiatura?

requeridos
) [ | Titulo/ -
Incompleta Completo D Egresado(a) Bachiller X Licenciatura Si | X | No
Primaria ri} D} ¢ Habilitacién
”‘“ profesional?
1
[__? Secundaria LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA s [X } No
Técnica Bésica Maestria Egresado Grado E) Resolucién de
{16 2 afios) o término de Serums?

S ENOD
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Técnica
Superior NO APLICA
(3 6 4 afos)
Doctorado Egresado Grado
[_[_x‘l Universitaria X
— NO APLICA

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
CONOCIMIENTO EN AIEP! CLINICO Y/O COMUNITARIO

/CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
[\

\ CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NIO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO
Hy JOVEN, ADULTO MAYOR)
L '\ CONOCIMIENTO EN ATENCION DE PARTO VERTICAL, ATENCIGN INTEGRAL DE SALUD BASADO EN FAMILIA Y

COMUNIDAD (MAIS BFC).

CONOCIMIENTG EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE CADENA ~ INMUNIZACION

B) Cursosy Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:

ACREDITAR CAPACITACION EN ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN PERSONA FAMILIA Y COMUNIDAD
{OBLIGATORIO)

ACREDITAR CURSO DE AIEPI COMUNITARIO O CLINICO {OBLIGATORIO).

ACREDITAR CAPACITACION EN ATENCION DEL RECIEN NACIDO (OBLIGATORIO PARA CS FONB Y OPCIONAL PARA
P.S).

ACREDITAR CAPACITACION EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS - NEONATALES (OBLIGATORIA PARA CS FONB Y
OPCIONAL PARA P.S).

ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD (OPCIONAL).
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA - Nivel de dominio IDIOMAS/ =
Bésico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO Bésico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador
de Textos X ingles X
Hojas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
Presentacidn {Especificar)
[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|_01 afio (Incluye Serums ) |
Experiencia especifica
/ A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
- | 01 afio |
|B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:
| 01 afio |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Sl el puesto requiere contar con experiencia NGO, el puesto no requiere contar con
en el sector publico. experiencia en el sector ptblico.

AUX. O ANALISTA | ESPECIALIDAD | SUPERVISORO | JEFE DE AREA O GERENTE
PROFESIONAL | ASISTENTE COORDINADOR | DEPARTAMENTEO | O
DIRECTOR

X
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‘o Acorrs g

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional

para el puesto.
| No aplica

{HABILIDADES O COMPETENCIA

;;;;;; LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.

|REQUISITOS ADICIONALES

[ NO APLICA




o oromar PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N °003-2023-
v oo GOB.REG.HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS

U.E. N° 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA

PERFIL DE PUESTO DE NUTRICIONISTA
CODIGO: NUT, PBBA.

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: NUTRICIONISTA
__Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTROS Y PUESTOS DE SALUD
[MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Médica Integral Basado en Persona, Familla y Comunidad a usuarios de establecimientos de Salud de Primer
nivel de Atencién de acuerdo a normas Técnicas, Gufas Pricticas Clinicas de acuerdo a Normas vigentes. Contribuir en la
disminucién del morbo mortalidad materna-infantil y la desnutricién crénica infantil, con enfoque intercultural. Contribuir de
mejorar el estado situacional de nutricién mediante la generacién y la aplicacién del conocimiento de forma integrada,

relacionadas con la nutricién clinica y la nutricién piblica en el marco de MAIS BFC.
[FUNCIONES DEL PUESTO

L

Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales dentro del
marco de laimplementacién del MAIS-BFC y por etapas de vida.

Efectuar orientacién y consejeria nutriciona! de acuerdo a los resultados de los hallazgos clinicos a pacientes en riesgo para
mejorar su salud.

Participar conjuntamente con equipos interdisciplinarios de alimentacién, nutricién y salud, en la solucién de la
problemdtica sanitaria nutricional, alimenticia y dietética del hombre, la familia y la comunidad.

4. Garantizar la complementacién alimentaria y suplementacién con micronutrientes a poblaciones en riesgo.

Supervisién y seguimiento del SIEN.

ofw

. Realizar actividades de Promocién de la Salud, implementando las estrateglas de participacién comunitaria en salud

(familias, Instituciones educativas, comunidades y municipios).

Ejercer sus funciones dentro del marco de respeto del derecho de los usuarlos y el consentimiento informado; asi como
mantener un buen clima organizacional con el equipo de trabajo.

8

Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

T
L

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién y trabajo coordinado.

Coordinaciones Externas:
Todas la Unidades Orgénicas.

'FORMACION ACADEMICA

‘ A} Nivel Educativo | B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad

requeridos C) iColegiatura?

— - _—
Incompleta Completo Egresado(a) Bachiller I:X | Titulo/ Si M No LJ

" | Licenciatura

Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
Secundaria NUTRICIONISTA Si l‘ ﬂ No

Téchica Basica E) Resolucion de

(16 2 afios) Maestria Egresado Grado

Técnica
Superior
(3 6 4 afios)

término de Serums?

NO APLICA s Iz] e D

{_1 Doctorado Egresado [A] Grado




U.E. N° 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA

OB e GIONAL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°003-2023-
- Lol GOB.REG. HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS

| . ]

i X ! Universitaria X

6 7 NO APLICA

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO
JOVEN, ADULTO MAYOR)

CONOCIMIENTO EN ATENCION DE PARTO VERTICAL, ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN FAMILIA Y
COMUNIDAD (MAIS BFC).

CONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE CADENA ~ INMUNIZACION
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
CURSO DE INTERPRETACION E IMPLEMENTACION DE LAS NORMAS TECNICAS PERUANAS ISO/IEC 1720-2020.
Otros Cursos segun perfil del puesto.
C) Conocimientos de Ofimética e idiomas/Dialectos

| 1
OFIMATICA - Nivel de dominio IDIOMAS/ = /
Basico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO Bésico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador |
de Textos X | Ingies X
Hojas de
calculo X Quechua X
Programa de X Otros
Presentacién (Especificar)
[EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

| 01 afio (Incluye Serums ) |
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 01afo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pblico:

[ 01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

S, el puesto requiere contar con experiencia NO, el puesto no requiere contar con
en el sector publico. experiencia en el sector ptblico.
AUX. O ANALISTA | ESPECIALIDAD | SUPERVISOR O | JEFE DE AREA O GERENTE
PROFESIONAL | ASISTENTE COORDINADOR | DEPARTAMENTEO | O
DIRECTOR
I X

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en casc existiera algo adicional

para el puesto.
| No aplica |

'HABILIDADES O COMPETENCIA

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.

[REQUISITOS ADICIONALES

| NO APLICA ]




S

U.E. N° 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°003-2023-
GOB.REG. HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS

PERFIL DE PUESTO DE PROFESIONAL DE LA SALUD
CODIGO: PROF. SAL. EMED.

IIDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Orgénica: RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD

___Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTROS Y PUESTOS DE SALUD

{MISION DEL PUESTO

Establecer la organi{acién, los esténdares y requisitos minimos, asf como la articulacién del Centro de Operaciones de Emergencia
y de los Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres del Sector Salud.

[FUNCIONES DEL PUESTO

]L. Seguimiento y monitoreo a las Redes de Salud sobre la ocurrencia de eventos adversos.

2.

Procesar y analizar la informacién sobre las amenazas, dafios, peligros y riesgos, asf como de las necesidades de salud.

3

Tomar decisiones para la prevision y preparacién ante las amenazas inminentes y para el control y atencién de las
emergencias y desastres, en base a informacién actualizada y debidamente confirmada

4,

Mantener en todo momento una operacitn conjunta entre las instituciones que brindan atencién de salud sectorial,
intersectorlal y el Sisterna Nacional de Defensa Civil (SINADECI).

Monitorear de manera permanente las 24 horas en Jos 365 dfas del afio de los peligros, emergencias y desastres que puedan
producir dafios a la salud a nivel focal o Regional, facilitando la gestién e intercambio de la Informacién a fin de contribuir a
la oportuna toma de decisiones.

Realizar el seguimiento, procesamiento, consolidacién y andlisis de la informacién sobre peligros, emergencias y desastres
a nivel reglonal que puedan afectar a la salud de las personas, sedes administrativas y EE. $S; ademds de suministrar
informacién a las autoridades competentes, al COE SALUD ~ DIGERD - MINSA.

Establecer de manera permanente y oportuna un enlace técnico y operativo con el COE Salud y otros EMED Salud, segtin el
tipo de evento suscitado.

Apovyo y seguimiento de los pedidos SIGA.

Encargarse del acopio y gestidn de la informacién referente a las brechas y necesidades de los recursas en salud basados en
el EDAN Salud de su respectiva jurisdiccién, coordinar consolidar y evaluar la distribucién de los recursos. Asf mismo,
mantener actualizada la informacién y la ubicacién e inventario de fos equipos operativos para la oportuna y adecuada
respuesta frente a emergencias y desastres.

10. Proporcionar informacidn relacionada con los estudios realizados por las instituciones técnico cientificas con las actividades

correspondientes al Ministerio de Salud, asf como informacién histérica y especializada a solicitud del COE Nacional o COE
sectoriales.

11. Cumplir otras funciones Asignadas por el lefe inmediato Superior.

{COORDINACIONES F

Cooﬂlnaglgné# it ri_ég'T B
Todas las Unidades Orgénicas de |a Red Integrada de Salud Churcampa y EE.SS.

Coordinaclones Externas:
Todas la Unidades Orgénicas.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grat?o(s)/sntuacnén académica y carrera/especialidad €) ¢Colegiatura?
requeridos
- Titulo/

Incompleta Completo j Egresado(a) Bachiller !;_Xj Licenciatura Si EJ No

Primaria 1 D) ¢Habilitacién
PROFESIONAL DE LA SALUD profesional?

Secundaria St E No
Técnica Bésica . E) Resolucién de
(16 2 afios) Magstria Egresado D Grado término de Serums?

st [x]no [ ]




U.E. N° 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA

GOBIEEN O EESIONAL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°003-2023-
g i e GOB.REG.HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS
Técnica
Superior NO APLICA
(3 6 4 afios)
Doctorado Egresado Grado
I [
‘ x J Universitaria ! X
I L NO APLICA
L
{CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

®  Gestidn del Riesgo de Desastres.

¢  Conocimiento de la organizacién y funcionamiento del COE y EMED.

e  Conocimiento en Evaluacién de Dafios y Anélisis de Necesidades EDAN Salud y EDAN Perti.

®  Conocimiento y manejo de herramientas de Ofimdtica, manejo de Software, andlisis de datos Yy procesadores
de célculo.

®  Estudios de inglés bisico.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

e  Especializacidn en Emergencias y Desastres (Deseable).

®  Certificados de cursos asistidos en Gestidn del Riesgo de Desastres y conocimiento de la Ley del SINAGRED,
Ley N° 29664, y su Decreto Supremo N° 048-2011-PCM.y otros relacionados al cargo (Deseable).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATI — Nivel de dominio IDIOMAS/ | —
Bédsico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador
de Textos X Ingles N
ticjaside X Quechua X
calcule
Programa de X Otros
| Presentacién | (Especificar)
[EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| 01 afio (Incluye Serums ) ]

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 01 afio [
B. En base a la experiencla requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en ef sector piblico:
| 01 afio |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
s, el puesto requiere contar con experiencia NO, el puesto no requiere contar con
/ \--»// en el sector publico. experiencia en el sector publico.
) AUX. 0 ANALISTA | ESPECIALIDAD | SUPERVISOR O | JEFE DE AREA O GERENTE |
/ PROFESIONAL | ASISTENTE COORDINADOR | DEPARTAMENTEO | O
7 | DIRECTOR
| X
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto.
_______ | No aplica ,

{HABILIDADES O COMPETENCIA
| LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO. |
| CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
| CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
| ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.
'REQUISITOS ADICIONALES
| NO APLICA




U.E. N° 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA

oo oo PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°003-2023-
HEaATIHIoA GOB.REG. HYCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS

PERFIL DE PUESTO DE PROFESIONAL DE LA SALUD (OBSTETRA)
CODIGO: PROF. SAL. OBST.

|IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Orgdnica: RED DE SALUD CHURCAMPA
‘;yj Nombre del Puesto: OBSTETRA
_______Dependencia Jerarquica Lineak: _PUESTOS DE SALUD
/ IMISION DEL PUESTO
/ Brindar atencldn obstétrica de salud en el &mbito de su competencia a la mujer, familia y la comunidad en forma

sistematizada y coordinada con los demds profesionales de la salud, para contribuir en la disminucién de la morbl-
‘mortalidad materna, perinatal y neonatal.

'FUNCIONES DEL PUESTO
( 1. Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Salud Sexual Reproductiva, Cancer e ITS-
\ VIH/SIDA, y etapas de vida (adolescente, joven y otros) en el 4mbito de su jurisdiccion
= \\ 2. Brindar el paguete de atencién integral en las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y peri
k f AN | menopausia; teniendo en cuenta el Modelo de atencién integral en salud basado en familia y comunidad.
~ N\ [3.  Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemiolégico de las mujeres en edad fértil y plantear
\ estrategias de trabajo local.

4.  Brindar atenclén integral con actividades intra y extramurales a las mujeres en edad reproductiva, embarazo,
parto, puerperio y menopausla; dentro del marco del MAIS BFC, con enfogue intercultural.

5. Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales,
preventivas y promocionales, para su envié a los niveles que corresponde

6. ldentificar oportunamente los signos de alarma y/o factores de riesgo que puedan complicar en el embarazo,
parto o puerperio para la referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva

7. Promover el uso de los métodos anticonceptivos modernos y naturales en la poblacién MEF, y lograr parejas
protegidas en su jurisdiccién.

8. Realizar la atencidn prenatal renfocada con calidad, oportunidad en las gestantes y sensibilizar para la
culminacién en partos institucionales, en establecimientos de salud segtin capacidad resolutiva.

) 9. Cumplimiento de las Normas, gulas, directivas y protocolos de atencién de Ia Salud Sexual y Reproductiva, ITS
VIH/SIDA, Cancer

10. Realizar actividades extramurales priorizando la captacién de gestantes en el primer trimestre al 100% y otras
actividades programadas.

|11. Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

\COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién

Coordinaciones Externas:
Todas las Unidades Orgdnicas

[FORMACION ACADEMICA
; /\(Z/f A) Nivel Educativo B} Grat?o(s)/sntuaclén académica y carrera/especialidad €) ¢Colegiatura?
/ requeridos
i
] Incompleta Completo Egresado(a) Bachiller Lx_% -Ifi‘z::::/latura st [ﬂ No
N—" Primaria ' D} ¢Habilitacién
- OBSTETRA profesional?
S — -
Secundaria L } 1 —] SI { ;—] No E‘]
Técnica Basica , E) Resolucién de
' {16 2 afios) D Maestria Egresado Grada término de Serums?

| si [x]no [ ]



U.E. N° 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA
PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°003-2023-

GOBIERNO REGIONAL

HAnIIoA GOB.REG.HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS
Tecnica NO APLICA
Superior
{3 6 4 afios)
[:] Doctorado Egresado Grado
L
x i Universitaria X NO APLICA
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos en normas técnicas, guias vigentes del MINSA

Conocimiento en la atencidn integral por etapas de vida {nifio, adolescente, adulto, adulto joven , aduito mayor)
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos de emergencias obstétricas y neonatales {Obligatorio )

Cursos con fines a su carrera

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio
OFIMATICA No IDIOMAS/ No
N Bésico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica

Procesador

de Textos X Ingles X

:;{ﬁ:e X Quechua X

Programa de X Otros

Presentacién (Especificar)
/EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de expertencla laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
| 01 afos (incluye Serums ) |
Experiencia especifica
A. Indique ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 01afo I
IB. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico: |

01 afio

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
8, el puesto requiere contar con experiencia NQO, el puesto no requiere contar con
en el sector publico. experiencia en el sector piblico.

GERENTE
AUX. O SUPERVISOR O JEFE DE AREA O
PROFESIONAL | psistenTe | ANALISTA | ESPECIALIDAD | (- pnNanOR | DEPARTAMENTEO 0
DIRECTOR
| X
* Menclone otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia: en caso existiera algo adicional
para el puesto.
| No aplica
{HABILIDADES O COMPETENCIA

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.

'REQUISITOS ADICIONALES

| NO APLICA




U.E. N° 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

g RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA
S, PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°003-2023-
R onyRoh GOB.REG.HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS

PERFIL DE PUESTO DE PSICOLOGO(A)

CODIGO: PS. COM.
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: : GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Orgénica: : RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: : PSICOLOGOI(A)
___Dependencia Jerérquica Lineal: : CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO
\MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial, técnico y administrativo a pacientes de salud menta! de acuerdo a las gufas y protocolos

establecidos con la finalidad de lograr Ia prevencion, recuperacién y rehabilitacién de la persona, familia y comunidad.

|FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar acompafiamientos clinicos psicosociales {4 por mes), de acuerdo al Plan Anual de Acompafiamiento Clinico
Psicosocial elaborado por el equipo interdisciplinario del Centro de Salud Mental Comunitario {Informe).

2. Atencidn ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y problemas psicosociales para intervencién
terapéutica, seguimiento y monitoreo del plan de atencién individualizada (PAI).

3. Atencién ambulatoria de seguimiento por psicologia a personas con morbilidad en trastornos mentales,
4. Psicoterapia individual o familiar ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales y/o problemas
psicosociales segtin corresponde.

‘ 5. Asistencia y supervisidn técnica mensual a los grupos de ayuda mutua de usuarios con problemas de depresién, trastornos
\ adictivos, violencia, etc.

6. Desarrollar talleres de rehabilitacién psicosocial,
7. Visitas Domiciliarias a usuarios/familiares.

8. Realizar las actividades intra y extramurales a usuarios por etapa de vida, a la familia y a la comunidad con pertinencia
intercultural y en el marco del MAIS BFC de acuerdo a fa programacién de los EESS de su jurisdiccion.

9. Desarrollar y aplicar de forma dindmica las evaluaciones psicométricas que permitan tener elementos suficientes para
permitir un juicio diagndstico adecuado.

10. Desarrollar actividades de salud mental a nivel de los trabajadores de salud, lideres comunales, CONDECO, ACS y otros.

11. Sistematizar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales en Salud Mental.

12, Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el
marco del presupuesto por resultados (PpR), Seguro Integral de Salud {SIS).

13. Desarrollar y fortalecer las capacidades técnicas de los profesionales de la salud del primer nivel atencién de salud mentat
de su jurisdiccion, a través de sesiones tedricas, practicas y entrenamiento in situ, seglin meta programada.

14. Desarrollar  actividades de salud mental intramural y extramural de acuerdo al Primer Nivel de
Atencidn, segln meta programada, Realizar Tamizajes de deteccién en adicciones {pacientes con Riesgo de Consumo Bajo,
Moderado y Alto).

15. Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

\COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién y trabajo coordinado.
Coordinaciones Externas:

Todas la Unidades Organicas.

'FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad

A) Nivel Educativo C) ¢Colegiatura?

requeridos B
. Titulo/ ]
Incompleta Completo l Egresado(a) Bachiller X Licenclatura S X No
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?

LICENCIADO {A) DE PSICOLOGIA.

Secundaria Si E No




U.E. N° 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N °003-2023-
GOB.REG.HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS

GOBIERND REGIONAL
HUANCAVELICA

Técnica Bésica Maestria Egresado Grado E) Resolucién de
(1 6 2 aflos) término de Serums? |
NO APLICA
s [x] v []
Técnica
Superior
1 (3 64 afios)
Doctorado Egresado Grado ‘
‘! X | Universitaria X NO APLICA
[CONOCIMIENTOS =

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
\ LConocimiento en Psicologla Sacial y comunitaria. ‘
waf \, B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
U>\ ®  Cursos tedricos o prcticos en caso de consumo de drogas, adicciones, suicidio y difusién familiar, Intervenciones

en Salud Mental en personas afectadas por violencia politica, Habilidades Sociales, Intervencién de casos de
) violencia basada en género, depresidn, ansiedad, esquizofrenia, etc. (Deseable)

»  Conocimiento o estudios de Psicoterapia, adicciones y Salud Comunitaria.
® Capacitacién en trabajo con niflos, adolescentes y/o adultos.
€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

/

P

/7
/

Nivel de dominio
IDIOMAS/
OFIMATICA No Bdsico | Intermedlo | Avanzado | DIALECTO No Bésico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador
de Textos X Ingles X
Hojas de
caleulo X Quechua X
Programa de X Otros
Presentacién (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.
I 01 afio incluye serums 7
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o la materia:
| 01 afio |
B. En base a la experlencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el iempo requerido en el sector ptblico:
| 01ad0
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
s, el puesto requiere contar con experiencia NO, el puesto no requiere contar con
en el sector publico. experiencia en el sector publico,
AUX. 0 ANALISTA | ESPECIALIDAD | SUPERVISOR O | JEFE DE AREAO GERENTE O
PROFESIONAL | ASISTENTE COORDINADOR | DEPARTAMENTEO | DIRECTOR
X

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional

para el puesto.

| No aplica

'HABILIDADES O COMPETENCIA

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.

{REQUISITOS ADICIONALES

| NO APLICA




U.E. N° 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
i RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA

conErneE sioAL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°003-2023-
e ila e GOB.REG. HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS

PERFIL DE PUESTO DE PSICOLOGO(A)
CODIGO: PS. RIS.

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: : GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Orgdnica: : RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: : PSICOLOGOIA)
Dependencia Jerrquica Lineal: : RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA

IMISION DEL PUESTO
Planear, proponer, programar, coordinar, ejecutar y controlar la ejecucitn de las actividades de bienestar y asistencia social dirigida
al personal del &mbito de la Red de Salud

/. {FUNCIONES DEL PUESTO

1. Brindar atencién en salud mental a nivel Individual, Familia y Comunidad incluyendo poblacién afectada por la Violencia

Politica y demds usuarios que acudan o no al establecimiento de salud, segin meta programada.

2. Participar en la elaboracién de planes para desarrollar los recursos humanos y proponer normas y pracedimientos.

3. Desarrollar y aplicar cuestionario de aptitudes y habilidades, que permitan tener elementos suficientes para permitir un
juicio diagnostico

4. Proponer, programas de bienestar y desarrollo sustentando el presupuesto necesario.

A 5. Ejecutar y controlar la ejecucién de los programas del bienestar y desarroflo aprobados y reportar su cumplimiento y
evaluacién.

6. Desarrollar investigaciones socioeconémicas del personal y proponer acciones dentro del marco narmative vigente.

7. Monitorear la atencidn social individualizada y mantener la actualizacidn y confidencialidad de la ficha social de cada

) servidor ptblico.

: 8. Proponer y establecer la suscripcién de Convenios con instituciones orientados a generar beneficios a los/as afiliados/as,
realizando las gestiones administrativas necesarias para su concrecién, en las dreas de salud, recreativas, artisticas,
formativas y culturales con las y los funcionarios/as y sus familias, contribuyendo a su desarrollo e integracion con la
institucion.

9. Proponer al equipo de gestién de la Red de Salud el plan de actividades de desarrollo anual para generar un buen clima
institucional estableciendo estrategias en bien del personal para el cumplimiento de metas.

10. Organizar, mantener y reportar la informacion técnica estadfstica de la atencién social de los servidores publicos en el 4mbito
de la Red de Salud.

11. Participar activamente en ef desarrollo de procesos y proyectos asociados a la Gestién de Personas.

|_12. Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

(COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Todas las Unidades Orgdnicas de la Red Integrada de Salud Churcampa y EE.SS.

Coo iones Externas:

Todas la Unidades Orgdnicas.

'FORMACION ACADEMICA

| . . B = I ]
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad |

requeridos C) {Colegiatura?

f T
1 Egresado(a) LJ Bachiller | X | L’Z::Jc/iatura Si | X| No I _1
— | S—

Incompleta Completo

N\ ] Primaria D) ¢ Habilitacidén
o profesional?
/ [ LICENCIADO (A) DE PSICOLOGIA. — —
Secundaria I } Si [X [ No U
Técnica Bésica E) Resolucién de
Maestri Egresado Grad
(162 afios) L na gres ado término de Serums?

st [x]no [ ]
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BOBIERIOIRE SO PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°003-2023-
i s et GOB.REG. HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS
Técnica NO APLICA
Superior
(3 6 4 afios)
Doctorado Egresado Grado
Lx | Universitaria : X
- | NO APLICA
CONOCIMIENTOS

A) Conocimlentos Téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS EN MANEJO DE RECURSOS HUMANOS ]
CONOCIMIENTOS EN TRAMITE DE ESSALUD, SUBSIDIO, SEGUROS PRIVADOS, ENTRE OTROS, MONITOREO Y
) EVALUACIGN DE PROGRAMAS SOCIALES.
E-' /j B) Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos:
4 CURSOS EN GESTION DE PERSONAS O DESARROLLO HUMANO O GESTION PUBLICA O AFINES A LA CARRERA
CAPACITACION EN CLIMA ORGANIZACIONAL.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
| Nivel de dominio |
). { IDIOMAS/
OFIMATICA No Bésico | Intermedlo | Avanzado | DIALECTO No Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador
de Textos X Ingles X
Hojas de
Zaleulo X Quechua X
Programa de X Otros
Presentacién {Especificar)
[EXPERIENCIA|

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|_01 afia incluye serums |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

f | 01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seffale el tiempo requerido en el sector piiblico:

| 01afio

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

sl el puesto requiere contar con experiencia NO, el puesto no requiere contar con
en el sector publico. experiencia en el sector publico.
AUX. O ANALISTA | ESPECIALIDAD | SUPERVISORO | JEFE DE AREA O GERENTE O
PROFESIONAL | ASISTENTE COORDINADOR | DEPARTAMENTEO | DIRECTOR
X
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
y para el puesto.
2 VS | No aplica »
/ /HABILIDADES O COMPETENCIA

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

‘‘‘‘‘ __L_ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.

'REQUISITOS ADICIONALES

| NO APLICA
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S . PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°003-2023-
s 2 GOB. REG. HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS

PERFIL DE PUESTO DE QUIMICO FARMACEUTICO

CODIGO Q.F. RIS - P.O.

\IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: : GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

Unidad Orgdnica: : RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA

Nombre del Puesto: : QUIMICO FARMACEUTICO
__ Dependencia Jerdrquica Lineal: : PLANTA DE OXIGENO
'MISION DEL PUESTO
Realizar fa distribucién, almacenamiento de oxigeno medicinal en la planta generadora de la Red Integrada de Salud Churcampa.
|FUNCIONES DEL PUESTO

1. Asegurar la disponibilidad de stock necesario del oxigeno medicinal, para el cumplimiento de las necesidades de la
poblacién.

2. Supervisar el cumplimiento de las Buenas Practicas de almacenamiento y distribucion oxigeno medicinal en la planta

generadora, para garantizar el cumplimiento de los estidndares necesarios.

Capacitar y supervisar al personal asistente y técnico en el correcto desempefia de sus funciones.

Solicitar, custodiar y controlar el stock los balones de oxigeno a nivel de la red y sus IPRESS.

Consolidar la informacién de los requerimientos de los establecimientos y usuarios que requieran.

Elaboracién los informes mensuales de la produccién de Ia planta generadora a la DIRESA Huancavelica.

Elaborar los procedimientos y manuales para la atencidn distribucién y almacenamiento del oxigeno medicinal en la planta

generadora en concordancia con las normativas vigentes.

Enviar la informacién de manera oportuna y de calidad usando el Sistema de Informacién en el aplicativo RENOXI.

. _Sensibilizar, orientar e informar al usuario sobre el Uso Racional del oxigeno medicinal.

10. Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticas y dispositivos
médicos, para salvaguardar la salud publica, y contribuir a la proteccién de la salud y toma de decisiones.

11. Cumplir otras funciones asignadas por el Jefe inmediato Superior.

(COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién y trabajo coordinado.

Coordinaciones Externas:
Todas la Unidades Orgénicas.

\FORMACION ACADEMICA

Njo|v|s|w

© [0

l:) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad

C) éColegiatura?

requeridos
| . Thtulo/
Incompleta Completo Egresado{a) B Bachiller X Licenclatura S X No
Primaria D) ¢ Habilitacién
profesional?
QUIMICO FARMACEUTICO —
Secundaria St | X I No
Técnica Bésica Maestria Egresado Grado E) Resolucién de
{16 2 aftos) término de Serums?
s [x] o []
Técnica NO APLICA
Superior
(3 6 4 afios)
Doctorado Egresado D Grado
I R
X | Universitaria ! X
— e NO APLICA
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. PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°003-2023-
HORNCAVALICA GOB.REG.HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS
/CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos);

Conocimientos del aplicativo RENOXI.

Buenas Précticas de Aimacenamiento y distribucién de oxfgeno medicinal.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Buenas Précticas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Dispensacion, Gestién de Medicamentos, Dispositivos
Médicos y Productos Sanitarios. (indispensable)
Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habllidades y conocimientos requeridos para el puesto.
C) Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA = Nivel de dominio IDIOMAS/ | —
N Basico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO " Bésico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador
de Textos X Ingles X
Hojas de
caleulo X Quechua X
Programa de X Otros
Presentacién (Especificar)
[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

| 01 afic incluye serums

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 01afio
B. En base a la experlencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
| 01afo
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado:
I, el puesto requiere contar con experiencia NO, el puesto no requiere contar con
en el sector publico. experiencia en el sector publico.
AUX. 0 SUPERVISOR O | JEFE DE AREA O GERENTEO |
PROFESIONAL ASISTENTE ANALISTA | ESPECIALIDAD COORDINADOR | DEPARTAMENTEO | DIRECTOR
x 1
* Mencione aspectos complementarios sobre el requisit experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto.
| No aplica 7
{HABILIDADES O COMPETENCIA
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO, B

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD,

[REQUISITOS ADICIONALES

| NO APLICA
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5& PERFIL DE PUESTO DE TECNICO EN FARMACIA

CODIGO TEC. FAR, LOC.
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: : GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Orgénica: : RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: : QUIMICO FARMACEUTICO
___Dependencia Jerdrquica Lineal: : CENTRO DE SALUD Y PUESTO DE SALUD
MISIGN DEL PUESTO

Apoyo en las actividades de dispensacion de praductos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios de adecuado
a las Buenas Précticas de Dispensacién y Buenas Practicas de Almacenamiento. Y garantizar la adecuada disponibilidad de
_medicamentos, depésitos médicos y productos sanitarios en el Establecimiento de salud.

{FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar el conteo y ordenamiento de los medicamentos e insumos que ingresan al Centro de su jurisdiccién.

2. Informar sobre las actividades de Farmacovigilancia (RAMS, ESAVIS, OTROS) oportunamente.

3. Sensibilizar, orientar e informar al usuario sobre el Uso Racional de Medicamentos.
4

- Enviar la informacién de manera oportuna y de calidad usando el Sistema de Informacién SISMED V2 como punto de
digitacién de sus establecimientos de su jurisdiccién en el cronograma establecido por la RED.

5. Realizar la verificacién permanente de las fechas de expiracién de los medicamentos e insumos; a fin de realizar las
coordinaciones para su distribucién inmediata y/o los canjes respectivos en coordinacién con el responsable del Sub
almacén especializado de fa RED.

6. Verificar el estado de conservacién de los medicamentos e insumos, en cumplimiento de las Buenas Précticas de
Almacenamiento, reportando los defectos encontrados al jefe inmediato.

7. Realizar el inventario mensual, semestral y anual de los productos farmacéuticos y remitir la informacién oportunamente.

8. Consolidar la informacién de los Formatos IC! e IME de sus establecimientos de su jurisdiccidn.

9. Descargar diariamente en las respectivas tarjetas de control visible de los movimientos de productos farmacéuticos
(entradas y salidas), de manera simultdnea con el Sistema Informdtico del Almacén Especializado.

10. Cumplir con fa Asistencia y Permanencia en el EESS asignado de acuerdo a las disposiciones emanadas por la Red de salud
Churcampa - DIRESA Huancavelica.

11. Cumplir otras funciones asignadas por el Jefe inmediato Superior.

{COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién y trabajo coordinado.

Coordinaciones Externas:

_.._Todas la Unidades Orgénicas.
[FORMACION ACADEMICA:

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad

A) Nivel Educativo N
_requeridos

C) ¢Colegiatura?

o . | Thulo/ I
Incompleta Completo LN_,[ Egresado(a) [_J Bachiller LL! Licenciatura ) B J No Li_l
Primaria D) éHabilitacién
profesional?
TECNICO EN FARMACIA
) Secundaria Si No |_X
Técnica Bésica Maestria Egresado Grado E) Resotucién de
{1 6 2 aftos) término de Serums?
s (I [3]
Técnica i NO APLICA
X | Superior X
| (364 afos) l__ - -
| ] Doctorado Egresado [- WGrado

Universitaria [:[ [ “ I



&

NOCIMIENTOS

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°003-2023-

U.E. N° 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA

GOB.REG.HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS

]

NO APLICA

A) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

Buenas Précticas de Almacenamiento y Dispensacién.
Gestién de Medicamentos.

Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios.
Manejo de la base de datos SISMEDV?2,

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Buenas Précticas de Almacenamiento y Dispensacién
Otros relacionado al perfil.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
|
OFIVATICA = Nivel de dominio IDIOMAS/ =
Bésico | Intermedio | Avanzado DIALECTO Bésico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica

Procesador

de Textos X Ingles X

Hojas de

caleulo X Quechua X

Programa de X Otros

Presentacién (Especificar)
[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

| 01 afio

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 06 meses

B. En base a la experlencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

| 06 meses

NO, el puesto no requiere contar con

experiencia en el sector piblico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector puiblico o privado:
I, el puesto requlere contar con experiencia
en el sector publico.

AUX.0 SUPERVISORO | JEFE DEAREAO GERENTE O
PROFESIONAL TECNICO ‘ ANALISTA | ESPECIALIDAD COORDINADOR | DEPARTAMENTEQ | DIRECTOR
x |
* Mencione s aspectos sobre el requisi xperiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto.
| No aplica |
[HABILIDADES O COMPETENCIA

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.,

IREQ

UISITOS ADICIONALES

NO APLICA




e
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PERFIL DE PUESTO DE TECNICO EN LABORATORIO
CODIGO: TEC. LAB, ANCO.

/IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: : GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Orgdnica: : RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: : TECNICO EN LABORATORIO

_____Dependencia Jerdrquica Lineal:

[MISION DEL PUESTO

Generar resultados de calidad en el apoyo al Diagnéstico Clfnico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de
contribuir a la prevencién y tratamiento de enfermedades o el control de las mismas, fortaleciendo la Gestidn Sanitaria en el
_marco del MAIS BFC.

'FUNCIONES DEL PUESTO

1. Realizar la recepcion, envio, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad, y garantizar baterfa completa
de las gestantes, puérperas, RN y etapas de vida.

2. Garantizar el tamizaje de paquetes por etapas de vida a la poblacién y el descarte de parasitosis en el grupo etareo
focalizado.

Trabajo intramural y extramural en los andlisis de laboratorio, participacién en atenciones integrales de salud.

Impulsar la bisqueda de enfermedades transmisibles, no transmisibles, metaxénicas y zoonoticas por etapas de vida.
Realizar Ia lectura de las Idminas de baciloscopia al 100% del SRi, Isminas de gota gruesa y leishmaniosis.

Realizar extraccién de las muestras de sangre seglin protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las muestras,
y diagndsticos oportunos en microbiologia, parasitologia, bioguimica, hematologfa y otros.

Emisién oportuna de los resultados de anlisis clinico.

8. Disponibilidad inmediata en situaciones de emergencia que el establecimiento de salud requiera para los andlisis de
laboratorio.

9. Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto
por resultados PPR, Convenio FED y SIS.

10. Toma y envfo de muestras de agua para consumo humano.

11. Preparacion y envié de muestras moleculares (COVID-19) y seroldgicas.

12. Realizar el tamizaje para la COVID-19 {moleculares y antigénicas).

13. Cumplir otras funciones asignadas por el Jefe inmediato Superior.

LC:OORDINI\CIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién y trabajo coordinado.

Coordinaciones Externas:
Todas la Unidades Orgénicas.

Ll Bl ol

N

'FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad €) dColegiatura?
s requeridos . ]
Incompl | x | Titulo/ ]
pleta Completo Egresado(a) X Bachiller { X J LiceRclatura Si No 1__)_(
- L -
Primaria TECNICO EN LABORATORIO D) ¢Habilitacion
DE CONTAR CON POSTULANTES SE ACEPTA BACH. EN profesional?
NCI !
Secundaria CIENCIAS BIOLOGICAS Sf L—J No | X
Técnica Bdsica Maestria Egresado Grado E) Resolucién de
(1 6 2 afios) L término de Serums?

Técnica NO APLICA
X ! Superior X Si No
(3 6 4 afios)

Doctorado Egresado D Grado

i
X | Universitaria L X NO APLICA
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GOBIERNC) BEQIONAL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°003-2023-
HOANOAVALICA GOB. REG. HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS
/CONOCIMIENTOS i =

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conacimientos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de ldminas.
Conacimientos basicos del Modelo atencién MAIS - BFC,

B) Cursosy Programas de especiallzacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o capacitaciones en analisis de laboratorio.
Cursos al perfil del puesto y/o afines a su carrera.
\ C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
- ) oFATICA = Nivel de dominio IDIOMAS/ -
/ Bésico | Intermedio | Avanzado DIALECTO Bésico | Intermedio | Avanzado
/ . aplica aplica
Procesador
\ de Textos X ingles X
\ POl X Quechua X
calculo
Y ;' Programa de X Otros
- Presentacion (Especificar)
[EXPERIENCIA|

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

[ 01 afio ]
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[ 06 meses |
B. En base a la experlencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:
| 06 meses |
C. Marque el nivel mfnimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

s, el puesto requiere contar con experiencia NO, el puesto no requiere contar con

en el sector publico. experiencia en el sector publico,

AUX. O SUPERVISOR O JEFE DE AREA O GERENTE O
ERORESIGNAL TECNICO ANALISTA | ESPECIALIDAD COORDINADOR | DEPARTAMENTEQ DIRECTOR
* Mencione aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional
para el puesto.
| No aplica |
'HABILIDADES O COMPETENCIA

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
| ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.
'REQUISITOS ADICIONALES

[ NO APLICA |




:[A) Nivel Educativo

U.E. N° 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°003-2023-
GOB.REG. HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS

PERFIL DE PUESTO DE TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES
CODIGO: T.5.G. RIS - P.O.

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: : GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Organica: : RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: : TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES

___ Dependencia Jerdrquica Lineal: : PLANTA DE OXIGENO

MISION DEL PUESTO

Apoyo al quimico farmacéutico encargado de la planta generadora de oxigeno medicinal realizando instalaciones eléctricas y
_mantenimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Apoyar en procesos técnicos sencillos de mantenimiento de infraestructura, transporte, limpieza y vigilancia.

Manejo de la planta de oxigeno, trasgregar oxigeno a las ambulancias ({traslado de balones a las 37 IPRESS)

Apovyar en la distribucién del oxigeno medicinal a los usuarios.

Apoyar en la recepcidn y almacenamiento de los balones de oxigeno a nivel de la Red de salud y sus IPRESS.

Realizar ef mantenimiento preventivo y correctivo eléctrico y otros del IOAR.

Apoyar en la elaboracién del requerimiento para la atencién de las necesidades del oxigeno medicinal.

Recibir, almacenar y custodiar los materiales efectuando los registros de su utilizacién.

Apoyar en el inventariado de los balones de oxigeno a nivel de la Red Integrada de Salud.

|o|o|N]o|vn|s w|m

. Cumplir otras funciones asignadas por el lefe inmediato Superior.

COORDINACIONES  PRINCIPALES

Coordinaciones internas:
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién y trabajo coordinado.
Coordinaciones Externas:
Todas la Unidades Organicas.
{FORMACIGN ACADEMICA

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad €) ¢Colegiatura?

i requeridos
i ) | ] Thulo/ ( '
Incompleta Completo L Egresado(a) Bachiller L Licenciatura S No LJ
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES =
X | Secundaria . S No l X
Téchica Bésica Maestria Egresado Grado E) Resoluclén de
(1 6 2 afios) término de Serums?
Superior St No
(3 6 4 afios)
Doctorado Egresado Grado
Universitaria
NO APLICA
‘CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conacimientos en electricidad y mantenimiento de equipos biomédicos.
Soporte técnico en sistemas informéaticos.
Conocimientos bésicos.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:




U.E. N° 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA
PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°003-2023-

GOBAERNO REQIONAL
HUANGAVELION GOB.REG. HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS
Cursos o capacitaciones en instalaciones eléctricas.
Cursos al perfil del puesto.
C) Conocimientos de Ofimé4tica e Idiomas/Dialectos
OFATICA - Nivel de dominio IDIOMAS/ e
Bésico | Intermedio | Avanzado DIALECTO Bésico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador
.ff de Textos X Ingles X
Hojas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
Presentacién (Especificar)
|[EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
| 01 afio |

/ | Experiencia especifica

A. Indique el ttempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|

f j | 06 meses
B. En base a la experlencia requerida para el puesto {parte A), seftale el tiempo requerido en el sector piiblico:

| 06 meses
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

NO, el puesto no requiere contar con
experiencia en el sector publico.

SUPERVISORO | JEFE DEAREAO GERENTE O

AUX. 0
PROFESIONAL | rponico | ANALISTA | ESPECIALIDAD | () ohiNADOR | DEPARTAMENTEO | DIRECTOR

X

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional

ara el puesto.

No aplica |
'HABILIDADES O COMPETENCIA

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.

IREQUISITOS ADICIONALES
| No APLICA

s, el puesto requiere contar con experiencla
en el sector piblico.




