FE DE ERRATAS N2 01 de la
Convocatoria de Contrataciéon Administrativa de Servicios de profesionales y técnicos administrativos
_CAS 001-2020

Se hace de conocimiento que en la publicacién de la Convocatoria CAS 001-2020, se consignaron datos
erroneos y ante las renuncias recientes se incluyen otras plazas, motivo por el cual ha sido objeto de
modificacion conforme a la fe de erratas siguiente:

DICE:

TOTAL DE PLAZAS PROFESIONALES ¥ TECNICOS DE LA SALUD PARA CONOVOCATORIA 2020 DE LA RED DE SALUD TAYACAJA
PROCESO CAS N2 001-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
ITEM PROFESION CODIGO  |AREA LABORAL  [CANT. MENSUAL [PROG. PRES. META PLAZO DE
S/. CONTRATO |

41

TOTAL DE PLAZAS 43

o\

r" ™
W
m
=
1]
=

<Al
1% TOTAL DE PLAZAS PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONOVOCATORIA 2020 DE LA RED DE SALUD TAYACAJA
st PROCESO CAS N2 001-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
TEM PROFESION CODIGO  |AREA LABORAL  [CANT. MENSUAL |PROG. PRES. META PLAZO DE
S/. CONTRATO
42 TECNICO EN CODIGO N2 [CENTRO DE SALUD 1 1,700.00 |0001. PROGRAMA 11 09-MAR-
INFORMATICA  [2115 TINTAY PUNCU ARTICULADO 2020/31-
NUTRICIONAL MAY-2020
43 TECNICO EN CODIGO N2 |CENTRO DE SALUD 1 1,500.00 |0001. PROGRAMA 11 09-MAR-
o INFORMATICA 2115 PAZOS ARTICULADO 2020/31-
3 p“m;-,m,\}j\ NUTRICIONAL MAY-2020
5 %) BIOLOGO CODIGO N2 [CENTRO DE SALUD 1 2,300.00 0018: 63 09-MAR-
fu_i Z 81 :5 0387 COLCABAMBA ENFERMEDADES 2020/31-
2 A S NO MAY-2020
\{,m_rl TRANSMISIBLES
45 CONDUCTOR DE [CODIGO N2 [CENTRO DE SALUD 1 1,200.00 0002: SALUD 32 09-MAR-
VEHICULOS 0417 HUARIBAMBA MATERNO 2020/31-
(AMBULANCIA) NEONATAL MAY-2020
TOTAL DE PLAZAS 47

DICE:
WRED O£
c}’ “#‘ "“S& resentaran en un (1) sobre cerrado: El curriculum y sus anexos se presentaran en un folder con
nE opias legibles, debidamente legalizadas o fedateadas foliadas y flrmadas en cada una de las

documentos no legibles no seran considerados para la evaluacion.

DEBE DECIR:

Se presentaran en un (1) sobre cerrado: El curriculum y sus anexos se presentaran en un folder con
copias legibles simples (sin fedatear), foliadas y firmadas en cada una de las hojas de manera
ascendente desde la Gltima pagina hasta la primera pagina. Aquellas propuestas que no cumplan
con lo antes sefialado se tendran como no _presentada. Asimismo los documentos no legibles no
seran considerados para la evaluacion. (Solo aquellos postulantes que Adjudiquen, de manera
obligatoria procederan a fedatear sus documentos presentados ante la comision debiendo traer sus
originales para dicho proceso)




DICE:

g) Anexo N° 06, Curriculum Vitae debidamente Legalizado o fedateado por la Unidad Ejecutora
403 Red de Salud de Tayacaja, sustentado y documentado. (se consideraran las
capacitaciones realizadas del 2015 en adelante, con la certificaciéon y/o resolucién de
validacion correspondiente. Los certificados de trabajo deberan estar firmados por la
jefatura de RR.HH o el titular de la entidad, no validando aquellos que no cumplan. Se dara
validez a las resoluciones de felicitacion).

DEBE DECIR:

g) Anexo N° 06, Curriculum Vitae debidamente sustentado y documentado. (se consideraran las
capacitaciones realizadas del 2015 en adelante, con la certificacion y/o resoluciéon de
validacion correspondiente. Los certificados de trabajo deberan estar firmados por la
jefatura de RR.HH o el titular de la entidad, no validando aquellos que no cumplan. Se dara
validez a las resoluciones de felicitacion).

DE IGUAL MODO, LOS POSTULANTES DEBEN DE PRESENTAR EL TITULO
PROFESIONAL, OTROS GRADOS ACADEMICOS Y COLEGIATURA DEBIDAMENTE
LEGALIZADO ANTE UN NOTARIO PUBLICO, CASO CONTRARIO SERAN
DESCALIFICADOS EN DICHO CONCURSO.

‘ DE IGUAL MODO, LOS POSTULANTES DEBEN DE PRESENTAR EL TITULO PROFESIONAL
25} Y COLEGIATURA DEBIDAMENTE LEGALIZADO ANTE UN NOTARIO PUBLICO, CASO
£/ CONTRARIO SERAN DESCALIFICADOS EN DICHO CONCURSO.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD TAYACAJA

Unidad Organica ' DIRECCION EJECUTIVA

Puesto Estructural _NO APLICA

Nombre del puesto: AUXILIAR DE SECRETARIA [CODIGO N° 03351 o o

FOE D) [
e ni%::dencra Jerdrquica 1 oe CTOR(A) EJECUTIVA

.5& gndencia funcional: ~ NO APLICA

s%fos a su cargo: _NOAPLICA

|A)NivelEducatio | B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos | €) ¢Colegiatura?
" Incom Com ‘ [ ) | Titulo/ ‘ ! . |
pleta pleta | | Epiedu) L Slichmigr | Licenciatura | Ne x |

| Primaria L. L | | | D) éHabilitacion
profesnonal?

1 [T==7 1 SECRETARIADO EJECUTIVO o

| secundaria | | | | si | No | X |

) hiriica Biiing I - . | ‘ _|
| Maestria | Egresado Grado
Jaeaanoy || ||| L] L |8 |

B - s e | i

[, ] Técnica superior |

|x.{364aﬁos} | X

—| Doctorado I ''''''' Egresado | | Grado |

— — = P : E

i Universitaria I | ! e -1: |
|
|




EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

'01ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[01ARNO

B. Enbaseala exper-i'en'c'i; Eéqu'érida pé“r"a el huesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector

publico:

|01 ANO

DEBE DECIR:

{;ﬁ’w OF 3

TO

|
I

L

//fa 400t U\ IDENTIFICACION DEL PUES

rgano

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD TAYACAJA

nidad Organica

DIRECCION EJECUTIVA

uesto Estructural
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica
lineal:

NO APLICA

AUXILIAR DE SECRETARIA (CODIGO N* 0345)

DIRECTOR(A) EJECUTIVA

Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

NOAPLICA_

NO APLICA

s, t e ” g
g %‘ﬂ\Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos | C) éColegiatura? |
= g TARIO 2 3;3 = |
o === il . o =,
2 SEY il ftul
G el e = | ‘ Egresado(a) | Bachiller f] I;t” of . i No \iJ
NS pleta  pleta | |~ | Licenciatura
| primaria [ ][] ] | b)cHabilitacien
profesional?
- - ey EGRESADO(A) DE CARRERAS ADMINISTRATIVAS. | ' -
{ | Secundaria LJ |______. GRESADOWA) Si No u_} |
Técnica Basica | | ]
i | Grad
! —‘ (1 6 2 afios) [ Maestria | Egresado j rado
B\ i |||
A N—
P % " [ NO APLICA |
féf | Técnica |
| X | Superior X| || ‘
[_J (3 6 4 afios) ] L ‘ |
L - i E Doctorado |—1 Egresado I_I Grado [
|
[x | Universitaria X NO APLICA | ‘
O - |

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

' 06 MESES

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|06 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {part“e A-}, sefiale el tiempo requerido en el sector

_publico:
| NO APLICA




DICE:

Capitulo Il
Anexo

DEBE DECIR: Técnico en Informdtica — CS. Tintay Puncu

i, | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
| ~_ANEXO A

GOBIERND REGIONAL
HUANCAVELICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRECCION EJECUTIVA

CENTRO DE SALUD TINTAY PUNCU

NO APLICA

mbre del puesto: TECNICO EN INFCIRMATICA (l‘.DDIGD Ne 2115)

DeperiRench jcrimiic JEFE(A) DEL CENTRO DE SALUD TINTAY PUNCU

lineal: B i W _—
Dependencia funcional: NO APLICA
| Puestos a su cargo: NO APLICA

"FUNCIONES DEL PUESTO

1 Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del Establecimiento de Salud

Soporte técnico en equipos informéticos. HADWARD , SOFWARE Y Configuracién e instalacin de REDES LAN

3 Procesamiento de sistemas de salud (HIS, HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIWEB, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS, SIEN, SETIPRESS y

otros B S SR e T

Procesamiento de sislemas de salud via Web (HISMINSA, CNV, PADRON NOMINAL\F VPr-l-j"

supervision , mu;{-t:é-l:éa}-;s.istendé técnica a los Servicios del Establecimiento

Coordinar con las diversas instancias de la DI RESA, Microred y Establecimientos de Salud liderando pmoesos para el cumplimiento de los
indicadores de los programas presupuestales de Salud.

8 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades en los sistemas de inforrnacion para suenvid a

los niveles gue corresponde .~~~ 0
9 Monitorizary digitar al 100 % de hojas de atencion (HIS) del Establel:immnto, realizando un cruce de informacion de HIS.

10 Cubrir brecha de digltadures His de la Ipress {sujeto a ﬁesplazamlento)

11 Afiliaciones uportunas a los recien nacidos, menores de 05 afios ygestantes esal 1009%

12 Mantener limpio su area de trabajo y establecimiento de slaud

13 Otras Fundnnes Asignadas por el lefe Inmediato Superior, acorde alos objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas: __
iTodas las Unidades de sus centro de salud.

Coordlnacmnes Externas:

iRed de Salud fayacaja { oflcma de Estadistica)
|
1




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado{s){;_itug;i_é{ééé&émica y carrera/especialidad requeridos | €) ¢Colegiatu

I compias [ |Earaasiofs) ‘mﬂBachi!Ier X [Thulo/Licenciatura | Si L J No | ;Tji
[ |\Primaria o E ] IDI éHabilitacion
= | TECNICO EN COMPUTACION O BACH.ING. pl‘ofesmnal?

ljSecundar!a u D . SISTEMAS . ’7 | No I .)( .
!__j-(lozaﬁos'l- ] D [:]Maestrfa .mmi:ij?gresado ’_‘Gr&do [

5 NO APLICA
i | X Técnica Superior| F_
i ? (3 64 afios) | i
|
‘ | | Doctorado J Egresado
F= | PSS S PR - Forurmraniid T S T T ST S T PR P B
l X |universitaria l X | NO APLICA |
- 1 1 |

: NOCIMIENTOS

CONOCIMIENTO DE NDRMAS ACTUALIZADAS DEL SEGURO INTEGRAL DE SAI.UD MANEJO Y DOMINO DEI. SISTEMA ARFSIS Y SIASIS
(DESEABLE). N

B) Cursos y Programas de especnallzacmn requendos y sustentados con documentos

NO APLICA

Nivel de domlnlo IDIOMAS / Nwei de domlnio |
- —_—
No aplica Basico I lnterrnedm Avanzado DIALECTO No aplica Bisico | Intermedio Avanzado
|Procesador de textos X | Inglés X
e e e 1
Ho;as de calculo X Quechua X
Programa de | X = Otros (Especificar} N o
presentaciones | | bl ey e g S e el
'?tros {Especificar) 1 | Otros (Especificar)
, ; - | i Lt ===  SETRI |
éu’p‘ (Especificar) | Observaciones.-
= f {Especificar) i . o

vaCISEXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en @ sector pablico o privado.
06 MESES

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de expertem:ia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
‘06 MESES

B En base a Ia expenencla requenda para el puesto (parte A), senale el tlempo requerlda en el sector piflhlico
05 MESES

('.. Marque el nlvel mlnlmo de puesto que se requiere como expenencna, va sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor /| Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente | Coordinador| Departamento Director

* Mencione otros ctos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA J

HABILIDADES O COMPETENCIAS i e
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA, CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL, CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO
PRESION, COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA, CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO, ETICA Y
VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ. i

REQUISITOS ADICIONALES
|N0 APLICA




e

DEBE DECIR: Técnico en :'nformatrca CS. PAZOS

DICE:

Capitulo 1l
Anexo

FORMATO DE PERFIL DELPUESTO
ANEXO A

GOBIERMNO REGIONAL
HUANCAVELICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Orgénica CENTRO DE S;&LUD PAZ;JS

Puesto Estructural NO APLICA_

Nombre del puesto: TECNICO EN INFCIRMATIC:_((_D.C.)BIGO N2 211;1“__ -
ﬁ:::;‘de“da jerarquica JEFE{A}DEL_ CENTRO DE SALUD PAZOS = o
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

rganizar los sistemas de informacion en salud Monltofeoy segumuenm del cumplimiento de los mdrcadoms del Salud, anzar Ias

tervenciones sanitarias a traves del analisis de informacion, Brindar reportes de los indicadores de salud para una adecuada y oportuna
ma de desiciones en salud

&S]

2 ‘Soporte técnico en equipos informéticos. HADWARD , SOFWARE Y Configuracién e instalacién de REDES LAN

3

\Z{:”‘“ 5 j’FUNClONEs DEL PUESTO

Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del Establecimiento de Salud

Procesamiento de sistemas de salud (HIS, HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIWEB, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS, SIEN, SETIIPRESS y
otros

4 Prm:esanilentu de 5|stemasde salud via Web (HISMINSA, CNV, PADRON NOMINALV VPH]

10 Cubrir brecha de digitadores His de la Ipress,(sujeto a desplazamiento).

11 Afiliaciones ;:p_othiHas alos recien nacidos, menores de 05 afios y gestantes; al 100%

7

.Courdin.ar caﬁ Ia.s dive_rs-as instancias de la DIRESA, Microred y Establecimientos de salud liderando procesos para el cumplimiento de los

indicadores de los programas p P tales de Salud.

8

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades en los sistemas de in formadon, para su envié a
los niveles que corresponde : L SRS RN

9

Monitorizar y digitar al 100 % de hojas de atencion (Hfg.}:lel. Establecimiento, realizando un cruce de informadon de HIS.

12 Mantener limpio éu aréé de traﬁaju v e.s.tal.:uléﬁir_ri.l;nmt; de slaud

13 Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los ab]éiivﬁs In#li.lugi_dnales.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas las Unidades de sus centro de salud.

Coordlnacmnes Externas:
Red de Salud Tayacaja ( Oficina de Estadistica)




_IﬂRMACIﬂN ACADfMICA

A) N_ivel_ Ed_uc_:aEivo - B] Gr;dﬁ{s]}sihiaci.;ﬁ-ﬁ-académica y E_arrera/es pecialida;;dh .requeridos c) aCoIegiatumif“__
| Compl |Egresado(a) l X Jﬂachiller Dﬁtula! Licenciatura | S| |N0! X ‘
| | - s | | | A
b otiineita [ [—‘ e . | D) eéHanilitacion
I it bl = - . TECNICO EN COMPUTACION O BACH.ING. profesional?
! : Secundaria : J: i SISTEMAS Si | ‘No X '
i - - e i I__ ———— SRR | L = TR —
L e L L | e [ [Fgresado
[NO apPLICA N
[ JTécnica Superior | i X | !
L " (36 aaros) |
I \Doctorado | |Egresado
Universitaria i X [noaPUCA

=2 A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el _puesta_ {_Reqm‘eren documentacion sustentato:_'ia):

éa_f;éclt;k:i::r;es en sistemas de informacion en salud.

NO APLICA
Y o>
3 G

Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Intermedio

A o S—
é os (Especificar) Observaciones.-

A=
o

tros (Especificar)

‘ Nivel de dominio | IDIOMAS
~ OFIMATICA : —| /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO
Procesador de textos | X Inglés
Hojas de célculo ; X Quechua
Programa de | X \Otros (Especificar) |
\D_rgta_cim S I
4/ Dtros (Especificar) |Otros (Especificar)
4 %, ! .

EXPERIENCIA

Experiencia general
total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

|06 MESES
|

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en_ .el sector publico o privado:

Practicante | Auxiliaro’ Analista Especialista Supervisor /
profesional Asistente | Coordinador

ino APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Gerenteo
Director

riencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA, CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL, CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO
PRESION, COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA, CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO, ETICAY

VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

REQUISITOS ADICIONALES

INO APLICA




=
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Capitulo Il
Anexo

DEBE DECIR: Bidlogo Colcabamba

~_ ANEXO A

IO ERM O MESOMNAL
HUARMCAVELICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Organica CENTRO DE SALUD COLCABAMBA

uesto Estructural MO APLICA

mbre del puesto: BIOLOGO (CODIGO N"0387)
pendenciajerarquica JEFE(A) DEL CENTRO DE SALUD COLCABAMBA

Dependencia funcional: NO APLICA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Puestos a su cargo: NO APLICA

' MISION DEL PUESTO

iGARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PAQUETES INTEGRALES DE ATENCION POR ETAPA DE VIDA

FUNCIONES DEL PUESTO
7 Reali lar pcion, envio, y porte de tras apli o las de bi guridad.

F i@ wleto de las g , pPuérperas y RN.

Realizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacion.

Realizar el descarte de parasitosis en el grupo etéreo focalizado.

5 |Realizar el paquete de alisis completo de adulto y adulto mayor.

6 |Realizar el analisis bacteriolégico y parasitolégico de los sistemas de agua para consumo humano.

7 |Realizar la lectura de las lami de bacil pia al 100% del SRI.
Impul en la b da activa de SRI, SF, Malaria y Leishmaniosis.
Realizar diagndsticos oportunos en microbiologia, p itologia,biog i hematologia y otros.
Extraer las muestras de e ] gun prot I ido para cada prueba y prep ion de las stras.
Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas ias, proy > a favor de la poblacion en el marco del
P P to por Itados PPR, C io FED, SIS yotros.

12 |Formar parte de actividades preventivo promocionales.

13 |Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

14 |Participar en el trabajo articulado con las autoridade s e instituci Ic les.
15 Uso correcto v conservacion de los equipos v bienes asignados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior yu
otros .

16 |Participar activame nte en actividades de Als

17 |Mante ner limpio su area de trabajo y el estable cimiento de salud

18 |Contribuir al cumplimie nto de categorizacién y criterios de acreditacion de EE.SS.

19 |Coordinar el abastecimiento de i para el laboratorio bajo su cargo.
20 |Otras F i Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

21 |R it o I te la infor i soli por la RST en coordinacion con las areas de TBC y VIH-TS.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

| Trabajar con las diferentes Estrategias Sanitarias y prugrar.t_t-a“s_l; ‘Micro Red Colcabamba.

.(:c;lc.lrdl.;\.;lciones Externas:
|Con la Red de Salud, Puestos de Salud de su jurisdiccion y Comunidad.




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
R I ) - = S e
Incompleta Completa |Egresado(a] |Bachiller X |Titulo/ Licenciatura Si | X | No
1 1 === ) TEN—— J
|psimaria m P_| e s ' s D) ¢Habilitacién |
— = profesional? |
| ] ] BIOLOGO O MICROBIOLOGO | T
‘Secundaria | ‘ ! : si | x l No |
i;l':;nzlc:ﬁ::;ﬂca ‘ ‘ —‘Nhestrfa 1— —‘Egresado [ IGradD
e : T
!""W'rémica S [__ 1 [
| lzsaanos) S (| I ] e — : R
| ; )
i | ‘ Doctorado l ‘ Egresado | Grado
I X Jl.lni'uersltaﬂa ‘ l X | NO APLICA S
I.__ - e I
NOCIMIENTOS

} Conocimientos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentar con documentos) :

CONOCIMIENTOS EN ANALISIS CLINICO

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CERTIFICADOS DE CAPACITACIONES, DIPLOMADOS EN EL AREA CLINICA.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio - .I6|0M|I\S/ Nivel de dominio
! t_g“ £ Noaplica  Basico Intermedio ], Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
y (gl T = ! { e i - A bt ] | AT
4 :‘”’?’rs'- PNty |
7 oy ¢ dor d

Uy rrommancr ssmeas e X
Hojas de calculo X Quechua | X
Programa de X Otros {Especiﬁcari“ | )
presentaciones | e 1 = EEESTENRSa |
Otwros (Especificar) £ Otros (Especificar)

i@"}“’ (Especificar) il il Observaciones.- T
Qﬂ'qsd -:.- (Especificar) | 0 - ]
WEES0 5 % i i el B
EXF ERIENCIA
2 3000 5o riencia general
VA._Q&)»J digue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en @ seclor pablico o privade. o . -

0z ANOS i
Experiencia especifica
A__ Indique el tiempo gg_e_xggri_l_a_ncia requerida para el puesto en la funcién o la materia: N
01 ANO f
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 ARO
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o | Gerente o
profesional Asistente Coordinador | Departamento | Director
* Mencione otrc cia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA
HABILIDADES O COMPETENCIAS e
RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAIO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A RESULTADOS. CAPACIDAD ANALITICA Y |
ORGANIZATIVA, CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL, CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION, COMPROMISO |
INSTITUCIONAL. ETICA Y VALORES — i
REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

=



DICE:

Capitulo Il
Anexo

DEBE DECIR: Conductor de Vehiculos (Ambulancia) — CS. HUARIBAMBA

Dependencia jerdrquica

Puestos a su cargo: NO APLICA

A, | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ANEXO A

GOBIERNDO REGIONAL
HUANCAVELICA

DIRECCION EJECUTIVA

C.S. HUARIBAMBA

NO APLICA

Nombre del puesto: CONDUCTOR DE VEHICULOS (AMBULANCIA) (CODIGO N2 0417)

JEFE(A) DE C.S. HUARIBAMBA

lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA

MAYOR COMPLEJIDAD DE LA RED DE SALUD TAYACAJA

FUNCIONES DEL PUESTO

|GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LAS UNIDADES MOVILES Y EL TRASLADO DE PACIENTES A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE

Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio.

Transportar a los pacientes en estado de emergencia cuando lo requiera.

Tener conocimientos basicos de primeros auxlios.

Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo

Verificar y reportar permanentemente la operatividad de los vehiculos a su cargo.

Velar por el adecuado uso del vehiculo asignado

Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo, a fin de detectar oportunamente desperfectos mecanicos y eléctricos,

debiendo informar al jefe inmediato.

Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y corrective del vehiculo asignado.

Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacion del vehiculé a su cargo.

10

Mantener actualizado la Bitacora del vehiculo asignado.

11

Portar la documentacion actualizada del vehiculo a su cargo.

12

En caso de accidentes en perjuicio de terceros, solicitar la ayuda de emergencia yfo conducir al (los) herido (s) al centro
asistencial de salud mas cercano y asesoria legal de la institucion.

13

Oftras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los cobjetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES
C_oordinaq:_ic_::nes Intf.-rnas:

[Todas las unidades organlcasde su centro de salud y establecimientos de salud bajo sus jurisdiccion.

Coordinaciones Externas:

[NO APLICA




FORMACION ACADEMICA

'B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos  |C) &
Completa | Egresado(a) [ :|Bal:hlller ’7 Titulo/ Licenciatura Si | J No l X '
l JPrimaria L ‘ L ‘ ‘ D) ¢Habilitacién
= & R | | profesional?
— — | | CERTIFICADO DE ESTUDIOS |
X |Secundaria ( ‘ lx—‘ || si | ;No{)(
= e = __._. s — e s
Ul L L veesra | esresaco | oo
| NO APLICA
[ |Técnica Superior ‘ | ‘ |
(3 6 4 afios) | [
| Doctorado I Egresado
iUnivers'rtaria l : ‘ | I'DAPLICA ) S _i
PR - - | I} 1
| |
E—— = |
NOCIMIENTOS
& Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :
G nocimientos en Mecanica Automotriz, primeros auxilios
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
NO APLICA
: Nivel de dominio IDIOMAS / | Nivel de dominio
FIMATICA T T - = o
i Bésu:o | Inf io  Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
:"/ ;Prncesadm de textos | | Inglés X
Hojas de calculo | X | Quechua X
Programa de X | | Otros (Especificar) [
presentaciones et e i o Ml s sl i Lo —n
Otros (Especificar) | Otros (Especificar)
1
Otros (Especificar) |Observaciones.- B
p\hf D os (Especifi | 0
,ﬁé’*\i}gw\u ,CN& (Especificar)
(SFy & E— ‘:u_ — e — — - - - —
EXPERIENCIA
gﬁgg* riencia general
\}G o i# "‘ A el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado. B —= e
)
‘\iﬁ‘r’f\( }\\r& ANOS
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|01 ARID
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico: ’
|01 ARO
C Marque el nlwal rnlmmo de puesto que se nequtene como Expenencna, ya sea en el sector publico o privado:
Practicante | Auxiliaro| Analista Especialista Supervisor [/ Jefe de Area o Gerente o
profesional | Asistente | Coordinador Departamento Director

periencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencione otros

HABILIDADES O COMPETENCIAS A
RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAJO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A RESULTADOS. CAPACIDAD ANALITICA Y
ORGANIZATIVA, CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL, CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION, COMPROMISO
INSTITUCIONAL. ETICA Y VALORES S . ) | IS
REQUISITDS ADICIONALES

IIJCENCIA DE CONDUCIR A-1IB




