FE DE ERRATAS N2 01 de la
CONVOCATORIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PROFESIONALES, NO PROFESIONALES
ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS
_CAS 005-2020

Se hace de conocimiento que en la publicacion de la Convocatoria CAS 005-2020, se consignaron datos
erroneos y ante las renuncias recientes se incluyen otras plazas, motivo por el cual ha sido objeto de
madificacidn conforme a la fe de erratas siguiente:

DICE
ITEM PROFESION CODIGO AREA LABORAL CANT. | MENSUAL | PROG.PRES. | META | PLAZO DE CONTRATO
s/.
AISPED RUTA 1 :0.F Movil 1 4,80000 | PAN 13 | DEL 16-OCT-2020 AL -31-DIC- 2020
i MEDICOS CIRUJANOS CODIGO N*1528 SURCUBAMBA
AISPED AISPEDRUTAT.OF Movil | 1| 480000 | PAN 13 | DEL 16-0CT-2070 AL -31-DIC- 2020
COLCABAMBA
AISPEDRUTAT-OF Movil | 1 | 310000 |PAN | 9@ | DEL16-OCT-2020 AL -31-DIC- 2020
, |ucenciapos v N — SURCUBAMEA
ENFERNIERIAAISFED AISPED RUTA 2 O.F Movil 1 310000 | PAN 9 | DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
COLCABAMBA
C.5 COLCABAMBA 1 470000 | MATERNO 33 | DEL 16-OCT-2020 AL -31-DIC- 2020
3 | MEDICOS CIRUJANO | CODIGO N°1528
C.5 SANTIAGO DE PICHUS 1 4,20000 | PAN 15 | DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
P.S SAN JOSE 1 260000 | PAN 9 | DEL 16-OCT-2020 AL -31-DIC- 2020
C.SSURCUBAMBA 1 260000 | PAN 9 | DEL 16-OCT-2020 AL -31-DIC- 2020
C.5 QUICHUAS 1 2,300.00 | PAN 9 | DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
. | ucencoosen N P.S PARIACC 1 260000 | PAN 11 | DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
ENFERMERIA P.S SOCORRO 1 2,30000 |PAN 7 | DEL 16-OCT-2020 AL -31-DIC- 2020
P.S HUARI 1 2,300.00 | PAN 11 | DEL 16-OCT-2020 AL -31-DIC- 2020
C.5 COLCABAMBA 1 230000 | PAN 9 | DEL 16-OCT-2020 AL -31-DIC- 2020
C.5 TINTAY PUNCU 1 260000 | PAN 11 | DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
JEFE DE LA UNIDAD 7 OFICINA DE DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
g DE ABASTECIMIENTO LODIGO N 1435 ADMINISTRACION 1 250000 | 9001.A.C 12
6 | OBSTETRA CODIGO N° 1558 | P.S PUEBLO LIBRE 1 260000 | MATERNO 24 | DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
INGENIERIA CIVIL CODIGO N° 1110
2 ) S| S | RED DE SALUD TAYACAJA | 1 350000 | 9001.A.C | 121 |DEL16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
ARQUITECTO CODIGO N® 0113
DEL 16-OCT-2020 AL -31-DiC- 2020
g |PROrSONALDELA 1 GoniGO N® 2908 | RED DE SALUDTAYACAA | 1 | 230000 | PAN 9




DEBE DECIR

TOTAL DE PLAZAS PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2020 DE LA RED DE SALUD TAYACAJA

PROCESO CAS N° 005-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

PROFESION

ITEM CODIGO AREA LABORAL CANT. | MENSUALS/. | PROG.PRES, META | PLAZO DE CONTRATO
AISPEDRUTA 1 :0F 1 4,800.00 PAN 13 DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
1 | MEDICOSCIRUIANOS | ooy paong | Movil SURCUBAMBA | == Jul S
AISPED AISPEDRUTA1:OF 1 4,800.00 PAN 13 DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
Movil COLCABAMBA
AISPED RUTA 1:0.F 1 3,100.00 PAN 9 DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
, | LICENCIADOS EN CODIGON674 | Movil SURCUBAMBA _
ENFERMERIA AISPED AISPED RUTA 2 :O.F 1 3,100.00 PAN 9 | DEL 16-OCT-2020 AL -31-DIC- 2020
Movil COLCABAMBA
.S COLCABAMBA 1 4,200.00 MATERNO 33 | DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
3 | MEDICOS CIRUANO | CODIGON"1528 ' < cANTIAGD DE 1 420000 | PAN |15 | DELTR-OCT-2020AL -31-DIC-2020
PICHUS
P.S SAN JOSE 1 2,600.00 PAN 9 DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
C.5 SURCUBAMBA 1 2,600.00 FAN 9 DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
C.5 QUICHUAS 1 2,300.00 PAN 9 DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
P.S PARIACC 1 260000 PAN 11 DEL 16-OCT-2020 AL -31-DIC- 2020 |
4 | LICENCIADOS EN BRI e
ENFERMERIA P.S SOCORRO 1 2,300.00 PAN 7 DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
P.S HUARI 1 2,300.00 PAN i DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
C.5 COLCABAMBA 1 2,300.00 PAN 9 | DEL 16-OCT-2020 AL -31-DIC- 2020
C.5 TINTAY PUNCU 1 2,600.00 PAN 11 | DEL 16-OCT-2020 AL -31-DIC- 2020
JEFE DE LA UNIDAD i OFICINA DE DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
5 |pe ABASTECIMIENTO i ADMINISTRACION L 2,500.00 0T AG L
6 | OBSTETRA CODIGON° 1658 | P.S PUEBLO LIBRE 1 260000 | MATERNO 24 | DEL16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
INGENIERIA CIVIL CODIGO N® 1110
7 : o e 1 350000 | 9001.AC 121 | DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
ARQUITECTO CODIGO N° 0113
PROFESIONALDELA | .. 3 RED DE SALUD DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
8 SALUD CODIGO N° 2908 TAYACAJA 1 2.300.00 PAN 9
9001. ACCIONES | 121 | DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
9 | BIOLOGO CODIGO N° 387 | C.S COLCABAMBA 1 230000 | CENTRALES
rECNICO EN .5 PAZOS 1 1.500.00 PAN 1 DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
10 CODIGO N°2131 - =55
LABORATORIO C.S 5AN ISIDRO DE 1 1.500.00 TRANSMISIBLES 39 DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
ACOBAMBA
TECNICO . DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
11 INFORMATICO-SIS CODIGO N°2115 | C.8 SURCUBAMBA 1 1,700.00 PAN 9
MR SURCUBAMBA MR DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
SAN ISIDRO DE
ACOBAMBA. 2 1,400.00 REF Y CONT 32
ITINERANTE
MR PAZOS, MR DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
PILOTO DE Y ACOSTAMBO, MR
12 | BUCANGIA CODIGO: 017 { o n e 1 1,200.00 REF Y CONT 32
ITINERANTE
.S COLCABAMBA MR DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
DANIEL HERNANDEZ - il 1,200.00 REF Y CONT 32
[TINERANTE
9001. ACCIONES 121 DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
TECNICO EN . C.S DANIEL CENTRALES
13 ERRMIECIA CODIGO N® 2099 HERNANDE?Z 1 1,500.00
9001. ACCIONES 121 DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
,, C.S DANIEL CENTRALES
14 | TECNOLOGO MEDICO | CODIGO N° 2264 HERNANDEZ 1 2,300,00
TOTAL DE PLAZAS 28
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DICE: NO HAY PLAZA DE BIOLOGO

DEBE DECIR:
TOTAL DE PLAZAS PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2020 DE LA RED DE SALUD

TAYACAJA
PROCESO CAS N° 005-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
ITEM | PROFESION | CODIGO AREA LABORAL | CANT. | MENSUAL 5/. | PROG.PRES. META | PLAZO DE CONTRATO

9001, ACCIONES CENTRALES | 121 | DEL 16-OCT-2020 AL -31-DIC- 2020

9 | BIOLOGO | CODIGON® 387 | C.5 COLCABAMBA 1 2,300.00

DICE: NO HAY PLAZA DE TECNICO EN LABORATORIO

DEBE DECIR
TOTAL DE PLAZAS PARA PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA 2020 DE LA RED DE SALUD
o B TAY_ACAJA . ] = >
PROCESO CAS N° DOS-ZOZOIGOB.REG.HVCA{DIRESA{'UERST-CAS
mEm | PROFESION CODIGO AREA LABORAL | CANT, | MENSUAL | PROG.PRES, META | PLAZO DE CONTRATO
s/.
L(E'S PAZ0S 1 150000 | Pan 1 DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
10 | TECNICO EN LABORATORIO | CODIGO N°2131
C.5 SAN ISIDRO B DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
e | e ACOBAMBA 1 1,500.00 | TRANSMISIBLES | 39 o

DICE: NO HAY PLAZA DE TECNICO EN INFORMATICO-SIS

DEBE DECIR: _ _ ] _ S
PROCESO CAS N° OOS—ZUZOIGOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
ITEM PROFESION COoDIGO AREA LABORAL | CANT. | MENSUAL S/. | PROG.PRES. | META | PLAZO DE CONTRATO
1 T- -31-DiC-
11 | TECNICO INFORMATICO-SIS | CODIGO N°2115 | C.5 SURCUBAMBA i 1,700.00 PAN 9 UEL TR, SRR

DICE: NO HAY PLAZA DE PILOTO DE AMBULANCIA

DEBE DECIR: . : -

~ PROCESO CAS N° 005-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS
CODIGO AREA LABORAL CANT. | MENSUAL | PROG.PRES. | META | PLAZO DE CONTRATO
s/.

ITEM | PROFESION

MR SURCUBAMBAMR SANISDRODE |, | 1000 [ aerycont |z | 00 2020AL $-DIC-2020
ACOBAMBA-ITINERANTE o '

DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020

PILOTO DE _ MR PAZOS, MR ACOSTAMBO, MR 1 120000 |Rerycont | 2
12 | \mBuLaNcia | CODIGO: 0417 | ACRAQUIA- ITINERANTE Lidom i ) |
i e . DEL 16-OCT-2020 AL -31-DIC- 2020
C.5 COLCABAMBA, MR DANIEL 1 120000 | REFYCONT | 32

HERNANDEZ -ITINERANTE




DICE: NO HAY PLAZA DE TECNICO EN FARMACIA

DEBE DECIR:
PROCESO CAS N° 005-2020/GOB.REG.HUCA/DIRESA!U ERST-CAS
ITEM PROFESION CODIGO AREA LABORAL CANT. | MENSUAL | PROG.PRES. META | PLAZO DE CONTRATO
s/,
9001, ACCIONES | 121 | DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
13 | TECNICO EN FARMACIA | CODIGO N° 2099 | C.5 DANIEL HERNANDEZ | 1 | 150000 | CENTRALES

DICE: NO HAY PLAZA DE TECNOLOGO MEDICO

DEBE DECIR;
PROCESO CAS N° OOS-ZUZUIGOB.REG.HVCA}'DIRESA/UERST-CAS
ITEM PROFESION CODIGO AREA LABORAL CANT. | MENSUAL | PROG.PRES. META | PLAZO DE CONTRATO
s/.
FENBLBEOS 6.5 DAKIEL HERNANDEZ: 9001. ACCIONES 121 | DEL 16-0CT-2020 AL -31-
14 | MEDICOS EN | CODIGON° 2264 | DEPARTAMENTO DIAGNOSTICO | 1 | 230000 | CENTRALES DIC- 2020
RADIOLOGA POR IMAGENES
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

&;;;a ANEXO A
w

S e ITEM N°009
THIANCAVLLIL S

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Organica CENTRO DE SALUD COLCABAMBA

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: BIOLOGO (CODIGO N° 387)

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA IPRESS
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PAQUETES INTEGRALES DE ATENCION POR ETAPA DE VIDA

'FUNCIONES DEL PUESTO

1 _|Realizar la recepci6n, envi6, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

2 |Realizar bateria completo de las gestantes, puérperas y RN.

3 |Realizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacién.

4 |Realizar el descarte de parasitosis en el grupo etéreo focalizado.

5 |Realizar el paquete de analisis completo de adulto y adulto mayor.

6 [Realizar el andlisis bacteriol6gico y parasitolégico de los sistemas de agua para consumo humano,

7 |Realizar la lectura de las laminas de bacilos copia al 100% del SRI.

8 |Impulsar en la basqueda activa de SRI, SF, Malaria y Leishmaniosis.

9 |Realizar diagnésticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioguimica, hematologia y otros.

10 (Extraer las muestras de sangre seg(in protocolo establecido para cada prueba y preparacién de las muestras.

1 Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por |
resultados PPR, Convenio FED, SIS y otros.

12 |Formar parte de actividades preventivo promocionales.

13 |Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

14 |Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

15 [Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes aslgnados por sujefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior y/u otros .

16 Partlclpar activamente en actividades de Als

17 |Mantener limpio su area de trabajo y el establecimiento de salud

18 |Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de acreditacién de EE.SS.

19 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Abastecimiento de insumos para el laboratorio bajo su cargo.

Coordinaciones Fxternas:

Pagina 1 de 2




FORMACION ACADEMICA

'A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos ;c} éColegiatura?

Incompleta Completa Egresadofa) | ;BaChilier | X Titulo/ Licenciatura Si X | Noj

Primaria |D) éHabilitacion
| |profesional?
BIOLOGO p _
Secundaria Si X | No
Técnica Basica z i i : d - G )
(162 afios) | aestria gresado rado !
NO APLICA - e
Técnica Superior
(3 0 4 afios) = | |
Doctorado Egresado Grado
X Universitaria X NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar con documentos) :

CERTIFICADOS DE CAPACITACIONES, DIPLOMADOS EN EL AREA CLINICA.

B) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

ANALISIS CLINICO

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

, Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominia
OFIMATICA
No aplica Basico Intermedic  Avanzado DIALECTO Mo aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X | |
| 1
Hojas de calculo | X Quechua | X ; E
Programa de presentaciones i X Otros (Especificar) ; |
\Otros (Especificar) E Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue el tiempo total de experiencia labOra!, yaseaen el sector pubhr,o o privado.
02 ANOS

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcmn o la materia:
01 ANO

B. Enbase ala experlenma requerida para el puesto (parte A), senale el tlempu requer:do en el sector publu:o
01 ARO

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RESOLUCION DE CONFL ICTOS, TRABAIO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A RESULTADOS. CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANEZATIVA
(CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL, CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIO PRESION, COMPROMISO INSTITUCIONAL, ETICA Y
VALORES

REQUISITOS ADICIONALES

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

E5
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

B ANEXO A |
=~ ' ITEM N°010

TIAMNLAVLLILA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Orgénica IPRESS (C.S SAN ISIDRO DE ACOBAMBA, C.S PAZOS) N ) h 1 )
Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO (CODIGO N° 2131)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA IPRESS -

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar procedimientos de exdmenes y ensayos de laboratorio de menor comnplejidad, asi como el apoyo técnico en el laboratorio, bajo supervisién
profesional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar procesos, esterilizacion y desinfeccion de los materiales e insumos mediante métodos fisicos y quimicos

2 |Efectuar la recoleccion, envio y transporte de muestras al establecimiento de salud de mayor complejidad.

3 |Efectuar el registro y distribucion de resultados de los analisis clinicos.

4 |Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

5 |Contriburir para garantizar bateria completo de las gestantes, puérperas y Recien Nacidos segtin su competencia.

6 |Realizar pruebas rapidas el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacion,

7 |Contribur para garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etareo focalizado.

8 |Realizar el andlisis completo en todas las etapas de vida seguln riesgo.

9 |Formar parte del equipo de trabajo para el analisis bacteriologico y parasitologico de los sistemas de agua para consumo hurnano.

10 |Realizar coloracion de laminas de baciloscopia al 100% para el diagnostico del SR y otros,

11 |Impulsar en la busqueda activa de SR, SF y Leishmaniosis,

12 |Apoyar en el monitorec y el cumplimiento de los resultados

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas ¥ promocionales, para

1 ; :
o su envio a los niveles gue corresponde.

14 |Realizar el trabajo articulado en mejora del Establecimiento de Salud, poblacion y autoridades e instituciones locales

15 |Realizar el trabajo articulado en mejora del Establecimiento de Salud, poblacién y autoridades e instituciones locales

16 |Mantener limpio su area de trabajo y el establecimiento de salud

17 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de Establecimiento de Salud.

18 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas;

Realizar las calibraciones de los equipos y reactivos bajo supervicion.

Coordinaciones Externas:

fe su jurisdiccion y Comunidad
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FORMACION ACADEMICA

X |

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos - ;l_'.'l éColeg_i-a-{ura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si | No
Primaria | D) éHabilitacion

rofesional?
TECNICO EN LABORATORIO // BIOLOGO(A) {Rreteint

Secundaria | Si [No X |
= Técnica Bésica y
(16 2 afios) . Maestria . \Egresado | Grado
NO APLICA '
Técnica Superior
X 11364 fi05) & ) ]
Doctorado Egresado Grado

Universitaria NO APLICA
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar con documentos) :
CERTIFICADOS DE CAPACITACIONES, DIPLOMADOS EN EL AREA CLINICA.
B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
ANALISIS CLINICO
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

) Nivel de dominio 5 . Nivel de dominio
OFIMATICA i IDlomAs / | ’ i i {
No aplica Basico Intermedio |~ Avanzado DIALECTO Noaplica,  Basico Intermedio | Avanzado |

Procesador de textos X | Inglés X |
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presentaciones X {Heaz{Especiicar}
Otros (Especificar) f : "~ |Otros (Especificar)
'Otros (Especificar] ' I

Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
txperiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ARC

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
01 ARO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01ANO ) ' '

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor f Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAJO EN FQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A RESULTADOS. CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA,
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL, CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION, COMPROMISO INSTITUCIONAL, ETICA Y
VALORES

REQUISITOS ADICIONALES
CURSOS EN BIOLOGIA - ANALISIS CLINICO- MANEJOS DE MUESTRAS BIOLOGICAS
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omensi | ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
§..F | ANEXO A
e,

COIR FRNC RFGIOM AL ITEM NQO].].

HUANCAVELICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Orgénica CENTRO DE SALUD SURCUBAMBA

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO INFORMATICO-SIS (CODIGO N°2115)
dericia iard e

Dependencla jerdrquica JEFE(A) DEL C.5 SURCUBAMBA

lineal: 3 .

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Organizar los sistemas de informacion en salud, Monitoreo v seguimiento del cumplimiento de los indicadores de Salud, Priorizar las intervenciones sanitarias
a traves del analisis de infomacion, Brindar reportes de los indicadores de salud, para una adecuada y oportuna toma de desiscicones en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del Establecimiento de Salud de su jurisdiccion.

éoporle técnico en equipos informaticos, HADWARD » SOFWARE y Configuracion e instalacion de REDES LAN,

Digitacion de formatos del SIS en los Modulos SISFOH, SIASIS via web y software ARFSIS

Digitacion de FUAS camo minimo 250 por dia

Cruce de informacion con Data 515 de parw's ¥ re:iéﬁacidnss_maervisién . monitoreo y asistencia técnica a los Establecimientos de Salud

Menitarizar y garantizar el funcionamiento del SISGALEN PLUS

Entrega de la informacion completa y oportuna; es decrr los dias 01 de cada mes con digitcion al 100%

Realizar el reporte semanal del padron de afiliados AUS y Afiliados LPIS Activos y entrega a los EE.SS.

]
ol | | o v & w| |-

Entrega de reporte semanal de las FUAS digitados a la Unidad de Seguros de la Red de Salud,

10 |Entregar a cada Establecimiento de Salud las fichas observadas de los formatos unicos de atencion SIS,

11 [Monitoreo del Avance de Indicadores SIS mediante el informe operativo mensual del informatico 515,

12 |Mantener limpio su drea de trabajo y el establecimiento de salud,

13 |Otras funciones Asignadas por el Jefe inmediata Superior, acorde a los objetivos institucionales,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
Todas las Unidades Organicas.

Coordinaciones Eiternas:
NO APLICA

- SWRED Dy
PRSE, A\
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carreraleSpeciaI-idad requeridos C] (',.Colegi;i.ura.? ]
Incompleta Completa | Egresado(a) X Bachiller X Titulo/ Licenciatura | SI | No| X :
i f ' S D) ¢ Habilitacion
- TECNICO EN COMPUTACION O BACH.ING. profesional?
Secundaria | SISTEMAS s No ' X
Técnica Basica 1
(162 afios) : Maestria Egresado o .Grado |
|NO APLICA ad ; o NN i I |
Técnica Superior | I T [
(3 04 afos)
Doctorado | Egresado Grado
X Universitaria X NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requendos para el puesto (Requieren documentacion sustenratorra)
Mane]o de herramientas de ofimatica; Microsoft Wmdows office [Excel Tablas Dmamn:as} Internet y otros.

B) Cursos y Programas de espemallzauon requendos ¥ sustentados con documentos
[Nota: Cada curso de espeaahzacmn deben tener no menos de 24 horas de capacrtacmn y los dlplomadcs no menos de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

g Nwel de dGmII'IIO [[s]ls] )V} Nivel :Ié dominio
QOFIMATICA e . As / e e
Mo aplica Basico. | Intermedio | Avanzado DIALECTO Noaplical  Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos ! X I Inglés X
Hajas de calculo X Quechua X
[ | Especificar]
Programa de presentaciones X Lo (Especicar)
|
Otros {Especificar) ' Otros (Especificar]
Otros (Especificar] T " == P —— L= ==

Observaciones.-

‘Otros [Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia genera

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico o privado,

01 ANO

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerlda para el puesto en la funcidn o la matena
01 ARO

B. En base a la experiencia requer:da para el puesto{parte A), 5enale el tiempo requendo en el sector publlca
01 ARO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / lete de Area o Gerente o
profesianal X Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA, CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL, CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION,
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA, CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO, ETICA Y VALORES:
SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ANEXO A
CORFRNG RFSEIOIMNAL ITEM Nolz

HIANCAVELICS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Organica IPRESS-ITINERANTE

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA (CODIGO: 0417)

Dependencia jerarquica e ) )
 PElpRRR RN JEFE (A) DE LA IPRESS

lineal: ] Ly 1
Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LAS UNIDADES MOVILES, TRASLADO DE EQUIPO DE RESPUESTA RAPIDA Y PACIENTES EN EL MARCO DE LA EMERGENCIA
SANITARIA NACIONAL A CAUSA DEL COVID-19

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Conformar el Equipo de Respuesta Rapida en el Marco del COVID-12

Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio,

Trasladar al personal del ERR. Para las vistas domiciliarias

Trasladar al personal del ERR. Para |a toma de muestra del caos sospechoso COVID-19

Trasladar al personal de salud y paciente confirmado caso COVID-19 a otro IPRESS de mayor capacidad resolutiva

| | B ow rg

Transportar a los pacientes en estado de emergencia cuando o requiera.

~l

Tener conocimientos basicos de primeros ausxilios.

8 |Efectuar mantenimiento operativo del vehiculo a su cargo

9 |Realizar la desinfeccion del vehiculo utilizado en el traslado del ERR en conjunto con el responsable de salud ambiental.

10 |Realizar la desinfeccion de la Ambulancia que realiza referencia de caso sospechoso o confirmado de COVID-19 en conjunto con el responsable de salud
ambiental,

11 |Realizar la desinfeccion de la capsula de traslado en la que se realiza referencia de caso sospechoso o confirmado de COVID-19 en conjunto con el
responsable de salud ambiental,

12 |Verificar y reportar permanentemente la operatividad del equipo biomédico de Ia Ambulancia

13 |Velar por el adecuado uso del vehiculo asignado

14 |Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo, a fin de detectar oportunamente desperfectos mecanicos y eléctricos, debiendo informar al jefe
inmediato.

15 |Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado,

16 |Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacion del vehiculd a su cargo,

17 [Mantener actualizado |a Bitacora del vehiculo asignado,

18 |Portar la documentacion actualizada del vehiculo a su cargo,

19 |En caso de accidentes en perjuicio de terceros, solicitar la ayuda de emergencia y/o conducir al ({los) herido (s) al centro asistencial de salud mas cercano
y asesoria legal de la institucion.

20 Acciones que correspondan respecto a Manejo de Cadaveres en el Marco del COVID-19 en IPRESS, domicilio.

2

it

Otras funciones Asignadas por el Jefe inmediata Superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Todas las Unidades Orgénicas de su centro de salud y establecimientos de salud bajo'su jurisdiccion,

Coord.i"naciones _Eicternas:
NO APLICA |
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica ¥ carreraz‘espe;:ia.riaad requeridos ..C:I -acolegiatura?
Incompleta Completa | X Egresadola) Bachiller X Titulo/ Licenciatura Si No X
I Primaria D) éHabilitacion
: Iprofesional?
; _ - CERTIFICADO DE ESTUDIOS i
X Secundaria | X | | S| No X
Técnica éésic; i d
(162 afios) Maestria gresado . Grado
| INoaPUCA ' ' 11
Técnica Superior
(3 0 4 afios)
| Doctorado Egresado ! Grado
Universitaria MO APLICA
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere documentacion sustentatoria) :
|Conocimiento de Mecanica Automotriz, Primeros Auxilios

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados can dbcumenlas,
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y les diplorados no menos de 90 horas.
NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,/Dialectos

y Nivel de dominio AS i Nivel de dominio
OFIMATICA e IDIBMAS / - :
No aplica Bésico Intermedio  Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X | |
Programa de presentaciones X Gros (Especificar]
Otros (Especificar) i i "\ Otros [Especificar) | '
Otros (Especificar] Observaciones.- i |

'Dtros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

02 AROS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 AfO ' ' B

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
S E; - 2 :

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor [ Jete de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director
* Mencione otros aspectos com, lementarios sobre el requisito de ex,
NO APLICA

eriencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA, CAPACIDAD DO INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL, CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIO PRESION,
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA, CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGQ, ETICA Y VALORES:
SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,

REQUISITOS ADICIONALES
'LICENCIA DE CONDUCIR A-1IB
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g . FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO — ]
- | ANEXOA |

GODIEANG ADSISY AL ITEM N013
LA At A
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRECCION EJECUTIVA
Unidad Orgénica IPRESS (CENTRO DE SALUD DANIEL HERNANDEZ }
Puesto Estructural NO APLICA
Nombre del puesta: TECNICO DE FARMACIA {CODIGO N"2099)
i : % i | 2 -
Iependencrajerarqulca JEFE (A} DE LA IPRESS
lineal: k
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: MNO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asnstenclal técnico y admrmslranvo dela psmclogia a pacrentes de acuerdo a las gwas ¥ protoculos estableudos,
con la finalidad de lograr Ia prevencion, recuperacnon y rehabilitacion de la persona, familia y cnmunrdad

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar el expendio de productos farmacéulicos, dispositivos médicos Yy produclos sanitarios.

2 |Realizar los seguimientos farmacoterauticos a pacientes tratados, con fines asistenciales; visilas domiciliarias en casos necesarios,

3 |Informar de los eventos ocurridos en la dispensacion de cada paciente indicado por el médico en el Centro de Salud

e e

‘4 |Realizar procedimientos basicos de expendio.

{ 5 Apoyar al quimico farmacaulicos en achividades propias de cusfodia de producios farm, rmacéulicos, disposilivos medicos y produclos

|sanitarios.

6 Informar los movimientos de produclos farmacéuticos, d|sposmvns médicos y productos sanitarios en el Informe de Consumo
Integrado (ICI)

7 |Realizar registro de Recelas (Salidas y Relomnos de las mismas)

&  |Elaborar y monilorizar el inventario de Bienes Patrimoniales del eslablecimiento diariamente.

9 |Realizar atencion ambulatoria para valoracion de la situacion familiar y comunitaria para la intervencion en cuidados.

10 |Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del establecimiento de Salud.

'11 Mantener limpio su servicio de Salud.

112 |Otras funciones asignadas pér el jefe inmedianto superior, acorde a los objetivos inslitucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
TODOS LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENO DE SALUD Y IAS IPRESS DE LA U.E RED DE SALUD TAYACAJA

Coordinaciones Externas
\NO APLICA
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad réqueridos . C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa X Egresadofa) X Bachiller | X (Titule/ Licenciatura Si X  No
Primaria | ' - - ' ' D} éHabilitacién |
E d L profesional?
i TECNICO EN FARMACIA 1 T
\Secundaria { | S| X | Ne
Técnica Basica " " E d d
(162 afios) aestria gresado Grado
Técnica Superior NO APLICA i
13 0 4 afios)
|Doctorado |Egresado : Grado
X Universitaria X i
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto,

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos: ' ' |
Nota : Cada curso de especializacion deber tener no menos de 24 horas de capacitacion y /os djplomados no menos de 90 horas.

'NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

_ Nivel de dominio T ioiemass | * Nivel de dominio -
OFIMATICA i ; : DI / " S .
No aplica Bisico | Intermedic  Avanzado | DIALECTO Noaplica.  Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Haojas de céiculo X Quechua X

o pas

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros ]Espe:ilicar}

‘Otros (Especificar] | = i = . 7

|Dbservaciones.-

Otros (Especificar] I x| — : | |

EXPERIENCIA
EXperiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico o privado

02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
01 ARO DE EXPERIENCIA I

B. En base a la experiencia requerida para el puéstu {part.r_;.l.\], sefiale el tiempo re_querido EI:l_e| sector publico:
|01 ANO DE EXPERIENCIA '

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / lete de Area o Gerente 0
profesional Asistente Coordinador Departamento Directar

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber realizado actividades laborales en el ambito de ingenieria hospitalaria.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD, RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAJO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A
RESULTADOS.

REQUISITOS ADICIONALES
Cerlificados y/o constancias de los ultimos 5 afios,
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e | FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
Bz | | ANEXO A

GOBERNG RECHONAL 'TEM N014
LllJI\NCAVELI(f\
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRECCION EJECUTIVA
Unidad Orgénica CENTRO DE SALUD DANIEL HERNANDEZ
Puesto Estructural NO APLICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO-RADIOLOGO (copiGo n° 387)
[I)ependenmajerarqwca JEFE(A) DE IPRESS
lineal: 1 % N s ~
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a sy cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Generar resultados de calidad que apoyen el Diagnéstico Clinico ¥ que respondan a las demandas del entorno, con la finélidad de contribuir a |a
|Prevencion de enfermedades o ef control de las mismas, fortaleciendo la Gestign Sanitaria

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar examenes radidlogos simples

2 |Participar como miembro del equipo de salud en atenciones o procedimientos de ayuda diagnéstico ylo tratamientos
3 |Aplicar métodos y técnicas radiolégicas adecuadas en |a ejecucion de los examenes y procedimientos

Conservar en adecuadas condiciones la operatividad de los respectivos equipos e instrumental, seguridad y mantenimiento de |os bienes
patrimoniales asignados a los servicios,

Aplicar correctamente las normas de bioseguridad.

5
6 |Ejecutarla digitalizacion de imagenes radiolégicas.
7

Participar en las actividades de investigacion y docencia,

11 |Coordinar con el PERSONAL medico i envié de estudios Yy recepcion de informes de Radiologia.
12 |Otras funciones que se le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
:‘I'ODOS LO SERVICIOS DF LA IPRESS

Coordinaciones Externas:

{RED DE SALUD TAYAC A

» HOSPITAL DE FAMPAS




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educati\fo _ 'B) Gran_:lo{s]/situacién académica y carrera/especialidad requeridos iCJ eColégialura? .
—— - - : ) | | -... —_— ] o
Incompleta Completa IEgresado{a} | Bachiller X Titulo/ Licenciatura Sl x No |
' IPrimaria [ Tocroioaili Médics i | |D) ¢Habilitacién
- o = 0k R |profesional?
I 5 Radiologia | =
|Secundaria | f | | ST X | Ncl
" Técnica Basica | Tt | " [ 1 il i _--. g |
{16 2 afios) j | ; Maestria Egresado | (Grado
| NoapUCA
Técnica Superior 1 :
(3 6 4 afios) ) __ |
|Doctorado Egresado . |Grado
| i
[ 3 h " i 4 |
X Universitaria X INO APLICA -

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos principales requeridos para el puesto (se requiere sustentar con documentos) :
|;-‘.-ctividades en el radiologia convensional simple |

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CERTIFICADOS DE CAPACITACIONES, DIPLOMADQS EN EL AREA DE RADIOLOGIA

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

| . | Nivel d;dominil—: - IDIOM |
OFIMATICA | b — Sl : = AS / - — s |
|Noaplica:  Bdsico Intermedio | Avanzado DIALECTO  Ingaplical  Basico Avanzado
'Procesador de textos | | X IInglés X
| |
Hojas de calculo | X Quechua X |
| |
s 5 = i
Programa de presentaciones X LT
Otros (Especificar) ' =3 \Otros (Especificar]

Otros (Especificar) Observaciones.-

[Gtros {Especificar) [
EXPERIENCIA
Experiencia Eeneral
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 ANO INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANO

B. En base ala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 ANO

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
prafesional Asistente * Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

\RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAIO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A RESULTADGS. CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA, CAPACIDAD |
DEINTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL, CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION, COMPROMISO INSTITUCIONAL, ETICA Y VALORES

REQUISITQ_S ADICI__DNALES _ ) .
RESOLUCION DE TERMING DE SERUMS, LICENCIA DE AUTORIZACION PARA OPERACION DEL IPEN
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