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PROCESO CAS N° 005-2020/GOB.REG. HVCA/DIRE UERST- CAS

CAPITULO |
GENERALIDADES

. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: UNIDAD EJECUTORA 403 RED DE SALUD TAYACAJA
RUC N° :20601177133

1.1 DOMICILIO LEGAL

Av. Mariscal Caceres N° 906 - Pampas-Tayacaja
Huancavelica

1.2 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es la Contratacion Administrativa de Servicio para
Profesionales para desarrollar labores de naturaleza permanente como personal
administrativo en la Unidad Ejecutora 403 Red de Salud de Tayacaja.

El Perfil y Las caracteristicas del Puesto, asi como las Condiciones esenciales del
Contrato estan definidos en el capitulo Il de las presentes Bases.

1.3 FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Fuente Financiamiento . 1 Recursos
Ordinarios

Rubro : 00 Recursos
Ordinarios

1.4 BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 1057-Norma que regula el Régimen Especial de
Contratacion

Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057. Modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM

Decreto Supremo N° 018-2007-TR-Disposiciones relativa al uso del
documento denominado Planilla Electronica.

Ley N° 26790-Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley 28411-Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 30693 -Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018.
Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806-Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,
modificatorias y conexas, de ser el caso.

Il CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
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ITEM PROFESION CODIGO AREA LABORAL CANT. | MENSUALS/. PROG.PRES. | META | PLAZO DE CONTRATO
AISPED RUTA 1 :0.F Movil 1 480000 | PAN 13 | DEL 16-OCT-2020 AL -31-DIC- 2020
1 | MEDICOS CIRUIANOS AISPED | CODIGO N°1528 | SURCUBAMBA
AISPED RUTA 1 :0.F Movil 1 480000 | PAN 13| DEL 16-OCT-2020 AL -31-DIC- 2020
COLCABAMBA
AISPED RUTA 1 0 F Mo 1 310000 |PAN 9 | DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
2 LICENCIADOS EN ENFERMERIA CODIGO N°674 SURCUBAMBA
AISPED AISPED RUTA 2 0 F Movil 1 310000 |PAN 9 | DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
COLCABAMBA
C.S COLCABAMBA 1 420000 |MATERNO | 33 | DEL 16-OCT-2020 AL -31-DIC- 2020
3 | MEDICOS CIRUJANO CODIGON™S28 == oo NTIAGO DE PICHUS 1 420000 | PAN 15 | DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
P.S SAN JOSE 1 260000 | PAN 9 | DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
C.S SURCUBAMBA 1 260000 | PAN 9 | DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
.S QUICHUAS 1 230000 | PAN 9 | DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
P.S PARIACC 1 260000 | PAN 11| DEL 16-OCT-2020 AL -31-DIC- 2020
4 | LICENCIADOS EN ENFERMERIA || CODIGON®0674  reesmep 1 230000 | PAN 7 | DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
P.S HUARI ] 230000 | PAN 11| DEL 16-OCT-2020 AL -31-DIC- 2020
C.5 COLCABAMBA 1 230000 | PAN 9 | DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
C.STINTAY PUNCU 1 260000 | PAN 11| DEL 16-OCT-2020 AL -31-DIC- 2020
JEFE DE LA UNIDAD DE ; OFICINA DE DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
5 |lr DELALRIDA copigoNe 1433 | SFCMADE 1 250000 |9001.AC | 121
P e— CODIGON" 1558 | .S PUEBLO LIBRE 1 260000 |MATERNO | 24 | DEL 16-OCT-2020 AL -31-DIC- 2020
INGENIERIA CIVIL COD|GO N° 1110
7 RED DE SALUD TAYACAJA | 1 350000 9001.A.C | 121 |DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
ARQUITECTO CODIGO N° 0113
DEL 16-0CT-2020 AL -31-DIC- 2020
8 | PROFESIONALDE LASALUD | CODIGON° 2908 | RED DE SALUDTAYACAJA | 1 230000 |PAN 9

II. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

Unidad Ejecutora 403 Red de Salud de Tayacaja

Duracién del contrato

: 16 de Octubre 2020
31 de Diciembre 2020

- Inicio
- Término :

disponibilidad presupuestal.

- Nota: La continuidad sera sujeto a evaluacidon de desempeifio laboral y

del contrato

Otras condiciones esenciales

-No tener impedimentos para contratar con el Estado.

-No tener antecedentes judiciales, policiales ni penales.
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA

L - . Del 28 de Setiembre del 2020 al 12
1 | Publicacién del proceso en el servicio nacional del empleo
de Octubre de 2020
2 Publicacién de la convocatoria en el Portal de la Red de Salud Del 28 de Setiembre del 2020 al 12
Tayacaja enlace (https://redsaludtayacaja.gob.pe/convocatoriag/ie Octubre de 2020
Gobierno Regional de Huancavelica.
Presentacion curricular, Desde el 12 de Octubre de las 00.00 al
3 | (https://redsaludtayacaja.gob.pe/convocatorias/) hasta las 05:30 p.m.
Nota: Le Llegara un correo de confirmacion de la Entidad.
SELECCION
4 | Evaluacion Curricular 13 de Octubre de 2020

Publicacion de Resultado de la evaluacion Curricular,
5 | (https://redsaludtayacaja.gob.pe/convocatoriaiptificacion a
su correo personal registrado en el formulario de inscripcién.

13 de Octubre de 2020

14 de Octubre de 2020

Recepcion de solicitudes de reconsideracién y/o reclamos al 9:00 a.m. Hasta 10:00 Horas

6 |correo: rrhh.redsaludtayacaja@gmail.corfNo se admitird
documentos adicionales que no se hayan presentado
previamente)

Absolucion de reconsideracion y/o reclamos, se comunicara a 14 de Octubre de 2020
7 [través del correo rrhh.redsaludtayacaja@gmail.com 12:00 a.m. Hasta 13:00 Horas
8 | Publicacion de Resultado FINAL;
(https://redsaludtayacaja.gob.pe/convocatoriagfotificacion 14 de Octubre de 2020
a su correo personal, detallando (Enlace y horario para I3 A partir de 15:00
siguiente fase: Entrevista persona). Horas
Entrevista Personal: Sera mediante videoconferencia 15 de Octubre de 2020

A partir de 09:00 am

Publicacion de Resultado FINAL:

10 (https://redsaludtayacaja.gob.pe/convocatoriasiptificacion 15 de Octubre de 2020
a su correo personal
INICIO DE LABORES

11 | Adjudicacién de Plazas 16 de Octubre de 2020
12 | Inicio de labores 16 de Octubre de 2020
Nota:

El personal que haya presentado renuncias, generando el desabastecimiento en los

diferentes establecimientos no seran considerados para el presente proceso.

V. MODALIDAD DE POSTULACION

5.1 Postulacién via electronica

Las personas interesadas en participar en el proceso de seleccion y que cumplan con los
requisitos establecidos para cada perfil de puesto convocado, deberan registrarse en el
formulario de Inscripcion, donde se solicitara registrar sus datos personales, puesto
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laboral, y adjuntar (Archivo PDF) que contendra los documentos solicitados para la
participacion. Accediendo en el siguiente enlace:
(https://redsaludtayacaja.gob.pe/convocatorias/)

La remision de lo expuesto deberd de realizarse en el horario y fecha establecida en el
cronograma (ver numeral 1V). Caso contrario NO se evaluard lo presentado.

NOTA:

1.- Toda informacion consignada en formulario de Inscripcion y Ficha Unica de Datos
para la Contratacion de Personal (ANEXO 1), tienen caracter de declaracion jurada, por
lo que ellla postulante serd responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve la entidad.

2.- Toda comunicacion con los postulantes sera a través de su correo que registra en el
formulario de inscripcion.

3.- Los archivos remitidos para la postulacion al concurso CAS que no se reciban en
formato PDF, no serdn consideradas aptas para el proceso.

4.- El CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO incluido en el archivo PDF, solo debera
de contener los documentos requeridos en el formato de perfil del puesto.

5.- La calidad de digitalizacion (Escaneo) de los documentos sera responsabilidad del
postulante, en caso de existir no seran tomados en cuenta.

6.- Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un maximo y

un minimo de puntos (si cumple el perfil minimo requerido). distribuyéndose de la

siguiente manera:

VI. DOCUMENTOS A PRESENTAR

6.1 De la presentacion de Hoja de Vida
La informacion consignada en el Curriculum Vitae u Hoja de Vida debe contener la
informacion solicitada de acuerdo al perfil del puesto al cual va a postular.

6.2 Presentacion Ficha Unica de Datos

La Ficha Unica de Datos para la Contratacion de Personal debe estar correctamente
llenada y sin ninguna enmendadura. Este documento tiene caracter de Declaracion
Jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacidén consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleva a cabo la entidad.

6.3 Orden de la documentacion

Documentacion de presentacion obligatoria: (se deberd presentar en forma
ordenada, lo siguiente)

a) DNI del postulante vigente y Ficha RUC Vigente

b)Anexo N° 01, Curriculum Vitae debidamente sustentado y
documentado. (se consideraran las capacitaciones realizadas del
2015 en adelante, certificacion y/o  resolucion  de validacion
correspondiente. Los certificados de trabajo deberan estar firmados por la
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jefatura de RR.HH o el titular de la entidad, no validando aquellos que no
cumplan. Se dar& validez a las resoluciones de felicitacion).

¢) Constancia de no Adeudo (En caso de haber laborado en la Red de Salud

ayacaja )
Nota )
SOLO EL POSTULANTE QUE ADJUDIQUE LA PLAZA DEBERA PRESENTAR TITULO
PROFESIONAL Y _OTROS GRADOS _ACADEMICOS _ Y COLEGIATURA
DEBIDAMENTE LEGALIZADO _ANTE UN NOTARIO PUBLICO, PARA LA FIRMA DEL
CONTRATO.

VIl PROCESO DE INSCRIPCION:

7.1 Ingresa al siguiente enlace: https://redsaludtayacaja.gob.pe/convocatorias/

7.2 Clic en el boton “Registra tu inscripcion”

Red de Sallld Inicio Nosofros Convocatorias Prensa Contacto
Tayacaja

Convocatorias 09
Red de Salud Tayacaja . . .

CONVOCATORIAS VIGENTES:
PROCESO CAS N° 002-2020/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST-CAS

DESCARGA LAS BASES :> REGISTRA TU INSCRIPCION

7.3 Llena los campos con tus datos personales:
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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS — CAS 2020-D.U N°029-2020

El'presente formularic servird para registrarse a la Convocatoria para La Contratacion Administrativa
De Servicios —=CAS 2020-D.U N°029-2020. Para lo cual se pide cumplir todas las indicaciones dispuestas
en las Bases del Concurso. Para mas Informacion revise las Bases del presente concurso. *Obligatorio

= 72803599

Correcto

bres del Postulante™

= Delzo Gutierrez Ennis Martin

meo CieclroniCo el Fostaianie

martindelzo@gmail.com

Correcto

Teléfono del Postulante™

. 999999999

7.4 Selecciona el puesto que deseas participar

[: Puesto al que concursa el Postulante*

oNoNoNoNoNoN NoNe

7.5 Sube el archivo de tus documentos y anexos

Jr. Mariscel caceres N° 906 -Pampas email :redsalud3@yahoc.es



“Afio de la Universalizacion de la Salud”

= .

7.6 Acepta los términos y condiciones

—Terminos v Condiciones

v

7.7 Acepta la Politica de Privacidad

7.8 Envia tu inscripcion

| EnviAr | <

i

|

7.9 Te llegard un correo electrénico con la confirmacion

Registro completado

Muchas gracias por registrarte, en breve te llegara un correo electrénico
confirmando tu inscripcién

VIII PROCESO DE ENTREVISTAPERSONAL
8.1 Requisitos:

1. Conexion al aplicativo ZOOM (cualquier dispositivo) incluido el correcto
Sunué)namento de camara y microfono, para una correcta interaccion con los
urados.

2. Ancho de Banda de Internet estable

8.2 Tiempo para la entrevista

1 Elusuario debera de Ingresar 10 minutos antes de Iniciarse la Videoconferencia.
2 Se contemplara solo 5 minutos de tolerancia, el mismo que sera contabilizado
dentro del tiempo asignado para su entrevista

IXDE LADECLARATORIADEL PROCESO DESIERTO
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El proceso puede ser declarado como desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presentan los postulantes al proceso de seleccion
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos

X. ETAPAS Y MODO DE EVALUACION

ETAPAS EVALUAC ION PESO PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE EXPEDIENTE
1RA 50 % 30 50
ETAPA
1. Formacién Académica 15 20
2. EXxperiencia 10 20
3. Capacitacion 5 10
— ENTREVISTA PERSONAL 50 % 30 50
ETAPA
1. Dominio Tematico 10 15
2. Capacidad Analitica 10 15
3. Facilidad de Comunicacion 5 10
4. Presentacion Personal y Puntualidad 5 10
PUNTAJE TOTAL 100 % 60 100
Nota:

La experiencia laboral sera contabilizado a partir del eareso de la Universidad o del _Instituto.

XI. BONIFICACION:

- Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificaciéon
del 10 % sobre el puntaje final de la evaluacién curricular obtenido, de conformidad
con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucién de la Presidencia Ejecutiva
N°61-2015-SERVIR/PE, siempre que el postulante que le haya indicado y adjuntado
al curriculum vitae el documento oficial, emitido por la autoridad competente,
gue acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

- A las Personas con Discapacidad: Se otorgara una bonificacion del 15 %
sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacién, que incluye la entrevista
final, de conformidad con Discapacidad”, al postulante que lo haya indicado y
adjuntado al Curriculum Vitae la Resolucion emitida por el CONADIS

Xl RESULTADOS DE LA EVALUACION

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicaran
rrhh.redsaludtayacaja@gmail.com y Notificacién a su correo personal

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento,
no existe la posibilidad de cuestionar los resultados de la evaluacion.
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Xl ADJUDICACION DE PLAZAS

La adjudicacion de plazas sera en estricto orden de prelacion, a través del enlace
que se les comunicara a su correo personal.

En caso de contar con APTOS, se les comunicara via telefénica.

XIV. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Dentro del plazo méaximo de cinco (05) dias hébiles contados a partir del dia siguiente
de la publicacion de los resultados, el seleccionado debera suscribir el respectivo
Contrato Administrativo de Servicios, Si vencido dicho plazo sin que el seleccionado
lo suscriba se procedera a notificar al que quedo en segundo puesto en orden de
mérito para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda a la suscripcion del
contrato. De la misma manera, en caso no se suscribiera con el segundo se procedera
a notificar el tercero contando éste con idéntico plazo para la suscripcién del respectivo
contrato.
XV DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CAN CELACION DEL PROCESO
13.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los
siguientes supuestos:
a Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.
13.2. Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:
A Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
B Por restricciones presupuestales.
C Otras debidamente justificadas.
NOTAL

“EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA
REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A
POSTULAR A CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL.
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CAPITULO I

ANEXOS

PERFILES DE PUESTO
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“Unidos por tu bienestar”

Ficha Unica de Datos

Foto actualizada

El Equipo de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora Red de Salud Tayacaja , solicita llenar la "Ficha de Datos Personales - CAS" que
recaba informacion detallada del servidor, la misma que permitird conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones
administrativas. La presente tiene caracter de Declaracion Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncién de Veracidad, previsto en
numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:

DNI N°

RUC N°

Fecha de nacimiento

Distrito-Provincia-Departamento

Teléfono fijo

Teléfono movil

Correo electrénico personal

Grupo sanguineo

Enfermedades /Alergias

En caso de emergencia
contactar a:

Teléfonos del contacto de

Parentesco .
emergencia

Estado Civil () Soltero(a) ( )Casado(a) ( )Viudo(a) ( )Divorciado (a) ( ) Conviviente
Discapacidad ()Si () No
Tipo de discapacidad ( ) Fisicas ( )Sensoriales ( )Mentales ( ) Intelectuales
DOMICILIO
Tipo de Via (marcar con "X")
() Avenida () Jirén ( )cCalle ( ) Pasaje () Alameda () Malecén () Ovalo
() Parque ( ) Plaza ( ) Carretera () Trocha () Otros: Especificar

NUmero :
Nombre de la via : -

Interior :

Tipo de Zona (marcar con "X")

() Urbanizacion () Pueblo Joven () Unidad Vecinal () Conjunto Habitacional

() Asentamiento Humano () Cooperativa () Residencial () Zona Industrial

() Grupo () Caserio () Fundo () Otros especificar
NUmero :

Nombre de la zona: -
Interior :

s fe Provincia

Ubicacién geogréfica: Departamento —

Distrito

Referencia:
(Indicar Avenida/Calle y/o
Institucion cercana)

DATOS FAMILIARES

Institucion/
Apellidos y Nombres: Fecha Nacimiento Numero de DNI Parentesco Elr:;‘;:g sl::sc::e
servicios
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /
Favor completar esta informacién con firma en esta carilla.
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DATOS PROFESIONALES /| ACADEMICOS

Profesién

Fecha de Colegiatura

Lugar de Colegiatura

Fecha hasta la cual se
. / /
encuentra habilitado

N° de Colegiatura

Estudios Superiores (Universitario - Técnico)

Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término (Titulado/Bachiller Egresado/
Estudiante)*
/
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)
Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término (Magl’sEtgrré[;Z;:)c;rado/
Estudiante)*
/
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Especializacion - Diplomados
Centro de Estudios Materia . Aﬁ,o . Certificacion obtenida
Inicio/Término
/
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Cursos - Seminarios
Centro de Estudios Materia . Aﬁ,o . Certificacion obtenida
Inicio/Término
/
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
IDIOMAS
Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado

Favor completar esta informacién con firma en esta carilla.
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DATOS LABORALES

Experiencia Laboral

Institucion / Empresa Cargo - Actividad desempefiada Inicio Término

Labores de docencia

Centro de Ensefianza Curso Dictado Inicio Término

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Declaro bajo juramento lo siguiente:

[]

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

SI

|:| REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

S

|:| REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

SI

I:l TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE
SI SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

I:I ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

SI

I:l ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL (RNAS)
Sl (En caso corresponda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO CON SANCION VIGENTE

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI) Y POR LO TANTO NO CONTAR
CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL REDERECI)
PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATAR CON EL ESTADO

TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS, SENALADOS EN LA LEY
N° 30794

TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER POSTOR
O CONTRATISTA Y/O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO POR EL MVCS.

0°0°0°0°0°0°0°0 °0 0 o

SER CONYUGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS
PERSONAS SENALADAS EN LOS LITERALES a) AL g) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO

e ] 2[] ¢[] ¢[] <[]

P4

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOCACION DE SERVICIOS,
ASESORIAS O CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO POR EL
EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO DE LOS
DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANOS
COLEGIADOS

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: SE OTORGARA UNA BONIFICACION DEL 10 % SOBRE EL PUNTAJE
FINAL DE LA EVALUACION CURRICULAR OBTENIDO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 4° DE LA
RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA N°61-2015-SERVIR/PE, SIEMPRE QUE EL POSTULANTE QUE LE HAYA
INDICADO Y ADJUNTADO AL CURRICULUM VITAE EL DOCUMENTO OFICIAL, EMITIDO POR LA AUTORIDAD COMPETENTE,
QUE ACREDITE SU CONDICION DE LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

P4

P4

PERSONAS CON DISCAPACIDAD: SE OTORGARA UNA BONIFICACION DEL 15 % SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO EN LA
ETAPA DE EVALUACION, QUE INCLUYE LA ENTREVISTA FINAL, DE CONFORMIDAD CON DISCAPACIDAD", AL POSTULANTE
QUE LO HAYA INDICADO Y ADJUNTADO AL CURRICULUM VITAE LA RESOLUCION EMITIDA POR EL CONADIS

e[ ] e[ ]e2[]
O|:|O|:|O|:|O

=z

Favor completar esta informacién con firma en esta carilla.



28/09/2020

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha
Dia Mes Afio

Firma:

Favor completar esta informacién con firma en esta

carilla.



S FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ANEXO A

R ITEM N°001

HUANCAVELICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION EJECUTIVA
Unidad Organica MICRORED SURCUBAMBA, COLCABAMBA
Puesto Estructural NO APLICA

MEDICO-AISPED RUTA 1: Oferta Fija : SURCUBAMBA (CODIGO N° 1528)

N :
ombre del puesto MEDICO -AISPED RUTA 2: Oferta Fija : COLCABAMBA (CODIGO N° 1528 )

D d P .
ependencia jerarquica JEFE (A) DE LA IPRESS

lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar Cuidado Integral de Salud por curso de vida para la persona en familia y comunidad a pacientes/ usuarios de establecimientos de Salud
de Zonas alejadas vy dispersas, durante y post contexto del COVID a través de las intervenciones priorizadas teniendo en consideracién los
documentos técnicos normativos vigentes

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al Equipo AISPED, acorde a los objetivos institucionales

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobada y

2 .
vigentes.

3 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

Participar en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidas a la familia y

4 comunidad asi como personal de establecimiento de salud.
Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion excluida y dispersa en el marco del
> presupuesto por resultados (PpR)
6 Interpretar analisis de laboratorio, placas, radiografias, electroradiogramas y otros exdmenes de ayuda diagnostica en poblaciones excluidas

y dispersas.

7 |Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacion excluida y dispersa de la zona de Intervencion.

8 |Organizary participar campafas de Atencion Medica y Educacién para la Salud en comunidades excluidas y dispersas

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales del
equipo AISPED, para su envio a los niveles que corresponde.

Elaborar Historia Clinicas, expedir certificados nacimiento, defunciones y otros que se encuentren establecidos en normas vigentes del

10 Ambito de Intervencon de Equipos AISPED

11 |Realizar la vigilancia epidemiologica en el ambito de Intervencion del AISPED

12 |Realizar visitas domiciliarias efectivas priorizando en el Marco del MIC

14 |Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora enla zona de intervencion.

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del

15 presupuesto por resultados (PpR), Seguro Integral de Salud (SIS), Convenio FED, Convenio de de Gestién vy otros.

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP 2000, padrén

16 ) . -
nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

Garantizar la implementacién del MIC para el individuo, familia' y comunidad, en el 100% de comunidades de Intervencién del Equipo

17 AISPED .

18 |Manejo adecuado de bioseguridad

20 |Usos correcto y conservacion de los Equiposy bienes del Equipo AISPED

21 [Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contrareferencia

22 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

23 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales del dmbito de Intervencién del Equipo AISPED

24 |otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

TODOS LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENO DE SALUD BAJO SU JURISDICCION

Coordinaciones Externas:

NO APLICA
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) |:|Bachiller |ZIT|’tulo/ Licenciatura Si El No |:|
|:|Primaria |:|
|:|Secundaria |:|

D) ¢Habilitacion
profesional?

MEDICO CIRUJANO
STae ]

Técnica Bésica }
J Maestria Egresado Grado
(162 afios)

=] O OO

|:|Técnica Superior I:l NO APLICA
(3 6 4 afios)
I:IDoctorado I:IEgresado I:IGrado
EUniversitaria |:|
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

CONOCIMIENTOS de la NTS 081-2009MINSA, Norma tecnica de Atencion Integral de Salud a Poplaciones excluidas y Dispersas y NTS 030-2020
MINSA, Modelo de Cuidado Integral de salud por Curso de vida para la Persona, Familia y Comunidad.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no meno s de 24 horas de capacitacion y los diplomados no m enos de 90 horas.

NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Coordinador: Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

Haber realizado actividades laborales en el ambito de ingenieria hospitalaria.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD, RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAJO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A
RESULTADOS.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
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RUCA D,
égd L o

GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION EJECUTIVA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ANEXO A

ITEM N°002

Unidad Orgénica

MICRORED SURCUBAMBA Y MICRORED COLCABAMBA

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto:
ombre del puesto (CODIGO N° 0674)

LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA -AISPED RUTA 1: Oferta Fija :SURCUBAMBA Y RUTA 2: Oferta Fija :COLCABAMBA

Dependencia jerarquica

. JEFE (A) DE LA IPRESS
lineal:

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar Cuidado Integral de Salud por curso de vida para la persona en familia y comunidad a pacientes/ usuarios de establecimientos de Salud
de Zonas alejadas y dispersas, con prioridad en la etapa de vida nifio durante y post contexto del COVID a través de las intervenciones
priorizadas teniendo en consideracién los documentos técnicos normativos vigentes

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar la administracion de vacunas de acuerdo a | calendario de vacunacion vigente, con énfasis en los nifios y nifias menores de cinco afios con priorid ad y demaés curso de vida
en el ambito de Intervencion del AISPED.

2 Realizar la conservacion y manipulacién de los bio  ldgicos para la inmunidad de los nifios y demas cu  rsos de vida.

3 Garantizar el usos correcto del Equipo de Proteccié  n Personal y eliminacién adecuada de residuos sélid os

4 Captar, detectar y realizar el seguimiento oportun  amente de los riesgos de enfermedades prevalentes en el nifio

5 Captar y detectar oportunamente los riesgos de desn utricién y desarrollo para luego ser recuperados.

6 Hacer que los nifios reciban suplementacion de multi micronutrientes y vitamina A.

7 Realizar la administracion Profilactico y de trata  miento antiparasitario.

8 Realizar la atencion integra, integral y continuae  n los demas cursos de vida de vida segun las norm

as vigentes en zonas de intervencion del AISPED.

9 Realizar la orientacion y consejeria en los tipos d e cancer priorizados.

10 |Realizar la atencién del recién nacido normal en el marco de un parto inminete en el ambito de Inter

vencion del AISPED.

11 [Reducir la vulnerabilidad y atencién de emergencias y desastres.

12 |Realizar visitas domiciliarias efectivas por curso de vida y bajo el marco del Modelo Integral del Cu

idado del Individuo, Familia y Comunidad en zonas

de Intervencion del AISPED.

13 |Garantizar la vigilancia epidemiolégica en el &mbit o de intervencién del AISPED.

14 |Deteccion, Diagndstico y tratamiento de Tuberculosi s, asi como el seguimiento de casos.

15 | Implementar acciones de Promocién de la Salud en e

| contexto de Gestién de Familias, Comunidades, Ins

tituciones Educativas y Municipios Saludables).

16 |Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad

mediante la implementacion de proyectos de mejora.

Realizar el registro de datos en los sistemas de in
recursos humanos y otros).

formacion de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales,

17

SISMED, NOTI, SIP 2000, padrén nominado de nifios y

nifias, gestantes,

18 |Produccion SIS — HIS, acorde al cumplimiento de met  as de indicadores establecidos en la Region.

19 |Usar correctamente y conservar los equipos y biene s del Equipo AISPED

20 |Actualizar mensualmente el padrén nominado del nifio

menor de 05 afios de su establecimiento asignado

21 [Participar en las actividades de promocién y educac

i6n de estilos de vida saludables, prevencion de la

salud y otros dirigidos a la familia y comunidad.

22 |Efectuar los registros relacionados a la atencion d e los pacientes y otros que competen al servicio de

enfermeria del &mbito de Intervencién del AISPED

23 |Realizar el andlisis situacional y determinacién de | perfil epidemiolégico de la poblacién del ambito

de Intervencion del AISPED

24 |Realizar acciones para el cumplimiento de los indic adores y metas sanitarias, proyectado a favor de |

a poblacion en el marco del presupuesto por resulta

dos (PpR) y convenios.

25 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensu
corresponde

al, trimestral y anual de las actividades asistenci

26

ales, preventivas y promocionales del AISPED, para

su envié a los niveles que

27 |Realizar la atencion integral de salud de la poblac  i6n excluida y dispersa de su jurisdiccion de la MI

CRORED segun necesidad

28 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Sup erior, acorde a los objetivos institucionales.

Realizar actividades para el cumplimiento de los in  dicadores y metas sanitarias, proyectado a favor d

e la poblacion en el marco del presupuesto por resu

Itados (PpR), Seguro

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

‘TODOS LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENO DE SALUD BAJO SU JURISDICCION

Coordinaciones Externas:

‘NO APLICA
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢iColegiatura?

Incompleta

[ ]
[ ]

Completa

|:|Egresado(a) |:|Bachiller |z|T|’tqu/ Licenciatura

LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA

[ x ne| |

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [x o[ ]

I:IPrimaria
I:lSecundaria

Técnica Bésica
(162 afios)

I:| |:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

= O OH

Técnica Superior |:| NO APLICA
(3 6 4 afios)
I:IDoctorado I:lEgresado I:IGrado
|Z|Universitaria |:|
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento de la NTS 081-2009MINSA, Norma tecnica de Atencidn Integral de Salud a Poblaciones excluidas y Dispersas y NTS 030-2020
MINSA, Modelo de Cuidado Integral de salud por Curso de vida para la Persona, Familia y Comunidad.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no meno s de 90 horas.

o Acreditar capacitacion en atencion del Recién nacido

e Acreditar cursos de capacitacién en MAIS BFC

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

Practicante Auxiliar o Analista
profesional Asistente

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ ]

Coordinador Departamento! Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD, RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAJO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A
RESULTADOS.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
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SR FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ANEXO A

Wi o ITEM N°003

HUANCAVELICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Organica IPRESS (C.S SANTIAGO DE PICHUS Y C.S COLCABAMBA )
Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO (CODIGO N°1528)

Dependencia jerarquica

JEFE (A) DE LA IPRESS

lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Médica Integral en las diferentes etapas de vida promocional, preventivos, recuperativo y rehabilitacion en los establecimientos
de Salud de Primer nivel con prioridad en la atencion del nifio y la gestante.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS acorde a los objetivos institucionales

5 Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobada y
vigentes.

3 |Realizar la evaluacidn, atencidn y seguimiento de pacientes que requieran intervenciones quirurgicas sencillas de emergencia

4 |Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros examenes de ayuda diagnostica

5 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos con prioridad en las enfermedades prevalentes del nifio y la gestante.

6 Participar en actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidas a la familia y
comunidad asi como personal de establecimiento de salud segtin el MAIS BFC.

2 Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblaciéon en el marco del presupuesto por resultados
(PpR) vy convenios SIS, FED, evaluacién de desempefio y otros

8 Realizar el andlisis situacional y determinacidn del perfil epidemioldgico de la poblacidn y proponer requerimiento mensual de los
medicamentos e insumos quirurgicos.

9 Organizar y participar camparias de Atenciéon Medica, Atencion Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos del ambito
de su jurisdiccidn..

10 Participar en el desarrollo de actividades de fortalecimiento de capacidades e investigacién del personal de su cargo programados por el
Establecimiento.

1 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para
su envio a los niveles que corresponde

12 |Elaborar Historia Clinicas, expedir certificados nacimiento, defunciones y otros que se encuentren establecidos en normas vigentes

13 |Realizar visitas domiciliarias efectivas priorizando el programa Articulado Nutricional y Salud Materno Neonatal.

14 |Apoyar en la vigilancia de la calidad del agua para el consumo humano

15 Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante laimplementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de
registros

16 Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padrén
nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

17 |Realizar la implementacién y fortalecimiento de la Modelo de Atencidn Integral de Salud basado en familia y comunidad

18 |Manejo adecuado de bioseguridad

19 |Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de Acreditacién de Establecimientos de Salud

20 |Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes asignados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior y/u otros .

21 |Realizar la Toma de ecografias a las gestantes certificado (En caso de contar con Especialidad)

22 |Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contrareferencia

23 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

24 |Mantener limpio su area de trabajo y el establecimiento de salud

25 |Otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

TODOS LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENO DE SALUD Y LAS IPRESS BAJO SU JURISDICCION

Coordinaciones Externas:

NO APLICA
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) |:|Bachiller |Z|T|’tulo/ Licenciatura Si El No |:|
|:|Primaria |:|
|:|Secundaria |:|

D) ¢Habilitacion
profesional?

MEDICO CIRUJANO
STae ]

Técnica Bésica }
J Maestria Egresado Grado
(162 afios)

=] O OO

|:|Técnica Superior I:l NO APLICA
(3 6 4 afios)
I:IDoctorado I:IEgresado I:IGrado
EUniversitaria |:|
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en antropometria, atencion integral de salud basado en familia y comunidad, atencion integral por etapas de vida (nifio,
adolescente, adulto, adulto joven , adulto mayor), normas técnicas nacionales de salud vigente y conocimiento en ecografias.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no meno s de 24 horas de capacitacion y los diplomados nom  enos de 90 horas.

NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor /'
Coordinador

Practicante
profesional

X Auxiliar o Analista Especialista Jefe de Area o Gerente o
Asistente Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber realizado actividades laborales en el ambito de ingenieria hospitalaria.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD, RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAJO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A
RESULTADOS.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
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R, FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ANEXO A

S ITEM N°004

HUANCAVELICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Organica

IPRESS(C.S COLCABAMBA. P.S SAN JOSE, P.S PARIACC, P.S SOCORRO, C.S SURCUBAMBA, C.S TINTAY PUNCU, C.S
QUICHUAS, CS. HUARI)

Puesto Estructural NO APLICA
Nombre del puesto: LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA (CODIGO N° 0674)

Dependencia jerarquica

JEFE (A) DE IPRESS

lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar la atencidn Integral de las personas en sus diferentes etapas de vida con prioridad en la etapa de vida nifio durante y post contexto del
COVID a través de las intervenciones priorizadas teniendo en consideracié los documentos técnicos normativos vigentes

FUNCIONES DEL PUESTO
1 [Realizar las actividades segun el marco tecnico normativo y legal en la etapa de vida nifio con las intervenciones priorizadas en el nifio menor de 5 afios.
2 |Realizar la conservacion y manipulacion de los bioldgicos para la inmunidad de los nifios vacunados
3 |Captar, detectar y realizar el seguimiento oportunamente de los riesgos de enfermedades prevalentes en el nifio
4 |Implementar acciones de Promocién de la Salud en los escenarios (Familias, Comunidades, y Municipios Saludables)
5 [Reducir la vulnerabilidad y atencién de emergencias y desastres.
6 |Realizar la Implementacion de la atencion integral basada en familiay promover buen clima organizacional de su EE.SS
7 |Efectuar los registros relacionados a la atencidn de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria
8 |Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de acreditacion de EE.SS.
9 |Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de convenio de gestion, SIS y FED, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PoR) v convenios
10 |Actualizar mensualmente el padrén nominado del nifio menor de 05 afios y gestantes de su establecimiento asignado.
11 [Realizar el registro correcto de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI) y otros sistemas alternos.
12 |Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes asignados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior y/u otros .
13 [Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia y contrareferencia
14 [Brindar asistencia técnica al personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccion
15 [Realizar actividades intramurales 40%, extramurales en un 40% y 20% de labor administrativa en el ambito de su jurisdiccion .Con un total de 240
actividades mensuales
16 [Mantener limpio su drea de trabajo y el establecimiento de salud
17 |Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su envi6 a los
niveles aue corresponde
18 |Garantizar el usos correcto del Equipo de Proteccién Personal y eliminacién adecuada de residuos sélidos
19 [Coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo a las guias, protocolos, normas
técnicas y directivas de practicas clinicas.
20 |[El personal de salud se hara cargo de los EESS de salud designados seglin padron nominal dentro de su microred.
21 |Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

TODOS LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENO DE SALUD BAJO SU JURISDICCION

Coordinaciones Externas:

NO APLICA
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) |:|Bachiller |Z|T|’tulo/ Licenciatura Si El No |:|

|:| Primaria |:| |:| D) éHabilitacién
rofesional?
LICENCIADO EN ENFERMERIA P
oo [ [] s [ ol
;Ffzn;c:ﬁiijica I:l |:| I:lMaestria |:|Egresado I:lGrado
NO APLICA
|:|Técnica Superior I:l |:|
(3 6 4 afios)
I:IDoctorado I:IEgresado I:IGrado
EUniversitaria |:| IZI NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en antropometria, atencion integral de salud basado en familia y comunidad, atencion integral por etapas de vida (nifio,
adolescente, adulto, adulto joven , adulto mayor) y normas técnicas nacionales de salud vigentes

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no meno s de 24 horas de capacitacion y los diplomados nom  enos de 90 horas.

MAIS BFC

AIEPI clinico y comunitario
Estimulacidn en desarrollo
Lactancia materna exclusiva
Emergencias neonatales

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Coordinador: Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD, RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAJO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A
RESULTADOS.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
o,
B ANEXO A

GOBIERNO REGIONAL ITEM NOOOS

HUANCAVELICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Orgénica UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: JEFE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO - (CODIGO N° 1438)
:l?:;’:l?denda jerdrquica JEFE DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Capacidad de desarrollo como Responsable de la oficina de logistica, para la buena organizacion y el desarrollo de los fines y objetivos de la
oficina de logistica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones, en base a los cuadros de necesidades de bienes y servicios reportados por las unidades organicas.
1
) Realizar el proceso de adjudicacidn de bienes y servicios conforme a Ley.
3 Evaluacién del expediente administrativo para la anulacién de Ordenes de Compra y Ordenes de Servicio.
4 Supervisar el mantenimiento actualizado del Margesi de Bienes la misma que comprende el registro de terrenos,
edificaciones, infraestructura publica, mobiliarios, bienes culturales, estudiosy otros.
s Establecer y ejecutar las medidas de seguridad en lo referente a infraestructura, bienes patrimoniales, titulos y otros
similares de propiedad de la unidad ejecutora red de salud de Tayacaja.
6 Integrar la Comision de Altas y Bajas de bienes a través de la Unidad correspondiente.
7 Controlar el ingreso y salida de los bienes que adquiere la Institucion
3 Supervisar los inventarios de activos fijos y bienes corrientes de almacén segun periodicidad establecida en las normas vigente.
9 Otras actividades conexas y/o complementarias que le encomiende la unidad usuaria del servicio.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

TODAS LAS OFICINAS DE LA RED DE SALUD TAYACAJA

Coordinaciones Externas:

NO APLICA
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FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:lEgresado(a)

I:lBachiller

ElTitulo/ Licenciatura

st [x e[ ]

I:IPrimaria
|:|Secundaria

[ ]
[ ]

ADMINISTRACION, CONTABILIDAD O
ECONOMIA

D) ¢ Habilitacion
profesional?

i[xno[ |

Técnica Basica

[]

I:lMaestria

I:I Egresado

I:IGrado

=] O L

(16 2 afios)
NO APLICA
I:lTécnica Superior I:l
(3 6 4 afios)
I:IDoctorado I:IEgresado I:IGrado
|Z|Universitaria |:| NO APLICA

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

CONOCIMIENTO EN LAS NORMATIVAS VIGENTES DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES DEL ESTADO

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

CURSO DE SIGA Y SIAF NO MENOR A 180 HORAS ACUMULADAS; DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA Y/O LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Ot E ifi
Programa de presentaciones X ros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 ANOS
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 ANO
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 ANO
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

RESULTADOS.

PROACTIVIDAD, RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD, RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRANAJO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A

REQUISITOS ADICIONALES

CONTAR CON CERTIFICACION OTORGADO POR EL OSCE, VIGENTE (ACREDITAR CON DOCUMENTO SUSTENTATORIO)
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i, FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
SR ANEXO A

SOBIERNG REGIONAL ITEM N°006

HUANCAVELICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo DIRECCION EJECUTIVA

Unidad Organica IPRESS(P.S PUEBLO LIBRE. P.S CARPAPATA)
Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: OBSTETRA (CODIGO N°1558)

Dependencia jerarquica

JEFE(A) DE LA IPRESS

lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién obstétrica de salud en el &mbito de su competencia a la mujer, familia y la comunidad para el cumplimiento de los objetivos

estratégicos que se tiene como Regioén Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Salud Sexual Reproductiva, Cancer, ITS-VIH/SIDA y otros que se le
asigne, en el &mbito de su jurisdiccion

Brindar el paquete de atencion integral en las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y peri menopausia; teniendo en
cuenta el Modelo de Atencion Integral de Salud por Cursos de Vida

Participar en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia 'y
comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

Realizar actividades de articulacion multisectorial con los actores sociales a fin de establecer estrategias que mejoren la salud sexual y
reproductiva.

Vigilancia y control de la morbimortalidad materna perinatal

Consolidar, analizar y evaluar la informaciéon mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para
su envié a los niveles que corresponde

Identificar oportunamente los signos de alarma y/o factores de riesgo que puedan complicar en el embarazo, parto o puerperio para la
referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva

Realizar las consultas medicas en caso no hubiera profesional medico

Promover el uso de los métodos anticonceptivos en la poblacion de su jurisdiccion

10

Realizar la atencion prenatal renfocada con calidad y oportunidad en las gestantes

11

Promover los partos institucionales en los establecimientos segun capacidad resolutiva.

12

Cumplimiento de las Normas, Guias, Directivas y protocolos de atencién de la Salud Sexual y Reproductiva, ITS VIH/SIDA, Cancer,
Adolescente, etc.

13

Realizar actividades extramurales priorizando la captacion de gestantes en el primer trimestre al 100% y otras actividades programadas.

14

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacién de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padrén
nominado de nifios y nifias, gestantes y otros).

15

Brindar asistencia técnica al personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccion

16

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud.

17

Participar en las actividades de capacitacion y de gestién de la calidad del Area.

18

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

19

Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes asignados por su jefe Inmediato, Jefe Inmediato Superior y/u otros .

20

Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia y contra referencia

21

Realizar atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccion

22

Asegurar que la gestante cumpla con el paquete de atencion integral.

23

Realizar atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccion

24

Implementar acciones de Promocién de la Salud en los cuatro escenarios

25

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS

26

Otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

TODOS LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENO DE SALUD

Coordinaciones Externas:

NO APLICA
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) |:|Bachiller |Z|T|’tulo/ Licenciatura Si El No |:|
|:|Primaria |:|
|:|Secundaria |:|

D) ¢Habilitacion
profesional?

OBSTETRA . Iz' o |:|

Técnica Basica
(162 afios)

Maestria |:|Egresado I:lGrado

=] O OO

|:|Técnica Superior I:l NO APLICA
(3 6 4 afios)
Doctorado I:IEgresado I:IGrado
EUniversitaria |:|
NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en Emergencias Obstetricas, Normas Tecnicas Vigentes del MINSA, SIGA , SIAF, Convenio del Seguro Integral de Salud y Salud
Publica

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no meno s de 24 horas de capacitacion y los diplomados nom  enos de 90 horas.

ACREDITAR CURSO DE METODOLOGIA ANTICONCEPTIVA

ACREDITAR CURSO DE PREVENCION Y CONTROL DE CANCER

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor /
Coordinador

Practicante
profesional

X Auxiliar o Analista Especialista Jefe de Area o Gerente o
Asistente Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber realizado actividades laborales en el ambito de ingenieria hospitalaria.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD, RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAJO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A
RESULTADOS.

REQUISITOS ADICIONALES

PREDISPOSICION PARA SER ROTADA A OTRAS IPRESS POR NECESIDAD DE SERVICIO (INDISPENSABLE)
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o, FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ANEXO A
ITEM N°07

HUANCAVELICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD DE GESTION DE SERVICIOS DE SALUD Y ASEGURAMIENTO
Unidad Organica UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA Y GESTION TECNOLOGICA

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: INGENIERO CIVIL (CODIGO N° 1110) - ARQUITECTO (CODIGO N° 0113)

Dependencia jerdrquica

JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD Y ASEGURAMIENTO

lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Cumplir con actividades multiples que permitan la adecuada gestion del saneamiento y mantenimiento de la infraestructura de los
establecimientos de salud y reduccion de vulneravilidades, garantizando su conservacion y operatividad; en cumplimiento a la Ley 30073 Ley que
delega en el Poder Ejecutivo la facultad de legislar en materia de fortalecimiento del sistema nacional de salud, el cual permitir el cierre de la
brecha en infraestructura hospitalaria el cual brindara un servicio de salud en condiciones adecuadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Desarrollo de expedientes de Saneamiento Fisico de los predios de las IPRESS de la Red de Salud Tayacaja, de acuerdo a los lineamientos técnicos
existentes acorde con la Superintendencia Nacional de Registros Publicos.

2 |Garantizar la planificacién, programacion, ejecucién y evaluacién del Plan Multianual de Mantenimiento de la Infraestructura y Equipamiento de los
establecimientos de salud del ambito de la Red de Salud Tayacaja

3 [Formular expedientes de mantenimiento para las infraestructuras de los establecimientos de salud del ambito de la jurisdiccién de la Red de Salud
Tayacaja, de acuerdo a los lineamientos técnicos del MINSA y en cumplimiento al Plan Multianuales de Mantenimiento de la Infraestructura y
Equipamiento de los establecimientos de salud y segun necesidad de la institucion.

4 |Supervisar y monitorizar las actividades de mantenimiento de las infraestructuras que se encuentren en ejecucion.

5 |Evaluar la Vulnerabilidad Estructural y No Estructural de las IPRESS, de mediana y baja complejidad de la jurisdiccion de la Red de Salud Tayacaja
mediante el uso del indice de Seguridad Hospitalaria.

6 |Desarrollar el analisis de Infraestructuras existentes con criterios de Seguridad Hospitalaria frente a Desastres (funcionabilidad en espacios y ubicacion
de las IPRESS con respecto a sus vulnerabilidades).

7 |Capacitar al personal de salud de las IPRESS sobre temas de Hospitales Seguros, dependiendo del nivel y categoria, en coordinacién con diferentes areas,
unidades y direcciones de la Red de Salud Tayacaja.

8 |Asesorar en diferentes temas relacionados a la infraestructura hospitalaria, Hospitales Seguros y de vulnerabilidad de las IPRESS enfocadas en las
normativas intitucionales del MINSA

9 |Realizar inspecciones especializadas a los sistemas de agua para consumo humano del ambito rural, pequefia ciudad y ciudades en cumplimiento a las
metas del Programa de Vigilancia de la calidad de Agua Para Consumo Humano

10 [Capacitar al personal de salud de las IPRESS sobre temas de funcionamiento, operacion, mantenimiento e infraestructura de sistemas de agua para
consumo Humano del ambito rural, pequefia ciudad y ciudades en cumplimiento a las metas del Programa de Vigilancia de la calidad de Agua Para
Consumo Humano.

11 [Otras actividades que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

TODAS LA OFICINAS Y ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED DE SALUD TAYACAJA

Coordinaciones Externas:

ORGANOS DE LINEA DE LA DIRESA HUANCAVELICAY EL MINSA.
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FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) I:lBachiller ElTitulo/ Licenciatura Si El No I:l
I:Iprima,ia I:I D D) éHabilitacién
profesional?
INGENIERO CIVIL o ARQUITECTO
owas (][] STawl ]
Técnica Bésica 3
(162 afios) I:l I:I I:lMaestrla I:I Egresado I:IGrado
NO APLICA
I:lTécnica Superior I:l I:l
(3 6 4 afios)
I:IDoctorado I:IEgresado I:IGrado
|Z|Universitaria |:| |Z| NO APLICA

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Normativas Tecnica de Salud N° 113-MINSA/DGIEM-V.1 Infraestructura y equipamiento de los establecimientos de salud del primer nivel de
atencion.

Normativas Tecnica de Salud N° 110-MINSA/DGIEM-V.1 Infraestructura y equipamiento de los establecimientos de salud del segundo nivel de
atencion.

DS N° 031-2010-SA Reglamento de la calidad del agua para consumo humano.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Disefio asistido por computadora AutoCAD

Costos y Presupuestos en Obras S10

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANO

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber realizado actividades laborales en el ambito de ingenieria hospitalaria.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESERVA'Y CONFIDENCIALIDAD, RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAJO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A
RESULTADOS.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
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g, FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
ANEXO A

S ITEM N°008

HUANCAVELICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo OFICINA DE GESTION INTEGRAL DE SALUD PUBLICA, SERVICIOS DE SALUD Y ASEGURAMIENTO
Unidad Orgénica UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD Y ASEGURAMIENTO

Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto: PROFESIONAL DE LA SALUD (CODIGO N° 2908)

Dependencia jerarquica

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD Y ASEGURAMIENTO

lineal:
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Garantizar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestion y ejecucion presupuestal para el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos que
se tiene como Unidad Ejecutora y como Regién Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planificar, organizar, conducir y controlar el SRC en el ambito de la Red de Salud Tayacaja.

2

Brindar asistencia técnica a las microredes y establecimeintos de salud para la organizacion, implementacién, ejecucién y control del SRC.

Obtener y mantener actualizada la informacidn referente a los recursos de soporte del SRC de las microredes y establecimientos de salud de
la Red de Salud Tayacaja.

Conordinar la referencia y contrareferencia de usuarios entre las microredes y otros establecimientos, garantizando la comunicacion
oportuna y eficiente del SRC

Supervisar a los responsables de la conduccion del SRC al interior de las microredes y establecimientos de salud.

Realizar actividades de capacitacidn y asistencia técnica continua a los recursos humanos en temas del SRC

Establecer coordinaciones con las autoridades locales competentes, otras instituciones y establecimientos del sector, para fortalecer el SRC.

Planificar, organizar, conducir y controlar el Sistema de Telesalud en la Red de Salud Tayacaja.

Brindar asistencia técnica a las microredes y establecimeintos de salud para la organizacién, implementacién, ejecucién y control de
Telesalud.

10

Obtener y mantener actualizada la informacion referente a los recursos de soporte de Telesalud en las microredes y establecimientos de
salud de la Red de Salud Tayacaja.

11

Conortdinar el desarrollo de las actividades de Telesalud entre las microredes y otros establecimientos, garantizando el uso adecuado de las
TICs, enfocadas al cumplimiento de indicadores y coberturas en el contexto de la pandemia por la COVID-19.

12

Supervisar la conduccion de Telesalud al interior de las microredes y establecimientos de salud.

13

Realizar actividades de capacitacidn y asistencia técnica continua a los recursos humanos en temas de Telesalud

14

Establecer coordinaciones con las instituciones y establecimientos del sector, para el fortalecimiento de Telesalud en el ambito de la Red de
Salud Tayacaja.

15

Conocer y difundir las normas técnicas de la estrategia salud sexual y reproductiva y del sistema de referencia y contrarreferencia.

16 |Analizar la informacion mensual, trimestral y anual de la estrategia a su cargo para su envio de informacién a DIRESA.

17 |ldentificar zonas de riesgo para la implementacidon de planes de intervencion.

18 |Analisis de los diferentes indicadores de gestion para medir resultados.

19 [Retroalimentar la informacién consolidada por cada Microrred, trimestralmente.

20 |Organizar e implementar estrategias para la prevencidn de la morbimortalidad materna perinatal.

21 [Programar en forma anual los planes operativos de la estrategia a su cargo, con la participacion de las Microrredes de servicios de salud.
22 [Programary efectuar supervisiones y monitoreo de actividades operativas de la atencion de la mujer en las Micro redes y establecimientos

de riesgo que requiere asistencia técnica.

23

Realizar permanentemente el analisis de los factores de muerte materna perinatal y buscar estrategias para su prevencion y control.

24

Elaborar, conducir, implementar, supervisar y evaluar planes de capacitacidn.

25

Participar en las actividades de capacitacion y de gestién de la calidad del Area.

26

Coordinar, participar y garantizar la programacion en el SIGA de las dreas de su competencia.

27

Otras funciones que le asigne su jefatura inmediata superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

ORGANOS DE LINEAY TODOS LOS IPRESS

Coordinaciones Externas:

DIRESA,HOSPITAL Y OTRAS EJECUTORAS
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) |:|Bachiller |Z|T|’tulo/ Licenciatura Si El No |:|
|:|Primaria |:|
|:|Secundaria |:|

D) ¢Habilitacion
profesional?

PROFESIONAL DE LA SALUD
STxe ]

Técnica Basica

(162 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
EUniversitaria |:|

I:lMaestria |:|Egresado I:lGrado

I:IDoctorado I:IEgresado I:IGrado

NO APLICA

=] O OO

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento de Normas Tecnicas Vigentes del MINSA (SRC, Telesalud y demads conexas), SIGA , SIAF, Convenio del Seguro Integral de Salud y
SALUDPOL

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no meno s de 24 horas de capacitacion y los diplomados nom  enos de 90 horas.

Normativa vigente relacionada al SRCy Telesalud

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio
OFIMATICA /
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO EL SERUMS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxiliar o Analista Especialista Supervisor /' Jefe de Area o Gerente o
Asistente X Coordinador: X Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

Haber realizado actividades laborales en el ambito de ingenieria hospitalaria.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

PROACTIVIDAD, RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD, RESOLUCION DE CONFLICTOS, TRABAJO EN EQUIPO, PLANIFICACION, ORIENTACION A
RESULTADOS.

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA
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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

Jr. Mariscel ceceres N° 906 -Pampas email :redsalud3@yahoc.es



“Unids pr t bangstar™

Foto actualizada
Ficha Unica de Datos

El Equipo de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora Red de Salud Tayacaja , solicita llenar la "Ficha de Datos Personales - CAS" que
recaba informacién detallada del servidor, la misma que permitira conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones
administrativas. La presente tiene caracter de Declaracion Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncién de Veracidad, previsto en
numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:

DNI N°

RUC N°

Fecha de nacimiento

/ / Distrito-Provincia-Departamento

Teléfono fijo

Teléfono movil

Correo electrénico personal

Grupo sanguineo

Enfermedades /Alergias

En caso de emergencia
contactar a:

Teléfonos del contacto de

Parentesco emergencia
Estado Civil () Soltero(a) ( )Casado(a) ( )Viudo(a) ( )Divorciado(a) ( ) Conviviente
Discapacidad ()Si () No
Tipo de discapacidad () Fisicas () Sensoriales ( )Mentales ( ) Intelectuales
DOMICILIO
Tipo de Via (marcar con "X")
() Avenida () Jiron ( )Calle ( ) Pasaje () Alameda () Malecon () Ovalo
() Parque () Plaza ( )Carretera () Trocha () Otros: Especificar
N :
Nombre de la via : um-ero
Interior :
Tipo de Zona (marcar con "X")
() Urbanizacion () Pueblo Joven () Unidad Vecinal () Conjunto Habitacional
() Asentamiento Humano () Cooperativa () Residencial () Zona Industrial
() Grupo () Caserio () Fundo () Otros especificar
Nimero :
Nombre de la zona: -
Interior :
L e Provincia
Ubicacién geogréafica: Departamento —
Distrito

Referencia:
(Indicar Avenida/Calle y/o
Institucion cercana)

DATOS FAMILIARES

Apellidos y Nombres:

Institucion/
Entidad en la que|

Fecha Nacimiento Namero de DNI
labora o presta

Parentesco

servicios
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /

Favor completar esta informacién con firma en esta carilla.

29/09/2020



DATOS PROFESIONALES / ACADEMICOS

Profesion

Fecha de Colegiatura

Lugar de Colegiatura

Fecha hasta la cual se

I / / o i
encuentra habilitado N° de Colegiatura
Estudios Superiores (Universitario - Técnico)
Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término | (Titulado/Bachiller Egresado/

Estudiante)*

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)

Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término (Magister/Doctorado/
Egresado/
Estudiante)*
/
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Especializacion - Diplomados
; : Afio e .
Centro de Estudios Materia L Certificacion obtenida
Inicio/Término
/
/
/
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Cursos - Seminarios
i : Afio e .
Centro de Estudios Materia Certificacion obtenida

Inicio/Término

/

/

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

IDIOMAS

Lengua extranjera

Nivel Basico

Nivel Intermedio

Nivel Avanzado

Favor completar esta informacién con firma en esta carilla.
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DATOS LABORALES

Experiencia Laboral

Instituciéon / Empresa Cargo - Actividad desempefiada Inicio Término
i I

/o !

I I

/o !

I I

/o !

I I

/o !

i I

/o !

Labores de docencia

Centro de Ensefianza Curso Dictado Inicio Término

i I

/o !

/i I

I I

/i I

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Declaro bajo juramento lo siguiente:

L]

SI

L]

SI

L]

SI

L]

SI

[]

SI

L]

SI

(e [de D el el]el]el]el]

Sl

=4 =4 =4 4 =4 z 4 z 4

=4

4

=4

=4

I I B e I e e N N B A N N R N NN

NO

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL (RNAS)
(En caso corresponda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO CON SANCION VIGENTE

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI) Y POR LO TANTO NO CONTAR
CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL REDERECI)
PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATAR CON EL ESTADO

TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS, SENALADOS EN LA LEY
N° 30794

TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER
POSTOR O CONTRATISTA Y/O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO
POR EL MVCS.

SER CONYUGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS
PERSONAS SENALADAS EN LOS LITERALES a) AL g) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOCACION DE SERVICIOS,
ASESORIAS O CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO POR EL
EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO DE LOS
DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANOS
COLEGIADOS

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: SE OTORGARA UNA BONIFICACION DEL 10 % SOBRE EL PUNTAJE
FINAL DE LA EVALUACION CURRICULAR OBTENIDO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 4° DE LA
RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA EJECUTIVA N°61-2015-SERVIR/PE, SIEMPRE QUE EL POSTULANTE QUE LE HAYA
INDICADO Y ADJUNTADO AL CURRICULUM VITAE EL DOCUMENTO OFICIAL, EMITIDO POR LA AUTORIDAD
COMPETENTE, QUE ACREDITE SU CONDICION DE LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD: SE OTORGARA UNA BONIFICACION DEL 15 % SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO EN LA
ETAPA DE EVALUACION, QUE INCLUYE LA ENTREVISTA FINAL, DE CONFORMIDAD CON DISCAPACIDAD", AL POSTULANTE
QUE LO HAYA INDICADO Y ADJUNTADO AL CURRICULUM VITAE LA RESOLUCION EMITIDA POR EL CONADIS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha

Firma:

Favor completar esta informacién con firma en esta carilla.

29/09/2020
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