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CAPITULO |

GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
RUC N°: 20601083745

DOMICILIO LEGAL
Av. San Martin N° 466 Provincia Acobamba Departamento de Huancavelica.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Realizar el concurso para desarrollar un optimo proceso técnico de seleccion de los Recursos Humanos en funcién a sus

aptitudes, competencias, habilidades, formacion y experiencia para coberturar Plazas en la Unidad Ejecutora 404 Red de
Salud Acobamba.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios. (RO), Presupuesto 2020.

BASE LEGAL

e  Constitucion Politica del Perd

e LeyN® 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion

e  Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
L]

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, Modificado por Decreto Supremo

N° 065-2011-PCM.

Ley 30057 — Ley del servicio civil

e Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga Derechos Laborales.

e Ley N° 26790, Ley de Modemizacion de la Seguridad Social en Salud.

e LeyN° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Pablica.

e  LeyN° 29607, Simplificacion de la Certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los

Postulantes a un empleo.

e LeyN°® 29973, Ley General de personas con discapacidad.

D.S. N° 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores alimentarios morosos.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Decreto de Urgencia N° 014-2019, Ley Anual de Presupuesto Del Sector Pablico para el afio fiscal 2020.

Ley 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N°27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Resolucion Directoral. N* 467-2020/GOB.REG.HVCA/UERSA/CDCS-D.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
UNIDAD EJECUTORA N° 404 - RED DE SALUD ACOBAMBA, (HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA, CENTROS Y
PUESTOS DE SALUD, RED DE SALUD ACOBAMBA).

DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
o Comité Especial de Evaluacion — CAS 2020.
» Se solicitara la presencia de la Defensoria del Pueblo, Fiscalia de Prevencién del Delito y un representante del gremio

de Trabajadores del Sector Salud debidamente acreditado, para asegurar la mayor transparencia del proceso de la
convocatoria del CAS - 2020.
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UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

EL PERIODO DE CONTRATO SERA DESDE 01 DE NOVIEMBRE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2020

Esta informacion esta basado en remuneracion de acuerdo al Perfil y las Caracteristicas del Personal a requerir para la UNIDAD
EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA (Centros de Salud, Puestos de Salud, Hospital Provincial y Red de Salud

Acobamba).
Ne PLAZA CODIGO EE.SS CANRRA MENSUAL DUR::ION
o CONTRATO
ASISTENCIALES — IPRESS
1 | ENFERMERA(O) ENF-1 C.5. CAJA ESPIRITU 1 $/2,30000 | 02 MESES
2 ENFERMERA[O) ENF-1 C.5. PAUCARA 4 S/ 2,300.00 02 MESES
3 | ENFERMERA(O) ENF-1 :Sg';m;:“ov'”cm He 1 $/2,300.00 | 02 MESES
4 | ENFERMERA(O) ENF-1 P.S. CHOPCCAPAMPA 1 $/2,300.00 02 MESES
S | ENFERMERA(O) ENF-1 P.S. SAN PEDRO DE NAHUINCUCHO 1 $/2,300.00 02 MESES
6 | ENFERMERA(O) ENF-1 P.S. MAYUNMARCA 1 $/2,30000 | 02 MESES
7 | ENFERMERA(O) ENE-1 P.S. POMAVILCA 1 $/2,300.00 | 02 MESES
8 | ENFERMERA(O) ENF-1 P.S. PROGRESO 1 $/2,300.00 02 MESES
9 ENFERMERA(Q) ENF-1 P.5. TORORUMI 1 S/ 2,300.00 02 MESES
10 | ENFERMERA(O) ENF-1 C.5 PUCA CRUZ 1 $/2,300.00 | 02 MESES
11 | ENFERMERA[O) ENF-1 C.5. MENTAL COMUNITARIO 2 5/ 2,300.00 02 MESES
12 | ENFERMERO Y/O OBSTETRA i”“ /OBSTA- | 5 5. CHOPCCAPAMPA 1 $/2,300.00 | 02 MESES
13 | OBSTETRA OBSTA-1 P.S. HUANCCALLACO 1 $/2,300.00 | 02 MESES
14 | OBSTETRA OBSTA-1 P.S. RURUNMARCA 1 s/ 2,300.00 02 MESES
15 | MEDICO MC-1 C.S. PAUCARA 2 $/4,20000 | 02 MESES
16 | MEDICO MC-1 P.S. PROGRESO 1 §/4,20000 | 02 MESES
17 | PSICOLOGO/A PSIC-1 C.5. PAUCARA 1 $/2,30000 | 02 MESES
18 | QUIMICO FARMACEUTICO QUIM.FAR-1 :g;g;r:‘;iRGWNGAL BE 1 S/ 2,300.00 02 MESES
19 | TECNICA/O EN ENFERMERIA TEC.ENF-1 :ggg;r:”;iRDWNCIAL B 1 S/ 1,500.00 02 MESES
20 | TECNICA/O EN ENFERMERIA TEC ENF-1 P.S. CHOPCCAPAMPA 1 $/1,500.00 02 MESES
21 | TECNICO EN LABORATORIO TEC.LAB-1 :gégghAﬂLBiROV[NC]ﬁL R 2 S/ 1,500.00 02 MESES
22 | TECNOLOGO MEDICO/BIOLOGO TEC.MED-1 C.S. PAUCARA 1 $/2,300.00 02 MESES
23 | TECNOLOGO MEDICO/BIOLOGO TEC.MED-1 i?ézmgiﬂmmcm ™ 1 $/2,30000 | 02 MESES
24 | TERAPEUTA OCUPACIONAL TERAP.OCUP-1 | C.5. MENTAL COMUNITARIO 1 S/ 2,500.00 02 MESES
25 | TERAPISTA DE LENGUAJE TERAP.LENG-1 | C.5. MENTAL COMUNITARIO 1 5/ 2,500.00 02 MESES
26 | TRABAJADOR SOCIAL TRABSOC-1 | C.5. MENTAL COMUNITARIO 1 $/2,300.00 | 02 MESES
27 | TRABAJADOR SOCIAL TRABSOC-1 | C.5. PAUCARA 1 $/2,300.00 | 02 MESES
ADMINISTRATIVOS - RED DE SALUD ACOBAMBA
28 | QUIMICO FARMACEUTICO QUIM.FAR-1 RED DE SALUD ACOBAMBA 2 5/ 2,300.00 02 MESES
29 | ENFERMERA/O ENF-1 RED DE SALUD ACOBAMBA 1 $/2,30000 | 02 MESES
A | NDARRERECUAR0R RRHH-1 RED DE SALUD ACOBAMBA 1 $/2,500.00 | 02 MESES
HUMANOS
31 |RESPONSABLE DEL AREA DE GESTIONDE | cecr comp.y | rep DE saLUD AcoBAMEBA 1 $/1,800.00 | 02 MESES

LA COMPENSACION
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RESUMEN DE REQUERIMIENTO DE PLAZAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS PARA LA
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
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1 [RED DE SALUD ACOBAMBA 1 ) 11115
2 [CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO| 2 111 5
3 [HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA 1 142 |1 e
4 |C.S PAUCARA 4 2 1 1 1 9
5 |CS. PUCA CRUZ i Pl
6 |CS. CAIAESPIRITU 1 Ll
7 |PS. CHOPCCAPAMPA 111 1 3
8 |P.S MAYUNMARCA 1 1
3 |P.S, TORORUMI 1 e#:
10 [p.S, POMAVILCA 1 Sk
11 [P.S. HUANCCALLACO 1 1
12 |P.S PROGRESO 1 1 2
13 |P.S, RURUNMARCA 1 o
14 |P.S. SAN PEDRO DE NAHUINCUCHO 1 D
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CAPITULO Il

ETAPAS DE LA SELECCION

2.1. CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION.

PROCESO PREVIO

Consolidacion de Requerimiento y evaluacion.

Hasta el 07 de Octubre del 2020

Remision de Oficio a la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo.

09 de Octubre del 2020

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el portal web del Gobierno Regional
www reqionhuancavelica.gob.pe y de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba
www.redsaludacobamba.org.pe y/o en lugar visible de acceso publico.

del 09 al 23 de Octubre del 2020

Remision del Curriculo Vitae en formato digital (PDF) al siguiente correo electronico dispuesto por
Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba

convocatoriaredsaludacobamba@gmail.com

24 al 26 de Octubre del 2020
hasta la 17:30 horas

SELECCION

Evaluacion del Curriculo Vitae presentado por los postulantes.

27 y 28 de Octubre del 2020

Publicacion del resultado final de la Evaluacién curricular en el portal web del Gobiemno Regional
www.regionhuancavelica.gob.pe y de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba

www.redsaludacobamba.org.pe y/o en lugar visible de acceso piblico, indicando el horario para la
siguiente fase de Entrevista personal

28 de Octubre del 2020
hasta 23:00 horas

Entrevista Personal: Se realizara mediante video llamada a través de la plataforma WhatsApp, MEET,

ZOOM al namero telefonico movil consignado en el Anexo N° 01 (los accesos Link se les enviara

un dia antes de la entrevista, para lo cual deberé de tener instalados las aplicativos antes
mencionadas).

29 de Octubre del 2020
A partir de las 9:00 horas

Publicacion del resultado final de ganadores para cubrir plazas segiin orden de mérito en el portal web
del Gobierno Regional www.regionhuancavelica.gob.pe y de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud
Acobamba www.redsaludacobamba.org.pe y/o en lugar visible de acceso publico.

29 de Octubre del 2020
A partir de las 16:00 horas

Adjudicacion de plazas segun orden de merito

30 de octubre de 2020 a partir de la 9:00
horas

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

De acuerdo al Circular N° 047-2020-
OGGRH/MINSA

Inicio de labores

01 de Noviembre del 2020

NOTA:

Los Curriculo Vitae en formato deberan

digital

ser remitidos al

convocatoriaredsaludacobamba@gmail.com hasta las 17:30 pm horas del 24 al 26 de Octubre del 2020, conforme al

calendario del proceso.

2.2.  INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

correo

e El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.
* Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo llevar el sello y firma del
postulante, del mismo modo los postulantes deberan de remitir su Curriculo Vitae en formato digital (PDF) al correo

convocatoriaredsaludacobamba@gmail.com, en un mé;ima de 30 MB ( si la extension del documento no es a lo
solicitado en pdf, serd descalificado) sefialando el CODIGO, CARGO, APELLIDOS Y NOMBRES; por ejemplo:

=T
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cédigo MC-1_MEDICO_apellidos y nombres, desde el 23 al 25 de Octubre del 2020, recibiendo un correo que
confirme la recepcion.

* Documentacion de presentacion obligatoria: Se debera presentar en forma Ordenada de la siguiente forma:
a) Copia del DNI del postulante

b) Titulo Profesional.

) Habilidad profesional vigente obligatorio (para todas las plazas de profesional universitario titulado).

) Constancia de término y/o Resolucion Termino SERUMS obligatorio (Profesionales de la Salud).

) Presentar Ficha Unica de datos.(obligatorio)

Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a su cargo relacionadas al

objeto de |a contratacion, Anexo N° 02

h) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado administrativa o judicialmente
para contratar con el Estado, Anexo N° 03

i) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra impedido para ser postulante o contratista,
Anexo N° 04

j)  Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble percepcion de ingresos, Anexo N°
05

k) Declaracion Jurada en la que el postulante declare algun parentesco que tuviese con funcionarios del Red de Salud
Acobamba, Anexo N° 06.

) Declaracion jurada no tener vinculo laboral al momento de la adjudicacion. Anexo N° 07

m) Declaracion Jurada de contar con Buena Salud Anexo N° 08.

n) Declaracion Jurada de no tener antecedentes Penales ni Judiciales y Deudores Alimentarios Morosos Anexo N° 9

o) Declaracion jurada de veracidad de la documentacion Presentada, Anexo 10.

p) Declaracion Jurada de no adeudar, bienes, dinero, insumo y otros al establecimiento que anteriormente laboraba,
valido para todos los trabajadores del ambito de la Provincia de Acobamba. Anexo 11.

q) Declaracidn Jurada de saber el idioma quechua Anexo N° 12

r) Certificado de CONADIS para casos de discapacitados.

s) Acreditar Licenciado de las Fuerzas Armadas.

NOTA:

Todos los anexos deberan ser llenados y firmados caso contrario seran causal de descalificacion.

¢ El Postulante deber4 de presentar los Anexos dispuesto en los “Lineamientos para la Contratacién de Personal
CAS tomando como base las disposiciones extraordinarias en materia de contratacién de personal del Sector
Publico”, en cumplimiento del Decreto de Urgencia N° 029-2020 y el Curriculo Vitae Digital documentado (PDF),
caso contrario no sera evaluado.

e El Curriculo Vitae digital (PDF) documentado debera estar debidamente ordenado segin lo establecido en el
Anexo, caso contrario no seran considerados para la evaluacion curricular.

* los postulantes no deberan tener vinculo laboral con la institucion.

@ O O

a=

23. PROCESO DE EVALUACION:

e El proceso de evaluacion se realizara en 02 etapas.

¢ Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatoria, seran deliberados y resueltos por la
comision evaluadora.

PRIMERA ETAPA:

e  Evaluacion Curricular.
Para la calificacion correspondiente y pasar a la siguiente fase, el CURRICULUM VITAE, debera cumplir con los
requisitos minimos establecidos en los PERFILES DE PUESTO.
La evaluacion curricular es en funcion a 50% puntos de acuerdo a los factores de evaluacién para cada codigo
(ITEM). Se declarara APTOS, NO APTO y ELEGIBLE.

SEGUNDA ETAPA:

o Entrevista Personal.

Para la entrevista el postulante debera contar con su DNI en fisico, se aconseja vestirse de acuerdo a la situacion ya
que la entrevista sera de la misma manera que una entrevista presencial.
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24,

2.5,

2.6.

2.1.

2.8.

La entrevista se realizara mediante video llamada a través de la plataforma WhatsApp, MEET, ZOOM al numero
telefénico mévil consignado en el Anexo N° 01 (los accesos Link se les enviara un dia antes de la entrevista,
para lo cual debera de tener instalados las aplicativos antes mencionadas).

e Parala entrevista el postulante debera asegurar el correcto funcionamiento de la camara y micréfono del equipo
movil, que asegure una correcta interaccion con los jurados. Debiendo cuidar un Ancho de banda de internet
estable. Asimismo el postulante debera de estar atento al llamado de la comision en el horario establecido para
la entrevista personal.

e La entrevista personal es en funcion a 50% puntos de acuerdo a los factores de evaluacion para cada cadigo
(ITEM). Se declarara APTOS, NO APTO y ELEGIBLE.

BONIFICACION:

De conformidad en lo dispuesto por la legislacion nacional, se otorgara bonificaciones sobre el puntaje total obtenido a los
candidatos que hayan superado todas las etapas del presente proceso de seleccion.

e Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: La comision otorgara una bonificacion al postulante que sea
personal licenciado de las Fuerzas Armadas del 10% sobre el puntaje total obtenido, luego de la evaluacién curricular
y entrevista, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 061-2012-SERVIR/PE,
modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE; siempre que el postulante haya
indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente,
que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

¢ A las Personas con discapacidad: La comision otorgara una bonificacion por discapacidad del15% sobre el puntaje
total obtenido, luego de la evaluacion curricular y entrevista, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de Ia
Presidencia Ejecutiva N° 061-2012-SERVIR/PE, modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR-PE; siempre que el postulante haya indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE la Resolucién emitido por el
CONADIS y acreditarlo obligatoriamente en la etapa de entrevista.

RESULTADOS DE LA EVALUACION FINAL.

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicaran en el Portal Electronico Institucional de la Unidad Ejecutora
404 Red de Salud Acobamba (http://redsaludacobamba.org.pelportalll y del  Gobiemo  Regional
(www.regionhuancavelica.gob.pe) y/o en un lugar visible de acceso publico Unidad Ejecutora Red de Salud Acobamba.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no existe la posibilidad de cuestionar los
resultados de la evaluacion.

ADJUDICACION DE PLAZAS:

Se realizara de acuerdo al orden de mérito obtenido en el concurso, previa comunicacion digital y/u ofro medio de
comunicacion.

SUSCRIPCION DE CONTRATO:

De acuerdo al Circular N* 047-2020-OGGRH/MINSA

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,
b)  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Otras debidamente justificadas.




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

29,

2.10.

IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:
No podrén participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las siguientes condiciones:

a) Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad con el Director y
funcionarios de la Red de Salud Acobamba.

b) Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar con el estado.

c) Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus funciones encomendadas.

d) Tener ceses de Contrato contemplado como falta administrativa en al afio fiscal 2019 y/o primer semestre del afio
2020, ante la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba.

e) Por encontrarnos en el marco de la pandemia del COVID-19, no podran participar los profesionales y técnicos de
la salud que se encuentran, mayores de 65 afios y con presencia de comorbilidades como: HTA, Enfermedades
Cardiovasculares, Diabetes, Obesidad, Asma, Enfermedad pulmonar crénica, insuficiencia renal cronica,
enfermedad o tratamiento inmunosupresor. Segtin la RESOLUCION MINISTERIAL N° 283-2020-MINSA

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

El area usuaria seleccionada al candidato/a para la contratacion respectiva, debera de remitir a la Oficina de Recursos, el
Curriculo  Vitae  documentado y  (Anexos), ambos en formato digital (PDF) al coreo
convocatoriaredsaludacobamba@gmail.com (correo determinado por el Director de la Red de Salud Acobamba).

La oficina de Recursos Humanos debera de emitir el contrato CAS y lo enviara en formato digital (PDF) al area usuaria
para la suscripcion del servidar/a.

El érea usuaria remitirda el Contralo firmado por el servidorfa en formato digital (PDF) al correo
convocatoriaredsaludacobamba@gmail.com (correo determinado por el Director de la Red de Salud Acobamba).

El contrata en fisico firmade por el Director y Jefe de Recursos Humanos sera entregado al servidor a la culminacion de la
emergencia Sanitaria.




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

CAPITULO Il

VER PERFILES DE PUESTO AL FINAL DE LOS ANEXOS

CAPITULO IV

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONALES DE LA SALUD (MEDICO, TECNOLOGO MEDICO,
ENFERMERO/A, OBSTETRA, PSICOLOGO/A, QUIMICO FARMACEUTICO, TRABAJADOR SOCIAL, TERAPEUTA
OCUPACIONAL, TERAPEUTA DE LENGUAJE).

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
e Titulo profesional colegiado y habilitado 10 puntos
e Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 06 puntos
¢ Diplomados en salud (3 puntos por diploma, méaximo 2 diplomas) 06 puntos
e Cursos en el MAIS-BFC y cuidado integral de salud por curso de vida (MCI) 05 puntos

Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, en los (ltimos 03 afios. 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e Experiencia a partir de la obtencion del titulo profesional (relacionado al objeto de la contratacion, 20 puntos
5 puntos por afio, Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

e Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos

Presentacion y Puntualidad 05 Puntos




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJ!;CUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

CRITERIOS DE EVALUACION PARA TECNICOS ASISTENCIALES (TECNICO/A EN ENFERMERIA, TECNICO EN

LABORATORIO)

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
e  Titulo Técnico 10 puntos
e Diplomados en salud (3 puntos por diploma, méximo 2 diplomas) 06 puntos
»  Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, en los Ultimos 03 afios. 06 puntos
e  Cursos en MAIS-BFC, modelo de cuidado integral de salud por curso de vida (MCI) 05 puntos
e  Capacitacion de computacion ylo informéatica 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
e  Experiencia a partir de la obtencién del titulo profesional (relacionado al objeto de la contratacion, 20 puntos

5 puntes por afio, Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

e Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
¢ Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
o  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
e  Presentacion y Puntualidad 05 Puntos

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL (JEFE PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS)

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
e Titulo profesional 10 puntos
e Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 08 puntos

¢ Diplomados en Recursos Humanos y/o Proceso Administrativo Disciplinario (4 puntos por diploma, 08 puntos
Maximo 2 diplomas)

e  Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, en los Gltimos 03 afios. 04 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afio) 20 puntos
(Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

e  Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
e Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
L ]

Presentacion y Puntualidad 05 Puntos




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL (RESPONSABLE DE GESTION DE LA COMPENSACION)

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
e  Grado académico de Bachiller 12 puntos
e  Curso en Gestion de Recursos Humanos, maximo 150 horas academicas, en los Gltimos 03 meses 10 puntos
e  Curso ylo capacitacion en AIRHSP maximo 150 horas académicas, en los ultimos 03 afios 04 puntos
e  Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, en los Ultimos 03 afios 04 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

o  Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afio) 20 puntos
(Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona més adecuada, con buenas actitudes.

e  Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
L

Presentacion y puntualidad 05 puntos




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

CAPITULO V

FICHA UNICA DE DATOS
i Q’“‘”M"g’ Foto actualizada
Ficha Unica de Datos HUANCAVELICA

s )
BN EE AR

CODIGO DE PLAZA AL QUE POSTULA:

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

La Oficina General de Recursos Humanos solicita llenar Ia "Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba informacion detallada del servidor,
la misma que permitira conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene caracter de
Declaracion Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncién de Veracidad, previsto en numeral 1,7 del articulo IV y en el articulo 51 del

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:

DNI N® RUC N°

Fecha de nacimiento / ! Distrito-Provincia-Departamento
Teléfono fijo Teléfono mévil

Correo electrénico personal Grupo sanguineo

Enfermedades /Alergias

En caso de emergencia

contactar a:
Teléfonos del contacto de
Parentesco :
emergencia
Estado Civil { ) Soltero (a) { )Casado(a) () Viudo (a) { ) Divorciado (a) ( ) Convivienle

Discapacidad ()8 Mo

Tipo de discapacidad ( ) Fisicas (

) Sensoriales ( ) Mentales (

) Intelectuales

DOMICILIO

Tipo de Via (marcar con "X")

() Avenida ( ) Jirén ( )Calle { )Pasaje () Alameda () Malecon { ) Ovalo
{ ) Pargue { ) Plaza { )Carretera ( ) Trocha { ) Otros: Especificar
Nombre de la via : Hiedo
Interior :
Tipo de Zona (marcar con "X")
() Urbanizacién { ) Pueblo Joven { ) Unidad Vecinal { ) Conjunto Habitacional
( ) Asentamiento Humano () Cooperativa () Residencial () Zona Industrial
() Grupo ( ) Caserio ( )Fundo () Otros especificar
Nombre de la zona: Hlomeeo
Interior :
Ubicacion geografica: Departamento Rt
Distrito
Referencia:
(Indicar Avenida/Calle y/o
Institucion cercana)

DATOS FAMILIARES

Apellidos y Nombres: Fecha Nacimiento

Numero de DNI

Institucion/
Entidad en la que
labora o presta
servicios

Parentesco




Gobierno Regional de Huancavelica

UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020/GOB.REG,HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

DATOS PROFESIONALES /| ACADEMICOS

Profesion

Fecha de Colegiatura

|Lugar de Colegiatura

Fecha hasta la cual se
encuentra habilitado

/ /

N° de Colegiatura

Estudios Superiores (Universitario - Técnico)

Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término | (Titulado/Bachiller Egresado/
Estudiante)*
!
!
!
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
|Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)
Nivel alcanzado
. g o : (Magister/Doctorado/
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término Egresadol
Estudiante)*
i
!
i
li
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Especializacién - Diplomados
Centro de Estudios Materia , (e Certificacién obtenida
Inicio/Término
!
f
!
!
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Cursos - Seminarios
Centro de Estudios Materia - Certificacion obtenida
Iniciol/Término
i
/
!
!

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

IDIOMAS

Lengua extranjera

Nivel Basico

Nivel Intermedio

Nivel Avanzado

Favor completar esta informacion con firma en esta carilla.




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

DATOS LABORALES

Experiencia Laboral

Institucion / Empresa Cargo - Actividad desempenada Inicio Término
[ ! i

{ Y ! '

I ! !

[ ! |

I ! '

I ! I

I ! I

Labores de docencia

Centro de Ensefianza Curso Dictado Inicio Término

{ ! !

S I '

I 1 ! |

T ! |

I 1 ! |

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

=

(I
sl N
[]
Sl N
T &
P
5
L]
sl N

=

]
-

Si

=

=

e bken hakl b b ba ks ki

O
]

=

OD o

Declaro bajo juramento lo siguiente:

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL
(RNAS) (En caso corresponda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO CON SANCION VIGENTE

ESTAR INSCRITO EM EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI) ¥ POR LO TANTO NO
CONTAR CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL
REDEREC!) PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATAR CON EL ESTADO

TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO ¥ OTROS DELITOS, SENALADOS EN LA
LEY N° 30794

TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER
POSTOR O CONTRATISTA Y/O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO
POR EL MVCS.

SER CONYUGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS
PERSONAS SENALADAS EN LOS LITERALES a) AL g) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE

CONTRATACIONES DEL ESTADO

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOCACION DE
SERVICIOS, ASESORIAS O CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE FERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO
POR EL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA ¥ LA PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO DE
LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMIMISTRATIVOS O EN OTROS
ORGANCS COLEGIADOS

| A PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA ¥ FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha

Firma:




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020/GOB.REG.HVCA/UE-404-RSA/CEE-CAS
DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404
RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion;

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Apellido Patemno
Apellido Materno
Nombres
Domicilio Legal

Dist. [ Prov.: | Dep.:

Fecha de nacimiento
N° de DNI

N° de RUC

Teléfono Fijo
Teléfono Movil
Correo electronico

Acobamba,.......oooeiiinniin

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020/GOB.REG. HVCA/UE-404-RSA/CEE-CAS

DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404
RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

Bl GUE SUSEIBE w3 omvom et s e o s s i s s , Identificado con DNIN® .......ccoooniirinnnnnn , con
RUCN® ..o, — , domiciliado 8N ocovvveiicc s ..., QUE Se presenta como postulante al
concurso abierto para Contratacton Administrativa Conlratacmn Admlmslratlva de Servicios N° 001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Auxiliares
Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo juramento:

LS

¥ Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.

Acobamba,...........ooeeviieien,

 Firmay nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020/GOB.REG.HVCA/UF-404-RSA/CEE-CAS
DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404
RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

Elque suscribe ..........ocoiiiiiiiiiii e , Identificado con DNIN® ........ccooovviiininns , con
RUC N° , domiciliado en ...... ., que se presenta como postulante al
concurso abierto para Contratamon Admmistratwa Contratacmn Admmastratwa de Servicios N° 001 -
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Auxiliares
Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo juramento:

#  Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

Acobamba,............cccooeeeiiiii

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 04

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO PARA SER POSTULANTE

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020/GOB.REG.HVCA/UE-404-RSA/CEE-CAS

DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404
RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

El QUe BUSOIID8 s s , Identificado con DNIN® .......occovvvvviieeviiner, CON
RUGNY cossimsnsniiinsg s dormiciliado en i , que se presenta como postulante al

concurso abierto para Contratacion Administrativa Contratacion Administrativa de Servicios N® 001—
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Auxiliares
Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo juramento:

»  Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Acobamba,...........cooviiiiiien,

Fitma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMEA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 05

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020/GOB.REG.HVCA/UE-404-RSA/CEE-CAS
DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404
RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

ElGUE BUSEHDE v ismvammmsrinisinsmaris it de s , ldentificado con DNI N° .. i ean
U e o ————— , domiciliado en . i ., que se presenta como pcstulante al
concurso abierto para Contratamon Admmsstralwa Conlrataclon Admmlstratwa de Servicios N° 001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Auxiliares
Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo juramento:

> Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N°® 7 del Decreto de Urgencia N°
020-2001 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico’, el cual precisa que en el Sector Publico no se podra
percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias,
salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas
publicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Piblico.

Acobamba,.........ooooeiiiii

 Fima y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica

UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS
ANEXO N° 06

LEY N°26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020/GOB.REG . HVCA/ULE-404-RSA/CEE-CAS

DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404
RED DE SALUD ACOBAMBA.,

Presente.-

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho,
con persona que a la fecha viene prestando servicios a la red de Salud Acobamba, bajo cualquier denominacion que involucre la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, Locacion de Servicios o Contrato por Consultoria.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y de ley,

Agobamba;......cvvnnanniiain

" Firma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Huancavelica presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a
quien o quienes me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y union de hecho (UH),
sefalados a confinuacion:

Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios

AGODAMDA, s v vssssvninimne g




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA NO TENER VINCULO LABORAL

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N 003-2020/GOB.REG.IIVCA/UE-404-RSA/CEE-CAS
DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404
RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente -

De mi consideracion:

El'QUETSUSEIDE wonevaimmnm i i s i mbat s i , ldentificado con DNI N° ..o, CON
RUE NPy IOMICHIEHG BN susmssmremvmmsinsssmess , que se presenta como postulante al
concurso abierto para Contratacion Administrativa Contratacion Administrativa de  Servicios N° 001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Auxiliares
Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo juramento:

> Notener vinculo laboral con la entidad a la cual postulo.

Acobamba,............ccooin

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica
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CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 08

CARTA DE DECLARACION JURADA DE GOZAR BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020/GOB.REG.HVCA/UE-404-RSA/CEE-CAS
DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404
RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

El que susCribe ......c.ooooiiiiiiiiii s .., Identificado con DNI N° ........cccceviniirnnns, CON
RUC N® e, domiciliado €N e, e e , que se presenta como postulante al
concurso abierto para Contratacion Administrativa Contratacion  Administrativa de  Servicios N°  001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Auxiliares
Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo juramento:

»  Gozar de buena Salud Fisica y Mental.

Acobambay.nniaiananss

" Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica
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ANEXO N° 09

CARTA DE DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES

Seiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020/GOB.REG.HVCA/UE-404-RSA/CEE-CAS
DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404
RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

El QU SUSBABE wiiiiumumuvisviassemanssms s st s bms s st v dok o e , Identificado con DNI N® ..o, , con
= g , domiciliado en .....occcocriennnn - , que se presenta como postulante al
concurso  abieto para Contratacion Administrativa  Contratacion ~ Administrativa  de  Servicios N°  001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Auxiliares
Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo juramento:

> No tener antecedentes penales ni judiciales.

» No ser deudor Alimentario moroso segin lo establecido en el articulo 8 de la Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.
»  Que mi persona no esta registrado en REDAM.

Acobamba,. i

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 10

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020/GOB.REG.HVCA/UE-404-RSA/CEE-CAS
DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404
RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

El que SUSCTIDE ....eoiiviieiiii e , ldentificado con DNI N° ..o, CON
RUC N ... evsissninssineas , domiciliado &N ..o ..., que se presenta como postulante al
concurso  abierto para Contratacion ~Administrativa  Contratacion ~Administrativa de Servicios N°  001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Auxiliares
Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo juramento:

»  Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacion original.
»  En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427° del
Cadigo Penal, tipificado como delito contra |a fe publica en general.

Acobamba,............oeoiiiiiii




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 11

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ADEUDAR, BIENES, DINERO, INSUMO Y OTROS

Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020/GOB.REG. HYCA/UE-404-RSA/CEE-CAS
DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404
RED DE SALUD ACOBAMBA,

Presente.-

De mi consideracion:

El que susolbe cuvivsnusniusmunsinainnaiaies , Identificado con DNI N° ........ccccvvviiiiinns,  CON
RUGN® cusunmasmsnsam , domiciliado en w.siisananisiig , que se presenta como postulante al
concurso abierto para Confratacion Administrativa Contratacion  Administrativa de  Servicios N°  001-

2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Auxiliares
Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo juramento:

»  Que mi persona no adeuda bines, dinero, insumos y ofros al establecimiento que anteriormente labore.

Acobamba.inmsnnianan

* Fitma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 12

CARTA DE DECLARACION SABER EL IDIOMA QUECHUA

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020/GOB.REG.HVCA/UE-404-RSA/CEE-CAS
DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404
RED DE SALUD ACOBAMBA,

Presente.-

De mi consideracion:

ElQUBESUSERDE | imsmimsmmm i  rra a  R , |dentificado con DNI N® ..cocveriericcciiee , con
RUGN? sesmsemnnsmesmsy , domiciliado en ..., qUE Se presenta como postulante al
concurso abierto para Confratacion Administrativa Contratacion  Administrativa de  Servicios N°  001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Auxiliares
Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo juramento:

»  Que mi persona sabe entenderen un...................% el idioma quechua.
»  Que mi persona también sabe hablarenun....................% el idioma quechua.

Acobamba............ccccoeeiiiiiennns




ENF -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
D inacién: ENFERMERQ/A
Nombre del puesto: ENFERMERO/A
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrguica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de enfermerfa con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en familia y comunidad, para

contribuir a la reduccién de la desnutricidn crénica, anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-Neonatal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades preventivo promocionales de acuerdo a perfil con enfoque de redes
integradas de salud.

2

Brindar cuidado integral y atencion especializada a los pacientes, aplicando el proceso de atencidn de enfermeria.

Aplicar las normas y medidas de bioseguridad y control de IIH en el servicio, cumplir y ejecutar los protocolos y guias.

Brindar atencion de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros
teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral de salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién
y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

Aplicar guias y protocolos de atencion, participar en la elaboracion del analisis situacional de salud y determinacion del perfil
epidemiolégico de la poblacién.

Elaborar la historia clinica en la atencién general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y
firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de
atencion. De igual modo registrar en el HIS y FUAS.

Cumplir con la atencién integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo establecidos
en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y
Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envié a los niveles que corresponde.

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), y convenios vigentes (FED,Gestion y SIS)

Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral a los puestos de salud de su jurisdiccion.

13

Participar en el desarrollo de capacidades y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el establecimientos
debidamente autorizado.

14

Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias al cargo.

15

Disefiar el Sistema de Seguimiento y Evaluacion en todas sus caracteristicas basicas tales como, indicadores, dimensiones,
funcionamiento, resultados esperados, fuente de informacion, caracteristica de la informacion, etc.

16

Garantizar |a Programacion Multianual SIGA.

17

Brindar asistencia tecnica en los diferentes convenios: SIS, FED y Gestion; monitoreo, seguimiento y resultado.

18

Garantizar la Ejecucidn Presupuestal de los Programas Presupuestales a su cargo.

19

Contribuir a la reduccion de los problemas psicosociales y trastornos de salud mental seglin Norma Técnica de Salud de Centros de Salud
Mental Comunitarios N2137-2017-MINSA/DGIESP.

20

Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

| Coordinaciones Externas




Todas la Unidades Organicas.
FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

incomplets  Completa Dtgresado[a: m i D No

D*cma"’ D |:| Dﬂachi“er LICENCIADO EN ENFERMERIA
el Bddca i . ) ERequiere habilitacién
{16 2 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Elo] [ oo s -
munnersilerlo D E Dt’gre.mab D Titulado Dam;ﬁm

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

Capacitacion en el area de Emergencia y/o Culdados Criticos.

Conocimiento en la atencidn integral por etapas de vida {nifio, adolescente, adulto, adulto joven , adulto mayor)

Conocimiento en antropometria.

Conocimiento en atencién primaria de |a salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menas de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Acreditar curso de atencion integral en etapas de vida(opcional)

Acreditar curso de emergencias (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico (opcional).

Acreditar capacitacion en atencion del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud (opcional).

lIndique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de domini
OFIMATICA Mo aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint 1 X v

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

|Ul ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

3 Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area 2
Profesional : _ Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA {INCLUIDO SERUMS)

C.) En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
ES.‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico Elm, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que s/ se requiera experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos ¢ fi arios sabre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




OBSTA -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencién Médica Integral Basado en familia y comunidad con calidad, calidez a pacientes de establecimientos de Salud de Primer y
segundo nivel de Atencién de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-

infantil, ademas de garantizar la parte recuperativa de la Provincia de Acobamba

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencién general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia; Realizar seguimiento continuo a la
poblacion teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad y las redes integradas de salud.

Participar en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y
comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacion.

Los casos de emergencias obstétricas y de gestantes con morbilidad, deben ser diagnosticadas, estabilizadas y referidas a un
establecimiento de mayor capacidad resolutiva por medico gineco obstetra o médico cirujano u obstetra.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a las mujeres en edad reproductiva, registrar las atenciones, evoluciones, procedimientos,
fichas de control obstétrico y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion vigente.

Realizar actividades para brindar paquetes de atencion integral en las diferentes etapas de vida, control, seguimiento de las enfermedades
transmisibles y no transmisibles, control y prevencion de cancer.

Participar en el desarrollo de capacidades y de investigacién en el campo de la obstetricia, programados por el establecimientos
debidamente autorizado.

Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, CNV, SIP 2000, PYFON, INDICADORES FON, padron
nominado de gestantes y etapas de vida).

10

Consolidar, analizar y evaluar la informacidn mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para
su envio a los niveles que corresponde.

11

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
presupuesto por resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud.

12

Asegurar la entrega gratuita y oportuna del certificado del recién nacida/o viva/o, siendo pasible de sancion administrativa quien
contravenga lo dispuesto.

13

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion del EESS.

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Farmacion Académica B.) Grado|s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

] CE

C.) ¢5e requiere
Colegiatura?

fncompleta  Completa DEgresadoﬂaJ E 5i D Mo
Daa‘h"'er OBSTETRA

dRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura Grotesional?

DMaestria [/ Especilidad m si D No
I:lﬂ;ﬂewdo D Titulada I:lesmd\m

Secundaria

Técnica Basica
1162 afios)

Técnica Superior
(364 afios)

Universitaric

OO
=0




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTOS EN EL MAIS BFC.

EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES.

B.) Programas de especializacién requeridos y dos con doc

Nota : Codo curse de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomodos no menos de 80 horos.

ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

ACREDITAR CURSOS EN SALUD

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS EN SALUD MATERNO PERINATAL, PREVENCION Y CONTROL DE ITS/VIH Y CANCER.

CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS, CURSOS EN SALUD INDIVIDUAL, FAMILIAR ¥ COMUNITARIA.

€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisico | intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpaint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue | cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade.

ID'l ANO DE EXPERIENCIA {INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
ili Anali 5 i lefe de Aj
Profesional Auxiliar o nalista / upenflwr,l" efede Area o Gerente:o Direstor
Aslstente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

101 ANO DE EXPERIENCIA {INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ES{ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publice DNO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector puiblice.

* En coso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

\El AfIQ DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos ios sobre el

quisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




MC
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral basado en familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primery

segundo nivel de Atencién de acuerdo a Guias de Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucion de la morbi

mortalidad materna-infantil la desnutricién crénica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles;

ademas de garantizar la parte recuperativa de los pacientes y operativizar el sistema de referencia y contrareferencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planear, dirigir y supervisar el funcionamiento de los servicios médicos con calidad, calidez y ética profesional.

2 |Manejo adecuado del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de practicas clinicas vigentes.

3 |Realizar la atencidn de promocién, prevencion y recuperacion de calidad en estricto apego a las buenas précticas médicas.
Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencidn integral en salud, basado en familia y

4 |comunidad. Participando en actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones
educativas, municipios y comunidad), redes integradas de salud.

g Cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

6 |Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de la poblacién.

g Organizar y participar campafias de Atencion Medica, Atencion Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos del
ambito de su jurisdiccion.

g Consolidar, analizar, evaluar vy sistematizar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.

5 Registro de la historia clinica en la atencidn general a la poblacion, evoluciones, procedimientos de acuerdo a las normas y guias
de atencion. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS, FUAS y otros documentos de acuerdo a norma.

" Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad
de registros.

% Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP 2000,
indicadores FON, padrdn nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

12 |Realizar referencias a los usuarios de acuerdo a las categorias de los establecimientos de salud y carteras de servicio.

13 |Cumplir con las normas de bioseguridad.

i Participar en la elaboracion de manuales de organizacion, de procedimientos, de servicios al publico e instructivos para la atencion
médica.

15 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

16

Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.




FORMACION ACADEMICA

; ” s : 7 C.) éSe requiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?

Incompleta Completa DEgrcsado{a} I__X—I s EI Ne

[]achiier MEDICO CIRUJANO

DSecundaria
Técnica Basica
{16 2 afos|
Técnica Superior (3
0 4 afios)
mUniuersitarlo

{Requiere habilitacion

m‘l’illﬂo profesional?
DMaestria m Si D No
I:léqresado D Titulodo

DDoclora do
I:] Egresado I:I?Trufada

I e
= 10 O

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el y to (No requieren documentacidn sustentaria) :

Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar, Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de copacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales (Opcional)

Conocimiento en Emergencias y urgencias médicas (Opcional)

Conocimiento en Ecografia (Opcional)

Diplomados y Cursos de salud y/o afines

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

101 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

IOl ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Izls;: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

!01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




QUIM.FAR -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

D inacio QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del p QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS MEDICAMENTOS, DISPOSITIVOS MEDICOS ¥ PRODUCTOS SANITARIOS, DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

FUNCIONES DEL PUESTO

VIGILAR EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS MEDICAMENTOS FED EN LAS ETAPAS DE RECEPCION, ALMACENAMIENTO Y
DISTRIBUCION.

SOLICITAR, CUSTODIAR Y CONTROLAR EL MANEJO DE LOS ESTUPEFACIENTES, PSICOTROPICOS Y PRECURSORES.

ASEGURAR EL ABASTECIMENTOS DE MEDICAMENTOS EN CONTROL DE GESTION EN MEDICAMENTOS, INDICADORES DE DESEMPENO Y COMPROMISO DE
MEJORA DE SERVICIO EN SALUD.

CONTROLAR Y SUPERVISAR EL PROCESQ DE DISPENSACION, DOSIS UNITARIA ¥ DISTRIBUCION DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y MATERIALES DE USO CLINICO
QUIRURGICO, PRESCRITOS POR EL PROFESIONAL AUTORIZADO

SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO ¥/O DISTRIBUCION Y TRASNPORTE .

CAPACITAR Y SUPERVISAR AL PERSONAL ASITENTE ¥ TECNICO EN EL CORRECTO DESEMPERNO DE SUS FUNCIOMES

VERIFICAR QUE NO EXISTAN PRODUCTOS CONTAMINADOS, ADULTERADOS, FALSIFICADOS, ALTERADOS, EXPIRADOS, EN MAL ESTADO DE CONSERVACION U
OTRA OBSERVACION SANITARIA.

CUSTODIAR LA DOCUMENTACION TECNICA RELATIVA A LOS PRODUCTOS O DISPOSITIVOS QUE INGRESAN AL ALMACEN,

PLANEAR, ORGANIZAR, PROGRAMAR, DIRIGIR, COORDINAR, CONTROLAR, SUPERVISAR Y VIGILAR LA PRESTACION Y ATENCION FARMACEUTICA.

ASEGURAR EL ABASTECIMENTOS DE MEDICAMENTOS EN CONTROL DE GESTION EN MEDICAMENTOS, INDICADORES DE DESEMPENO Y COMPROMISO DE
MEJORA DE SERVICIO EN SALUD.

PARTICIPAR EN EL SISTEMA DE FARMACOVIGILANCIA MEDIANTE LA DETECCION, EVALUACION, MODIFICACION, REGISTRO Y PREVENCION DE LAS
REACCIONES ADVERSAS MEDICAMENTOSAS (RAM) QUE SE PRESENTAN EN LAS IPRESS, REALIZANDO EL PROCESAMIENTO, CONSOLIDACION Y ELABORACION
DE LA INFORMACION CON LOS REPORTES RESPECTIVOS A LA PRESIDENTA DEL COMITE DE FARMACOVIGILANCIA YTECNOVIGILANCIA Y USO RACIONAL DE
MEDICAMENTOS.
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VIGILAR EL ASEGURAMIENTO DE CALIDAD EN LAS ETAPAS DE RECEPCION, ALMACENAMIETO ¥ DISTRIBUCION, ASEGURE LA CONSERVACION , ESTABILIDAD
¥ CALIDAD DE LOS PF, DM ¥ P5

1

B

GESTIONAR LA BAIA DE PRODUCTOS DETERIORADOS, VENCIDOS O CON PROBLEMAS DE CALIDAD CUANDO LA SITUACION LO AMERITE.
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OTRAS FUNCIONES QUE SERAN ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacione:

Direccidn de Acceso y Uso de Medicamentos. Of. Logistica, Administracion, Direccién de Fiscalizacién, Control y Vigilancia Sanitaria.

Ci

Laboratorios, Establecimientos de Salud, Sub - Almacenas y DEMID,

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) é5e requiere Colegiatura?

L]

BN

Incompleta  Completa DEgleudoan m s D Mo

I:lB“hi"E' QUIMICO FARMACEUTICO

Iﬂﬁlulw’ Licenciatura éRequiere habilitacion profesional?

DMaestria E El D Ho
Dsmmm |:|r.umm
Dnomtado

I:izq\mnnn Dmm

.\-.- / TS s y -_.-H\.".\

Secundaria

[ Técnica Bisica
(162 afios}

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

LJod
100 0

Universitario

Py




CONOCIMIENTOS

A.) Conoc Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentarial :

Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Dispensacion, Gestion de Medicamentos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios.

B.) Programas de especializacion requeridos y jos con doc
Nota : Codo curse de especializocion deben tener no menos de 24 horas de copocitocion y fos diplomados ne menos de 80 horas.

105 cursos yfo prog de especializacién requerid,

Buenas Précticas de Almacenamiento

Buenas Practicas de Dispensacion, Gestion de Medicamentos

€.} Conoc de Ofimética e idi
Nivel de dominio Nivel de
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Nosplica | Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.
|Dl ARNO DE EXPERIENCIA {INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Margue el pivel minim: que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
i iana Au.xlhar o ﬂnahs.ta_,.l’ Su pen.llsm ! Jefe de Area o Garenta o Giasior
Asistente Especialista Coordinador Dpto
B.) Indique el tiempo de iencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privad,

|E.l’lﬁl0 DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS]

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ES{ &l puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sectar plblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o fi equivolentes.

‘01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* M otros aspectos /i sobre el requisito de en caso existiera algo adi | pare el puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS ¥ COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




TEC. ENF -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA Y CONTROL DE PACIENTES DE
ACUERDO A INDICACIONES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto,
Adulto Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda,
bajo la supervision de un profesional de la Salud.

2 |Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion al paciente.

3 |Recoger informacién y apoyar en las diversas actividades del establecimiento
Garantizar el apoyo en la atencién integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su

4
establecimiento segln lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

" Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia garantizando la limpieza y conford del
paciente en sus diferentes areas.

6 |Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencion directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision profesional

= Garantizar la esterilizacion de material e instrumental empleado en intervenciones quirdrgicos de mayor y menor
complejidad u otras atenciones.

8 |Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacion del establecimiento.

9 [Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud, segtn la responsabilidad asignada.

10 |Manejar adecuadamente los protdcolos de bioseguridad, en toda accion que realice en el EE.SS.

11 |Conservar y mantener los bienes e inmuebles del estado en buen estado y funcionamiento caso contrario reportar al

i Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel, proyectado a favor de la poblacién en el
marco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestidn.

13 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.,

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?




Incompleta  Completa Egresado(a)

Bachiller

DSecundaria

Técnica Basica
(162 afios)

TECNICO EN ENFERMERIA

Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X
DUnivefsitario

Maestria

Egresodo D Titulade

L]
N
[ ]I =

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

&

‘-

éRequiere  habilitacion
profesional?

]

’ ENO

CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI (OPCIONALES)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint vy (e | N =
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘06 MESES DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de pueste que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

]

Gerente o
Director

|06 MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNQ el puesto no reguiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[DS MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




TEC.LAB -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: TECNICO/A EN LABORATORIO
Nambre del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE EXAMENES Y ENSAYOS DE LABORATQRIO DE MENOR COMPLEJIDAD, AS{ COMO EL APOYO TECNICO EN EL
LABORATORIO, BAJO SUPERVISION PROFESIONAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procesos, esterilizacién y desinfeccién de los materiales e insumos mediante métodos fisicos y quimicos

Efectuar la recoleccién, envio y transporte de muestras al establecimiento de mayor complejidad.

Efectuar el registro y distribucion de resultados de los analisis clinicos.

4 |Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

¢ Garantizar el paquete de analisis completo de las etapas de vida nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mayor, curso de
vida gestante, segun su competencia.

& |Realizar diagndsticos oportunos en microbiologia, toma de muestras, Bioguimica, hematologia, y otros.

4 Realizar extraccion de las muestras de sangre segun protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las muestras.

: Formar parte del equipo de trabajo para el andlisis bacterioldgico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consumo
humano.

y Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel, proyectado a favor de la poblacién en el
marco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestion.

10 |Realizar coloracion de laminas de baciloscopia al 100% para el diagndstico del SRl y otros.

11 |Impulsar en la busqueda activa de SR, SF y Leishmaniosis.

12 |Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los resultados

% Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y

promocionales, para su envio a los niveles que corresponde.
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Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTQS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSerequiere
Colegiatura?




incompleta  Completa

Epresadola) D si m Mo

lari il
I:]sm" e D l:l DBM e TECNICO EN LABORATORIO CLINICO
Técnica Basica : 2 : éRequiere habilitacién
(162 afios) Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Superior .
B O O O O
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento en las normas del MINSA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clinico.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Nozplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsice | Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|U3 IVIESES DE EXPERIENCIA J

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor [ Jefe de Area o .
f 1 n . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

iﬂ& MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ES!’, el puesto requiere cantar con experiencia en el sector publica D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/a funciones equi

03 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos comp arios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




TECN. MED -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacion: TECNOLOGO MEDICO / BIOLOGO
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO / BIOLOGO

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - IPRESS

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA - IPRESS

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar acciones de prevencion, promocién , examenes y/o tratamientos de enfermedades, asi como generar resultados de calidad que
apoyen el Diagnéstico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de contribuir a la prevencion de enfermedades o
el control de las mismas, fortaleciendo la Gestion Sanitaria .
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar examenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades y prevenir secuelas.

5 Participar en las campafias de salud tipo preventivo promocional, para elevar el nivel de salud de la poblacion.

3 |Participar en la elaboracién de normas, guias y protocolos de tratamiento y examenes de su competencia.

4 |Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etéreo focalizado.

i Garantizar el paquete de analisis completo de las etapas de vida nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

4 Realizar el analisis biofisicos, bioquimicos, microbiologicos, parasitologicos e inmuncbiologicos del ambito de su competencia.

. Ela.borar informacidn estadistica cuantitativa y cualitativa de los examenes, estudios, diagnosticos u otros similares

g |ldentificar y complementar en la implementacion de banco de sangre.

5 |Realizar la evaluacién y analisis mensual de los indicadores de la UPSS de patologia clinica.

10 Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel y hospitalarios, proyectado a favor de la

poblacion en el marco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestion.

11 |Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

12 |Realizar el control de calidad interno y externos.

13 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DSecun daria

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadola] E Si D No

I:Iﬂachi"er TECNOLOGO MEDICO / BIOLDGO

Técnica Bdsica N— ¢Requiere habilitacién
(16 2 afios) X |Titulo/ Licenciatura profesional?
O O e -0

Técnica Superior
(3 & 4 afos)




mumversitarln D m D Egresada ‘:' Titulodo |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ©

Conocimientos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de laminas.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X

Powerpoint O (R | [ Ao

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
ili i i Jefe de Area o
pritasianal J\U_xlllar o Analls_ta .;" Super\.usor i efe Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lDl ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EISI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico [___IND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

* \Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




TRAB. SOC-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacion: TRABAJADOR SOCIAL

Nombre del puesto: TRABAJADOR SOCIAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION SOCIAL ESPECIALIZADA Y COMUNITARIA A LOS PACIENTES, MEDIANTE EL PLAN DE ATENCION SOCIAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencion social a personas con morbilidad en trastornos mentales y otros, para intervencion social, seguimiento y
monitoreo del plan de atencién social.

1

Brindar primera atencidn social a personas con morbilidad en trastornos mentales y otros para la elaboracion de la
historia social, diagnostico clinico-psicosocial especializado.

3 |Atencion ambulatoria de seguimiento a personas con morbilidad en trastornos mentales y otros.

Realizar intervencion social individual, familiar al usuario y familia para sensibilizarlos y comprometerlos a la
adherencia del tratamiento y el proceso de recuperacién.

5 |Realiazar sesiones de entrenamiento de actividades para la vida diaria. Habilidades sociales y emocionales.

Realizar seguimiento de pacientes que requieran evaluacion y seguimiento especializado por la asistenta social, en el

i ambito de juridiccion de la Red Acobamba.

, Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del
presupuesto por resultados (PpR) e indicadores SIS y Gestidn.

5 Contribuir a la reduccién de los problemas psicosociales y trastornos de salud mental segin Norma Técnica de Salud

de Centros de Salud Mental Comunitarios N2137-2017-MINSA/DGIESP.

9 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO DE LA JURISDICCION DE LA RED DE SALUD ACOBAMBA.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Incompleta Completa }Egresado{a E Si D No
D“‘”""a"a |:| D DB“‘“"‘-" TRABAJADOR/A SOCIAL

Técnica Basica ) . . ; 2 R :
(162 afias) I:l I:l BTltulw‘ Licenciatura éRequiere habilitacion profesional?

Técnica Superior . i
(36 4 afios) MAESTRIA/ESPECIALIDAD l Si No

% " \ \
I A\




X |Universitario |:| IEI ngresada Dﬁrufado I::Iesmd;os

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 30 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico ptermedifivanzadg IDIOMAS Mo aplica| Basico [Intermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA ( INCLUIDO SERUMS }

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Anali Supervi Jefe de Area y
X |Profesional ¥ g A ‘S‘ta,’; " Gerente o Director
Asistente Especialista sor / o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
01 ANO DE EXPERIENCIA ( INCLUIDO SERUMS )

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

X |, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA { INCLUIDO SERUMS )

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

Fa




ATO DE PERFIL DEL PUESTO PSIC -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacién: PSICOLOGO/A

Nombre del puesto: PSICOLOGO/A

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

Puestos gue supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA CLINICA Y COMUNITARIA A LOS PACIENTES, MEDIANTE LA EVALUACION E INTERVENCIONES
INDIVIDUALES, GRUPALES Y COMUNITARIAS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Efectuar procesoso de Evaluacion, intervencion y seguimiento Psicologico a pacientes de manera individual, grupal y comunitaria.

2 |ldentificar e intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental.

" Garantizar el cumplimiento del paquete completo segtn PPR de los pacientes identificados con problemas y trastornos de salud
mental.

4 |Realizar la referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva.

5 |Participar en las visitas domiciliarias con |a finalidad de informar, educar y atender a la poblacién sobre salud mental
Elaborar la historia clinica en la atencidn general al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de

6 |control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados
en el HIS y FUAS.
Brindar atencién de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y

7 |otros teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de
promocion y educacion de estilos de vida saludables {en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)

" Desarrollar, aplicar e interpretar el cuestionario de aptitudes y habilidades, que permitan tener elementos suficientes para permitir
un juicio diagnostico

9 |Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre su estado d salud.

5 Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envio a los niveles que corresponde.

i Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por
resultados (PpR) e indicadores SIS, FED y Gestién.

12 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE LAS IPRESS BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Dsecundana D D DBachiIIer PSICOLOGO

Egresado(a
Incompleta Completa ) Si No

Técnica Basi Y . e i y
|:;;l ,ﬁo,?a D D ETRUIO:’ Licenciatura £Req habilitacién p ?

Tecnica Superior .
D[s &4 afios) D I:l DMAESTR'A si D No

EUniUersi:arin D E ng!esana Dnman’o Desmmus

) @ ¢

\



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Maodelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad, y Salud Mental.

Conocimiento en las normas del MINSA.
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con doc

Nota : Cada curse de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas.

los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de d
OFIMATICA No aplical Basico it Jipwanzad IDIOMAS Noaplica| Basico |intermedi Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

il i Jefe de A
Profesional Au.xnlla( o ..E«nallslta.,lr Superv efe de Area T
Asistente Especialista sor [ o Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dl ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Els.", el puesta requiere cantar con experiencia en el sector publico DN‘O, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos el fos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge odicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- EMPATIA, SENSIBILIDAD A LAS NECESIDADES DE LOS NECESITADOS, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

2.- COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

3.-LIDERAZGO, PROACTIVO PARA EL TRABAJAR EN EQUIPO.

4.- HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




| FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO | TERAP. OCUPA -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacién: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Nombre del puesto: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerarquica funcional: ~ RED DE SALUD ACOBAMBA - CSMCA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién de Terapia Ocupacional para la rehabilitacién de los usuarios con discapacidades, lesiones fisicas, cognitivas,
funcionales por trastornos de salud mental para el cumplimiento de la NORMA TECNICA DE SALUD DE CENTROS DE SALUD
MENTAL COMUNITARIOS N2137-2017-MINSA/DGIESP.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir y evaluar a los usuarios referidos por el médico; revisar el expediente médico, y realizar una valoracion fisica o

1 - " - i
cognitiva para observar y medir las condiciones del usuario.

2 |Disefiar un programa de ejercicios y actividades ajustado a las necesidades del usuario.

3 |Educar e instruir a los pacientes, familiares y cuidadores sobre la terapia para la mejora de la calidad de vida del usuario.

4 |Participar en las visitas domiciliarias con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacion sobre salud mental

Garantizar el cumplimiento del paquete completo segun PPR de los usuarios identificados con problemas y trastornos de
salud mental.

6 |Realizar la referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva.

Elaborar la historia clinica en la atencion general al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos,
fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de_atencién. De igual modo éstas deben

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del

11
presupuesto por resultados (PpR) e indicadores SIS, FED y Gestion.

12 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
TODO LAS IPRESS BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) é5e requiere Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado{a E 50 D No
Dsewnda,i, Daach,“e, TERAPEUTA OCUPACIONAL

/PSICOLOGO(DIPLOMADO)

Técnica Basica ¥ - o 5
e D D E‘mumfa Licenciatura éRequiere habilitacion profesional?

Técnica Superior . T
g MAESTRIA [x] s [ No
mu-ﬁvﬁrsitari{: D I:!Eqresadﬂ [l Titulado Desrud\?os




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y Comunidad, y Salud Mental

Conocimiento en las normas del MINSA.
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomado en terapia ocupacional (en curso y/o culminado), indispensable para el PSICOLOGO.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSQS, CAPACITACIONES A FINES AL PUESTO.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica] Basico ftermedifvanzadd IDIOMAS Noaplica| Bésico |Intermediol Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint ®*x1 1 1 N e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|U1 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

s : § : .
Profesional Au.xrhar o Analls.ta.,.f upervi lefe de Area ey Bt
Asistente Especialista sor/ o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

‘01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Esé el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiciong! para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- EMPATIA, SENSIBILIDAD A LAS NECESIDADES DE LOS NECESITADOS, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

2.- COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

3-LIDERAZGO, PROACTIVO PARA EL TRABAJAR EN EQUIPO.

4- HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




PERFIL DEL PUESTO TERAP. LENG -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacion: TERAPEUTA DE LENGUAIJE
Nombre del puesto: TERAPEUTA DE LENGUAIE

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA - CSMCA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en Terapia de Lenguaje para habilitar y rehabilitar los procesos de la comunicacion oral, gestual o escrito,
buscando la integracién de la persona en relacién al entorno familiar, socio cultural y laboral, para el cumplimiento de la
NORMA TECNICA DE SALUD DE CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIOS N2137-2017-MINSA/DGIESP.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Realizar la evaluacion, diagndstico, prondstico, programacion y tratamiento preventivo promocional de las
deficiencias, discapacidades y minusvalias relacionadas con la comunicacion humana.

Desarrollar y planificar programas de tratamiento individuales basados en los resultados de las evaluaciones
diagnosticas.

Educar e instruir a los usuarios, familiares y cuidadores sobre la terapia para la mejora de la calidad de vida del
usuario.

Participar en las visitas domiciliarias con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacién sobre salud mental

Garantizar el cumplimiento del paquete completo segun PPR de los usuarios identificados con problemas y trastornos
de salud mental.

Realizar la referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva.

Elaborar la historia clinica en la atencion general al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones,
procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn. De

1

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del
presupuesto por resultados (PpR) e indicadores SIS, FED y Gestion.

12

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
TODO LAS IPRESS BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Ds-,ecundm |:| D Dgachiuer TERAPEUTA DE LENGUAIJE /

Egresado(a
Incompleta Completa }g [ XI Si D No

PSICOLOGO (DIPLOMADO)

Técnica Basica : . . - e !
(162 afios) D |:| Emuluj{ Licenciatura ¢Requiere habilitacion profesional?

Técnica Superior .
(2 6 4 afics) MAESTRIA m si D No




X [|Universitario |:| El ngresado Drfrurado De;mdiusl

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y Comunidad, y Salud Mental

Conocimiento en las normas del MINSA.
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horos.

|Dtplomado en terapia ocupacional (en curso y/o culminado), indispensable para el PSICOLOGO.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSOS, CAPACITACIONES A FINES AL PUESTO.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico ptermedifwanzad IDIOMAS No aplica| Bésico |Intermediol Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint x [ 0k s

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |profesional Auxiliar o Analista / Supervis Jefe de Area Gt & DlFeEtF
Asistente Especialista orf o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

msﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1.- EMPATIA, SENSIBILIDAD A LAS NECESIDADES DE LOS NECESITADOS, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

2.- COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA
LABORAL.

3.-LIDERAZGO, PROACTIVO PARA EL TRABAJAR EN EQUIPO.

4.- HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

L T




RR.HH-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: JEFE PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del puesto: JEFE PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Supervisar y eoordinar la Unldad de Adminlistraclén de Recursos Humanos de la Oficina de Recursos Humanos asi mismo organizar Dirigir y controlar los
procedimientos de Gestién. del sistema de Personal, asi como los procesos de seleccion, contratacion, evaluacién de desempefio y desplazamiento del
personal

FUNCIONES DEL PUESTO

Planear, organizar, supervisar, controtarvevatuar las actividades de Gesti.on del Sistema de Recursos Humanos

Administracién del proceso de incorporacién, ejecucion de concursos publicos e induccion del personal.

Gestionar el proceso de capacitacién y desempefio del personal

Programar, organizar y participar de reuniones técnicas de la .Oficina de Recursos Humanos con autorizacion del Jefe Inmediato.

Diseflar y proponer la actualizacién de las normas internas para la gestién administrativa del personal y programar, y dirigir estudios e
investigacion sobre normas procedimientos DE Recursos Humanos

Conducir técnica y funcionalmente la programacion, reclutamiento seleccion y nombramiento del personal para cubrir los
puestos de trabajo con financiamiento presupuesta.

Revisar y visar la documentacion fuente que sustente las operaciones financieras de su competencia y presentarlos dentro de los plazos
establecidos.

Supervisar el desarrollo del desplazamiento del personal en sus diversas modalidades

Supervisar y monitorear el proceso de Evaluacién de desempefio del personal

Prestar asesoramiento en asuntos relacionados a la gestion administrativa de personal.

Participar en le Proceso administrativo disciplinario al personal.

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON LA DIRECCION Y LA OFICINA DE ADMINISTRACION , LOS CENTROS Y ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

Coordinaciones Externas

DIRESA, GOBIERN REGIONAL DE HUANCAVELICA, MINSA, SERVIR, MEF

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

I:l . D EI D - s fcet Lo
Secundaria Bachiller
ECONOMISTA, ABOGADO Y/O CARRERAS

Incompleta  Completa DEgresadala] Si D No

Tecnica Basica " ARiNES ZRequiere habilitacion profesional?
(162 afios) Titulo/ Licenciatura




Tén:lnica?uperum D [l DMaestria Si No
(3 & 4 afios)

mumversitam Egresado Dm‘wudo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos de comportamiento organizacional

Conocimientos en Planeamiento Estrategico de Recursos Humanos
- Conocimientos de la legislacion laboral tanto en el sector publico como privado

Conocimiento de la gestion de Recursos Humanos con un enfoque por competencias.

Conocimientos en Planeamiento Estrategico de Recursos Humanos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de S0 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomado en temas de Recursos Humanos

Diplomado en Proceso Administrativo Disciplinario

Capacitacién de la legislacion laboral tanto en el sector plblico como privado

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico {i 1l
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

\DZ ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

% Auxiliar o Analista / Supervisor [ Jefe de Area o X
Profesional : < : Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

‘01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E}SI‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico,

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPQOS.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

GEST.COMP -1

Unidad Orgdanica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: RESPONSABLE DE GESTION DE LA COMPENSACION
Nombre del puesto: RESPONSABLE DE GESTION DE LA COMPENSACION
Dependencia Jeradrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Gestionar y Apoyo realizar requerimiento en el SIGA

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaboracién de Planilla de Remuneraciones del Personal de Salud asistencial y Administrativo.

2 Manejo al 100% de la Planilla Unica de Pagos PLH+

3 Mantener actualizado el aplicativo informatico de RRHH del sector Salud AIRSHP.

4 Mantener actualizado el aplicativo informatico de RRHH del sector Salud INFORUSH y Otros.

5 Realizar declaracion del PDT de forma mensual.
6 Realizar decalracion del AFP NET de forma mensual.
7 Elaboracion de Contrato de personal bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios CAS.

8 Elaboracién de Documentos de Gestidn ( CAP-P, PAP).

9 Mantener actualizado el aplicativo informatico de RRHH del sector Salud legajos Web.

10 Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION Y ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED DE SALUD
ACOBAMBA

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS (DIRESA HVCA Y OTROS).

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a] D Si m No

BACHILLER UNIVERSITARIO EN LAS
[C———Jsecundaris =l = X sachitier CARRERAS CONTABILIDAD,
ADMINISTRACION, ECONOMIA Y/O
o CARRERAS AFINES eRwiller. 3 “babilascin

Técnica Basica 5 2 3 profesional?
:11 42 aRos) I:] ]:! Emulo! Licenciatura

Técnica Superior : :

(36 4 afios) Maestria D 5 Mo

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimética: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[indique Tos cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Acreditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacion en salud (HIS,SIS,SIGA) minimo 01

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OEIMATICA Noaplica | Bdsice | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X

Powerpoint X - | e

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Auxiliar o I rvisor Jefe de Area o
X Profesional ulxn ' nnalls_ta.;‘ Supe ‘_"so ; Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

01 ANOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesaria contar con experiencia en el Sector Piblico:

51', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

{01 ANO DE EXPERIENCIA

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

iEXPERIENCIA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EN PROGRAMAS DE SALUD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




