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A . [wrinisterioc CONVOCATORIA CAS EN EL MARCO DEL ARTICULO
% PERU desalud 27 DE LA LEY 31538, ..
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PROCESO CAS N°001-2023/GOB.REG.HVCA/GSR-H/CEP

“BASES DEL PROCESO DE SELECCIC)N DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIO PARA CONTRATACION DE PERSONAL DESTINADOS A CUBRIR REGISTRO
VACANTE EN EL AIRHSP, CREADOS EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA LEY N°
31538
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La Unidad Operativa Red de Salud de Huaytara, a través de la Gerencia Sub Regional
de Huaytara como una Unidad Ejecutora (1302), requiere seleccionar y contratar
bajo el régimen de Contratacién Administrativa de servicios del Decreto Legislativo
N° 1057, por necesidad de servicio, a través del presente proceso de seleccién CAS
N® 001-2023/GOB.REG.HVCA/GSR-H/CEP, a profesionales de la Salud que reiinan
los requisitos y cumplan con el perfil establecido para ocupar los puestos vacantes
en el AIRHSP creados en el Marco del Numeral 27.6 del Articulo 27 de la Ley N°
31538:

DEPENDENCIA, ORGANO/UNIDAD ORGANICA REQUIRENTE
ENTIDAD: Gerencia Sub Regional Huaytara

RUC N°: 20494643473.

Calle Municipalidad S/N, Huaytara, Huaytara, Huancavelica.

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

Gerencia Sub Regional de Huaytara, realizara el proceso CAS N° 001-
2023/GOB.REG.HVCA/GSR-H/CEP, con la conduccion del proceso de seleccién
estara representado por el comité de seleccion CAS.

BASE LEGAL

Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de
los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la
reactivacién econdmica, v otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los
Gobiemos Regionales v los Gobiernos Locales, vy dicta otras medidas.

b} Ley N° 31638, Ley del presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2023.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.

d) Ley N° 31676, Ley que modifica el cddigo penal, con la finalidad de reprimir las

conductas que afectan los principios de mérto, idoneidad y legalidad para el acceso
a la funcioén ptblica.
Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislative que regula el régimen especial de

Contratacién Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud
v sus modificatorias.

Decreto supremo N° 075-2008-PCM, reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios, y su
modificatoria.

Directiva N° 0002-2023-EF-/50.01 “Directiva de programacién Multianual
Presupuestal y Formulacién Presupuestaria” aprobada con Resolucién Directoral N°
0005-2023-EF/50.01.

Resolucién Ministerial N° 387-2023/MINSA, aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos Generales para el desarrollo de los procesos de contratacidn de
personal destinados a cubrir registros vacantes en el AIRHSP, creados en el marco
del articulo 27 de la Ley N° 31538”.

disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicio.

PERFIL DE PUESTO:

Los requisitos correspondientes al presente proceso de seleccion CAS N° 001-2023/
GOB.REG.HVCA/GSR-H/CEP, se encuentran detallados en el formato del perfil del
puesto.
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1.6 NUMERO DE VACANTES A CONVOCARSE:

Se convoca seis (06) items para las posiciones vacantes de los diferentes
establecimientos de salud de las micro redes de salud que cuenta la unidad operativa
red de salud de Huaytara, los mismos que se detallan a continuacidn:

o1 - 06 5,200.00
CIRDJAN | 000992 | pyAYTARA NO RESULTAN EN | 9995 | MEsES
PRODUCTOS
MEDICO 05, ASIGNACIONES
02 C.8. PRESUPUESTALES QUE 06 5,200.00
CIRTJAN | 000607 | yyayTara NO  RESULTAN EN | 9999 | MESEs
PRODUCTOS
MEDICO 5002.  ASIGNACIONES
03 P.S. PRESUPUESTALES QUE = 06 5,200.00
CIRDJAN | 000812 | ocoBaMBA NO  RESULTAN EN | 9995 | MESES
PRODUCTOS
MEDICO SANTLLGO ?’OR%QS'UPUAESSI:’?EI}}E%O&?E 06
< 5,200.00
CIRUJAN | 000611 DE NO RESULTAN EN | 999° | MmESES
CHOCORVOS PRODUCTOS
- 5002,  ASIGNACIONES
PSICOLOG | 0616 c.s , | FRESUPUESTALES QUE | 4595 06 2.900.00
0 PILPICHACA NO  RESULTAN EN MESES
PRODUCTOS
- 5003, ASIGNACIONES
PSICOLOG | go0618 cs. ., | PRESUPUESTALES QUE | 4045 06 2,900.00
0 HUAYTARA NO  RESULTAN EN MESES
PRODUCTOS
1.7 CONDICIONES DEL PUESTO:
e 10 Las condiciones del puesto son las siguientes:
= D -
A DETALLE
g;;‘;‘ ?‘_:@E PRESTARA SERVICIO EN LA UNIDAD ORGANICA DE LA
&g iz Lugar de prestacién de servicio UNIDAD EJECUTORA

TRABAJO PRESENCIAL
CONFORME LO ESTABLEZCA EL AREA USUARIA

L N® 62500

Modalidad de trabajo

tove,
VEN ENFER
CEARN

Horario de trabajo

NO REG
ad Integrad

GURER
R
' ;

CAS TEMPORAL
SEIS (06) MESES

Disponibilidad del puesto

Duracion del contrato

CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 CRONOGRAMA DETALLADO:

El proceso de seleccion CAS N° 001-2023/GOB.REG.HVCA/GSR-H/CEP (en
adelante “proceso”) para contratar personal destinados a cubrir registros vacantes
en el AIRHSP, creados en el Marco del articulo 27 de la Ley N° 31538, se rige por el
cronograma y etapas de proceso, publicado en el portal Institucional del Gobierno

Regional de Huancavelica.
CRONOGRAMA DEL PROCESO CAS N° 001-2023/GOB.REG.HVCA/GSR-H/CEP.
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Aprobacién de Bases de la
Convocatoria

Gerencia Sub Regional de

Huaytara COMITE CAS

« Publicacién de la convocatoria en el
ﬁortal web de.l Gobierno Regional Regional de
€ Huancavelica. Huancavelica
s Publicacion en el Sistema de | 11 ¥ 12 de COMITE CAS
Difusién de Ofertas Laborales y | Mayo del 2023
Practicas del Sector Plblica -
Talente Peril:
https://talentoperu.servir.gob.pe
Presentacidén curricular por mesa
de partes de la Gerencia Sub
Regional Huaytara. Mayo del 2023
Calle Municipalidad S/N ~ Huaytara

+ Portal web del Gobierno

o Talento Perd - servir

Mesa de partes de la Gerencia
25 y 26 de| Sub Regional de Huaytara  |POSTULANTE
08:00 a.m. a 05:00 p.m.

SELECCION:

29 al 31 de
Mayo del 2023

Gerencia Sub Regloné.l de )
Huaytara COMITE CAS
08:00 a.m. a 01:00 p.m.

En el periddico Mural de la
Publicacién de los resultados de la | 31 de Mayo del | Gerencia Sub Regional de

Evaluacion curricular

evaluacidn curricular 2023 Huaytarad COMITE CAS
a partir de la 03:00 pm
Entrevista Personal: Gerencia Sub en las inmediaciones de la
Regional Huaytara 05 de Junio del | Gerencia Sub Regional de | comiTh CAS
2023 Huaytara
Calle: Municipalidad $/N — Huaytara 08:30 a.m. a 12:00 p.m.
:‘:j*g Eg En el periddico Mural de Ia
$% 1% Publicacién de los resultados de la | 05 al 07 de| Gerencia Sub Regional de |~oMiTE cAS
§§ {04 entrevista personal Junio del 2023 | Huaytara
ESr b a partir de 1a 03:00 p.m.
SEE TR
g0 RN En el periddico Mural de la
SeltHEpa 07 de Junio | Gerencia Sub Regional d
Ssiniad s e Junio erencia Su egion e -
ézg; ; ; = Eubhcac1on del resultado final 2023 Huayta.ré COMITE CAS
%%\ i = § a partir de la 08:30 a.m.
g=| il .. - | Mesa de partes de la Gerencia
W b
5o v resentacion del Recurso de | 08 de Junio : p POSTULANTE
8% ﬁ%econsideracién 2023 Suggg%ﬁr::l S%E:gy:ia
_ 09 de uni Gerencia Sub Regional de
Absolucién del Recurso de ¢ Junio Huaytara COMITE CAS
Reconsideracion 2023 08:00 a.m. a 05:30 p.m.
RNSSC, REDAM, REDJUM,
Antecedente Judiciales, | coMITE DE
08 al 13 d Penales ¥ Policiales, | EVALUACION
Verificacion de impedimentos para R € | Plataforma de debida | coN EL
contratar con el estado Junio 2023 Diligencia, SUNEDU, | APOYO DE LA
RENIEGC, entre otros. ORH

COMITE  DE
Gerencia Sub Regional de | EVALUACION

Validacién de no estar registrado en el 08 .a.l 13 de Huaytara CON EL
AIRHSP Junio 2023 APOYO DE LA

ORH

SUSCRIPCION DE CONTRATOS E INICIO DE LABORES
13 de Junio del
Suscripcién de contrato 2023

Gerencia Sub Regional de Huaytara

En la unidad orglnica de la unidad

Inicio de labores del personal |14 de Junio del ejecutora (1302).

asistencial 2023
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El proceso de seleccién CAS N° 001-2023/GOB.REG.HVCA/GSR-H, se regira por el
cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser
modificadas por causa justificadas y seran comunicados cportunamente a los
interesados a través del portal web institucional.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales totales del presente proceso.

Asi mismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del/ la postulante el seguimiento permanente en la instalacién de
la Gerencia Sub Regional de Huaytara.

Las publicaciones de los resultados de cada etapa se anunciaran fecha v hora y
condiciones para su aplicacién en las siguientes etapas.

Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollaran de forma presencial, las
cuales podran ser reprogramadas por causas debidamente justificadas.

CONSIDERACIONES PARA POSTULAR:

Cada postulante debera de revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases del
proceso de seleccién y someterse a las condiciones de las mismas sefialadas en la
presente base y/o en las comunicaciones expresadas por la comisién de seleccion
durante el proceso.

Asi mismo se precisa que las etapas y evaluaciones de la convocatoria son
obligatorias y eliminatorias, por lo que, si el postulante o candidato no se presenta a
cualquiera de ellas a través del medio indicado en las bases, serd automaticamente
DESCALIFICADO.

La oficina de Recursos Humanos realizara las consultas en la pagina web del méadulo
de consultas Ciudadano del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
- RNSSC de SERVIR, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM; Registro
de Deudores Judiciales Moroses - REDJUM, entre otros, previo a la suscripcién del
conftrato.

DETALLE DE LA PRESENTACION DE LAS HOJAS DE VIDA:

Los postulantes deberan de presentar sus expedientes por mesa de partes de la
Gerencia Sub Regional de Huaytara, en horario de oficina, ubicado en calle
Municipalidad S/N Huaytara con forme al siguiente detalle: las propuestas se
presentaran en sobre cerrado, en cuya parte externa debera indicar claramente el
nombre completo del postulante, coédigo de la plaza ¥y nombre del cargo al que
postula.

Este documento debera de presentarse con solicitud dirigida al Gerente Sub Regional
de Huaytara, con atenciéon a la Comisidén Especial de Evaluacion CAS - 2023.

Los documentos deberén presentarse en copias legibles debidamente foliadas y
fedateados por el fedatario de la Red Integrada de Salud Huaytara, con excepcion del
titulo profesional, y el DNI, estos deben. ser legalizados por la Institucién de Origen o
ante Notario Publico; estos documentos no deben tener més de tres (03) meses de
antigiiedad a la fecha de la presentacidn.

1. Todos los anexos deberdn ser llenados de acuerde al modelo adjunto, caso
contrario seran causal de descalificacisn;

2. Toda la documentacién presentada incluido el Curriculum deberd estar FOLIADO
{Enumerar literal y numéricamente, de manera ascendente iniciando de
la ultima pdagina ademds con huella en cada folio) Y ORDENADO, caso
contrario no seran considerados para la evaluacién curricular.

MWodelo de Fofacicn

oininin
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2.4 LA DOCUMENTACION DE PRESENTACION DEBERA DE CONTENER DE MANERA
OBLIGATORIA:

a) Solicitud dirigida al Gerente Sub Regional de Huaytard {con atencién a la Comisién
Especial de Evaluacion CAS-2023), comunicando el deseo de participar en la
presente Convocatoria, nombre completo del postulante, cédigo de la plaza y
nombre del carge al que postula.

b) Copia del Documento de Identidad Nacional legalizado por notario, no debiendo
tener una antigtiedad mayor a tres (03) meses a la fecha de la presentacién.

¢} Copia del Titulo Profesional legalizado por notario publico o la Institucién de
Origen, no debiendo tener una antigiiedad mayor a tres (03) meses a la fecha de
la presentacién.

d) Resolucién de término de SERUMS obligatorio (profesionales de Salud).

e} Constancia de Habilidad Profesional vigente en original de los profesionales de la
salud (indispensable).

f) Declaracién Jurada de los Datos del Postulante. {Anexo N° 1),

g) Carta de Declaracion Jurada de Cumplimiento de prestaciones, para el personal
Asistencial no deben Haber Renundiado en los tltimos tres meses, a un Puesto
y/ o Centro de Salud, en La Unidad Operativa Red De Salud Huaytaré. No contar
con documentos de llamada de atencién y/o incumplimiento de funciones el
postulante gue tenga dicho documento no serd admitido. (Anexo N° 2).

h) Declaracién Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra
inhabilitado administrativa ni judicialmente para contratar con el Estado. (Anexo
N°03).

i) Ley N° 26771 - Declaracién Jurada sobre Prohibicién de Doble Percepcién. {Anexo
N°04).

J) Declaracion Jurada en la que el postulante declare no tener parentesco con los
miembros del Comité de Evaluacién del Contrato Administrativo de Servicios N°
002-2023/GOB.REG.HVCA/GSRH/CEP, y/o funconarios de la institucion de
acuerdo a Normas. (Anexo N°05}.

k} Declaracidn Jurada de contar con Buena Salud Fisico Mental. (Anexo N° 06).

) Declaracién Jurada de No estar Registrado en el REDAM. (Anexo N° 07).

m)} Declaracién Jurada de Persona Licenciada de las Fuerzas Armadas y/o Persona

gs IS Con Discapacidad. {Anexo 08).
s 1S n} Al momento de la adjudicacién deberdn de presentar el original del titulo
@ 2Eg profesional.
< ARES
ﬁgg\éj\g‘;“z Para la presentacion del expediente el postulante debera usar el siguiente
sg5uE gaﬁt rotulado.
gy 2o
R =N .
v Sefiores:

GOBIERNO
Recd-intaq)

GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
Comité de Evaluacion 2023.

PROCESO CAS N° 001-2023/GOB.REG.HVCA/GSRH/CEP

Codigode laPlaza: ..........c..ce.. Nombre del Cargo al que postular. ...

FOlOS: e FIma: oo

Los formatos/anexos podrén ser flenados por cualquier medio incluido ef manual, debiendo
Hlavar Ia ribrica del postulante en fodos y cada uno de ellos.
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2.5 ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:
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Comprende un conjunto de actos orientados a la evaluacién objetiva de todo
postulante para determinar siretine las condiciones exigidas por el area usuaria para
la prestacion de servicios en las funciones especificas en el requerimiento de
contratacién administrativa de servicio. Esta etapa se desarrolla respetando los
principios de interés general, eficiencia y eficacia, igualdad de oportunidades, merito
provisién, presupuestaria, legalidad y especialidad normativa, transparencia,
probidad, ética publica, imparcialidad y profesionalismo.

REVISION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS:

La comisién de seleccidn CAS deberi revisar los rétulos y anexos, asi como la
presentacidon de expedientes, conforme a lo declarade en las mismas, considerando
la informacién que corresponde al cumplimiento de los requisitos establecido en el
perfil del puesto, por lo que es eliminatorio ¥y no cuenta con puntaje.

Los/las postulantes obtendran una de las siguientes condiciones luego de la revision
de cumplimiento de requisitos:

v APTO: postulante cumple con todos los requisitos minimos exigidos en el perfil

de puesto.
v" NO APTO: postulante no cumple con alaguno de los requisitos minimos exigidos
en el perfil del puesto o el incumplimiento de los aspectos sefialados para una

adecuada presentacion del expediente de postulacion.
v 8i la informacién no es llenada tal cual indica en los anexos seran causal de

descalificacién.
EL PROCESO DE EVALUACION SE REALIZARA EN DOS (02) ETAPAS QUE SON;

» La Ewvaluacion Curricular
> Entrevista Personal.

Los maximos puntajes asignades en cada evaluacidn, es la sigujente:

: 60 puntos de acuerdo a los factores de evaluacién
: 40 puntos.

Evaluacién Curricular
Evaluacion de Entrevista Personal

> 1RA. ETAPA :EVALUACION CURRICULAR Y DE COMPETENCIA

En esta etapa se evaluard el cumplimiento del perfil solicitado por parte del
postulante. Para dicho efecto se tomara en cuenta anicamente aquello que se

encuentre debidamente acreditado.

Debera tomarse en cuenta lo siguiente:

v Formacién Profesional y Capacitacién.
v'  Experiencia Laboral.
v Méritos y/o Funciones Asignados.

Se verificara que el Curriculum vitae cumpla con los requerimientos minimos de
la presente base, de observarse documentos con enmendadura, no serda
evaluado.
Se considerara admitido a todo postulante que acredite cumplir con el perfil
solicitado.

Sera descalificado agquel postulante:

*  Que omita con presentar alguno de los documentos que debe contener el
sobre curricular.

»  Que presente documentos dudosos.

*  Que no cumpla con los requisitos solicitados.

Para_efectos_de las acreditaciones de capacitacién se tomard en cuenta
Especializaciones, Diplomados, Cursos y Certificados; para efectos de experiencia
laboral se tomard en cuenta Confratos Administrativos de Servicios (CAS),
Resoludiones 276 y Contratos por Locacién de Servicios, de acuerdo al cargo al que

postula.
> 2DA.ETAPA: ENTREVISTA PERSONAL
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En la presente etapa se realizara la entrevista de acuerdo a la fecha establecida
en el cronograma:

En dicha entrevista se considerara los criterios como son: ASPECTO PERSONAL
Y PUNTUAI:IDAD - SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL (10 puntos),
RESOLUCION DE PROBLEMAS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL (15 puntos),
CAPACIDAD DE PERSUACION Y TOMA DE DECISIONES (05 puntos) y
CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL (10 puntos).

De conformidad con la normativa del Decreto Legislative N° 1057 v su Reglamento,
no existe la posibilidad de cuestionar los resultados de evaluacién de esta etapa.

La entrevista se podréa realizar en forma grupal o individual de acuerdo a la cantidad
de postulantes o competencias personales requeridas para el puesto. Si dos ¢ méas
convocatorias solicitan el mismo tipo de competencias por la similitud de los puestos,
estas podran ser agrupadas.

Con respecto a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal:

v El puntaje méaximo aprobaterio es de 40 puntos.
v'  El puntaje minimo aprobatorio es de 28 puntos.

En el caso de que algin postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo
aprobatorio, el postulante quedara DESCALIFICADO.

En el caso de que todos los postulantes obtengan un puntaje inferior al puntaje
minimo aprobatorio, la convocatoria sera declarada DESIERTA.

Si el postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, la fecha
v hora sedalada, se le considerard como retirado del proceso de seleccién.

Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la antoridad competente que
acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo
anteriormente sefialado, a fin de obtener la bonificacion respectiva.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Se otorgara una bonificacién por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje Total obtenido, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los
siguientes requisitos:

Indicar en su Ficha de Postulacion su condiciéon de DISCAPACITADO, con su
respectivo niimero de folio.

Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucién
emitida por el CONADIS. Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante
cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin de obtener la bonificacién respectiva.

BONIFICACION PARA EL PERSONAL LICENCIADO DEL SERVICIO MILITAR NO
ACUARTELADO DE LAS FUERZAS ARMADAS LEY N° 29248.

El personal licenciado del servicio militar no acuartelade de las Fuerzas Armadas
cuenta con el beneficio de una bonificacién del diez por ciento (10%) en los concursos
para puestos de trabajo en la Administraciéon Pablica. El postulante que hubiese
acreditado documentalmente esta condicidn y supere las etapas del concurso debe
recibir una bonificacién de diez por ciento (10%) en la 1iltima etapa (entrevista).
Bonificacién de diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la
administracién pablica.

Los postulantes deben presentar la L.M. del Ministerio de Defensa, Certificado de
especialidad del Ministerio de Defensa, constancia de servicio militar.

Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con Io
anteriormente sefialado, a fin de obtener la bonificacién respectiva.
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RESULTADOS DE LA EVALUACION

Los resultados parciales y finales se publicaran en los murales informativos de la
Gerencia Sub Regional de Huaytara.

En caso de empate se priorizara al que tenga mayor experiencia laboral, de persistir
¢l empate se priorizara al que tenga mayor antigiiedad del titulo.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccién.
s Cuande ninguno de los postulantes cumple con. Jos requisitos minimos.
e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene Puntaje minimo aprobatorio en las etapas de la evaluacién del proceso.
» Cuando no se suscriba el confrate administrativo de servicios.

DE L.OS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra
interponer el recurso de reconsideracién dentro de los dias establecidos en el
cronograma y etapas del proceso de la presente, el cual sera resuelte por el Comité
de Evaluacién en el plazo més oportuno después de haber recibido el recurso.

De conformidad pertinente, el participante tiene expedito su derecho de interponer
recurso de apelacién para ser resuelto por el Tribunal del Servicio Civil, dentro de los
plazos establecidos en el Reglamentd del referido Tribunal v conforme los criterios
establecidos por este. Solo serd impugnable (a Través de los recursos de
reconsideracién o apelacion) el resultado final o cuadro de resultado final (Anexo N°
8), de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217 del Texto
Unico ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS Y MODIFCATORIA. La
interposicién de los mencionados recursos no suspende el proceso de vinculacién.

2.11 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El/la participante debe suscribir el Contrato Administrative de Servicios, asi como
el Formato de la Ficha Unica de Datos Personales, Declaraciones Juradas y otros
documentos que le sean requeridos por la unidad ejecutora contratante, en la oficina
de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de trabajo establecido
dentro del plazo sefialado en las bases del procedimiento de seleccidn.

% 2.12 CONDICIONES DE TRABAJO

Las condiciones de trabajo, se rige de acuerdo a la normatividad CAS vigente y sus
modificatorias.

Contrato serd ampliado, segin el logro de los resultados esperados en las metas de
la Gerencia Sub Regional de Huaytara Seglimn Directiva de Evaluacién del
Desempefioc Laboral de Recursos Humanos de la Sub Gerencia de Huaytara, el
incumplimiento en el logro de los resultades y/o inadecuado desempefio laboral
demandara rescindir el contrato.

NOTA:

e Los/las participantes antes de proceder a participar en el procesoc deben tomar
conocimiento obligatoriamente del contenido del proceso, sus etapas y anexos
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CAPITULO III. PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO (A)

Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA

Dependencia funcional: C.5 HUAYTARA

Puestos a su cargo No aplica

CUMPLIR CON LA ATENCION MEDICA INTEGRAL; ASI COMO TAMBIEN ACCIONES PARA FORTALECIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE PROMOCION, PREVENCION Y CUMPLIMIENTC DE INDICADORES SI8 EN LOS

s
ACUERDO A NORMAS Y GUIAS DE ATENCION APROBADA; TANTC EN LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS COMO FPOR
ETAPAS DE VIDA.

EXAMINAR DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS MEDICCS

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE PROMOCION Y EDUCACION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE PREVENCION DE
LA SALUD Y OTROS DIRIGIDOS A LA FAMILIA Y COMUNIDAD ASI COMO EL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO DE
SALUD.

DETECTAR OPORTUNAMENTE MORBILIDADES EN EL NINO; ASI COMO EL SEGUIMIENTO DEL ADOLESCENTE,

éADULTO Y ADULTO MAYOR.

X PARTICIPAR EN EL DESARROLLO EN ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE INVESTIGACION
FDEL PERSONAL DE SU CARGO PROGRAMADOS POR EL ESTAELECIMIENTO.

HREALIZAR ANA.I..ISIS SITUACIGNAL Y DETERMINACION DEL PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE LAS ENFERMEDADES,
'BROTES EPIDEMICOS Y DE AQUELLOS DANOS QUE PUEDAN SIGNIFICAR AMENAZAS A 1A SALUD DE LA
POBLACIQN EN SU AMBITO.

GARANTIZAR LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN EL AMBITO DE SU JURISDICCION

%ILOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS SANITARIAS, PROYECTADC A FAVOR DE LA

POBLACION EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS (PPR).

GARANTIZAR LA ATENCION ADECUADA DE LAS IRAS Y SUS COMPLICACIONES IDENTIFICADA CASO3 DE
SINTOMATICOS RESPIRATORIAS, EDAS Y SUS COMPLICACIONES, PARASITOS INTESTINAL ANEMIAS Y OTRAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTQ DE INDICADORES DEL SIS

PARTICIPAR EN CAMPANAS DE MEDICINA PREVENTIVA Y EDUCACION PARA LA SALUD ASI COMO LAS VISITAS
DOMICILIARIAS EFECTIVAS PRIORIZANDQO EN EL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL Y MATERNC NEONATAL.

ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE NACIMIENTQS, DEFUNCIONES Y OTROS QUE SE
ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS VIGENTES

GARANTIZAR EL REGISTRO DE DATOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SALUD (HIS, FUAS,SIS, SIEN,
HECHOS VITALES, SISMED, NOTI, SIP 2000 PADRON NOMINADOS DE NINOS Y NINAS, GESTANTES, RECURSOS
HUMANOS ENTRE OTROS).

IMPLEMENTAR Y/ FORTALECER LA GESTION DE LA CALIDAD MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS
DE MEJORA Y AUDITORIA DE LA CALIDAD DE REGISTROS.

ATENCION DEL PARTO, MANEJO DE LAS EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES; ATENCION DEL
PUERPERIO, ORIENTACION ¥ CONSEJERIA EN PROBLEMAS DE SALUD PUBLICA MAS FRECUENTES, DIAGNOSTICO
Y MANEJO SINDROMICO DE LAS ITS/VIH.

DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS QUE FOMENTE EL INCREMENTO DE PARTOS INSTITUCIONES, ADECUACION
CULTURAL DE LOS SERVICIOS, ASI COMO EL ADECUADO SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA DE GESTANTES Y RECIEN
NACIDOS Y TENER UN CONOCIMIENTO ADECUADO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL SISTEMA DE
REFERENCIAS Y CONTRA REFERENCIAS.

REALIZAR LA ORIENTACION ¥ CONSEJERIA EN LOS TIPOS DE CANCER PRIORIZADOS
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GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADC EN FAMILIA ¥ COMUNIDAD

GARANTIZAR EL TRABAJO ARTICULADO CON LAS AUTORIDADES E INSTITUCIONES LOCALES

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

TODOS LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTC DE SALUD BAJO LA JURISDICCION

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD DE HUAYTARA.
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_fColegl atura F'rofesrona[? :

A.)__:N_iyé:_' Educative

Vo
e

Incora Com [P P
pleta pleta |'.x :I Si | I No
Primasia Bachiller MEDICO
L CIRUJANO e .
< Requiere habllitacién profesional? -ty 0o
Secundaria Titulo/ Licenciatura
Técnica S e
Basica 1 Maestria S & I-TI Er No
{16 2 afios) S G
Técnica ] ]
Superior (36 4 Egresads Grade
5.8‘ ) afios) L
=1 " .
g2 u¥
53 o ig
é%)/ 5%5 Universitasio Doctorado
2~ & >
Pt
=
33§ i3k3
A ]:I Egrasade D Titulade
: =
=
{3

2

gg*‘}\“;'ﬁl;
28
g?\; iE
cy o T . R 0
.5_:;:;?; e : cim entos're nico prm palesreq os ‘para el pu o No o0 eren doc mentacion sustentadora}._. L
g on Al al _
Sm W CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONQCIMIENTQ EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA {NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO
JOVEN Y ADULTO MAYOR)

CONGCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFQQUE INTERCULTURAL
CONQCIMIENTO EN AIEPI COMUNITARIC Y/O CLINICO

B.) Cursosy Programas de especializacién. requertdos y sustentados con documentos. . 17T
Nota: Cada curso deben tener no menos gde 12 horas de capacitacion y los programas de espec;alrzacron no menoes de 90 horas
ACREDITA CAPACITACION EN EMERGENCIAS

ACREDITAR CAPACITACIONES EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LO3
ULTIMOS 5 ANOS

DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA Y OTROS.
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‘Experit ncmgenera_ :

Observaciones.-

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral, ya sea en el sector publlco o] pr;vado

EXPERIENCIA MINIMA UN (01) ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE

SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276.
Expenencna especlﬁca A

A, Irdique el tiempo de expenencla requerlda para el puesto en Ia Suncmrs 0 la matena

'\

i

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

01 ANO

Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yz sez en ef sector plblico o privado:

C.
Practic i
ante Auxiliar @ Analista Especia gﬁgfgﬁﬁa i?:x%e Gerente o Director
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onal .

* Mencione ofros aspectos gomplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

CREDITAR HABER REALIZADOQ SERUMS.

Is

¢ Se requiere NO

nacionalidad peruana?

Anogte el sustenie:

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
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COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGC

ETICA Y VALORE; SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 5 200,00 (CINCO MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SCLES)}, LOS CUALES INCLUYEN LOS MONTOS Y AFILIACIONES

DE LEY, ASI COMO, TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADQ BAJO ESTA MODALIDAD.

GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
MEDICO CIRUJANO (A}

RED DE SALUD HUAYTARA

C.S HUAYTARA

No aplica

Organo o unidad organica:
Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:
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CUMPLIR CON LA ATENCION MEDICA INTEGRAL; ASI COMO TAMBIEN ACCIONES PARA FORTALECIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE PROMOCION, PREVENCION Y CUMPLIMIENTO DE INDICADORES SIS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESTABLECIDO PARA EL PACIENTE DE
ACUERDC A NORMAS Y GUIAS DE ATENCION APROBADA; TANTO EN LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS COMO POR
ETAPAS DE VIDA.

EXAMINAR DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS MEDICOS

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE PROMOCION Y EDUCACION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE PREVENCION DE
LA SALUD Y OTROS DIRIGIDOS A LA FAMILIA Y COMUNIDAD AS[ COMO EL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO DE
SALUD.

DETECTAR OPORTUNAMENTE MORBILIDADES EN EL NINO; ASI COMQO EL SEGUIMIENTO DEL ADOLESCENTE,
ADULTO Y ADULTO MAYOR.

PARTICIPAR EN EL DESARROLLO EN ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTC DE CAPACIDADES DE INVESTIGACION
DEL PERSONAL DE SU CARGO PROGRAMADQS POR EL ESTABLECIMIENTOQ.

REALIZAR ANALISIS SITUACIONAL Y DETERMINACION DEL PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE LAS ENFERMEDADES,
BROTES EPIDEMICOS Y DE AQUELLOS DANOS QUE PUEDAN SIGNIFICAR AMENAZAS A LA SALUD DE LA
POBLACION EN SU AMBITO.

GARANTIZAR LA VIGILANCIA EPIDEMIOLGGICA EN EL AMBITO DE SU JURISDICCION

LOGRAR EL CUMPLIMIENTC DE LOS INDICADORES Y METAS SANITARIAS, PROYECTADO A FAVOR DE LA
POBLACION EN EL MARCQ DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS {PPR).

GARANTIZAR LA ATENCION ADECUADA DE LAS IRAS Y SUS COMPLICACIONES IDENTIFICADA CASOS DE
SINTOMATICOS RESPIRATORIAS, EDAS Y SUS COMPLICACIONES, PARASITOS INTESTINAL ANEMIAS Y OTRAS
ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA.

GARANTIZAR EL CUMFPLIMIENTO DE INDICADORES DEL SIS

PARTICIPAR EN CAMPANAS DE MEDICINA PREVENTIVA ¥ EDUCACION PARA LA SALUD ASI COMO LAS VISITAS
DOMICILIARIAS EFECTIVAS PRIORIZANDO EN EL PROGRAMA ARTICULADQ NUTRICIONAL Y MATERNO NEONATAL.
ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE NACIMIENTOS, DEFUNCIONES Y OTROS QUE SE
ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS VIGENTES

GARANTIZAR EL REGISTRO DE DATOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SALUD (HIS, FUAS,SIS, SIEN,
HECHOS VITALES, SISMED, NOTI, SIP 2000 PADRON NOMINADOS DE NINOS Y NINAS, GESTANTES, RECURSOS

3« 10
a5 ix HUMANOS ENTRE OTROS). ) _
27 AS |IMPLEMENTAR Y/O FORTALECER LA GESTION DE LA CALIDAD MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS
g§</§ gy, | DE MEJORA Y AUDITORIA DE LA CALIDAD DE REGISTROS.
£2 [ATENCION DEL PARTO, MANEJO DE LAS EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES; ATENCION DEL
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A
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PUERPERIO, ORIENTACION Y CONSEJERIA EN PROBLEMAS DE SALUD PUBLICA MAS FRECUENTES, DIAGNOSTICO

ENFE
C.EP. N° 2500

X {96a | Y MANEJO SINDROMICO DE LAS ITS/VIEHL
2474744 |DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS QUE FOMENTE EL INCREMENTO DE PARTOS INSTITUCIONES, ADECUACION
2¥V454) | CULTURAL DE LOS SERVICIOS, ASI COMO EL ADECUADO SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA DE GESTANTES Y RECIEN
9 g‘?\\%j NACIDOS Y TENER UN CONCCIMIENTC ADECUADO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL SISTEMA DE

o REFERENCIAS Y CONTRA REFERENCIAS.

REALIZAR LA ORIENTACION Y CONSEJERIA EN LOS TIPOS DE CANCER PRIORIZADOS
GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN FAMILIA Y COMUNIDAD

GARANTIZAR EL TRABAJQ ARTICULADCO CON LAS AUTORIDADES E INSTITUCIONES LOCALES

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.
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R
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UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD DE HUAYTARA.
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&Reqilers habilitacion profesional? 1

Secundaria Titulo/ Licenciatura

Técnica
Basica
{1 6 2 afios)

Téenica ]
Superior (36 4 Egresado Gradg

Maestrfa X si No

afos)

Universitaric D

Doctorado

n.sustentadora): 00

CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONCCIMIENTC EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA {(NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO
JOVEN Y ADULTC MAYOR)

CONOCIMIENTO EN AIEPI COMUNITARIO Y/ 0 CLINICO

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especfafr’zaciéﬁ nd menos de 80 horas.
ACREDITA CAPACITACION EN EMERGENCIAS

ACREDITAR CAPACITACIONES EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS

DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA Y OTROS.

Interme f

:No: | Bésic: PR Ny Yo S
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xtos (Word, X Inglés X

gpen Office

{Power Point;
Prezi, eic.)
Otros;

Observaciones.-

Experiencia general T
Indigue la cantidad total d
EXPERIENCIA MINIMA UN (01) ANO EN LA PROFESION SUSTENTADC CON CONTRATCS ADMINISTRATIVOS DE

SERVICIOS {CAS), Y RESOLUCIONES 276.

Experiencia especifica 7 1 7 SR T L
A. Indique &l fiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn ¢ la materia:

B. En base a |a experiencia requerida para el pueste (parte A), sefiale el fiempo requerido en el sector publico:
01 ANO

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector publico o privade:
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Practic
- : Supervisor/ Jefe de
ante Auxl . . i \
profesi A:Iﬁt::nrtg Anaiista ]Iiisﬂzecna Coordinade Area o Gerente o Director
ol r Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

E

avo ATH)

EN ENF

Lic.

ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS.

¢Se requiere
nacionalidad pervana?

Anote el sustento:

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZGO

ETICA Y VALORE; SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 5 200,00 (CINCC MIL BGSCIENTOS CON 00/ 100 SOLES), LOS CUALES INCLUYEN LOS MONTOS Y AFILIACIONES
DE LEY, AS] COMC, TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

Organc o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: MEDICG CIRUJANO (A}

Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: P.5. CCOBAMBA
Puestos a su

rgo: No aplica

CUMPLIR CON LA ATENCION MEDICA INTEGRAL; ASI COMO TAMEBIEN ACCIONES PARA FORTALECIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE PROMOCION, PREVENCION Y CUMPLIMIENTO DE INDICADORES SIS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTCO MEDICO ESTABLECIDO PARA EL PACIENTE DE
ACUERDO A NORMAS Y GUIAS DE ATENCION APROBADA; TANTO EN LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS COMO POR
ETAPAS DE VIDA.

EXAMINAR DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS MEDICOS

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE PROMOCION Y EDUCACION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE PREVENCICN DE
LA SALUD Y OTROS DIRIGIDOS A LA FAMILIA Y COMUNIDAD ASI COMO EL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO DE

SALUD.

DETECTAR OPORTUNAMENTE MORBILIDADES EN EL NINQ; ASI COMO EL SEQUIMIENTC DEL ADOLESCENTE,
ADULTO Y ADULTO MAYOR.

PARTICIPAR EN EL DESARROLLO EN ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE INVESTIGACION
DEL PERSONAL DE SU CARGO PROGRAMADOS POR EL ESTABLECIMIENTO.

REALIZAR ANALISIS SITUACIONAL Y DETERMINACION DEL PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE LAS ENFERMEDADES,
EROTES EPIDEMICOS Y DE AQUELLOS DANOS QUE PUEDAN SIGNIFICAR AMENAZAS A LA SALUD DE LA
POBLACION EN SU AMBITO.

GARANTIZAR LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN EL AMBITC DE SU JURISDICCION

LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS SANITARIAS, PROYECTADO A FAVOR DE LA
POBLACION EN EL MARCO DEL PRESUPUESTQ POR RESULTADOS (PER).

GARANTIZAR LA ATENCION ADECUADA DE LAS IRAS Y SUS COMPLICACIONES IDENTIFICADA CASOS DE
SINTOMATICOS RESPIRATORIAS, EDAS Y SUS COMPLICACIONES, PARASITOS INTESTINAL ANEMIAS Y OTRAS

ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA.

GARANTIZAR EL CUMFPLIMIENTO DE INDICADORES DEL 8I3
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PARTICIPAR EN CAMPANAS DE MEDICINA PREVENTIVA Y EDUCACION PARA LA SALUD ASI COMO LAS VISITAS
DOMICILIARIAS EFECTIVAS PRIORIZANDO EN EL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL Y MATERNO NEONATAL.
ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE NACIMIENTOS, DEFUNCIONES Y OTROS QUE SE
ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS VIGENTES

GARANTIZAR EL REGISTRC DE DATOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SALUD (HIS, FUAS,SIS, SIEN,
HECHOS VITALES, SISMED, NOTI, SIP 2000 PADRON NOMINADOS DE NINOS Y NINAS, GESTANTES, RECURSOS
HUMANOS ENTRE OTROS).

IMPLEMENTAR Y/O FORTALECER LA GESTION DE LA CALIDAD MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS
DE MEJORA Y AUDITORIA DE LA CALIDAD DE REGISTROS.

ATENCION DEL PARTO, MANEJO DE LAS EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES; ATENCION DEL
PUERPERIO, ORIENTACION Y CONSEJERIA EN PROBLEMAS DE SALUD PUBLICA MAS FRECUENTES, DIAGNOSTICO
Y MANEJO SINDROMICO DE LAS ITS/VIH.

DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS QUE FOMENTE EL INCREMENTO DE PARTOS INSTITUCIONES, ADECUACICN
CULTURAL DE LOS SERVICIOS, ASi COMO EL ADECUADO SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA DE GESTANTES Y RECIEN
NACIDOS Y TENER UN CONOCIMIENTO ADECUADO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL SISTEMA DE
REFERENCIAS ¥ CONTRA REFERENCIAS.

REALIZAR LA ORIENTACION Y CONSEJERIA EN LOS TIPOS DE CANCER PRIORIZADOS
CARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN FAMILIA Y COMUNIDAD
GARANTIZAR EL TRABAJO ARTICULADO CON LAS AUTORIDADES E INSTITUCIONES LLOCALES

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.

TODOS LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAJO LA JURISDICCION

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD DE HUAYTARA.

puesto
ura

acmal:.ReqU[ere AT
Profesional? "

A) Nivel Educativo

[ncom Com

pleta pleta I'x | Si l l No

Primaria MEDICO
L CIRUJANC S R
LRequiere habilitacién profesional? ...

Secundaria 7] Titulo/ Licenciatura
Téenica ; L i
Bésica ] Maestria X Si No
{162 afios) : i
Técnica
Superior (36 4
afies)

Universitario I—__I

D Egresado |:| Tituiado

A.): Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:{No requieren documentacion sustentadora):.

CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO
JOVEN ¥ ADULTO MAYOR]

CONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL

CONOCIMIENTO EN AIEPI COMUNITARIO Y/ O CLINICO




GERENCIA SUB RESIONAL DE HUAYTARA
CONVOCATORIA CAS EN EL MARCO DEL ARTICULO

27 DE LA LEY 31538. R
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B) Cursos v Programas de espec:ahzaclon requendos ¥ sustentados con documentos

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y 16s programas de espec:a!rzacron no menos de 90 horas.
ACREDITA CAPACITACION EN EMERGENCIAS

ACREDITAR CAPACITACIONES EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS

DIPLOMADQ EN SALUD PUBLICA Y OTROS.

‘C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. =

No: -} :Basic | interme.
aplica:f o piidies

Procesador de
textos (Word; .
QOpen Office X Ingles X
Write, ete.)
Hojas de
céleulo (Excel;
QOpenCalc,
ete.)

Programa de
presentaciones
{PowerPoint; { ¢ “~ (| Qoo
Prezi, etc.)
Otros;

Observaciones.-

- Experiencia general

Indigue la cantidad total de afnos de experiencia !aboral ya seaen e] sector pubhco 0 pnvado

EXPERIENCIA MINIMA UN (01) ANC EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS {CAS), Y RESOLUCIONES 276

Experiencia espécifica : ; SRR
A. Indique el flempo de expenenc:a requertda para el puesto enla funmon o ia matena

4 O
Qﬁ R
=z
23 i3 — : ——— : —
3 3 gg B. Enbase a la experiencia requerida para el puestc {parte A), sefiale el iempo requerido en ¢l sectar piblice:
i3 13z8 01 ANO
S5 E=
= E4 Lo
\;ﬁ iguzsi; C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico ¢ privado:
st Bz :
3 \E aye Prat\ctlc Al Especi Supervisor/ Jefe de
3k ':‘53% ante uxiar o Analista ~Specia Coordinado Area o Gerente o Director
3 gi = profesi Asistente lista r Dpto
z -E"x iu%\a oral . -
EEA {ﬁ * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
a]:4
o ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS.

&Se requiere
nacionalidad peruana? X

IS

NO

Anote el sustento:

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIFPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORE; SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

CONTRAPRESTACION MENSUAL

3/. 5 200,0G {CINCO MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES), LOS CUALES INCLUYEN LOS MONTOS Y AFILIACIONES
DE LEY, AST COMO, TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATAD O BAJO ESTA MODALIDAD,




GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
CONVOCATORIA CAS EN EL MARCO DEL ARTICULO

27 DE LA LEY 31538, it e o,
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Ministerio
deSalud

o, :
% PERL]

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANOQ {A}

Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: C.8. SANTIAGO DE CHOCORVOS
Puestos a su cargo: No aplica

CUMPLIR CON LA ATENCION MEDICA INTEGRAL; ASI COMO TAMBIEN ACCIONES PARA FORTALECIMIENTO DE
ACTIVIDADES DE PROMOCION, PREVENCION Y CUMPLIMIENTO DE INDICADORES SIS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION

SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESTABLECIDO PARA EL PACIENTE DE
ACUERDO A NORMAS Y GUIAS DE ATENCION APROBADA; TANTO EN LAS DIFERENTES ESTRATEGIAS COMO POR
ETAPAS DE VIDA.

EXAMINAR DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS MEDICOS

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE PROMOCICON Y EDUCACION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE PREVENCION DE
LA SALUD Y OTROS DIRIGIDOS A LA FAMILIA Y COMUNIDAD ASf COMO EL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO DE
SALUD.

.\ DETECTAR OPORTUNAMENTE MORBILIDADES EN EL NINO; ASI COMO EL SEGUIMIENTO DEL ADOLESCENTE,

Lo e ADULTC Y ADULTO MAYOR.

PARTICIPAR EN EL DESARROLLO EN ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE INVESTIGACION
DEL PERSONAL DE SU CARGO PROGRAMADOS POR EL ESTABLECIMIENTO.

REALIZAR ANALISIS SITUACIONAL Y DETERMINACION DEL PERFIL EPIDEMIOLOGICC DE LAS ENFERMEDADES,
BROTES EPIDEMICOS Y DE AQUELLOS DARNOS QUE PUEDAN SIGNIFICAR AMENAZAS A LA SALUD DE LA
POBLACION EN SU AMBITO.

GARANTIZAR LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN EL AMBITO DE SU JURISDICCION

LOGRAR EL CUMPLIMIENTC DE LOS INDICADORES Y METAS SANITARIAS, PROYECTADO A FAVOR DE LA
POBLACION EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS {PPR).

GARANTIZAR LA ATENCION ADECUADA DE LAS IRAS Y SUS COMPLICACIONES IDENTIFICADA CASOS DE
SINTOMATICOS RESFIRATORIAS, EDAS ¥ SUS COMPLICACIONES, PARASITOS INTESTINAL ANEMIAS Y OTRAS
| ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DEL SIS

PARTICIPAR EN CAMPANAS DE MEDICINA PREVENTIVA Y EDUCACION PARA LA SALUD ASI COMO LAS VISITAS
DOMICILIARIAS EFECTIVAS PRIORIZANDO EN EL PROGRAMA ARTICULAD O NUTRICIONAL Y MATERNO NEONATAL.
g;ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE NACIMIENTOS, DEFUNCIONES Y OTROS QUE SE
|l ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS VIGENTES

F GARANTIZAR EL REGISTRO DE DATOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMAE)IC_JN DE SAalUD {HIS, FUAS,SIS, SIEN,
FHECHOS VITALES, SISMED, NOTI, SIP 2006 PADRON NOMINADOS DE NINOS Y NINAS, GESTANTES, RECURSOS
HUMANCS ENTRE OTROS).

IMPFLEMENTAR Y/ O FORTALECER LA GESTION DE LA CALIDAD MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS
DE MEJORA Y AUDITORIA DE LA CALIDAD DE REGISTROS.

ATENCION DEL PARTO, MANEJO DE LAS EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES; ATENCION DEL
PUERPERIO, ORIENTACION Y CONSEJERIA EN PROBLEMAS DE SALUD PUBLICA MAS FRECUENTES, DIAGNOSTICO
Y MANEJQ SINDROMICO DE LAS ITS/VIH.

DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS QUE FOMENTE EL INCREMENTO DE PARTQS INSTITUCIONES, ADECUACION
CULTURAL DE LOS SERVICIOS, AS COMO EL ADECUADQ SEGUIMIENTOQ Y VIGILANCIA DE GESTANTES Y RECIEN
NACIDGS Y TENER UN CONOCIMIENTO ADECUADQO DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL SISTEMA DE
REFERENCIAS Y CONTRA REFERENCIAS.

REALIZAR LA QRIENTACION Y CONSEJERIA EN LOS TIPOS DE CANCER PRIORIZADOS
GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN FAMILIA Y COMUNIDAD
GARANTIZAR EL TRABAJO ARTICULADO CON LAS AUTORIDADES E INSTITUCIONES LOCALES
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OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A 10OS OBJETIVOS

TODOS LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAJO LA JURISDICCION
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UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD DE HUAYTARA.

B)Grado(s)/sﬁuacuén academicay o
estudsos requendes para‘el puests:

Incom Com

pleta picta Egresado(a)

Primariz

{ Bachiter MEDICO
i CIRUJANO

Reguiers habilitsciéa protesional? 7 1

Secundaria Titulo/ Licenciatura

Técrica
Basica
(142 afjos}

Técnica
Superior (36 4
afos)

Universitario I:I

D Egresade D Titulzdo

A Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora):
CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO
JOVEN Y ADULTO MAYOR)

54‘5‘ S 2 CONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL
g £ .
gz‘ "z% CONOCIMIENTO EN AIEPI COMUNITARIO Y/O CLINICO
92 jiodw
31_“ §§§§ B) Cursosy Programas de especlallzacmn requendosy sustentado's'con 'documentos. e EE e :
Lok 2 i
i‘gg‘\?\hg; Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion nc menos de a0 horas
I S
Q E ?5;3’5 ACREDITA CAPACITACION EN EMERGENCIAS
g ggu ACREDITAR CAPACITACIONES EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS
25\ -2';_3 ULTIMOS 5 AROS
E.% imv | DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA Y O’E‘ROS
ulgy g B
25
o
Procesador de
textos (Word; .
Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de
céleulo {Excel; X
OpenCale,
eic.)
Programa de
presentaciones X
{(PowerPoint; | [ & 1 {777
Prezi, etc.)
Ctros:,
Observaciones.-
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:Experiencia genera : R R O e
indique Iz cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ¢l sector publico o privado.

EXPERIENCIA MINIMA UN (01) ANO EN LA PROFESION SUSTENTADCO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE

SERVICIOS {CAS), Y RESOLUCIONES 276.
Experiencia especifica 1 oy '

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en [a funcion o la materia:

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale e tiempo requerido en el sector pablico:

Q1 ANO
C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sez en el sector plblico o privado:
Practic .
- . Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar ¢ : Especia : i -
profest Asistents Analista ista ?uordmado Sria s Gerente o Director
onal pto.
* Mencione olros aspectos complementarios sebre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

ACREDITAR HABER REALIZADC SERUMS

\g s/

i
Tl 7
::.?\- -
I %‘ "
Z3)

Q'g

e

zLl

oz

£E

wg

@ o

o

Q

3« i9 BTICA Y VALORE; SOLIDARIDAD Y HONRADEZ
23 A4S | CONTRAPRESTACION MENSUAL

Q [oX

Soof $/. 5 200,00 (CINCO MIL DOSCIENTOS CON 00/ 100 SOLES), LOS CUALES INCLUYEN LOS MONTOS Y AFILIACIONES

&Se requiere
nacionalidad peruana?

Ancte el sustento:

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJQ PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQO Y LIDERAZGO

i
zg §
u DE LEY, ASI COMO, TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

PSICOLOGO (A)
UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA

Organo o unidad organica:
Nombre del puesto:

Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:

C.S. HUAYTARA
No aplica

Puestos a su cargo

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA CLINICA Y SOCIAL A LOS PACIENTES, MEDIANTE LA EVALUACION E
INTERVENCION INDIVIDUALES Y GRUPALES, ENMARCADOS EN CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DEL SIS

CONVENIOS DE GESTION Y FED EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCION DE SALUD.

EFECTUAR EVALUACION, INTERVENCION Y SEGUIMIENTO PSICOLOGICO DE PACIENTES AMBULATORIOS DE

MANERA INDIVIDUAL GRUPAL. ‘
DEBERA PARTICIPAR EN LAS VISITAS DOMICILIARIAS, BRIGADAS PSICOLOGICAS EN EL AMBITO DEL MICRO RED

DE SALUD.
DESARROLLAR PROGRAMA DE ORIENTACION SOERE EL MAKEJO DE PACIENTES CON PROELEMAS PS;COLOGICOS
Y REALIZAR EL TAMIZAJE DE SALUD MENTAL EN VIOLENCIA, ALCOHOL, DROGAS PSICOSIS, DEPRESION Y OTROS.
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GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA %

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTQ DE LOS INDICADORES SIS, FED Y CONVENIOS DE GESTION AL 100%

REALIZAR ACTIVIDADES INTRAMURALES (40%), ACTIVIDADES EXTRAMURALES (30%), VISITAS DOMICILIARIAS
(20%), Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (10%).

ELABORAR INFORMES, DOCUMENTOS RELATIVOS A LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA HISTORIA CLINICA Y
OTROS QUE LE SEAN REQUERIDOS, EN COORDINACION CON LAS INSTITUCIONES: (CEM, MINISTERIO PUBLICO Y
POLICIA NACIONAL).

EFECTUAR PROCESOS DE EVALUACION, INTERVENCION Y SEGUIMIENTO PSICOLOGICO AMBULATORIO EN EL
AMBITO DE SU MICRO RED.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE FROMOCION DE LA SALUD Y GESTION TERRITORIAL; EDUCACION PARA LA
SALUD Y PARTICIPACION COMUNITARIA, Y GTROS DIRIGIDOS A LA FAMILIA ¥ COMUNIDAD ASI COMO EL PERSONAL
DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

DESARROLLAR Y APLICAR CUESTIONARIOS DE APTITUDES Y HABILIDADES.

APLICAR E INTERPRETAR INSTRUMENTOS PSICOLOGICOS QUE PERMITAN TENER ELEMENTOS SUFICIENTES PARA
EMITIR UN JUICIO EN EL DIAGNOSTICC Y APOYAR EN LA REALIZACION DE REFERENCIAS A LA ESPECIALIDAD DE
PSIQUIATRIA EN CASO DE SER REQUERIDO.

REALIZAR VISITA FAMILIAR INTEGRAL

REALIZA EL ANALISIS SITUACIONAL Y DETERMINACION DEL FERFIL EPIDEMIOLOGICO DE LA POBLACION

o @Wmeno [£7) REALIZAR COORDINACIONES CON EL MEDICO, PARA LA PRESCRIPCION MEDICA DE TRATAMIENTOS POSITIVOS.
\ . /| LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS SANITARIAS, FED, SIS, Y CONVENIOS DE GESTION.
w OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATC SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS

INSTITUCIONALES

TODOS LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAJO LA JURISDICCION

B Grado(s)/situacién ecadémicay

£ e AR bt it p
gs ¥ : . - L. oUDUSSIO ACIURL §RE
35 i% estudios requeridos pard el puesto " Profesional? o
33 =é§ LTI e
2T AZs -
gg/gg.z Incom Com ¢ N1 B No
zg%\gﬂ pleta pleta I I I ]
N Bl X —
o 128G
5 S PSICOLOGO(A)
o \\'._:it_g-l D) i Requiere habilitacion profesional? =
od “-iE —
Z5 l sl Titulo/ Licenciatura
%3‘_ [
cn’-*-\is =
U] = —

Egresads D Grado

! Doctorade

D Egresado |:| Titlado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No réquieren documentacidn susténtadora): -
CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA .

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, ADULTO,
ADULTO JOVEN Y ADULTO MAYOR)

CONOCIMIENTO EN AT_ENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos. = ©= =
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HUAYTARA

Nota: Cada curso debern tener no menos de 12 horas de capacitacion v los programas de especializacion no menos de 90 horas.
CERTIFICADOS EN TERAPIAS DE TRASTORNOS MENTALES

DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA Y OTROS

ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN
LOS ULTIMOS 5 ANOS

C) Conoeimientos de Ofimatica & Idiomas. =

| Antermi:) Av
“edio | A

Goi-Avanzadot
Procesador de
textos (Word;
Open Qifice
Write, etc))
Hojas de
célculo (Excel;
OpenCalc,
etc.)
Pregrama de
presentaciones
{Power Point;
Prezi, efc.)
Otros:

ingiés

Observaciones.-

‘Expériencia general :-: o

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

EXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADOS CON LOS CONTRATO ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIO [CAS) ¥ RESOLUCIONES 27

‘Expetientia especifica i it i e e s S

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en ks funcion o Iz materia:

<
Q

BE. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en &f sector piblico:

1 ARC

s >
S8 <
e =g
z5 /i
U Y

'dUAN

- JL1]

£- Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seéa en el sector plolico o privado:

=2 | Practic S .

2 " . upervisor/ Jefe de

= |ante Auxiliar o X Especia " : .

:» profesi Asistente Analista lista :’.‘,oordmado g;eé o Gerente o Director
+ | onal .

d integrad 9,“

GOBIERND REGIONA
Re

&Se requiere

nacionalidad peruana? NO

Anote el sustento:

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORE; SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/. 2 900,00 (DOS MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) LOS CUALES INCLUYEN LOS MONTGS Y AFILIACIONES DE
LEY, AST COMO, TODA DEDUCCION APLICABLE AL CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.
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Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: PSICOLOGO {A)

Dependencia jerarquica fineal: UNIDAD OFPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: C.S. PILPICHACA
Puestos a su cargo: No aplica

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA CLINICA Y SOCIAL A LOS PACIENTES, MEDIANTE LA EVALUACION E
INTERVENCION INDIVIDUALES Y GRUPALES, ENMARCADOS EN CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DEL SIS
CONVENIOS DE GESTION Y FED EN EL PRIMER NIVEL DE ATENCION DE SALUD.

EFECTUAR EVALUACION, INTERVENCION Y SEGUIMIENTO PSICOLOGICCO DE PACIENTES AMBULATCRIOS DE
MANERA INDIVIDUAL GRUFPAL.

DEBERA PARTICIPAR EN LAS VISITAS DOMICILIARIAS, BRIGADAS PSICOLOGICAS EN EL AMBITO DEL MICRO RED
DE SALUD.

DESARROLLAR PROGRAMA DE ORIENTACION SOBRE EL MANEJG DE PACIENTES CON PROBLEMAS PSICOLOGICOS
Y REALIZAR EL TAMIZAJE DE SALUD MENTAL EN VIOLENCIA, ALCOHOL, DROGAS PSICOSIS, DEPRESION Y OTROS.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES 8IS, FED Y CONVENIOS DE GESTION AL 100%

REALIZAR ACTIVIDADES INTRAMURALES (40%), ACTIVIDADES EXTRAMURALES (30%), VISITAS DOMICILIARIAS
{20%), Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (10%).

ELABORAR INFORMES, DOCUMENTOS RELATIVOS A LA PRESTACION DEL SERVICIO EN LA HISTORIA CLINICAY
OTROS QUE LE S8EAN REQUERIDOS, EN COORDINACION CON LAS INSTITUCIONES: (CEM, MINISTERIO PUBLICO Y
POLICIA NACIONALY}.

EFECTUAR PROCESOS DE EVALUACION, INTERVENCION Y SEGUIMIENTO PSICOLOGICO AMBULATORIO EN EL
AMBITO DE SU MICRO RED.
PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD ¥ GESTION TERRITORIAL; EDUCACION PARA LA

SALUD Y PARTICIPACION COMUNITARIA, Y OTROS DIRIGIDOS A LA FAMILIA Y COMUNIDAD ASI COMO EL PERSONAL
DEL ESTABLECIMIENTQO DE SALUD.

DESARROLLAR Y APLICAR CUESTIONARIOS DE APTITUDES Y HABILIDADES.

APLICAR E INTERPRETAR INSTRUMENTOS PSICOLOGICOS QUE PERMITAN TENER ELEMENTOS SUFICIENTES PARA
EMITIR UN JUICIO EN EL DIAGNOSTICO Y APOYAR EN LA REALIZACION DE REFERENCIAS A LA ESPECIALIDAD DE
PSIQUIATRIA EN CASO DE SER REQUERIDO.

ORI Y.

S5 {Z_ |REALIZAR VISITA FAMILIAR INTEGRAL

25 132 |REALIZA EL ANALISIS SITUACIONAL Y DETERMINACION DEL PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE LA POBLACION

X fiZs . p .

$3.71328 |REALIZAR COORDINACIONES CON EL MEDICO, PARA LA PRESCRIPCION MEDICA DE TRATAMIENTOS POSITIVOS.

TETlgns .

533 F9%% [LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS SANITARIAS, FED, SIS, ¥ CONVENIOS DE GESTION.
/ LA T

535 I'82¥ [OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS

e iRy INSTITUCIONALES

eShoRrat

o3\ |

%5‘} i

Gall A

8 \W

jv) B

UNTDAD OPERATIVA RED DE SALUD DE HUAYTARA

A) Nivel Educativo =

B} Grado(s)situacion académica y
-estudios requeridos'para el puesto:

'C.) - Su puesto actual ;Requiere Colégitura ™ -
Profesional? . o S

Egresado(a) I_X_I i l_—l No

PSICOLOGO(A)

Incom Com
pieta pleta

Prirmaria |:|
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D) ¢Requiers habilitacién profesional? -
Titulof Licenciatura

Secundaria

Fécnica
Basica
{1 6 2 afios}

Técnica

Superior (36 4 Egresado Grado
afios)

Universitario D

Maestta xfsi] o No

_. Doctorado

D Egresado |:| Titulado

73
1

2}

b L)
GEREN

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora): = 7 1
CONOCIMIENTC DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTQ EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, ADULTO,
ADULTO JOVEN Y ADULTO MAYOR)

CONOCIMIENTO EN ATENCEON PR'.IMARIA DE LA SALUD CON EN FOQUE INTERCULTUR_AL

Nora Cada cursc deben té'né}'r'uo menos de 12 horas de capac:tac:on ¥ los programas de especra!rzacmn no menos de 80 horas
CERTIFICADOS EN TERAPIAS DE TRASTORNOS MENTALES
DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA Y OTROS

ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN
LOS ULTIMOS 5 ANOS

C. } Cunocnmlentos de Ofimatica e Idiomas.

o Avanzado

Procesador de
textos (Word; .
Open Office X Inglés X
Write, efc)

5 | Hojas de

g célculo {Excel;

=g OpenCale, ¢ ¢ ° {1 T
S elc)

UNGA JAYO

<5
il
-]
an
23
-
=2
T
2
%

idadasdgausdnain

-
e
=1
g
Z
o
z
=
>
z
=
‘\‘\d

He i presentaciones

g ¢ (PowerPoint;, ¢+ ¢ 0~ | | |7

&= [ Prezi, etc.}

l TE /| Ofros:
]

'3

Observaciones.-

DIERNG REC
G%ag intepra

Expenen a general

Indigue la cantidad total de anos de experiengia laboral yasea en eI sector pui:hco 0 prwado

EXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADOS CON LGS CONTRATO ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIO (CAS) Y RESOLUCIONES 276 {INCLUYENDO SERUMS)

A lndlque el tiempo de experiencia requenda para el puesto en la funcuon 0 la materla

E. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

1 ANC
C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico ¢ privado:
Practic .
- , Supervisor/ Jefe de
anta Au;:ahar o Analista Espema Cocrdinade Arga o Gerente o Diractor
profesi Asistente lista r Dpto
onal .
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* Mencione olros aspecios complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS,

;Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPC Y LIDERAZGC
ETICA Y VALORE; SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

CONTRAPRESTACION MENSUAL

3/.2900,00 (DOS MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES) LOS CUALES INCLUYEN LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE
LEY, AsS[ COMO, TODA DEDUCCION APLICABLE Al, CONTRATADO BAJO ESTA MODALIDAD.

< )
o '
g8 A%
> g
o <
o i
e & ' =
i
2
a
a
»
]

2
Nfeds CAPITULO IV. CRITERIOS DE EVALUACION
£ 27  EVALUACION CURRICULAR (60 PTOS)
gg EAUJ - s - —
RN
@ : Bt .
TITULO TECNICO O BAGHILLER PROFESIONAL A NOMBRE DE LA NACION 25
2. EXPERIENCIA LABORAL, MAXIMO =~ ST—— 15
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO (03 Do, Por arie mdodimo s
05 arios)
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO (02 pto. Por afio mdximo 1
06 arios}
" 3. CAPACITACION ..o - o ot s s
DIPLOMADO EN LA CARRERA DE ACUERDO AL PERFIL IGUAL O MAYORA
180 HORAS (3.5 pto. por ¢/u) 7
CURSOS, SEMINARIOS Y/O ASISTENTE IGUAL O MAYOR A 24 HORAS EN B
CAPACITACION (2.5 pto. por ¢/u)
CURSOS DE OFIMATICA (1.5 pto por c/u) 3
4. RECONOCIMIENTOS: - : s
RESOLUCIONES, CARTAS. CONSTANCIAS ¥ OTROS DOCUMENTOS DE
RECONOCIMIENTO Y/O FELICITACIONES. (I pto. por ¢/u) 5
PUNTAJE TOTAL 60 PTO.

EVALUACION CURRICULAR {40 PTOS]
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ASPECTO PERSONAL Y PUNTUALIDAD - SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
MIDE LA PRESENCIA, LA NATURALEZA EN EL VESTIR Y LA LIMPIEZA DEL
POSTULANTE.

MIDE EL GRADQ DE SEGURIDAD Y SERENIDAD DEL POSTULANTE PARA

EXPRESAR_SUS IDEAS, TAMBIEN EL APLOMO Y CIRCUNSPECCION 2 PARA
ADAPTARSE A DETERMINADAS CIRCUNSTANCIAS. MODALES.

27 DE LA LEY 31538. S A
HUAYTARA

10 MAX.

EXPERIENCLA PROFESIONAL

\_\c}»

:1?’
Geave

.
MIDE EL GRADO DE CAPACITACION QUE HA DESARROLLADO EL SERVIDOR 15 MAX.
DE ACUERDO AL CARGOC A DESEMPENAR EN EL AREA REQUERIDA, ASIMISMO
LA EXPERIENCIA LABORAL PONDRA EN CONOCIMIENTO QUE TIEMPO HA
DESEMPENADO EN CARGO SIMILARES CON ANTERIORIDAD.
M.  CAPACIDAD DE PERSUACION, TOMA DE DECISIONES Y RESOLUCION DE
PROBLEMAS. s MAX
MIDE LA HABILIDAD, EXPRESION ORAL Y PERSUASION DEL POSTULANTE
PARA EMITIR ARGUMENTOS VALIDOS, A FIN DE LOGRAR LA ACEPTACION DE
SUS IDEAS, CON EL FIN DE CONSEGUIR RESULTADOS OBJETIVOS.
[V. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL
10 MAX.
MIDE LA MAGNITUD DE LOS CONOCIMIENTOS DEL POSTULANTE
RELACIONADOS CON EL CARGO, LA POLITICA NACIONAL DE SALUD
CULTURA GENERAL.
40 PTO.

PUNTAJE TOTAL

Lica
Yo

fuel H

NCAVE
“\t"é
GA JA

Ria,

L LA,

ERNO REGIQ

Rod thiggrag

Gosl
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ANEXO N° 01
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

SENORES:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -

CAS N° 01-2023/GOB.REG.HVCA/ GSR-HICEP.

PRESENTE.-

DE M| CONSIDERACION:
El. SUSCRITO, DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA SIGUIENTE INFORMACION SE SUJETA A LA VERDAD:

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

DOMICILIO LEGAL

ANEXO: DISTRITO: PROV. DEP.:

FECHA DE NACIMIENTO

N° DE DNI

N° DE RUC

TELEFONO FIJO

TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

HUAYTARA, DE MAYO DE 2023

FIRMA HUELLA

DNI N°: DIGITAL
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ANEXO N° 01

Gerencia Sub Regional
Huaytara

Ficha Unica de Datos

El Comité de la Convocatoria CAS de la Gerencia Sub Regional, solicita llenar la "Ficha de Datos Personales
- CAS" que recaba informacién detallada del servidor, la misma que permitird conocer su desarrollo
académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene caracter de Declaracion
Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncién de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo 1V

y en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

L -
ugs '>o-
=1 o =%
g3 A5s
a8 <
2 O .
<Gy Zgg
:h\?\a\\ g
s %ﬂ.o
S, ‘ﬂ czz
d i
-4 Feu
ENERY
Ty 323
o8y TE
ZEi id
‘;".'ggE
o
< -

() Soltere{a) ( )Casade(a) ( )Viudo(a) ( )Divorciado{a) { ) Conviviente

{ )8 () No

( ) Fisicas ( )Sensoriales ( )Mentales { }Intelectuales

Tipo de Via {marcar con "X") ]
{ )YAvenida { )dJiron { )Calle { ) Pasaje ( ) Alameda { ) Malecén { } Ovalo
{ )YParque { )}Plaza ( )Carrstera { ) Trocha ( ) Otros: Especificar

Numero :
Nombre de lavia :
Interior :
Tipo de Zona (marcar con "X")
{ ) Urbanizacién { }PuebloJoven( ) Unidad Vecinal { ) Conjunio Habitacional

{ ) Asentamiento Humano{ ) Cooperativa( ) Residencial{ } Zona Indusirial

{ YGrupo( )Caserfo( }Fundo{ ) Ctros especificar
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NGmero :
Nombre de la zona:

Interior :

Provincia
Ubicacion geografica: Departamento

Distrito
Referencia:
{Indicar Avenida/Calle y/o
Institucién cercana)

Institucidn/
Apellidos y Nombres: Fecha Nimero de Parentesco Eﬁzc}:g;‘;?
Nagimiento DNI a presta

servicios

Profesion

Fecha de Colegiatura Lugar de Colegiatura

Fecha hasta la cual se

5 .
encuentra habilitado d ! N° de Colegiatura

Nivel alcanzado

Centro de Estudios Especialidad inicio/Término {Titulado/Bachiller Egresado/
Estudiante)*
/
/

* En caso ser estudiante indicar Cicle/ Afio de estudios.

Nivel alcanzado
{Magister/Doctorado/
Egresado/
Estudiante)*

Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término
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/
/
/

* En ¢caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Centro de Estudios Materia Ao Inicio/Término Certificacién obtenida

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

£ - . . ey e 2 .
g ngt Centro de Estudios Materia Afio Inicio/Término Certificacion obtenida
ey =
@ 15«
=T b
S/ ig22
=
33% i3E8 /
TIausis
T 1 Sue /
& i Bz
= ] ]
RN
A /
Q&
gs b
W |} - /
£
0 et

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Anc de estudios.

Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado

Institucién / Empresa Cargo - Actividad desempefiada Inicio Término
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oinrs [Ministerio
“ldesalud o

Centro de Ensenanza Curso Dictado

g 12 /o /o
FEENED
3;{3‘/:«?( {od [
= fOu
o 5%55’:
23 ;..u;f;’
=iy 3
< iﬁ“‘.—;;
™ * - [+
i uj
5 gm\]" Declaro bajo juramento lo siguiente:
"N Xok:4
§§\ WE EI Ij REGISTRAR ANTECEDENTES POLIGIALES
rE i :m’
49 sl NO
gV '

]

l:l REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES
sl NO

]

|:| REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES
8l NO

TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME
AL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)
NO

D ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)
NO
ESTAR INSGRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCICNADOS POR
MALA PRACTICA PROFESIONAL (RNAS) (En caso corresponda)
NO

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL
TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO CON SANCION VIGENTE

NO
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oo [Ministeria
] ?ER_U. S

Salud -~

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES
(REDERECH Y POR LO TANTO NO CONTAR CON NINGUNOQ DE LOS IMPEDIMENTOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL REDERECI)
PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNGION PUBLICA Y CONTRATAR CON EL
ESTADO

|
5[]

Sl

TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y
OTROS DELITOS, SENALADOS EN LA LEY N° 30784

TENER IMPEDIMENTQ, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSC EN ALGUNA
PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER POSTOR O CONTRATISTA Y/O PARA
POSTULAR, ACCEDER Q EJERCER EL SERVICIO, FUNCION O CARGO GONVCOCADOQ
NO POREL MVCS.

] &[]

SER CONYUGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE
CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS PERSONAS SENALADAS EN LOS LITERALES a)
AL g) GEL ARTICULC 11 DEL TEXTO UNICO ORDENADC DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO

s

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION UJ HONORARIOS POR
CONCEPTO DE LOCACION DE SERVICIOS, ASESORIAS O CONSULTQRIAS, ©

]
]

s 19 CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEFPGION O INGRESOS DEL ESTADQ, SALVO POR EL
iz/}icﬁt 5l NO EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA PERCEPCION DE DIETAS POR

28 haq PARTICIPACION EN UNQO DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS

9% jE 8o ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANOS

& COLEGIADOS

:
= LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR
[

Lo

Fecha

E:

Firma:

oo (17T
s
S
t—

=

DiA MES ANO

GOBIERNO REGIO:
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. ANEXO N° 02
CARTA DE DECLARACION DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

SENORES:
2\ COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
. CAS N° 01-2023/GOB.REG.HVCA/ GSR-H/CEP.

4 PRESENTE .-

DE MI CONSIDERACION:

< o EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO CON
og &
g8 A%, DNl N , CON RUC N° ,  DOMICILIADO  EN
?@% , QUE SE PRESENTA COMO
I3 SHEEE POSTULANTE DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 01-2023/GOB.REG HVCA/GSR-
g

H/CEP. DECLAROC BAJO JURAMENTC:

RNO RE 4
Red IW
i fnnmd sl
Lﬁu's? :
R &

£

> QUE CUMPLIRE CON LAS PRESTACIONES A MI CARGO RELACIONADAS AL OBJETO DE

GQBdle
E

LA CONTRATACIO.

HUAYTARA, DE MAYO DE 2023

FIRMA HUELLA
DNI N° DIGITAL
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~ ANEXO N°03
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO
SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
~ CAS N° 01-2023/GOB.REG.HVCA/ GSR-HICEP.

EL QUE SUSCRIBE

o

LiGA
&
o

}UAN AVE
Zaiud aytar .
HGA JA

, IDENTIFICADO CON
DNl N° , CON RUC N° DOMIGILIADC BN

, QUE SE PRESENTA COMO
POSTULANTE DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 01-2023/GOB.REG.HVCA/GSR-

H/CEP, DECLARO BAJO JURAMENTO:

JAY
MERIA

C.ER N° 62500

e it
-
vo A

M ENFER

o

B

cé? $ED > QUE NO ME ENCUENTRO INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA
g 1

§§ [;gi;/ CONTRATAR CON EL ESTADO.

HUAYTARA, DE MAYO DE 2023

FIRMA HUELLA
DNI N°: DIGITAL
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, ANEXO N° 04 ‘
LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION
SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
CAS N° 01-2023/GOB.REG.HVCA/ GSR-HICEP.

PRESENTE -

DE MI CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO CON
DNl N° CON  RUC N° DOMICILIADO  EN
QUE SE PRESENTA

COMO POSTULANTE DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°  01-

. 2023/GOB.REG. HVCA/GSR-H/CEP DECLARO BAJO JURAMENTO:

QUE NO ME ENCUENTRO INMERSO DENTRO DE LA INCOMPATIBILIDAD DE INGRESOS
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO N° 7 DEL DECRETO DE URGENCIA N° 020-2006 “NORMAS DE
AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD EN EL GASTO PUBLICO", EL. CUAL PRECISA QUE EN EL SECTOR
PUBLICO NO SE PODRA PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION Y PENSION, INCLUIDOS
HONORARIOS POR SERVICIOS NO PERSONALES.

¢ LAS CONSULTORIAS, SALVO POR FUNCION DOCENTE Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR

PARTICIPACION DE UNO (1) DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS PUBLICAS, EL

CUAL SE ENCUENTRA CONCORDANTE CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 3 DE LA LEY N°
28175 - LEY MARCO DEL EMPLEO PUBLICO.

HUAYTARA, DE MAYO DE 2023

FIRMA HUELLA

NI N°: DIGITAL
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ANEXO N° 05
LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
CAS N° 01-2023/GOB.REG.HVCA! GSR-HICEP,

PRESENTE.-
DE MI CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO CON
DNl N° ., CON RUC N° , DOMICILIADO  EN
, QUE SE PRESENTA COMO

POSTULANTE DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 01-2023/GOB.REG.HVCA/GSR-
H/CEP. DECLARO BAJO JURAMENTO:

QUE NO ME UNE PARENTESCO ALGUNO DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO

O UNIONES DE HECHO, CON PERSONA QUE A LA FECHA SON INTEGRANTES DEL COMITE DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA, BAJO

glLEJQLQUIER DENOMINACION QUE INVOLUCRE LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
VICIOS.

RATIFICO LA VERACIDAD DE LO DECLARADO, SOMETIENDOME DE NO SER ASI A LAS CORRESPONDIENTES

ACCIONES ADMINISTRATIVAS Y DE LEY.

EN CASO DE TENER PARIENTES

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE EN LA GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA, PRESTA SERVICIOS
LA(S} PERSONA(S) CUYOQ(S) APELLIDO(S) INDICG, A QUIEN O QUIENES ME UNE LA RELACION O VINCULO
DE_AFINIDAD (A) G CONSANGUINIDAD (C), VINCULO MATRIMONIAL (M} Y UNICN DE HECHO (UH),

§¢' 12 SENALADOSACONTINUACION:
2 i5g
é.g//%géa RELACION APELLIDOS Y NOMBRES OFICINA DONDE PRESTA SERVICIOS
1222
= EE%S 1
'\‘-\.I.igl“ q%?‘: 2

HUAYTARA, DE ABRIL DE 2023

= wn

Red Intagra

GOBIERNG REGIO!

FIRMA HUELLA
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“Ado de La wiidad La paz i el desarvollor HUAYTARA
] ANEXO N° 06
CARTA DE DECLARACION JURADA DE GOZAR BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
CAS N° 01-2023/GOB.REG.HVCA/ GSR-HICEP.

PRESENTE -

DE MI CONSIDERACION:

L. QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO CON
DNl N° , CON RUC N° ,  DOMICILIADO  EN
, QUE SE PRESENTA COMO

POSTULANTE DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N 01-2023/GOB.REG. HVCA/ GSR-
H/CEP, DECLARO BAJO JURAMENTO:

> GOZAR DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL.

HUAYTARA, DE MAYQ DE 2023

FIRMA HUELLA

ONIN DIGITAL




GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
CONVOCATORIA CAS EN EL MARCO DEL ARTICULO
27 DE LA LEY 31538,

“Aio e ig unidad L paz | el desarvollo”

’ ANEXO N° 07
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

SENORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
CAS N° 01-2023/GOB.REG.HVCA/ GSR-H/CEP.

PRESENTE .-

DE M! CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO CON
S5 DNEONe , CON RUC N° . DOMICILIADO  EN
: . QUE SE PRESENTA COMO

POSTULANTE DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 01-2023/GOB.REG.HVCA/GSR-

> NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, YA SEA POR OBLIGACIONES
ALIMENTARIAS ESTABLECIDAS EN SENTENCIAS O EJECUTORIAS O ACUERDO CONCILIATORIO
CON CALIDAD DE COSA JUZGADA, AS| COMO TAMPOCO MANTENER ADEUDOS POR PENSIONES
ALIMENTARIAS DEVENGADAS SOBRE ALIMENTOS, QUE AMERITEN LA INSCRIPCION EN EL

REDAM.
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HUA|
of

EriilGlstayo /
LIC. BN €

L N° 62500

w.,v__

stavo
[

CEF

GOBIERNC REGIQNA
Red Intograda 4

FIRMA HUELLA

ONI N®: DIGITAL



GEREMNCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
CONVOCATORIA CAS EN EL MARCO DEL ARTICULO
27 DE LA LEY 31538.

"o de | wnidad 1o iz y el desarrollo” HUAYTARA
ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Y/O
PERSONA CON DISCAPACIDAD

SENORES:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
CAS N° 01-2023/GOB.REG.HVCA/ GSR-HICEP.

PRESENTE -
DE Mi GONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE

, IDENTIFICADC CON
DOMICILIADO  EN

, QUE SE PRESENTA
COMC POSTULANTE DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°  0t-

2023/GOB.REG.HVYCA/GSR-H/CEF, DECLARO BAJO JURAMENTO:

DNl N® ., CON RUC N°

Se’ -/T% BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
g2 < (MARQUE CONUN “X” LA RESPUESTA)
2 [
35%, ?E s
o SASEE PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS sl | NO
2R ;‘;G u
ggloia t  [USTED ES UNA PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Y CUENTA CON LA
€543 | | CERTIFICACION CORRESPONDIENTE.
A
‘§§ 2{ BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
o w=f  (MARQUE CON UN “X” LA RESPUESTA)
PERSONA CON DISCAPACIDAD st | NO

USTED ES UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO

EN LA LEY N° 29973, LEY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD Y CUENTA CON
LA ACREDITACION CORRESPONDIENTE?

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL PRESENTE DOCUMENTO ES
VERDADERA, SOMETIENDOME AL PROCESO DE FISCALIZACION POSTERIOR.

HUAYTARA, DE MAYO DE 2023

FIRMA HUELLA

ONI N DIGITAL



