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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS N” 001-2022/GOB.REG.HVCA/GSRH

CAPITULO |
. GEMERALIDADES
1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre > Gerencia Sub Regional Huaytard.
RUC N* v 20494643473,
Pliego : 447 Gobierno Regional de la Regidn Huancavelica.
Unidad Ejecutora @ 007 Gerencis Sub Regional de Huaytard. (0013032)

. DOMICILIO LEGAL
Calle Municipalidad 5/N, Huaytard-Huancavelica.

. DBIETO DE LA CONVOCATORIA.

Contratar Personal Técnico (Administrativos) idéneas que rednan los requisitos
establecidos en los perfiles de puesto, para cubrir las plazas previstas en el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), Por el periodo de agosto-octubre 2022

. DEFENDENCIA A CARGO DE LA CONVOCATORLA

El organo encargado es el Comite Especial Permanente de Proceso de Convocatoria de
Contratacion Administrativa de Servicios - CAS para el Afio Fiscal 2022, de la Gerencia
Sub Regional de Huaytard, designado mediante Resoluecidn Gerencial Sub Regional N*
052-2022/GOB.REG.HVCA/GSR-H/G.

COSTO TOTAL DEL SERVICIO
El Costo Total del Servicio objeto de la presente convocatoria se encuentra detallado
&n @l Capitula |l d& k3 pre<ente Base, los cuales incluyen los impuestos de Ley.

- FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Rubro ¢ Recursos Ordinarios
Especifica de gasto @ 2.3.2.8.11,12,14

CRITERIO DE CALIFICACION DEL PERSONAL

Formacion General — Perfil para el cargo que postula.
Capacitacidon Especifica al cargo.

Experiencia Laboral al cargo que postula.

s Entrevista Personal.

. BASE LEGAL.

F Ley N° 29809, Ley de Organizacion y funciones del Ministeric de Justicia ¥
Derechos Humanos,

= Ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

# Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

# Ley N° 19849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo N* 1057 y otorga derechos laborales.

# Ley N* 28175, Ley Marco de Empleo Plblico.

# Ley N* 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

# Ley N* 26771, Ley que ostablece la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacién de persenal en el Sector Pdblico, en casos de
parentesco.

» Ley N° 23973, Ley General de Personas con Discapacidad,

~ Ley N" 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores piblicos, asi como las personas que prestan servicios al
Estado bajo cualquier modalidad contractual,
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Ley N* 27736, referente a la transmision radial y televisiva de ofertas laborales del
sector pablico v privado.

Ley N® 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Piblica, publicada el 13 de
aposto de 2002,

Ley N® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Ley N® 29248, Ley del Servicio Militar,

Ley N° 30254, Ley que modifica el articulo 1° de la Ley 26771, que establece |a
prohibicidn de ejercer la facultad de nombramiento v contratacidn de personal en
el Sector Pdblico en caso de parentesco.

Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil

Decreto Legislativo N* 1146-que modifica la Ley N® 29248,

Decreto Legislative N™ 1023, que crea la Autoridad Macional del Servicio Ciwil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos,

Decreto Supremo N* 011-2012-JUS, que aprueba el Reglamento de Organizacidn y
Funciones del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos y sus modificatorias.
Decreto Supremo N D75-2008-PCM, Reglamento del Decreto I..Eg;islaﬂvn M* 1057,
Decreto Supremo N* 065-2011-PCM, que modifica el Reglamento de Decreto
Legislativo N* 1057.

Decreto Supremo N 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N™ 30057, Ley del Servicio Civil

Texto Unico Ordenado de la Mormatividad del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N* 007-2010-PCM.

Decrete Supremo N* 012-2004-TR, que aprucba el Reglamento de la Ley N* 27736.
Decreto Supremo N* 003-2013-DE, Reglamento de la Ley del Servicio Militar,
publicado el 3 de junio de 2013.

Decreto Supremo N 003-2006-MIMDES, que modifica el Decreto Supremo N*
C03-200-PROMUDEH.

Resclucidn de Presidencia Ejecutiva N* 161-2013-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva N® D01-2013-5ERVIR/GDSRH "Formulacién del Manual de Perfiles de
plestos (MPP) v sUS anexns.

Ley N®31131, ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en
los regimenes laborales del sector pablico.

Demas disposiciones que regulen el contrato administrativo de servicio.

CAPITULO NI
2.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.
CONVOCATORIA
Publicacidn en ¢l GOB.REG HVCA. | 15 de jullo de 2022.

Publicacidn de Convocatoria en el portal web del Goblerno Reglonal
de Huancavelica.

T

15 d |ullo de 2022,

Presentacion curricular por mesa de parmes de la Gerencia Sub | 22 de julio de 2022: de

. | Regional Huaylard, Calle Municipalidad 5/N = Huaytara DE:00 @, m. a 01:00 p.m.
b .

o SELECCION
_ 4 | Evaluzcidn Curricular 25 de jullo de 2022 a partir de 9:00 a.m.

5 | Publicacin de resultados de Ia Evaksacidn Curricalar | 25 de jullo de 2022 a partir de las 5:30

| p.m.

| B | Presentacidn de Recursos de Reconsideracidn | 26 de Julio de 2022 a partir de 08:00 a.m.
, a 09100 a.m.

T | Absolucidn de Recursos de Reconsideracian 3 :;juﬂn e 2021 & partk 0930 5.m. @

: .Im.

| Publicacién del cuadro de Mérites Final de Evaluacién
| Caveteutar UBEIN | 26 de julic de 2022 a partir de 03:00 p.m.

Entrevista Personal: Gerencia Sub Regional Huaytard | 27 de jullo de 2022




Calle: Municipalidad 5/ - Huaytara Hora. 09:00 a.m. a 11:00 a.m.
| 10 ;:rh::::‘.ln de resultados de la Evaluacidn entrevista 27 de julio de 2022 1 partir de: 02:00 p.m.
| 11 | Publicacién de Cuadro de Méritos Final 27 de julio de 2022 Hora: 03200 p.m.
12 Adjudicacidn de Flazas: Gerencia Sub Regional Huaytard | 27 de julio de 2022 Hora 03:30 p.m,
Calie: Municipalidad 5/N = Huaytard
: INICIO DE LABORES Y SUSCRIPCION DE CONTRATO
13 | Suscripcidn del Contrato 01 de agosto de 2022
14 | Inicio de labores del Personal Administrativo. 01 de agosto de 2022

2.2 DOCUMENTACION A PRESENTAR:

Nota: Los que no cumplan los reguisitos minimos segun los perfiles no podrén participar yo
sevan descallficados en el presente proceso.

Lugar y horario de presentacidn de propuesta:
i CONDICIONES. DETALLE
| Lugar de prestacién def servicio | GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
' - Inicio_ : 01 de agosto de 2022
- Térming : 31 de octubre de 2022
* Mo tener hnped'tr'n'e"ﬁtbs- para contratar con el Estado.
¥ MNo encontrarse registrado en el Cuaderno de
| Deudores Alimentistas.
¥ No tener sancién por falta administrativa vigente.
¥ Mo tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales
ni proceso(s) judicial(es) por alimentos u otros.

Duracidn del contrato:

Oitras condichones
esenciales del contrato

~ Forma de Presentatidn y Contenido de Propusstas:

El Curriculum Vitae se presentara en sobre cerrado, en cuya parte externa deberd indicar
claramente el nombre completo del postulante, codigo de Ia plaza y nombre del cargo al que
postula. Este documento deberd de presentarse con solicitud dirigida al Gerente Sub
Reglonal de Huaytard, con atencidn a la Comisién Especial de Evaluacién CAS - 2022,
conforme al sigulente detalle;

Safiores,
GEREMCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
Comité de Evaluacion 2022,

PROCESO CAS N° 01-2022/GOB.REG.HVCA/GSRH
Codigo de'la Plaza: ................. Nomibre del Camo al que postulac, ...

Les formatos/anexos podrén ser lenados por cualguier medio incluldo el ma nual, deblendo
lievar la ribrica del postulante en todos y cada uno de ellos.

2.2.1 CONTENIDO DEL SOBRE:

Los documentos deberdn presentarse en copias legibles debidamente foliados: el titulo
profesional, bachiller y/o técnico, y el DNI, deberdn ser legalizados par la Institucion de
Origen y/o ante Notario POblico o Juez de Paz; estos documentos no deben tener més de tres
(03) meses de antigiiedad a la fecha de la presentacion. Los demds documentos serdn
fedateados por los responsables de la Gerencia Sub Regional de Huaytars,



SOBRE CURRICULAR:
Documentacion de presentachn obligatoria:

a) Solicitud dirigida al Gerente Sub Regional de Huaytard (con atencidn a la Comision
Especial de Evaluacién CAS-2022), comunicando el deseo de participar en la presente
Convocatoria, nombre completo del postulante, codigo de la plaza y nombre del cargo al
que postula,

b) Copia del Documento de Identidad Macional legalizado por notario o Juez de Paz, no
debiendo tener una antiglledad mayor a tres (03) meses a la fecha de la presentacidn.

¢) Copla del Titulo Profesional/Bachiller, Titulo Técnico y secundaria completa, legalizado
por notario piblico y/o la Institucién de Origen, no debiendo tener una antigliedad mayor
a tres (03) meses a ka fecha de la presentacion.

d) Declaracién Jurada de los Datos del Postulante. (Anexo N* 1).

e] Dedlaracidn Jurada en la que el postulante declare que no s encuentra inhabilitado
administrativa ni judicialmente para contratar con el Estado. [Anexo N°03).

fl Ley N® 26771 - Declaracidn Jurada sobre Prohibicidn de Doble Percepcidn. (Anexo N04).

g] Declaracion Jurada en la que el postulante declare no tener parentesco con los miembros
del Comité de Evaluacidn del Contrato Administrativo de Servicios N 01-
2022 /GOB.REG.HVCA/GSRH, yfo funcionarios de la institucidn de acuerdo a Normas.
(Anexo N*05).

h) Declaracidn Jurada de contar con Buena Salud Fisico Mental. (Anexo N® 06).

i) Declaracién Jurada de No estar Registrado en el REDAM. [Anexa N* 07).

ji Declaracién Jurada de Persona Licenciada de las Fuerzas Armadas yfo Persona Con
Discapacidad. (Anexo 08).

k} Curriculum Vitae debidamente sustentado y documentado. [Anexo N*09).

I} Ficha de Datos del Trabajador (Postulante], (Anexo N*10)

NOTA:

a) Todos los anexos deberdn ser llenados de acuerdo al modelo adjunto, CASO CONTRARIOD
SERAN CAUSAL DE DESCALIFICACION;

b} Toda la documentacidn presentzda incluido el Curriculum deberd estar FOLIADD
(Enumerar de forma numérica de manera ascendente iniciando de la ditima pagina hacia
- adelante; visado con hueila digital, y firma) ¥ ORDENADO, CASO CONTRARIO NO SERAN
CONSIDERADOS PARA LA EVALUACION CURRICULAR.

Moisio de Folisson

wk

) Los informes técnicos de las jefaturas del Gobierno Regional, v de la Gerencia Sub
Regional de Huaytard, que contengan observaciones, sanciones, amonestaciones, deudas u
otros antecedentes negativos del postulante, serdn recepclonados y tomados en cuenta por

¢l comité en la fase de la evaluacion curricular fos cuales serdn publicados en esta misma
fase.

2.3 EVALUACION

El proceso de evaluacidn se realizard en Dos [02) etapas que son:

# La Evaluacien Curricular
»  Entrevista Personal.

La calificacion serd considerada de 0 a 100 puntos, teniendo en cuenta los puntajes méximos
por cada etapa de evaluacion;



= Evaluaclén Curricular y entrevista personal: 100 puntos

Puntaje a considerar en la Evaluachdn Curricular
Puntaje maximo Evaluacidn Curricular B0 puntos

Puntaje maximo para la Entrevista Personal, 40 puntos

~ Evaluacidén del Sobre Curricular:
» Formacion Profesional

# Experiencia Laboral.

» Capacitacion.

» Meritos v/o Funciones Asignadas.

Se verificard que el sobre curricular cumpla con los requerimientos minimos contenidos en el
Capitulo 1l de la presente base, de observarse documentos que no estén follados como lo
indica el punto 2.2.1 de la presente base, no serd evaluado

DEL TULANTE:

La evaluacidn del Postulante es objetiva, relacionada con las necesidades del servicio, la
misma que incluye 02 etapas:

» 1RA. ETAPA :EVALUACION CURRICULAR Y DE COMPETENCIA

En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado por parte del postulante.
Para dicho efecto se tomard en cuenta Unicamente aguello gue e encuentre
DEBERA TOMARSE EN CUENTA LO SIGUIENTE;

1. 5¢ considerard admitido a todo postulante que acredite cumplir con el perfil

solicitado.

2. Serd descalificado aquel postulante:

s Que omita con presentar alguno de los documentos que debe contener el sobre
curricular.

o  Que presente documentos dudosos.

=  Oue no cumpla con los requisitos solicitados.

3. Para efectos de las acreditaciones de capacitacion se tomard en cuenta
Especializaciones, Diplomados, Cursos y Certificados; para efectos de experiencia
laboral se tomard en cuenta Contratos Administrativos de Servicios ([CAS),
Resoluciones 276 y Contratos por Locacidn de Servicios, de acuerdo al cargo al que
postula.

2DA. ETAPA : ENTREVISTA PERSCNAL

En la presente etapa se realizard la entrevista de acuerdo a la fecha establecida en el

CromcErama:

Em dicha entrevista se considerard los criterios como son: ASPECTO PERSOMAL Y
PUNTUALIDAD - SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL (10 puntos), RESOLUCION DE
PROBLEMAS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL (15 puntos), CAPACIDAD DE PERSUACION Y

TOMA DE DECISIONES (05 puntos) y COMOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL (10
puntos).

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N® 1057 y su Reglamento, no
existe la posibilidad de cuestionar los resultados de evaluacién de esta etapa.

La entrevista se podrd realizar en forma grupal o individual de acuerdo a la cantidad de
poastulantes o competencias personales requeridas para el puesto. Si dos o mds
comvocatorias solicitan el mismo tipo de competencias por la similitud de los puestos,
estas podrin ser agrupadas.

Con respecto a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal:



- El puntaje méximo aprobatorio es de 40 puntos.
- El puntaje minimo aprobatorio es de 28 puntos.

En el caso de que algin postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo
aprobatorio, el postulante quedard DESCALIFICADC,

En el caso de que todos los postulantes obtengan un puntaje inferior al puntaje minimo
aprobatorio, la convocatoria serd declarada DESIERTAL

i el postulante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, la fecha y
haora sefialada, se le considerard comao retirado del process de seleccidn,

- Adjuntar copla simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
gue acredite su condicidn de Licenclado de kas Fuerzas armadas.

- Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplic con lo
anteriormente sefialado, a fin de obtener la bonificaciin respectiva.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
Se otorgara una bonificacidn por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje
Total obtenido, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes
requisitos:
1. Indicar en su Ficha de Postulacidn su condicidn de DISCAPACITADD, con su respectivo
numero de folio.
2. Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida
por el CONADIS. Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con ko
anteriormente sefialade, a fin de obtener la bonificacién respectiva.

DE LAS FUERZAS ARMADAS Ley N® 29248

El personal licendado del servicio militar no acuartelado de las Fuerzas Armadas cuenta con
¢l beneficio de una bonificacion del diez por ciento (10%) en los concursos para puestos de
trabajo en la Administracidn Pdblica. El postulante que hublese acreditado documentalmente
esta condichdn y supere las etapas del concurso debe recibir una bonificacidn de dier por
ciento (10%) en la (itima etapa (entrevista).

Bonificacion de diez por ciente (10%) en concursos para puestos de trabaje en la
administracion puablica,

Los posiulantes deben presentar |5 LW, del Ministerio de Defensa, Certificado de
especialidad del Ministerio de Defensa, constancia de servicio militar.

RESULTADOS DE LA EVALUACION

Los resultados parciales y finales se publicardn en los murales informativos de la Gerencia

Sub Regional de Huaytara.

En caso de empate se priorizard al que tenga mayor experiencia laboral, de persistir el

empate se priorizara al que tenga mayor antigledad del titulo.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

4. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos,

C. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
Puntaje minimo aprobatoric en las etapas de la evaluacién del proceso.

d. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios.

2.4 DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La adjudicacion de las plazas se realizard de acuerdo al cronograma, siendo que la
SUSCRIPCION DEL CONTRATO se realizara el 27 de julio de 2022, INICIO DE LABORES para el
Personal Administrativo, a partir del 01 de agosto de 2022 al 31 de octubre de 2022.




El ganador deberd tomar posesidn del cargo desde el dia de inicio de labores (01 de agosto
de 2022}, vencido dicho plazo, se procederd a notificar al que quedé elegible en segundo
puesto en orden de mérito para que tome posesidn del cargo, de la misma manera, si no se
hiciera presente el segundo se procederd a notificar a los que se encuentran en el cuadro de
méritos en orden de prelacidn, hasta que se culmine con el cuadro de mérito, luego se
declarard deslerta la plaza, para realizar nueva convocatoria.

CAPITULO I
PLAZAS VACANTES PARA PROCESO DE CONVOCATORIA - 2022

PROFESIONALES ADMINISTRATIVOS PARA LA SUB GERENCIA DE HUAYTARA DEL GOBIERNO
REGIONAL DE HUANCAVELICA. a -
PROCESO CAS N* 01-2022/GOB.REG.HVCA/GSRH
NOMBRE DEL oD, PROGRAMA
CARGOALQUE | CODIGO | AREA LABORAL | AIRHP ':':'" ”“H“”“L PRESUPUEST | META m’ uuun:;
POSTULA 5 ) 2 AL
TECNICO COD.N° | OFICINADE | 00030 ACCIONES
ADMINISTRATIVO | 001 RA.HH. 2 2 e CEMTHRALES 0 | B
TECNICO COD.N* | OFICINADE | 00045 ACCIONES
f | ADMINISTRATIVO (002 | INFRAESTRUCTURA| & i | AP0 | cenrrpes | (2 | O MER

¥ CONDICIONES DE TRABAID
Las condiciones de trabajo, se rige de acuerdo & la normatividad CAS vigente v sus
) modificatorias,
* Contrato serd ampliado, segin el logro de los resultados esperados en las metas de la
Gerencia 5ub Regional de Huaytard. Segin Directiva de Evaluacidn del Desempefio
_ Laboral de Recursos Humanos de |a Sub Gerencia de Huaytara, el incumplimiento en el
logro de los resultades y/o inadecuado desempefio laboral demandard rescindir el
contrato.
* VIGENCIA DEL CONTRATO
Serd del 01 de agosto al 31 de octubre de 2022,
¥ FORMA DE PAGD
Al finalizar el mes trabajado, previa presentacién de informes de actividades,




¢ aplicacién de programas de capacitacién.,
-

(L]

DE REFERENCIA PARA PERS

I AR GERENCIA 5UB REGIONAL HUAYTARA
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL DFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DEL ORGANO APCYOD
DENOMINACION DE LA UNIDAD DRGANICA AECURSOS HUMANDS
CARGO ESTRUCTURAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO.
MISION DEL PUESTO

| Flecutar acuvidades de apoyo técnico orientado a la consecucion de las metas de la oficing.

| FUNCIOMES DEL PUESTO

| 1| Participar en la Formulacidn del Plan Anual del Area de Desarrollo Humano.

| 3 | Coordinar y Supervisar la elaboracidn de documentos técnicos normativos de aplicacion en programas
de capacitacidn y promocidn social,

3 Evaluar la aplicacidn de las normas y procedimientos técnicos del sistema de personal.

4 | Asesorar a organos directivos y comisiones organizadoras de Instituciones pidblicas y privadas para Ia

Elaborar los estudios bdsicos de necesiJades de capacitacion del personal,

]

& | Organizar actividades culturales y recreativas, asi como la organizacidn de charlas educativas.

7| Analizar y Procesar expedientes relacionados a licencias, proyectando informes correspondientes.
8

g

Asesorar en materia de su especialidad.
Provectar Informes de la Gestida
-~ 1n | Otras funciones que le sean asignadas por el especialista administrativo del drea de Desarrollo Humane.
COORDINACIONES INTERNAS
Con todos los drganos del Establecimiento de la Gerencia Sub Reglonal de Huaytard
/- COORDINACIONES EXTERNAS N
Coardina con los drgancs estructurados de las unidades operativas del Goblerno Regional
[T FORMACION ACADEMICA 1 |
e B) GRADO{SY/SITACION ACADERNICA € 3¢ REQUIERE
| A} FORMACIGN ACADEMICA. S A T s cexnRcADO DE OSCE? |
=TS s oo,
= ] Titula o bachiller :I il B
TECNICA BASICA E e en Economia CREQUIERE  HADRITACION
{210 2 pkoe] administraciin, PROFESIONAL?
THCRICA — Perecho o carreras
y | SupERIcm . " B afines. :I L] X | wo
. 1 ahos) ]
| x| vevosmamo | T [ ] maserma | i
2 || earesano [ Jmasso
[ vocromso | ]
| CONOCIMIENTOS |

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (%1 REQUIERE
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

|_Administracidn Piblica. !




B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACKIN REQUERIDOS ¥ SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

! MOTA: CADA CURSD DE CAPACITACION DEREN TENER NO MENDS DE 24 HORAS DE CAPACITACION.

 INDIQUE LOS CURSOS ¥/0 PROGRAMAS REQUERIDOS:
CAPACITACIONES TECHICAS EM EL AREA

C.) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (SUSTENTAR CON DOCUMENTOS).

_NIVELDEDOMINID | . NIVELDE

Vi e e | [ y
oFMATIER | MO | sasico | mremmeno | avanzaoo | | imiomas | MO | sasico | inTemmenio | avamzaco
X

A ]
I

Hl

IMDICLAE LA CANTIDAD TOTAL BE AROE OF ENPERIENCIA LABOAAL: EM EL SECTOR PUBLICD O PRIVADD

EXPERIENCIA MINIMA D6 MESES EN LA PROFESHIN SUSTENTADO CON CONTRATOS O CONSTACIA DE TRABAIO

EXPERIENCIA ESPECIFICA

PRIVADOD

A) MARCUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQLIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR PUBLICO O

lTl TECMICD ALEILIAR C ] AMALISTAS |_| SUPERYESDAS D ETE OF AREA :ﬂ"
| ASISTENTE ESPECIALISTA | COCEDINADOR a1
L. 1 L LI || DIRECTOR
X s8I, EL PUESTO REQUIERE COMNTAR COM MO, EL PUESTD ND REQLRERE COMNTAR
EXPERIENCIA EM EL SECTOR PUALICO O PRIVADD G0N EXFERIENCLA EN EL SECTOR PUBLICO
HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA ¥ ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUAER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJD PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDD LA EXCELENCLA

CAPACIDAD PARA TRABAIAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZSO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ




| GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DEL DRGAND APCYD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA
CARGO ESTRUCTURAL TECNICO ADMINISTRATIVD
MISION DEL PUESTOD
Ejecutar actividades de apoyo técnico orientado a la consecucion de las metas de la oficina.
FUNCIONES DEL PUESTO o
1 Participar en la Transferencia de las obras concluidas a los sectores respectivos para su administracidn ¥
|_mantenimiento,
2 | Apoyar en el Saneamiento de documentos de las obras para su respectiva transferencia,
3 Preparar la documentacidn de las obras a transferir a los beneficiarios, deblende contar necesarlamente
con la liquidacion técnica, financiera y I resolucion aprobada.
4 Apovar en la preparacién del acta de la transferencis de la obra conclulda,
e Tramitar ante las instancias correspondientes los requerimientos de materiales para la ejecucidn de las
obras por sdministracidn directa,
& | Apoyar en el Sanesmiento documentario de las obras para su respectiva transferendia,
7 | Apoyar en la preparacién del acta de transferencia contable a la entidad receptora peivada.
8 | Mantener actualizado el registro de convenios, contratos y olros documentos de gestidn,
09 Apoyar al asistente en la preparacion del acta de verificacidn del estado situacional de la infraestructura
¥ otros.
10 Las demas funciones que le asigne el Director de Programa Sectorial | administeative | de la Unidad de
infraestriciura,
ZIONES PRINCIPALES S S
COORDINACIONES INTERMNAS

todos los argancs del Establecimiento de |a Gerencia Sub Regional de Huaytari

M EXTERNAS |

| Coordina con los érganos estructurados de las unidades operativas del Goblerno Reglonal |

A} FORMACION ACADEMICA,
[ Jmmomnn [ ] i
_ﬁﬂ:l‘| e Em l:'-l-ﬂmﬂh m‘rm
!__-m.uu [ ' _1m.un Derpcho @ carreras
bl [ J[ o |[] =[]
(2 jowesrimo [ ] [ x| [ e | ]
Dmm |:|-m
|| oocrorapo | l
Dm [__“Imwn
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A] CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (S| REQUIERE

DOCUMENTACION SUSTENTATORLA):

r
| -
| —

Administracién Pablica. —l




B.) PROGRAMAL DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS ¥ SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

[ NOTA: CADA CURSD DE CAPACITACION DEAEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION.

INDIQUE LOS CURSOS ¥/0 PROGRAMAS REQUERIDOS:

CAPACITACIONES SOBRE ADMINISTRACION PUBLICA.

€.) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (SUSTENTAR CON DOCUMENTOS).

-EXFERIENCLA ESPECIFICA

| A} MARCUE EL HIVEL MIKIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR PUBLICO O
FRIVADHD

P —— -

1 ALIKRERN O I AMALISTAS .-—l SLPEA WD)
L} || ARSTENTE |__ | ESFEDUBLISTA | OO AT
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| sl, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON

X MO, EL PUESTO WO REGLRERE CONTAR
I EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADD

CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR FOBLICO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGAMNIZATIVA
| CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALOUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJD PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDOD LA EXCELENCIA

"CAPACIDAD PARA TRABAIAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZGO

ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ




EVALUACION CURRICULAR (60 PTOS)

CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES TECNICOS CON - PUNTAJE
FUNCION ADMINISTRATIVO  MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR B0
1. INFORMACION 0
'''' TITULD TECNICO O BACHILLER PROFESIONAL A NOMBRE DE LA NACION 20
2. EXPERIENCIA LABORAL 20
EXPERIEMCIA LABORAL EM EL SECTOR PUBLICO, MAXIMO HASTA 5 AROS (4
PUNTOS POR ARD)
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO, MAXIMO HASTA 5 AROS (3
PUNTOS POR ARO) 15
| 3. CAPACITACION 15
DIFLOMADO EN LA CARRERA DE ACUERDD AL PERFIL (3 PUNTOS POR CADA
| DIPLOMA IGUAL O MAYOR A 180 HORAS EN CAPACITACION). 9
| CURSOS DE CAPACITACION EN EL LA CARRERA DE ACUERDO AL PERFIL (2 PUNTOS
POR CADA CURSO IGUAL O MAYOR A 24 HORAS EN CAPACITACION Y/O DE DOS B

| Dlas A mAS).

4. RECONOCIMIENTOS:

RESOLUCIONES, CETAS-, CONSTAMNCIAS Y OTROS DOCUMENTOS DE
RECONOCIMIENTO/FELICITACIONES [1 PUNTO C/U MAX. 3)

ENTREVISTA PERSONAL (40 PTOS)

LA PRESENTE ETAPA ES UN COMPLEMENTO DE LA ETAPA ANTERIOR, EXPLORANDOSE
EN EL POSTULANTE SU PERSONALIDAD, CONOCIMIENTOS GENERALES, EXPERIENCIA
EN EL CARGO, RASGOS DE CARACTER, ASPIRACIONES E INTERES, TOMA DE

DESICIONES, ¥ RESOLUCION DE PROBLEMAS ENTRE OTROS, ASPECTOS.

FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES
CARGO AL CUAL POSTULA:

GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

FACTORES & EVALUAR TOTAL




L ASPECTO PERSOHAL Y PUNTUALIDAD - SEQURIDAD ¥ ESTABILIDAD EMOCIONAL

BNCE LA PRESEMCEL, LA MATURALEZA BN EL VESTIR ¥ LA LIWPEZA DEL POSTULANTE.
MICE EL GRADO DE SEGURDAD Y SEREMIDAD DEL POSTULANTE PARA EXPRESAR SLIG 10 MAX.
DEAS, TAMBIEN EL APLOMO Y CIRCUNGPECCION 2 PARA ADAPTARSE A DETERMINADAS
CIRCUNETANCIAL MODALES.

L EXPERIERCIA PROFEBIDRAL
LD E.GHNMII:E CAPACITACION QUE HA DESARROLLADO EL SERVIDOR DE ACUERDO

AL CARGO A DESEMPERMR EN EL AREA REQUERDA ASRISMO LA EXPERIENCIA
MMEWMMMWHW 15 mAx
SINLAREE COM ANTERIORIDAD

B CAPACIDAD DE PERSUACION, TOMA DE DECISIONES Y RESOLUCION DE PROBLEMAS.

MICE L& AARILICAD EVPRESICN DRAL ¥ PERSUASION DEL FOSTULANTE PARA EMITH s

ARGUMENTUS YALIDCS. A Pl OE  LOGRAR LA AGEPTACION DE SUSIDEAS. CON EL FM
DE COMSEGLIR RESULTADUS DSETIVOE

- V. CONDCIMEENTO DE CULTURA GENERAL

MIDE LA MAGNITUD DE LOS CONOCIMIENTOS DEL POSTULANTE RELACIONADOS COM EL 10 Mk
CARGO, LA POLITICA MAZIOMAL DE SALUD CULTURA GERERAL

PUNTAJE TOTAL 40




ANEXO N° 01
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

SENORES

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N* (1-2022GO8. REGHVCA/
GSRH

PRESENTE -
DE MI CONSIDERACION:

EL SUSCRITO, DECLARD BAJO JURAMENTO OUE LA SIBUIENTE INFORMACION SE SUJETA A LA
VERDAD:

APELLIDO PATERNC

w APELLIDC MATERMNO

NOMBRES

\ DOMICILID LEGAL

| ANEXD: DESTRITE: PROV. DEP.:

g : FECHA DE
NACIMIENTO

N* DE DMI

N*DE RUC

TELEFOMO FLIO

TELEFOND MOVIL

CORRED
ELECTRONICO

HUAYTARA, DE JULIO DE 2022

FIRMA HUELLA



ANEXO N° 02
CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES EN LA
GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

SERORES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

PROCESOS DE CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 01-20221G08 REG.HVCA/
G.5RH

PRESENTE -

DE MI CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO
CON DNl W , CON RUC N ,  DOMICILIADO EN
QUE SE PRESENTA
COMO POSTULANTE DE LA COWTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 01-2022G08.
REGHVCAGER-H. DECLARD BAJOD JURAMENTO:

» QUE CUMPLIRE CON LAS PRESTACIONES A MI CARGO RELACIONADAS AL OBJETO DE LA
CONTRATACION.

HUAYTARA, DE JULIO DE 2022

FIRMA HUELLA

ol N DIGITAL



ANEXO N° 03
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

SENCRES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACKON

PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° (1-20221G0B.REG. HVCA/
G.SRH.

PRESENTE -
DE Ml COMEIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE _— IDENTIFICADC
CON DNl N CON RUC N COMICILIADO  EN

= — . QUE SE PRESENTA
COMO POSTULANTE DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N -
2023608 REG HVCA/GSR-H. DECLARO BAJO JURAMENTO:

# QUE NO ME ENCUENTRO INAABILITADD AOMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO.

HUAYTARA, __ DE JULIO DE 2022

FIRA RS
DI N™: DIGITAL



ANEXO N° 04
LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA SOBRE PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

SENCRES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N* 01-2024G08B.REG HVCA!
G.E.RH.

PRESENTE -

DE Mi CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE IDENTIFICADO
CON DN N° , CON RUC N DOMICILIADG  EN

[ , GUE SE PRESENTA
COMO POSTULANTE DE LA CONTRATACKON ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS W* 01-
MZHE0B REG HVCA/GSR-H. DECLARD BAJD JURAMENTO:

@ QUE NO ME ENCUENTRO INMERSO DENTRO DE LA INCOMPATIBILIDAD DE INGRESOS
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO N° 7 DEL DECRETO DE URGENCIA N° 020-2006 "NORMAS DE
AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD EN EL GASTO PUBLICO", EL CUAL PRECISA QUE EN EL
SECTOR PUBLICO NO SE PODRA PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUMERACION Y
PENSION, INCLUIDOS HONORARIOS POR SERVICIOS NO PERSOMALES.

@ LAS CONSULTORIAS, SALVO POR FUNCION DOCENTE Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR
PARTICIPACION DE UNO (1) DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS PUBLICAS,
EL CUAL SE ENCUENTRA CONCORDANTE COM LO DISPUESTO EN EL ARTICULD 3 DE LA LEY
M* 28175 - LEY MARCO DEL EMPLEQ PUBLICO.

& n / HUAYTARA, __ DE JULIO DE 2022

i HUELLA

ONI N DHGITAL



ANEXO N° 05
LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

SENCRES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° (1-2022/G0B.REG HVC A/
G3RH

PRESENTE -

DE MI CONSIDERACION

EL QUE SUSCRIBE S P P S NP e, + || ot
CON DNI N , CON RUC W , DOMICILIADO EN

, QUE 3E PRESENTA
COMO POSTULANTE DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N O1-
2RAGOR. REG HVCA/GSR-H. DECLARD BAJO JURAMENTO:

QUE MO ME UNE PARENTESCO ALGUNO DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD O POR RAZON
MATRIMONIC © UNIONES DE HECHO, CON PERSONMA QUE A LA FECHA SON INTEGRANTES DEL COM
CE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE LERVICIOS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA,
%&EUHMEH DENCMINACION QUE INVOLUCRE LA MODALIDAD DE CONTRATO ADMINISTRATIVO
RATIFICO LA VERACIDAD DE LO DECLARADO, SOMETIENDOME DE MO SER ASl A LAS
CORRESPONDIENTES ACCIONES ADMNISTRATIVAS Y DE LEY.

HUAYTARA, DE JULIO DE 2022

FIRMA =
- DIGITAL



EN CAS0 DE TENER PARIENTES

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE EN LA GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA, PRESTA SERVICIOS

IAULS DRI 1) ORI 5, VLD WML B+ o 3

(UH), SERALADOS }BszEEE" (o)

RECACION APELLDOGYNOMBRES | OFICINA DONDE PRESTA SEAViEE

HUAYTARA, ___ DE JULKO DE 2022

DMl N™ DIGITAL




ANEXO N° 06
CARTA DE DECLARACION JURADA DE GOZAR BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

SENORES

COMITE ESPECIAL DE EVALUACIKON

Eﬁﬁﬁﬂ-ﬁ DE CONTRATACICN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 01-2022/GOB.REGHVCA/

PRESENTE -
DE MI COMBIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO
CON DNl N® , CON RUC K¢ , DOMICILIADG EN

, TWE SE PRESENTA
COMO POSTULANTE DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° (M-2022/GOBREG.

HVCA/ GSR-H., DECLARD BAJO JURAMENTO:

# GOZAR DE BUENA SALUD FISICA ¥ MENTAL.

HUAYTARA, ___ DE JULIO DE 2022

E
IRMA HUELLA



ANEXO N° 07
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

BENCRES:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
PROCESOS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° M-2022/G0B. REG HVCA/
G.5.RH.

ERESENTE-
DE M COMEIDERACION

EL QUE SUSCRIBE . IDENTIFICADO
CON DM N° , CON RUC W DOMICILIADD EN
. QJE 3E PRESENTA
COMO POSTULANTE DE LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* -
AZHGOB REG HVCAGSR-H, DECLARD BAJO JURAMENTOD

» NO TENER DEUDAS POR COMNCEPTO DE ALIMENTOS, YA SEA POR OBLIGACIONES
ALIMENTARIAS ESTABLECIDAS EN SENTENCIAS O EJECUTORIAS O ACUERDO
CONCILIATORIO CON CALIDAD DE COSA JUZGADA, AS| COMO TAMPOCO MANTENER
ADEUDOS POR PENSIONES ALIMENTARIAS DEVENGADAS SOBRE ALIMENTOS, QUE
AMERITEN LA INSCRIPCION EN EL REDAM

HUAYTARA, DE JULIC DE 2022

HUELLA



ANEXO N° 08
DECLARACION JURADA DE PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS YIO
PERSONA CON DISCAPACIDAD

SENCRES:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

PROCES0OS DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N* M-2022G0B.REGHVCA
G.S3.RH

ERESENTE -
DE MI CONSIDERACION:

EL QUE SUSCRIBE , IDENTIFICADO
COM DMl N° , CON RUC MN¢ , DOMICILIADO EN
— QUE SE PRESENTA

COMO POSTULANTE DE L& CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* 01-
HZHG0B REG HWVCAGSR-H. DECLARD BAJZ JURAMENTC:

[ummwuu l.m*x- LA nllpuzmp '

PERSONAL LICENCIADD DE LAS FUERZAS ARMADAS sl | NO

-HSTED ES UNA PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Y CUENTA CON LA
| CERTIFICACION CORRESPONDHENTE.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
[MARQUE CON UN “X" LA RESPUESTA)
.-

PERSONA CUN DISCAPACIDAD 81 | NO

USTED ES UMA PERSONA CON DISCAPACIDAD, DE CONFORMIDAD CON LD
ESTABLECIDO EN LA LEY N° 26973, LEY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
¥ CUENTA CON LA ACREDITACION CORRESPONDIENTE?

DECLARQ BAJD JURAMENTO QUE LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL PRESENTE DOCUMENTO ES
VERDADERA, SOMETIENDOME AL PROCESO DE FISCALIZACION POSTERIOR.

HUAYTARA, DE JULIO DE 2022

FIRMA HUELLA
DN M= DIGITAL



ANEXO N" 09
FORMULARIO DE CURRICULUM VITAE

N* OE COMVOCATORLA: . I

. DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

Cil: _ RUEC:

BIRECCION

DISTRITO: PROVINCIA:  DEPARTAMENTO:

LUGAR DE NACIMIENTD

FECHA DE NACIMIENTD ESTADO CIVIL:

CORREQ ELECTRONICO :

CELULAR : TELEF. FIJO:

COLEGIO PROFESIONAL (81 APLICA} -

REGISTRO : LUGAR DEL REGISTRO:

PERSONA CON DISCAPACIDAD

EL POSTULANTE ES DISCAPACITADO:

51 ‘ o N° DE REGISTRO:
.

S| LARESPUESTA ES AFIRMATIVA, INDICAR EL NUMERO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO
NACIONAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.




Il EXPERIENCIA LABORAL

DETALLAR EM CADA UND DE LOS SIGUIFNTES CUADROS. LA EXPERIENCLE LABORAL YO
PROFESIONAL EN DRDEN CROMOLOGICO.

EXPERIENCIA EN LA
FECHA DE FECHA DE TIEMPO EN EL ENTIDAD
INICID CULMINACION CARGOD
N CARGO
RS 1 g § g g
slglel5/8 8| m|ws g 5

05 | l
} |
IRE |
4
|
ey 16
] 1 |
i NOTA: SE PODRA ARADIR OTRO CUADRO S1 ES NECESARIO.
DECLARD QUE LA INFORMAGCION PROPORCIONADA ES VERAZ Y EXACTA, Y EN CASO NECESARIO,
a AUTORIZO SU INVESTIGACION. ME SOMETO A LAS DISPOSICIONES DE VERIFICACION POSTERIOR
ESTABLECIDA POR LEY 27444,

- HUAYTARA, _ DE JULIO DE 2022

FIRMA HUELLA
D‘Hl Hll: DEITAL



ANEXO N° 10
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
CIMASCULING |
CIFEMENING
DISTRITO | PROVINGIA | DEPARTAMENTO
i =, e AR O RAGWIERTO
DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL ALl AR, NREITNENTU
TYELEFONO DOMICILIARIO | TELEFOROS MOV E-WAIL
|
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HUAYTARA, ___ DE JULIO DE 2022
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