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SEXTA CONVOCATORIA
CAPITULD |

_ I GENERALIDADES.
ENTIDAD CONVOCANTE.

! UNIDAD EJECUTORA 1300 GERENCIA SUB REGIOMAL CHURCAMPA
RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA

FadE T}
; NOMBRE
RUC N* : 20486990148
1.2. DOMICIO LEGAL.
Jr. 28 de Julio N° 720- CHURCAMPA- CHURCAMPA- HUANCAVELICA
fﬂg 1.3. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:
El presente proceso de seleccidn tiene por objeto contratar profesionales,
«’ técnicos asistenciales y administrativos para los diferentes programas y
unidades de la entidad, a fin de implementar con potencial humano calificado
que ralnan los requisitos establecidos en los perfiles de puestos para el
cumplimiento de metas programadas para el afio fiscal 2023, establecido bajo el
marco normativo legal, de la Red de Salud Churcampa, teniendo a su cargo las
funciones especificas en materia de salud de promocidn, prevencion,

recuperacion, rehabilitacion en el ambito de su competencia.

1.4, FUENTE DE FINANCIAMIENTO.
: 1 Recursos Ordinarios
: 00 Recursos Ordinarios

Fuente de Financiamiento

|
Rubre

1.5. BASE LEGAL.
¥ Constitucién politica del Peru.
¥ Decreto Legislativo N® 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
v Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM.
v Ley N° 20849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
v Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.
v Ley N° 31838 Ley del presupuesto para el sector plblico del afio 2023.
¥ Lay N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Pdblica.
v Ley N°27815, Cobdigo de Etica de la Funcidén Publica y Normas

Complementarias.
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¥ Ley N* 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de
Nombramiento y Contratacion de personal en el sector publico en caso de
parentesco y normas complementarias.

v Ley N* 29973, Ley General de la Personas con Discapacidad.

v Ley N* 20248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

¥ Ley N° 31386, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Dacreto Legisiativo N*

K ) 1401,

(.\.’Z’" ¥ Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Plblica.

+  Resolucién de Presidencia Ejecutiva No 170-2011-SERVIR-PE, el cual
dispone que el iniclo de la vigencia de la Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N*107-2011- SERVIR/PE sera a partir del 28 de febrero de 2012.

v Ley N® 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el
financiamiento de los gastos asociados a la emergencia sanitaria producida
por la COVID-19, la reactivacién econdmica, y otros gastos de las unidades
ejecutoras del Gobierno Nacional, los Goblernos Regionales y los Gobiernos
Locales, y dicta otras medidas.

¥ Ley 316838: Ley de presupuesto del sector pablico para el afio fiscal 2023

¥ Directiva N° 002-2023-EF/50.01 “Directiva de Programacion Multianual
Presupuestaria y Formulacion Presupuestaria® aprobada con Resolucién
Directoral N° 0005-2023-EF/50.01.

¥  Resolucién Ministerial N® 387-2023/MINSA, En el gue aprueban los
Lineamientos generales para el desarrollo de los procesos de contratacion
de personal destinadoes a cubrir regisiros vacantes en el AIRHSP, creados
en el marco del articulo 27 de la Ley N* 31538",

1.6. DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE
f CONTRATACION.
} Comité Especial de Evaluacion — CAS 2023.

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO (plazas a convocar)
REQUERIMIENTO DE PLAZAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS PARA LA
UNIDAD EJECUTORA 1300 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA - RED INTEGRADA
DE SALUD CHURCAMPA EN MARCO A LA LEY N® 31538 ART. 27 Y LA R.M. N° 387-
2023/MINSA,

RESUMEN DE REQUERIMIENTO DE PLAZAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 1300
GERENCIA 5UB REGIONAL CHURCAMPA - RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA LEY N* 31538 ART. 27.

oD, CODIGO DE

MEM | ees PERFIL PLAZA | REMUNERACION |  PERIODO EESS.

1 | 001032 | MEDICO MC. PEBA. 5200.00 O3MESES | C5. PAUCARBAMBA
P'S. SAN MIGUEL DE

2 | 00037 | MEDICO MC. MAYOCC. 5200.00 QIMESES | e

3 | 001038 | MEDICO | MC.PACH. 5200.00 03MESES | P.S. PACHAMARCA

¢ | 00v020 | MEDICO | MC.CHPA. 5200.00 03IMESES | C.5 CHURCAMPA

5 | 001033 | B1OLOGO BLGO. RIS. 2000 | O3IMESES | RS CHURCAMPA

§ | 001003 | BIOLOGD | BLso.cHea, 20000 | 03MESES | C.5 CHURCAMPA
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7 | omoe | mioLoGo BLGO.LOC 290000 DAMESES | C.5 LOCROMA
8 001028 | ENFERMERA/D ENF, RIS 20000 (AMESES | RIS CHURCAMPA
PROFESIOMAL DE LA SALUD PROF. SAL
9 | ootose mﬂm .1% o % .- 2000.00 0IMESES | P.S. COSME
ESIONAL OF LA il A
10 | 001048 | heh N DENTISTA) £0 R 2000.00 DAMESES | P.S. HUARIBAMBILLA
" 0017 | PSICOLOGED FS, RS m.m 03 NESES | RS CHURCAMPA
12 01016 | TECNICO EN FARMACHA | TEC. FAR. 1800.00 DAMESES | C5 LOCROUA
. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion de servicio | Red Integrada de Salud Churcampa
e Inicio  : 22 de Julio
¢ Termino : 21 de octubre

Duracién del contrato
Nota: la continuidad serd sujeto a
evaluacién de desempefioc laboral
« No tener impedimentos para contratar con
Ctras condiciones esenciales el Estado.
del contrato + No tener antecedentes judiciales, policiales

ni penales.
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CAPITULO Il

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N 006-2023-

CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL BAJO EL

D.L. N® 1057 - 2023 Ley N" 31538 Art. 27.

CRONOGRAMA
N ACTIVIDAD e
INICIO FIN
CONVOCATORIA _
01 | Aprobacién de la convocatoria y cronograma. 04/07/2023 | 04/07/2023
02 | Publicacién en el portal talento Peri — SERVIR 05/07/2023 | 18/07/2023
i nnna&m&aﬂm@m@%aﬂm ' SwpTiates | 19CHERRN
SELECCION
Presentacion del curriculum vitae documentado
04 | (Presencial por mesa de partes de la Unidad Ejecutora N® | 18/07/2023 | 18/07/2023
1300 de 08:30 a.m. a 5:30 p.m.)
05 | Evaluacién Curricular de todos los postulantes. 20/07/2023 | 20/07/2023
| Publicacién de resultados de la evaluacion curricular (aptos y '
06 | no aptos) a través del portal institucional y/o facebook de la | 20/07/2023 | 20/07/2023
GSR — Churcampa y Red Integrada de Salud Churcampa.
R ISRORINOHIL U6 Thounon Uh CONERHC & Paric OO . | St | Siitimoes
08 wum Recursos de Reconsideracion a partir de las | 21/07/2023 | 21/07/2023
09 rr‘f"b"ldﬁ“] :’l R’:‘;’fgg‘:m'f indles & través del Portal | »,u70023 | 21/07/2023
ENTREVISTA
| 10 | Entrevista Personal a partir de las 10:30 a.m. 21/07/2023 | 21/07/2023
1 Putﬂiu:t;lé; :omﬂuuhm a través del Portal Institucional a 21/07/2023 | 21/07/2023
12 | Adjudicacién de plazas 15:00 p.m. 21/07/2023 | 21/07/2023
13 | Inicio de labores ~ 22/07/2023 | 22/07/2023
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
14 | Validacién de no estar en el AIRHSP 24/0772023 | 24/07/2023
15 | Elaboracion del contrato 24/0772023 | 24/07/2023
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CAPITULO I

3.1. PRESENTACION DE SOBRE
La presantacién se efectuara en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la Comision
Especial de Evaluacidn CAS, conforme al siguiente detalle:

Contratacién Administrativa de Servicios - CAS
OrganoVunidad OTGARICE: ..............orsrmsssssessessosssssssssssisssssssssssassssrsssnsens
Codigo de plaza: (segln resumen de requerimiento de PIAZA) ..............oveuismsmsrammssstrsssssersrsvaens

Los postulantes presentardn |la DOCUMENTACION SUSTENTATORIA DE

MANERA OBLIGATORIA en un (1) sobre cerrado en el siguiente orden:

a. Copiade DNI

b.

Formato N° 01: “Ficha Resumen Curricular”
Curriculo vitae documentado actualizado donde precise las funciones
realizadas y fechas de inicio y fin de desempefio en su trayectoria laboral.
Copia simple de los documentos para el puntaje adicional conforme al
“Criteric de Evaluacién Curricular”. El orden de los documentos debe ser de
acuerdo a lo declarado en el Formate N* 01 *Ficha de Resumen Curricular”,
no seé consideraran los documentos a evaluacion de no estar plasmado en el
formato N"01.

Formato N° 02: Carta de Declaraciones Juradas A, B, C, D (firmado y con
huella digital).

La verificacién tanto del orden de los documentos sustentatorios, asi como
del foliado y firmado de los mismos, lo realizara el postulante. Toda
documentacién debera tener folic en cada una de sus hojas.

Un folic comesponde a cada documento presentado, los documentos que
tengan codigos de registro o similares en |a parte posterior deben estar
fotocopiados en ambas caras.

Mo se foliara el reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a
continuacion de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras
como 1%, 1B, 1 Bis, o los términos “bis" o “tris".

El postulante debera tener en cuenta el siguiente MOD D CION:
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ﬂ’ - o
1 >
Modelo de Foliacksn - J?“
(Referancial)
7 1 a oy
] * g
NOTA:

g

1. En el caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los
documentos sefalados previamente, asi como no foliar o firmar la
documentacién, sera declarado NO APTO.

2. Asimismo, los documentos follados con lapiz o rectificados, serad
considerado NO APTO.

3.3

Ejacuciéri: la evaluacidn del curriculum documentado de los participantes se

basara estrictamente en la informacién registrada segun el FORMATO N°* 01
“Ficha de resumen curricular” y se otorgara los puntajes respectivos de acuerdo
al Anexo N° 01 “criterios de evaluacion curricular” que forma parte de las presentes

bases.

Los requisites solicitades en la presente convocatoria serdn sustentados del
siguiente modo:

/ Para el caso de:

Se acreditara con:

Debera acreditarse con copla simpie de la formacién académica requerida
en el perfil del puesto convocado (Certificado de Secundaria Complets,
Certificado de Estudios Técnicos Basicos o Profesional Técnico,

Formacion Constancia de Egresadoe, Diploma de Bachiller o Titulo que emite la
Académica universidad confirienda el grado académico).
La habilitacién del colegio profesional dabaera acreditarse con documanto
sustentants o declaracion jurada segun el perfil de puesto solicitado.
Deben ser en materias especificas afines a las funciones puesto, incluye
cualquier modalidad de capacitacidn, cursos, talleres, saminarics,
conferencias, entre oiros. Se podra considerar un minimo de horas de
capacitacitn, las cuales son acumuiativos.
Cursos ylo
Programas de Debera acreditarse con copias simples de los certificados y/o constanclas
Especializacién | donde se indique el nimero de horas.
yio Diplomados

Son programas de formacion orientados @ desarollar determinadas
habilidades y/o competencias en el campo profesional y laboral, con no
menos de noventa (80) horas de duracién o, si son organizedos por
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disposiciones de un ente rector en el marco de sus afribuciones normativas,
no menor de ochenta (80) horas.

Deberd acreditarse con log certificados y/o constancia donde indique el
nimers de horas.

Experiencia General:

El iempo de expariencia laboral sera contabilizado segun las siguientas
consideraciones:

Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o univarsitara,
la experiencia general se contabllizara a partir del momento de egreso de
la formacion cormespondiente, lo que incluye también las practicas
profesionaies y pre profesionales de acuerdo a la mormativa vigants,
Decreto Legisiativo gue aprueba el Régimen Especial que reguia las

Experiencia modalidades formativas de servicios en el Sector Publico y su Reglamento

Laboral aprobado con Decrelo Supremo N® 083-2018-PCM. Para elio, el postulants
debera presentar constancia de egreso u otro documento donde se precise
la fecha de egreso.

En caso contranio, la experiencia general sé contabilizard considerando la
fecha del grado bachiller y/o titulo técnico o universitario presentado.

Experiencia Especifica:

Es Ia experiencia asociada a la funcidn y/o materia del puesto convecado,
si debe estar asociada al seclor plblico o s sa requiere algin nived
especifico del puesto,

Méritos ylo | Serén considerados con documentacion; Rescluciones, constancias y
Reconocimientos | cartas de reconocimientos yio felicitaciones.

Conocimientos | El conocimients de nivel basico, intermedio y/o avanzado no necesitan ser
de Ofimética e | sustentados con documentacidn, toda vezr que su validacién podrd
Idioma yl/o | realizarse en las etapas de evaluacion del procesc de seleccion o por algun

dialectos otro mecanismo que dé cuenta de que el candidalo cuanta con lics.

Publicacién: La publicacidén solo incluird resultados de la evaluacién curricular,
Los candidatos aprobados en |a etapa de evaluacién curricular seran convocados
a la etapa de entrevista personal, el comité de evaluacion se encargara de sacar
un crenograma con fecha y hora, la misma que sera publicada en la pagina oficial
de la Unidad Ejecutora y en el Portal del Ministeric de Trabajo.

NOTA:

Segun el TU.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, sefiala que, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente
al castellano, el postulante debers adjuntar la traduccidn oficial o certificada de los
mismos en copia simple.

Tratdndose de estudios realizados en el extranjerc y de conformidad con lo
establecido en la Ley del Servicio Civil N® 30057 y su Reglamento General, los
titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado emitidos por una
universidad o entidad extranjera o los documentos que los acrediten deberdn ser
registrados previamente ante SERVIR; asimismo podran ser presentados aquellos
titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado que hayan sido
legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, Apostillados o Reconocidos
por SUNEDU.
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Los informes técnicos de los jefes de EE.SS, Micro red y Red que contengan
observaciones, sanciones, amonestaciones, deudas u ofros antecadentes
negativos del postulante, seran recepcionados y tomados en cuenta por el comité
en la fase de la evaluacién curricular, los cuales serdn publicados en esta misma
fase.

El postulante no debe registrar ninguna amonestacion y/o queja de incumplimiento
de funciones en el desempefio de sus labores.

PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXINMO
EVALUACION APROBATORIO APROBATORIO

Evaluacion curricular 35.00 50.00

ENTR T :

Ejecucion: La entrevista tiene puntaje y es eliminatoria. Tiene como finalidad
seleccionar a los/las candidatos/as mas iddneos para los puestos de trabajo
requeridos, es decir, se analiza su perfil en el aspecto personal, el
comportamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las
competencias solicitadas para la evaluacién. Sera realizada por el comité de
evaluacién CAS.

Ella candidato/a debera presentarse en la entrevista personal en la fecha y hora
indicada en la publicacién de resultados preliminares mostrando su Documento
Nacicnal de Identidad. Ella postulante que no se presenten o lo haga fuera del
horario establecido, sera considerado como DESCALIFICADO/A.

En caso de presentarse un empate entre postulantas con y sin discapacidad, se
prioriza la contratacién de personas con discapacidad, en cumplimiento del
beneficio de la cuota laboral, de acuerdo a lo establecido en el numeral 54.1 del
articulo 54° del Reglamento de la Ley General de la Persona con Discapacidad.

Los resultados a ser publicados determinaran la condicion de APTOI/A, NO
APTO/A y DESCALIFICADO/A.

Publicacién: el puntaje obtenido en la entrevista se publicard en el cuadro de
mérito en |a etapa de resuitados finales.

PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION APROBATORIO APROBATORIO
Entrevista Personal | 35.00 ; 50.00
FICACIONES AD A IDAT

i

Se otorgara una bonificacidn del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final
obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de
seleccion, de conformidad con el Gobierno Regional de Huancavelica establecido
en el articulo 48° de la Ley N® 200873, Ley General de |la Persona con Discapacidad
y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017- SERVIR/PE, a los
candidatos que hayan acreditado con copia simple del Certificado de
Discapacidad.

| Discapacidad = (+15% sobre el Puntaje Total). ]
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Se otorgara una homﬁcmén del diaz pcr danlo (10%} subre ol puntaje final
obtenido luego de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de
seleccién y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio, de conformidad
con lo establecido en la Ley N* 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N* 330-2017- SERVIR/PE, a los candidatos que hayan
acreditado con copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
:ﬂmmﬁ que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas
rmadas.

[ Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+10% sobre el Puntaje Total).

Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas. Estas se
suman y tendran derecho a una bonificacidn total de 25% sobre el puntaje total,

Bonificacién por Persona con Discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Benificacidn al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 109 del Puntaje Total

25% del Puntaje Total.

En ese sentido, siempre que el candidato haya superado el puntaje minimo
establecido para la etapa de entravista Personal y acredite su condicidén de
Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitide por la autoridad competente, al momento de presentar
su curriculo vitae documentado, se le otorgara una bonificacion del quince por
ciento (15%) por Discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento
(10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido
o veinticinco por ciento (25%) en cascs de tener el derecho a ambas
bonificaciones.

-"_\v?r |
| /as. CUADRO DE MERITO.
L - -F_’j 7
e Elaboracién del cuadro de méritos
El cuadro de méritos es elaborado solo con aquellos candidatos que hayan
aprobade todas las etapas del proceso de selaccion: Evaluacién Curricular y
H|.- entrevista personal.
L"" CUADRO DE MERITOS
' - : PUNTAJE - PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL
Evaluacién Entrevista | = Puntaje Puntaje
Curricular | * | Personal Total i Final
Evaluacion Entrevista , ___Sicorasponde Puntaje |
* = Puntaje Total | + | Bonificaciin a la persona | =
Curricular Personal con discapacidad (+15) | Final
Si comresponda
Evaluacion Entrevista | _ Bonificacidn al personal | _ | Puntaje
Curicular | * | Personal | - PuntajeTotal | + | o ciado de las fuerzas | - | Final
| armadas (+10%)
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Si corresponde
Evaluacion Entrevista bonificacién a ta persona Puntaje

+ = Puntaje Total | + con discapacidad y al =
Curricular Personal ” personal licencliado gs las Final
| | fuerzas armadas (+25%) |
Se precisa que en ambos casos |a bonificacion a otorgar sera de aplicacion
cuando el postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje
total segun corresponda.

R | — PUNTAJE | PUNTAJE

Presentacién de curriculum " e No tiene No tiene

1 vitae documentado Obligatorio puntaje puntaje
Evaluacién de curriculum : .

P vithe documentado Eliminatoria 35.00 SQ.DD

3 | Entrevista personal __Eliminatoria 35.00 50.00

C

Se publicara el cuadro de méritos sblo de aquelios candidatos que hayan

aprobade todas las etapas del proceso de seleccion: Evaluacion Curricular y

Entrevista Personal.

La elaboracidn del cuadro de méritos se realizara con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso de seleccidn y las
bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o
Discapacidad o ambas.

El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn que
haya obtenido 70.00 puntos como minimo, sera considerado como "GANADOR/A"

Fn de la convocatoria.
f ﬁ"/ Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segun cuadro
' of de méritos y no resulta ganadores, seran considerados como accesitarios.
57 Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccidn, no presenta la

informacién requerida durante los 5 dias habiles posteriores a la publicacion de
resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario segun orden de
méritos para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de las mismas consideraciones anteriores, la entidad podra
convocar al siguiente accesitario segun orden de mérito o declarar desierto la
plaza segun corresponda.

RESULTADOS DE LA EVALUACION FINAL.

La relacién de postulantes que resulten ganadores se publicara en el Portal
Electrénico Institucional de la Unidad Ejecutora 1300 Gerencia Sub Regional
Churcampa- Red de Salud Churcampa y se les comunicara via telefénica,

ADJUDICACION DE PLAZAS: Se realizara de acuerdo al orden de merito
obtenidc en el concurso, previa comunicacién digital y/u otro medic de
comunicacion.

DURACION DEL CONTRATO:
Los Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales, Especialista y Técnicos
administrativos se contratan por tres meses a partir de la firma del contrato.
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SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO.

El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccion de personal para
efectos de la suscripcién y registro de Contrato Administrativo de Servicios, deberd
presentar de manera obligatoria ante la Unidad de Recursos Humanos, dentro de
los 05 dias habiles posteriores a los resultados finales, lo siguiente:

.

Presentar copia fedatada y/o legalizada de los documentos que sustentan el
Curriculo Vitae, tales como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de
Estudios, Certificados y/o Constancias de Trabajo, y ofros documentos que
serviran para acreditar el cumplimiento del perfil; a excepcién de la
documentacion indicada en el Articulo 5§ “prohibicion de la exigencia de la
documentacion” del Decreto Legislative N° 1246 que aprueba diversas medidas
de simplificacion administrativa. En caso de contar con Orden de Servicio,
debera presentar en documento original la constancia de prestacion del servicio
brindado o el gue haga sus vecas.

Certificado de Salud Mental, emitido por los hospitales del Ministerio de Salud
ylo centro de salud mental comunitario y Certificado de Salud Fisica emitido
por los hospitales del Ministerio de Salud. (Original).

La persona ganadora/a que a la fecha de publicacion de resultados mantenga
vinculo laboral con alguna entidad del Estado, debera cumplir con presentar
copia de su carta de renuncia, en la que haya solicitado al 4rea de Recursos
Humanos su baja en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y Datos de Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP del MEF,
la cual debera contar con el sello de recepcion de la entidad.

En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la
enirega de documentacién o suscripcion de contrato, hallazgo de
documentacion falso o adulterada, detencién de algin impedimento para
contratar con el estado, sera retirado del puesto, procediéndose a llamar al
siguiente candidato segln orden de mérito considerado accesitario.

. PRECISIONES IMPORTANTES.

Los participantes deberan considerar lo siguiente:

Cualquier controversia o interpretacion distinta a las bases que se susciten o
se requiera aclarar durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el érgano
colagiado - Comité de Seleccion.

El Curriculo Vitae de los paricipantes que cuestionan las actuacicnes del
Comité de Seleccion no sera devuelto al participante, debiendo permanecer
bajo custodia del drgano colegiado, a fin de proceder a su revision en el
momento pertinente.

El prasente proceso de seleccibén se regira por el cronograma elaborado en
cada convocatoria. Asimismo, siendo las etapas de caracter efiminatorio, es de
absoluta responsabilidad del postulante o participante el seguimiento
permanente del proceso en el portal institucional de la RED INTEGRADA DE
SALUD CHURCAMPA.

La cenduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estard a cargo del
representado por un Comité de Seleccion,

El candidato debe conectarse a la hora indicada a las evaluaciones. No se
aceptara ninguna justificacion para presentarse fuera de hora, siendo el
postulante automaticamente descalificado.

En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio de algin candidato, sera
eliminade del proceso de seleccion adoptando las medidas legales y
administrativas que correspondan.
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+ Respecto a la publicacidn de los resultados finales, los postulantes / candidatos
podran interponer los recursos administrativos previstos en la normatividad
legales de seleccidn ni el proceso de vinculacion,

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria de proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

+« Cuando no se presenten postulantes/candidatos en alguna de las etapas del
proceso.

» Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos exigidos.

+ Cuando habiendo cumplido los requisitcs minimos, ninguno de los postulantes
obtenga el puntaje minimo establecido para cada etapa del proceso,

Cancelacién del proceso de seleccién Administracion

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los

siguientes casos:

s Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion, previa comunicacion del drea usuaria.

« Por restricciones presupuestarias.

» Ofros supuestos debidamente justificados.

+ Cuando se presente algin reclamo o impugnacién por algln item del presente
proceso, esto suspende solo el item, mas no el proceso, el cual continuara
hasta su culminacién. La solicitud de impugnacién del proceso de convocatoria
CAS, debera sefialar el ltem al cual estd dirigido.

. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE

PERCEPCION

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcidn piblica.

Estan impedidos de ser coniratados bajo el CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes.
Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicién de doble percepcitn de ingrescs establecida en el articulo 3° de la Ley
N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales
gue se establezcan en las normas pertinentes.
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EORMATO N° 01
FICHA RESUMEN CURRICULAR

(Con Cardcter de Declaracién Jurada)
I DATOS PERSONALES:

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
- | NOMBRES

F)
il F — —~

DNI N® RUC N*

LUGAR DE NACIMIENTO

/ | DEPARTAMENTO PROVINCIA DISTRITO

NACIONALIDAD ESTADO CIVIL

N° DE HLIOS | N*DECELULAR

CORREO ELECTRONICO EN LA LE. DE

ESTUDIOS PRIMARIOS EN LA LE.DE

ESTUDIOS SECUNDARIOS EN LA LE. DE

COLEGIO PROFESIONAL (N® 81 APLICA)

MARCA CON UN ASPA (X)
ES PERSONA CON DISCAPACIDAD sl NO
ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS 8l NO

("} Consigne correctaments su numero telefénico y direccidn slectrénica, pues an el caso de

|" / requerirse, la entidad utitizard tales medios para la respectiva comunicacion
\ Il.  FORMACION ACADEMICA:

La informacién a proporcionar en el sigulente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que susienten lo informado (fotocopia simple).

Mombredels | Profesién N*FOLIOS
o DEL TITULO
Thuko o Grado Inatiucién Especialidad — ClUDADIPAIS M

DOCTORADO

NAESTRIA
TTTULO BROFESIONAL
O UNWVERSITARIO
BACHILLER/
EGRESADO
ESTUDIOS TECNICOS
(computactn. idomas
E"m',,’,,_”,mm,s,u atas) | (5000 eour sl ol prf o possto o requirs)

(Fuade ingartsr mas filas 8 aw (o regquiers)

") Especificar @ numarg da folio donde obra @ documenio gue aciedile su fTormacion acaddémica
{*) Cwjor &n blarco para aquelios que no aplique
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. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:
Se valorara: diplomados y especializaciones mayores a 90 horas, y si son organizados por un
ente rector, se podra conslderar como minimo achenta (80) horas, asi como cursos ylo
capacitaclones mayores a 12 horas académicas, L

Nombre del curso Afio que realizb el | Horas B

" mnmﬁlﬂn Byt cireg dplomarlo | loctiess s “::""” Folio

ylo diplomado o especlalizacién | duracién {)

-III

»
>
L
(Puede insertar mas filas si asi lo roguiers).

(") Especificar o} nimaro de fTolio donde obra el documento gque acredite sus curses ylo
capacitaciones

V. EXPERIENCIA LABORAL:
1) EXPERIENCIA GENERAL.

Detallar &n el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

Nombre de la . Fechade | Fechade |
N | Entidado | WS | Iniclo | culminscién | TMPOSN | e FoLIO
Empresa ' imesiafio) | (mes/afo) [*i
1 =
, Actividades o funciones reallzadas
| | ] |
| | | |
] | 1 l
- TIEMPO TOTAL € EXPERIENCIA LABDRAL GENERAL | IAX Aflos
\ | XK Masgii
M (Fusde insertar mis filas si asi lo requiera)
& En o caso de haber realizado consullorias o frabajos en forma parsiels, se considecrard ol perncdo

| cronolégico de mayor duraciin
(") Especificar ol nimero de folic donde obra ol documento gue acredite la experfiencia laboral
genaral.

2) EXPERIENCIA ESPECIFICA.

a) Experiencia especifica en la funcién o la materia en sector plblico o privado.
Administracion Detallar en el cuadro siguients los trabajos que califican la experiencia
requerda.

Nombre de In Cargo Fechade | Fechade | Tiempo en

N® Entidad o desempefado Inkcio culminaclén @ el cargo W* FOLIO

Empresa (mesiafic) | (mes/afo) {*)
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[ AMIDS

TIEMPD TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA v 2
: XX MESES)
-

[Puede insertar mas filas si asi lo requiera)
En ol caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paraisla, e conssdersrd el penodo
cronolégico de mayor duracon
(") ES:JL{!I\'CHT al ni:mero de folo donde ctwa &l documeante que acredité la expenencia laboral aspacilica
b] Experiencia en el sector plblico (en base a la experiencla requerida para el puesto
Administracidn sefalada en la parte A):
| Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.
Nombre de la Fecha de Fecha de
& Entidad o m"@m inicle | culminacién m N* FOLIO
{mes/afio) {mesiafio) "1

TIEMFO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABDRAL ESPECIFICA EN EL SECTOR WX ANDS
PLELICD | XX MESES
{Puede insartar mas filas si asi lo reguiers)

n &l casp de naber realizaso consuflorias o Wrabajos en forme paralela, se considerara el parsodo
eronolgics de meyer duracion
(") Especificar 8l nomede de folio donde obra ¢ documentio que aciedile la expetoncia laboral especifica
en &l sector piblico
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V.  MERITOS Y/O RECONOCIMIENTOS:

Tipo de ARo de emisién
- m Nombre de la Institucion m}:‘ Ciudad / F:'M
Constancia y que otorga el documento reconotimientos) pais *)
| Carta)
KD
|2
3

{Puede insartar rmabs filas &1 asl [o requiers)
(") Especificar ol namero de folio donds obre el documents gue acredite la experiencia laboral
general,

Declaro bajo juramenio, que a8 informacidn proporcionada es veraz y exacta, y, BN CBS0 588 NECESAND,
autorizo a la Unidad Ejecutora Red de Salud de Churcampa efectuar la comprobacién de la veracidad da la
presente Declaracién Jurada; segin lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la
Fe Pﬂmh-mhxlxdulmFuml.mﬁaﬂﬂlwhﬂ&'ﬂel%ﬂnbo%ﬂﬂww
27444, Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreio Supremo N° 004-2018-JUS,
Asimismo, me comprometo a8 reemplazar [a presente declaracion jurada por los certificados originales,
Bagln saan requeridos,

Churcampa, deldla....... deimesde......................... del aflo 2023.

Huella
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FQ%E?E 02
A. CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE
PRESTACIONES

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE Ew.uam
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 008-2023/'GOB.REG.HVCARIS-CH/CEE-CAS

Pregente -
De mi consideracién;

El que suscribe, ..............c.c.
(Nombres y Apaliidos); identificado (I} con DNI N" con domicikio en
participar en el proceso de Contratacidn Administrativa de Servicios N°  001-
2023/GOB.REG HVCA/RIS-CHICEE-CAS; cuya denominacidn @8 ....................ooooiieianinens)
convocado por la UNIDAD EJECUTORA GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA, a fin de
participar en el proceso de seleccion descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

« ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

« CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL
CUAL ESTOY POSTULANDO.

» NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

« NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL
EJERCICIO DE LA PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA
DESEMPERNAR FUNCION PUBLICA.

« CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA
PRESENTE CONVOCATORIA,

Firmo la presente declaracidn, de conformidad con o establecido en el articulo 42 de la Ley N°
27444 - Ley de Procedimiento Administrative General.

Por lo que suscribo la presente en honor & |a verdad,

Churcampa, deidia ......... deimesde ............cc.ooeeennen del afic 2023

Huella

! Sentencin firme.
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FORMATO 02
B. CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES
JUDICIALES, POLICIALES NI PENALES

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* 008-2023/GOB.REG.HVCA/RIS-CH/CEE-CAS

identificadofa) con DMI N* ..........ccocvnvninnieas, Y CON dOMICHIO @A .....ooovvviiiiiins e

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentas policiales, No registrar antecedentes penales y No registrar
antecedentes fudiciales, a nivel naclonal. Asimisme, tomo conocimiento que en caso de
resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo a la GERENCIA SUB REGIONAL
CHURCAMPA a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presenta Declaracién Jurada;
segin lo establecido en el Articulo 411° del Cddigo Penal y Delito contra la Fe Pablica - Titulo
XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrative General

Asimsmo, me comprometo a reemplazar la presente declaracidn jurada por los certificados
originales, segin sean requandos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Churcampa, deldla........ delmesde . ........__._.. .ov-. del afo 2023

Huella
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C. CARTA DE DECLARACION JURADA DE PARENTESCO - LEY N° 26771

Sefores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N* 006-2023/G0B. REG HVCARIS-CH/ICEE-CAS

Presente -
De mi consideracian:

i < TR A A AU s ST T R OO APPSR RN ARG, .~ - - © o~ B
M e e ciineac Y COMOOMICHIO B o oot variass cwminsians ik b N e LY b | e
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en la GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA se encuentran
laborando mis parfentes hasta el cuarfo grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
por razones de matrimonic, unidn de hecho o convivencia gue gocen de la facultad de
nombramiento y contratacién de personal, o tengan Injerencia directa o indirecta en el
ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 28771, modificado
por Ley N° 30284 y su Reglamento eprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus
modificatorias Decreto Supremo N* 017-2002-PCM y Decreto Suprema N* 034-2005-PCM.
Asimismo, me comprometo a8 no paricipar en ninguna accién que configure ACTO DE

¢ NEPOTISMO, conforme a lo daterminado en las normas sobre la materia,

Asimismo, declaro que:
» NO ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la GERENCIA SUB
REGIONAL CHURCAMPA,
* S ( ) tengo pariente(s) o conyuge gque preste(n) servicios en la GERENCIA SUB
REGIONAL CHURCAMPA, cuyos datos sefialo a continuacion:

Grado o relacién de
parentesco o Area de Trabajo Apellidos Nombres
vinculo conyugal
Churcampa, deldla ......... delmesde...............cccee del afio 2023.
PRI et sy R s
DNE Lo eis ves serm s e e

Huelta
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FORMATO 02
D. CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO TENER SANCION POR FALTA
ADMINISTRATIVA

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 008-2023GOB.REG.HVCARIS-CH/ICEE-CAS
)7  Pmsente-
De mi consideracion:

El GUE SUBCIDB, .......ooioiiimimianranernennssrrnnssennrs ras cosmms sms e mnssesrs e cenenny IAANHCENO(E) CON
DNI N® s, ) CON dOMICIIO BN o cen e s e e
...................................................... , Que se presenta como postutants de |a Contratacion
f Administrativa de Servicios, declaro bajo juramento no tener sancisn por falta administrativa,

Churcampa, deddia ......... delmesde ............ AT del afio 2023,

N / Huelia
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A. CRITERIO DE CALIFICACION PARA LOS CASOS EN LOS CUALES EL PUESTO
CONVOCADO REQUIERE DE CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION

requeridos en un 100% del puesto al gue p_orstuln.

PUNTAJE PUNTAIE
COMINIONS miNimMo MAXIMO
EVALUIACION CURRICULAR 35 PUNTODS 50 PUNTOS
FORMACION ACADEMICA 10 15
1.1 | Cumple con requisito minimo al puesto al que postula. 10 b b
‘Supera el requisito minime del puesto al que postula. 15
EXPERIENCIA GENERAL 12 16
Cumple con la experiencia general minimo requerido deliipnm
2.1. | al que postula. (superado el minimo con experiencia general se (1 B
adicionard 1 punte por afio, méximo 2 afos)
Cumple con |3 experiencia especifica reguerido del puesto al que
2.2. |postula. (superado el minimo con experiencia general se & B
adicionard 1 punto por afio, miximo 2 afos)
RECONOCIMIENTOS Y FELICITACIONES 1 5
31 Reconocimientos y felicitaciones (1 punto por resolucion, r.art; 4 5
constancia, maximo 5 a evaluar)
CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION 12 14
a1 Cumple con las Cursos v/o Programas de Especializacién minimo 13
requeridos del puesto alquepostula. | ™
j Supera a los Cursos y/o Programas de Espedlalizacidn minimo 14

B. CRITERIO DE CALIFICACION PARA LOS CASOS EN LOS CUALES EL PUESTO CONVOCADO NO

REQUIERA LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION.

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO |  MAXIMO
| EVALUACION CURRICULAR 35PUNTOS | 50 PUNTOS
| FORMACION ACADEMICA 20 ' 30
1.1 | Cumple con requisito minimo al puesto al que postula. > | [
Supera el requisito minimo del Puesto al gue postula. —— 30
| EXPERIENCIA GENERAL _ 15 20
Cumple con la Experiencla General minimo reguerido del
2.1 | puesto al gue postula. (el maximo puntaje serd si supera la F) B
experiencia general requerido)
: 22 Cumple con experiencia especifica requerida. (el miximo 8 12
. puntaje serd si supera la experiencia general requerido).
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CRITERIO DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL
C. CRITERIO DE CALIFICACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

EVALUACIONES pslopes | i
M ENTREVISTA PERSONAL 35 PUNTOS | 50 PUNTOS
7 Prassntacin ¥ puntiaidad Miximo 4 puntos
1 mmt y/o Indumentaria de acuerdo a profesidn y/o al cargo R —
| Puntualicad, De 0 a 2 puntos
Conocimiento al cargo que postula Miximo 25 puntos
Conoce las funciones ;I cargo que postula De 0a 25 puntos
Capacidad analitica y toma de decisiones Miximo 16 puntos
) r:llt:: ¥ toma decisiones de scuerdo a las preguntas realizadas por el De 03 B puntos
Tiene capacidad analitica para responder las preguntas De 0 a 5 puntos
Fatilidad de comunicacidn y/o expresién al presentarsa De 0 a 3 puntos
Conocimiento de Cultura General Miximo 5 m*
Conacimiento de cultura General l De 0 a5 puntos
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Unidad Orgénica:  RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: - MEDICO CIRWYAND
Dependericia Jerdrguica Lineal: - CENTROS ¥ PUESTO

Brindar m Médica Integral Basado en Persona, Familla v Comunidad a wsuarias de establecimientos de Salud de Primer
rivel de Atencidn de acusrdo a normas Técricas, Guiss Pricticas Clinicas de acuerdo a Normas vigentes. Contribuir en la
disrinueidn del morbo mortalidad materna-infantil v la desmutricidn crdnica infantil, con enfoque Intercultural,

1. Organizar, Planificar, Evaluar v Supervisar las actividades delegadas al EESS, acorde a los objetivos institucionales dentro del
marco de la impsementacidn del MAIS-BFC y por etapas de vida,

1. Supervisar la aplicacidn adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gulas de
atencidn aprobada y vigente, y ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los paclentes v del

consertimiento informado, m—
3. Ejercer sus funciones dentro del marco de respeto del derecha de los usuarios y el consentimiento informado; asl como
J , mantenss un buen dlima organizacional con el equipo de trabajo.
é‘/ 4. Brindar atencidn Integral de salud infra y extramurales a la perscna por otapa de vida, 3 fa familia y a la comunidad eon
/ pertinencla intercultural y en el mareo del MAIS-BFC y normatividad vigente,

5. Realizar actividades de Promocién de s Salud, implementando las estrategias de participacién comunitaria en salud
[farmilias, Instituciones educativas, comunidades y municipios)

6. Garantizar el cumplimienta de los indicadores y metas sanitarias, proyectade a favor de la poblacion en &l rmarco del
PrERUPIAESTO por resultados (PpR), SIS, FED y otros comvenios de salud, y cumplir ejecutar los programas de bioseguridad,

7. Realizar & andlisis stuacional y determinaciin dei perfil epidemiciégico de |a poblacisn, y garantizar ¢ registro de datos en
log sisternas de Informacidn de Salud (HIS, 515, FAC, SISFAC, FAP, SIEN, CNV &n Linea, Hechos vitales, SISMED, Nota, SIP 2000,
padnin nominado de nifios y niflas, gestantes, recursos humancd y otros) en los tempos establecidos.

8. Cumplir otras funciones Asignadas par &l Jefe inmediato Superior.

Coordinaciones internas:
{ Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion y trabajo coordinads.
Todas fas Unidsdes gnﬂnﬁ —
/.-»-)b] Nt B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad €) iColeglatura?
. EuRaiivg requaridos
- / Titwda/
e Incompleta Completo Egresado|s) Bachiller X U istura S X No
Primaria D) éHabilitaclén
) profesional?
LJ MEDICO CIRLUAND
Secundarls 5 X Mo
|
i E| mesotucitn de
ica Bdsica tirming de Serums?
{102 afos) Maestria Egresado Grado

NO APLICA st [x]we []

i

{4 o4 afos)
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Doctorade Egresado Grado
X Universitaria ®
NO APLICA
&) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se lere sustentar con documentos):

Atgncién Integral de Salud con enfogque en Salud Famillsr y Comunitaria y demias Nosmas Teenicas existentes y vigentes del
MINSA; Conocimients de AIEPI Clinico y comanitario, cursos en ecograffa para Centros de Salud v Curscs en emengencias
Obstétricas para centros y puestos. (Obligatorio)

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

| Cursos en Emergencias Obstétricas, Emergencias Necnatales (centros de salud),

Curse en ecografias {centros de salud),

Otros Cursos segln perfil del puests,

€} Conocimlentos de Ofimitica e ldlomas/Dialectos

Nivel dg daminie CROMASS

OFMATICA No | gpso | intermedio | Avanzado | DWALECTD Mo | asico | intermesio | Avanmace

Procesador e e

de Testos * ingies X

Hojas de

caleido L Quechua H

Frograma de " Otres

| Presetacién (Especiicar)
Expefiencia general

e el total de la ; ya 528 en el sector pdblico o privade,

01 aho [Inchaye Serums) |
Experiencia especifica
A. Indigue el tempo de sxperioncla requarida para &l puesto o |a funcién o ls materis:

| 01 ahe ]
L!fmlhmmnﬁmr&mdmmmhdmmﬂhmﬂmm

01 afe |
€. Margue ol nivel minimo de puesio gue s requisre como experiencia; ya ses en &l sector pdblioo o privado:

X 51, el puesto requiere candar con experiencia NO, &l puesto no requiere contar con

en el sector piblico. expeniencio en el sectar pubiies.
PROFESIONAL | AUN. C AMNALISTA ESPECIALIDAD | SUPERVISOR O | JEFE DE AREA D GERENTE O
/ / ASISTENTE COORDINADOR | DEPARTAMENTED | DIRECTOR
g X

nela; &n caso existiera algo adicional

para &l puesto.
Mo

_LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAIAR EN EQUIPO.
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA e
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJD PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

| ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD ¥ RESPONSABILIDAD,

WO APLICA
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Organo:
Unidad Dngéniea: : ,
Nombre del Puesto: : BIOLOGD (A)

m mu S CUMIM €8l Sy uf Dlagdation Chisica'y ¢ FSRONGETT' Jot demerdas duf el a1 finelides de
contribuir a la preventidn y tratamiento de enfermedades o el control de las mismas, fortaleclando la Gestién Sanitaria en el

1. Realizar la recepcin, envio, v trarsporte de muestras splicando las normas de bloseguridad, v garantizar bateria completa
ﬂllu:linmns, pudrperas, RN y etapas de vida,

1, mmrﬁmmﬁmmwrmmsdcmN&whhcﬁnyﬂﬂmmdvmuﬁmhunclmmm
focalizado,

Trabajo intramural y extrarmural en los andlisis de laboratorio, participacién en atencicnes integrales de salud.

impulsar I3 busqueda de enfermedades transmisibles, na trangmisibles, metawénicas y poonéticas por etapas de vida.
Realizar el andlisis bacterialégice y parasitolégico de los sistemas de agua para consumo humana.

Realizar la lectura de las lminas de baciloscopia 8 100% del SRI, liminas de gota gruesa y lelshmansosts.

Aealizar extraccion de las muestras de sangre segiln protocolo establecido pars cacs prueba y preparacidn de las muestras,
.'" y diagndsticos opertunas en micrabiologia, parasitologla, bloguimsca, hematolagia v otros.

Emisidn oportuna de los resultados de anllhh chimiea.

f 9. Disponibilidad inmediata en situaciones de emergencia que el establecimiento de salud requiera para los andlists de
labaratorio, ‘

10. Lograr el cumplimienta de los indicadares y metas sanitarias, proyectado a favor de fa poblacidn en &l marco del presupuesto
por resultados PPR, Convenio FED y SIS,

11. Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locakes, y garantizer 8l LSO COMEEto y Conservacion de
los equipos v bienes de laboratorio dal EE.55.

12. Preparacién y ervié de muestras mabeculares (COVID-19) y ml;hsjut.
13. Realizar el tamizaje para la COVID-15 (moleculares y antigénicas).
I:wnpﬂrmﬁmdmmw“ por el Jefe inmedisto Superiar.

S[mne]w

Todos los servicios del Embhclmhm de Salud bajo la jurisdiceidn y trabajo coordinado.

Coordinaciones Externas:
qﬁ/fl Todas la Unidades Organicas. B

B) Grado(s)/situscidn scadémica y carrera/especialidad : .
\\ Mived Educativa req ' €} iCokegiatura?
incomplets Completo Egresadola) Bachiler x| MW/ s X No
\ Licenciatura
, Primaria D} éHabilitacidn
& BIOLOGO(A) profesional?
| Secundaria 5 X Mo
Técnica Bésica E) Resolucion de
(12 afos) Msestrla Egresado Grado thming de Serums?
st [x]na[]
Técnika NO APLICA
Superior
(3 o4 afos)
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st T PROCESO DE CONTRATACIOM ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°006-2023-
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Doctorsdo Egresaco Grado
X Urniversitaria ®
NO APLICA

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ¢l puesto (No se requiers sustentar con documentos):
Canociméentos en Labomatorio Clinico, manejo y lectura de dminas.
Conocimientos bdsicos del Modelo de atencitn MAIS - BFC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[Eur@qulpnrﬂlﬂﬂpuumﬁoaﬂmuum J
€] Conocimientos de Ofimitica & Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio i
OFIMATICA | No m' ‘:m“ Avanzado m Mo | pisko | insermadis | Ausnesde
‘ splica aplics
/4’ *:I cesado X Inghes X
- m* i
f calculo o0 I SR c
f Prograena de X Otros
; Presantacidn |Especificar)

Experiencia general
Indigue &l tempo total de experiencla laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
[ 01 aio {Incluye Serums) |

Experiencia espagificy
A Indigue & de &l & 1a funcidn o la materia:

01 aflo
rhm;hmede%mﬂww%‘
01 sfio
€. Margue el nivel minimo de puests que & requiers como ex ; ya sea en el sector pablico o privado:
x‘sf,ﬂmmmmmmmm N, &l puesto na reguiere contor con

en i sector pobiico. experiencly en el sector pdblico,

AU, O ANALISTA | ESPECIALIDAD | SUPERVISOR O | JEFE DE AREA D GERENTE
PROFESIONAL | ASISTENTE COORDINADOR | DEPARTAMENTEQ | O

[ = S— =

) ‘ Dirod aspectos compiam
para ol puesto.
Mo aplica

LIDERATGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAZAR EN EQLIPD.
CAPACIDAD ANALITICA ¥ ORGANIZATIVA

é CAPACIDAD PARA TRARAIAR BAID PRESION

COMPROMISO INSTITUCIOMAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD ¥ RESPONSABILIDAD.
NO APLICA _ —
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d!:lldldenelam al Diagnéstico Clinico y que respondan a las demandas del entarne, con la finalidad de
contribuir 3 la prevencién y tratamients de enfermedades o ef control de las mismas, fortaleciendo la Gestidn Sanitaria en o
marco del MAIS BFC,

1. Realizar la recepcion, envio, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad, y garantizar baterls completa |
de las gestantes, puérperas, AN y etapas de vida.

2. Monitorear y garantizar el tamizaje de paguetes por etapas de vida a 1a pobiacién y el descarte de parasitosis en &l grups
etdren focsllzada,

3. Impulsar fa bisgueda de enfermedades transmisibles, no transmisibies, metaxénicas y :oondticas por etapas de vida,
Planificar, supervisar y monitorear las actividades de la estrategia de Metaxénicas y Zoonosls,

. Conducir y supervisar las actividades de los programas a su cargo de acuerdo al Plan Operativo Instucionsl elaborado de
J acuwerdo a las necesidades y realidad local,

Mrmmlmmwupm:mmhhfumwﬁnmmahmﬂmomnmamﬁmmmﬁnﬂm
Manitorear y/o supervissr el andlisis bacterilogico y parastolégico de os sistemas de agua para consumo human.
Monitorear v/ supervisar la hqlumdeh;linimdehmmmﬁmwmHmlmsdammylmhmmm.

Disponibiioad inmediata en situaciones de emergencis en ks establecimientos de salud cuando se requiera para los andlisis
de laborstorio,

10. Lograr ef cumplimiento de los Indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblackin en el marco del presupuesto
por resultados PPR, Convendo FED v SIS,

11. Monltorear y lmiit las mibegtrad moleculanes -!COWD-I.E] v serolégicas.
12. Realizar el tarnizaje para la COVID-15 (moleculares y antigénicas) cuanda ko amerite.
13, mmplimsfuwnmmnm por ¢! lefe inmediato Superion

o

X

Lol B Bl

Todas las Unidades Orgdnicas de |a Red Integrads de Safud Churcampa vy EE.55,

Coordinaciones Externay:
Tadas la Unidades :

A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carmera/especialidad

. requeridas C} iColeglatura?
Incompiets Completo Egresadola) Bachiller X - S X Mo
Primaria D) éHabilitacitn
f BIOLOGO(A] profesional?
f} ' Secundaria - i X Na
Técnica Bésica E) Mesolucidn de
(162 afeos) Maestria Egresado Grade  pheming de Seruma?
] HNo
Supericr
(3 o4 afas) -

Doctorada Egresada Grado
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Wb, PERR DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N*006-2023-

%  Universitaria ®

Conocimientos Teenicos sles requeridos pars el .
Conocimientos en Laboraterle Clinico, manejo v lectura de Wminas.
Conotimientos bisicos del Madalo da atencidn MAIS - BFC.

Cursos al perfil del puesto y/o afines a su carrera ]

€) Comocimientos de Ofimitica » Idiomas,Diakectos
/ﬁﬂ Nivel de dominic

——— IDIOMAS
/ s aniea | Bdsieo | intwemedio | Avaniado | DAKCTO | M| susico | nsermedio | Avanzado
g X | ingles X |
vt x Quechus %
Programa de | X Otros
B _ 4 [Especiicar) i

I ol tlempo total de experiencia laboral; ya sea en ¢l sector pablics o privado.

) 01 afio (Incluye Serums) ]
Experiencla espegifica
E_MMM para el puesto en |3 funcidn o la materia:
01 a%e | = 1

B.Enbaseala

01 afe
€. Margue &l nivel minimo de puesto que se requiers como experiencla; ya sea en &l sector piblice o privado:
/ 8i, &l puesto requiere comtar con experiencia NO, &l puesto no requiere contar con
/ en el sector publicg, experipncio en el sector pubiico.
( 4 AUX.O | ANALISTA | ESPECIALIDAD | SUPERVISOR O | JEFE DE AREAD | GERENTE
| PROFESIONAL | ASISTENTE COORDINADOR | DEPARTAMENTED | O |
DIRECTOR
X

acia; &n caso existiera algo adicional

=

UDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPD.
| CAPACIDAD ANALITICA ¥ DRGANIZATIVA

/ CAPACIDAD PARA TRABAIAR BAID PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD ¥ RESPONSABILIDAD.
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Brindar Atencidn Integral con calidad y calidez Basado en Persona, Famifa y Comunidad 8 usuarios de establecimientos de Salud
de Primer nivel de Atentidn de acuerdo a normas Técnicas, Gulas, Pricticas Clinlcas vigentes. Contribuyenda en la disminucién de
la morbi-martaidad materna-Neonstal, desnutricién crénica infantil, anemia de nifbos mencres de 5 aflos y otras prioridades
sanitarias de la n Huancavelica, con enfogue intercudtural,

1. Brindar atenclén integral de salud intra v extra murales a la persana por etaga de vida, 3 la famila v a la comunidad con
pertinencia intercultural v en el marco del modelo de atencidn integral de salud basado en familla y comunidad v la
narmatividad vigente y de acuerdo a ls capacidad resolutiva

f 1. Fortalecer &l rol de los actores sociales, agente comunitario, parteras y agentes de |8 medicing tradicional a través del
manejo de heramientss educativo participativas v de comunicacién soclal, cocrdinanda con las instituciones locales el
dizafo, la implementacién y ka evaluacidn de los planes vigentes

3 ﬁunmﬁunlrhmdmmﬂﬂnnlwmmueﬂnmﬂhmtﬂﬁmnmwuﬁnmlvwﬁdwmhlmphmmﬂnv

garantizar que su establecimiento de salud curmpla con el perfil de servicios de salud del primer nivel de atencidn enmarcada
en el MAIS-BFC

4, Registrar, Consolidar, anallzar y evaluar la informacidem mensual, trimestre y anual de fas actividades asistenciales,
preventivas y promocionabes, para su envid a los niveles gue correspanden para garantizar el cumplimiento de los
Indicadores v metas de 515, FED.

5. Ellbanr Flanes de Trabajo de lcmrﬂo al drea asignada y su cumplimiento sagun pmpumﬂu

{6, Realizar el andlisls situacional y determinacién del perfil epidemialagico de la poblacidn, y garantizar el registro de datos en
los sistemas de Informacion de Salud (HIS, 515, FAC, SISFAC, FAR, SIEN, CNV en Linea, Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000,
Nﬁ@ﬂmhﬂdﬂdﬂrﬂﬂmydﬂlmpmm:s,murMQMmimwm}mMﬁmmmmMm._____ N

7. Participar sctivamente en los espacios de concertacldn local [Comitd multisectorial, presupuesto participative, etc),
mnmmwnurhmmaludrmnhmmm;mlmmmhlanumdtmmmem.

B. Elaborar la historla clinica en la stencidn general a i Poblacidn, registrar y firmar las atenclones, evoluciones,

procedémiantos y otros docwmentos establecidos de acuerdo a las normas y gulas de atencidn, De igual modo éstas deben

/\.-( | estar reglstrados en el HIS y FUAS y otro registro de scuerdo  norma.

8. Evaluar y brinder atencidn de urgencias, emergencias, dmmmm:mvmamnmm

J resolutive, normatividad vigente y ejercer sus funclones dentro del marco del respeto del derecho de los patientes v de

conssntimiento informada,

10. implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditorta de la
:llldldﬁnu!lm

11. Cumplis otras funciones Asignadas por of jefe iInmediato Supericr,

Coordingsipnes internas:

'ﬁ Todos los servicios del Establecimients de Selud bajo ka jurisdiccién v trabajo coordinado,
Cogrdinacipnes Externas:
Todas la Unidades NS,

A) Nivel Educativo ﬁr:mﬁm:iﬂn acacémica y carrera/especialidad o i
Incompleta  Completo Egresadoa) Bachimer x| uo/ s X M
i D) ¢Habiiitacién
= profesional?
LICENCIADO [A) EN ENFERMERIA

Secundaria 5 X No
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Técnica Bisica Ej Resslucicen de
(1832 shas] Maestria Egresada Grado i i St

Téonica
Supesiar
364 afics) . -
Doctorado Egresado Grada
X Universitaria X _
NO APLICA

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECHICAS VBGENTES DEL MINSA
CONOCIMIENTO EN AIEPT CLINKCO ¥/0 COMUNITARIO
CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, ADULTD, ADULTO
JOVEN, ADULTO MAYOR) .

CONOCIMIENTO EN ATENCION DE PARTO VERTICAL, ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN FAMILIA Y
COMUNIDAD (MAIS BFC). ,

CONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE CADENA — INMUNIZACION

Cursos de sustentados con documentos: \

| ACREDITAR CAPACITACION EN ATE! INTEGRAL DE SALUD BASADO EN PEASOMA FAMILLA Y COMUNIDAD
[OBUGATORIO)
ACREDITAR CURSO DE AIEPI COMUNITARIO O CLINICO (OBLIGATORIO).
ACREDITAR CAPACIT EN ATEN DEL RECIEN NACIDO (OSLIGATORIO PARA C5 FONB ¥ DPCIONAL PARA
P} -
ACREDITAR CAPACITACION EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS - NEONATALES [OBLIGATORIA PARA C5 FONB Y
OPCIONAL PARA PS),

ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD [OPCIONAL).
\diomas/Dislectos

€} Conccimientos de Ofimdtica o
Nivel de dominio

IDIOMAS/
orncA | W [ oo | ievermedio | Avemaado | DLECTD Mo | Bisico | intermedio | Avanzado
L’m‘ X Ingies ¥
Wojs de
cakulo . Sk A
Programa de | x Diros
Presentacidn {Especiicar)

Experiencia general

t. el thempo total de experiencia laboral; ya sea en &l sector pdblico o privado.
01 #fia (Inchuye Serums | |

Expariencia aspecificy
A. Indigue el iempo de experiencia requerida para ol puesto an la funcidn o la materia:
[ 01 a0 |
8. En base » |a experiencia requerida para sl puesto (parte A), sefiale el lempo requerido en el sector pablico:
[ 01 a0 |
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requisre como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
' 5, el puesto requiere contar con experiencia NO, ¢f puesto no reqguiere contor con
en ef sactor publico, experientia en el sectov publico.



U.E. N* 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

' RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA
st Dok PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N 006-2023-
e GOB.REG. HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS
AUX. O AMALISTA | ESPECIALIDAD | SUPERVISORQ | JEFE DE AREA D GERENTE
PROFESIONAL | ASISTENTE COORDINADOR | DEPARTAMENTED | O
DIRECTOR
x

5% 34pBCtas O gl en caso existlera algo adicional
para o puesto.

Na aplica
| UDEAAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INSCIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
CAPACIDAD ANALITICA ¥ ORGANIZATIVA

. CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

h, COMPROMISO INSTITUCIOMNAL BUSCANDO LA EXCELENCLA
ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD, HON PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD,
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RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA

SO, PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N"006-2023-
i i GOB., REG. HVCA/GSRCH/RIS-CHICEE-CAS

Organo ;
Unidad Orgdnica -
Nombre del Puesto - ENFERMERD ()

pendencia Jerdrquica Lineal : REQ INTEGRADA DE SALUD CHURCANPA

Gestidn y asistencia técnica de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa para la institucionalizacién de las tres prestaciones
oe stendidn integral de salud: persona, famiila y comunidad (MAIS BFC), para lograr v mastrar mejores resultados e indicadares

Irtegral de salud: persona, familia y comunidad.

2. Organizar, planifica, evaluar y supervisar |as actividades propias del cargo, en funcldn de ks tres prestaciones de |a atencidn
f Integral de sabud: persona, famliia y comurided.

| 3. Brindar asistencia técnica 8 los equipos de sakud de los establecimientos en funcion a las prioridades sanitarias en especial
a |a AlS nifto en &l mareo del MAIS BFC.

4. Elaborar, aprobar y soclalizar el documento de Gestidn l&sli local),
5. Eh_bamﬂhmdnmbﬂodtm&imnhmdlvwmpﬂmhm:qupmlﬂmﬁn. o
f 6. Realizar, analizar y presentar las evaluaciones de sus indicadones sanitarios v de gestién en los pericdos comespandientes:

trimestral, semestral y anual.

7. Garantizar el reporte del NOTIP semanal a la DIRESA Huancavelica

8. Elaborar, analizar y socializar mensualments o boletin epldemiolégico con los coordinadores de las estrategias, equipo de

/ gestidn y goblernos locales

/ 9. Garantizar ks programacidn Multianual a través del aplicative CEPLAN, SIGA, PPR, Logistica v ejecucidn presupuests| de los
programas que se le asigne. -

10, Conrdinar con las diversas instancias de la DIRESA, Micro Red, EE.SS v Goblemnos Locales, lidevando proceses pars el
cumplimiento de kos indicadores priorizados. Como tambn realizar el control de calldad de la informacién v el
cumplimiento apartune de la informacidn hacla las niveles correspondiantes,

11, Actualizacion y manejo ded Padrdn Nominado de acuerdo & los programad pmm!mhﬁ @ 5U RO,
12, Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superiar,

u Todas log servicios ded Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccidn y trabajo coordinado,

Coordinaciones Externas:
Todas la Unidades Qﬁnm
(f A) Nivel Educatt B] Grado(s)/situaciin académaca y carrera/especialidad € iColegiatura?
ﬂ Incompieta Complato Egresadols) Bachiler X |0/ = S X Mo
Pricnaria D) {Habilitaclidn
profesional?
Sesiinianta UCENCIADO [A) EN ENFERMERLY 8§ X No
Técnica Bisica _ E} Resciucian de
(162 afos) Mpestria Egresado Grado e B

s [x]we[ ]
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T RS PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°006-2023-
R . GOB.REG. HVCA/GSRCHRIS-CH/CEE-CAS

Técnica

Superior NO APLICA

364 ahaos)

Doctorado Egresado Grado
% Universitaria X ~
WO APLICA

A] Conccimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No se requisre sustentar con docurmentos):
CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
CONOCIMIENTD EN AIEPI CLINICO ¥/O COMUNITARIO )
CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NIND, ADDLESCENTE, ADULTO, ADULTO
| JOVEN, ADULTO MAYOR)
CONOCIMIENTD EN ATENCION DE PARTO VERTICAL, ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADD EN FAMILIA ¥
| COMUNIDAD [MAIS BFC).

CONOCIMIENTS EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL

CONOCIMIENTO EN EL MANEID DE CADENA - INMUNIZACION s

Cursos de sustentados con documentos:

ACREDITAR EN A INTEGRAL DE SALUD BASADO EN PERSONA FAMILLA ¥ COMUNIDAD
[ OBLIGATORIC) _

ACREDITAR CURSO DE AJEPT COMUNITARIC O CLINICO (OBUGATORIO). :

ACREDITAR CAPACTT, ENA DEL RECIEN NACIDD (OBLIGATORIO PARA C5 FONB ¥ OPCIOMNAL PARA
BS).
ACREDITAR CAPACITACION EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS - NEDNATALES [OBLIGATORIA PARA C5 FONB Y
OPCIONAL PARA PS). _
ACREDNTAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARLA DEL MINISTERIO DE SALUD (OPCIONAL).
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dislectos -

e

Nheel de domime =
CIFIMATICA Mo ] NORIAY | Mo
. Bésico | Intermedio | Avenzado | DIALECTD : Bdsieo | Intermedio | Avenzado

F Procesador
'-j e Textos » Ingles %

Hajs de

o A o Ouschua b

Progrema de * Otred

Prasentacion _ | [Especificar) L

Experiencia geners|

%d%mlﬂmwnmmﬂmmﬂbuqm.
01 a0 {Incluye Serums ) |
Experiendis sspecifica

A. Indique &l thempo de experiencia requerida para ol puesto en la funcién o la materia:

[ 01am0 ) |
Lh“lhwmﬁtmwmwﬁmdmm
[01afo ]
€. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
X 5/, ¢l puesto requiere contor con experiencia NO, el puesto no requiere contar con
& &l sector pdblica, expenencia en & sector pubiico.
AUX. O ANALISTA | ESPECIAUIDAD | SUPERVISORD | JEFEDEAREAQ | GERENTE
PROFESIONAL | ASISTENTE COORDINADOR | DEPARTAMENTED | O
DIRECTOR
X
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RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS M "004-2023-

* Menclona giro:
ra el i
. No splica

ntia; en caso existiera algo adicional

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA =

CAPACIDAD PARA TRASAIAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD, HOMRADEZ, PUNTUALIDAD ¥ RESPONSABILIDAD. -
| NO APLICA — |

g’
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R il PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°006-2023-
v GOB.REG, HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS
PERFIL DE PUESTO DE PSICOLOGO{A)
CODIGO: PS. RIS,

Organa:
Unidad Orgdnica:

Nombre del Pueste:
Dependencia lerirguica Lineal:

r. propaner, programar, coordinar, ejecutar y controlar la ejecucitn de las actividades de bienestar y asistencia social dirigida

a2l persanal del dmbito de iz Red de Salud
1. Brindar atencidn en salud mental @ nivel Individual, Familla y Comunidad indluyendo poblacién afectada por la Viclencla
/ Politica y demds usuarias que acudan o no al establecimiento de salud, segin meta programada.
2. Participar en la elaboracidn de planes para desarrollar kos recursos humanos y proponer normas y protedimientos.
3. Desarrollar y aplicar cuestionario de aptitudes y habilidades, que permitan tener elementos suficientes para permitir un
juch diagnestico

4. Proponer, programas de blenestar y desarrolio sustentanda el presupuests necesario,
5. Elecutar y controlar la ejecucin de los programas del blenestar y desarrollo aprobados y reportar su cumplimients y

7. Monrftorear la atencidn social individualizada v mantener la actuallzachin v confidenclaidad de la ficha soclal de cada
servidor publica,

8, Proponer v establecer la suscripcidn de Corvenios con instituciones orientados a generar beneficios a losfas afillados/as,
realizando las gestiones administrativas necesariss para su concrecidn, en las dreas de salud, recreativas, artisticas,
formativas y culturales con |as y los funcionarios/as v sus familiss, contribuyends a su desarrolio @ Integracin con la
institucidn,

9. Proponer al equipo de gestion de la Red de Salud el plan de actividades de desarrolic anual para generar un buen clima
institucional estableciendo estrategias en bien del personal para &l cumplimiento de metas,

10. Organizar, mantener y repartar |8 informacidn thonica estadistica de ks stencidn social de lod servidores piblicos en el dmbito

evaluacién.
/@ 5. Desarrollar investigaciones socloecondmicas del personal y proponer acciones dentro ded marco narmative vigente,

)’y de la Red de Salud. o

: 11 Hf?ﬂﬁlrm“ﬂdlnrmnudlmmrmm:hm&em
/ 12. Cumplir otras funciones Asignadas por el lefe inmediato Superior,

",

m" F m-'!

Todas las Unidades Crgdnicas de |3 Red integrada de Salud Churcampa y EESS,

Coordinaciones Externas:

Todas la Unidades Orgdnicas.

A) Nivel Educatt B) Grld;‘[:ﬁfm scadémica y carrera)especialidad ¢) éColeglatura?

, Incompleta Compieto Egresadola) Bachiller X ol 5 X No

Primaria , D) (Hablittacién

profesional?
LICENCIADO (A) DE PSICOLOGIA.

Secundaris 5 X Neo

Técrica Basica _ E} Rescbucién de

[1& 2 ahas) M Egremde W térming de Seruma?
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e SO PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N*006-20323-
e GOB.REG, HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS

Técnica ' NO APLICA :

Supaerior

(3 & 4 afos) —

Doctorado Egresada Grado
x  Unbversitaria %
NO APLICA

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
CONOCIMIENTOS EN MANEID DE RECURSOS HUMANDS

CONDCIMIENTOS EN TRAMITE DE ESSALUD, SUBSIDIO, SEGUROS PRIVADOS, ENTRE OTROS, MONITORED Y
EVALUACION DF PROGRAMAS SOCIALES.

Cursos y Programas de sustentados con documentos:

CURSOS EN DE PERSONAS O DESARROLLO HUMAND O O AFINES A LA CARRERA
CAPACITACION EN CLIMA ORGANIZACIONAL.

€) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominin

ICHOMASS
OFINATICA Mo : L) 3
i Bisico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO a Bisico | Intermedio | Avaszado
Precesador
| de T K Inghes X

Hojas de

aalccio . X Quechun X .
f Programa de % Otres
[ _Presentacidn [Especiicar)

[ e e e S SN (T SR Rt S L G e e |
Experfencia general
Indigue ¢l iempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

| 01 afio Incluye serums ]

Experjencia especifica

A. Indigue &l iempo de experiencia requerida para ol puesto en la funcién o la materia:

[o1afo |
( / B. En base  Ia experiencia requerida para ol pussto (parte A, sefiale ol tiempa requerido en & sector plbiica: |

| 01ako
N C. Marque &l nivel minimo de puesto que e requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privada:

X 51, el puesto requiere contar con experiencic | NO, &l puesto no reguiere contor con

en ef sector pubiico. !wmﬁmm
ALX. D ANALISTA | ESPECIALIDAD | SUPERVISOR O | JEFE DE AREAD | GERENTEQD
PROFESIONAL | ASISTENTE COORDINADOR | DEPARTAMENTEC | DIRECTOR

; & caso existiera algo adicional

homs o SRaCioN o

| Mo aplica

| UDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INWCIATTVA PARA TRABAIAR EN EQUIPO,
CAPACIDAD ANALITICA ¥ ORGANIZATIVA o
CAPACIDAD PARA TRABAIAR BAJD PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDD LA EXCELENCIA

ETICA ¥ VALORES: SO0 HOMRADEZ, PUNTUALIDAD ¥ RESPONSABILIDAD.
ND APLICA |
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SR UNT] B es m H me lmmm‘ DE m H.m'mzj'
< oo GOB.REG, HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS

e  :GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Organica : GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Nombre del Puesto - CIRUIANO DENSTISTA
Dependencia Jerdrauica Lineal : CENTROS D SALUD

 Fortalecer la gestidn de Las actividades de salud bucal por etapas de vida; priorizando las etapas mds vulnerables (nific,
gestante y adulto mayor), brindande una Atencién Odontolégica Preventiva, Recuperativa v Especializada Bisica en

ﬁp Atencipnes en centros de sslud,

L. Planificar, organizar, coordinar, Ejecutar, evaluar & informar ks actividades odontoldgicas dirlgidas a |a atencién de
/ pacientes de acuerdo con las gulss, normas y directivas de atenckdn establecidas en monas.

1. Desarrcllar los pasos necesarios para establecer e diagndstico y plan de tratamiento en odontologia.

3. Implementar ol modelo de atencidn integral de salud basado en familia y comunidad.

4. Participar en actividades de promocidn v educacldn de estilos de vida saludables, prevencidn de |a salud v otros
dirigidos & ks famillia y comunicad,

5. Realizar intervenciones preventivas relacionadas sl sistema estomatogndtic, para disminulr riesgos y dafios que
afectan la salud individual y colectiva, considerando bos determénantes saciales de la salud.

6. Participacidn activa en actividades extramurales de acuerde a programacion y realizar acciones de promocion y
prevencién de L carles dental, examen bucal y consultas cdortoldgicas,

7. Comsolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anusl de les actividades asistenciales,

/ preventivas y promocionales, para su envid a los niveles que correspande.

8. Realizar acciones de promocin de |a salud relacionada ol cuidado del sistema estomatogndtics, a traves de
intervenciones educativas v comunicacionales Individuales v colectivas, asl como sensibiizar e Incidir en las
sutoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables v la generacidn de condiclones y
entarnos para la salud, haclendo uso de la educacitn para |8 salud, estrateglas de abogacia y mecanismes de
participaciin y vigilancia en safud.

g 9. Realizar actividstes para el cumplimienta de los Indicadores y matas fisicas, proyectade a favar de la poblacién an |

!",\"7 &l marco cel presupuesto por resultados (PpR), Seguro Integral de Salud (515, FED y otros.

10. Cumplir otras funchones Asignadas por &l befe Inmediato Superior,

__/ Coordinaciones Internas:

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la |urisdiccidn v trabaje coordinada,

Coonfinacignes Externas;
Todas la Unidades grﬂﬂs =

8) Gudﬁ:_mnuulén acacémica y carrera/especialidad

(.

| : ra?
|¢ A) Nivel Educativo Py C) {Colegistu
: Thulef
Incompleta Completo Egresadala) Bachilier X P g X No
Primaria D) ¢Habiltaciin
CIRUIANG DENTISTA profesional?
Secundaria S X No
Técnica Basics E| Resolucide de
(162 afes] Maestria Egresado Grado &% ?
s [x]ne [ ]
Técnica NO APLICA
Superior
(3 & 4 afios)




U.E. N" 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA

. PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N *006-2023-
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A) Conocimientos Técnbeos principales requerides para &l puesto (No se requiers sustentar con documentos):
Acreditar Conocimienta en normas técnicas vigentes del MiNSA,

Acreditar Camocimients en Atencidn Estomataldgica Preventiva, recuperativa y especializaca Bésica.

Acreditar Conocimaenta guls teenica Guin de Prictica Clinica para | Prevenciin, Diagndstico y Tratamiento de la
Caries Dental &n Nifas ¥ Niflos.

B) Cursos y Programas de espaclalizaciin requeridos y sustentados con documentos:

Acredinar Conocimientos en Odontopediatria, (opclonal)

Acreditar Conocimientos en Rehabllitacidn Oral. {opcionaf]

Otros relaclonado al perfil, {obligatorio) -
€} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas,/ Diabectos

Niel de dominis
oFMATICA | Ne _ WY
Edaon | intermiedio | Mancido DIALECTO Biuco | Intermedio | Avangada

i apiica aplica

Procesason

de Tetos 3 .

HEji de

calkcul " Guacin -

Programna de " Dtros

Presentecion {Especificar)

Experiencia general
Indigus #l dempo total de experiencia sboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
| 01 aflo (Incluye SERUMS | |

Experiencia especifics
#dh@h%&m&mﬂmmhm'bw:
01 afio |

B. En base a Ia axperiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el iempo requeridc en el sector plblico:
|D1lﬂﬂ Al‘

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como e : ya sea en of sector publico o prvade:
ilfmmmmhrmw NG, & puesto fo requisre contas ban
X
|/ en ef sector pubiice. experiencia &n el sector publico.
AUX. D ] SUPERVISOR O | JEFEDEAREAC | GERENTEQ
' PROFESIONAL | rpenicp | ANALISTA | ESPECIALIDAD | (o0 iunaDOR | DEPARTAMENTED |  DIRECTOR
x -

13 #n caso existiera algo adiclonal

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICLATIVA PARA TRARLIAR EN EQUIPO.
CAPACIDAD ANALITICA Y DRGANIZATIVA
CAPACIDAD PARA TRABALAR BAJD PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCLA .

ETICA ¥ VALORES: S0LI HOMRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD,
NO APLICA
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PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N*006-2023-
A GOB. REG. HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS

CODIGO: TEC. FAR.
Organo: + GERENCIA 3U8 REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Organica: + RED INTEGRADA DE SALUD CHURCAMPA

Nombre del Puesto: + QUIMICO FARMACEUTICD
Dependencla lerdrguica Lineal: 1 RO DE SALUD ¥ PLIEST

Apayo en las actividades de dispensacidn de productos farmacéutices, dispositives médicos y productos sanitarios de adecusdo
@ las Buenas Pricticas de Dispensacidn y Buenas Pricticas de Almacenamiento. Y garansizar la adecuada disponibilidad de
madicamertos, depdsitos médices y productes sanftarios en el Extablecimients de salud.
h%ﬂwmﬁv&@mﬂmﬁmm@mchwm”imnl Certro de su jurisdiceidn.
Informar sobre las sctividades de Farmacovigilancia (RAMS, ESAVIS, OTROS) oportunaments.

Sensiblllzas, orientar e Informar sl usuario sobre ¢l Uso Racional de Medicamentos.

Emviar la informacién de manera oportuna y de calidad usando e Sistema de Informacidn SISMED V2 como punto de
digitacién de sus establecimientos de su Jurisdiccidn en el cronograma establecido por la RED,

S, Realizar la verificacidn permanente de las fechas de expirackin e los medicamentos & insumas: & fin de realtzar las
coordinaciones para su distribucidn inmedista y/o los canjes respectivos en coordinecién con el responsable del Sub
almacén especializade de la RED.

6. Verfficar el estado de consenacion de los medicamentos e insumos, en cumplimiento de las Buenas Practicas de
Almacenamlento, reportande los defectos encontrados al jefe iInmediato.

7. Realizar el inventario mensual, semestral y anual de los productos farmacéutices y remitir la hmlﬁn aportunamente,
8. Consolidar la Informacidn de los Formatos IC] & IME de sus establecimientos de su jurisdiccign.

3 mrmmmmmmummlmummmnmamamnmm
(entradas y safidas), de manera simuitdnea con el Sistema Informdtico del Almacén Especializado.

10. Cumplir con la Asistencia y Permanencia en el EESS asignado de acuerdo a las dispasiciones emanadas por 1a Red de salud
Cmrumpa - DIRESA Huancavelica,

11. ermliru{mﬁmcmum por el Jefe inmediate Superior.

e

S

Coordinaciones internas:
Todes los servicios del Establecimientn de Salud bajo la jurisdiccidn y trabajo coordinado.,

Coordinaciones Externas;
Todas la Unidades Oﬁnlﬁu.

A) Nivel Educativa PO RNOPA ANy AN €) eColegiatura?
Incompleta Compietn Egresadofs) Bachiller X "‘" “WI - si Ne X
Primara : D) ¢Mabilitacién
prafesional?
TECNICD EN FARMACIA
Secundarla si No X
Técnica Bdsica E} mesciucion de
(16 2 ahos) Masstre b nd WD | chnaita St
si [
Téonica NO APLICA
X | Superior X
(36 4 ahos)
Doctorado Egresaco Grado

Universitaria



U.E. N" 1300 - GERENCIA 5UB REGIONAL DE CHURCAMPA
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L] L ]
OOpYaAS B PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N*006-2023-
o ey GOB. REG. HVCA/GSRCH/RIS-CH/CEE-CAS
NO APLICA
A) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No se requiere sustentar con documentos s):
Buenas Pricticas de Almacenamiento y Dispensaciin.
- Gestidn de Medicamentos.
Dispositivos Médicos v Productos Sanitarios.
. Manejo da la base de datos SISMEDVZ.
B) Cursos y Programas de especlalizacidn requeridos y sustentados con documentos:
/ Buenas Précticas de Almacenamiento y Dispensacion
/ Odros relacionado al perfil.
| C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas,/ Dialectes
Nivel de dominio DIOMAS/
——— " | sro | ivemedio | Avsemde :;w.:l:m Mo | miscn | imtermed
Brocesador 3
e Textos n g X
Hojas de
calats X Quechus L
Programa de X Otros |
4 Murmda 4w . _
Vol St i
1 el iemipo total de laboral; ya sea en el sector padblico o privado.
01 aflo - |
Experiencia especifica
rMﬂWﬂmmHﬂdMMhﬂuﬂnahm
D6 rmeses - |

B. En base a [a experh
06 meses = '
L. Margue l nivel minimo de puesto que se requiens como experiencla; ya sea en el sector pablico o privado;
X 51, el puests requiere contar con experiencia NO, el puesto no requiere contar con
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LIDERAZGD, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAIAR EN EQUIPO.
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