
DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” 
“AÑO DE LA UNIVERSALIZACIÓN DE LA SALUD” 

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 – Huancavelica - Huancavelica. 
Oficina de Gestión de Recursos Humanos  
Correo Electrónico: seleccion.cas@regionhuancavelica.gob.pe 
Teléfono: 067 – 452891 – ANEXO: 1131 

COMUNICADO 01 

Hacemos de conocimiento a los Candidatos Aptos del proceso CAS 004-

2020/GOB.REG.HVCA/CPSP-CAS, que por motivo de disponibilidad de 

parte del Comité Evaluador se ha reprogramado dentro de la etapa de 

Selección la Entrevista Personal virtual, según detalle a continuación: 

10 Entrevista Personal. 

Virtual (se les 
notificará el 
enlace a los 
postulantes 

aptos) 

Del 
25.08.2020 al 

27.08.2020 

COMITÉ DE 
SELECCIÓN 

11 

Publicación de Resultados Finales.  
En la página web institucional 
www.regionhuancavelica.gob.pe, 
en sección de Convocatorias de 
Selección de Personal. 

---- 

 
 

El 27.08.2020 OGRH 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 

12 
Suscripción del Contrato e Inicio 
de Actividades 

---- 
Del 

28.08.2020 al 
02.09.2020 

ÁREA DE 
ESCALAFÓN 

 

Huancavelica, 26 de agosto de 2020  

OFICINA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS  
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PROCESO CAS Nº 004-2020/GOB.REG.HVCA/CPSP 

ENTREVISTA PERSONAL VIRTUAL  

 
Ítem    : 05 

Puesto    : COORDINADOR DE PRENSA 

N° Posiciones    : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD 

CIUDADANA DE GESTIÓN DE RIESGO DE DESASTRES Y 

DESARROLLO SOSTENIBLE 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES DEL 
POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE 
OBTENIDO EN 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

FECHA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 72542144 Retamozo Perlacios, Jhanpier 
Michael  

APTO/A 26.00 27/08/2020 11:00:00 HORAS 

02 43675887 Velit Casquero, Cesar 
Augusto 

APTO/A 26.00 27/08/2020 11:10:00 HORAS 

 

Ítem    : 09 

Puesto    : CHOFER 

N° Posiciones   : 02 

Órgano/Unidad Orgánica : DIRECCIÓN REGIONAL DE ENERGÍA Y MINAS 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES 
DEL POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE 
OBTENIDO EN 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

FECHA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 42668951 Mayhua Acuña, Uriel APTO/A 26.00 27/08/2020 11:20:00 HORAS 

 

Ítem    : 11 

Puesto    : SUB GERENTE DE JUVENTUD, CULTURA Y DEPORTE 

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : SUB GERENCIA DE JUVENTUD, CULTURA Y DEPORTE 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES 
DEL POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE 
OBTENIDO EN 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

FECHA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 45065183 De La Cruz Sullcaray, 
Marino 

APTO/A 20.00 27/08/2020 11:30:00 HORAS 

 

Ítem    : 12 

Puesto    : PROMOTOR DEPORTIVO 

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica : SUB GERENCIA DE JUVENTUD, CULTURA Y DEPORTE. 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES 
DEL POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE 
OBTENIDO EN 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

FECHA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

HORA DE ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 40954689 Huamán Ccanto, Juan APTO/A 26.00 27/08/2020 11:40:00 HORAS 
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Ítem    : 13 

Puesto    : PROMOTOR SOCIAL 

N° Posiciones   : 01 

Órgano/Unidad Orgánica  : SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS, 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA E INCLUSIÓN SOCIAL. 

Nº  

DOCUMENTO 
OFICIAL DE 
IDENTIDAD 

APELLIDOS Y NOMBRES 
DEL POSTULANTE  

 
CONDICIÓN 

PUNTAJE 
OBTENIDO EN 
EVALUACIÓN 
CURRICULAR 

FECHA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

HORA DE 
ENTREVISTA 
PERSONAL 

01 46017809 Montánchez Pineda, Liz 
Valerie 

APTO/A 26.00 27/08/2020 11:50:00 HORAS 

 

(*) De acuerdo a lo establecido en las bases de la convocatoria CAS el puntaje mínimo aprobatorio en la 

Evaluación Curricular es 20 puntos. El/los postulante(s) que no obtenga(n) el puntaje mínimo será(n) 

declarado(s) NO APTO/A(S). 

Los candidatos aptos para continuar con el proceso de selección deberán presentarse a la siguiente etapa: 
 

Etapa:    ENTREVISTA PERSONAL  
 

Fecha:    El 27 de agosto de 2020 
 

Hora: Según horario del cuadro de arriba (Hora Exacta, no se admitirá 

ingreso posterior a la hora indicada) de lo contrario quedaran 

automáticamente descalificado. 

Lugar:    Modalidad Virtual 

Los postulantes que quedaron APTOS para continuar con el proceso de selección, deberán de identificarse 

con su Documento Nacional de Identidad (DNI) a la entrevista - MODALIDAD VIRTUAL, en la fecha y hora 

indicada. 

Por lo expuesto, se le recomienda estar atento/a a su celular y/o correo electrónico (datos consignados 

en el formato 01 – ficha de postulación) tanto para su asistencia personal ONLINE y coordinaciones de la 

entrevista personal ONLINE. 

Asegurarse de tener acceso a una laptop, PC, celular smarthone, tablet y/otros con cámara web y 

micrófono con conectividad necesaria a internet. Debe contar con un espacio adecuado y con buena 

iluminación para el desarrollo de la entrevista. 

Consideración: El/la postulante es responsable de hacer el seguimiento de los resultados parciales y 

finales, que serán publicados en la página web del Gobierno Regional de Huancavelica. 

 

Huancavelica, 26 de agosto de 2020  

OFICINA DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS  
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