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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS V" 002-2021/G( YB.REGHVCA/GSRACONIOC ATOR[A EXCERCIONAL

1.1

1.2

1.3.1

1.3.2

(DECRETO DE URGENCIA N034-2021)
CAPITULO |

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es la Contratacién Administrativa de Servicio para la prestacion de

servicios en la Gerencia Sub Regional de Acobamba.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA- HUANCAVELICA

RUC N° : 20486988836

DOMICILIO LEGAL: Av. San Martin N°® 463 - 471 Acobamba

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios, presupuesto correspondiente al Ejercicio Fiscal del afio 2021.

COSTO TOTAL DEL SERVICIO

El costo total del servicio objeto de la presente convocatoria se encuentran determinados en el

Capitulo 11l de la presente Base, los cuales incluyen los impuestos de Ley y cualquier ofro concepto

que incida en el costo total del servicio. Asimismo, cabe precisar que el monto por concepto de

regimen contributivo de ESSALUD no se encuentra comprendido en el costo del servicio, quedando
este pago a cargo de la Gerencia Sub Regional Acobamba.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El requerimiento esta definido en el Capitulo Il de la presente Base.

BASE LEGAL

o  Constitucion Politica del Pert

*  Decreto de Urgencia N° 034 - 2021

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

¢ Ley 29849, que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N° 075-2009-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el
Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

e  Decreto Supremo N° 0685-2011-PCM

e Decreto Supremo N° 018-2007-TR, Disposiciones relativas al uso del documento denominado

Planilla Electronica.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Plblica,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que formaliza la aprobacion de Ia

Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de

Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la ‘Guia
metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades pablicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" Las referidas normas incluyen sus
respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el caso.
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Afio del Bicentenano del Penic 200 afios de Independencia”
(O_"-\*IRHT"N"JD.'N_'4'Dil»f!_'\’ﬂ’i"?}{'?'?’f'f:*? DE SERVICIOS - CAS N 002-2021/60%8 REGHVCA/GSRACONTOCATORIA EXCEPCIONAL
({DECRETO DE L R(,.f' NCLA NR034-2021)

CAPITULO Il
ETAPA DE SELECCION

2.1. CRONOGRAMA Y ETAPA DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA EN EL MES DE ABRIL y
MAYO DE 2021.
CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION

CONVOCATORIA g

Publicacion de la convocatoria en el portal web del
Gobiemno Regional, Portal Talento Pert.
Presentacion curricular, a Mesa Partes Virtual:

rhumanosacobamba@regionhuancaveﬁca.qob,pe 05 de mayo del 2021 Hasta la 11:30 pm

Del 30 de abril al 04 de Mayo del 2021

SELECCION

Evaluacion Curricular 06 de mayo del 2021.
Publicacion de la Evaluacién Curricular y Aptos en el

portal web del Gobierno Regional

www.regionhuancavelica.gob.pe y/o en lugar visible de |07 de mayo del 2021 a partir 11.00 a.m.
acceso publico, indicando el horario para la siguiente fase
de entrevista personal.

07 de mayo del 2021 a partir de las 3.00 p.m. a
05.00 p.m.

10 de mayo del 2021 a partir de las 9:30 a.m.

Presentacion de reclamos

'| Entrevista Personal sera mediante Video Llamada
(WhatsApp)

Publicacion de la entrevista y Resultados Final en el
portal web del Gobierno Regional

www.regionhuancavelica.gob.pe y/o en lugar visible de

acceso publico.
Adjudicacion de plazas 12 de mayo del 2021 a partir de las 9:00 a.m.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion de contrato 13 de mayo del 2021

11 de mayo del 2021 a partir de las 3:30 p.m.

Inicio de labores 13 de mayo del 2021

Nota:
Los expedientes deberan presentarse en un solo formato PDF en la direccion ya antes mencionada. Para la

suscripcion del contrato deberan adjuntar ficha de resultado de Covid 19.

2.2. PRESENTACION:
El postulante debera remitir su curiculum vitae en formato digital PDF al comeo
rhumanosacobamba@regionhuancavelica.gob.pe, sefialando el item, Plaza Cas, apellidos y nombres por
ejemplo:12, DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

En la primera pégina deberan consignar, conforme al siguiente detalle.

item

Plaza CAS

Apellidos y Nombres

Ejemplo
item 112
Plaza CAS : DIRECTOR DE PROGRAMA SECTORIAL
Apellidos y Nombres 3 XOORHRH XX
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CONTRATACION 3 DMINISTRATIVA DE SE RIICION - CAS N 002-2021/G08 REG.HVC A/ GSRACONT OCATORLT EXC EPCIONAL
(DECRETO DE URGENCIA NO3-2021)

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.
e Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo Hevar el
sello y la rubrica del postulante.

2.2.1. CONTENIDO:
Los documentos escaneados que se presentaran en formato PDF (Consolidado en un solo archivo) deberan
ser de las originales. Asimismo, los documentos no legibles no seran considerados para la evaluacion.
Documentacion de presentacion obligatoria:
a) Titulo Profesional y/o Bachiller o documentos segun corresponda.
b) Copia del DNI del postulante.
c) Anexo N° 01. Declaracion Jurada de ficha curricular del postulante: Contenido de hoja de vida,
Cursos y / o Estudios de Especializacion, Experiencia laboral (General y Especifica)
d) Anexo N° 02. Declaracion Jurada de no tener inhabilitacion vigente segiin RNSDD
e) Anexo N° 03. Declaracién Jurada de no tener deudas sobre Obligacién Alimentaria
f) Anexo N° 04. Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble
percepcion de ingresos.
a) Anexo N° 05. Declaracion Jurada en la que el postulante declare algun parentesco que tuviese
con funcionarios de la Gerencia Sub Regional de Acobamba.
h) Anexo N° 06. Declaracion Jurada de no contar Procesos Administrativos Sancionadores.
La informacion consignada en los Anexos, tienen caracter de Declaracion Jurada, siendo el
postulante responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacion posterior que lleva acabo la entidad.
23.  EVALUACION DE POSTULANTES: 100 PUNTOS
#, Laevaluacion de POSTULANTES se realizara en dos (02) etapas: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal:
£z 100 puntos de acuerdo a los factores de evaluacion.
Los postulantes discapacitados debidamente acreditados con el certificado de CONADIS. obtendran una
bonificacion adicional del 15%, segun Ley N° 29973; sobre el puntaje total obtenido.

2.3.1 Evaluacion Curricular (50 puntos)
Se verificara que los documentos cumplan con los requisitos minimos contenidos en el Capitulo I
(Perfil de Puesto) de las presentes Bases. Las propuestas que no cumplan dichos requerimientos no seran
admitidas, quedando descalificada. Sélo a aquellas propuestas admitidas, el Comité Especial les aplicara el
siguiente factor de evaluacion:
» Se calificara de acuerdo a cada anexo de factores de evaluacion en las categorias sefialadas en el
cuadro.
» Contratos, constancias de trabajo y/o ordenes de servicio y Comprobante de pago para la
Administracion Publica.

En tal sentido, se presentara los documentos de acuerdo a la estructura siguiente:
1. Datos personales
2. Documentacion de presentacion obligatoria
Los sefalados en el numeral 2.2.1
3. Formacién Profesional

o Maestria
e Especialidad
¢ Diplomados

4. Capacitaciones (Periodo 2015 - 2021)
e Diplomados, cursos y cursillos (seminarios, congresos, talleres, capacitaciones)
5. Experiencia Laboral
* Administracion Publica
e Administracion Privada
¢ Participacion en eventos (Ponencias y organizaciones)
6. Méritos (Periodo 2015 - 2021)
Se presentaran solo resoluciones de felicitacion y Reconocimientos.
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CONTRATACION ADMINISTRATIV? DE SERTVICION - CAS N 002-2021/GOB REG.ICA/GSRA/CONT OCATORIA EXCERCIONAL
(DECRETO DE URGENCIA N034-2021)

2.3.2 Entrevista Personal (50 puntos)
Los criterios de la entrevista personal seran determinados por la comision de evaluacion que consideraran
los conocimientos al cargo al que postula, presentacion, desenvolvimiento, entre otros.
2.4. RESULTADOS DE LA EVALUACION
Efectuada la evaluacion se publicara un cuadro de méritos en el orden de puntaje que alcanzaron los
postulantes, en caso de empate, se priorizara al postulante que tenga mayor experiencia laboral, en caso
persista el empate se procedera a evaluar en el dominio de Cargo en el acto de la adjudicacion.
2.5. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES
La relacion de seleccionados que resulten adjudicados se publicaran en el Portal Electrénico Institucional
del Gobierno Regional de Huancavelica y/o en lugar publico de la institucion.
2.6. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
Sera dentro del plazo maximo de cinco (05) dias habiles contados a partir desde el mismo dia de Ia
publicacion de los resultados finales, el seleccionado debera suscribir el respectivo Contrato
Administrativo de Servicios (CAS). Si vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo suscriba se
procedera a notificar al que ocupd el segundo puesto en orden de mérito para que en el plazo seialado
anteriormente se proceda a la suscripcion del contrato. De la misma manera, en caso no se suscribiera
con el segundo se procedera a notificar el tercero contando éste con idéntico plazo para la suscripcion del
respectivo contrato. Para la suscripcion del contrato el adjudicado debera presentar documentos
originales.

CAPITULO Il
TRABAJADOR DE
dma b e TRES MESES 1 100000 | ADMINISTRACION
et S5 RESPONSABLE DE LA
\ 2 | UNIDAD TRES MESES 1 2000,00 S;'Sﬁﬁ%%g UDIOS DE
A FORMULADORA
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CONTRATACTON 4 DMINISTRATIVA DE SERVICIONS - CA8 N™002-2021 /GOB REGHVCA/GSRA/CONT OCATORIA EXCEPCIONAL
(DECRETO DE URGENCIA N°034-2021)

1.1 Nombre del Puesto:
TRABAJADOR DE VIGILANCIA

1.2 Unidad a la que pertenece:

OFICINA DE ALTA GERENCIA
1.3 Puesto al que reporta:

OFICINA DE ALTA GERENCIA

1.4 Puestos que supervisa:

NINGUNA

REALIZAR LABORES COMO RESPONSABLE DE VIGILANCIA

Realizar la custodia interna y externa de la Institucién.
Controlar la temperatura antes de ingreso al local, sean trabajadores o trabajadoras o usuarios.
Registrar el ingreso de personas ajenas a la institucion, previo control de su temperatura.

Dar cumplimiento al horario de atencion al plblico.

Registrar las salidas de bienes patrimoniales y otros

Otras funciones que asigne el Jefe inmediato.

® @ @ @ o @

= 4.1 Coordinaciones Internas
/°~/ | CON LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
’ 4.2 Coordinaciones Externas

NINGUNA
"\[5.1 Formacién Académica:

i F \‘ X ) Secundaria completa () Universitario incompleto
&’ “ 4 ) Técnico incompleto (estudiando) () Universitario completo
Nt () Técnico completo () Posgrado
3.1.1. Describa las especialidades o carreras de pregrado preferentes
ESTUDIOS SECUNDARIOS

5.1.2 Marque el grado académico minimo requerido

( x ) Egresado carrera técnica y/o secundaria completa () Bachiller
() Técnico titulado o egresado universitario. ( )Titulado Universitario
() Maestria () Doctorado

5.1.4 Marque si requiere colegiatura profesional

()Si [(X) No
5.2 Conocimientos:

5.2.1 Conocimientos especializados

CONOCIMIENTO EN DESINFECCION, VIGILANCIA, COLOCACION Y RETIRO DE EPP.
9.2.2 Conocimientos complementarios:
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CONTRATACTON, ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N 002-2021 /GOB REG HUCA/GSRA/CONT DCATORLA EXCERC TONAL
(DECRETODE L:-}(Q"E.'-\'?'f_ 1 N034-2021)

Ofimatica: Elegir el Nivel Requerido
Procesador de texto Basico

Hoja de calculo Basico

Presentaciones Basico

Correo electronico Basico

Otro: |

Idiomas:

Ninguno ‘

5.3. Experiencia laboral:

(la experiencia general incluye la experiencia especifica y la experiencia prestando servicios al Estado)

5.3.1 Marque el tipo de puesto en que debe tener experiencia previa

) Jefe de Area

) Jefe de Oficina

) Gerente de linea

) Gerente central / Director

() Practicante / Auxiliar
() Asistente

() Analista / Especialista
() Coordinador / Supervisor |

5.:}_,2 Seriale los afios de experiencia general requeridos como minimo

s | QF ANO EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO
(., "~ 57 96.3.3 Senale los afios de experiencia especifica, en el area de trabajo, requeridos como minimo
G, .5 ANO EN LABORES OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Buen trato
Trabajo en equipo

Relacion interpersonal

Trabajo a presion

Capacidad de analisis y solucion de problemas

® & @ o e
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CONTRATACION, J-D:lﬂ_'ﬂ:?-TR,‘-I'U"I 1 DESERVICIOS - CAS W 002-2021/GOB REG HUE A/ GIRA/CONTOC ATORIA EXCEPCIONEL
(DECRETO DE URGENCLA N"034-2021)

1.1 Nombre del Puesto:
RESPONSABLE DE LA UNIDAD FORMULADORA

1.2 Unidad a la que pertenece:

DIRECCION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION

1.3 Puesto al que reporta:

DIRECCION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION

1.4 Puestos que supervisa:

PERSONAL DE LA DIRECCION DE ESTUDIOS DE PRE INVERSION

BRINDAR SERVICIOS COMO RESPONSABLE DE LA UNIDAD FORMULADORA

Elabora, suscribe los estudios de pre inversion y los registra en el Banco de Proyectos.

o Elabora los términos de referencia cuando se contrate la elaboracién de los estudios de pre inversion,
siendo responsable por el contenido de dichos estudios. Asimismo, elabora el plan de trabajo cuando
la elaboracion de los estudios de pre inversion Ia realice Ia propia UF. Para tales efectos, debera tener
en cuenta las Pautas de los términos de referencia o planes de trabajo para la elaboracion de estudios
de pre inversion (Anexo SNIP-23).

o Durante la fase de pre inversion, las UF pondran a disposicion de la DGPM y de los demas organos
del SNIP toda la informacion referente al PIP, en caso éstos la soliciten.

o En el caso de las UF de los Gobiemos Regionales y Locales, solamente pueden formular proyectos
que se enmarquen en las competencias de su nivel de Gobierno.

o Realizar las coordinaciones y consultas necesarias con la entidad respectiva para evitar la duplicacion
de proyectos, como requisito previo a la remision del estudio para la evaluacion de la Oficina de
Programacion e Inversiones.

o Formular los proyectos a ser financiados y/o ejecutados por terceros con sus propios recursos o por
Gobiernos Locales no sujetos al SNIP. En este caso, la UF carrespondiente es aquella que pertenece
a la Entidad sujeta al SNIP que asumira los gastos de operacion y mantenimiento del PIP.

o Informar a su OP! institucional de los proyectos presentados a evaluacion ante la OP| responsable de

la funcion en la que se enmarca el PIP, en los casos que corresponda.

La Unidad Formuladora, en el ejercicio de sus funciones, es responsable de:

o Considerar, en la elaboracion de los estudios, los Parametros y Normas Técnicas para Formulacién
(Anexo SNIP-09), asi como los Parametros de Evaluacion (Anexo SNIP- 10).

o No fraccionar proyectos, para lo cual debe tener en cuenta la definicion de PIP contenida en la
presente Directiva y demas normas del SNIP.

o Cuando el financiamiento de los gastos de operacion y mantenimiento esta a cargo de una entidad
distinta a la que pertenece la Unidad Formuladora del PIP, solicitar Ia opinion favorable de dichas
entidades antes de remitir el Perfil para su evaluacién, independientemente del nivel de estudio con el
que se pueda declarar |a viabilidad.

o Levantar las observaciones o recomendaciones planteadas por la OPI o por la DGPM, segun sea el
caso.

o Mantener actualizada la informacion registrada en el Banco de Proyectos.

o Verificar que se cuenta con el saneamiento fisico legal correspondiente o se cuenta con los arreglos
institucionales respectivos para la implementacion del PIP, cuando corresponda, a efectos de
asegurar la sostenibilidad del PIP.

o En el caso de los GR y GL, verificar que la localizacion geografica del PIP corresponda a su
circunscripcion territorial, salvo que se trate de un PIP de alcance intermunicipal o de influencia
interregional.
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CONTRATACTON. FDMINISTRATIA DE SERVICIOS - CAS N 002-2021 GOBREG.HT CA/GSRALCONTOC ATORIA EXCEFCIONAL
(DECRETO DE L'K{_‘; ENCTA N™034-2021)

4.1 Coordinaciones Internas
DIFERENTES OFICINAS Y AREAS DE LA G.SRA.

4.2 Coordinaciones Externas

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

5.1 Formacion Académica:

() Secundaria completa | () Universitario incompleto
() Técnico incompleto (estudiando) | (X) Universitario completo
() Técnico completo () Posgrado

3.1.1. Describa las especialidades o carreras de pregrado preferentes
ECONOMISTA, INGENIERIA, ADMINISTRACCION Y/O CARRERAS AFINES
5.1.2 Marque el grado académico minimo requerido

) Ninguno, estudiante ( x ) Bachiller
() técnico incompleto (estudiando) () Titulo Profesional
() Maestria () Doctorado
5.1.4 Marque si requiere colegiatura profesional
) Si [(x)No
5.2 Conocimientos:

9.2.1 Conocimientos especializados

Haber conseguido cursos o diplomas de especializacion en evaluacion social de proyectos y/o sobre el Sistema
"| Nacional de Inversion Publica, con resultados satisfactorios, Manejo de sistemas informaticos: Windows, Office

/\ | 5.2.2 Conocimientos complementarios:

Ofimatica: | Elegir el Nivel Requerido

Procesaor de texto | Basico

Hoja de calculo Bésico

Presentaciones Basico

Correo electrénico Basico

Otro: |

Idiomas:

OPCIONAL QUECHUA {

5.3. Experiencia laboral:

(La experiencia general incluye la experiencia especifica y la experiencia prestando servicios al Estado)

9.3.1 Marque el tipo de puesto en que debe tener experiencia previa

() Practicante / Auxiliar (X) Jefe de Area
() Asistente (X ) Jefe de Oficina
X ) Analista / Especialista () Gerente de linea
() Coordinador / Supervisor (_) Gerente central / Director

5.3.2 Senale los afios de experiencia general requeridos como minimo
Contar con experiencia en formulacion y evaluacion, seguimiento y/o gestion de proyectos de inversion, en el
sector publico o privado, como minimo 5 afios para el sector 4 afios para los GR, 3 afios para los GL

5.3.3 Seale los afios de experiencia especifica, en el area de trabajo, requeridos como minimo

Contar con un tiempo de experiencia en formulacion y/o evaluacion de proyectos de inversion de 2 afios como
minimo, en el sector publico

9.3.4 Sefiale los afios de experiencia prestando servicios al Estado Peruano

3 ANOS EN LABORES RELACIONADAS AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Buen trato
Trabajo en equipo

Relacion interpersonal

Trabajo a presion

Capacidad de analisis y solucion de problemas.
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICION - CAS N 002-2021/GOB.REG. HV A/GSRA/CONVOCATORIA EXCERCIONAL

(DECRETO DE URGENCIA N°034-2021)

CRITERIOS DE EVALUACION

La adjudicacion de plazas se realizara tomando en cuenta el puntaje final, por estricto orden de méritos.
Los criterios para la evaluacion de los postulantes son excluyentes y seran 02 con el siguiente peso:

50 %
50 %

1. Evaluacion Curricular
2. Entrevista Personal

1.-EVALUACION CURRICULAR

PROFESIONALES
NOMBRE Y APELLIDO i
PLAZA CAS ITEM
CRITERIOS PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO | OBTENIDO
1. FORMACION PROFESIONAL (Hasta 20 Puntos) 20
1.1 Titulo Profesional. 20
2. EXPERIENCIA LABORAL (Hasta 15 Puntos) 15
2.1 Experiencia laboral en sector piblico y/o privado: 2.5 puntos por un afio
fiscal. 5
2.2 Experiencia laboral en el area convocado: 2.5 puntos por un afo fiscal 10
3. CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION 10
3.1 Diplomados (2.5 puntos por diplomado) 05
3.2 Por cada 50 horas de capacitacion y actualizacion en temas afines
al perfil, 01 punto a partir del 2015. 05
MERITOS 05
4.1 Resolucién de felicitacion, 1 punto c/u 03
4.2 Memorandum de encargaturas, 1 punto c/u 02
SUB TOTAL 50
ENTREVISTA PERSONAL:
CRITERIOS PUNTAJE | PUNTAJE
MAXIMO | OBTENIDO
1.- Presentacion 05
2.- Capacidades (conocimientos minimos), para el cargo 20
3.- Conocimientos de programas informaticos inherentes a su cargo. 15
2\ 4.- Competencias (Habilidades para trabajo en equipo, iniciativa y
; J% o 10
, | vocacion de Servicios, responsabilidad, orden y otros).
SUB TOTAL 30
PUNTAJE TOTAL: SUB PUNTAJE DE HOJA DE VIDA + ENTREVISTA
PERSONAL 100

COBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA -

GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA




“Afio del Bicentenano del Peni: 200 anios de Independencia”
CONTRATACION ADMINISTRATITA DE SERVICIOS - CAS N 002-2021/G0B.REG ML A/GSBA/CONVOCATORIA EXCEPCIONAL

(DECRETC DE URGENCIA W°034-2021)

CRITERIOS DE EVALUACION

La adjudicacion de plazas se realizara tomando en cuenta el puntaje final, por estricto orden de méritos.
Los criterios para la evaluacion de los postulantes son excluyentes y seran 02 con el siguiente peso:

1. Evaluacion Curricular 50 %
2. Entrevista Personal 50 %
1.-EVALUACION CURRICULAR
BACHILLER Y/O TECNICOS
NOMBRE Y APELLIDO
PLAZA CAS | ITEM |
CRITERIOS PUNTAJE
‘ MAXIMO | PUNTAJE OBTENIDO
1. FORMACION PROFESIONAL (Hasta 20 Puntos) 20
1.1 Grado bachiller. 20
7 1.2 Técnico Titulado. 20
T 4 1.3 Técnico egresado. 15
.| 2. EXPERIENCIA LABORAL (Hasta 15 Puntos) 15
2.1 Experiencia laboral en sector pablico y/o privado: 2.5 puntos por
/] un afio fiscal. o
2.2 Experiencia laboral en el area convocado: 2.5 puntos por un afio
niscal 10
3. CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION 10
3.1 Diplomados (05 puntos por diplomado) 05
3.2 Por cada 50 horas de capacitacion y actualizacion en temas
afines al perfil, 01 punto a partir del 2015. 05
|4, MERITOS 05
’ 4.1 Resolucion de felicitacion, 1 punto c/u 03
4.2 Memorandum de encargaturas. 1 punto c/u 02
SUB TOTAL 0 |
71\ % ENTREVISTA PERSONAL:
N MAXIMO | PUNTAJE OBTENIDO
"""-’W .
b 1.- Presentacion 05
2.- Capacidades (conocimientos minimos), para el cargo 20
3.- Conocimientos de programas informaticos inherentes a su cargo. 15
4.- Competencias (Habilidades para trabajo en equipo, iniciativa y
e 0 - 10
vocacion de Servicios, responsabilidad, orden y otros).
SUB TOTAL 50
PUNTAJE TOTAL: SUB PUNTAJE DE HOJA DE VIDA + ENTREVISTA
PERSONAL 100

GOBIERNO RECIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA




At del Brcentenano del Feni: 200 afios de Independencia”
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 002-2021/GOB.REG IVCA /GSRA/CONVOCATORIA EXCERCIONAL
(DECRETO DE URGENCLA N°034-2021)

ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA DE FICHA CURRICULAR DEL POSTULANTE

Item Plaza CAS

Area a Laborar

a) DATOS GENERALES:
Datcs Personales:

Apellidos Patemos | Apellidos Maternos Nombres i
|
Lugar de Nacimiento:
Distrito Provincia Departamento

Fecha de Nacimiento ; |

Documento de Identidad 1 [

Direccion Actual : |

Correo Electronico : ’

Telefono Celular : L

Lt AL

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA -

GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
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f) CERTIFICACION RELACIONADO AL PUESTO(s) AL QUE POSTULA:

Fecha de Caducidad (*) N° de Folio en el que se
subloutiet
Certificacion OSCE vigente (1 afio)

Para ser llenado solo por los postulantes de los puestos que requieran Colegiatura / Habilitacion

COLEGIADO Colegiatura y Habilitacion | () N” de Folio en el que se encuentra el
documento sustentario
Sl NO N° de Colegiatura

Al amparo del principio de veracidad sefialado en el numeral 1.7 del Art. IV del Titulo Preliminar y lo
dispuesto en el Art42° de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por el
Decreto Legislativo N°1272, DECLARO BAJO JURAMENTEO conocer los conocimientos solicitados, que
NO pueden ser acreditados mediante constancias y/o certificados, de acuerdo al siguiente cuadro:

g) CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Y/O CARGO:

Se deberan tomar en cuenta los requisitos minimos solicitados en el campo: Conocimiento para el puesto y/ o
cargo minimo indispensable y deseable del Anexo 1) Perfil del Puesto de las Bases del Proceso CAS




Anio del Bicentenano del Periy 200 afios de Independencia”
CONTRATACION ADMINISTRATIVS DE SERVICIOS - CAS N 002-2021/G OB REG. 31+ VGISRA/CONTOCATORIA EXCEPCIONAL
(DECRETO DE URGENCLA N°034-2021)

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Sefores

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 002-
2021/GOB.REG.HVCA/GSRA/CONVOCATORIA EXCEPCIONAL (DECRETO DE URGENCIA N°034-2021)
CONVOCATORIA.

Presente. -

De mi consideracion:;

El que SusCribe ..........cccoviiiiiiiiiici e identificado con DNI N°® ...........ccooovvvinn,
g BLIG B asnmmiine domiciliado en ..., QUE S€ PrESENta COMO
postulante de la Contratacion de Profesionales” CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
N° 002-2021/GOB.REG.HVCA/GSRA/CONVOCATORIA EXCEPCIONAL (DECRETO DE URGENCIA
N°034-2021)"

Declaro bajo juramento:

Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

ACOBAMIDE o i i,

Firma y nombre del postulante

Huella digital del declarante

COBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA



Ao del Brcentenano del Peni: 200 aros de Independencia”
CONTLLATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS W 002-2021/GOB REG.H1 CA/GSRA/CONTOCATORLA EXCERCTONAL
(DECRETO DE URGENCIA N°034-2021)

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS SOBRE OBLIGACION ALIMENTARIA
(Ley N° 28970)

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no tengo deuda por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo
deudas por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos, que hayan ameritado la inscripcion del
suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creada por la Ley N°28970.

Formulo la presente declaracion en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en los Articulos
IV-numeral 1.7 y 42° de la Ley de procedimientos Administrativo General, aprobada por la Ley N° 27444,
sujetandome a las acciones legales y/ o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional
vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Acobamba,.................. - 2021

Firma del Postulante
DNI. N°

Huella digital del declarante

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA



"Afio del Brcentenano def Peni: 200 anos de Independencia”
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERTICION - CAS N° 002-2021/GOB.REG. HVCA/GSRA/CONT OCATORIA EXCEPCIONAL
(DECRETO DE URGENTLA N*034-2021)

ANEXO N° 04
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION
Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS Ne 002-
2021/GOB.REG.HVCA/GSRA/CONVOCATORIA EXCEPCIONAL (DECRETO DE URGENCIA N°034-2021)
Presente.-

De mi consideracion:

EUGUE SUSEIIDE ... orennrrersssnsress sosnsasspmesssunsmsssseceismmmire, identificado con DNI N® ......ccoccooorrvrnnnn.,
con RUC N° v, domiciliado N ..., QUE S€ PrESENta como
postulante de la Contratacion de Profesionales” CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
N° 002-2021/GOB.REG.HVCA/GSRA/CONVOCATORIA EXCEPCIONAL (DECRETO DE URGENCIA N°034-
2021)". Declaro bajo juramento:

Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo
N° 7 del Decreto de Urgencia N° 020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el
cual precisa que en el Sector Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracién y pension,
incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la
percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, el
cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo
Publico.

ACOBEMDE: s iiiiia i

Firma y nombre del postulante

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA



ANEXO N° 05

LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores:

CONTRATACION ~ ADMINISTRATIVA  DE SERVICIOS - CAS N°  002-
2021/GOB.REG.HVCA/GSRA/CONVOCATORIA EXCEPCIONAL (DECRETO DE URGENCIA
N°034-2021)

Presente. -

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén
de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios al
Gobiemo Regional de Huancavelica, bajo cualquier denominacion que involucre la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios, Locacion de Servicios o Contrato por Consultoria,

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

Acobamba........coooovoviooci

Firma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES
Declaro bajo juramento que en el Gobiemo Regional de Huancavelica presta servicios la(s)
persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacién o vinculo de afinidad
(A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y union de hecho (UH), sefialados a
continuacion:

Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios

1
2 .
3| |

RCOBEIIEL i

Firma y nombre del postulante




"Adio del Breentenano del Peri: 200 afios de Independencia”
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERTICION - CAS N 002-202 LGOBREGHVCA/GSRA/CONTOCATORIA
EXCERCTONAL (DEC RETO DE 'L!R__G'E.”\"i’_--l'_'-f NU34-2021 )

ANEXO N° 06

(Presentacion Obligatoria)

DECLARACION JURADA DE NO CONTAR CON PROCESOS ADMINISTRATIVOS
SANCIONADORES VIGENTES

05500000 cm e memmmamsmso s e s 555 S G con Doc.
ot s o U Y con domicilio legal
BT assovvissossssmusisaatisanessssnsinia

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No contar con PROCESOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADOR vigente.

Acobamba,................... 3 [ S R A R del 2021

COBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA



