“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

" FE DE ERRATAS
PROCESQ CAS N° 001-2024/ GOB.REG.HVCA/CPSP (TRANSITORIO)

Se pone en conocimiento al pablico en general que, en las bases de la convocatoria CAS N° 001-2024/
GOB.REG.HVCA/CPSP (TRANSITORIO) publicados el dia 28 de febrero de 2024, corresponde las siguientes
correcciones:

DICE:

IDENTIFICACION DEL PUESTO. . ..
Organo: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

Unidad Organica: OFICINA DE ABASTECIMIENTO/AREA DE PROGRAMACIONES
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN PROGRAMACION {CODIGO AIRHSP — 000872)
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE/A DEL AREA DE PROGRAMACIONES

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APL!CA

MISION'DEL PUESTO = : L .
Programar anua!mente Ias necesxdades de blenes servicios y obras de las dependencxas del Goblerno Reglonal de
Huancavelica en el marco del Decreto Legislativo N° 1439 del Sistema Nacional de Abastecimiento a fin de garantizar
la Ejecucion Presupuestal.

FUNCIONES DEL PUESTO . B
1. Consolidar el cuadro anual de neceSIdades de bienes servicios vy obras gue reguiera las unidades orgénicas

del Gobierno Regional de Huancavelica.
2. Monitorear la formulacidn, aprobacidn, publicacién, modificacidn, ejecucidén y seguimiento del plan anual

de contracciones de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica.

3. Consolidar, dirigir v ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Oficina de Abastecimiento.

4, Supervisar gue los requerimientos de los bienes, servicios v obras este en funcién a los objetivos y metas

institucionales.

5. Analizar, evaluar y revisar los requerimientos a fin de determinar si cuentan con marco presupuestal.
Verificar el cumplimiento de la correcta programacién de los POAs v POG, para la atencién oportuna y
eficiente de los requerimientos, de los proyectos de inversién que ejecuta la Sede Central del Gobierno

Regional de Huancavelica.

7. Velar por el cumplimiento de las normas legales vigentes que rigen el sistema.
8. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la misién de! puesto/oficina.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION'ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

{ ! 1
incompleta Completo %Egresado(a) Bachiller 1 X %Tntulo/ Licenciatura Si




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

) Primaria . D} ¢Habilitacion
— T ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ECONOMIA O profesional?
) ) AFINES POR LA FORMACION T
Secundaria S l | No
A AN
Técnica Bésica ] 3 i i {
(1 6 2 afios) i Maestria § Egresado § ! Grado
NO APLICA
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
| Doctorado Egresado [ | Grado
b
X | Universitaria ' : X NO APLICA

A} Conoc:mlentos Tecnlcos prmcnpales requendos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
Sistema Integrado de Gestién Administrativa- SIGA, Sistema Integrado de Administracidn Financiera SIAF, Ley de
contratacion del estado, Valorizacion de Inversiones financieras y Directivas relacionadas a servicios y compras
menores a 8 UIT.

B} Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

[ 90 horas acumuladas en Curso de SIGA, SIAF y Ley de Contrataciones del Estado.

e,
W C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/

No Basico intermedio | Avanzado | DIALECTO No Bésico Intermedio | Avanzado
aplica aplica

Procesador X Ingles X

de Textos

Hojas de X Quechua X

calculo

Programa X Otros X

de (Especificar)

Prestacion

Expenenaa laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
i Tres (03) afios l

Experiencia laboral especifica
A. indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
[ Dos {02) afios ]
B. Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
(precisando este):
l Un {01) afio como auxiliar o asistente l
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:
| Un (01) afio I
*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.

NO APLICA

Lugar de Prestacmn del Servucno OF!C!NA DE ABASTECIMIENTO/AREA DE PROGRAMAC!ONES




“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Compensacion S/ 3,500.00 soles mensuales, (incluidos los montos vy afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador). .

Horario (*) Conforme establezca el drea usuaria.

Disponibilidad del puesto Vacante

Duracién de Contrato: Tres meses contados a partir de la suscripcion del contrato, sujeto a
renovacién en funcién a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Tipo de contratacién Dec. Leg. N® 1057 — TEMPORAL (Necesidad Transitoria)

{*) La remuneracidn sefialada incluye el incremento remunerativo ascendente a S/ 64.19 (Sesenta y cuatro con 19/100 soles),
establecido en el Decreto Supremo N° 311-2022/EF.

{**) La remuneracién sefialada incluye el incremento remunerativo ascendente a S/ 50.00 {Cincuenta con 00/100 soles},
establecido en el Decreto Supremo N° 313-2022/EF

{***} Al momento de la vinculacién se informard horario de trabajo

DEBE DECIR:

IDENTIFICACION DEL PUESTO = o
Organo: OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION

Unidad Organica: OFICINA DE ABASTECIMIENTO/AREA DE PROGRAMACIONES
Puesto Estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN PROGRAMACION {CODIGO AIRHSP — 000872}
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE/A DEL AREA DE PROGRAMACIONES

Dependencia funcional: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION.DEL PUESTO. & v -~

Programar anualmente las necesudades de blenes servicios y obras de las dependencias del Gobierno Regional de
Huancavelica en el marco del Decreto Legislativo N° 1439 del Sistema Nacional de Abastecimiento a fin de garantizar
, la Ejecucion Presupuestal

LW FUNCIONES DEL PUESTO ... ~

1. Consolidar el cuadro anual de necesrdades de b‘enesLserwcros y obras gue requxera las umdades orgamcas

del Gobierno Regional de Huancavelica.

2. Monitorear la formulacion, aprobacion, publicacion, modificacién, ejecucidn v seguimiento del plan anual

de contracciones de la Sede Central del Gobierno Regional de Huancavelica.

3. Consolidar, dirigir y ejecutar el Plan Operativo Institucional de la Oficina de Abastecimiento.

Supervisar gque los requerimientos de los bienes, servicios y obras este en funcidn a los objetivos v metas
institucionales.

S. Analizar, evaluar y revisar los requerimientos a fin de determinar si cuentan con marco presupuestal.

Verificar el cumplimiento de la_correcta programacién de los POAs v POG, para la atencidon oportuna v

eficiente de los requerimientos, de los proyectos de inversion que ejecuta la Sede Central del Gobierno

Regional de Huancavelica.

7. Velar por el cumplimiento de fas normas legales vigentes que rigen el sistema.

8. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto/oficina.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DELPUESTO

NO APLICA

periodicidad de la Aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS.

FORMACION ACADEMICA |

A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?




“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

incompleta Completo t Egresado(a) Bachiller % X % Titulo/ Licenciatura Si i No
Primaria D) ¢ Habilitacion
ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ECONOMIA O profesional?
1ON
Secundaria AFINES POR LA FORMACIO s [} No
Téc’nica_Bésica i Maestria Egresado Grado
{16 2 afios) ;
NO APLICA
Técnica Superior
(3 6 4 aftos)
— :
| Doctorado Egresado ! Grado
i I H
! i i
X { Universitaria ! ! X NO APLICA
L

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Sistema Integrado de Gestidn Administrativa- SIGA, Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF, Ley de
contratacidn del estado, Valorizacién de Inversiones financieras y Directivas relacionadas a servicios y compras
menores a 8 UIT.

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

1 90 horas acumuladas en Curso de SIGA, SIAF y Ley de Contrataciones de!l Estado.

C} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No Basico Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador X ingles X
de Textos
Hojas de X Quechua X
calculo
Programa X Otros X
de {Especificar)
Prestacion

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
! Tres (03} afios I

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

l Dos (02) aflos ]
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
{precisando este):

I Un {01} afio como auxiliar o asistente '
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:

l Un {01) afio [

*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.
NO APLICA




“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Lugar de Prestacion del Servicio: OFICINA DE ABASTECIMIENTO/AREA DE PROGRAMACIONES

Compensacién S/ 3,500.00 soles mensuales, {incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccidn aplicable al trabajador).

Horario (*) Conforme establezca el drea usuaria.

Disponibilidad del puesto Vacante

Duracién de Contrato: Tres meses contados a partir de la suscripcidn del contrato, sujeto a
renovacidn en funcidn a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Tipo de contratacién Dec. Leg. N° 1057 — TEMPORAL {Necesidad Transitoria)

{*) La remuneracién sefialada incluye el incremento remunerativo ascendente a S/ 64.19 (Sesenta y cuatro con 19/100 soles),
establecido en el Decreto Supremo N° 311-2022/EF,

{**) La remuneracién sefialada incluye el incremento remunerativo ascendente a S/ 50.00 {(Cincuenta con 00/100 soles),
establecido en el Decreto Supremo N° 313-2022/EF

{***} Al momento de la vinculacidn se informara horario de trabajo

DICE:

ITEM N° 12 — SOPORTE TECNICO 11l (CODIGO AIRHSP - 00869)

IDENTIFICACION DEL PUESTO - . .
Organo: GERENC)A REGIONAL  DE _ PLANEAMIENTO,  PRESUPUESTO Y

ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Cargo Estructural: NO APLICA

Clasificacidn: NO APLICA

Nombre del puesto: SOPORTE TECNICO It {CODIGO AIRHSP - 00869)

Dependencia Jerarquica: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLlCA

MISION DEL PUESTO : et - e
Garantizar la administracion de base de datos (SQL) del sttema Biométrico, del 5|stema de carta flanza acuerdo a los
estdndares técnicos y normativa vigente de tecnologia de la informacién del Gobierno Regional de Huancavelica y
Soporte Técnico.

1. Administrar la base de datos (sg.) del S|stema Biométrico de Reg;stro v Controi para asegurar la

operatividad permanente del sistema de control de personal de la entidad.

2. Administrar la base de datos (5QL)} del Sistema de Cartas Fianzas, para asegurar la operatividad permanente
y brindar mantenimiento de base de datos.

3. Mantenimiento de redes del Gobierno Regional de Huancavelica, para garantizar la conectividad de los
usuarios a los servicios.

4.  Realizar_la actualizacién de usuarios de los érganos v unidades orgénicas del Gobierno Regional de
Huancavelica, para tener actualizado el ACTIVE DIRECTORI.

5. Realizar la creacién de usuarios en el Directorio Activo del Personal del Gobierno Regional de Huancavelica,

para tener actualizada los datos de los trabajadores considerando el cargo vy unidad organica que

representa.
6. Realizar el mantenimiento correctivo de Hardware y Software de los 6rganos v unidades de orgdnicas del

Gobierno Regional de Huancavelica, para asegurar su operatividad permanente.

7. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto/unidad orgénica.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EE DESEMPENG DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacion temporal {marcar con un X, luego explicar o
Temporal Permanente
sustentar)

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”

A} Nivel Educativo

C) éColegiatura?

Incompleta

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitaria

B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos
1 [
Completo ! Egresadof{a) Bachiller X | Titulo/ Licenciatura
I L
COMPUTACION E INFORMATICA
Maestria Egresado [ | Grado
i |
NO APLICA
X
|
| Doctorado Egresado [ | Grado
i 1 i
NO APLICA

Si : No

D} ¢Habilitacion
profesional?

i
si | No

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos prin

cipales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

| Conocimiento en Sistema de Cableado estructurado, base de datos con SQL.

B} Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

200 horas en Sistema electrdnico de contrataciones del Estado SEACE, SIGA, SIAF, SOPHOS (Antivirus) y/o Central
INTERCEPT X
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No Basico Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador X Ingles X
de Textos
Hojas de X Quechua X
calculo
Otros Otros X
{especificar) {Especificar)

Experiencia general

indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

{ 02 AROS

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:

| 01ARO

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto, en el nivel minimo de puesto

(precisando este):

[ 01 ANO COMO AUXILIAR O ASISTENTE

l

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en

el sector publico:

| 01ARO

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Lugar de Prestacion del Servicio: SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIAS DE LA
; INFORMACION ¢

Contraprestacién mensual (*) S/ 2,000.00 soles mensuales, (mcluudos los montos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccidn aplicable al trabajador).

Horario (**) Conforme establezca el drea usuaria.

Disponibilidad del puesto Vacante

Duracion de Contrato: Desde la suscripcion del contrato hasta el 31/12/2023

Tipo de contratacion Dec. Leg. N° 1057 — TEMPORAL (Necesidad Transitoria)

(*) La remuneracién sefialada incluye el incremento remunerativo ascendente a S/ 64.19 (Sesenta y cuatro con 19/100 soles),
establecido en el Decreto Supremo N° 311-2022/EF.

{**) La remuneracién sefialada incluye el incremento remunerativo ascendente a S/ 50.00 (Cincuenta con 00/100 soles),
establecido en el Decreto Supremo N° 313-2022/EF

{***} Al momento de la vinculacién se informara horario de trabajo

DEBE DECIR:

ITEM N° 12 = SOPORTE TECNICO III {CODIGO AIRHSP - 00869)

IDENTIFICACION'DELPUESTO = s s
Organo: GERENCIA REGIONAL DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y

ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Unidad Orgénica: SUB_GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Cargo Estructural: NO APLICA

Clasificacion: NO APLICA

Nombre del puesto: SOPORTE TECNICO Hi (CODIGO AIRHSP - 00869)

Dependencia Jerarquica: NO APLICA

Puestos a su cargo: NO APLICA
MISION DEL PUESTO. = -

Garantizar la admnmstrac:on de base de datos (SQL) de! Slstema B!ometnco del srstema de carta fianza acuerdo a los
estandares técnicos y normativa vigente de tecnologia de la informacidn del Gobierno Regional de Huancavelica y
Soporte Técnico.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Administrar la base de datos (SQidel Sistema Biométrico de Registro y Control, para asegurar la

operatividad permanente del sistema de control de personal de {a entidad.

2. Administrar la base de datos {SQL) del Sistema de Cartas Fianzas, para asegurar la operatividad permanente
y brindar mantenimiento de base de datos.

3. Mantenimiento de redes del Gobierno Regional de Huancavelica, para garantizar la conectividad de los
usuarios a los servicios.

4. Realizar la actualizacién de usuarios de los érganos v unidades orgdnicas del Gobierno Regional de
Huancavelica, para tener actualizado e|] ACTIVE DIRECTORL.

5. Realizar la creacidn de usuarios en el Directorio Activo del Personal del Gobierno Regional de Huancavelica,
para tener actualizada los datos de los trabajadores considerando el cargo y unidad orgdnica que
representa.

6. Realizar el mantenimiento correctivo de Hardware v Software de los érganos v unidades de orgénicas del
Gobierno Regional de Huancavelica, para asesgurar su operatividad permanente.

7. Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto/unidad orgénica.

CONDICIONES ATIPICAS PARAEL DESEMPENO DELPUESTO.

NO APLICA

Periodicidad de la Aplicacién temporal {(marcar con un X, luego explicar 0
Temporal Permanente
sustentar)

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

[A) Nivel Educativo } B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos , C) éColegiatura?




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracidn de las heroicas
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incompleta ~ Completo | Egresado(a) Bachiller X ; Titulo/ Licenciatura Si i No
- I ;
Primaria D} ¢Habilitacion
T COMPUTACION E INFORMATICA profesional?

Secundaria Si ; No
]

Técnica Basica
{16 2 afios)

Grado

|
L

Maestria Egresado !

NO APLICA
Técnica Superior
X (3 6 4 afos) X
!
| Doctorado ; Egresado f Grado
— S L
Universitaria NO APLICA

CONOCGIMIENTOS L e v : .

A} Conocimientos Tecmcos pnnc:pales requendos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

[ Conocimiento en Sistema de Cableado estructurado, base de datos con SQL. I
B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

200 horas en Sistema electrénico de contrataciones del Estado SEACE, SIGA, SIAF, SOPHOS (Antivirus) y/o Central
INTERCEPT X
€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio . .| IDIOMAS/
No Basico intermedio | Avanzado | DIALECTO No Basico Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador X ingles X
de Textos
Hojas de X Quechua X
calculo
Otros Otros X
{especificar) (Especificar)

Experiencia general

indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Loz AROS 1

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

| 01ARO |
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto, en el nivel minimo de puesto
{precisando este):

| 01 ANO COMO AUXILIAR O ASISTENTE |
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en

el sector puiblico:

| 01ARO |
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA
lDADES *COMPETENCIA . -
Atenc;on anahS|s trabajo en equxpo comunicacion oral conﬂdencxahdad

NO APLICA
IONES ESENCIALES DEL CONTRATO - . - -
Lugar de Prestacion del Servicio: | SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION




“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
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Contraprestacion mensual (*) S/ 2,000.00 soles mensuales, {incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador).

Horario (**) Conforme establezca el drea usuaria.

Disponibilidad del puesto Vacante

Duracion de Contrato:

Tipo de contratacién Dec Leg N" 1057 TEMPORAL (Necesu:\ad Transrtona)
(*) La remuneracidn sefialada incluye el incremento remunerativo ascendente a S/ 64.19 {Sesenta y cuatro con 19/100 soles),
establecido en el Decreto Supremo N° 311-2022/EF.

{**) La remuneracién sefialada incluye el incremento remunerativo ascendente a S/ 50.00 (Cincuenta con 00/100 soles),
establecido en el Decreto Supremo N° 313-2022/EF
{***) Al momento de ia vinculacidn se informara horario de trabajo

DICE:

ITEM N° 013 — TECNICO ADMINISTRATIVO RED TELEMATICA (AIRSHP CODIGO 1967)

SECCION:IDENTIFICACION = = e s e i
Organo: GERENCIA __ REGIONAL __ DE _ PLANEAMIENTO,  PRESUPUESTO Y

ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Puesto Estructural: NO APLICA

Clasificacion: NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO RED TELEMATICA (AIRSHP CODIGO 1967)

Dependencia Jerdrquica Lineal: SUB GERENTE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Puestos a su cargo: NQ APLICA
SECCION: FUNCIONES e e

MISION DEL PUESTO 5 - e .
Garantizar el mantenimiento de{ Slstema de Vldeo vngllancna yla admmlstracxon de ﬁrewalls de! Gobxemo Regxonal
de Huancavelica.

FUNCIONES DELPUESTO = - =
1. Realizar el mantenimiento vy admxmstrac‘on de firewall v seguridad de la red del gobierno regional de

Huancavelica, para evitar ataques informaticos externos

2. Realizar mantenimiento de servidores {Linux, Windows server} y base de datos para asegurar el funcionamiento
permanente.

3. Configuracidn de red del gobierno regional de Huancavelica, para optimizar el servicio de comunicaciones e
informacion.

4, Apoyar en la administracién del sistema de video vigilancia, circuito cerrado, para asegurar la operatividad del
sistema.

5. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/unidad orgénica.

'CONDICIONES ATIPICAS PARA'EL DESEMPENO DEL PUESTO'

NO APLICA
Periodicidad de la Aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA = 0 e i
A} Nivel Educativo B} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
! ] DX gachiter || I e B
Incompleta Completo | ngresado( } | lBachﬂler [ iTxtu!o/L:cencxatura Si % I No X ;

I I fod | I——




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Primaria ‘ INGENIERIA ELECTRONICA, ELECTRICA, EN SISTEMAS D} éHabilitacién
Y/O CARRERAS AFINES POR LA FORMACION profesional?
Secundaria Si L No
Técni . 1 1
écnica Basica | Maestria Egresado || Grado
(16 2 afios) | i
NO APLICA
Técnica Superior
{3 6 4 afios})
— —}
: Doctorado Egresado ‘ | Grado
S L I

Universitaria X NO APLICA

A) Conocimientos Técnicos prmc;pales requendos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

I Conocimiento en instalacién de sistemas operativos y formateo de Pcs |
B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

120 horas acumuladas en cursos de sistema integrado de administracion financiera- SIAF y/o SISGEDO y/o Curso
de cableado de cobre y fibra y/o curso de tecnologias de comunicacién y/o curso de telecomunicaciones
radiaciones no ionizantes.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No Basico intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador X ingles X
de Textos
Hojas de X Quechua X
calculo
Programa X Otros X
de (Especificar)
Prestacion

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
§ Dos {02) afios i

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
l Un {01) afio ]
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
{precisando este):
[ Un (01) afio como auxiliar o asistente l
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:
| Un (01) afio ]
*Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.
NO APLICA
HABILIDADES O COMPETENCIA | - - -
Atenaon anahSis trabajo en equ1po comumcauon oral confldenaahdad

APLICA AL AL |
ICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO - . - e : e
Lugar de Prestacion del Servicio: DIRECCION DE COMERC!O TURISMO Y ARTESANIA/AREA DE ARTESAN!A




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Compensacion S/ 2,200.00 soles mensuales, {incluidos los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador).

Horario {*) Conforme establezca el 4rea usuaria.

Disponibilidad del puesto Vacante

Duracién de Contrato: Tres meses contados a partir de la suscripcion del contrato, sujeto a
renovacién en funcién a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Tipo de contratacién Dec. Leg. N° 1057 — TEMPORAL {Necesidad Transitoria)

(*) La remuneracién sefialada incluye el incremento remunerativo ascendente a S/ 64.19 (Sesenta y cuatro con 19/100 soles),
establecido en el Convenio Colectivo a nivel Centralizado 2022 — 2023, suscrito entre la representacién empleadora del Estado
Peruano y la representacidn sindical integrada por las confederaciones estatales, en el marco de la Ley N° 31188 Yy sus
Lineamientos.

(**) Al momento de la vinculacién se informara horario de trabajo

DEBE DECIR:

ITEM N°

013 — TECNICO ADMINISTRATIVO RED TELEMATICA (AIRSHP CODIGO 196

SECCION: IDENTIFICACION - ’
Organo: GERENCIA _ REGIONAL  DE _ PLANEAMIENTO,  PRESUPUESTO Y

ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Unidad Orgdnica: SUB GERENCIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Puesto Estructural: NO APLICA

Clasificacion: NO APLICA

Nombre del cargo/puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO RED TELEMATICA (AIRSHP CODIGO 1967)

Dependencia Jerarquica Lineal: SUB GERENTE DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Puestos a su cargo: NO APLICA
SECCIONYFUNCIONES i s

MISION DEL PUESTO : - . o e
Garantizar el mantenimiento del Slstema de Vzdeo wgllancxa y la admmlstramon de ﬂrewaHs del Gobierno Regional
de Huancavelica.

FUNCIONES DEL PUESTO. . . . - .
6. Realizar el mantemmuentog admxmstracxon de firewall v segundad de la red del goblemo remnal de

Huancavelica, para evitar atagques informaticos externos

7. Realizar mantenimiento de servidores (Linux, Windows server) y base de datos para asegurar el funcionamiento

permanente.
8. Configuracién de red del gobierno regional de Huancavelica, para optimizar el servicio de comunicaciones e

informacién.
9. Apovar en la administracién del sistema de video vigilancia, circuito cerrado, para asegurar la operatividad del

sistema.
10. Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/unidad orgdnica.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de fa Aplicacién temporal {(marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D
NO APLICA
SECCION:REQUISITOS =~
FORMACION ACADEMICA =~ =
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éiColegiatura?
Incompleta Completo F Egresado(a) T Bachiller 1"‘“7 Titulo/ Licenciatura Si Z No




“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Primaria ’ INGENIERIA ELECTRONICA, ELECTRICA, EN SISTEMAS D) ¢Habilitacién
Y/O CARRERAS AFINES POR LA FORMACION profesional?
Secundaria Si L_._,! No
Técnica Basica ! ! i
|
(1 6 2 afios) ] Maestria Egresado | | Grado
NO APLICA
Técnica Superior r ]
(3 & 4 afios)
r"—l
Doctorado Egresado I Grado
i X | Universitaria X NO APLICA

NOCIMIENTOS | = e 2 ,
A} Conocimientos Técnicos pnncnpales requendos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

{ Conocimiento en instalacion de sistemas operativos y formateo de Pcs [
B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

120 horas acumuladas en cursos de sistema integrado de administracion financiera- SIAF y/o SISGEDO y/o Curso
de cableado de cobre y fibra y/o curso de tecnologias de comunicacién y/o curso de telecomunicaciones
radiaciones no ionizantes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS/
No Bésico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No Basico Intermedio | Avanzado
aplica aplica
S - Procesador X Ingles X
/ - g de Textos

Hojas de X Quechua X
calculo
Programa X Otros X
de (Especificar)
Prestacién

Experlencta laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1 Dos (02) afios ]

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:
[ Un (01) afio |
B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto
{precisando este):
{ Un (01) afio como auxiliar o asistente 1
C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector publico:
i Un (01) afio ]
*QOtros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo
estructural y/o puesto.

NO APLICA

BILIDADES O COMPETENCIA - . .
Atenmon anahsxs trabajo en eqmpo comumcac;on oral confldencnahdad

DICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de Prestacnon del Servicio:




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

Compensacion S/ 2,200.00 soles mensuales, {incluidos los montos vy afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador).

Horario (*) Conforme establezca el drea usuaria.

Disponibilidad del puesto Vacante

Duracidén de Contrato: Tres meses contados a partir de la suscripcién del contrato, sujeto a
renovacidn en funcion a la necesidad y/o disponibilidad presupuestal.

Tipo de contratacion Dec. Leg. N° 1057 — TEMPORAL (Necesidad Transitoria)

rati

Huancavelica, 06 de marzo de 2024
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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