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CAPITULO 1 

OEN'ERAtn)ADE.S 

J .1 OBJETO D~ L/\ CONVOCATOR.IA 
et ub);:lll lk la t'\)llVí)ClllOn.t l', la C1•ut1)tt,1,·1ún Adm11-11sll~tti~~..1 Je Sc1-v11.·10 r ~11:1 1:i pn:$la<:ión de s,·rv1-:m~ 

t:.ñ la ( iCn!iitlil ~uh Rcí,tion:1! tic A,:ob:tmba. 

J.2 ENTIDAD' CONVOCANTE 
Nombre : GERENCIA SUB REGlONAL DE J\COUAMBA- I IUANt A VEI.ICA 
RUC N' : 2048698 36 
OOt.Hl°ILIO 1.r.CiAI.: ,\\'. S.1n M:\ll111 . 463 - 471 ,\roh;1mh,1 

l.3.1 FUENTE Dt FlNANClAMIENTO 

l'.12 

1.3.3 

lk'l·u1w-. Onlm;ino,. 1vc-upul·,w l''Qll\.'~f\\tklÍtllll'. ,ti l:)l'r~·100 Ml,C,t) d.-1 an,1 2024. 

COSTO TOTAL DEL SERVICIO 
1::1 (0\IO total dt-1 '4.'.f' 1C'tt> oh,:1v de b prt-enh! rOll\'<X':IIOna '-l: c1Kucn1r.m Jctl'.1-mi1u.1d<>:. ,·n cl Capitulo 
lll Je !J pre'iCntc 8a'le. 10!> u:1k~ 1ndu.ycn los .1mpuc.,t0!> Je l.cy y cualt.¡u,a otM concepto yuc rnc1da 
en t:I co:-tc> tot,11 1k-l St·tv1c1v. Asitni!-mll. c:1oc prcns.1r que 1•1 mont11 ¡x1r C'<1t1ccp10 de tti:1111cn 
comnbuuvo Je ESSALUl) no i.c cncur ntn1 comprendido en d costo del serv1C10, quedando ~r p~u ,1 

L-J~ tJ dc la C,crcncia Sub Regional Acobamba. 

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO 
El n .. "Qucnm1cmo c--tí dcfimdo en el Capítulo lll de la prcs.:nt l'. 8;i--c. 
BA$F. f.OOA.!, 

✓ Ley 29849. Ll'Y quc l',t:.1bk1:c la 1:hm1m1c16n pn.~Je:,1v:i de.>[ R~>~•~n l:.~p,:1.1:il u-:1 0..'l:ti:lo 

Lc¡¡,1sl<1ttvo N" 1057 y 01nrga ~ rechp<; l:1l'íó111ks. 
( l .cy N' 2767i1. Ley Qtll' c~1:1hkcc d uccc,o de dtPortl'ita~ de Altu l'\11wl :t la Aumrnbtrnci<m PúhhL,1 

✓ l.cy N 2997l Ley (ic11\.'1.,I Jc l.1 Ptt'llll:t l'Oll l)i\(..J('<ktu.1tl. 
✓ - Ll'Y N 21;;?<1, . Lt:Y ,k ~t'IVll't.11 l\ln11.ir.,, muJ,11c;1lllllll'-. :1,r C()ffi(\, :-U Rq,:l.1mc·111n ilf)fOh,t<lo ('t llJ 

l'>cc1,·to St1í)lcm,, N ltll 101 t t>I· 
✓ Ley N. 31396. l.xy qu<' rc,'On\'X'c la) pr.kllc.c. pie pnJh.:,mn,1k.-,; , p1:í,·11c-:b prolC')tOn:t.ó ~l'lll\l 

expeiienci;i l:ibornl y mud11!ca d Dt'<·reto Leg1,htli'-'O N' 1401. 
Ley N' 11638. Ley de Pt'l'.supuc:sto <icl Scctt~ J>óblíco parad Afü1 ·¡::¡,;(_•ul 2024. 
Ley N' 2781 S. l.t'y de Cé>.111,.'0 de blt<:l :k: la Func10n. Púbhl·a. 
Ley t( 28970. Ley (JUC 1·ea d ltc._'l~tro dc DcuJort .. , Ahmc11n1no., Moroso:,, modtlicado 001 el 
l~rero l~gislattvp N. IJ'/7: y , u Rci;b1mt·11lü , apmb1tlo t·on 1x~·tck1 Sltpicmo N' t.X')S- 2001') .. 
JU$. 

✓ L1:y N' 2900'/, Ley de ~11nplilíc:;1 1(m tk h1 ccrttli.r.te1fln de !(is ,mtcuxknto pcn:ik, en h(:ndt<.11, 

de los poi>tulanrcs n u11 empico. 
✓ Ll·y K :t/St-l-\. Lt·y '-ll"' 1·,1.,hk,:t: p111h1hici1}~ 1· tnl1i:np.111h1l1111ck:, de func1on:1111)'s y <.4•1v1dorc, 

pilblko~ a,r como J~ lJ., pc1)()na~ que prc,ten SCi"-' Íi:11'\:. ,ti 81.1do ba.~ e.u.;Jqu11.'r modalidad 
w n1r;1t·1.uiil: y ,u l{q;l:!m,·1111 , • • 1r,rohr,d,1 cpn l)cl'1ch1 :-ittfll\'111.L1 r-: ll l•J.2()()}..p('M. 

✓ Lx~ N 297.U. Lcv ,le l'1l>1e.-..·mn Je l).ttos l\:r~,,,n,,ks )' ,u I<cJ!l;w1.:1fü\, 

✓ ~y N 30220. Ley l1111-..c1,1t,t11il. 

_,1 u :y N 30353. Ley QW l' tc11 ul Rc~hrro dé lxudorc:, de Rqx1111cioi1c$ C 11.11k-~. 
✓ l .,·y . · 30794. 1 ~·v que l'\labk'l°\: ,•110-11.11ct1l11"11, p.:1rJ 1.':>lt1hk1w ~·n1,,o:. en el -.ci.·t(ll' púhhrn. nu 

tl!ner conden.1 pot te1 rommo. ;i;)l1loiiJ Jcl delito dt: tcll\M ,,mu y <'ln>, dchu . .l!>. 
✓ lknl·,10 Lt:~'.l\l.1uvo l\ 1057 que 1c~ul.t el l{é1:11nc: 11 E,p¡ .. , •ial de (\1ntr.11,1t1ón Adm1111:.lnlll\',1 de 

!-icrv1c10~. lk1:la111e1lll1} mr.J1IK'ithttt.l'. 

GOfll(IU~(I RíCIONAL DE HlJM,C,WlU(A Ctl!(NCIO. SUB KtG!(lN l (,( .\COIIAM8..\ 



·)lno del BicNICMNiode /4 <'.iJll$Q}i&,doo de NlJC,mJ /tKkpc,tXÍCACÍ-, ydc 11 Ceno~ tic 111.s lknJíatstk:)ut11iJ y /u'ltCUdlo'' 

OY#IIR)4'I)(Ct< Í'I( ,/fiD')UMS't~'lJ1 ;,I •O'C, St.'it:l'WIUS • C:JlS :#' OIJ'J.!IU,t/CjO a </U. (i:Jt'H .)1 ~S'IIJl •(./IS 

✓ Rcso1uc1ón d.c rrcsidcnr1¡1 l::,i.-cuti•\,t ~ tXXX).29-2023-SERVll<-l'É que :1pmd1,1 [;1 ''Gufo p:1r.i la 

elubnr:_1cirin di.: rcrfik"l> en ti '!>...'Clor pitbhco". 
✓ l{c,olución ol' Prc)tdc11.:1.t F...-..uu\,t,i\ 3J0-2017-SEHVlR-1'1-. \.!lle' :1pruco.1 la m1x.l1Í1(."l\C1(m d,: la 

Rtsolu..:i('ln d,' Prc,1Jé111. i:r E).·,1.111v.1 /'. 6 l -~010-SL:RVIR/PL:. en !u rc~rrn.lo :t prc.x.'C'>l.h di: 

:,i;lccc16n. 

✓ Hci.ol L1q6n de Prcsttknc1:i E).',UI 1 \ :i tf l 40-20 l ')-Sl::.R V!R-PE que ap1\\JCh.1 1~ '1,ineamienlu~ p:arn 
el ou.,r¡i.m11cn11, de :111NI.', 1,111111.,hb, ., la~ ('t'r-o11:" nin d1:-1.·.1J',1,1d,1d c-11 d pru.-~--.o ch: '-l:kl'C1ún 

que J'l':1hL-cn t." c1111dacl.:\ d.:! !>(."CIOI públt~o··. 
✓ .l.x;cr-:10 Lc~1sl:füvo N 140l y ,u t{ctkm~nw a¡.m1h;1U11 1m.:d1:mtt l.A't'1-cto S11p1vn11> N' llS.1-2()11). 

ll('M. 
✓ Dcrre10 u::~1slauvo N l246 que .tprucl-:i 1.hv.:1!>.1~ mnhd.1~ 1k ~•mnht1~.,...ión :1cl1mm~11";Jttv,1. 

✓ L'>t>w:fo Surrcmo N" (X),1-2019-JUS que aprut:ba ..:1 Textl) L1nico Ortkna<lo ,k: J., Ley N 27-141\ • 
Ley del Proced11m.:nlo Adm1m.;1r.111\'0 (~1ll.'r:il. 

✓ Rl!'-.oluciún de f'rl·~1,kl\L'.Í,t EJ..'\Ullv.i N 238.-2014-SERVIR/PE ~!\lC apn1.-h,t la ú11cctwa tí (:()2. 

2014-SERVIR/GDS!UI "K'ormit\ p-.:11:1 la Ciest1ón Je! Si.Mcm:1 Achn1111~1rnuvo de Ucsubn dt' 
L<ccur..o:; l lum;1nm de l.1.~ cn11d.1Jc:~ púbh-.iL\··. 

✓ J{c1,ufudón. de: Prcsidcnci:1 Eµutiv11 N" OCXX>65-2020-SERVIR-l'E. ljllC ,,prueba ta Guía p,11'a l.1 
vi11m,liz.ac1b11 ele concu11,<h públicu-; del D.L 1057. 

✓ RcsoluCJón de Prcsidcnc,a [).'CUl1v:-i 1\ <XX100ó-20'2 l·SERVIR-PE, llttC ;1¡,1'\h.'.ha por \lcle¡:,1,·1ón l:i 
"(luía Llpl'l~it 1v.1 pa1" la ¡;..-s.t16n ck rc,ur-.c,, humano.; 1h1r.111IL· l;1 l'n\1·rg1·nfw -.:1mtai t:t p. r el ('O\' l lJ-. 

!•) - VcN(111 S'. 
✓ Se111C1tc1.11ld l't'1bun.1I (°ofüt1IU<.1um1I m:ah.J,1 en d l.::1.¡xJ1e11te !\' UXlU 2011-PI/J'C. 
✓ L" JL'.tn,:b Ul)IXl.\1nc1nt:, t.tuc 1c,ulrcn :1pltcablc al Con1r:110 A,lm1111i.1t.111,..o ,k.- SctVkll~. 

CAPITULO U 

ETAPA DE saECCION 

2.1. CRONOGRAMA Y ETAPA DESELECClON DE LA CONVOCATORIA EN EL MES DE SEt'IEMBR!: Y 
QCTUDRE DEL 2024. 

CRONOGRAMA DE LA ET,\PA DE SELECCION 

CONVOCATORIA 

Elnboraci6n y Aprobarión dé la Bal>I: de l.i Convoc;uor 1:i 09 ,d 12 tle setiembre 1024 
. -

Pubhcm:1611 lk l,t ,on,tx:<1101"' c.11 el ponnl ,vth J~ 1·a1cmu JJ1:1 ú • l)d 1 ~ ttl 22 ~H~mhrf dd 20211 

Pubhc;1ciói1 de l:i convocati:,ria en el f.()l't.tl wch cid Ut~1emo 
Di:! 1 J .1I 22 J..- 'l'll('mbrc Jd ~12-1 

Rc~101MI. - . 
Pn:sc11ll11,:1oi1 .:ur.nru!:11 d11\..ll➔n.: 111acl:1 a m,·,.1 p..111r, ,\ v S.111 

, M.1nin K 4o.l -..i7 t hor.1110 &: ll: tX) .1m ,1 l OOpm } 2· JO pm I !.I al l •I d.: -.cucmbrc Jt-1 2024 
:1 '\· ?'\ pm 

-saEcctóN 
Ev.1lual.'1ó11 C-un 1rul:11 l'i de \Clll'mbrl.' 1k:I 2024 
'-- - -
Pubh1iac16p de la ~v;üuaci6rt:CurticuJar ~n el P1">1"lnl wch cid 
Gobierno Regional w~ w.rt"c"ll'llhuJ11-,1,i;t1,a.:?ol'l.¡y v/o Cll 25 de ~llcmbre del 2'r-4 a pa111r OS JO p.m. 

lu¡:,tr v1s1blt: ik m:c~, púbh..:o. . 
-

Pt\.~lll:tl' tóo de l'l·damn .i me~ de parte~ de l,1 (.;i:r~nc.:1a Sub 
Regional 9c ,\cobumba Av. $¡;¡1 Marlln N 463 - 471 hornno 26 de 'létu.:mbrc del 2024 
oeOS:30am "11:00am 
Ah:,0luci611 tle reclam, 2:30pm ,1 3.30pm 26 de.: ~11embrc uc 1 2024 

(.()81fRNO 111 f. 1011/:'\j I)¡ 11 1 \M \\, fl ¡e 11 

-



"Año del Bicentenario de la Consolidación de Nuestra lod()pcodt:naia, y de la Comncmoracióo de las Ht:roicas de l1J11fn y Ayacuc/Jo" 

COJfl'JUl'VICJ<Y.N .fttDW!NT~'1'111)4 <CYE SE'l{Tlf CJOS · OfS J(' 009-2024/CQ<B. ~C:Jf'l/C/4/CS,1/)l-cJIS 1 ..... 

•' Entrevista Personal en la sala de reuniones de la Gerencia Sub 
27 de setiembre del 2024 

Rer~ional de Acobamba en el horario de 09:00 am, a 11:00 am . 
Publicación de la entrevista y Resu1tados Final en el portal web 
del Gobierno Regioníll w1,1\1•.rtgionln1~.1111,;aveli-.'a.gob,Q-,: y/o en 30 de setiembre del 2024 a partir de las 05:00 p.m. 
luga1' visible de acceso público. 

Adjudicación de plazas 01 de octubre del 2024 a partir de las 08:00 a.m, 

S(J;SCRIPCION Y ~GIS'TRO DEL CONTRATO 
· e 

,_ ,-' ·- - ,,,,-~ 

Suscripción de contrato O 1 de octubre del 2024 

lnicio de lab,ores O 1 de octubre del !2024 

2.2. PRESENTACIÓN: 
La presentación se efectuará en un sobre cerrado y estar/in dirigidas a la comisión Especial de Evaluación 
CAS N"009 - 2024, conforme al siguiente deralle: 

Señores: 

GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA- HUANCAVELICA 

Att. Comité de Evaluación. 

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS- CAS NQ 009-2024/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS 

ítem 

Plaza CAS 

Apellidos y Nombres 

N° de Folios 

SUPLENCIA 

• El postulante será responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados. 
• Los formaros podJ-á_n ser /Je11ado.1 por coalqwer medio, Ji1cluye11do el manual, debiendo llevar el 

sello y la rúbn'ca del postulante. 

2.2.1. CONTENIDO DE LOS SOBRES: 
Se presentarán en un ( 1) original. Los sobres que se presentarán seriin en copias legibles, fe datada~ el tírulo y el 
grado de bachiller y demás documentos, por el fedatador de la Gerencia Sub Regional de Acobamba, debidamente 
foliados. Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes señalado se tendrán como NO PRESENTADAS. Asi 
¡nismo, los documemo~ no legibles no serán considerados para la evaluación. Del mismo modo, una vez 
culminado el presente proceso los sobres quedaran en archivo de los ganadores del proceso, y los que no ganaron 
el proceso se procederá con la devolución de sobres, una vez culminado el proceso, previa solicitud. 
SOBRE CURRJCULAR: 

a) Título de Tecnico y/o Bachiller o documentos según corresponda. 
b) Copia del DNl del posrulante. 
e) Anexo N9 01. Ficha ele datos del p0stulante 
d) Anexo N9 02. Declaración Jurada de ficha Curncular del Posmlante 
e) Anex.o Nº 03. Carta de Declaración Jurada de cumplimiento ele prestaciones 
f) Anexo Nº 04. Carta de Declaración Jurada de no estar inhabilitado(~) 
g) Anexo NQ 05. Cilrta de Declaración Jurada de Doble Percepción 

GOBIERNO RE'GIONAL DE HUANCAVF~'CA GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA 

1' ', . 
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' "Ado ck! Biet:nlcnano de la Consolidación de NUCSIJ'II Inckpeodcncia. y de lo Ccnll1CDIOl1ICIÓO de las fkro1cas de Juofn y Aya,vcho" 

CO~'TJfCIÓ',N .Jl©'),fJ:J('JS'l'R.Jl'Tl'II.JI 'l>E .%<1(,ll!C!OS • C'Jl5 'J(' 009-2024/yCTJJ. IJ(Jiq.Jfo/0/9.s<R.?, ·CJIS 

h) Anexo N2 06. Declaración Jurada en la que el Postulante declare alg(m parentesco que tuviese con 
funcionarios de la Gerencia Sub Regional Acobamba 

i) Anexo N2 07. Carta de Prestación de: Experiencia en el obj!to de la convocatoria 
La info1mación consignada en los Anexos, tienen carácter de Declaración Jurada, siendo el pcsrulante 
responsable dt: la 1nformac1ón cons1211ada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de 
fiscalización pcstcrior que lleva a cabo la entidad. 

2.3. EVALUACIÓN DE POSTULANTES: 100 PUNTOS 
La evaluación de POSTULANTES se realizará en dos (02) etapas: Evaluación Cu1Ticular y Entrevista Personal: 
100 puntos de acuerdo a los factores de evaluación. , 
Los postulantes discapacitados debidamente acreditado~ con el ceni.licado de CONADIS, obtendran una 
bonificación adicional del 15%, según Ley N" 29973: sobre el puntaje total obtenido. 

2.3.1 Evaluación Curricular (50 puntos) 
Se verificará que los documentos cumplan con los requisitos mlnimos contenidos en el Capítulo m (Perfil de 
Puesto) de la~ presentes Base~. La~ propuestas que no cumplan dichos requerimientos no serán admitidas, 
quedando descalificada. Sólo a aquellas propuestas admitidas, el Comité Especial les aplicara el siguiente factor 
de evaluación: 

• Se calificará de acuerdo a cada anexo de factores de evaluación en las categorías señaladas en el cuadro. 
• Contratos, certificados de capacitación y/o órdenes de servicio y Comprobante de pago para la 

Administración Pública. 

En tal sentido, se presentará los documentos de acuerdo a la estructura siguiente: 
l . Datos personales 
2. Documentación de presentación obligatoria 

Los señalados en el numeral 2.2.1 
3. Fonnación Profesional 

• Maestría 
• Especialidad 
• Diplomados 

4. Capacitaciones (Periodo 2019 - 2024) 
... • Diplomados, cursos y cursillos (seminarios, congre.sos, talleres, capac11aciones) 

5. Experiencia Laboral 
• Adrninistracióli Publica 
• Admmistración Privada 
• Panicipación en eventos (Ponencias y organizaciones) 

6. Méritos (Periodo 2019 - 2024) 
Se presentarftn solo resoluciones de fe¡jc1 tat1611 y Reconoéimientos. 

2.3.2 Entrevista Personal (50 puntos) 
Los criterios de la entrevista personal serán determinados pcr la comisión dc evaluación que considerarán 
los conocimientos al cargo al que pcstula, presentación, desenvolvimiento, entre otros. 

: 2.4. RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 
Efectuada la evaluación se publicara un cuadro de m6ntos en el orden de punrn.,e que alcanzaron los 
pcstulantes, en caso de empate, se priorizará al postulante que tengu mayor experiencia laboral, en caso 
persista el empate se procedera a evaluar en el dominio de Cargo en el ac10 de la adpdicación. 

2.5. PUBLICACIÓN DE LOS RESULTADOS FINALES 
La relación de seleccionados que resulten adjudicados se publicará en el Portal Electrónico ln~tiruc1onal del 
Gobierno Regional de Huancavelica y/o en lugar público de la institución. 

2.6. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO 
Será dentro de1 plazo máximo de cinco (05) día~ Mb1les contado~ ~ parur desde el mismo día de la 
publicactón de los resultados finales, el seleccionado deberá suscribir el respectivo Contrato Adminis1ra1ivo 
de Servicios (CAS). Si vencido dicho plazo sin que el seleccionado lo susc1iba se proceder~ a notificar al 
que ocupó el se¡¡undo puesto en orden de merito para que en el plazo señalado anterionnentc se proceda a 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA 



"Affo del Bietmtcnan'o de la Consoüd¡¡clón de Nuestra Independencia, y de la Conmemoración de las Heroicas de Junfn y Ayacucho" 

CO'NT'R)f'lJI.OW{.Jf'IY.M.l :Jfl~71'VJI. <t>'f. S'F.'1/:YICJOS · CJIS 1r 009-2024/qo-:B. 'lff..q.Jf'I/Cn/(jS~ -CM 

la suscripción del contrato. De la misma manera, en caso no se suscribiera con el segundo se procederá a 
notificar el tercero contando éste con idCnrico plazo para la suscripción del respectivo contrato. Para la 
suscripción del contrato el adjudicado deberá presentar documentos originales. 

CAPITULO ID 

CODIGO AREAA 
ITEM DE PLAZACAS PLAZO VACANTE RENUMERACION 

LABORAR 
OBSERV ACION 

PLAZA 
001 000369 SECRET ARIA(O) TRES 1 1214.19 Sub Unidad Suplencia 

1 MESES de Logística 

1. 1 Nombre del Puesto: 

SECRETARIA (O) 1 - CÓDIGO DE PLAZA 369 

1.2 Unidad a la que pertenece: 

OFICINA DE LOGÍSTICA 

1 .3 Puesto al que reporta: 

ÁREA DE LOGÍSTICA 

1.4 Puestos. que supervisa: 

NINGUNA~ 

• Recibir, registrar, derivar y/ o archivar los expedientes y / o documentos. 

• Organizar y coordinar las audiencias, atenciones, reuniones y preparar la agenda 

con la documentación respectiva. 

• Administrar documentos clasificados y prestar apoyo secretaria! especializado. 

• Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes. 

• Organizar y administrar el archivo del Área de Logística, velando por su seguridad 

y conservación . 

• Intervenir con criterio en la redacción cie documentos administrativos de acuerdo 

a indicaciones de su Jefe inmediato. 

• Automatizar la documentación de medios informáticos, velando por su 

integridad y confidencialídad. 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVfll(A GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA 
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"A/Jo dt:1 BiccntMan'o de la Consolidación de NtJcstra Iodcpcndcncia, y dc la C-onmemordCión de las HcroiCIIS de J1J1Jfn Y AyactJcho" 1 t, l! ¡,, 
Cf)Jfl'R.fl']JIC,1Ó'N }lrl>'M.l:N'IS'FRJ/'1111}1 ([JI}; .1f.'1(1/lCIOS - CllS :,.I' 009-2024/C0.1!. <119:,C.J{'¡)C)I) :S'Ríl •C)IS , • j 11 ': 

1 •►i 1 
• Coordinar con las demás de secretarias con el fin de mejorar las labores. ' t, .. 

·¡,¡ , 
• Demás que le asigne el jefe de Logística. 1/: ,' 

IV. Coordinaciones: 

4. 1 Coordinaoiones IAternas 

CON LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE 

ACOBJ\MBA 

4.2 Coordinaciones, Externas 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA 

V. Requisitos: 

- { ~ 

( ) Secundaria completa ( x ) Universitario incompleto 

( ) Técnico incompleto (estudiando) ( ) Universitario completo 

( x) Técnico completo ( ) Posgrado 

5. 1. l. Describa las especialidades o carreras de pregrado preferentes 

BACHILLER Y /0 TÉCNICO TITULADO EN COMPUTACIÓN E INFORMÁTICA Y 

CARRERAS A FINES 

5.1 .2 Marque el grado académico mínimo requer ido .. 
( ) Egresado carrera técnica (X} Bachiller 

(X) Técnico titulado ( )Titulado Universitario 

( ) Maestría ( ) Doctorado 
. h 

5.1.4 Marque si requ iere colegiatura profesional 

( ) Sí (X) No 

5.2 €ónocimiéntos: 
~ - ). '1 • .- .-·:1; ~ 

' -. .. . ., •.~ ... .. -. l"l' ¡l' '• 

5.2.1 Conocimientos especializados 

CONOCIMIENTO EN REDACCIÓN Y ARCHIVO DE DOCUMENTOS 

5.2.2 Conocimientos complementarios: 
' ' 

Ofimát ica: Elegir el Nivel Requerid10 ;,•: 

COBl!:RNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - CERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA 

1 

\5 



,¡ "Año del Bicentenario de la Conso/Jdac:ión de N11estra Jndepend/!11cia, y dc /JJ Conmemoración de las HcmíCIIS de fw¡f¡J y Ayacuc/Jo" 
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Procesador de texto Básico 

Hoja de cálculo Básico 

Presentaciones Básico i 

Correo electrónico Básico 

Otro: 

Idiomas: . i 

Ninguno 

5.3. Experieneia la_l:>oral: 
-,_ e·- .. ~~ -,t i 

T ~ 

(la experiencia general incluye la experiencia específica y la experiencia prestando 

servicios al Estado) 

5.3. l Marque el tipo de puesto en que debe tener experiencia previa ' 

( x ) Secretaria ( ) Jefe de Área 

(X) Asistente ( ) Jefe de Oficina 

( ) Analista/ Especialista ( ) Gerente de línea 

( ) Coordinador/ Supervisor ( ) Gerente central / Direqor 

' 
5.3.2 Señale los años de experiencia general requeridos como mínimo . l 

~ 

01 AÑOS EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO 

ú 5.3.3 Señale los años de experiencia específica, eh el área de trabajo, requeridos 

como mínimo 

-
06 MESES EN LABORES OBJETO DE LA CONVOCATÓRIA 

5.3.4 Señale los años de experiencia prestando servicios al Estado Peruano 

O(; MESES EN LABORES OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

VI. Destrezas 

• Buen trato 

• Trabajo en equípo 

• Relación interpersonal 

• Trabajo a presión 

• Capacidad de análisis y solución de problemas 

CRITERIOS DE EV ALUACION 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA 
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La adjudicación de plazas se realizará tomando en cuenta el puntaje final, por estiicto orden de méritos. 
Los cri1e1ios para la evaluación de los postulantes son excluyentes y serán 02 con el siguiente peso: 

1. Evaluación Curricular SO % 
2. Entrevista Personal SO % 

!.-EVALUACIÓN CURRICULAR 
PROFESIONALES 

NOMBRE Y APELLIDO 

PCJESTO 

CRITERIOS 

l. FORMACIÓN PROFESIONAL (Hasta 20 Puntos) 

1.1 Título de Técnico o bachiller universitario 
2. EXPERIENCIA LABORAL (Hasta 15 Puntos) 

2.1 Experiencia laboral en sector público: 2.5 puntos por un año fiscal. 
2.2 Experiencia laboral en el área convocado: 2.5 puntos por un año 
fiscal 

3. CERTIFICADO DE CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN 

3. 1 Diplomados (2.5 puntos por diplomado) 
3.2 Por cada SO horas de capacitación y actualización en temas afines 
al perfil. O 1 punto a pan ir del 2018. 

4. MBRITOS 

4. l Resolución de fe licitación, 1 punto OU 

4.2 Memorándum de encargaturas. 1 punto c/u 

SUB TOTAL 

ENTREVISTA PERSONAL: 

CRITERJOS 
--- , 

l.- Presentación 

2.- Capacidades (conocimientos mínimos), para el cargo 
. 

3.- Conocimientos de progrnmas info1máticos inherentes a su cargo. 

4.- Competencias (Habilidades para trabajo en equipo, iniciativa y 

vocación de Servicios, responsabiUdad, orden y otros). 

SUB TOTAL 

CÓDIGO 

PUNTAJE PONTAJE 
MÁXIMO OBTENlDO 

20 

20 
15 

5 

10 
10 

os 

05 

05 
03 
02 

50 

PUNTA.JE PONTAJE 
MÁXIMO OBTENIDO 

05 

20 

15 

JO 

50 

. ' 

1. i • 

PUNTAJE TOTAL: SUB PUNTAJE DE HOJA DE VIDA+ ENTREVISTA J 1 ,,, 
100 1 ' PERSONAL \ . ,. 

NOTA: Se brindará una Bonificación eje 15% de puntos adicionales a su puntaje obtenido final, a las personas 
con discapacidad (previa certificación y/o constancia expedida por autoridad competente), de acuerdo al artículo 
36 de la Ley N9 27050. 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBei. 
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ANEXO N"Ol 
FíCHA DE DATOS DEL POSTULANTE 

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMB.RES 
□MASCULINO 

1 □FEMENINO ___¡ I 
UBIGE0 

1 

FECHA DE DISTRITO j PROVINCIA I DEPAR1AMENTO DNI SEXO. Dfü 
NACIMIENTO 

LUGAR DE NACIMIENTO 

DIRECCIÓN DOMICILIARIA ACTUAL DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO 
DOMICILIO 

TELEFONO 
DOMICILIARIO TELEFONO MÓVIL E-MAIL 

CCI: 
O Banco de la Nación 

CTA: - .. .. O Otro 

RUC BOUCHER DE BANCO (C6digo de Cuenta 
NOMBRE DE BANCO Interbancaria y Cuenta de Ahorro/Corriente) 

MENCION DEL T1TULO PROFESIONAL 

1 
ESTADO NOMBRES COMPLETO DEL NOMBRES COMPLETO 1 TELEFONO 

CIVIL CÓNYUGE O CQNVlVJE'NTE FAMILIAR EN CASO DE EMERGENCIAS 
O Vehiculo Menor 
O Veh!culo Mayor N" 

o 
o 
o 

Tipo de Lic.encia de 
Licencia de Conducir Clase-Categoña Conducir 

SISTEMA DE PENSIONES 
□Deseo Afüiarme O Me encuentro afiliado 

O.N.P. Sistema Nacional de Pensioneswww.onp.gob.pe 
AFP Integra o AFP Horizonte 

Sistéma Privado de} Pensiones www .sbs.com.pe Habitad o AFP Prima 
Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentan en la documentación presentada 
oportunamente y la que presentaré en caso de actualización a la Oficina correspondiente con la finalidad de ser 
anexada a mi Legaj) Personal. 

Acobamba, _dc _ ___ _ del 2024 

Firma y Pos firma del De<;larante Indice Derecho 
Huella Digital 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA 
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ANEXO N'02 
DECLARACION JURADA F1CHA CURRICULAR DEL POSTULANTE: CONTENIDO HOJA DE VIDA 

ESPECIALIZACION, DIPLOMADOS. CURSOS, OTROS, EXPERIENCIA ESPECIFICA 

A. FORMACION ACÁ DEMICA 

- - - -

CARRERA EGRESADO/A, AÑO DE Período 

UNIVERSIDA'O/ PROFESIONAL / TITULO y GRADOS OBTENCIÓN Desde/ año 

INSTITUTO MAESTRiA Y/O OBTENIDOS Desde - Hasta Hasta/año 

DOCTORADO (Dial Mes /Año) 

B. ES.PECIA,!Jie'ACION, DIPLQMA•DC,$' o -
:""'~ '< •,- ..;:.:e;. rt: 

HORAS Período 
UNIVERSIDAD/ INSTITUTO/OTROS MATERIA 

ACADÉMICAS desde/añ.o 
hasta/año 

'\ . 

., 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA 
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C. CAPACITACIÓNES: CURSOS, SEMINARIOS, OTROS 

HORAS 
Período 

UNIVERSIDAD/ INSTITUTO/OTROS MATERIA 
ACADÉMICAS 

desde/año 
hasta/año 

, 

(§_ .., 

'\ . 

1 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA 
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---- -
' . 1 . _J 1 

I··---- -· . 
' 

·---

'l 

1 

1 

-

1 

i 
........ '\ . 

-
·' 

. 

1 
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D. MERITO$ 

(Resoluciones de felicitación y Reconocimientos, Encargaturas) 

Periodo 
CARGO Y FUNCIONES Y MATERIA TOTAL 

EMPRESA / INSTITUCIÓN PARA DETERMINAR LA Desde - Hasta 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA Años/meses 

(Dial Mes /Año) 

. 

. ' 

\ . . 

• l 

1 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA í.ERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA 
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E. EXPERIENCIA GENERAL -

(Requisito Ooltgatorio para oumplirlos requisitos mínimos del ¡:mesto, de acuerdo aJas Bases sel Concurso) 

Período 
CARGO Y FUNCIONES Y TOTAL 

EMPRESA/ INSTITUCIÓN MATERIA PARA DETERMINAR Desde - Hasta 
LA EXPERIENCIA ESPECIFICA Años/meses 

(Ola/ Mes /Año) 

..._,, 

... . 

' . .. 
......_., 

j 

Total, de Experiencia General (Años, Meses y días) 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA 
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F. EX-P'ERIENGIA ESPECIFICA 

(Requisito Obligatorio para cumplir los requisitos mínimos del pl:lesto, de acuerdó a las Bases del Concurso) 

Período 
CARGO Y FUNCIONES Y TOTAL 

EMPRESA / INSTITUCIÓN MATERIA PARA DETERMINAR Desde - Hasta 
LA EXPERIENCIA ESPECÍFICA Años/meses 

(Dial Mes /Año) 

1 
i, 

J 

,.__,. 

' 
1 

. 

. 

1 . 
.._,,, 

. 

Total, de Experiencia Específica (Años, Meses y días) 

Firma y nombre del postulante 

GOBIERNO REGIONAL DE HUAN.CAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA 
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ANEXON'03 

CARTA DE DECLARACIÓN .ílJRADA DE CUMPLlMIENTO DE PRESTACIONES 

Señores 
COMITE ESPECIAL DE EV ALUACION 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N2 009 - 2024/GOB.REG.HVCA/GSRA­
CAS SUPLENCIA. 
Presente. -

De mi consideración: 

El que suscribe ............ .. .. .. ....... .... ... .. ....... .. .................... ... , identificado con DNJ NV 
.................. ..... , con R UC N'1 ............. ............. .. .. , domiciliado en ................................................ , que se 
presenta como postulan1e de la CONTRATACJON ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS NQ 009-
2024/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS SUPLENCIA, declaro baj:) juramen10: 

► Que cumpliré con las prestaciones a .mi cargo relacionadas al objeto de la contratación. 

Acobamba. _ de _ _ _ _ __ del 2024 

Fuma y nombre del postulante 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVEUCA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA 
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ANEXO Nº 04 
CARTA DE DECLARACIÓN JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO 

Señores 
COMITÉ ESPECIAL DE EV ALUAClóN 
CONTRATACION ADM1NlSTRATIV A DE SERVICIOS NQ 009-2024/GOB.REG.HVCNGSRA-CAS 
SUPLENCIA. 
Presente. -

De mi consideración: 

El que susc1ibe . .. ............. .............. . .. .......................... .. .. , identificado con DNI N~ 
........................... , con RUC N9 ................... . . . . . , domiciliado en ........................................................ , que se 
presenta como postulante de la CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS NQ 009· 
2024/GOB.REG.HVCA/GSRA..CAS SUPLENCIA. 
Declaro bajo juramento: 

► Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado. 

► Que no me encuemro impedido para ser postulante o contratista 

Acobamba, __ de ______ del 2024 

Firma y nombre del postulante 

GOBIERNO RFGIONAL DE HUANCAVELICA • GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA 
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ANEXO N"05 

CARTA DE DECLARACIÓN JURADA DE DOBLE PERCEPCION 

Senores 
COMITE ESPECIAL DE EV ALUACION 
CONTRAT ACION ADM!NISTRATIV A DE SERVICIOS N~ 009-2024/GOB.REG.HVCNGSRA-CAS 
SUPLENCIA. 
Presente.• 

De mi cónsideraci6n: 

El que suscribe .. .. ..... .. .. . .... .. .............................. ..... ....... . , identificado con DNI N2 

........................... con RUC W ........... . . .. ....... . . , domiciliado en ........................................................ , que se 
presenta como postulante de la CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N'! 009. 
2024/GOB.REG.HVCNGSRA-CAS SUPLENCIA. 
Declaro bajo juramento: 

► Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el artículo N' 7 del 
Decreto de Urgencia N~ 020-2006 "Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Público", el cual 
premf! que en el Sector Público no se podrá percibir simultáneamente remuneración y pensión, incluidos 
honorarios por l.ervicios no personales, asesorías o consultorías, salvo por función docente y la percepción 
de dietas por participación de uno (1) de los directorios de entidades o empresas públicas, el cual se encuentra 
concordante con lo dispuesto en el a1ticulo 3 de la Ley N' 28175 - Ley Marco del Empleo Público. 

Acobamba, _de. _ _ ____ del 2024 

Firma y nombre del postulante 

GOBIERNO REGIONA L DE HUANCAV ELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA 

C3 



G 
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ANEXO N' 06 
LEY Nº26771 • DECLARACIÓN JURADA DE PARENTESCO 

Señores: 
COMITE ESPECIAL DE EV ALUACION 
CONTRA T ACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 009-2024/GOB.REG.HVCNGSRA-CAS 
SUPLENCIA. 

De m1 consideración: 
Declaro bajo Juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razón de matrimonio 
o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios al Gobierno Regional de Huancavelica, 
bajo cualquier denominación que involucre la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, Locación de 
Servicios o Contrato por Consultoría. 

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser as! a las correspondientes acetones admimstrauvas 
y de ley. 

Acobamba, _de. ___ __ dcl 2024 

Fmna y nombre del postulante 

EN CASO DE TENER PARIENTES 
Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Huancavelica presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s) 
apel!ido(s) indico, a quien o quienes me une la relación o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo 
matrimonial (M) y unión de hecho (UH), señalados a continuación: 

Relación Apellldos y nombres . Oficina donde presta servicios 
1 
2 
3 

Acobamba, _de. _ ____ del 2024 

Firma y nombre del postulante 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA 
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ANEXO N•o7 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE EXPERJENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION 

Seílores 
COMITE ESP~CIAL DE EV ALUACION 
CONTRAT ACiON ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 007-2024/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS 
SUPLENCIA. 

De mi consideración: 
El que suscribe ... ... ............... ... ......... .............. ...... ............. , idemiftcado con DNI N\! 
........................ , con RUC N~ ..................... , domiciliado en ............................................................ que se 
presenta como Postulante de la CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 009-
2024/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS SUPLENCIA, presento la relación de la documentación que acreditan los 
factores de evaluación. realiwdas por mi persona: 

Fecha de Inicio / N~ 
N" l\ombre del obj!to de la prestación Té1mino de la Monto 

folio 
prestación 

1 

2 

3 

4 .. . 
5 

6 

7 
-
' . 

8 . 
9 

10 

11 

Acobamba, _de ______ del 2024 

Filma y nombre del postulante 
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