
FE DE ERRATAS A LAS CARACTERÍSTICAS DEL PUESTO DE LAS BASES DEL 

PROCESO CAS TRANSITORIO Nº 004-2024/GOB.REG.HVCA/GSR-H/CEP, 
AMPARADO BAJO EL RÉGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO Nº 1057. 

DICE: 

PROFESIONALES DE LA SALUD PARA LA RED INTEGRADA DE SALUD DE HUA Yf ARÁ 

PROCESO CAS TRANSITORIO Nº 004-202.ft'GOB.REG.HVCA/GSRH,/CEP 

D'llll caa:o AIIIALAIOtAL CAN'L lalCRW,~ J'IAZOESCXINDA20 

01 ENFERMERA/O ".S. JNGAHUASI 01 HASTA EL 30 DE SEmEMBRE 
2 600.00 2024 

02 MEDICO ORUJANO 11>,S. QUJSUARPAMPA 01 HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE 
5,200.00 2024 

03 MEDICO CIRUJANO r::.s SANTIAGO DE 01 HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE 
tHOCORVa; 5,200.00 2024 

TOTAL DE PLAZAS 03 

PROFESIONALES DE LA SALUD PARA LA RED INTEGRADA DE SALUD DE HUA Yf ARÁ 

PROCESO CAS TRANSITORIO Nº 004-2024,'GOB.REG.HVCA/GSRH/CEP 

B1111 c.uco .AJ:IA t.AllalAL c.ANT. MINSUAL~ n..u:DDICIINDMIO 

01 ENFERMERA/O l'.S. INGAHUASl 01 HASTA EL 30 DE SEnlEMBRE 
2,600.00 2024 

02 MEDICO ORUJANO P.S. QUISUARPAMPA 01 HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE 
5,200.00 2024 

03 MEDICO CIRUJANO C.S SANTIAGO DE 01 HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE 
p{OCORVOS 5 200.00 :2024 

04 OBSTETRA P .S. SAN FEUPE 01 HASTA EL 2' DE AGOSTO DEL 
2,900.00 2024 

05 OBSTETRA r>,S. QUJSUARPAMPA 01 HASTA EL 26 DE AGOSTO DEL 
2,300.00 2024 

TOTAL DE PLAZAS 05 

OBSERVACIONES: POR TANTO, SE ADJUNTA EL TERMINO DE REFERENCIA DE LA PLAZA DE 
OBSTETRA PARA TOMAR EN CUENTA EL PERFIL DEL PUESTO. 

FORMATO DEL PERFl. DEL PUESTO 

PERFI. DEL PUESTO l 003 
IDENTIFICACION DEL PUESTO 
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA 
DENOMINACION: OBSTETRA 
NOMBRE DEL PUESTO: OBSTETRA 
DEPENDENCIA JERÁRQUICA LINEAL: RED INTEGRADA DE SALUD HUA YT ARA 
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: 
MISK>N DEL PUESTO 
BRINDAR ATENCION OBSTETRICA DE SALUD EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS A LA MUJER, FAMILIA Y 
LA COMUNIDAD ENMARCADAS EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS, SIS, FEO Y OTROS. 
DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD MATERNA PERINATAL 
FUNCIONES DEL PUESTO 



1 BRINDAR ATENClóN DEL PARTO INMINENTE NORMAL 
2 PLANIFICAR, PROGRAMAR, COORDINAR Y EJECUTAR TODAS LAS ACTIVIDADES DE OBSTETRICIA 

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE PROMOClóN Y EDUCACION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES, 

3 PREVENCIÓN DE LA SALUD Y OTROS DIRIGIDOS A LA FAMILIA Y COMUNIDAD, ASÍ COMO PERSONAL 
DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD Y REALIZAR CONSEJERIA EN LA PREVENCIÓN DEL EMBARAZO 
ADOLESCENTE. 
EFECTUAR LA DETECCIÓN Y MANEJO DE COMPLICACIONES DEL EMBARAZO Y REALIZAR EL 

4 CUMPLIMIENTO ADECUADO DE LA NORMATIVA VIGENTE DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRA 
REFERENCIA A UN ESTABLECIMIENTO DE MAYOR COMPLEJIDAD. 

5 EFECTUAR LA IDENTIFICACION TEMPRANA DE GESTACION EN EL I TRIMESTRE DE GESTACION. 
A TENClóN EN SALUD SEXUAL Y REPROOUCTIV A. ATENCION PRENATAL REENFOCADA, A TENCION DEL 

6 PARTO, MANEJO DE LAS EMERGENCIAS OBSTÉTRICAS Y NEONATALES; ATENCIÓN DEL PUERPERIO, 
CONSEJERIA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA. 

7 REALIZAR EXAMEN DE MAMA, TAMIZA.JE CON PAPANICOLAOU. 
8 GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DEL SIS Y FEO AL 100 % 

BRINDAR ATENCIÓN GENERAL A LAS MUJERES EN EDAD REPRODUCTIVA, EMBARAZO, PARTO, 
9 PUERPERIO Y MENOPAUSIA; TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE ATENClóN INTEGRAL EN SALUD 

BASADO EN FAMILIA Y COMUNIDAD. 
ELABORAR LA HISTORIA CLINICA EN LA ATENCIÓN GENERAL A LAS MUJERES EN EDAD 

10 REPRODUCTIVA, REGISTRAR Y FIRMAR LAS ATENCIONES, EVOLUCIONES, PROCEDIMIENTOS, FICHAS 
DE CONTROL OBSTÉTRICO Y OTROS DOCUMENTOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO A LAS NORMAS Y 
GUIAS DE ATENCIÓN. 
FOMENTAR EL INCREMENTO DE PARTOS INSTITUCIONALES, ADECUACIÓN CULTURAL DE LOS 

11 SERVICIOS, ASI COMO EL ADECUADO SEGUIMIENTO EN LA VIGILANCIA DE GESTANTES Y RECIÉN 
NACIDOS. 

12 
REALIZAR ACTIVIDADES INTRAMURALES (40%), ACTIVIDADES EXTRAMURALES (30%), VISITAS 
DOMICILIARIAS (20%) Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (10%). 
ATENCION PRENATAL REENFOCADA DE LA GESTANTE DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y NIVEL DE 

13 ATENCIÓN EN UN 100%, APLICACIÓN DE LA FICHA DE PLAN DE PARTO EN EL 100% DE LA GESTANTE, 
FAMILIA Y COMUNIDAD. 
MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LA GESTANTE Y PUERPERAS AL 100% PARA EL CUMPLIMIENTO DE 

14 LA SUPLEMENTACIÓN DE SULFATO FERROSO AL 100%; Asf COMO LA DIFUSIÓN EN PLANIFICACIÓN 
FAMILIAR EN EL 100% DE LA POBLACIÓN, PRIORIZANDO A LAS MUJERES EN EDAD FÉRTIL EN LA 
COMUNIDAD. 

15 
DIAGNOSTICO, EST ABILIZACION Y REFERENCIA OPORTUNA DE LAS COMPLICACIONES DEL 
EMBARAZO, PARTO, PUERPERIO Y RECIÉN NACIDO; SEGÚN NORMATIVA VIGENTE Y NIVEL DE 
ATENCIÓN. 
CONSOLIDAR, ANALIZAR Y EVALUAR LA INFORMAClóN MENSUAL, TRIMESTRAL Y ANUAL DE LAS 

16 ACTIVIDADES ASISTENCIALES, PREVENTIVAS Y PROMOCIONALES, PARA SU ENVIÓ A LOS NIVELES 
QUE CORRESPONDE. 
REALIZAR ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS SANITARIAS, 

17 PROYECTADO A FAVOR DE LA POBLACIÓN EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS 
(PPR), SIS Y OTROS CONVENIOS DE SALUD. 

18 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS 
INSTITUCIONALES. 

! COORDINACIONES PRINCIPALES 

COORDINACIONES INTERNAS 
TODOS LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAJO LA JURISDICCION. 
COORDINACIONES EXTERNAS 
UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA. 

1 A) FORIIACION ~'11/CA. 
1 

B) GRADO(S)'SITUACIÓN y I ¡ C) ¿SE REQUIERE 
ESTUOIOS AfQUERl)()S PARA Et PUESTO. . COLEGIATURA? 

IIICOll'I.ETA C011'1..ETA 



,. 

□ SECUNDARIA D D □ EGREOADO 0 SI □ NO 
□ TECNICABASICA D 

(1 O 2 a/los) D □ BACHILLER OBSTETIWO 1 =~~UTACK)N 1 

□ TECMCA D D 0 TITULO 0 □ NO SUPERIOR 11.lCENCIATIJRA SI 
(30-hilos) 

00 UNIVERSITARIO 1 X D MAESTR!A 1 

□- □ 1lllUOO 

D DOCTORADO 1 

□ E<IAEDASO □ 11TWOO 

CONOCIMIENTOS 
i·~ A.) CONOCIMIENTOS T CNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIEREN 

i~~ ~D_O_C_U_M_EN_T._J\_C_IÓ_N_S_US_TE_'N_TA_T~OR_l......:A)_: ----------------------, 
: z e~ CONOCIMIENTO DE NORMAS TÉCNICAS VIGENTES DEL MINSA. 
!"f@j CONOCIMIENTO EN LA ATENCIÓN INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO 
: ci:c JOVEN Y ADULTO MAYOR). 
i!;§ ACREDITAR CAPACITACION DE SIS. 
• ;_ !!!~ CONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL. :.g';u 
:wü ~ 

: '~ B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACIÓN REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS. 
: ..a; u, 
, u ::.:; 

• ,O 

NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACIÓN DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPAOTACIÓN Y LOS 

DIPLOMADOS NO MENOS DE 90 HORAS. 

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS: 
CERTIRCADOS EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES. 
ACREDITAR CAPACITACION EN ATENCION DEL RECIEN NACIDO. 
ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS 
ÚLTIMOS 5 AÑOS. 

C.) COffOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. 

NIVEL DE OOIIINIO NIVEL DE DOtlNIO 
OFIIMlrA NO BASICO IKTERIIIEDIO AVANZADO 

APUCA DOIMS 
NO BASICO INTERIIEDIO AVANZADO APllCA 

WORD X INGLES X 
EXCEL X ........... 
POWER X POINT ........... 

1 EXPERENCfA 

1 EXPERIENCIA GENERAL 

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE AÑOS DE EXPERIENCIA LABORAL· YA SEA EN EL SECTOR PÚBLICO O PRIVADO. 
EXPERIENCIA M NIMA 1 ANO EN LA PROFESI N SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE 
SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 INCLUYENDO SERUMS . 

1 EXPERIENCIA ESPECIFICA 

A.) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR 
PÚBLICO O PRIVADO: 

B.) INDIQUE El TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O 
PRIVADO: 



-g 
Q. 
co 
o 

EXPERIENCIA M NIMA 1 O EN LA PROFES! N SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE 
SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 INCLUYENDO SERUMS . 

C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SI ES O NO NECESARIO 
CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO: 

~ Sf, EL PUESTO REQUIER~ CONTAR CON 
L.:__J EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO 

□ NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR 
CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PÚBLICO 

• EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O FUNCIONES 
EQUIVALENTES. 

EXPERIENCIA MINIMA 1 O EN LA PROFESI N SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE 
SERVICIOS CAS, CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 INCLUYENDO SERUMS . 

HABILIDADES O COMPETENCIAS 
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA 
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL 
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESIÓN 
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA 
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO 
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ 


