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CAPITULO! 

GENERALIDADES 

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
El objeto de la convocatoria es la Contratación Administrativa de Servicio para la prestación de servicios 
en la Gerencia Sub Regional de Acobamba. 

1.2 ENTIDAD CONVOCANfE 
Nombre : GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA- HUANCA VELICA 
RUC N" : 20486988836 
DOMICILIO LEGAL: Av. San Martin N' 463 - 471 Acobamba 

1.3.1 FUENTE DE FINANCIAMIENTO 
Recursos Ordinarios, presupuesto comspondiente al Ejercicio Fiscal del año 2024. 

1.3.2 COSTO TOTAL DEL SERVICIO 
El costo total del servicio objeto de la presente convocatoria se encuentran determinados en el Capítulo 
IlJ de la presente Base. los cuales incluyen los impuestos de Ley y cualquier otro concepto que incida 
en el costo total del servicio. Asimismo, cabe precisar que el monto por concepto de régimen 
contributivo de ESSALUD no se encuentra comprendido en el costo del servicio, quedando este pago a 
cargo de la Gerencia Sub Regional Acobarnba. 

1.3.3 ALCANCES DEL REQUERIMIENTO 
El requerimiento está definido en el Capítulo III de la presente Base. 

1.3.4 BASE LEGAL 

✓ Ley 29849, Ley que establece la eliminación progresiva del Régimen Especial del Decreto 
Legislativo N' 10S7 y otorga derechos laborales. 

✓ Ley 27674, Ley que establece el acceso de depo11istas de Alto Nivel a la Administración Pública. 
✓ Ley 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. 
✓ Ley 29248, Ley de Servicio Militar y modificato1ias; así como, su Reglamento aprobado con 

Decreto Supremo N' 003-2013-DE. 
✓ Ley N' 31396, Ley que reconoce las prácticas pre profesionales y prácticas profesionales como 

experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N' 1401. 
✓ Ley N' 31638, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2024. 
✓ Ley N' 2781S, Ley de Código de Ética de la Función Pública. 
✓ Ley N' 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el 

Decreto Legislativo N' 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N' 008-20019-

JUS. 
✓ Ley N' 29(:1)7, Ley de simplificación de la ce11ificaci6n de los antecedentes penales en beneficio 

de los postulantes a un empleo. 
✓ Ley N' 27S88, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores 

públicos, así como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad 
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N' 019-2002-PCM. 

✓ Ley N' 29733, Ley de Protección de Datos Personales y su Reglamento. 
✓ Ley N' 30220, Ley Universitaria. 
✓ Ley N' 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles. 
✓ Ley N' 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector público, no 

tener condena por terrorismo, apología del delito de ten-01ismo y otros delitos. 
✓ Decreto Legislativo N' 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Administrativa de 

Servicios, Reglamento y modificatorias. 
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✓ Resolución de Presidencia E~utiva N' rox>29-2023-SERVIR-PE que aprueba la "Guía pm la 
elaboración de perfiles en el sector público". 

✓ Resolución de Presidencia E~utiva N' 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificación de la 
Resolución de Presidencia E~utiva N' 61-2010-SERVIR/PE, en Jo referido a procesos de 

selección. 
✓ Resolución de Presidencia E~utiva N' 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los "Lineamientos p--..ra 

el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de selecció:l 
que realicen las entidades del sector público". 

✓ Decreto Legislativo N' 1401 y su Reglamento aprobado mediante I)o.,creto Supremo . 083-2019-

PCM. 
✓ Decreto Legislativo N' 1246 que aprueba diversas medidas de simplificación administrativa 
✓ Decreto Supremo N' 004-2019-JUS que aprueba el Texto único Ordenado de la Ley . ~ 27444 -

Ley del Procedimiento Administrativo General. 
✓ Resolución de Presidencia Eicutiva N' 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Dírectáa 1 • 002-

2014-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestión del Sistema Administrativo de Ge_ ión ce 
Recursos Humanos de las entidades públicas". 

✓ Resolución de Presidencia E~cutíva N' OOJ065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guía para la 
vírtualiz.ación de concursos públicos del D.L. 1057. 

✓ Resolución de Presidencia E~utiva N' OOCXX}6-2021-SERVIR-PE, que aprueba por de egación la 
"Guía operativa para la gestión de recursos humanos durai te la emergencia sanitaria por e COVID-
19 - Versión 3". 

✓ Sentencia del Tribunal Constitucional recaída en el Expediente N!-00013-2021-PI/fC. 
✓ Las demás disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios. 

CAP1TIJLO II 

ETAPA DE SELECCIÓN 

2.1. CRONOGRAMA Y ETAPA DE SELECCIÓN DE LA CONVOCATORIA EN EL MES DE JULIO DEL 2024. 

CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCIÓN 

CONVOCATORIA 

Aprobación de la Convocatoria 1 O de julio 2024 

Publicación de la convocatoria en el portal web de Talento Perú. 10 de julio del 2024 

Publicación de la convocatoria en el portal web del gobierno 
Del 10 de julio al 21 de julio del 2024 

regional. 
Presentación curricular documentada a mesa de partes Av. San 
Martín N.463 - 471 horario de 08:00 am a 1 :OOpm y 2:30 pm 22 de julio al 26 de julio del 2024 
a 5: 25 pm 

SELECCIÓN ,. 

Evaluación Curricular 30 de julio del 2024 

Publicación de la Evaluación Curricular en el portal web del 
Gobierno Regional www.regionhuancavelica.gob.~ y/o en 30 de julio del 2024 a partir 05:30 p.m. 
lugar visible de acceso público. 

Presentación de reclamos a mesa de partes de la Gerencia Sub 
Regional de Acobamba. Av. San Martín N'463 - 471 horario 31 de julio del 2024 
de 08:00am a 10:00am 
Absolución de reclamos 11 :OOam a 1 :OOpm 31 de julio del 2024 
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Entrevista Pmonal en la ~ala de reuniones de la Gerencia Sub 
31 de Julio dd 2024 Regional de Acobamba en el horario de 03.00 pm a 05:30 pm 

Publicac16n de la entrevista y Resultados Final en el po11al web 
del Gobierno Regional ,~w~ .rl·ginnhuancavchca.goh.I!\,' y/o en 31 de julio del 2024 a partir de las 06:00 p.m. 
lugar v1~ible de acce)o püblico. 

Adjud1cac16n de plaza~ 01 de Hgo~to del 2024 a partir de las 08:00 a.m. 

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRA TO 

lni io de labore~ O I de ago~to del 2024 

Su:.C'ripc16n de contr.110 01 de ago~I0 del 2024 

2.2. PRESENTACIÓN: 
La pre~nt 16n ~ efe 1u:u-á en un sob1e errado y estaran d1rigida5 a la comisión fapecial de Evaluaci6n 
CA . º006 - 2024. conforme al s1gu1enle dt'lalle: 

Señores: 

GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA- HUANCAVELICA 

Att . Comité de Evaluación. 

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS Nº 006-

Ítem 

Plaza CAS 

Apellidos y Nombres 

W de Folios 

2024/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS 

• El po. _'.ar.•e <,CT":S re ,p<.,n¼ble de la exacurud y veracidad de 105 documenl05 presentados. 
• lol fc>rm,,,o,, poddn ser llén,1do'> por cualquier medio. incluyendo el mt1nu,1/, debiendo llevar el 

sello y la robnca del postulante. 

2.21. CO:-.'TE.'-IOO DE LOS SOBRES: 
~ pre:.er.w~n en e:,()) onzir.á.1.1....o<, ¼bm que~ pre~ntll!án !.erán en copia, legible~. fe datada~ el tí1Ulo y el 
gr<100 et IY~b!~er y c!errJ~ du:umentos, por el fedateador de la Gerencia Sub Regional de Acobamba, 
debid.:r..tr.té fo~i..do,. J:.1¡1.1t ll,n propue\la~ que no cumpl¡¡n con lo ítnle5 ~ilalado 5e tendrán como O 
PRESE~ ADA.'>. A~í mi~mo, 10', documentcr. no leg,blc\ no -.er~n con,1derndo, para la evaluilci6n. Del m15mo 
l'!"lOCio, ur.a vez culrw1laCO el pre.itnlt proce•,<; Jcr, Uibre\ qued,m1n en ¡¡rch, vo de lo, ganadore~ del proce:,0, y lo'> 
que no g;inaron el procew -,e pre.cederá wn li1 devoluc,rJn de wbre\, una vez culmmado el proce:,Q, previa 
'>Oliatud. 

SOBRE CURRICULAR: 
<1) Tirulo Prvfe,icinal ylo B(l(,h1ller 
bJ ü.,pii, del D. ·1 del pv.1ul<1nte. 
cJ Anr.ro N' 01. Fíe.rus de D-c1~ del Pcr.tulante. 
dJ Anuo 1',"! 02. Declarc1C16n Jur¡,d,¡ Ficha Cumculár dtl PO'>tulilnte. 
e) Anr.xo N? 03. Drta de Declanic:16n Jurllda de Cumplimiento de Pre~Uie,one~. 
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f) Anexo N'-' 04. Carta de Declaración Jurada de no estar inhabilitado. 
g) Anexo N2 05. Carta de Declaración Jurada de doble Percepción. 
h) Anexo N'-' 06. Declaración Jurada en la que el postulante declare alg(ln parentesco que tuviese con 

funcionarios de la Gerencia Sub Regional de Acobamba. 
i) Anexo N2 07. Ca11a de prestación de experiencia en el objeto de la convocato1ia. 
La información consignada en los Anexos, tienen carácter de Declaración Jurada, siendo el postulante 
responsable de la información consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de 
fiscalización poste1ior que lleva a cabo la entidad. 

2.3. EVALUACIÓN DE POSTULANTES: 100 PUNTOS 
La evaluación de POSTULANTES se realizará en dos (02) etapas: Evaluación Curricular y Entrevista Personal: 
100 puntos de acuerdo a los factores de evaluación. 
Los postulantes discapacitados debidamente acreditados con el certificado de CONADIS, obtendrán una 
bonificación adicional del 15%, seg(ln Ley N" 29973; sobre el puntaje total obtenido. 

2.3.l Evaluación Curricular (SO puntos) 
Se verificará que los documentos cumplan con los requisitos mínimos contenidos en el Capitulo ID (Perfil de 
Puesto) de las presentes Bases. Las propuestas que no cumplan dichos requerimientos no serán admitidas, 
quedando descalificada. Sólo a aquellas propuestas admitidas, el Comité Especial les aplicará el siguiente factor 
de evaluación: 

• Se calificará de acuerdo a cada anexo de factores de evaluación en las categorías señaladas en el cuadro. 
• Conu·atos, certificados de capacitación y/o órdenes de servicio y Comprobante de pago para la 

Administración Pfiblica. 

En tal sentido, se presentará los documentos de acuerdo a la estructura siguiente: 
l. Datos personales 
2. Documentación de presentación obligatoria 

Los señalados en el numeral 2.2.l 
3. Formación Profesional 

• Maestría 
• Especialidad 
• Diplomados 

4. Capacitaciones (Periodo 2019 - 2024) 
• Diplomados, cursos y cursillos (seminarios, congresos, talleres, capacitaciones) 

S. Experiencia Laboral 
• Administración Publica 
• Administración P1ivada 
• Pa11icipación en eventos (Ponencias y organizaciones) 

6. Méritos (Periodo 2019- 2024) 
Se presentarán solo resoluciones de felicitación y Reconocimientos. 

2.3.2 Entrevista Personal (SO puntos) 
Los criterios de la entrevista personal serán detenninados por la comisión de evaluación que considerarán 
los conocimientos al cargo al que postula, presentación, desenvolvimiento, entre otros. 
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2.4. RFSULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

Ef ectunda la evalu!\1.'ibn ,e public:m\ un cu!\,lra de' m lit, ~ t'n d l)t\kn d' punt,\~ Q\1' :1k:m::1t\'t1 t,,:; 
postulante:-... en cas de emp;\le, se r1fo1i.im\ ni ¡, ~tuhmk' que t •ng I nu:,\,r t'\I ··1it'n,i.1 hlt\'111. c'n "-1$1.' 

~ ~istn el empate se pl\x·eden\ u t'\' 1h1:1r c·n el ct0minio de C 11¡;,, en t'\ a,h.' d • l:1 :i liu,lk:1,'i( 11. 

2.5. PUBLICACIÓN DE LOS RESULTADOS FINALES 
L:1 rd aciOn de selt!e ·iom1d~ que 1't'sultt'11 n,ljudi1.·:1dos $,' puhfü·m \ en t'I l\irt.1I Ek\.'tl'I: nkx ln$titu,i0n.1l ,\ 1 
G bit'mo Regionnl de l·httmc,weli.'n y/0 c·n lugar pl\bli.\) ck l:1 in~titu-·i011. 

2.6. DE LA SUSCR!PCION DEL CONTRA TO 
Sen\ dentro dd plazo m:\ximo de cin1.·o 05) dfas h:\biks C\'nt:id,,s a p,11tir lk$,l' el mi~1110 lli,t lk l.t 
publicaciOn de los m ultados tin!llt:~. d c'h'í.·ion:1do dc•brn\ sus,ribir d t't'SIX'1.·tivo C,,ntntt,, r\dministt ,ti,\ ' 
de Servicios (CAS). Si vencido dicho rhlzo sin que el sek'lYion:1d,, \l) su~\·riba se· l' l\'\' t'l.ler:\ a nNiti,ar al 
que ocupO el segundo puesto en orckn cte mc'rito para que en el pl.1 ·1.~ st'i\.1h1d,, :mtc't-i,mn-·nt ' se l 'l\\.'ñl.t a 
l:l sumipciOn dd contrnto. De l!I misma mane1~1. ,'n rnso n, s · ~us ribit'm con d ~ •i;umk, s' p1r, •,·,k1~, :1 

notific:u- el tettero contando ~ste con iMntko plazo p:111\ h1 susni~,·i n ctt'I t't'SPt',ti\\) l'1.'ntn1t1.\ f':1111 \:1 
sus ripciOn dd e ntrato el adjudirndo deben\ prese11t.1r d.-,:11mt'nt0s 01igi11.1ks. 

CAPITULO ll1 

CODIGO AREA A 
ITEM DE PLAZACAS PLAZO VACANTE RENUMERAClON LABORAR 

PLAZA 
001 (XX)348 A.esor Legal TRES 1 _\4. 1 Uni,l.lll Sub R gi1.)11,1I 

t-. lESES lle- Asc'Sl'rl:\ Jl\rldi,-.1 

1.1 Nombre del Puesto: 
ASESOR LEGAL - CODIGO DE PLAZA (XX)348 

1.2 Unidad a la que pertenece: 

UNlDAD SUB REGIONAL DE ASESORlA JURIDICA 

GERENTE SUB REGIONAL DE ACOBAMBA -r 1.3 Puesto al que reporta: 

~-- --1 
1.4 Puestos que supervisa: 

NINGUNA 

Di1igir, organizar y evaluar las nclividades del Plan Operativo lnstitll ional l'lll1'\'sp,,ntlicnte a 111 Ofkina lle
Asesoría Jurídica. 

• Presentar asesoramiento jurldico kgal en los a untos que requiera la (krnncia Sub Rt•i,:ilm:11 y sus dl.'l)l.'lltknd:1s. 
• Coordinar, informar. opinar y absolver consultas sobre los aspectos jurldicos adminislrntivos iKl conlt·ncit,sus y 

proyectos de carácter que formulen las diferentes de¡x'nden ias de las Gc•rencia Sub Re¡¡ional. 
• Compilar, clasificar, procesar, sistematizar y difundir a niVt'I de las diversas ckpcntkncin · de la Gc:1\·ncia Sub 

Regional la legislación de carácter nacional y relacionado con los Gobkrnos. 
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• Supervisar In fonnuln i6n d resoluciones, contratos, convenios y demás documentos que la Gerencia Sub 
Re¡¡ionn\ deb:l celebrar con tt•1,xros y opinnr cuando estos hnyan sido formulndos por otrn dependencia del 
Gobitmo Rcgionnl o lo intc1-cst,dos. 

• Orit:nttw y coordinar con las unidndes org~nicas de:! lu Gerencia Sub Rc:!gionnl, la dc:bida aplicación de la 
no1111ativn legal, en nsuntos de:! su compctt!ncia. 

• Revisar los documemos de gc:!sti6n institucional y los técnicos nom,ativos, a fin que los mismos se encuentren 
acorde con In nom,ativn legal que rige: para los efectos. 

• Coordinar acciones de cnrácter legal con lt1 procurnduria Publica Regional en los procesos iniciados en pro o en 
contm dd Gobierno Regionnl. 

• B1indar asesommic:!nto en asuntos de:! su competencia. 
• Red:ictar resoluciones, conu·atos, convenios y dem~s documentos que la Gerencia Sub Regional deba celebnir 

con terceros Y opinar cuando estos hayan sido fonnulados por ou·a dependencia del Gobierno Regional o los 
interesados. 

• Otras funciones que le sean nsignados por el Gerente Sub Regional 
IV. Coordinaciones: 

4.1 Coordinaciones Internas 
CON LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA 
4.2 Coordinaciones Externas 
GOBIERNO REGIONAL DE HU ANCA VELICA 

) Secundaiin completa ( ) UniversitaJio incompleto 
) Técnico incompkto (estudiando) (X) UniversitaJio completo 

( ) Técnico completo ( ) Posgrado 

5.1. l. Describa las especialidades o carreras de pregrado preferentes 

BACHILLER Y/O ABOGADO TITULADO. 

5.l.2 Marque el grado académico mlnimo requerido 

( ) Egresado canera técnica y/o secundaria completa () Bachiller 

( ) Técnico titulado o egresado universitario. (X) Titulado Univmilario 

( ) Maestría ( ) Doctorado 

5.l.4 Marque si requiere colegiatura profesional 

(X) Sí O No 

5.2 Conocimientos: 

5.2.l Conocimientos especializados 

CONOCIMIENTO ACREDITADO EN GESTIÓN PUBLICA, DERECHO ADMINISTRATIVO, PROCESO 
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, PERICIA CONTABLE, DERECHO CIVIL PATRIMONIAL ENTRE 
OTROS. 
5.2.2 Conocimientos complementarios: 
Ofimática: Elegir el Nivel Requerido 

Procesador de texto Básico 

Hoja de cálculo Básico 

Presentaciones Básico 

Correo electrónico Básico 

Ou·o: 

Idiomas: 
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5.3. Experiencia laboral: 

(la exl)t'rien ia general m luye la expe1it'n ia e pecífica Y la expc11cnc1a p1 c~tando servicio~ al fatado) 

5.3.l Marque el tipo de puesto c-n que debe tener ex¡x-riencia previa 

( ) Jefe Je Á1 1!a 

( X ) Jcf · de Oficina 

) Gerente de linea 

) Urrentc central / Director 

n el drca de tmhnjo, requeridos como m!nimo 

• 
• 
• 

. . · " t' t ~ N 
R(: " '1 l'.:' (;1 he .... 

• Tl .. ~J. r· ~.t, 
• C::.r •• ' .:e.:.::' !,M . : : :tn l!e r11, !em;i~ 

(,1 RlN(IA Ull Kl(,IQNAL DI AC.OBAMBA 
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

La adjudicación de plazas se realizará tomando en cuenta el puntaje final, por estricto orden de méritos. 
Los criterios para la evaluación de los postulantes son excluyentes y serán 02 con el siguiente peso: 

1. Evaluación Curricular 50 % 
2. Entrevista Personal 50 % 

NOMBRE Y APELLIDO 

PUESTO 

1.-EV ALUACióN CURRICULAR 
PROFESIONALES 

CRITERIOS 

l. FORMACIÓN PROFESIONAL (Hasta 20 Puntos) 

1.1 Título Profesional 

CÓDIGO 

PUNTAJE PUNTAJE 
MÁXIMO OBTENIDO 

20 

20 

//~{-
2. EXPERIENCIA LABORAL (Hasta 15 Puntos) 15 

2.1 Experiencia laboral en sector püblico: 2.5 puntos por un año fiscal. 5 
2.2 Experiencia laboral en el área convocado: 2.5 puntos por un año 
fiscal 10 

/ L/ 3. CERTIFICADO DE CAPACITACIÓN Y AcnJALIZACióN 10 

3.1 Diplomados (2.5 puntos por diplomado) 05 
3.2 Por cada 50 horas de capacitación y actualización en temas afines 

05 al perfil, 01 punto a partir del 2019. 

4. Ml!RITOS 05 

4.1 Resolución de felicitación, 1 punto C/U 03 

4.2 Memorándum de encargaturas. 1 punto c/u 02 

SUB TOTAL 50 

ENTREVISTA PERSONAL: 

CRITERIOS PUNTAJE PUNTAJE 
MÁX1Y1O OBTE;{!D0 

1.- Presentación 05 

2.- Capacidades (conocimientos mínimos), para el cargo 20 
3.- Conocimientos de programas informáticos inherentes a su cargo. 15 
4.- Competencias (Habilidades para trabajo en equipo, iniciativa y 

10 
vocación de Servicios, responsabilidad, orden y otros). 

SUB TOTAL so 
PUNTAJE TOTAL: SUB PUNTAJE DE HOJA DE VIDA+ ENTREVISTA 
PERSONAL 100 

NOTA: Se brindará una Bonificación de IS% de puntos adicionales a su puntaje obtenido final, a las perso:ias 

con discapacidad (previa certificación y/o constancia expedida por autoridad competente), de acuerdo al artículo 
36 de la Ley N~ 27050. 
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ANEXON" 01 
FICHA DE DATOS DEL POSTULANTE Fotografía 

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES 

□MASCULINO 

1 1 □FEMENINO /_/_ 

FECHA DE 
UBIGEO 

DISTRITO I PROVINCIA 1 DEPARTAMENTO 
DNI SEXO DNI 

NACIMIENTO 
LUGAR DE NACIMIENTO 

DIRECCIÓN DOMICILIARIA ACTUAL DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO 
DOMICILIO 

TELEFONO 
DOMICILIARIO TELEFONO MÓVIL E-MAIL 

CCI: 
O Banco de la Naci6n 

CTA: -- - O Otro 

RUC BOUCHER DE BANCO (C6digo de Cuenta NOMBRE DE BANCO 
Interbancaria y Cuenta de Ahorro/Corriente) 

MENCIÓN DEL TlTULO PROFESIONAL 

1 

ESTADO NOMBRES COMPLEfO DEL NOMBRES COMPLETO 1 TELEFONO 
CIVIL CÓNYUGE O CONVIVIENTE FAMILIAR EN CASO DE EMERGENCIAS 

O Vehículo Menor 
O Vehículo Mayor N" 

□ 
□ 
□ 

Tipo de Licencia de 
Licencia de Conducir Clase-Categoría 

Conducir 
SISTEMA DE PENSIONES 

□Deseo Afiliarme □ Me encuentro afiliado 
O.N.P, Sistema Nacional de Pensioneswww.onp.gob.pe 
AFP Integra □ AFP Horizonte 

Sistema Privado de Pensiones www.sbs.com.pe 
Habitad o AFP Prima 
Declaro baj;) jJramento que los datos consignados son veraces y se sustentan en la documentaci6n presentada 
oportunamente y la que presentart en caso de actualizaci6n a la Oficina correspondiente con la finalidad de ser 
anexada a mi l...egaj;) Personal. 

Acobamba, _de _____ del 2024 

firma y Pos firma del Declarante 
Indice Derecho 
Huella Digital 
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ANEXON"02 
DECLARACION JURADA FICHA CURRICULAR DEL POSTULANTE: CONTENIDO HOJA DE VIDA, 

ESPECIALIZACION, DIPLOMADOS, CURSOS, OTROS, EXPERIENCIA ESPECIFICA 

A. FORMACION ACADEMICA 

CARRERA EGRESADO/A, 
AÑO DE 

Período 

UNIVERSIDAD 
PROFESIONAL/ TITULO y GRADOS OBTENCIÓN Desde/ años 

MAESTRÍA Y/O OBTENIDOS Desde - Hasta Hasta/años 

DOCTORADO 
(Dial Mes /Ano) 

B. ESPECIALIZACION, DIPLOMADOS 

V UNIVERSIDAD/ Período 

INSTITUTO/OTROS MATERIA HORAS ACADÉMICAS desde/años 
hasta/años 

C. CAPACITACIÓNES: CURSOS, SEMINARIOS, OTROS 

UNIVERSIDAD/ 
Período 

MATERIA HORAS ACADÉMICAS desde/años 
INSTITUTO/OTROS 

hasta/años 

D. MERITOS 

(Resoluciones de felicitación y Reconocimientos, Encargaturas) 
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CARGO Y FUNCIONES Y MATERIA Período 
TOTAL 

EMPRESA / INSTITUCIÓN PARA DETERMINAR LA Desde - Hasta 
EXPERIENCIA ESPECIFICA Años/meses 

(Dial Mes /Allo) 

E. EXPERIENCIA ESPECIFICA 

~tv ¡,,{Requisito Obligatorio para cumplir los requisitos mlnimos del puesto, de acuerdo a las Bases del Concurso) 

(j-
Total, de Experiencia Específica (Años, Meses y días) 

Finna y nombre del postulante 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA 

Escaneado con CamScanner 

https://v3.camscanner.com/user/download


"Allo del BiCCJJteaario de la Consoh'dacióo de Nuestra IodepcodCDcia, y de la CoD111C11Joraci6o de las Heroicas de /UDÍD Y Ayacucho" 

CO'J/PR.n:~Cl(YJ{ JfWUJ{I~71'11Jf <D'f. S'f.gl,_1/ICIOS • 00 JI' 006-2024/(_j<YB. '1/!l,(_j J{'IIO/(_jS'RJl-0.S 

ANEXO N" 03 

CARTA DE DECLARACIÓN JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTAOONES 

Señores 
COMITÉ ESPECIAL DE EVALUACIÓN 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS NQ 006 - 2024/GOB.REG.HVCA/GSRA
CAS. 
Presente. -

De mi consideración: 

El que suscribe ........... ... .... ................. .. ... ................... ....... , identificado con DNI 
................. ...... , con RUC N~ ..... ... ..... ... .... ..... ... .. , domiciliado en .............................. .................. , que se 
presenta como postulante de la CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVIO0S N9 006-
2024/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS, declaro bajo juramento: 

► Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratación. 

Acobamba, _de ____ _ del 2024 

Firma y nombre del postulante 
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ANEXO N"~ 
CARTA DE DE LARA 10, JURADA DE NO ESTAR INHABLLITADO 

CO~tITE. ESP lAL DE EV ALUACIÓ, 
C0~1TRATAC10~ ADMINl TRATI\IA DE SERVICIOS N'' 006-20WGOB.REG.IIVCNGSRA-CAS. 

.. . . .... .. . ...... ..... ......... .. ..... . 1dentilic,1uo con DNI N'' 
. . .. d011u.·1h .11k> en ............................. ............... ..... .. , que -.c 

l\'TRATACION ADMINISTRATIVA UE SERVICIOS N" 006-
AS. 

,\ ob.1mb.1. _ lk ____ _ _ del 2024 

Ftrm.1 ) nlimbre <.kl po wlc1nte 

UKl N(. 11\ '>IJII Kt (.,IQNl\l l)I l\lOllAMllA 
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ANEXON'05 

CARTA DE DECLARACIÓN JURADA DE DOBLE PERCEPCION 

Señores 
COMITB ESPECIAL DE EVALUACIÓN 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS NQ 006-2024/GOB.REG.HVCNGSRA-CAS 
Presente.-

De mi consideración: 

El que suscribe ................ ... ..... .... .... .. .. ....... .... .. ......... ..... , identificado con DNI N~ 
........................... , con RUC N~ .. ... ........ .... ....... , domici liado en ................................ ........................ , que se 
presenta como postulante de la CONTRA TACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ~ 006-
2024/GOB.REG.HVCNGSRA-CAS. 
Declaro bajo juramento: 

► Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el artículo N' 7 del 
Decreto de Urgencia N2 020-2006 "Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Público", el cual 
precisa que en el Sector Público no se podrá percibir simultáneamente remuneración y pensión, incluidos 
honorarios por servicios no personales, asesorías o consultorías, salvo por función docente y la percepción 
de dietas por participación de uno (1) de los directorios de entidades o empresas públicas, el cual se encuentra 
concordante con lo dispuesto en el artículo 3 de la Ley N" 28175 - Ley Marco del Empleo Público. 

Acobamba, _de _ ____ del 2024 

Firma y nombre del postulante 
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ANEXO N' 06 
LEY N2 26771 • DECLARACIÓN JURADA DE PARENTESCO 

Señores: 
COMIT8 ESPECIAL DE EVALUACIÓN 
CONTRA T ACION ADMINISTRATIVA DE SER VICIOS NQ 006-2024/GOB.REG.HVCNGSRA-CAS. 

De mi consideración: 
Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razón de matrimonio 
o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios al Gobierno Regional de Huancavelica, 
bajo cualquier denominación que involucre la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, Locación de 
Servicios o Contrato por Consultoría. 

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser así a las correspondientes acciones administrativas 
y de ley. 

Acobamba, _ de _____ del 2024 

Firma y nombre del postulante 

EN CASO DE TENER PARIENTES 
Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Huancavelica presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s) 
apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relación o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vínculo 
maliimonial (M) y unión de hecho (UH), señalados a continuación: 

Relación Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios 
1 
2 
3 

Acobamba, _de _____ del 2024 

Firma y nombre del postulante 
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ANEXON"07 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION 

Señores 
COMITE. ESPECIAL DE EV ALUACION 
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 006-2024/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS 

De mi consideración: 
El que suscribe .. ... ........... ............ ............ .... .... ..... .... ........ . , identificado con DNI N2 

............ ...... .... .. , con RUC N2 .. ...... ...... .... ... , domiciliado en ........................................................... , que se 
presenta como postulante de la CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 006-
2024/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS, presento la relación de la documentación que acreditan los factores de 

aluación, realizadas por mi persona: 

Fecha de Inicio / 
N' Nombre del objeto de la prestación Té1mino de la Monto N~ folio 

prestación 

1 

2 

3 

4 

s 
6 

7 

8 

9 

10 

11 

Acobamba, _de _ ____ del 2024 

Firma y nombre del postulante 
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