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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N 007-2024/GOBREGIVIA/GSRA-CAS
CAPITULO I

GENERALIDADES

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA ' .
El objeto de la convocatoria es la Contratacion Administrativa de Servicio para la prestacion de servicios
en la Gerencia Sub Regional de Acobamba.

1.2 ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA- HUANCAVELICA
RUC N’ : 20486988836
DOMICILIO LEGAL: Av. San Martin N° 463 — 471 Acobamba

1.3.1  FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios, presupuesto correspondiente 4l Ejercicio Fiscal del afio 2024.

132 COSTO TOTAL DEL SERVICIO
El costo total del servicio objeto de la presente convocatoria se encuentran determinados en el Capitulo
111 de la presente Base, los cuales incluyen los impuestos de Ley y cualguier otro concepto que incida
en el costo total del servicio. Asimismo, cabe precisar que el monto por concepto de régimen
contiibutivo de ESSALUD no se encuentra comprendido en el costo del servicio, quedando este pago a
cargo de la Gerencia Sub Regional Acobamba.

133 ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
El requenimiento esta defimido en el Capitulo 111 de la presente Base.
1.34  BASE LEGAL

v Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto

Legislativo N” 1057 y otorga derechos laborales.

v Ley N 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Pablica.

Ley N' 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

v Ley N' 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con

Decreto Supremo N™ 003-2013-DE.

Ley N 31396, Ley que reconoce las pricticas pre profesionales y practicas profesionales como

experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N* 1401.

v Ley N 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Ao Fiscal 2024,

v Ley N 27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcién Pablica,

Ley N" 28970, Ley que crea el Registio de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el

Decreto Legislativo N 1377 y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N 008-20019-

JUS. '

v Ley N 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.

<

Ley N 27588, Ley que establece prohibiciones ¢ incompatibilidades de funcionarios y servidores
plblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N* 019-2002-PCM.

Ley N' 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento,

Ley N 30220, Ley Universitaria.

Ley N' 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles,

Ley N' 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector pablico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos,

Decreto Legislativo N 1057 que regula ¢l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento y modificatorias,
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v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 000029-2023-SERVIR-PE que aprueba la "Guia para la
elaboracion de perfiles en el sector ptblico”,

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N” 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SER VIR-PE que aprueba los “Lineamientos para
el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion
que realicen las entidades del sector pablico™

v Decreto Legislativo N' 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N 083-2019-
PCM.

v Decreto Legislativo N 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa,

v Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprucba el Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General.

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos de las entidades ptiblicas™.

v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacién de concursos ptblicos del D.L. 1057,

v Resolucion de Presidencia Ejecutiva N” 000006-2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacion la
“Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-
19 - Version 37,

v Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N“00013-2021-PI/TC.

¥ Las demds disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.

CAPITULO II
ETAPA DE SELECCION

2.1. CRONOGRAMA Y ETAPA DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA EN LOS MESES DE JULIO-
AGOSTO DEL 2024.

CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION

CONVOCATORIA

Aprobacion de la Convocatoria 22 de julio 2024

Publicacién de la convocatoria en el portal web de Talento Perti. | 25 de julio del 2024

Publicacion de la convocatoria en el portal web del gobierno
regional.

Presentacion curricular documentada a mesa partes Av. San
Martin N°463 — 471 horario de 08:00 am a 1:00pm y 2:30 pm | Del 02 al 05 de agosto del 2024
a5:25pm
SELECCION
Evaluacién Curricular 06 de agosto del 2024

Del 31 de julio al 01 de agosto del 2024

Publicacion de la Evaluacién Curricular en el portal web del
Gobierno  Regional www.regionhwancavelici.cob.pe y/o en | 06 de agosto del 2024 a partir 05:30 p.m.
lugar visible de acceso pablico.

Presentacion de reclamos a mesa de partes de la Gerencia Sub
Regional de Acobamba. Av. San Martin N'463 = 471 horario | 07 de agosto del 2024
de 08:30 am a 11:00am
Absolucion de reclamos 2:30pm a 3:30pm 07 de agosto del 2024
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Entrevista Personal en la sala de reuniones de la Gerencia Sub
Regional de Acobamba en el horario de 09:00 am a 11:00am 4 He ajosta g
Publicacién de la entrevista y Resultados Final en el portal web
del Gobierno Regional www.regionhuancavelica.gob.pe y/o en | 08 de agosto del 2024 a partir de las 05:00 p.m.
lugar visible de acceso pablico,

Adjudicacion de plazas 09 de agosto del 2024 a partir de las 08:00 a.m.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripeion de contrato 09 de agosto del 2024
Inicio de labores 09 de agosto del 2024
Nota:

Para la suscripcion del contrato deberédn adjuntar C.V. fe datadas por la Gerencia Sub Regional de Acobamba.

2.2. PRESENTACION:
La presentacion se efectuard en un sobre cerrado y estaran dirigidas a la comision Especial de Evaluacion
CAS N'007 - 2024, conforme al siguiente detalle:

K&F\OFES: \

GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA — HUANCAVELICA

Att. Comité de Evaluacion.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N2 007-
2024/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS

item

Plaza CAS

Apellidos y Nombres

Qde Folios ! j

e El postulante serd responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.
e Los formatos podidn ser Henados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo levar el
sello y 1a rabrica del postulante.

2.2.1. CONTENIDO DE LOS SOBRES:
Se presentardn en un (1) original. Los sobres que se presentardn serdn en copias legibles, fe datadas el titulo y el
grado de bachiller y demés documentos, por el fedatador de la Gerencia Sub Regional de Acobamba, debidamente
foliados. Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefalado se tendrdn como NO PRESENTADAS. Asi
mismo, los documentos no legibles no serdn considerados para la evaluacién. Del mismo modo, una vez
culminado el presente proceso los sobres quedaran en archivo de los ganadores del proceso, y los que no ganaron
el proceso se procedera con la devolucion de sobres, una vez culminado el proceso, previa solicitud.
SOBRE CURRICULAR:

a) Titulo Profesional y/o Bachiller

b) Copia del DNI del postulante.

¢) Anexo N20l. Ficha de Datos del Postulante.

d) Anexo N?02. Declaracion Jurada Ficha Curricular del Postulante.

¢) Anexo N°03. Carta de Declaracién Jurada de Cumplimiento de Prestaciones.

f)  Anexo N2 04. Carta de Declaracion Jurada de no estar inhabilitado.
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g)  Anexo N 05. Carta de Declaracion Jurada de doble Percepaidn.
h) Anexo N° 06. Declaracion Jurada en la que el postulante declure algn parentesco gue tvics won
funcionarios de la Gerencia Sub Regional de Acobambi,
1) Anexo N? 07. Carta de prestacion de expenencia en el obyto de la convocatona
La informacion consignada en los Anexos, tienen caracter de Declaracion Jurada, siendo el pe stulante
responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiéndose @l !
fiscalizacion posterior que lleva a cabo la entidad.

orocedimiento

procedimie

2.3. EVALUACION DE POSTULANTES: 100 PUNTOS

La evaluacion de POSTULANTES se realizard en dos (02) etapas: Evaluzcion Cumncular y Enwrevista Persondl
100 puntos de acuerdo a los factores de evaluacion.

Los postulantes discapacitados debidamente acreditados con el certificado de CONADIS. obtendrdn una
bonificacion adicional del 15%, segn Ley N 29973; sobre el puntzje total obtenido.

2.3.1 Evaluacién Curricular (50 puntos)
Se verificara que los documentos cumplan con los requisitos minimos contenidos en el Capitulo III (Perfll de
Puesto) de las presentes Bases. Las propuestas que no cumplan dichos requenmientos no serdn admitides,
quedando descalificada. S6lo a aquellas propuestas admitidas, el Comné Especial les aplicard el sizwiente fuctor
de evaluacion:
e Se calificard de acuerdo a cada anexo de factores de evaluecion en las cate
e Contratos, certificados de capacitacién y/o oérdenes de servicio y Comprof
Administracion Piblica.

En tal sentido, se presentaré los documentos de acuerdo a la estructura siguiente:
1. Datos personales
2.  Documentacién de presentacién obligatoria
Los senalados en el numeral 2.2.1
3.  Formacion Profesional
e Maestria
e Especiahdad
¢ Diplomados
4, Capacitaciones (Periodo 2018 — 2024)
¢ Diplomados, cursos y cursillos (seminanos, congresos, talleres, cepacitaciones)
5. Experiencia Laboral
e Adminstracién Publica
e Admmstracion Privada
e Participacion en eventos (Ponencias y organizaciones)
6. Meéritos (Periodo 2018 — 2024)
Se presentarén solo resoluciones de felicitacion y Reconocimientos.

2.3.2 Entrevista Personal (50 puntos)
Los criterios de la entrevista personal serdn determinados por la comusidn de evaluacién que considerarin
los conocimientos al cargo al que postula, presentacién, desenvelvimiento, enre Otros.
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2A. RESULTADOS DE LA EVALUACION
Efecctuada la evaluacion se publicard un cuadro de méntos en el orden de puntaje que alcanzaron 1o
postulintes, en caso de empate, we prionzard al postulante que tenga mayor experiencia laboral, en cato
persista el empate se procederd a evaluar en el dominio de Cargo en el acto de la ad judicacion,

2.5. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES
Lavelacion de seleccionados que resulten adjudicados s¢ publicard en el Portal Electfnico Institucional del
Gobierno Regional de Huancavelica o en lugar pablico de fa institucion,

2.6. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Serd dentro del plazo méaximo de anco (05) dias habiles contados a partir desde el mismo dia de la
publicacién de los resultados finales, el seleccionado deberd suscribir el respectivo Contrato Administrativo
de Servicios (CAS). 1 vencido dicho plazo sin que ¢l seleccionado lo suscriba se procederd notificar al
que ocupd el segundo pucsto en orden de mérito para que en ¢l plazo seialado antenormente se procedd 4
la suscrpeion del contrato. De la misma manera, en caso no se suscribiera con ¢l segundo se procederd a
notificar ¢l tercero contando éste con idéntico plazo para la suscripeion del respectivo contrato, Para la
suserpaon del contrato ¢l adudicado deberd presentar documentos originales,

CAPITULO 111
CODKIo AREA A
ITEM DE PLAZA CAS | PLAZO | VACANTE | RENUMERACION LABORAR
PLAZA
001 | 000368 | Admimstrativo | TRES ] 1414.19 Sub Unidad
de Servicios MESES de Gestion de
Recursos
Humanos

L ,

1.1 Nombre del Puesto:

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CODIGO DE PLAZA 000368
1.2 Unidad a la que pertenece:

SUB UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

1.3 Puesto al que reporta:

JEFE DE SUB UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
1.4 Puestos que supervisa:

) RESPONSABLE DE PLANILLAS SIGA GRH, PDTPLAME, AFPNET,

Participar en la formulacion del plan operativo institucional del drea de remuneraciones,
o Muantener actualizado el Sistema de Planillas (SIGA GRH).
o Diagnosticar las causas de interrupcion del procesamicnto.
e Registrar ¢l tiempo que toma cada programa. .
f,';Ti-T:.T;‘fTHT’;'./’-I [JF HUANCAVELICA GERENCIA ‘:;Jli k_l GIONAL DE ACOBAMBA

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

“Afo del Bicentenario de Ia Consolidacion de Nuestra Independencis, y de la Conmemoraci6n de las Heroicas de Junin y Ayacucho”

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 007-2024/GOB.REGILVCA/GSRA-CAS
*  Sugerir las necesidades de ampliacién, actualizacion y/o renovacion de equipos.
*  Procesar los datos del personal, verificar y corregir de ser necesario.
e Apertura las cuentas de ahorro del personal de la Gerencia Sub Regional.
e Mantener actualizado el Madulo de Recursos Humanos del MEF.
e Realizar la asignacion extraordinaria por trabajo asistencial.
®  Realizar actualizacion del control de pago de planillas SIAF.
o Actualizar las cargas de terceros.
¢ Desarrollar restimenes, terceros, AFPs, listado de cheques, elc.
¢ Elaborar informe técnico sobre la materia de su competencia,
* Manejo del PDT PLAME, AFP NET, SIGA GRH, AIRHSP, MCPP WEB. del Gobiemno Regional de
Huancavelica.
J Ouaa funcnones que le sean xlblgn'ldOb p01 e Jefe immediato.

4 1 Coordmamones Intemas

CON LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS DE LA GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
4.2 Coordinaciones Externas
GOBIERNO RI:G]ONAL DE HUANC AVEL]CA

o AN 3 S8 P e b
',' " aelnl‘u ar oy AR Bk e N R R LR e e

5.1 Formacx()n Academlca

() Secundaria completa () Universitario incompleto
() Técnico incompleto (estudiando) ( X ) Universitario completo
(x ) Técnico completo () Posgrado

5.1.1. Describa las especialidades o carreras de pregrado preferentes
TECNICO, BACHILLER, TITULADO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ECONOMIA

5.1.2 Marque el grado académico minimo requerido

() Egresado carrera técnica y/o secundaria completa ( X ) Bachiller
( X ) Técnico titulado o egresado universitario. ( X )Titulado Universitario
() Maestria () Doctorado

5.1.4 Marque si requiere colegiatura profesional

()Si (X)No
5.2 Conocimientos:

5.2.1 Conocimientos especializados

ACREDITAR CONOCIMIENTO Y CAPACITACION EN EL AREA ADMINISTRATIVA. (MODULO SIAF-SP,
SIGA, PDT PLAME, MCPP WEP Y OTROS SOFWARE DE ENTIDAD PUBLICA).

5.2.2 Conocimientos complementarios:

Ofimatica: Elegir el Nivel Requerido
Procesador de texto Bisico
Hoja de calculo Basico
Presentaciones Bésico
Correo electronico Bisico
Otro:
Idiomas:
Ninguno |
5.3. Experiencia laboral:
COBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
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(la experiencia general incluye la experiencia especifica y la experiencia prestando servicios al Estado)

5.3.1 Marque el tipo de puesto en que debe tener experiencia previa

( X ) Practicante / Auxiliar ( ) Jefe de Area

( X)) Asistente ( ) Jefe de Oficina

() Analista / Especiahista () Gerente de linea

() Coordinador / Supervisor () Gerente central / Director

5.3.2 Sefiale los afios de experiencia general requeridos como minimo

02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

5.3.3 Sefale los afios de experiencia especifica, en el 4rea de trabajo, requeridos como minimo

06 MESES EN LABORES OBJETO DE LA CONVOCATORIA

5.3.4 Sefiale los afios de experiencia prestando servicios al Estado Peruano

06 MESES EN LABORES OBJETO DE LA CONVOCATORIA

VI 'Destre7as "
vl DCSUCZAS 7 3

e Buen trato

e Trabajo en equipo

e Relacion interpersonal

e Trabajo a presion

e Capacidad de anélisis y solucion de problemas

CRITERIOS DE EVALUACION

La adjudicacion de plazas se realizard tomando en cuenta el puntaje final, por estricto orden de mértos.
Los criterios para la evaluacion de los postulantes son excluyentes y serdn 02 con el siguiente peso:

l. Evaluacion Curricular 50 %
2. Entrevista Personal 50 %
1.-EVALUACION CURRICULAR
PROFESIONALES
NOMBRE Y APELLIDO !
PUESTO | CODIGO | |
CRITERIOS PUNTAJE | PUNTAIE |
MAXIMO | OBTENIDO |
1. FORMACION PROFESIONAL (Hasta 20 Puntos) 20
1.1 Titulo Profesional 20
2. EXPERIENCIA LABORAL (Hasta 15 Puntos) 15
2.1 Experiencia laboral en sector pablico: 2.5 puntos por un aiio fiscal. 5
2.2 x periencia laboral en el drea convocado: 2.5 puntos por un ano 1
[iscal 10
3, CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION 10 _j
3.1 Diplomados (2.5 puntos por diplomado) 03 ;
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA CERENCIA SUB RECIONAL DE ACO3AMEY
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3.2 Por cada 50 horas de capacitacién y actualizacién en temas afines
al perfil, 01 punto a partir del 2018, 05
4, MERITOS 05
4.] Resolucién de felicitacion, 1 punto C/U 03
4.2 Memordndum de encargaturas. 1 punto c/u 02
SUB TOTAL 50
ENTREVISTA PERSONAL.:
PUNTAIJE PUNTAIJE
CRITERI
= MAXIMO | OBTENIDO
1.- Presentacion 05
2.- Capacidades (conocimientos minimos), para el cargo 20
3.- Conocimientos de programas informéticos inherentes a su cargo. 15
4.- Competencias (Habilidades para trabajo en equipo, iniciativa y 10
vocacion de Servicios, responsabilidad, orden y otros).
SUB TOTAL 50
PUNTAIJE TOTAL: SUB PUNTAIJE DE HOJA DE VIDA + ENTREVISTA
PERSONAL 100
2.-EVALUACION CURRICULAR
BACHILLER Y/O TECNICOS
NOMBRE Y APELLIDO
PLAZA CAS [ CODIGO |
PUNTAIE PUNTAJE
CRITERIOS
MAXIMO | OBTENIDO
1. FORMACION PROFESIONAL (Hasta 20 Puntos) 20
1.1 Grado bachiller. 20
1.2 Técnico Titulado. 20
1.3 Técnico egresado. 15
2. EXPERIENCIA LABORAL (Hasta 15 Puntos) 15
2.1 Experiencia laboral en sector pablico: 2.5 puntos por un afio fiscal. 5
2.2 Experiencia laboral en el drea convocado: 2.5 puntos por un aiio
fiscal 10
3. CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ACT UALIZACION 10
3.1 Diplomados (05 puntos por diplomado) 05
3.2 Por cada 50 horas de capacitacion y actualizacion en temas afines
al perfil, 01 punto a partir del 2018. 05
4, MERITOS 05
4.1 Resolucion de felicitacion, 1 punto C/U 03
4.2 Memorandum de encargaturas. 1 punto c/u 02
SUB TOTAL 50
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
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ENTREVISTA PERSONAL:

CRITERIOS PUNTAIE PUNTAIJE

MAXIMO | OBTENIDO
1.- Presentacion 05
2.- Capacidades (conocimientos minimos), para el cargo 20
3.- Conocimientos de programas informéticos inherentes a su cargo. 15
4.- Competencias (Habilidades para trabajo en equipo, iniciativa y 10
vocacion de Servicios, responsabilidad, orden y otros).
SUB TOTAL ) 50 B
PUNTAIJE TOTAL: SUB PUNTAIE DE HOJA DE VIDA + ENTREVISTA
PERSONAL 100
CRITERIOS DE EVALUACION

La adjudicacién de plazas se realizard tomando en cuenta el puntaje final, por estricto orden de méritos.
Los criterios para la evaluacion de los postulantes son excluyentes y serdn 02 con el siguiente peso:

1. Evaluacion Curricular 50 %
2. Entrevista Personal 50 %

NOTA: Se brindard una Bonificacion de 15% de puntos adicionales a su puntaje obtenido final, a las personas

con discapacidad (previa certificacion y/o constancia expedida por autoridad competente), de acuerdo al articulo
36 de la Ley N¥ 27050.

GOBIERNO RECIONAL DE HUANCAVELICA GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DL SERVICIOS - (AS N* 007-2024/GOBREGIVALGSRA-(AS

ANEXO N’ 01
FICHA DE DATOS DEL POSTULANTE

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
OMASCULINO
OFEMENINO _ /
UBIGEO ENTO
DNI SEXO FECHA DE DNI DISTRITO | PROVINCIA | DEPARTAM
PRI LUGAR DE NACIMIENTO
DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL DOMICILIO
TELEFONO
DOMICILIARIO TELEFONO MOVIL E-MAIL
LA ¢ 0 Banco de la Nacién
CTA__-- - O Otro,
BOUCHER DE BANCO (Codigo de Cuenta E BANCO
RO Interbancaria y Cuenta de Ahorro/Corriente) NOMERE b
MENCION DEL TITULO PROFESIONAL
ESTADO NOMBRES COMPLETO DEL NOMBRES COMPLETO TELEFONO
CIVIL CONYUGE O CONVIVIENTE FAMILIAR EN CASO DE EMERGENCIAS
O Vehiculo Menor
O Vehiculo Mayor N’
Toode Lmegcm de Licencia de Conducir Clase-Categoria
Conducir
SISTEMA DE PENSIONES
ODeseo Afiliarme [0 Me encuentro afiliado
O O.N.P. Sistema Nacional de Pensioneswww.onp.gob.pe
O AFP Integra O AFP Horizonte . ) .
O Habitad O  AFP Prima stlr,ma Privado de Pensiones www.sbs.com.pe

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentan en la documentacion presentada

oportunamente y la que presentaré en caso de actualizacion a la Oficina correspondiente con la finalidad de ser

anexada a mi Legajo Personal.
Acobamba, de del 2024
Firma y Pos firma del Declarante Indice Dc'r c_cho
Huella Digital
GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
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CONTRATA( 'l(s‘Nv2"I):MI'NI_\VI‘K/-|.,“.r‘»| DL SLRVICIOS - (18 N 007 2024 /GO DRIG NG SKN (AS

ANEXO N (02
DECLARACION JURADA FICHA CURRICULAR DEL POSTULANTE: CONTENIDO HOJA DE VIDA,

ESPECIALIZACION, DIPLOMADOS, CURSOS, OTROS, EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. FORMACION ACADEMICA : == —
CARRERA B | Periodo
EGRESADOIA, ANO DE
PROFESIONAL / TITULO y GRADOS OBTENCION Desde/ aiios
UNIVERSIDAD )
MAESTRIA Y/O OBTENIDOS Desdo - Hasta Hastalafos
DOCTORADO (Dial Mes /Afio)
B. ESPECIALIZACION, DIPLOMADOS T - — -
- o " Periodo |
INLSj'r:Il;'IL!JE?gIIg?g(I)S MATERIA HORAS ACADEMICAS desde/afios
hastalanos
C. CAPACITACIONES: CURSOS, SEMINARIOS, OTROS
Periodo
UNIVERSIDAD/ ,
1A -
INSTITUTO/OTROS MATER HORAS ACADEMICAS desdelal:\os
hasta/aios
GOBIERNO REGIONAL DF HUANCAVELICA GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
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 CONTRETHCION DNV DE SERTTICRY - 18 N 007 2034 GORW G GIRICN

D. MERITOS

(Resoluciones de felicitacion y Reconocimientos, Encargaturas)

| cARGO Y FUNCIONES Y MATERIA Periodo TOTAL
EMPRESA / INSTITUCION PARA DETERMINAR LA Desdle = Hasta T
EXPERIENCIA ESPECIFICA ——
E. EXPERIENCIA GENERAL

(Requisito Obligatorio para cumplir los requisites minimos del puesto, de acuerdo a las Bases del Concurso)

Total, de Experiencia Especifica (Aiios, Meses y dias)

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVLELICA
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N® 007-2024/GOB. REGIVCA/GSRA-CAS
F. EXPERIENCIA ESPECIFICA

(Requisito Obligatorio para cumplir los requisitos minimos del puesto, de acuerdo a las Bases del Concurso)

Total, de Experiencia Especifica (Afios, Meses y dias)

Firma y nombre del postulante

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 007-2024/GOB.REGIVCA/GSRA-CAS
ANEXO N" 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 007 - 2024/GOB.REG.HVCA/GSRA-
CAS.

Presente. -

De mi consideracion:

El QUE SUSCHDE  evevenieereniiirmioniiiiiniinii et ereiacensnanssetanansnanas
wisenmiissarny €O RUC N (oissiassassvnismoneiasnssias , domiciliado €N veeeveciieirrmsener e , que se

presenta como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-
2024/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS, declaro bajo juramento:

» Que cumpliré con las prestaciones a mi careo relacionadas al objeto de la contratacion.

Acobamba, ___de del 2024

Firma y nombre del postulante

GOBIERNQ RECIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 007-2024/GOB.REG.IVCA/GSRA-CAS

ANEXO N 04
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Senores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-2024/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS.

Presente. -

De mi consideracion:

Bl qUE SUSEHDE  wirveuvrerninmiincroreennisuansonnsroessnnsonissssasnesnnnnssn . identificado con DNI N¢
........................... ,0on RUCNY Lo cen, AOMICTHAAO €11 1uvveiverseiseinreenscaniaseniseneessessnisnneisnny QUE SE

presenta como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N¢ 007-
2024/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS.

Declaro bajo juramento:

> Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

S

> Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista
Acobamba, __de_  del 2024
Firma y nombre del postulante
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA CERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 007-2024/GOB.REGIVCA/GSRA-CAS
ANEXO N" 05

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Senores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N¢ 007-2024/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS
Presente .-

De mi consideracion:

Bl QUe (SUSCODE  .oresoosss ouuess s saves s eosai s R auas su o s o a3 . identificado con DNI N
............................ con RUC NY ..ooiiiivinnnnininnne., domiciliado en
presenta como  postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-
2024/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS.

Declaro bajo juramento:

‘A > Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N* 7 del
Decreto de Urgencia N 020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Pablico™, el cual
precisa que en el Sector Pablico no se podrd percibir simultdneamente remuneracion y pension, incluidos

honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias, salvo por funcién docente y la percepcion
de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas pablicas, el cual se encuentra
concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N* 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico.

Acobamba, ____de del 2024

4

Firma y nombre del postulante

COBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 007-2024/GOB. REG.IVCA/GSRA-CAS

ANEXO N’ 06
LEY N 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefores:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N 007-2024/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS.

Presente. -

De m consideracion:

Declaro bayo juramento que no me une parentesco alguno de consanguimdad, afinidad o por razon de matrimonio
o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios al Gobierno Regional de Huancavelica,
bajo cualquier denominacion que mvolucre la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, Locacion de
Servicios o Contrato por Consultoria.

Ratifico la veracidad de 1o declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas
y de ley.

Acobamba, de del 2024

Firma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro baw murumento gue en el Gobierno Regional de Huancavelica presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s)
apellidots) indico. @ quien o quienes me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo
matrimonial (M) v unién de hecho (UH), senalados a continuacion:

E Relacion [ Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios
; T
2 I

Acobamba, ___de del 2024

Firma y nombre del postulante

COBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA CERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N 007 -2024/GOB.REGIHVCA/GSRA-CAS

ANEXON' 07
CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Senores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N¢ 007-2024/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS

Presente. -

De mi consideracion:

Bl (QUE SUSCRIDE oot s s as st 00 55 s Sl SRR s e , identificado con DNI N’
ccon RUC N v, , domICIHAdO €11 vuvvervinrierienrerrsserieeece s ssesenseisensens » que s¢

Dltbémd como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 007-

2024/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS, presento la relacion de la documentacion que acreditan los factores de

evaluacion, realizadas por mi persona:

Fecha de Inicio/
N’ Nombre del objeto de la prestacion Término de la Monto N* folio
prestacion

Acobamba, ____de del 2024

Firma y nombre del postulante
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