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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS M 008-2024/G OB, REG.HVCA/GSRA-CAS.
CAPITULOI

GENERALIDADES

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la convocatoria es la Contratacion Administrativa de Servicio para la prestaci6n de servicios
en la Gerencia Sub Regional de Acobamba por suplencia.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA- HUANCAVELICA
RUC N : 20486938836 i, o i

DOMICILIO LEGAL: Av. San Martin N* 463 —471 Acobamba

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios. presupues%r C
COSTO TOTAL DEL SERVI

Lse encuentran determinados-en el Capitulo
tos de Ley ¥ cualguier otro concepto que incida
”,preéisar que €l monto por concepto de régimen
gido'en el costo del servicio, quedando este pago a

El costo total del servicio obj
III de 1 presente Base, los ¢
en el costo total del servie
confributivo de ESSALUD no se ¢
cargo de la Gerencia Sub Regional

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO =
El requerimiento ast4 definido et el Capi'u;lo HI de 1'1av presente Base.
I e % T ™ P R " i

H 1 &
Y
P R

- Legistativo N 1057y ches Jaborale L F %
¥ Ley N 27674, Ley que establece el acceso de depertistas de Alto Nivel ala Administracion Pablica.
¥ Ley N" 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

V' Ley N’ 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, ‘su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N” 003-2013-DE.

¥ Ley N 31396, Ley que reconoce las précticas pre profesionales ¥ pricticas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N* 1401.

¥ Ley N" 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024.

¥ LeyN"27815, Ley de Codigo de Etica de 1a Funcién Pablica,

v" Ley N" 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N* 1377; y su'Réglamento,- aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-
JUS. -

v' Ley N° 29607, Ley de simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio

de los postulantes a un empleo.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionatios y servidores

pliblicos, asf como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad

confractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Y..Ley 29849, Lévhque! citablect 1a ¢ : el Reging
. Lesi orga derechosdaborales ' g LLd
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;%Sentenma dﬁl Tnbunal Consmumonal reca1da en cl Expediente N900013 2021-1’1{1‘ C, )

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N° 008-2024/GOB.REG HVCA/GSRACAS
Ley N" 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamiento.
Ley N"30220, Ley Universitaria.

ey N 30353, Ley que crea el Registro-de Deudores de Reparaciones Civiles.
Ley N" 30794, Ley que-establéce como requisito para establecer sérvicios en el sector piiblico, no
tener condena por terronisme, apologia del delito de terrorismo ¥ otros delitos.
Decreto Legislativo N* 1057 que regula ¢l Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios, Reglamento v modificatorias.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N™ 000029-2023-SERVIR-PE que aprueba la "Guia para la
elaboracién de perfiles en el sector pablico”.

Resolucion'de Presidencia Ejecutiva N” 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

Resolucionde Presidencia Ejecutiva N' 14
el otorgamiiento de ajustes razonables a
que realicen las entidades del sector pi
Decreto Legislativo N* 1401 v su Regl
PCM. ;

-PE que aprueba los “Lineamientos para
liscapacidad en el proceso de seleccién

19 :

é@ mediante Decreto Supremo N° 083-2019-

e &mphﬁcacaon administrativa.

Resolucion de Presidenet . IR/P] :
2014-SERVIR/GDSR =sfion del Sisterna Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos d ;

Resolucién de Presidencia E
virtualizacién de coneursos pé .
Resolucion de Presidencia -2021-SERVIR-PE, que aprueba por delegacién la
“Guia operativa para la gestion d £
19 — Version 37. ' o

2.1. CRONOGRAMA Y ETAPA DE SELECCION DE LA CONVOCATORIA EN EL MES DE AGOSTO Y
SETIEMBRE DEL 2024.

Elaboracxon y Apmbaaon de Ea Base dela Convocatona

214l 26 de agosto 2(}24 a

Publicacion de la convocatoria en el portal web de Talento Pert. | 28 de agosto al 04 setiembre del 2024

Regional.

Publicacion de la convocatoria en el portal web del Gobiemo

Del 27 de agosto al 04 de setiembre del 2024

Presentacion curricnlar docimentada a mesa partes Av. San
’\/Iamn N'463 — 471 horario de 08:00 am  a 1:00pm v 2:30 pr | 05 al 06 de setiembre del 2024

Evaluacion 'Cnrrjmﬂar = S o 09desetlembre del 2024
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CONTRATACION ADMINISTRATIVE DE. SERVICIOS - CASN 008 -2024/GOB. REGIHVLA/GSRA-CAS

Publicacion de la Evaluacion Curricular en el portal web del
Gobierno Regional www.regionhuancavelica.cobpe y/o en |09 de setiembre del 2024 a partir 05:30 p.m.
lugar visible de acceso piiblico.

Presentacién de reclamos a mesa de partes de la Gerencia Sub ‘
Regional de Acobamba. Av. San Martin N'463 — 471 horario | 10 de setiembre del 2024
de 08:30 am 2 11:00am’
Absolucion de reclamos 2:30pm a 3:30pm 10 de setiembre del 2024
Entrevista Personal en 1z sala de renniones de la Gerencia Sub

Regional de Acobamba en el horario de 09:00 am; 2 11:00 am

Publicacion de la entrevista y Resultados Final en el portal web
del Gobiemno Regional www.regionhnancavelica.gob.pe /6 en | 11 de setiembre del 2024 a partir de las 05:00 pam.
lugar visible de acceso: pablico.

Adjudicacién de plazas

11 de setiembre del 2024

iembre del 2024 a partir de las 08:00 a.m.

Suscripcién de contrato

Inicio de Tabores

2.2 PRESENTACION: » ;
La presentacion se efectuard ens
CAS N'008 - 2024, conforme al

ﬁﬁ ores: \

GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA — HUANCAVELICA

Att. Comité de Evaluacién.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS Ne 008-2024/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS
SUPLENCIA

ftem 4

Plaza CAS

Apellidos y Nombres
Qde Folios : j

*  Elpostulante serd responsable de 1a exactitnd y veracidad de los documentos presentados.

*  Los formatos podrdn ser lenados por cualguier medjo, incluyendo el manual, debiendo Hevar el
sello y la rithrica del postulante.

2.2.1. CONTENIDO DE LOS SOBRES:

Se presentaran en un (1) original. Los sobres que se presentarén serdn en copias legibles, fe datadas el titulo y el
grado de bachiller y demds documentos, por el fedatador de la Gerencia Snb Regional de Acobamba, debidamente
foliados. Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se tendrén como NO PRESENTADAS. Asi
mismo, los documentos no legibles no serdn considerados para la evaluacion. Del mismo modo, una vez
culminado ¢l presente proceso los sobres quedaran en archivo de los ganadores del Proceso, v 1os que no ganaron
el proceso se proceders Gon la devolucién de sobres, una vez culminado el proceso, previa solicitud,

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAM BA
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS 7 008-2024/GOB.REG HVCA/GSRA-CAS
SOBRE CURRICULAR:

a) Titulo Profesional y/o Bachiller o documentos segiin corresponda.

b) Copia del DNI del postulante.

¢) Anexo N@01. Ficha de Datos del Postulante.

d) AnexoN® 02. Declaracién Jurada Ficha Curricular del Postulante. 7

€) Anexoe N® 03, Carta de Declaraci6n Jurada de Cumplimiento de Prestacioriés.

)  AnexoNe04. Carta de Declaracion Jurada de no estar inkiabilitado.

2) Anexo N®05. Carta de Declaracion Jurada de doble Percepcion.

h) Anexoc N2 06. Declaracién Jurada en la que el postulante declare ‘alglin parentesco que tuviese con
funcionarios de la Gerencia Sub Regional de Acobamba.

1) Anexo N°07. Carta de prestacion de experiencia en el ‘obkto de 1a convocatoria.

La informacion consignada en los Anexos, tienen carficter de. Declaracién Jurada; siendo €l postulante

Tesponsable de la informacion consignada en diches documentos v sometiéndose al procedimiento de

fiscalizacion posterior que lleva acabo la entidad. : :

2.3, EVALUACION DE POSTULANTES: 100.

La evaluacion de POSTULANTES se FEEE%I :
100 puntos de acuerdo a los factores de eX{
Los ‘postulantes - discapacitados debidamente -acred S/ con tificado de CONADIS, obtendréin una
bonificacion adicional del 15%, segtin Le N 29973 sobr&@i untaje mal obtenido,

acion Curricular y Entrevista Personal:

2.3.1 Evaluacién Curricular (50 puntg
Se vernificars quﬁ los docnmentos @

quedando descalificada. Stloa aquellas pr “’el Comlte E.pecml les aplzcaré el sagmentc factorA
deevaluacién: ‘

* Se calificars de-acuerdo a cada dnex

*  Contratos, certificados de eapacitacion &n de servicio v Comprobante de pago para Ia'
Admmxstrau{)n Piblica.

% vv—-»,. F ;;;\ T

Ental sentldeg se‘presentaré los: ﬂoz%umenies de gcuerd@ a’iaﬁes%nfcmra‘*sr Ut
l. Datospersenales . o . ; ywpey W W e B
2. Documentacion de ’c;scntaaén obhgatona AW ‘y . £ 8F /%
Los sefidladosenel numeral 221 & . - L a8
3.  Formacion Profesional
e Maestria
¢ Especialidad

¢ Diplomados v
4. Capacitaciones (Periodo 2019 — 2024)

*  Diplomados, cursos y cursillos (seminarios, congresos; talleres, ‘capacitaciones)
5. Experiencia Laboral

*  Administracién Publica
*  Administracién Privada
*  Participacitn en eventos (Ponencias ¥ organizaciones)
6. Méritos (Periodo 2019 — 2024) -
Se presentardn solo resoluciones de felicitacion ¥ Reconocimientos. R

2.3.2 Entrevista Personal (50 puntos)

Los criterios de la‘entrevista personal serdn determinados por la comisién de evaluacién que consxderarén
los conocimientos al cargo al que postula, presentacion, desenvolvimiénto, entre otros.
2.4. RESULTADOS DE LA EVALUACION

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - (IS W 008-2024/GOB.REG IV CA/GSRA-CAS
Efectuada la evaluacion se publicard un cuadro de méritos en el orden de puntaje que alcanzaron los
postulantes, en caso de empate, se priorizard al postulante que tenga mayor experiencia laboral, en caso
persista el empate se procederd a evaluar en ¢l dominio de Cargo en el acto de 1a adindicacion.
2.5. PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES
Larelacion de seleccionados que resulten adjudicados se publicars en el Portal Electrénico Institucional del

Gobiemo Regional de Huancavelica wo en lugar piblico de la institucion.
2.6. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Serd dento del plazo méximo de cinco (05) dias habiles contados & partir desde el mismo dia de 12
publicacién de los resultados finales, el seleccionado deberd suscribir el respectivo Contrato Administrativo
de Servicios (CAS). Si vencido dicho plazo sin que el seleccionado 1o suscriba se procederd a notificar a
que ocupd el segundo puesto-en orden de mérito para que en el plazo sefialado anterdormente se proceds a
la suscripeion del contrato. De la misma manera, en caso no e suscribiera con el segundo se procederd a

notificer ¢l tercero contando Este con idéntico plazo para la suscripcion del respectivo contato. Para 1z

A suscripcidn del contrato el adjudicado debers presentar docnmentos originales.
~F
CAPITULO It
CODIGO ; AREA
ITEM DE PLAZA CAS | PLAZO | VACANTE | RENUMERACION ) A OBSERVACION
PLAZA LABORAR
001 | 000357 CONTADOR | TRES | 1 2414.19 » | Sub Unidad Suplencia
I MESES de
Contabilidad

ol BB e atsiniisaonc i

L e e bt haesiess s
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICICS - CAS 3 008-2024/G0B.REGHVCAGSRACAS

s Elaborar los estados financieros de comprobacién consclidada a nivel de la Gerencia Sub
Regional en el SIAF de forma mensual.

s Analizar “las notas” complementarias para su registro-en el SIAF mensualmente.

» Revisar los libros diarios, mayores y auxiliares, reportado por SIAF mensualmente.

e Elaborar el estado de ingresos y balances presupuestal de la Gerencia Sub Regional.

= Aplicar correctamente los dispositivos legales concernientes al sistema contable.

= Verificar y controlar la calidad de la informacion de Auxiliar ESTANDAR Analisis de
Cuentas del Balance de Comprobacion.

s Imprimir el auxiliar de estandar y los anélisis de cuenta para su empastado en forma
semestral.

» Dirigir el asiento de registros contables, documentos de ingreso, salidas de fondo y
saldo de operaciones.

o Coordinar las actividades contables con el pliego para lograr el cumplimiento de las
metas. :

e Elaboracion de Estados Financieros y Presupuestales semestrales.

» Elaborar y procesar las hojas de trabajo de las ordenas de compra y pedidos de
comprobantes de salida de los bienes de almacén informados por el area de Logistica.

» (onciliar con las areas de Logistica y Patrimonio la informacién referida con las
existencias fisicas de almacén y activos fijos (SIGA MODULO PATRIMONIAL, SIGA
MODULG LOGISTICA)

s Asescrar en asuntos de su competencia.
s Otras que se le asigne el jefe inmediato.

CON LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS DE LA GERENCIA SUB REC!ONAL DE
ACOBAMBA

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

{ ) Secundaria completa () Universitario incompleto

() Técnico incompleto (estudiando) ( x) Universitario completo

{ ) Técnico completo { ) Posgrado

5.1.1. Describa las especialidades o carre;ag de pregrado preferentes

CONTABILIDAD

5.1.2 Marqgue el grado académico minimo requerido

COBIERNC REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB RECIONAL DE ACOBAMBA
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COMTRATACION ADHINISTRATIVA DE SERVICIOS - (A5 N° 008-2024/GOB.REGHVCA/GSRA-CAS

{ ) Egresado carrera técnica ( ) Bachiller
( ) Técnico titulado o egresado universitario. (%) Titulado Universitario
( ) Maestria ( ) Doctorado

5.1.4 Marque si requiere colegiatura profesional

(x)Si { YNo

5.2 Conocimientos:

5.2.1 Conocimientos especializados

Acreditar conocimiento y capacitacioén en el drea administrativa. (Médulo SIAF - SP, SIGA y
otros Software de Entidad Publica) capacitacién acreditada especializada en el &rea.

5.2.2 Conocimientos complementarios:

Ofimatica: V Elegir el Nivel Requerido

Procesador de texto Basico

Hoja de calculo Basico
Presentaciones Basico

Correo electrdénico Basico

Otro:

Idiomas:

Ninguno

55 Experiencia labora

(la experiencia general incluye la experiencia especifica y la experiencia prestando
servicios al Estado)

5.3.1 Marque el tipo de puesto en que debe tener experiencia previa

() Practicante / Auxiliar (x) Jefe de Area

{ ) Asistente ( )Jefe de Oficina

(X) Analista / Especialista ( ) Gerente de linea

( ) Coordinador / Supervisor | () Gerente central / Director

5.3.2 Sefale los aros de experiencia general requeridos como minimo

GOBIERNO RECIONAL DE HUANCAVELICA - CGERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMEA
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CONTRATACION ZDMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS WV° 008-2024/GOBREGIVCA/GSRA-CAS

02 ANOS DE EXPERIENCIA EN GENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

5.3 3 Sefiale los arws de expertencra especnﬁca en el area de trabajo requerzdos
como minimo o e e

01 ANOS EN LABORES OBJETO DE LA CONVOCATORIA

5.3.4 Senale los afios de experiencia prestando servicios al Estado Peruano

01 ANO EN LABORES OBJETO DE LA CONVOCATORIA

s Buen trato

s Trabajo en equipo

» Relacién interpersonal

+ Trabajo a presién

» Capacidad de andlisis y solucién de problemas

CRITERIOS DE EVALUACION

Lz adjudicacién de plazas se realizard tomando en cuenta ¢l puntaje final, por estricto orden de mérites.

Los criterios para la evaluacion de los postulantes son excluventes v sersn 02 con el Sisuiente peso:
Evaluacién Curmicular 0%

‘Entrevista Personal S0 %

"f

P, b=
n

7

wn
ol
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS 27 008-2024/GOB.REGIHVCA/GSRACAS

1..EVALUACION CURRICULAR

PROFESIONALES
NOMBRE Y APELLIDO
PUESTO | CODIGO |
PUNTAJE PUNTAIJE
RS MAXIMO | OBTENIDO
1. FORMACION PROFESIONAL (Hasta 20 Puntos) 20
1.1 Titlo Profesional 20
2. EXPERIENCIA LABORAL (Hasta 15 Puntos) 15
2.1 E:x;pen': ncia laboral en sector piblico: 2.5 puntos por un afic fiscal. 5
2.2 Expeniencia laboral en ¢l drea convocado: 2.5 puntos por un afio
fiscal 10
3. CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION 10
3.1 Diplomados (2.5 puntos por diplomado) 05
3.2 Por cada 50 horas de capacitacion v actualizacion en temas afines ~
al perfil, 01 punto a partir del 2018. 05
4. MERITOS 05
4.1 Resolucién de felicitacion, 1 punto C/U 03
4.2 Memoréndum de encargaturas. 1 punto cfa 02
SUB TOTAL 50

ENTREVISTA PERSONAL:

CRITERIOS PUNTAIE PUNTAIE
MAXIMO | OBTENIDO

1.- Presentacitn 05
2.- Capacidades (conocimientos minimos), para el carg 20
3.- Conocimientos de programas informaticos inherentes a su cargo. 15
4 - Competencias (Habilidades para trabajo en EqQuipo, iniciativa y

vocacion de Servicios, responsabilidad, orden y otros). o
SUB TOTAL 50

UNTAJE TOTAL: SUB PUNTAJE DE HOJA DE VIDA + ENTREVISTA
PERSONAL 100

3

NOTA: Se brindarg una Bonificacion de 15% de puntos adicionales a su puntaje obtenido final, a las personas
con discapacidad (previa certificacién y/o constancia expedida por autoridad competente), de acuerdo al articulo

36de la Ley N 27050,

BIERNO RECIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
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ANEXON 01
FICHA DE DATOS DEL POSTULANTE

A-C3S

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERIICIOS - (15 N 008-2024/GOBREGHVCA/GSR.

N Y

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
COMASCULINO
COFEMENINO f /
] UBIGEO o _ & e !
FECHA DE DISTRITO | PROVINCIA | DEPARTAMENTO
e e NACIMIENTO 2l
i LUGAR DE NACIMIENTO
: S ol DISTRITO PROVINCIA DEPARTAMENTO
DIRECCION DOMICILIARIA ACTUAL DOMICILIO
TELEFONO i
Ty &T T E"i
DOMICILIARTO TELEFONO MOVIL MAIL
CCk [J Banco de Ia Nacion
CTA:__ - o 0 Otro
BOUCHER DE BANCO (Codigo de Cuenta s
e Interbancasia y Cuenta de Ahomro/Comiente) s
MENCION DEL TITULO PROFESIONAL
ESTADO NOMBRES COMPLETO DEL NOMBRES COMPLETO TELEFONO
CIVIL CONYUGE O CONVIVIENTE FAMILIAR EN CASO DE EMERGENCIAS
3 Vehiculo Menor
I Vehiculo Mayor N’
Tipo de Licencia de ; - i ! sl
: Licencia de Conducir Clase-Categoria
Conducir
SISTEMA DE PENSIONES
[IDeseo Afiliarme [ Me encuentro afilizdo
O ONP Sistema Nacional de Pensioneswww.onp.gob.pe
[0 AFP Integra O AFP Horizonte . : . ) -
O Habitad O AFP Prima Sistema Privado de Pensiones www.sbs.com.pe

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces v s¢ sustentan en la documentacion presentada
oportunamenie v la que presentaré en caso de actualizacion a la Oficina comrespondiente con la finalidad de ser
anexada a mi Legajo Personal.

del 2024

Acobamba, _ de
Firma y Pos firma del Declarante Indice De@ho
Huella Digital

COBIERNG REGIONAL DE HUANCAVELICA

- GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
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COMIRATACION ADMINISTRATIN A DESERVICIOS - CAS H° OOS-ZCZ'-?,’gC‘tB, REGIVCA/GSRA-CAS

ANEXO N’ 02
DECLARACION JURADA FICHA CURRICULAR DEL POSTULANTE: FORMACION ACADEMICA,

ESPECIALIZACION, DIPLOMADOS, CAPACITACIONES, CURSOS, OTROS, MERITOS,

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA

A. FORMACION ACADEMICA

CARRERA EGRESADO/A, S Periodo
PROFESIONAL / TITULO y GRADOS OBTENCION | pocier amio
UNIVERSIDAD ]
MAESTRIA Y/O OBTENIDOS Desde~Hasta | |\ iorafio
DOCTORADO {Diaf Mes /Afio)
e
B. ESPECIALIZACION, DIPLOMADOS
o UNIVERSIDAD/ INSTITUTO/OTROS MA HORAS i
TERIA F =
ACADEMICAs |desdelaiio
hasta/afio

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
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C. CAPACITACIONES: CURSOS, SEMINARIOS, OTROS
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UNIVERSIDAD/ INSTITUTO/OTROS MATERIA ; desdefano
ACADEMICAS hasta/afio
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D. MERITOS

(Resoluciones de felicitacion y Reconocimientos, Encargaturas)

Periodo TOTAL
) CARGO Y FUNCIONES Y MATERIA
EMPRESA 7 INSTITUCION PARA DETERMINAR LA EXPERIENCIA Desde - Hasta -
: Afos/
ESPECIFICA
{Dia/ Mes /Afio) meses
A
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"Afio del Bicentenario de fa Consolidacitn de Nucstra Independencia, v de Ja Conmemoracita de Jas Herotcas de Junin y Ayacucho™

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DF $F

E. EXPERIENCIA GENERAL

VICIOS - CAS v° 006-2024/GOBREGHVCA/GSRA-CAS

(Requisito Obligatorio para cumplir los. requisitos minimos del puestode gcu';ie,;do‘a(la’s Bases del Concu rso)

EMPRESA / INSTITUCION

CARGO Y FUNCIONES Y MATERIA
PARA DETERMINAR LA
EXPERIENCIA

" Periodo
Desde — Hasta

{Dia/ Mes /Afio)

TOTAL

Anos/
meses

Total, de Experiencia General {Anos, Meses y dias)
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"Adoc del Bicentenzrio de Ja Consolidacitn de Nuesira Independercia, y de lz Conmemoracion de las Heroicas de Junin y Ayacucho”

‘ CQMIR&}T}?CIQSV}T&D‘J#U}‘/H’TK?;{ g =D£5’EQF'TC;’OS-C»’§ 2’\-“"00&2 24/’9‘03&?563@'{}7,@5&33{;35
F. EXPERIENCIA ESPECIFICA RN e e

o

4 (RélQiiifs‘ito. Obligatorio para cumplir los requisitos minimos del pﬁue:stc;fidé ’anﬁé:’db alas Bases del Conclirso)

) Periodo TOTAL
) CARGO Y FUNCIONES Y MATERIA )
EMPRESA / INSTITUCION PARA DETERMINAR LA Desde ~ Hasta Afios/
EXPERIENCIA

(Dia/ Mes /Afi0) | Meses

Total, de Experiencia Especifica (Afios, Meses y dias)

Firma y nombre del postulante

GOBIERNG REGIONAL DE HUANCAVELICA - CERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA




“Afio del Bicentesario de la Consolidzcitn de Nuestra Independencia, y de iz Conmemoracion de Jas Heroicas de Junin ¥ Ayacucho”

CONTRATACION FDMINISTRATIV DE SERVICIOS - CAS W° 008-2024/GOB.REG I VCA/GSRA-CAS
ANEXON" 03
CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES
Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N2 008 - 2024/GOBREG.HVCA/GSRA-

CAS SUPLENCIA.
Presente. -

De mi consideracion:

2]

D ogue suscribe e, I L O Sl S . identificado con DNI N
o .con RUC N= . winn dﬂmpu;ado en . . eoni . QUE se
presenfa Ccomo  postulante de ?a CONTRATACION ADMH\IISTRATIVA DE SERVICIOS \D 008-
2024/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS SUPLENCIA, declaro bajo juramento:

»  Que cumpliré con las prestacionss 4 mi careo 13'“"10:{216& al ohieto de la contrataci

Acobamba, de del 2024

‘Firma -y nombre del postulante

COBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA
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"Afio del Bicentenario de la Consolidacion dz Nuestra Independencia, y de Iz Cormemoracion de Jos Heroicas de Junin y Ayacucho”

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - (A5 7 008- ~2024/GOBREG HVCA/GSRACAS

ANEXO N’ 04
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 008-2024/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS
SUPLENCIA,

Presente, -

De mi consideracién

................................................................ idenrificado con DNI N2
domiciliado en . , Que se
presenta como postulante de la CONTRATACION AD‘&IN,[STRATTVA DE SERVICIOS ’\“’ 008-
2024/GOCB.REG.HVCA/GSRA- LAS SUPLENCIA.

Declaro bajo juramento:

A Y4

Que no me encuentro inhabilitado administrative o Judicialments para contratar con ] Estado.

$¢4

¥

Que 1o me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Acobamba, de del 2024

Firma v nombre del postulante

GOBIERNG REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB RECIONAL DE ACGEAMBA



“Afio del Bicentenario de f2 Consolidacidn de Nuestrs lndependencia, y de la Conmemoracion de las Herojeas de Junin y Ayacucho”

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS 3 §08-2024, fGOBREG.HIC/GSRACAS

ANEXO N"05
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 008-2024/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS
SUPLENCIA

Presente.-

De mi consideracion:

El que SuscrBe  cooriiioermiciimiiiiiiienn s i sevonciennennns,  identificado con DNI N
eemeeenerees CONRUC NY i, L Aomiciladd R L , Que se
presemta como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N¢ 008-

2024/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS SUPLENCIA.
Declaro bajo juramento:

> Que no me encuentro inmerso dentro de 14 incompatibilidad de mgresos establecido en el articulo N° 7 del
Decreto de Usgencia N2 020-2006 “Nommas de Austeridad ¥ Racionalidad en el Gasto Pablico™, el cual
precisa gue en el Sector Piblico no se podrd percibir simultinesmente remuneracién v pensién. incluidos
honorarios por servicios no personales, asesorizs o consultorias, salvo por funcidn docente y la percepcion
de dietas por participacién de une (1) de los directorios de entidades o empresas plblicas, el cual se encuentra

3

concordante con lo dispuesto en el articula 3 de 1a Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pablico.

Acobamba, de del 2024
Firma y nombre del postulante
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB RECIONAL BE ACOBAMEA
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“Aflo del Bicentenanio de Ia Consolidacion de Nuestra Independenciz, yde Iz Commemoracion de Jas Heroicas de Junin y Ayacucho”
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS IV° 008-2024/G OB REG HVCA/GSRACAS

‘ ANEXO N’ 06
LEY N2 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
Sefiores:
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 008 -2024/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS
SUPLENCIA.

Presente. -

De mi consideracion:
Declaro bajo juramento gué no me une parentesco- algun
0 uniones de hecho, con persona que a la fecha viene:
bajo cualquier denominacién que involicre la ok
Servicios o Contrato por Consultoria.

dad, afinidad‘o por raz6n de matritionio
-al Gobie_mo Regional de Huancavelica,
rato Administrativo de Servicios, Locacién de

Ratifico la veracidad de lo declarado, som

rrespondientes acciones administrativas
v de ley. -

del 2024

& EFAS S

SER .- NE.

EN CASO DE TENER PARIEN
Declaro bajo Juzamento.que en el Gablemo Regional da Huancaw&{ I
apellido(s} indico, s;ameﬂ og Hienes me un 60 o

mairimoral (M).y taiow de hech
Relacidn Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios
;
3
Acobamba, __ de del 2024
Firma y nombre del postulante

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB.REGIONAL DE ACOBAMBA



"Ado del Bicentenario de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de J2 Copmemoracitn de Jas Heroicas de Junin ¥ Ayacucho”

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS N 008-2024/GOBREGIHVCA/GSRA-CAS
ANEXO N 07
CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Ne 008-2024/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS
SUPLENCIA

Presente. -

De mi consideracion:

El gue Suseribe covoriiiviiiieecoeieiiiececi v s e 5w s .-, identificado con DNI N¢
I e o 01 1. < 1) S S + GOMICTHAAO ©I1 4ot gue se
presentz como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 00s-
2024/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS SUPLENCIA, presento 1z relacion de la documentacion que acreditan los
factores de evaluacitn, realizadas por mi persona:

Fecha de Inicio /

prestacion

Nombre del objeto de 1a prestacién Término de 1a Monto N# foli

o

[9%)

N

wn

(@)

)

Acobamba, de

. del204

Firma ¥ nombre del postulants

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB REGCIONAL DE ACOBAMBA




