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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
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DEBE DECIR

Forma de Presentacion y Contenido de Propuestas:

El Curriculum Vitae se presentard en sobre cerrado, en cuye parte externa deberi indicar
claramente el nombre completo del postulante, cddigo de la plaza y nombre del cargo al que
postula. Este documento deberd de presentarse con solicitud dirigida al Gerente Sub Regional de
Huaytara, con atencion a la Comisidn Especial de Evaluacién CAS - 2020, conforme al siguiente
detalle:

Sefiores:
GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
Comité de Evaluacion 2020,

PROCESO CAS N° 03-2020/GOB.REG.HVCA/GSRH/CEP
Apellidos y Nombre Del Postulante:..........coine

Cadigo de la Plaza: .................. Nombre del Cargo al que POSIUIE:.......cc.cocceve vreviivierene

FOROB: e cvvnavinmnaiasisssssivuiass 1 ] o n

DICE

2.3.1DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Los documentos consignados como el Curriculum Vitae debe contensr informacion de ecuerdo al perfil dal
puesto al cual postula y el ANEXQO 01 debe de ester correctamente llenada sin ninguna enmendadura y
firmado por el postulante. Este documento tiene carécter de Declaracion Jurada, por lo qus el postulante sera
responsable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion

posterior que lleva a cabo la entidad.
ORDEN DE LA DOCUMENTACION:

Documentacién de presentacién obligatoria:

Documento de Identidad Nacional vigente

Titulo Profesional/Bachiller y/o Titulo Técnico

Resolucion de térmiro de SERUMS obligatorio (profasionales da Salud).

Constancia de Habilidad Profesional vigente de los profesionales de la salud (indispensable).
Ficha Unica de Datos (Anexo N° 01).

Curriculum Vitae debidaments sustentado y documentado,

NOTA:

Toda informacion consignada en formulario de Inscripcién y Ficha Unica de Datos para la Contratacién de
Personal (ANEXQ (1), tienen caréactsr de declaracion jurada, por lo que eilla postulante seré responsable de
la informacion consignada en diche documento y se somete al procsso de fiscalizacion posterior que llevs la
entidad.

GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELILS
Gerencia Sub Regional Huaytara

-
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Toda la documentacion prasantada incluido el Curriculum deberé estar en forma ordenads, caso contraric
no seran considerados para la evaluacion curricular.

El Anexo 01 debsrén de estar firmado, caso contrario serén causal de descalificacion.

Los informes técnicos de los jefes de EE.SS., Micro red. Red, que confengan observaciones. sanciones,
amonestaciones, deudas u ofros antecadentes negativos del postulante, sern Recepcionados y tomados en
cusnta por el comité en la fase de la evaluacion curricular o cuales seran pubiicades en esta misma fase

Los postulantss con discapacidad que presenten el Certificado de CONADIS fendrén la Bonificacion del 15%
de! puntaje final obtenido.

Los postulantes Licenciados de las FUERZAS ARMADAS tendrén la Bonificacion del 10% del puntaje final
obfenido.

DEBE DECIR

SOBRE CURRICULAR:
Documentacion de presentacion obligatoria:

a) Solicitud dirigida al Gerente Sub Regional de Huaytar (con atencién a la Comision Especial de
Evaluacién CAS-2020), comunicando el deseo de participar en la presente Convocatoria,
nombre completo del postulante, cadigo de a plaza y nombre del cargo al que postula.

b) Copia del Documento de Identidad Nacional legalizado por notario o Juez de Paz, no debiendo
tener una antigiiedad mayor a tres (03) meses a la fecha de la presentacion.

c) Copia del Titulo Profesional/Bachiller, Titulo Técnico y secundaria completa, legalizado por
notario pablico y/o la Institucién de Origen, no debiendo tener una antigliedad mayor a tres
(03) meses 2 la fecha da |a presentacion.

d) Declaracién Jurada de los Datos del Postulante.

e) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado
administrativa ni judicialmente para contratar con el Estado.

f) Ley N2 26771 - Declaracién Jurada sobre Prohibicién de Doble Percepcidn.

g) Declaracién Jurada en la que el postulante declare no tener parentesco con los miembros del
Comité de Evaluacion del Contrato Administrativo de Servicios N° 03-
2020/GOB.REG.HVCA/GSRH/CEP, y/o funcionarios de la institucion de acuerdo a Normas.

h) Declaracién Jurada de contar con Buena Salud Fisico Mental.

i) Declaracién Jurada de No estar Registrado en el REDAM.

i) Declaracién Jurada de Persona Licenciada de las Fuerzas Armadas y/o Persona Con
Discapacidad.

k) Curriculum Vitae debidamente sustentado y documentado.

NOTA:

a) Todos los anexos deberdn ser llenados de acuerdo al modelo adjunto, CASO CONTRARIO SERAN
CAUSAL DE DESCALIFICACION;

b) Toda la documentacién presentada incluido el Curriculum deberé estar FOUADO (Enumerar de
forma numérica de manera ascendente iniciando de la tiltima pégina hacia adelante; visado con
huella digital, y firma) Y ORDENADQ, CASO CONTRARIQ NO SERAN CONSIDERADOS PARA LA
EVALUACION CURRICULAR.

C. MEJIA MEAMRIQUE
A ative 1

AT

@‘; BIOLOGO
7 C.B.P.N°9001

et

_ENEN
c;g:l‘v W bzm




¢) Los informes técnicos de las jefaturas del Gobierno Regional, y de la Gerencia Sub Regional de
Huaytard, que contengan observaciones, sancionas, amonestaciones, deudas u otros antecedentes
negativos del postulante, serdn Recepcionados v tomadcs en cuenta por el comité en la fase de la
evaluacién curricular los cuales seran publicados en esta misma fase.

DICE

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

CONDICIONE!

Lugar de prestacién del senvicio

~“GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

| Bl dad conibiidor - Inicio ;13 de Noviemire del 2020

. Témnino : 31 de Diciembre del 2020

| Otras condiciones esenciales
de! contrato

No tener impedimentos para contrafar con ¢! Estado.

Mo encontrarse registrado en el Cuadsmo de Deudores
Alimentistas.

No taner sancion por falta administrativa vigente.

No tener Antecedentss Judiciales, Foliciales, Penales ni
procesof(s) judicial(es) por alimentos u ofros.

No haber renunciado en los ditimes 12 meses a un puesto y/o
cargo en la Unidad Operativa Red de Salud Huaytara. _
No haber fenido juicics yio denuncias contra fa Unided
Operativa Red de Salud Hueyiara. _

Fn caso de haber laborado en la unidea Operaliva Red de
Salud Huaytaré contar con el Acta de enlrega de cargo

Mo taner procedimignto administrativo discipiinano.

DEBE DECIR

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

| _CONDICIONES ATE TR s T e

| Lugar de prestacion del servicio GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

! Duracion del contrato: - Inicio__: 13 de Noviembre del 2020

1 ) . Témmino : 31 de Diciembre del 2020

, No taner impedimentas para contralar con &' Estado.

‘ No encontrarse registrado en el Cuadsmo de Deudores
Alimentistas.

‘ No tener sancion por faita administrativa vigenie.

| Otras condicicnes esenciales No tener Antecedentss Judiciales, Policialss, Penaies ni

| del contrato procaso(s) judicial(es) por alimentos u otros.

cargo en la Unidad Operativa Red de Salud Huaytara.
En caso de haber laborado en la unidad Operativa Red de
Salud Huaytaré contar con el Acta de enireqa de cargo

No haber renunciado en los tftimes 12 meses a un puesto y/o !

ia ? Condedia i
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IDEHTIFICAC DEL PUEST 0

3 UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SU3 REGIONAL HUAYTARA

' DENOMINACION: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

- NOMBRE DEL PUESTO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA

' DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALJD
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: IUNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
MISION DEL PUESTO

| ATENGION OPORTUNA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, RELACIONADOS EN LOS TRAMITES Y CESTIONES EN
| LA OFICINA, REALIZAR EL CONTROL DE ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA DEL PERSONAL CUMPLIENDO Y
HACIENDO CUMPLIR LAS NORMAS LEGALES Y ADMINISTRATIVAS VIGENTES, BRINDAR APOYO DE CONTROL Y

| SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL A NIVEL INSTITUCIONAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

IMPLEMENTAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y DIFUNDIR EL REGLAMENTO DE CONTROL DE ASISTENCIA Y
PERMANENCIA EN LA INSTITUCION, VERIFICAR Y VALIDAR EL REGISTRO DE LOS TRABAJADORES DE
LOS DIFERENTES REGIMENES LABORALES FORMULAR LOS REPORTES MENSUALES SOBRE ASISTENCIA
DEL PERSONAL NOMBRADO, CONTRATADO Y SERUMS DE LA INSTITUCION.

PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y SUPERVISAR, DE ACUERDO A NORMAS Y DISPOSICIONES
| LEGALES VIGENTES, LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS RELATIVAS CON EL POTENCIAL HUMANO EN
LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, SIN DISTINCION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION.

SUPERVISAR EL CONTROL DE TIEMPOS Y MARCACIONES DE ASISTENCIA, PERMANENCIA,
PERMISOS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIOS, VACACIONES, DESPLAZAMIENTOS DEL
PERSONAL Y OTROS.

SUPERVISAR LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO, CONTRATACION, INDUCGION, ENTRENAMIENTC,
GESTION Y CAPACITACION DE PERSCNAL.

on

CONTROLAR Y MONITORIZAR LOS PROCESOS RELACIONADOS A LAS PLANILLAS DE
REMUNERACIONES, BONIFICACIONES, COMPENSAGION POR TIEMPC DZ EERVICIOS Y LEGAJOS DEL
PERSONAL PERMANENTE; CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD, CONTRATOS CAS, PENSIONES, |
CONVENIOS DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES, TRIBUTOS DE CUARTA Y QUINTA CATEGORIA Y
OTROS.

"PROPORGIONAR AL PERSONAL DE LA INSTITUCION DENTRO DE LA JURISDICCION LOS SERVICIOS
| DE FORMACION PROFESIONAL, BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL DE ACUERDO CON LAS
| DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

ABSOLVER LAS CONSULTAS RELACIONADAS A LA GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS
HUMANOS. SUPERVISAR PERMANENTEMENTE EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS ACCIONES
INHERENTES A LA UNIDAD DE PERSONAL.

ABSOLVER CONSULTAS SOBRE ASPECTOS TECNICOS LEGAL-ADMIN'STRATIVO DEL SISTEMA DE
RECURSOS HUMANGS.

©

ELABORACION DE DIVERSOS INFORMES EN RESPUESTA SEGUN CASOS RELACIONADOS A
RECURSOS HUMANOS.

1

o

| MANTENER COORDINACION PERMANENTE ENTRE LAS OFICINAS DE RECURSOS HUMANCS DE LOS |
| CENTROS DE SALUD DE QUERCO, HUAYTARA, TAMBO, PILPICHACA, SANTIAGO DE CHOCORVOS,
I CORDOVA.

11

| CONSOLIDAR LA ASISTENCIA DEL PERSONAL SERUMS, NOMBRADOS Y CONTRATADOS 276-CAS

i
ra

ICUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS REGLAMENTOS, MANUALES, DIRECTIVAS, NORMAS,
| PROCEDIMIENTOS VIGENTES

A —

i MONITOREQ TELEFONICO A LOS 43 EE.SS. SOBRE EVENTOS ADVERSOS.

BIOLOGO
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OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

. COORDINACIONES INTERNAS

TODOS LOS SERVICIOS DE LA RED DE SALUD HUAYTARA BAJO LA JURISDICCION

| COORDINACIONES EXTERNAS
|_TODAS ENTIDADES

™y
ubitd

B) GCRADOEYSTUACION ACADENICAY | | G) 3 B% REQUIERE

ESTUDIOS REQUERINOS PARAEL PUESTO. | | COLEGIATURA?
i e COMPLETA e
| SECUNDARIA EGREDADO | X | NO
 EERETSE L—=
7| TECNICA BASICA ADMINISTRADOR. | [ ;REQUERE HABILTACION
| (102 aflog) BACHILLER ECONCMISTA, PROFESIONAL? {
— CONTADOR e —
i SUPERIOR | §e— sl | X | NO
L__| @04ados) s g ]
X | unveRsTARO | | e e | masstRA | A1
liﬁﬂm E'PTU..ADO
| noctorane |
::}ensmsc [:imn.mo
| CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NC REQUIERE
‘ DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

| CONOCIMIENTOS EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE RECURSOS HUMANOS

I
| CONOC/MIENTO DE LA GESTION DE RECURS0S HUMANOS CON UN ENFOQUE POR COMPETENCIAS.

‘ CONOCIMIENTO DE DIRECTIVAS Y NORMAS DE CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA, PROCESCS DE LA
| AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

T P

: PRESUPUESTO PUBLICO (NORMAS RELACIOMADAS A PERSONAL)

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

["NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS
| DIPLOMADQS NO MENQOS DE 90 HORAS.

[ INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPEG!ALiZACION REQUERIDOS:
CURSO DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADQ EN GESTION PUBLICA
ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS ULTIMOS 5 ANDS.

|

C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA).

o A e )  BldLOGO
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| EXPERIENCIA GENERAL ]

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; EN EL SECTORPUBLICO. -
"EXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN EL GARGO GON CONTRATOS ADMINISTRATIVCS DE SERVICIOS (CAS), V' |
' RESOLUCIONES 2768 |

|
4

EXPERIENGIA ESPECIFICA |

| A) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN E. SECTOR
PUBLICQ:

E PROFESIONAL AUXILIAR O ANALISTA 7] suPERVISORI | JZFE DE AREA [T eerents
ASISTENTE ESPECIALISTA | COORDINADOR cDFT0 | ODRECTOR

B.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; EN EL SECTOR PUBLICO: [

“EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN EL CARGO SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE |
| SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276

C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQLE Sl ES O NO NECESARIO
CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

§l, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
| EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO : CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

X

* EN CASO SE REQUIERA EXPERIENGIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O
FUNCIONES EQUIVA_ENTES.

TEXPERIENGIA MINIMA 01 ANO AL CARGO SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS
| (CAS), Y RESOLUCIONES 276

" HABILIDADES O COMPETENCIAS

' PROACTIVIDAD, RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD, , PLANIFICACION, ORIENTACION A RESU LTADOS
! RESOLUCION DE CONFLICTOS,

| TRABAJO EN EQUIPO

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO
TETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

- : i
""Ql [ ] :

it il

| UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SU3 REGIONAL HUAYTARA
| DENOMINACION: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
NOMBRE DEL PUESTO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA
“Cloidia 7 Condeiia Fickifua

et Olandia !
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DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
| MiSION DEL PUEETO N il
| ATENGION OPORTUNA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, RELACIONADOS EN LOS TRAMITES Y GESTIONES EN
| LA CFICINA. REALIZAR EL CONTROL DE ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA DEL PERSCNAL CUMPLIENDO Y
| BACIENDO CUMPLIR LAS NORMAS LEGALES Y ADMINISTRATIVAS VIGENTES BRINDAR APQYO DE CONTROL Y
| SUPZRVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL A NIVEL INSTITUSIONAL,

_ FUNCIONES DEL PUESTC
T IMPLEMENTAR, ORGANIZAR, DIRIGIR ¥ DIFUNDIR £L REGLAMENTO DE CONTROL DE ASISTENCIA ¥
' 1 PERMANENCIA EN LA INSTITUCION, VERIFICAR Y VALIDAR EL REGISTRO DE LOS TRABAJADORES DE
; LOS DIFERENTES REGIMENES LABORALES FORMULAR LOS REPORTES MENSUALES SOBRE ASISTENCIA
| DEL PERSONAL NOMBRADO, CONTRATADC Y SERUMS DE LA INSTITUCION.
TPLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y SUPERVISAR, DE ACUERDO A NORMAS Y DISFOSICIONES
| 2 | LEGALES VIGENTES, LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS RELATIVAS CON EL POTENGIAL HUMANO EN
| | LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, SIN DISTINCION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION.

| WS

GUPERVISAR EL CONTROL DE TIEMPOS Y MARGACIONES DE ASISTENGIA, PERMANENCIA,
3 | PERMISOS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVIGIOS, VACACIONES, DESPLAZAMIENTOS DEL
PERSONAL Y OTROS.

: SUPERVISAR LOS PROCESOS DE REGLUTAMIENTO, CONTRATACION, INDUCCION, ENTRENAMIENTO, '
L | GESTION Y CAPACITACION DE PERSCNAL.

"CONTROLAR Y MONITORIZAR LOS PROCEGOS RELACIONADOS A LAS PLANILLAS DE

| REMUNERAGIONES, BONIFICACIONES, COMPENSACION POR TIEMPQ DE SERVICIOS Y LEGAJOS DEL

| PERSONAL PERMANENTE: CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD, CONTRATOS GAS, PENSIONES,

| ! CONVENIOS DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES, TRIBUTOS DE CUARTA Y QUINTA CATEGORIA Y

i | OTRCS.

l " PROPORCIONAR AL PERSONAL DE LA INSTITUCION DENTRO DE LA JURISDICCION LOS SERVICIOS

on

6 | DE FORMACION PROFESIONAL, BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL DE ACUERDC CON LAS
| DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.
ABSOLVER LAS CONSULTAS RELAGIONADAS A LA GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS
7 | HUMANOS. SUPERVISAR PERMANENTEMENTE EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS ACCIONES
INHERENTES A LA UNIDAD DE PERSONAL. _
i ABSOLVER CONSULTAS SOBRE ASPECTOS TECNICOS LEGAL-ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE
| RECURSOS HUMANOS.
TELABORACION DE DIVERGOS INFORMES EN RESPUESTA SEGUN CASQS RELACIONADOS A
| RECURSOS HUMANOS.

|

| 10 { MANTENER COORDINACION PERMANENTE ENTRE LAS OFICINAS DE RECJRS0S HUMANOS DE LOS |
| CENTROS DE SALUD DE QUERCO, HUAYTARA, TAMBO, PILPICHACA, SANTIAGO DE CHOCORVQS,
| CORDOVA.

11 | CONSOLIDAR LA ASISTENCIA DEL PERSONAL SERUMS, NOMBRADOS Y CONTRATADOS 278-CAS

TCUMPLIR Y HACER CUMPLIR LOS REGLAMENTOS, MANUALES, DIRECTIVAS, NOCRMAE,

| PROCEDIMIENTOS VIGENTES

" 13 | MONITOREO TELEFONICO A LOS 43 EE.S8. SOBRE EVENTOS ADVERSOS.

! | OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS

| INSTITUCIONALES

—
o

ek
-

COORDINACIONES INTERNAS
TODOS LOS SERVICIOS DE LA RED DE SALUD HUAYTARA BAIO LA JURISDICCION

| COORDINACIONES EXTERNAS
| TODAS ENTIDADES

C.B.P.N°9001



["B) GRADO(SYSITUACION ACADEMICA Y ) 45% REQUIERE

A) FORMACION ACADEMICA. ESTUDICS REQUERIDOS PARA EL PUESTO, GOLEGIATURA?
INGOMPLETA COMPLETA ‘
1 |
SECUNDARIA - EGREDADO | j 51 X | NO
| ‘
7 tecnicaBasica || g ADMINISTRADOR | [TREGUIERE HABILTAGION
| nozatos) o YiO . |_PROFESIONAL?
ABOGADO | : Eeee
. TECNICA '
| SUEERIOR X TITULO i 8] |
| !nomos) JLGENGIATURA X | NO
X | usversmaro | | T | masstRA | P
Freron
Lh —JEGREGASC EIT’J_ADO

T Joocromeo [ 7]
e [

| CONOCIMIENTOS . |
A) CONOGIMIENTOS TEGNICOS PRINGIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIERE
_DOCUMENTAGION SUSTENTATORIA:

: CONOCIMIENTOS EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE RECURSOS HUMANOS

| CONOCIMIENTO DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOQS CON UN ENFOQUE POR COMPETENCIAS.

[ CONOCIMIENTO DE DIRECTIVAS Y NORMAS DE CONTROL DE ASISTENCIAY PERMANENCIA, PROCESCS DE LA
'_AUTDRIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

j PRESUPUESTO PUBLICO (NORMAS RELACIONADAS A PERSONAL)

B.) FROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION ¥ LOS
DIPLOMADOS NO MENQCS DE 90 HORAS.

[ INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:
CURSO DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA
ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIC DE SALUD EN LOS ULTIMOS 5 ANDS.

C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA).

$ LA IR

TEXPERIENCIA GENERAL B

_ INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE AROS DE EXPERIENCIA LABORAL, EN EL SECTOR PUBLICQ.
TEXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN EL CARGC CON CONTRATCS ADMINISTRATIVCS DE SERVICIOS (CAS). Y
| RESOLUCIONES 276

MCAVELICA

'~ BECIONAL HUA
GORIERNO REGIONAL e
Gersncia Sub Regignat 1t aytara \ g
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TEXPERIENCIA ESPECIFICA %

A) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXFERIENCIA; EN EL SECTCR
| PUBLICC:

|
il

E] PROFESIONAL AUXILIAR O ANALISTA ™) SUPERVISOR! JEFEDEAREA || GERENTE
ASISTENTE ESPECIALSTA | | COORDINADOR ' oDFTO ___| ODRECTOR

"8 INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; EN EL S=CTOR PUBLICO: |

"EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN EL CARGO SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS D=
| SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276

C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQLE 81 ES O NO NECESARIO
| CONTAR CON EXPERIENCIA =N EL SECTOR PUBLICO:

X s, EL PUESTO RFQUIERE CONTAR CON } NC, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR pUBLICO

* EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPZRIENCIA EN EL PUESTO Y/O
FUNCIONES EQUIVALENTES.

TEXPERIENGIA MINIVA 01 ANO AL CARGO SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS
| (CAS), Y RESOLUCIONES 276

" HABILIDADES O COMPETENCIAS
; PROACTIVIDAD, RESERVA Y CONFIDENCIALIDAD, , PLANIFICACION, ORIENTACION A RESULTADOS

| RESOLUCION DE CONFLICTOS,

| TRABAIO EN EQUIPO

| CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQY LIDERAZGO
ETICA Y YALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ
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