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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LASOBERANIA NACIONAL”

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°001-
2022/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CC

CONTRATACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES DE LA SALUD y
TECNICOS ASISTENCIALES PARA LA UNIDAD OPERATIVA RED DE
SALUD CASTROVIRREYNA BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
(MINSA). .
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BASES DEL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO EN LAS

I,

PLAZAS VACANTES DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 (MINSA)
CONVOCATORIA N° 01-2022.

CAPITULO |

GENERALIDADES

1.1

1.2

13

Entidad Convocante.
Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna — Red de Salud Castrqvirreyna
R.U.C. N°* 20486997864
Domicilio Legal
Avenida San Martin s/n Castrovirreyna
Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de profesionales y técnico asistenciales para los Centros de
Salud de: Castrovirreyna, Villa de Arma, Tantara, Ticrapo, Puestos de Salud de: Cocas,
Huamatambo, Huajintay y Mollepampa y para la Red de Salud de Castrovirreyna: Red
de Salud, bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 276 (MINSA)
Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Unidad Operativa de Salud de Castrovirreyna

. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas, estara a cargo de la
Comision de Contratacion de la Unidad Ejecutora 1301 - Gerencia Sub Regional de
Castrovirreyna.

Base legal

e Constitucion Politica del Peru.

o Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

e Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del presupuesto y su Reglamento.

e Decreto Supremo N° 004-2019, T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley de Procedimientos
Administrativos General.

e Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

o Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del
Estado.

e Decreto Supremo N2 005-90-PCM, que aprueba el Reglamento de.la Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

e Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N2 27050, Ley General de |as Personas con Discapacidad.

e Ley N2 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

e Ley N2 28248, Ley del Servicio Militar
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* Ordenanza Regional N2 341-GOB.REG.HVCA/CR del 10 de julio del 2016, que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Gerencia Sub Regional

de Castrovirreyna.
e Ordenanza Regional N2 481-GOB.REG.HVCA/CR-2022, que aprueba el Cuadro para

-

Asignacién de Personal Provisional. (CAP-P)

e Resoluciéon Sub Regional N2 0179-2022/GOB-REG-HVCA/GSRC/G, que aprueba la
Designacién de la Comision para la Contratacién de Profesionales y Técnicos de la
Salud asistencial y administrativos de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna,

comprendidos en el Decreto Legislativo N2 276 (MINSA), parg el afio fiscal 2022

[I.  PERFIL DEL PUESTO:
Véase al final de los anexos

IIl.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

PC

LOE

AR

W0OR

ITEM ESTABLECIMIENTO | N°DE CODIGO DE CARGO VIGENCIA DEL | OBSERVACION
CAP | PLAZA AIRHSP FUNCIONAL CONTRATO |
C S!CASTROVIRREYNA | 141 000021 MEDICO 1 MES - | PLAZA  VACANTE
ESPECIALISTA DICIEMBRE FALLECIMIENTO
o (GENECOLOGIA)
2 P S.COCAS 229 000829 LIC.ENFERMERIA | 1 MES PLAZA  VACANTE |
DICIEMBRE CULMINACION
- CONTRATO.
3 | P.S.HUAMATAMBO 330 000056 TECNICO 1 MES PLAZA VACANTE POR Cf
i | SANITARIO DICIEMBRE DE LIMITE DEEDAD
& | CS CASTROVIRREYNA | 177 000015 TECNICO EN |1  MES PLAZA  VACANTE
, ENFERMERIA DICIEMBRE CULMINACION
CONTRATO
C.S.CASTROVIRREYNA | 159 000012 CIRUJANO 1 MES PLAZA  VACANTE
DENTISTA DICIEMBRE CULMINACION
CONTRATO
v b C.S/CASTROVIRREYNA | 215 000010 TRABAJADOR/A 1 MES PLAZA  VACANTE
DE  SERVICIOS | DICIEMBRE ASCENSO DEL TITULAR
GENERALES
? C.S. VILLA DE ARMA 416 000874 CIRUJANO 1 MES PLAZA  VACANTE
= ’ DENTISTA DICIEMBRE REASIGNACION
3 C S, VILLA DE ARMA 407 000897 MEDICO 1 MES PLAZA  VACANTE
_____ B CIRUJANC DICIEMBRE REASIGNACON
C S| VILLA DE ARMA 423 000016 TECNICA EN [ 1 MES PLAZA  VACANTE I
sl F ENFERMERIA DICIEMBRE | REASIGNAC'ON
C S/ TANTARA 315 000856 | TECNICA EN [ 1 MES | PLAZA  VACANTE
ENFERMERIA DICIEMBRE | CULMINACION
o - CONTRATO
11 P S!HUAJINTAY 400 000935 | TECNICA EN |1 MES PLAZA  VACANTE
L . ENFERMERIA DICIEMBRE FALLECIMIENTO
12 | C.S|TICRAPO 253 000039 MEDICO 1 MES PLAZA  VACANTE
CIRUJANO DICIEMBRE REASIGNAC ON. ;
13 C.S, CASTROVIRREYNA | 137 000898 MEDICO 1 MES PLAZA  VACANTE ¥
CIRUJANO DICIEMBRE REASIGNACION. 1
14 P.S| MOLLEPAMPA 278 000762 MEDICO 1 MES PLAZA  VACANTE |
CIRUJANO DICIEMBRE REASIGNAC ON.
5 C.S, CASTROVIRREYNA 189 000026 TECNICO EN | 1 MES PLAZA  VACANTE
- " ENFERMERIA | DICIEMBRE ASCENSO DEL TITULAR
16 RED DE SALUD 86 000928 CIRUJANC 1 MES PLAZA  VACANTE
I DENTISTA DICIEMBRE DESTITUCION. 11
‘7 | CS.CASTROVIRREYNA | 180 000058 TECNICO 1 MES PLAZA VACANTE POR CEsF
| ADMINISTRATIVO | DICIEMBRE DE LIMITE DE EDAD
| 1] et
|7 %8 | CS/CASTROVIRREYNA | 158 000834 CIRUJANO 1 MES PLAZA  VACANTE
- DENTISTA DICIEMBRE CULMINACION
l CONTRATO
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CAPITULO I

ETAPAS DE LA SELECCION
A. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO 1 CRONOGRAMA RESPONSABLE
PROCESO PREVIO .
1. Consolidacién de Requerimiento del drea | Hasta el 23 de | Responsable de
usuaria. noviembre de 2022. | Gestién de Recursos
e Humanos.
CONVOCATORIA
2 Publicacién de la Convocatoria en la | 23 y/o 24 .de ] Comisién de
| pagina web del Gobierno Regional | noviembre de 2022. | Concurso.
‘ Huancavelica y de la Institucion y lugar |
visible de la Gerencia. = ‘ - N
3 Registro de Postulantes, presentacion | 24 y/o 25 de | Interesados ’
de hoja de vida en fisico y demas | noviembre del 2022. | Comision de
documentos requeridos por Mesa de | a partir de las 08:00 | Concurso
Partes de la Gerencia Sub Regional de | AM A 17:30 PM
Castrovirreyna.
| SELECCION = B
| 4 Evaluacion de Hoja de Vida y demas | 28 de noviembre = Comisidn de
: documentos enviados. | 2022. ' Concurso
' " A partir de las 8:00
AM
5 Publicacién de resultados de [a |29 de noviembre Comision de
Evaluacion de Hoja de Vida en el portal | 2022 Concurso
web de la Entidad y/o lugar visible de |a | a partir de las 17:30
Gerencia. »
6 Presentacion de reclamos y absolucién | 29 de noviembre | Interesados y
de manera fisica por Mesa de Partes de | 2022 Comisién de
la Gerencia Sub Regional de | De 08:00 AM a 1:00 | Concurso
| Castrovirreyna (no se admitiran | PM. \
] documentos adicionales que no se
| hayan presentado previamente) |8
¥ Entrevista Personal de manera 30 de noviembre Comision
presencial y/o virtual (para lo cual el | 2022 Concurso
. postulante debera de consignar el numero | a partir de las 08:00
| de celular en el rotulado adjunto en las | AM
l bases) '
'8 | Publicacion de Resultados Finales enel | 30 de noviembre | -Comisién de
' portal web de la Gerencia Sub Regional | 2022 Concurso
i de Castrovirreyna y Lugar visible. Hora: 18:00 PM L
[ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO -
9 Suscripcion de Contrato e Inicio de | 01 de diciembre | Postulante ganzdo
labores. 2022 y Responsable o

Gestion de Recursos
Humanos.
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B. DE LA INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

Una vez publicadas las plazas vacantes los postulantes actuaran de acuerdo al cronograma

el cual esta sujeto a flexibilidad por parte de la comision, para lo cual deberan presentar

su respectivo expediente en rotulado segun el anexo 01.

El postulante podra inscribirse en un solo proceso de contratacion, siendo excluido del

proceso en caso se inscriba en otros mas. De producirse plazas vacantes posteriormente,

podran presentarse los que no lograron adjudicarse una plaza vacante.

Los postulantes que no acrediten la formacion minima requerida para el cargo al que

postulan, segln lo establecido en el perfil de puesto de la presente base, seran excluidos

automaticamente del proceso como NO APTOS, dejandose constancia del caso, siendo el

puntaje minimo para pasar a la siguiente etapa de la entrevista es de 40 puntos.

El expediente presentado por el postulante al momento de su inscripcion, debe contener

lo siguiente:

a. Solicitud dirigida a la Comision, precisando el proceso al que postula. Anexo 02

b. Formato N° 01 “Ficha de Resumen Curricular”

¢. Hoja de Vida documentada, en el cual se acredite toda la documentacion para la
evaluacidn de los criterios, de acuerdo al documento solicitado o requerido.

NOTA: Asimismo solamente se Autentificara por el fedatario de la Gerencia Sub Regional de
Castrovirreyna los Curricul | anadores de |a Convocatoria.

Copia simple del DNI, carné de identidad o de extranjeria.
Declaracion Jurada simple, segun formato establecido en el Anexo 03.

Resolucion de Discapacidad vigente, emitida por la CONADIS, en caso corresponda

@ - o a

Documento oficial emitido por la autoridad correspondiente que acredite su condicion

de Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda.

h. Constancia de Colegiatura y habilitacion profesional vigente, segun corresponda.

i. Declaracion Jurada de Parentesco. Anexo 04.

j. Declaracién Jurada Registré De Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. Anexo 05

k. Declaracién Jurada De No Tener Impedimento Para Contratar y De No Percibir Otros
Ingresos Del Estado. Anexo 06

La Comisién solicitard a la Oficina de Administracion — Responsable de Gestion de

Recursos Humanos la consulta respectiva al Registro Nacional de Sanciones de Destitucion

y Despido (RNSDD) de SERVIR, si alglin postulante que haya sido destituido o despedido,

se encuentra inhabilitado para ejercer la funcion publica correspondiente, el

incumplimiento de esta verificacion acarreara responsabilidad administrativa, asi como

los casos de personas que han sido consideradas por el delito de violacion de la libertad

sexual, determinando la exclusion inmediata de dicho postulante del proceso, esta

verificacion esta supeditada al control posterior.

Los tramites administrativos de Autentificacion, inscripcién del postulante y presentacion

de expediente, que se efectuen a nivel de Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, segun

corresponda son gratuitos.

C. DEL PROCESO DE EVALUACION:

1)

La Comisién, llevara a cabo el proceso de evaluacion de acuerdo al cronograma aprobado,
segun corresponda.




‘Gobiernc Regional de Huancavelica
GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
CONCURSO PUBLICO DECRETO LEGISLATIVO N* 276 - MINSA N* 001-2022/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

-

El proceso de evaluacion considera los criterios de Formacion academica, grado
académico y/o nivel de estudios, conocimientos para el puesto o cargo, capacitacion
especializada, Experiencia Laboral general y especifica, competencias.

Los conocimientos y aptitudes personales se evaluardn mediante entrevista personal.
Luego de evaluar los expedientes, la Comision elaborard el cuadro de méritos
gorrespondientes.

Se debe formular un Cuadro de Méritos por cada proceso. Para instancias donde existan
mas de una vacante del mismo cargo, se elaborara un solo cuadro de meritos y se
adjudicara en estricto orden de méritos.

En caso de igualar puntaje, para determinar la prioridad en el cuad;o de meritos, se debe
considerar de manera excluyente los puntajes obtenidos en:

a. Formacion Académica

b. Conocimientos

¢. Capacitaciones

d. Experiencia laboral

e. Competencias

La experiencia laboral se sustenta con la presentacion de las resoluciones o contrato o
certificados de trabajo expedido por la entidad contratante.

Los Certificados y Diplomas de Capacitacion que se consideran validos para cada concurso
son los otorgados por instituciones debidamente reconocidas por Decretos Supremos,
Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales y los expedidos por las
Universidades, Gobiernos Regionales y otras Entidades del Sector Publico y con una
antigiiedad no mayor a 5 aios.

Los certificados de trabajo seran emitidos necesariamente por el jefe de la dependencia
u organismaos contratante.

10) | Todos los criterios de evaluacion se calificaran sobre la base 100 puntos.
11) Para el calculo Promedio final, considerar un peso de uno (1) a la Evaluacion curricular

(Ecv) y dos (2) para la entrevista personal. (Ep)

12) El promedio ponderado final se calculara tomando en cuenta la formula siguiente:

Promedio Ponderado: (Ecv) x 1 + (Ep) x 2
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D. CRITERIOS DE EVALUACION PARA LOS PROFESIONALES DE LA SALUD

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION PUNTAIJE 43 PUNTOS
 Titulo Profesional 15 puntos
e Maestria concluida (titulo de magister y/o constancia de egresado) 03 puntos
* Especialidad Concluida (titulo de especialista y/o constancia de egresado) 03 puntos
« Diplomados en salud (02 puntos por diploma, maximo 02 diplomas) 04 puntos
* Capacitacion en temas de salud (1 punto por crédito y/o cada 1 15 puntos

16 horas académicas, maximo 20 créditos o 320 horas), en los Gltimos 05 afos
e Cursos de capacitacion en Ofimatica 03 punto
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAIJE 15 PUNTOS

Experiencia de trabajo 03 puntos x ano, maximo 05 afios de acuerdo al siguiente criterio.
03 puntos por ano maximo 05 incluye SERUMS (se cuenta meses y dias proporcional) con

contratos, boleta de pago. 15 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 02 PUNTOS
¢ Resolucion y/o carta de felicitacion en los dltimos 3 afios (01 punto por documento
presentado, maximo 02). ' 02 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

» Presentacion 05 puntos
» Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
« Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 05 puntos

e Cultura General 05 puntos
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E. CRITERIOS DE EVALUACION PARA LOS TECNICOS DE LA SALUD

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
FORMACION PROFESIONAL y CAPACITACION PUNTAIJE 43 PUNTOS
« Titulo Técnico 15 puntos
* Diplomados en salud (04 puntos por diploma, maximo 03 diplomas) 05 puntos
» Capacitacion en temas de salud (1 punto por credito y/o cada 20 puntos

18 horas académicas, maximo 25 créditos o 400 horas), en los ultimos 05 afos

» Cursos de capacitacion en Ofimatica ‘ 03 punto
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS

* Experiencia de trabajo 03 puntos x afo, maximo 05 afios de acuerdo al siguiente criterio
03 Puntos por afo maximo 05 (se cuenta
meses y dias proporcional) con contratos, boleta de pago.

15 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAIJE 02 PUNTOS
* Resolucién y/o carta de felicitacion en los ultimos 3 anos (01 punto por documento
presentado, maximo 02) ) 02
puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS
La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes

« Presentacion 05 puntos
» Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
» Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
« Capacidad para tomar decisiones 05 puntos

« Cultura General 05 puntos
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F. DE LA ADJUDICACION Y LA RESOLUCION QUE APRUEBA EL RESPECTIVO CONTRATO

1. | Laadjudicacion estara a cargo de la Comisién y se realiza en estricto orden de mérito en
la fecha establecida en el cronograma aprobado.

2. | La Comision debe garantizar el proceso de adjudicaciéon de las vacantes ofertadas,
considerando para los postulantes con mayores puntajes en el cuadro de méritos.

3. | Concluido el proceso, la Comision remitira a la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna,
los expedientes de los participantes, asi como el informe final del proceso de evaluacion,
anexando toda la documentacién generada en el mismo.

4. El director de la Oficina de la Oficina Sub Regional de Administracion — Responsable de
Recursos Humanos, es responsable luego de culminado el prc;ceso de evaluacion vy
adjudicacion, del contrato respectivo dentro de un plazo maximo de cinco (05) dias
utiles, asi como el pago oportuno de |as remuneraciones.

5.  Encaso que el servidor adjudicado no suscriba el contrato en el dia establecido segun el
cronograma de la convocatoria la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna dejara sin
efecto dicho Adjudicacién, debiendo reemplazar con el participante que ha obtenide
puntaje aprobatorio, después del ultimo adjudicado.

6. Si los contratos son resueltos antes de cumplidos los treinta (30) dias, corresponde
reconocer los dias efectivamente laborados, mediante informe previo por Gnica vez y
solo para efectos de pago. En este caso la plaza serd adjudicada conforme al cuadro de
meritos.

7. Los Contratos deben ser notificadas a los administrados en un plazo maximo de cinco
(05) dias a partir de su expedicion.

G. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO, DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto El proceso puede ser declarado desierto en
alguno de los siguientes supuestos:
¢ Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
¢ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.
e Por restricciones presupuestales.
¢ Otras debidamente justificadas
H. BONIFICACIONES
1) Bonificacion por ser licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total obtenido de
las etapas evaluacion curricular y en la etapa de Entrevista, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 42 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 61-2010-
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SERVIR/PE, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes

requisitos:

a) Indicar en su Hoja de Vida su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

b) Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas. Por lo tanto, es
responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefalado, a fin
de obtener la bonificacién respectiva.

2) Bonificacién por Discapacidad

Se otorgarad una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento {15%) sobre el

puntaje total obtenido de las etapas evaluacion curricular y en la etapa de Entrevista,

siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos

a) Indicar en su Hoja de Vida su condicion de Discapacitado.

b) Adjuntar copia simple del documento acreditativo (carnet y resolucion) emitida por el
CONADIS.

Por tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente

sefalado, a fin de obtener la bonificacion respectiva.

OTROS.

1)
2)
3)

4)
5)

”

El postulante que presente las declaraciones juradas con enmendaduras, sin la firma
respectiva y sin la huella digital segun corresponda, sera descalificado.

Se descalificara al postulante que no consigne correctamente el nombre de la plaza a la
cual postula.

El postulante sélo podra postular a una sola plaza.

La documentacion solicitada de acuerdo a las bases debera ser foliadas.

Todo lo no previsto en la convocatoria sera resuelto por la Comision de Concurso

Comision de Concurso
Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna
ANEXO 01

Sefores: GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
Atencion Comision Convocatoria N* 01— Reg. 276 - MINSA
Responsable de Gestion de Recursos Humanos.

PROCESO DE CONTRATACION BAJO EL D.L.276 — MINSA.

DATOS DEL POSTULANTE

) [ oo L B SRR wens e R s e VY YA I T reeDls
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: .....ouvieeisieeuesiveesesesesenssissssaesessses semses e catenee e :

N® DE CELULAR {WHATSAPP) ..o coninuesasecnsivemusisassissaisnssssossssssss ssssassrssssassssanas sns susthssscssosasass sovses

-




Sobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONCURSO PUBLICO DECRETO LEGISLATIVO N* 276 - MINSA N* 001-2022/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE

ANEXO 02

Solicito: Ser Admitido como Postulante a la
Convocatoria N° 01-2022-GOB.REG.HVCA/GSRC,
Concurso para Contrato Personal Asistencial vy
Administrativo de Profesionales y Técnicos de la Salud
D.L.276 — MINSA; Por Reemplazo.

Senor Presidente de la Comisién Evaluadora de la Convocatoria de la Gerencia Sub Regional de

Castrovirreyna.

} S.P.
Y0....... L ioassnoinansaanas astoans SUUSERCRORNRRTAS ALV Va0 bossss sates su U R ERR R LA R Lot e o a N se s nae o veros wws s s R St s ,identific
ado con  DNI N& it , con RUC Ne.........,domicliado en
del  Distrito  de......coecniisniisnencans ,
Provingia de..... coimuaaomnaammr i e DA A R RO s e L i ssusiannsasvasoasainassy

Ante Ud. con respeto me presento y eXxpongo:

Que, teniendo conocimiento de la Convocatoria para el Concurso Publico para cubrir Plazas
vacantes por Reemplazo del Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Solicito a usted ser
admitido:.comp-posStUlaNTe en Bl CAROIAER ........ .. esrisssiesiirmsasiniarisssantsrassasssansssoovsisgss sossonssrass ssvavioinny
para cuyo efecto adjunto la documentacién solicitada, en ............... folios.

POR LO TANTO:

Senor Presidente agradeceré acceder a mi peticion.

Castrovirreyna,.......... i | SRR QU T o 4 0 4 B R o S P P T

Firma y Huella Digital




" Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONCURSO PUBLICO DECRETO LEGISLATIVO N* 276 - MINSA N* 001-2022/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE

-

ANEXO 03
DECLARACION JURADA

Declaro bajo juramento, en mi calidad de POSTULANTE a la Convocatoria N° 01 - D.L.276 -

MINSA del Proceso N2 001-2022-GOB.REG.HVCA/GSRC, Para el puesto de

PPV AR NOPURT DN BN Ol oo, s e o o o & HeMicicroniswissiverniss 0E 1D

Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, lo siguiente:

1. NOREGISTRAR ANTECEDENTES PENALES.

NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES.

GOZAR DE BUENA SALUD.

QUE LA DIRECCION DE MI DOMICILIO INDICADA, ES LA VERDADERA.

NO HABER SIDO DESTITUIDO AL PRESTAR SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA, NI

FIGURAR EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO.

6. DECLARO NO ESTAR IMPEDIDO(A) DE PRESTAR SERVICIOS PARA EL ESTADO POR CUANTO,
NO ME ENCUENTRO INCURSO(A) DENTRO DE LAS PROHIBICIONES ESTABLECIDAS EN LA LEY
25334.

7. DECLARO QUE {.......) CUENTO CON UNA SANCION NO VIGENTE EN EL REGISTRO NACIONAL
DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO DE SERVIR.

8. DECLARO QUE (.......) CUENTO CON UNA SANCION VIGENTE EN EL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO DE SERVIR.

La presente Declaracion Jurada la realizo en aplicacion del principio de presuncion de la

woA wN

veracidad, de conformidad con el articulo 422 de la Ley de Procedimiento Administrativo
General - Ley N2 27444, Asimismo, ratifico la veracidad de los datos consignados en la Hoja de
Vida presentada y me someto a las responsabilidades (administrativas, civil y/o penal) a que
hubiere lugar si se comprueba su falsedad.

Castrovirreyna, ....coueeeses Lo [T A R e S

Firma y Huella Digital

NOMDTES Y ADBIIAOS: «..ovovcartrsiranmtomnesrsnsasasasarsrsasnsraststrasss assasadsasasassessesassssas siiissmassssnssysss s savoseyasssaniniss siss
D [ L N VA 01 = £ eyt
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" Gobrerno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONCURSO PUBLICO DECRETO LEGISLATIVO N* 276 - MINSA N* 001-2022/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE

-

ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

Cumplimiento de la Ley N® 26771y del Art. 3¢ de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N2 021- 2000-PCM modificado por el Decreto Supremo N2 017-2002-PCM y Decreto Supremo
N2 034-2005-PCM. Declaro bajo juramento, en mi calidad de Postulante a la Convocateria 01 -
D.L.276-Proceso Ne 01-2022-GOB.REG.HVCA/GSRSC, para el puesto de:
s e i sha st eSS B DA KR R snsts dsevan s spsevaeseskssanossnonvren) G AT rsenssessisraryssassirerinpatisssvess . de la
Gerendia Sub Regional de Castrovirreyna, lo siguiente:

No tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,.segundo de afinidad y
por razén de matrimonio con ningun funcionario (Gerente Sub Regional, Sub Gerentes,
~ Directores Sub Regionales, Jefes de Unidad) de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna,
cualqulera sea la modalidad de contratacion (Nombrados, designados, Contrato Administrativo
de Servicios) que laboren en la Institucion.

lgualmente, declaro que los apellidos (completos) y nombres de mis padres son:

PADRE:
MADRE:
Asi como, que los apellidos (completos) y nomb‘res de mis abuelos son:
Paternos:
Maternos:

Complementariamente (de ser el caso), declaro que los apellidos {completos) y nombres de mi

conyuge o conviviente son:

CONYUGE: y los
apellidos (completos) y nombres de los padres de mi conyuge son:

Padre:
Madre:
Declaro que los datos consignados en la presente son ciertos y, me someto a las
responsabilidades (administrativas, civil y/o penal) si se comprueba su falsedad; sin perjuicio de
comprometerme, por la presente, a alcanzar la documentacion sustentatoria de lo declarado

que la Institucién tenga a bien requerirme.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento que en la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna, presta servicios el
personal cuyos apellidos y nombres indico, 2 quienes me une relacion o vinculo de afinidad (A)
0 consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o union de hecho (UH) sefialados a continuacion:
Relacion Apellidos Nombres Tipo y Grado

Castrovirreyna,...... de.... ... 60 del 2022.
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* Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA
UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
CONCURSO PUBLICO DECRETO LEGISLATIVO N* 276 - MINSA N* 001-2022/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM

NO.......duonnss manen hne e s amame e n e e T o T T YA SH Rt AN Sy VoW A ¥ o B RS WA o A
...... identificado con DNI N%..........c.oceeenee, CON RUC N2........ccccoecvveeenee. , doOmiiciliado en
........................................................................................................... del Distrito
(o (NN SO Provincia OOt vhoa e P e ai s s W SR arpaniy Departamento

ke eeesse e s neneneeee, POStUlANte @ la Convocatoria N2 001-2022-

GOB.REG.HVCA/GSRC.

En virtud a lo dispuesto en el articulo 82 de la Ley N2 28970, que crea el Registro de Deudores

Alimentarios Morosos, concordante con el Articulo 112 de sus Reglamento, aprobado por

_ Decreto Supremo N2 002-2007- JUS; a y al amparo de los articulo 412 y 422 de |a Ley N2 27444
- del Procedimiento Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

'si__[NOo |

Estar registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

Castrovirreyna, de del 2022.

Firma y Huella Digital

Nota.- Mediante el articulo 12 de la Ley N2 28970, se crea en el Organo de Gobierno del Poder
Judicial, el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, donde serdn inscritas de conformidad
con el procedimiento establecido en el articulo 42 de la presente Ley, aquellas personas que
adeuden tres (03) cuotas, sucesivas o no, de sus obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgodo.
También seran inscritas aquellas personas que no cumplan con pagar pensiones devengadas
durante el proceso judicial de alimentos si no las cancelan en un periodo de tres (03) meses desde
que son exigibles.




Gobierno Regional de Huancavelica

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA

UNIDAD QPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

CONCURSO PUBLICO DECRETO LEGISLATIVO N*® 276 - MINSA N* 001-2022/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE

-

ANEXO 06
DECLARACION JURADA NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO PERCIBIR
OTROS INGRESOS DEL ESTADO

YO,.uue O P - e e R P B el o N A T identificado(a) con DNI

N°......t......Domiciliado en........cc.... , provincia...................departamento.............. Postulante a la

Convocatoria N2 01-2022-GOB.REG.HVCA/GSRC al amparo del principio de veracidad

establecido en el articulo IV. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N° 27444 - Ley del

Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 42° y Art. 242° de la referida

norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

a) Que, no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente‘ para contratar con el
Estado.

b) Que, no he sido condenado ni me hallo procesado por delito doloso.

¢) Que, no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion
alguna por Despido o Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como
funcionario, servidor u obrero.

d) Que, no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causadas
contempladas en el Art. 9° de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, ni en
ninguna otra causal contemplada en alguné disposicion legal o reglamentaria de ser postor
o contratista del Estado.

e) Que, no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso de! Estado
distinto a la actividad docente o por ser miembro Unicamente de un érgano colegiado, y
resultar ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos
ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de servicios, presentanco antes
de la suscripcion del contrato la documentacion respectiva.

f)  Que, no he tenido litigios con el Estado.

g) Que, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento,
acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad
del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones a que hubiere |ugar.
Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento;
que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441°
y el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad hasta 04 anos,
para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como
aquellos que cometan falsedad, simulando o alternado la verdad intencionalmente.

Castrovirreyna,...........d€....ccccoeeneen del 2022

Firma y Huella Digital




" 1, FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| -
l .

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo f UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD - .

Unidad Organic ' MICRO RED SALUD CASTOVIRREYNA -C .5 CASTROVIRREYNA -4

Puesto Estructufal NO APLICA

nombre dal pugsto: Medico Especialista

i::: PNl I‘uqum Jefa/a de la Micro Red de Salud de Castrovirreyna

Cependencia fuhcional: NO APLICA

Puesios asu ca‘go: NO APLICA N

MISION DEL PUESTO

Erincar atencioh médica intagral por medios clinicos y quirGrgicos especializados a pacientes de establecimientos de salud dej tercer y o3
rivel de atencidn, asi como en establecimientos de primer nivel que cuenten con servicios especializados, debidamenta autorizados

FUNCIONES DEL PUESTO
1 fectuar atqncion integral de competencia meédica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencion estatiecidas,
2 tvaminar, dagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas especiahizadas.
3 cypervisar I aplicacién adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerde a normas y guias de atencion aprobados
4 itectuar mt;wennones quirargicas y actividades asistenciales especiaieadas,
3 Elaborar m*fonas clinicas. expedit certificados de nacimiento, defuncion y olros gue se encuentren establecidos e las narmas sigentes

[}

Participar -’\ las rondas médicas y coordinar el tratamiento multidisciplinano de pacentes hospitalizados
7 summistrarinformacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados v el estado de salud del mismo
B pucticipar eh la definicion y actualizacion de las guias de atencion de los pacientes en el campo de la especialidad de su competerncia
9 participar eh el desarrollo de actividades docentes y de investigacin, programados por ef establecimiento debidamente autorizado.
10 Cyando cotresponda. podrad superyisar a equipos de medicos para la atencion de pacientes.

stencion plenatal a gestantes de la jurisdiccion

11« ampafas e atencion de ecografias obstetricas en los 5 nucieos de la jursdiccion v la Micra Red Castrovirreyina
i3 agencion a; pattos complicados

4 mtanejo de ’besuntes con complicaciones (Anemia, ITU y otros)

15 Realizaciénide NST ‘

16 Atencion de emergencias obstelricas

17 particacidn mensual en reunion de comité de Mortalidad Materno Neonatal y Fetal
L% Consejeria kn prevencion de cancer ginecologico -

1% atencion d& pacientes Ginecoldgicas

20 Oteas funcibnes asignadas por el jefe inmediatos relacionadas a la misién del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

- |
Coordinaciongs Internas:

-oordinacionds Externas.

DIRF SA-Hyca, Instituciones Publicas y Privadas

1
-on todo los (I::ros y Puestos de salud de su jurisdiccion, Gerencia Sub Regionmial de Castrovirreyna

Pagina 1 de 2

-




FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacién academica y carrera/especialidad requerndos C) Colegat
! -
I neomplets Comgieta Egresado(al Hac hiller x Titulof Licenciatinta S X Ne
| w—
anarb - . D) cHabiitacie
MEDICO CIRJIANO (BINECOLOGIA) profesional?
Secungarna SOX N
TEHCK RS Maestria Egresado Grado
1162 il-"f.tl
Te Superionr
Joa dhaos)
Doctorado Egresado Grado
Jnivertana X ’ -
| - ’
|
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) .

Atencion integial basado en Familla y Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del MINSA,

B) Cursosy Pr]rsnmas de especializacion requeridos y sustentades con documentos:

os de Cfimatica e Idiomas/Dialectos

tspecializacion|en un ate de medicina humana no menaor a un afio
c) Conoclm:e‘!(

TR | Nivel de dominio IDIOMAS [/ Nive! de domimo

| Noaplica  Basico intermedio  Avanzado DIALECTO Noaplica  Basico Intermedic  Auanga

Vresesador rntuxm X ngles X

yoie de caleule l X Cuechus X
{ Dtros [Especificar)

Frograme ae oresentaciones X

« [Esoecificar] Stres (Especificar)
r TR =, S

EXPERIENCIA ' '
apelencia gg*eran

nZig e @1 tempoRotal de experiencia laboral ya sea en ei sector puslico o privase
04 Ahos incluido SERUMS

Experienc nﬂfﬂﬁ ¢
A. ndique el tlempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia: .

03 afos. i

8. Enbasea Ia’ experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requenido en el sector publico:

02 ARos
!
C. Marque ¢! nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privadao: .
p
: .r“:: | Auclinr e Analista = Especiaiist Supsrviser / efe de hres o Secante

| Adistenie Coordtinador Depariaments Direc
* Mencione ofros aspecto p experiencia - en caso existiera plgo adicicsal para el puesto
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS ‘ g
NG APLICA

Pagina 2 de 2




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

! -
IDENTIFICACION DEL PUESTO — _

Organo UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD '

Urigad Oy ganu.'a C.S CASTROVIRREYNA 1-4, C.5. TICRAPO I-3, C.5. VILLA DE ARMA -3 Y P.S. MOLLEPAMPA |- 2
Pugsto Estructdral NO APLICA

Nombre ael pusto: Medice Lirujano

Qependence jerémuica Jefe/a de la Micro Red de Salud de Castrovirreyna y Huachos

lingai:
Dependencia funcional: NO APLICA
Fuestos a su cafgo: NO APLICA .

MISION DEL PUESTO

[u. muar atenciop medica integral por medios clinicos y quirdrgicos a pacientes de los establecimientos de primer nivel
i

FUNCIONES d:EL PUESTO

1 Plectuer atdncion médica a pacientes de acuerdo con las gulas de atencian establecidas.
[ xaminar, &fagnom(u ¥ prescribir tratamientos médicos.
Realizar la cLaluniOn y atencion de paclentes a ser sometidos a intervenciones quirurgicas sencillas programadas o ge emergencia
Coordinar of tratamiento y atencion integral de ia salud del paciente N
Supetvisar i aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas ¢ guias de atencion aprubados

-

w

riterpretar rmh’su de laboratoric, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros exdmenes de ayuda diagnostica

-~ >

Participar e’» campafias de medicineg preventiva y educacion pars 1a salud:

o

“laborar ‘natonas clincas, expedic certificados de nacimientos. defunciones y alios que se encuentren establecidos e las normas vigentes
3 auministrarinfarmacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo,
L0 Parncipar ep la @efinicion y actualizacion de la gula de atencién de los pacientes, en el campo de su competencia

11 FParticipar ep el desarrolio de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento detidamente actorzade.

12 Cuando corfesponda podra supervisar a equipos de médicos para la atencidn de pacientes.
13 Otras funcignes asignadas por el jefe inmediatos relacionadas a la mision d;l puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cecordinaciones Internas:

Con rodo los Cgntros y Puestos de salud de su jurisdiccidn, Gerencia Sub Regionmal de Castrovirreyna.
Coordinacionas Externas: 1

DIRESA-Hyca, t‘mnucvonn Publicas y Privadas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educa ‘vo B) Grado(s)/situacion academica y carrera/espec alidad requendos C) éColegial i 2
|
incompleta Completa Egresadala) Bachiller x Titulo/ Lcenciatura w X N
Primatia D) ¢Hablitac
profesional

" MEDICO TRUIAND i
secunflana 5 X N

Tecrmich Basic
3 ', . Maestna Egresado Grado
10 230)
|
Tecnich Superior
3£ 4 ros)
Doctorado Egresado Grado
X nierpitans X :

i
1

Pagina 1 de 2
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S FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

: e =
L,
-

IDENTIFICACION DEL PUESTO n
Organo UNIDAD DPERATIVA RED DE SALUD =

|
Unigad Organice C.S CASTROVIRREYNA 1.4, C.S. TICRAPO -3, €.5. VILLA DE ARMA 1-3 Y P.S, MOLLERPAMPA |2
Pugsto Estructdral NO APLICA

]
Noembre oel pugsto: Medico Lirujano

Dependancia jeparquica Jefe/a de la Micro Red de Salud de Castrovirreyna y Huachos

lineal:
Dependencia funcional; NO APLICA
Fuestos a su cafgo: NO APLICA . : '

MISION DEL PUESTO

Brindar atenciop medica integral por medios clinicos y quirurgices a pacientes de los establecimientos de primer rivel.

|
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Flectuer atdncion médics a pacientes de acuerdo con ias gulas de atencian establecidas.

£ xaminar, ciagnomal y prescribir tratamientos médicos.

Aealizar la e‘«alumon y atencion de paclentes a ser sometidos a intervenciones quirargicas sencillas programadas o de emergencia
Coordingr of tratamiento y atencion integral de ia salud del pacients j

Supervisar ia aplicacion adecuada del tratamiento médico establecide para el paciente de acuerdo a normas y guias te atencion aprobados

&_ oW N

w

nterpretar rmum de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros examenes de ayuda diagnostica

-~ ™

2articipar er campafias de medicing preventiva y educacion pars la salud.

B

“laborar ‘natonas clincas, expedic certificados de nacimientos. defunciones y alios que s encuentren establecidoy o las normas vigentes
G Suministrarinformacion al paciente v sus tamiliares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.

A0 Parncipar ep la gefinicion y actualizacion de la gula de atencion de los pacientes, en el campo de su competencia

11 Participar ep el desarrolio de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimiento detidamente autonzado,

12 cuando corfesponda. podra supervisar a equipos de médicos para la atencidn de pacientes.
13 Otras funcignes asignadas por el jefe inmediatos relacionadas 3 la mision d;l puesto -

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coo-:lnaclonf Internas:

Lon todoe los Cantros y Puestos de salud de su jurisdiccldn, Gerencia Sub Regionmal de Castrovirreyna.
Cocrdinaciones Externas: 1

DIRESA-Hvea, tJmuucnones Publicas y Privadas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educa ‘vo B) Grado(s)/situacion academica y carrera/especialidad requerdos C) éColegialun 2
1 -
Incompleta Complets Egresadata) Bachiller x Tituio/ beenciatura S N N
Primatia D) iHablitac
profesional

) MEDICO SIRLIIANG .
secunflania » X N

Tecrich Basica

162 $hcs) Maestria Egresado Grado
Tece ’ Superior
344 fics)
[ : \ »
Doctorado Egresado Grado
X nverpilans X '

. .

Pagina 1de2




-

CONOCIMIENTOS

&) Conocimie ‘ 0s Técnicos principales requeridos para el puesto (No se reguigre sustentar con documentas) .
-

Aten:idn Integral basado en Familia y Comunidad, y Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con entos.

Espe (alizacion rn Administracién de Servicios de Salud o afines, con duracién no mero de un afo. 5
€) Conocimientos de Ofimatica e idlomas/Dialectos
i ’ Nivel de dominio DIOMAS / Nivel de dominio
OFIAATIC
| No aplica Basico intermedic  Avanzado DIALECTO No aplica Basio Intermedic Ay
]
Frocesador de texyes X Ingies X
Fojas de cditula X Ouezhia X
Ltrps (zsoecticar) Utrgs (bspeciticar)
Ceos iEspevificar) i : Qbservacionss.-

LD o (tapaciicar) |

1m0 a gk 8 vempo fatal de exper/encia 1atonal ya ses B0 @ sec1Or plLbIICO © privado,
04 A%0s Incluyke SERUMS.
i

Experiencis esgecifica
A Indigue el urn-pu de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la matera
03 ados,

B. £n base a lajexperiencia requerida para el puesto (parte A), seRale el tiempeo requendo en el sector publico
03 anos. »
C. Margue el nivel minimo de puesto que s& requiere como experiencia; ya sed en el sector publico o privado:

:.:':::: Auxiilar o Analista Especialists X Supervisor / 1efe ae Arep 0 Gerante o
Agigtente Coorginedor Depactaments Dirgegne

“ Mencione otfos aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo odicionol para el puesto

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

NOAPLICA |
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>ty FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO e

Digana UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD - ’
tUmidad OzgémcL MICRO RED SALUD CASTOVIRREYNA - CS CASTROVIRREY-I;XVC.S. VILLA DE ARVMA
Pussto &'.wctx’:al NOC APLICA

Nombre del uuf'ﬂ(‘ Odontologo

PapEnIancie "Ta'q"'“ Jete/a de la Micro Red de Salud de Castrovirreyna y Huachos

linaai:

Dependencia ln;nuonalz NO APLICA

Puastos asuc l go: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Brindar atencidn integral de la salud bucal, mediante el diagnéstico, programacion y ejecucion de procedimientos odonteologicos

FUNCIONES DEL PUESTO
I fjecutar las actividades adontoi6gic as dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo con las guias de atencion estableridas

L‘-esarrolhrpos pasos necesarios para establecer el diagnostico y plan de tratamiento
|
Lrecutar of bratamiento v en los cas0s que s@ requmera con la ayuda tagnostica correspondiente.

VR

bn

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programados por el establecimento resgectivo

'
S ':umvmﬂrm] informacion al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y su estado de salud.
6 Realar ucTones de promocién pata la prevencion de la caries dentai, edamen bucal y consultas odontologicas
7 Otientar mtn-. profilaxs odontoiogicas.

#  Garantizar la iImplementacion del madelo de Culdado Integral por Cursos de Vida (MCI)

G
. poblacion 4:« materia de <alud bueal

10 Orrac luneipnes asignadas por el jete inmediato refacionadas a la mision del puesto
I

COORDINACIONES PRINCIPALES
Zoordinaciongs Internas;
Micro Red Salug Castrovirreyna, Gerencia Sub Reglonal de Castrovirreyna

Coordinacionds Externas:
Instituciones Pliblicas y Privadas

{
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel fducativo B) Grado(s)/situacion academica y carrera/especialidad requerndos C) iColegiary 2/
‘ Incompieta Comoleta Egresadola) Bachiller X Tiulo/ Licenciatura S X M
Primaria D) ¢Habilacy
profesional
CRUIAND DENTISTA
Secundaria S5 X N
Técruda Basica
(16 2 phos) Maestria Egresado Grats
|
Tdcrigs Sup=rior
(3 &4 phos)
| Doctorado Egresado Grado
X U ’(:vck fi':d x
r \/{. {

Pagina 1 de 2

fnel ambi&) de la Microrred de Salud, podra participar en las visitas domicilianias, brigadas mowles, con la finalidad de informar. ecucar y atence
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CONOCIMIEqTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con dacumentas) .
Conocimsnto 8n normas técnicas vigentes del MINSA, -
B) Cursos y Prpgramas de especizlizacion requeridos y sustentados oCUMentos:
Curse de Fspeclalizacion en algun 4rea relacionda a la especialidad. No menor a un afa.. )
M

C) Conocimiantos de Ofimatica & Idiomas/Dialectos .

! >

Nivel de dominio IDIOMAS 7 - Nivel de dominic
OFIMATICA
No aplica Basico intermedio  Avanzado DIALECTO No aplica Basw o Intermedio Avar s
Procesador de taxios X ngles X
signae Qe caisule X Quechus X
= Orros (Especificar)
Frogramme de aresantaciones |
Dot [Espesificer) i i " Gitres (Especilicar)
Gtron (Espeellicar | i 1 Observaziones.-
-

o TEeRar) = D .

EXPERIENCI
Expenencia ral
A e ol tempo fots) de experiencis aboral ya Lea en el sector ubiico & & vada

04 Anos Incluido SERUM

[xperencia es ql‘tmca

A, 1ndigue @l tiempo de experiencia requerida para el puesto en (4 funcion o la materia:

03 Ahos

8. £n base a lajexperiencia requerida para el puesta (parte A), sehale el tiempa requerido en el sector pablico:

03 Afos -

C. Marque el rivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
Prasicante Auxlliar o Anglitts Profesioral Supervisor / sefe de Area o Jerete o
St et Asistente Coorainado: Decartamenis Jirec

* Mancinne gﬁwwm 20 coso existiera algo adiciono! pora el puesio

JNC APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Zapacidad analitica y organizativa,Capacidad para trabajar en equipo, Etica y valores: Solidandad y honradez,

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA

Pagina 2 de 2
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*
o 9 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
L, At £
Ena s
-
IDENTIFICACION DEL PUESTO 2
Organo | UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD © — =
Dingdad Organica UNIDAD OFERATIVA RED DE SALLD i .
Fuesto &s:ruaq'al NO APLICA
|
Hombre cel pugsto: Oaontologo
f’:::f’“""‘ IBFAAUIE 1 IRECTOR DE LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia funclonal: NO APLICA
Hupstos @ su cafgo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Real zar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestion y ejecucion presupuestal para el cumplimiento de los objetivos estrategicos gue =

tienn como reglon de Huancavelica, ~

FUNCIONES ?EL PUESTO

1 (Coordinat *llmﬁur, orgamzat epcutal y controlat ks procesos de gestion en la unidad operativa de la red de salud castrovitrevna

2 Socalizar hL normas tecnicas, guias y procedimientos de atenvion integral de salud,

4
1 Participar e‘\ la formulacion de las politicas publicas a nivel regional y local,

———

i Programar F actividades sanitarias que se incluiran en el plan operativo institucional POA, PEly otros

—

$ :"ropnnov tas sanitarias y requerimiento de presupuesic de manera concertada, con a intervencion de las micro redes de salud
Realizar y ghrantizar la ejecucion de los planes operativos institucionales.

| O
! »
7 [Monitorearly supervisar los procesos de atencion, en forma mensual, trinfestral, semestral y anual de acuerdo a las responsabilidades asignadas
]
1
8 :urcw et los objetivos y metas de largo plazo, mediano y corte plazo &n &l marco de aseguramiento universal de safud

4 |Coordingr. participar y garantizar la programacion en ef siga de las estrategias de su competencia.

10 limplementdr acciones de Emergencias y Desastres SAMU y Servicios de la Salud

11 (Garantizar & fmpl on del maodelo por curso de vida (MCH}
r—1
11 Garantizar ¢l trabajo artculado con las autorkiades e instituciones locales
b |
13 |Otras Fumfnes Asignadas por el jefe Inmediato Superior, acorde a los abjetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES
Zoardinsciongs | :

2rgenos y unidpdes orgdnicas de la Gerencia Sub Reglonal de Castrovirreyna,
+

“oordinacionds Externas:

DIRESA HVCA 1
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo ‘B) Grado{s)/sltuacion académica v carrera/especialidad requendos €) cColegiatu 4
: >
; Incompieta Compieta Egresadoia) Bachiller X Tiuler Leenciaturs S1 X No
|
| - R
Pum:fna o) m.bm.a: on
‘ CIRUJANG DENTISTA profesianal?
Secunﬂ-ria Si X Nb
|
1 .
Técnas Bésica
(3 & 3 hRos) Maestria Egresado Grado
BCNga yupenior
(EV. a::t'\.:ﬂ
|
| Doctorado Egresado Grado »

|

X Un ver»ur:a X

|
I
|
|

: VoW
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. . y
CONOCIMIENTOS
A) CONOCIMIENTO EN SERVICIOS DE LA SALUD
B) CONO&MI#NTO EN PROGRAMAS PRESUPUESTALES PpO68
C) CURSOS Y P'FOGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Vsum CON DOCUMENTO:!
ACHELITAR !_'!.»Tuuwtmo EN GESTION DE RIESGO DE EMERGEN(IA POR DESASTRES ; ¢
ACREDITAR Ci)mOCIMOENTOS EN SALUD PUBLICA ¥/O GESTION DE LA SALUD (opcional)
ALHEDITAR CARACITACION EN MENEIO DE SIGA (OPCIONAL)
D) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS
! Nivel de dominia IDIOMAS / Nivel de dommnic
OEMATEA No aplica Basico intermedio  Avanzado DIALECTO No aphca Basico intermedic  Avanz o
irocesadar de tex X inglas X
+0j2s de sl X Quecnua X
Dtros (Especficart : -

Drogr oma de presapiacionss

U0 Ss iespsciboari JU& (Esoechean

Ltras Epesiticar|

x
Ls

Dnservacionss

Ouos Epecilicar]

I —

EXPERIENCIA

Experiancia geﬂfra}

Dos 103) afes (Incluido SERUMS)
EXpe i il

A Indigue el tiempo minimo de experiencia requerida para el puesto e la funcién o la mataria;
Dos [03) ofios (Incluido SERUMS)

B. £ base a lalexperiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale & tiempo requernido en el sector publico:

D05 (03] afies (Inciuido SERUMS)
€. Narque el njvel minimo de puesto que se reauiere Como experiencia; ya sea en el sector publico o privado.
- ! Auniiar 0 e e B Superssor | 1812 Je RrEa T
X As'stente Coordiraoor Departamento

* Mencione o 3 complementa riencia, en ceso existiero alge edicionai pore €l pJesio
4O APLICA l

HAEILIDADES O COMPETENCIAS
“apacidad analftica y organizativa,Capacidad para trabajar en equipo Etica y valores: Solidaridad y honradez

REQUISITOS ADICIONALES .
Aaber concluidp el SERUMS, experiencia en Red de Salud (labor administrativa)

Paginal2da2
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Sebipe FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO . :

egano | UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD —

Lnidad Organica MICRO RED SALUD CASTOVIRREYNA - PS COCAS 12 = :
Puesto Ea'.'uuu'Pl NO APLICA

Nombre del nuedto Enfermera/c

Dependencia jerdrquica o/ de la Micro Red de Salud de Castrovirreyna

linea!
Dependencia furkional: NO APLICA
Puesios a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

-
frinnar Atencion segun el Modelo de Cuidado Integral de Salud por Curse de vida para |a Persona. Familia y Comunidad del ambito del
Estabiecimients de primer nivel de Atencién de acuerdo a las guias y Practica vigentes. Contribuir en la disminucion de la morbi mortalidad
materna - mhntt\. la disminucién crénica infantil, anemia y otros riesgos sanitarios de la fegion y local

FUNCIONES DEL PUESTO
1 drirdar atendion de entfermaris al paciente. coordinando y a3ministrands (asorescripiionies v ITatamiento medite, obse va o & #ec uclin del sstado o¢
-3ius
2 |Orlentsr e 91 ciente v familia sobre los curdados de la salud & sagulr v l& continuidad del tratemisnte efectuando e seguimienic Je' = o

3 |Participar enflas Intervenciones clir cas y quirurgicas menores en el ambito de su competencia

4 |Particisar enllas actividades de prevencion y contrcl de las infecciones, 831 como en |3 prevencion de accidentes laborares

Sartic oat enlactividades de promocion v educacion de estilos de vida saludaties, prevencion de s ssluc y otros dirigidos 4 la farnilia y comunidad es come
~arsongl del pytabiesimiento de salud

b |“tectunr los fegistroi relacionadas 3 '3 aterc on de ‘ol pacientes y Stros Jue competen 8l servicio de enfermerie

—r

i 3 |- canco sorrdsponda, coerdirar y manitorear of trabaje del equipe de erfermed s & < Cargn vetificando Que te esté eleciuande o auerde & 18 guas as
arded zijces procedimienios o (nstructiones sstablecidas
14

B I Sarantizas slatencion del paguete Integral segur etaps de vids que torresponds

 [Parnc par en|el desarrollo ae actividades docentes y de investigacion en ¢l campo de enfermeria, programados por & establesmients desdamants
& utorizado
10 |Geailzar las #ctividades de promacion y culdado de 1g salud i
Taranvzar &l cumplimients e 108 Indicadores y metas sanitarias, proyectado 8 Tavor 08 1a pODIACIOR #n 81 MATCo 08 presupuestc por esutate (PoA) 55

fED y mﬂuﬂﬂ .

‘3"!'5% reglstro adecuade de datos en los sistemas de informacion de salud (H1S. 815, SIEN, VEA Padron Nominado de nifios v rifias. gestantes y oo
s1apes de vide en gereral)

laberar la Astorls linica en s atencion 3 ia pabiacion, registrar y firmar atenciones svoluciones. procedimientos y otrcs documen s estatlvcidos de
|aioerdc 3 lag normay y guias de atencion Ge is misma manery deben estar registrades en el IS FUA y QUros registros Se acuerdc s ~ora |
14 | Cras funciates asignadal por o jefe Inmediato relacionadas & 1a mision de' puesio

i3

COORDINACIONES PRINCIPALES
Zoardinaciones Internas:
]
‘Wictn Reg Salud Castrovirreyna, Centro de Salud de Ticrapo. Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna

_oardinaciones Externas:

nstituciones PuLhcn y Privadas

/) y b

/2l ™
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FORMACION EMICA
&) Hivel Educa! B) Grado(s)/situacion academica y carrera/especialidad requeridos C) [Lolegiatura’?
.
i neompleta “ampleta Egresadotel o Bechilie: R Tigio/ Licenciaturs S X Nn
| o
o - t D) : Habilitacon
UCENCIADA /O an ENFERNIERIA profesianai?
Securcigle S X Nn
|
|
Tecnice Basica ,
Lo 2aos) Maestra Egresaco arade

|
|

Tecnica Buperior

Doctorsde Egresado Geado
|
X Ln n-',*a- 2 X
|

I
CONOCIMIENTOS
A) Conoccmiento de Normas Tecmcas, Directivas Sanitarias, Resolucion Mimisteriales vigentss del MINSA
B) Conocimmento en Antropometria {Acreditar con documento)
t) Canocimienta en AIEPI Clinlco v /Comunitario (Acreditar con Documento|
D) inmurizacion iy Cadena de Frio (Acreditar con documento)

£) Contral y Crecimiento del Desarrollo del Nifio (Acreditar con documenta)
F) (onoc -mwnmien el Modelo del cuidado integral Basado en Familia y Comunidad segun curso de vida (Acreditar con documento)

s de Ofimatica e idiomas/Dialectos
Nive! de dominia

G) Conocimient
N vE' O cprminig

s \ DIOMAS /
i SRl | NG aplice Edvico mmmedio  Avanzadc DaECTo No aplica Bésco rtermedia Avanzace
i
Fjoce pdu” e testeh X ngsés x
'
HOjes Je caliyio X Guechua X
Deros [Expecific
Programa g6 preserftaciones X e
Ciros [Evpecificar] X oS o
5oy (Bspectican | 1 | Cbservecionas -
51 (Bape<tican = | I -

EXPERIENCIA

InGGue & Tempc 3
04 Ahos Inclui

L Ce experiencis ADCIA) ye see en ol sector publico @ privado.
el SERUM

Lxperencia especifica
A indique el m-fnpo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la matera:

03 Afos |
B, £1 base a ln experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
03 Anos

€. Nargue ¢l nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia. ya sea en el sector publice o privado.

P e Analisza Sipecialisis
Arodrns Ayaliiare % Supervisor / jefe de Area o Gerente o
Agistents Coorninsdor Desartamento Director
* Mynglone ectos complement | de riencia . en coso existiera olgo adicional poro e/ pug'sm
RO 4PLICA
HAEBILIDADES O COMPETENCIAS

Capecidad analitica y organizativa, Capacidad para trabajar en equipo, Uderazgo (Etica y valores: Solidaridad y honrade;, trabaje bajo presion
REQUISITOS ADICIONALES . '

[teC 25 iCA 1| 8
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—ciial FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

T Ul

i e .
A - -

IDENT!FICACILN DEL PUESTO e,

|
Drgana LINIDAD OPERATIVA RED DE SALUD e
| 3
MICRO RED SALUD CASTOVIRREYNA -C.5 CASTROVIRREYNA 1-4, C.S. VILLA OF ARMA 1.3, €S TANTARA 13, F 5

Uridad Organic
¢ |h SAN JUAN -1 ¥ P.S, HUAJINTAY -]

|
Puesto Estructulal NO APLICA
|

Hombre dei pugsto: Técnico/a en Enfermeria |

Dependenca jefarquica
Iineal

Oependencia fupcional: NO APLICA

Jefe/a de la Micro Red de Salud de Castrovirreyna, Huachos y Tantara

Fuestas a su catgo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Realizar actividigdes tecnicas y de apayo en los procedimientos basices y en 1a sistencia y control de acuerdo a las indicaciones de los
profesionales, ademas de Brindar Atencion segun el Modelo de Cuidado integral de Salud por Curso de Vida para la Persona, Familia y
Comunidad detfambuo del Establecimiento de primer nivel de Atencion de acuerdo a las guias y Practica vigentes, Contribuir en la disminuoo
de 13 morui moftalidad materna — infantil. la disminucion crénica infantil. anemia v otros riesgos sanitarios de la Rewmon v local

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Cumplis los bﬂnumos de asepcia, antiasepcia y normas de bioseguridad segun el contesta del desempeno

|
2 |Electuar el {treglo de las camas de jos pacientes hospitalizados.

> =
3 1 “lasificar, ofdenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.
| -

e
4 1[ “ontrolar eflmaterial e insumo medico requeridos para la atencion de! paciente
|

5 Tliolaborar eh la administracién de medicamentos, con exclusion de la via parenteral

"
L 6 i-l;my.n al pdrsonal de Enfermeria y bajo su supervision en las actividades de atencion al paciente

4 - =

1

7

41 Registar s!stemau’w. distribuir y archicar los documentos del establecimientu despues de las atenciones y alla del paciente
l

8 |Apoyar en l* preparacion de la estorilizacidn del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras atencones

9 |Preparat ap‘lrwlm de gasa y otros materiales asi como mantener el arden correspandiente.

s

10 [Apoyar en iodas aquellas actvidades que facilitan las funciones de los profesionales de la salud en |a atencion de pacientes hospitalizados © ambulato
=N Ca%0s de emergencias v urgencias .

** lapovar las dctividades de promocidn y cuidado de la salud.
‘Il - |
]

-

J’uu ntizar ¢l Cumplimiento del paquete de atencion integral por curso de vida
13 T

|Otras funcipnes asignadas por el jefe inmediatos relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIbNES PRINCIPALES
Coordinacionef Internas:

£on todo los c+tro de salud de su jurisdiccion
Coordinaciones Externas:

Con 'a Red de siplud de Castravirreyna; DIRESA-Hvca; Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna

|
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion academics y carrera/especialidad requeridos C) eCulegiatura®
-
reompleta Completa Earesadola) .. Bachiller X Titulo/ Licenciatura < Nn X
..
Ptimatla . 2 D} {=abilnacion
Secundaria TECNICO EN ENFEREVERIA S| No X
T#eni & sl
2w g Maestria Egresado Grado
12 1«
X Tézricy fuperior | X
Doctorado tgresado Grado

Jni"nl,“-,. ~
|

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesta

B} Conecimientp en Modelo de Atencion Integral de Salud por curso de vida, para la persena, familia y comunidad basade en Famiila y

Lomumdad. v Normas Técnicas vigentes del MINSA, (Acreditar con Documenta!
C) Cursos y Pragramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

D) Coneaimient por lo menes de 90 Horas acumuladas en Curso de bioseguridad o relacionadas a la especialidad. (Acreditar ron Documantc

E) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos -
'
e i Nivel de dominia IBIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedia  Avanzado DIALECTO No aplica Basico nermedio  Avanaad
1
froceianor de testps X Ingles X
vidjan e calcuio | X o X
Programa 3@ presaptaciones X Owos (Especificar)
Owros (Especificar) ] Qures (Especificar)
Obsarvacionres.-

Dtros (Especificsr)

Indig.e ¢! tempe 'Fu- de 2xperensia S0OrTAT v 384 6N el seCtor publics @ privade
03 Afos.

Experiencia n*—gmcg

A. lidigue el n’Fmpo de experiencia requerida para el puesto n la funcion o la materia:
0z Ato

i

8. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo reauendo en el sector publica:
02 Ao

C. Marque el n'wl minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
|

Bepescante Auxiliar o Andlista tspecialista Supervisor / iufe de Area o Gararte =
pectesonsl Agistente Coardinsdor Cepartamerts Derectcs
* Mencione le. de riencio ; en coso existiers olgo adiciona! varo ¢ puesta
NO APLICA .

HABILIDADES O COMPETENCIAS
NO ARLICA

A ’ |
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. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

, -
IDENTIFICACION DEL PUESTO o,

Drgano UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA "
Uninad Organica MICRO RED SALUD TANTARA - PS HUAMATAMBO |- 1

Pues|o Estructyral NO APLICA

Nombre del pugsto: Tecnico Sanitario

g s e T lefe/a de la Micro Red de Tantara

lineal: N o
Dependencia funcional: NO APLICA
Puestos a su cargo: NO APLICA

| ‘ i
MISION DEL PUESTO

Fecuar el mantemmiento de los ambientes e instalaciones de ia entidad

FUNCIONES QEL PUESTO
1 Limpiary nrunm tar ambientes, vajillas y similares.

< Proteger y guidar los bienes que se encuentren en las iaciones de la dependencia.

£

tfectuar el mantenimiento y conservacion de las reas verdes de la entidad.
4 realizar ia vigilancia sanitaria de calidad del agua para cansumo humano
Emitit informes de las actividades realizadas: informes tecnicos v resultados acerca de las actividades realizadas

w

& Jperarequipos de manejo sencillo, ’

7 oigilancia sqnitania ¢ Inocuidad de los alimentos.

2 verficare a“rﬂonnav el estado de conservacion y averias de las instalaciones

9 Otras 'unclpnes asignadas por el jefe inmediato relacionadas a a mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coofdmac»onI Intarnas:

Micro Red Salud Tantara, Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna

Instituciones Pgblicas v I—’d\;adas

FORMACION ACADEMICA :
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requendos C) ¢Colegiaturs’
l .
! Incomplets Complets Egresacdo(a) Bachiller X Titulo/ Licenciatura 5! Noo
Primatia D) ¢Habiltacion
fesional?
TECNICO SANITARND O TECNICD EN ENFERMERIA proresional
Secuntiaria 5 N A
S g K
_' ,.-r. Speca Maestna Egresado Grado
1182 *%cs)
X 'e:mc& Superigr X
|
I -
|
Dectorado Egresado Grado
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentor con documentos) .
Conocimiento @n normas técnicas vigentes del MINSA. -~

B) Cursosy Prpgramas de especializacion requeridos y sustentades ¢ umentos:
90 Horas acumpladas en cursos o programas en temas Ambientales, sanitarios relacionada al puesto.

.

€) Conacimiedtos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos -

D} Canocumierlto en eliminacion en residuos bio contaminado

Nive! de dominio 7 Hrvel de domimo

S enTICA No aplica Basico intermedic  Avanzado l:"*ol'::':o No aphica Basico intermedio  Avanra
Procesador ge texfoy X | | "‘l‘“r X
ojas de calculo . X .QW X
Frograma ae oresdntaciones X g Wepesitice) . ..
Geros (Especificar ) trot ear N _
Dtios (Eapecizarh
EXPERIENCIA

(xperiencia gederal
Inainue ¢ L empo total de experiencia aboral va sea en ol sector publico o ptivece

02 £/0s
Expe ifi
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

02 Anos

B. £n base a lalexperiencia requenda para el puesto (parte A), sefale el iempo requendo en el sector publico:
i

1) Ahps |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expenencia; ya sea en el sector publico o privado:

Bepotaany Auxiliar o Anglixin Especiaiista Sugervisor / el e ares istenie

@1zterona ‘ Agistere Coordinanoe Secactsrare et
" Mencione otpo g, en coso existiera aigo adiciong! paro el puesic

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
itico y valores: Solidaridad y honradez Proactivo ' '

REQUISITOS ADICIONALES
NO APLICA

. /
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bt FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

m.‘

L Tl SRr PP

IDENTIFICAC|ON DEL PUESTO N

Orgatio UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD = - ;’b

Unidad Drgumxid MICRC RED SALUD CASTOVIRREYNA -C S [MTROV:RREYHX 4 ’
Ayesio Esnud;‘ual NO APLICA

Nombre del pu‘ to! Tecnico administrativo 1l

l)ep{ndenua Wréinuica lefe/a de la Micro Red de Salud de Castrovirreyna

lineal:
Dependencia funcional: NC APLICA
Puestos asu chgo: NO APLICA
|
MISION DEL PUESTO . .

Realizar actividades de apoyo a sistemas administrativos, de mayor responsalulidad a las funciones del Tecnice Adminmtrative 1

FUNCIONES $EL PUESTO
L “apoyar en ks programacion de actividades administrativas

/ Organuzar ypreparar los sustentos o antecedenles de expedientes

w

Apoyar e ¢l desarrollo del sistema logistico relacionados con la programacion, requenmiento, adauisicnn, almacenamiento; distrbudiodn etc o
bienes.
4 Apova en ¢l desarrollo del sistema de personal, relacionado con la seleccion, contratacion, asistencia. movimiento remuneraciones, prestacl e -

€ Apoyar en les actividades relacionadas al sistema presupuestal, tesorerid o contable.

{
6 Efectuar elfegistro de altas, traniferencias, bajas y otros de los bienes patrimorvales
|

7 Btincar aoq'yo administrativo a Comités. Comisiones u otras instancias similares

|
Otras fum?nes asignadas por el jefe iInmediatos relacianadas a la mision del puesto,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Ccordinacionds Internas:
Con todo los c;:no de salud de su jurisdiccion

Coordinacionds Externas:
Con la Red de salud de Castrovirreyna; DIRESA-Hvea; Gerencla Sub Regional de Castrovirreyna

FOR MAaoq ACADEMICA
A) Nivel Educa‘wo 4 B) Gradols)/situacion academica y carreca/especialidad reguer idos C) iColegia'u 4
I neomprets Complets faresadolal Bachiller X Tituka/ Licenciatura Si N ‘
Pnna#ta E D) erabilitacn
| TECNICD ADMINISTRATIVO O TECNICO CONTABLE profesional’
SecuTum Si No X ,
Tée a.:r Basica Maestria Egresadc Grado
\
|
| -
Técnida Supesior X '
1 Doctorado Egresado Grado
|
(" 1|v(#|l.\rii ;
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CONOCIMIENTOS
A) (cnocimiehtos Técnicas principales requeridos para el pu:sto {No se reguiere sustentor con documentos)
sobe los Sme*\as administrativos

L
8) Curscsy Prlogumas de especializacion requeridos y sustentados \'.'B:\%cum-mos:

- 3
90 Horas acumuladas en curso relacionadas a la especialidad. -
¢) Conocimieptos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominic IDIOMAS / Nivel de dominio
OFIMATICA .
No aplica Rasico Intermedio  Avarzado DIALECTO No aplica Basico intermadic  As
Procesador 3. texfos X Ingiés X
Hoids de calcdlo X Quechua X
- I Dtros [Especificar)
Vrograrma oo presgniaciones x
Dtron (Eapecifizar | i Titros (capecilicar] . .-
~ .
3tro: (Espesificar] Obiervaziones.
e V:EsEc:iﬁu"
EXPERIENCIA

Expeniencla gg; eral

naaue of vemoogotal de experiencia isborel. ve sea en ol sectar publico o privado
02 Aos ‘

waperencia especifica

A. Indigue el tlempo de experiencia requerids para el puesto en la funcion o la materia:
01 Aho

3. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale #l tiempo requerido en el sector publico:

31 &ho

|
. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade.

Frattwarte | Auxiliar o Aralista Especialists Supervisan / iefe e A'0e O Gerente
‘arcan Asistente Coordinacer JeparteTrento ecrm

to de

* Mencione o , &n coso existiero algo adicionol paro el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS
_apacidad analitica y organizativa, Etica y valores: Solidandad y honradez.
REQUISITOS

ND AJCA
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g 10 FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

B L. (et

.
IDENTIFICAC|ON DEL PUESTO B

drgano UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD %,
Uncad Organl%a MICRO RED SALUD CASTOVIRREYNA -C 5 CASTROVIRREYNA (-4
Puscto Estr uc!iral NO APLICA

Nombre del |:u;e~,m Trabajador/a de Servicios Generales

Dependenicia igrarquica lefe/a de la Micro Red de Salud de Castrovitreyna

"ﬂra’.
Dependencia fyncional; NO APLICA
Puesios a su cargo: NO APLICA e ; -
MISION DEL PUESTO
ffectuar el mantenimiento de los ambientes e instalaciones de la Micro Red Castrovirreyna.
FUNCIONES DEL PUESTO
| Lmpiat y dgsinfectar ambientes, vajillas y similares.
2 Protegery +ndat los bienes que se encuentren en las instalaciones de la dependencia.
2 Efectuar elimantenimiente y conservacion de las areas verdes de la entidad,
4 Trasladar y pcomodar muebles, matenales y otros bienes. .
|
& Operat equlpos de manejo sencillo.
& Ayudar en lp compra de viveres y la prepatacion de alimentos.
"7 Jsrificar & informar el estado de conservacion y averias de las instalaciones
|
4 Otras funcidnes asignadas por el jefe inmediato relacionadas a lz mision del puesto -
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coprdina :iona& Internas: '
Personal asiste ; cia de la Micre Red Castrovirreyna
Coordinaciones Externas:
NO APLICA
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Fducativo B) Grado(s)/situacion academica y carrera/especialidad requendos C) ¢Colegiatur
Incomplets Completa Egresadela) Bachiller Tiwle/ Lcenciatura Si No X
|
Prmartia D) iHabilitac ¢ .
protesionalr
X tecundaria 5 Ne
]
Técnicq Basica Maestria Egresado Girado
‘,‘é:’u:1 Superior
|
Doctorado Egresado Grado

|
|
| S ’
niversitania 4

|

v(D'R(C-'. 1?/7} -
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