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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE REASIGNACION DEL
PERSONAL DE SALUD EN EL MARCO DEL ARTICULO 27 DE LA
LEY 31538.

(En Marco al articulo 27 de la Ley 31538)

“CONVOCATORIA D.L.1057 - 2022”.




Il

3.

b)

¢)
a

PROCESO DE REASIGNACION N“OOI-MOB.HEG.HVCA{QSR-MEP

GENERALIDADES

Objeto de la Convocatoria

El presente proceso de reasignacisn tiene por objeto la contratacion de personas idéneas que retinan Jog
requisitos establecidos en Jos perfiles de pussto, para los diversos drganos/ unidades organicas
estructuradas de la Unidad Operativa Reqd de Salud Huaytaré, segun detalle:

Dependencia, 6rgano/unidad orgénica requirente

ENTIDAD: Gerencia Sub Regional Huaytar

RUC N°: 20494643473,
Calle Municipalidad S/N, Hua yiaré, Huaytard, Huancavelica,

Dependencia encargada de realizar el proceso de reasignacion

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE HUAYTARA.

Decreto Legisiativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula e/ régimen especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias,

Decreto Legisiativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones dej Ministerio de Salud.

Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia laboral ®  Se Consigna la experiencia labora/
(SERUMS no sers contabilizado como experiencia laboral). de acuerdo al perfil de puesto tipo.

Competencias de acuerdo al perfil de puesto fipo.

® Se Consigna la experiencia laboral

Pormacion Académica, grado académico y/o nivel de estudios | ® 5 COnsigna formacion académica
(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso),

de acuerdo al perfil de puesto tipo.
® _ Acreditar haber realizado SERUMS.

Cursos y/o estudios de especializacion
fCadacursodabefemmomamadewhomsdecapactmﬁn ®  Se Consigna los cursos de acuerdo
Y los estudios de especializacién no menos de 90 horas) de al perfil de puesto tipo,

corresponder.

Conocimientos para el puesto y/o cargo: acuerdo al perfl de puesto fipo.

®  Se Consigna los conocimientos de

De acuerdo a lo solicitado, el participante debers tener en cuenta las siguientes especificaciones al suscribir el
contrato:

A. En lo que se refiere a la experiencia general y especifica, el participante deberd acreditar con los

i ! f ignaci imilar, u otros
certificados, constancias de trabajo, contratos, adendas, resoluciones por dgqrgnacfdn 0 similar,
documentos en los que se indlique obligatoriamente cargo y/o puesto, fecha de inicio yfinalizacion de !abomg
ylo la prestacion de servicios, caso contrario, dichos documentos no seran fomados en cuenta en

evaluacion respectiva.



Para los casos donde no se requiere formacion técnica Y/o profesional completa (solo secundario o estudios
técnicos y/o universitarios €N curso), se considerars cualquier experiencia laboral,

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben indlicar el nimero de
horas lectivas, caso contrario No serén tomados en cuenta,

: SEEUMS: El Servicio Rural y Urbano Marginal en Salud (SERUMS) es una accidn complementaria que

realizan los profesionales de la salud como requisito para acceder a vacantes laborales en el Estado. Por
tal motivo, al no tener naturaleza laboral ni modalidad formativa de Servicios, su tiempo de duracién no es
considerado como experiencia general o especifica para concursos publicos.

. Residentado Médico: La Ley N° 30453bmmnoceconmnma!ﬁadaaadémbadecapacﬁacﬁnde

Posgrado con estudios universitarios de Segunda especializacién, por o Que su duracidn no es considerada
como experiencia general o especifi para concursos piiblicos,

li. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0 CARGO:

Principales funciones a desarrollar:
Se Consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRA TO
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Tres (03) meses desde la fima SERVICIO DE MEDICINA
de confrato, en el marco de la (modalidad de trabajo
CIRUJANO 8 | Leyn-3rsa ¥.520000 | prosoncia)
002 Tres (03) meses desde fa firma SERVICIO DE
ENFERMERA 06 de contrato, en el marco de la | S/, 2,900.00 | ENFERMERIA
Ley N° 31538, (modalidad e trabajo
e presencial)
SERVICI
Tres (03) meses desde la firma bl
OBSTETRA 08 de contrafo, en & marco de la | S/ 2,900.00
Ley N* 31538. (modalidad de trabajo
presencial)
Tres (03) meses desde la firma ffgggomﬁo
BIOLOGO 03 de contrato, en el marco de la | S/, 2,900.00 ) )
Ley N° 31538, (modalidad de trabajo
presencial)
SERVICIO DE APQYO AL
QUIMICO Tres (03) meses desde la firma TRATAMIENTO - AREA DE
03 de contrato, en el marco de la | S/.2,900.00 | FARMACIA
FARMACEUTICO Ley N°
8y N° 31538, (modelided de trabajo
presencial)
006 SERVICIO DE
Tres (03) meses desde la firma PSICOLOGIA
PSICOLOGO 02 de coni.afo, en el marco de la | S/ 2,900.00 )
Ley N° 31538, {modalidad de trabajo
presencial)
007 TEGNICO EN Tres (03) meses desde la firma SERVICIO DE FARMACIA
FARMACIA 03 fe co:ltrafo. en o marco de la | S/ 1,800.00 {modaﬁcfaddetrabajo
008 SERVICIO DE
Tres (03) meses desde la firma ENFERMERIA
TECNICO EN
06 de contrato, en el marco de la | S/, 1,800.00 : .
ENFERMERIA Loy N° 31538, (modalidad de trabajo
presencial)
- Tres (03) meses desde la firma st
) REHABILITACION FISICA
i 01 | de contrato, en o marco de fa | . 1,800.00 T
Ley N° 31538, (modalidad de trabajo
presencial) .
010 UNIDAD DE SERVICIOS
PILOTO DE Tres (03) meses desde la firma GENERALES - SERVICIO
06 de contrafo, en el marco de fa | S/, 1,800.00 | pepILOTO
AMBULANCIA o s
Ley N° 31538, (modalidad de trabajo
presencial)
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
N°|  ETAPASDELPROCESO - CONVOCATORIA
Publicacion y difusion de la convocatoria
en el Portal Web del Ministerio de Salud y .
! de cada ejecutora. 12 de setiembre del 2022 Comité de Evaluacion
Presentacion del Anexo N° 04 — Formulario
de Curriculum Vitae con los documentos
2 | sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracion | 13 al 19 de setiembre de 2022 Participante
Jurada, a través de la mesa de partes
(virtual o presencial de ser el caso) de la




ﬁ pERL) | Ministerio
° |de Salud

entidad, detallando lo siguiente:

v' En sobre cerrado.

v" Nombres y Apellidos.

v N°de DNI.

v Numero de la Convocaloria que
participa.

v/ Cargo y érea a la que participa.

Los anexos deberéan ser remitidos en forma
legible, que se puedan visualizar,
debidamente foliados y firmados.

EVALUACION
3 | Evaluacién del Anexa N° 04 - Formulario Comité de Evaluacion
de Curriculum Vitae con los documentos | 13 al 22 de setiembre del 2022
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracion | HORA 08:00 am a 01:00 pm
Jurada.
4 | Publicacion del resultado Final a través del :
Portal Institucional en I pégina web de la e g o Comité de Evaluacion
entidad
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
26 al 30 de setiembre del 2022 Oficina de Recursos
5 | Suscripcion del Contrato Horario de oficina Humanos o la que haga sus
veces.

VI. REGISTRO DE CONVOCATORIAS DEL MINSA

Los participantes para participar en el proceso de Reasignacion deben tomar conocimiento de las bases, la
misma que se encuentra en el Portal Web Institucional de la entidad.

Los participantes deberan presentar el Anexo N° 04 - Formulario de Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracion Jurada dentro de la fecha y horario sefialado, cerrandose una vez
culminada la fecha y hora sefialada en el cronograma de las bases.

NOTA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04 - Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene carécter de declaracion jurada; en caso la
informacion registrada sea falsa, la entidad procederé a realizar el procedimiento administrativo
correspondiente.

Toda informacion declarada en el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae, debera ser acreditada
tnicamente mediante los documentos sustentatorios sefialados en el Capitulo Il: Perfil de Puesto, caso
contrario, serd impedide de firmarle,

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicion de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

VIl. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de reasignacion se realizarén acorde a lo sefialado en el
numeral 6.3.1 de Documento Técnico; Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion del Personal
Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538, como se detalla a continuacion:



Ministerio
de Salud

a) Cmprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y de los
requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacion curricular esid a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el cumplimiento del
Perfil del Puesto.

¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que oforgue grado académico o titulo profesional,
deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en su defecto, legalizados ante las
auloridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el
extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente.

d) En esta etapa también se realiza la verificacién de impedimento para contratar con el Estado, como minimo
en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de
Debida Diligencia de Sector Péblico.

€) Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al castellano, deben adjuntar
la traduccicn oficial o certificada de los mismos,

VIl. DECLARATORIA DE DESIERTO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser declarado desierto en alguno
de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.

Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos establecidos para el puesto.
Cuando no cumpla con acreditar documentadamente.

Cuando ellla participante en la condicién de apto/a, no acredite con la presentacion de los requisitos
¥ - declarados que el puesto exige o cuando no firme el contrato, dentro de los cinco dias hébiles siguientes a
i la publicacién del resultado final

IX. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE REASIGNACION

Los participantes que no cumpian con el Perfil Minimo requerido y con las formalidades exigidas en la presente
seccion, no serdn considerados Aptos en la etapa evaluacion curricular del Anexo N° 04 - Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracion Jurada.

1 Los(as) participantes podrén presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con las condiciones
previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion del Personal Salud
en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538.

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

OBLIGATORIOS:

Se revisaran los datos registrados por los participantes en Ia ficha de resumen curricular (Anexo N° 04) tomando
como base el numeral Il de las presentes bases.

El Anexo N° 04 - Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el Anexo N° 05
Declaracién Jurada deben contener la firma en cada una de las hajas.

Los datos que consignen tendrén cardcter de Declaraciones Juradas, los mismos que estdn sujetos a
fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales 34.1, 34.3 del articulo 34 Texto
Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Adminisirativo General N° 27444,

Los participantes deberan cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa, caso contrario serd
descalificado del presente procedimiento de reasignacion.



Ministerio

de Salud

X. CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR

No serén considerados para la siguiente fase los participantes Que no cumplan con el perfil minimo de puestos
0 con las formalidades descritas en las Bases generales para el proceso de evaluacidn.,

B. RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados serén publicados en e/ Portal Institucional de la entidad,
Xi. DE LA IMPUGNACION
Impugnacién

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podrd interponer los recursos
impugnatorios correspondientes, los cuales seran atendidos por las instancias competentes.

Solo serd ﬂnpugnaue(a&avésdebsrecumosdermmmﬂeraddnoapelacﬁn}!osresuﬂadosﬁnabs, de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi
como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucidn de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC.
El recurso de apelacion serd resuelto por el Tribunal del Servigio Civil

Xll. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

g5 Elfla participante declarado APTO/A en el Procedimiento de Reasignacidn, para efectos de la suscripcién y
ig 5 regisiro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta jo siguiente:
\; "E Suscribir el contrato dentro de los cinco (05) dias siquientes de publicado el resultado final, en Ia Oficina de
g Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de trabajo establecido por la entidad, el mismo que
% = contendra lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrard en el siquiente enlace:
https://drive.google.comyarive/folders/1qiWOHaBX. Yn2nPMQnKL 7P9-baIMOG; ?us '
2. Una vez corroborada la documentacién Sustentatoria, se procederé a suscribir el contrato,

NOTA:

*  Los/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento del contenido
del proceso, sus etapas y anexos

*  Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N°05 de Ia pégina institucional
de la entidad.
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ANEXO N° 03
PERFIL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: MEDICO (A)

Dependencia Jerérquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: C.S. HUAYTARA

Puestos a su cargo: No aplica

.4 MISION DEL PUESTO

7| Realizar anamnesis Y €xamen clinico, identificando factores de riesgo,
definir el manejo correspondiente, acorde a |a normativa vigente,
Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las Personas y familias con problemas © necesidades de salud,
realizando [a interconsulta, referencia y Contrareferencia para Ia continuidad del cuidado segun corresponda,

Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de

signos de alarma y realiza la clasificacién del €aso para

la poblacién,
e Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién de| usuario de salud con secuelas de
P& dafio, integrando a la familia Y la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
" = Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de Ia salud, que promuevan cambios
iS4 en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
\: = Realizar intervenciones de Prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
N =0 considerando el escenario epidemioldgico actual de| ambito del establecimiento de salud
N \\‘j ) el Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar Intervenciones educativas, Comunicacionales,
\ = b | vigilancias epidemiolégicas, salud ambiental y salud ocupacional fomentado |a participacién ciudadana.
1S Brindar atencién médica a traves de la modalidad de telesalud para facilitar el acceso de |a poblacién a los servicios en su 4rea
\:: geografica, segin corresponda,

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, 4reas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y C.) Su puesto actual ;Requiere
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto Colegiatura Profesional?

Incom m D Egresado(a) Iil o L_' o

pleta
. MEDICO
—— |:| D Bachiller CIRUJANO Requiere habilitacién profesional?

it D Q Titule/ Licenciatura




< [

Técnica D D D e
Basica Maestria X | si No
(102 afos)
e ][] [Jome[]
Superior (36 4 Egresado Grado
afies)
— ——
X Universitaria D E D Doctorado
D Egresado D Titulado l

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion Sustentadors):
(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién Y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad,

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de Patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA més frecuentes,
B

-) Cursos y Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de c%s de especializacion no menos de 90 horas,
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas,
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA [ Basico | 'Mtem [Avanz |  IDIOMAS [~ T B3t Timiorme 5
|_aplica edio | ado dapical| o | dio vanzado
Procesador de
textos (Word:
Open Oo{fgce X Inglés X
Wiite, etc.)
Hojas de
calculo (Excel; x 0 d
OpenCalc,
ete.)
Programa de
presentaciones X
EommbBo | % | | [
Prezi, etc.)
Otros:
Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado,

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcin o In moieie:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic . Supervisor/ Jefe de .

ante Auxiliar o Keuiblatn Especia Coordinado Areao Gerente o Director
profesi Asistente lista ¢ Dpto.

onal

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
: ; b R | :
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el secto




pliblico, al 31 de julio de 2022, Acreditar haber realizado SERUMs,

NACIONALIDAD

¢.Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocup

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

-:.W K T

ar su puesto

R T T
et R satily, and ol U T B e B T el oy T
S/. 5 mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliacio
deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad,

f ~x \5-.-‘7— AL

@ V]
e UiEF]!Q =
‘blzr
- an® /b |
L &

D ACION DEL P
Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: MEDICO (A)
Dependencia jerdrquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA
™ Dependencia funcional: C.S. HUAYTARA
, - Puestos asu cargo: o aplica
DE| P

Brindar atencién medica integral a Ia persona, familia y comunidad y de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segin
las necesidades de salud, cartera de servicios Y normativas vigentes,

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del €aso para

' 2 definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

I\ Brindar tratamiento integral que Incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud

realizando la interconsy Ita, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado Segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamie nto, seguin la cartera de servicios y perfil de demanda de

la poblacién,

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de

dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios

en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,

considerando el escenario epidemioldgico actual del dmbito del esta blecimiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancias epidemiolégicas, salud ambiental y salud ocupacional fomentado Ia participacién ciudadana.

Wdar atencion médica a través de la modalidad de telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios en su area
geogrdfica, seglin corresponda. . N

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente,

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién de puesto.

0 DR P A

ODORD
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas




IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s
A.) Nivel Educativo ) mdusm% ac;qenﬂeamy cy I8 TP
Colegiatura Profesional?
Im m Egresado(a) E si D No
Primaria D D Bachiller MEDICO
CIRUJANO
¢Requiers habilitacién profesional?
<0 R Secundaria D Q Titulo/ Licenciatura
\«‘&:th J\'_";f:"‘ 2
ggf\‘ NGz Técnica
e QI | S Basica
‘-"c:';. D@z’no [Er (16 2anos) Maestria X | si No
\‘4‘ Técnica
Wcaves Superce (364 Egrosado Grado
X | Universitario . , E D Doctorado
[ ] ersece [ ] e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejerfa familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de préctica clinica de las patologias del MINSA mds frecuentes,

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Interm
Baésico i

Nivel de dominio
Interme Avanzado

OFIMATICA |35 IDIOMAS Basic

aplica

Avanz
ado

Procesador de
textos (Word;

Open Office
Write, etc.)

X Inglés

Hojas de
célculo (Excel;
OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:

Observaciones.-

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector plblico o privado.




Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el Puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Practic
: Supervisor/ Jefe de
nt Especi
;m?esi w:éﬁ Analista lista . l?oordlnadu m 0 Gerente o Director
onal i

publico, al 31 de julio de 2022,
Acreditar haber realizado SERUMS.
P A A A

" 18e requiere
nacionalidad peruana?

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para e/ puesto,
Experiencia laboral minima de nueve (03) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 10 en el sector

x| NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

— P

F S CON - -
i

§/.5 200,00 (Cinco mil doscientos con

-
-
b

=
&

e v B T

PR > = LR SN Lt el A L
.t i ,f"ﬁ.s.,;‘*"‘ 3

Y
00/100 soles),

35 ¥

los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién

P S
‘ EA e BOE &
1128 el =, L3 e )

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

C.E. P.62500

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

Brindar atencién medica integral a la persona,
las necesidades de salud, cartera de servicios

Realizar anamnesis y examen clinico,

realizando la interconsulta, referencia

Realizar procedimientos médicos con
la poblacién.

identificando factores de riesgo,
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.
Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas

y contrareferencia para la continuidad
fines diagndsticos y de tratamiento, segtin la cartera de serviclos y perfil de demanda de

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
MEDICO (A)

RED DE SALUD HUAYTARA
C.S. HUAYTARA
No aplica

familia y comunidad y de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segiin
normativas vigentes.

signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para

y familias con problemas o necesidades de salud,
del cuidado segtin corresponda.

Realizar prestaciones de salud orientados al
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de sy salud.

seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de

Participar, como parte del equipo multidisci
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

plinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios




Ministerio

de Salud

malizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pﬁbliﬂ
considerando el escenario epidemiologico actual del smbito del establecimiento de salud.

Participar en Ia identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,

vigilancias epidemioldgicas, salud ambiental y salud Ocupacional fomentado la participacion ciudadana,

Brindar atencién médica a través de la modalidad de telesalud para facilitar e| acceso de la poblacién a los servicios en su drea

geogréfica, segtin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente,

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién de puesto,

OORDINACIO PR F A

B.) Grado(s)/situacion académica y
estudios requeridos para el puesto Cc':)| su;i h’:;e‘hp 5 clm!i "gm

- [ BxIs ] No
: _— MEDICO
’ D D D “ CIRUJANO

¢Requiere habilitacién profesional?

s =
;ésicaca ‘ D DMaastrJa j X|si No
(162&’!03]

el [ Qoo |
Superior (3 6 4 Egresado Grado

| arios)

X Universitario lzl DDodomda

maria

P. 62500

C.E

puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.
(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(8) Manejo de patologias frecucntes,
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA més frecuentes, — —
L) C: Programas de especializacion requeridos y sustentados docum S8
z:ta: u(::::ursam:eben fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Y e Nivel de dominio
A IDIOMAS No | Basic | Interme Avanzado
OFIMATICA BT TP foie Eeriy aplica| o | dio




ﬁa per( | Ministerio
de Salud

Procesador de
textos (Word:
Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel;
OpenCalc,

| etc.)

Programa de
presentaciones
Powebamt | * | [ ] e
Prezi, etc.)

Otros:

€ : ¥a sea en el sector plblico o privado.

: | JEXperiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
a especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién 0 la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:

Practic

ante Auxiliar o Especia Supervisor/ Jefe de

pm;&‘, Asistente Analista fista Coordinado ﬁ o Gerente o Director
ona r .

nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa Ias habilidades que considere importante para OCupar su puesto

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacién asertiva
BONTRADRESTA rias e e ’ W o m T, e AR = G 3 e =
SR e T it fa -"_J-',!'.'-g';"._- o s e Sl ek {‘ R s Dy 0 R S
$/.5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: _GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: MEDICO (A)
Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: C.S. HUAYTARA

Puestos a su cargo: No aplica




-

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién medica integral a la persona, familia y comunidad y de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtin
las necesidades de salud, cartera de SEervicios y normativas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de rie
definir el manejo Ccorrespondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado seglin corresponda.
Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segtn la cartera de servicios y perfil de demanda de
la poblacién.
Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia ¥ a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.
Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud puablica,
considerando el escenario epidemioldgico actual del mbito del establecimiento de salud.
5, P Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
ANCANE vigilancias epidemiolégicas, salud ambiental y salud ocupacional fomentado la participacién ciudadana.
Brindar atencién médica a través de la modalidad de telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios en su drea
| geografica, segtin corresponda.

Sgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para

Participar o integrar comités técnicos Y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién de puesto.

00 A R &
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, 4reas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

e B.) Grado(s)/situacién académica y
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto cCJI Sui! mw‘m?””m
m g:; DEmdo{s] lx l Si D No
: MEDICO
- D D Spets CIRUJANO
LRequiers habilitacién profesional?

sorse [ ][] [ russeecse
breing D Dmm x| si No
(162 afos)

Técnica

Superior (36 4 ,:l DEgmdo l:lGrado
afos)

X | universitario E D Doctorado
D Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora);




nea tav

0

=
%

=]
3

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de pato logias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de prictica clinica de las patologias del MINSA m4s frecuentes,

B.) Cummemmmdeademﬁdoayammcmdom.

C.) Conocimientos de Ofimatica e diomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA [ Basico | INtem [Avanz | IDIOMAS [~ T Basis Tinierme 3
aplica edio | ado aplica | o dio vanzado

Procesador de

textos (Word:
Open Office X Inglés X

presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)

_— Observaciones, -

Experiencia general

Indique la cantidad total de aios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado,
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el Puesto en la funcién o la materia:

B. Enbaseala experiencia requerida para el Puesto (parte A), sefiale e| tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector pablico o privado:

Practic
i Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o Especia )
profesi Asistente Analista ista Fmrdmado épm:g o Gerente o Director
onal h

NACIONALIDAD

LSe requiere

nacionalided peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientaci6n de servicio al ciudadano
Comunicacidn asertiva




ﬁ PERU | Y

$/.5200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduceién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: MEDICO (A)

Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA

Dependencia funcional: RED DE SALUD HUAYTARA
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de rie
definir el manejo correspondiente, acorde a Ia normativa vigente.
Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,

Sgo, signos de alarma y realiza |a Clasificacién del caso para

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de

S Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan Ia salud individual y la salud piblica,
3 considerando el escenario epidemioldgico actual del dmbito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones ed ucativas, comunicacionales,

vigilancias epidemio légicas, salud ambiental y salud ocupacional fomentado la participacién ciudadana.

Participar o integrar comités técnicos Y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas Por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién de puesto,

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de as diferentes unidades, 4reas Y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y C.) Su puesto actual ; Requiere
estudios requeridos para el puesto CO}IQQB‘EE:'JS Pmnaef?

i No
C - LA =
: MEDICO
— ‘—__l I:l sacer CIRUJANO
R |:| Qriw Licendiatura

A.) Nivel Educativo

¢Requiere habllitacion profesional?




Técnica
Bésica
(102 afios)

Técnica

Superior (36 4 D D D Epresado D Grado
afios)

X | Universitario l:l IEJ D Doctorado

[ e [ s

A) cmhnmﬂadmwhmmmmﬂdumdmmommmmmmwmz

(1) Manejo de urgencias Y emergencias
(2) Orientacién y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.

\ | (4) Entrevista clinica centrada en el paciente
\“»] (5) Manejo de patologfas frecuentes.
7] (6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
/| (7) Guias de préctica clinica de las patologias del MINSA ms frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de i Y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
———————— = O Nenos de 12 horas de capacitacion

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Interm [ Avanz | IDIOMAS No [ Basic [ Interme
Basico | "L oH = - 2 i Avanzado

OFIMATICA No
aplica

X Inglés X

presentaciones X
(Power Point;

Prezi, etc.)

Otros:

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado:

Practic
ili . Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o Especia .
profesi Asictente Analista Nata f‘-oardmado Area o Gerente o Director
onal Dpto.

* Mencione otros aspectos gomplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.




NACIONALIDAD

¢Se requiere %)

nacionalidad peruana? X NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva
:T-F_ ‘S_- - W i e o 8 "‘-._ - =
;;j‘".‘ 3 ‘:{il _ ‘ p__.' 53 __,-'-4 IR T:’E

los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: ~ MEDICO (A)

Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: C.S HUAYTARA

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

nea ja Vo

FUNCIONES DEL PUES TO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.,

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia Y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtin corresponda.

' Realizar procedimientos med Icos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de
i\ la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocioén de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiolé ico actual del dmbito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicac lonales,
vigilancias epidemiolégicas, salud ambiental y salud ocupacional fomentado la participacién ciudadana.

Brindar atencién médica a través de la modalidad de telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios en su area
geogrdfica, segun corresponda.

y realiza la clasificacion del caso para

Participar o integrar comités técnicos Y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién de puesto.

ORD i O -
Coordinaciones Internas
Profesionales de Ia Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,




»er(1 1 Ministerio
g de Salud
FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y actual ¢
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto mﬁfmm:a‘f?mm

c=I - M«  w
Primaria j D Bachiller MEDICO
CIRUJANO
Sscundaria | B Titulo/ Licenciatura
Téenica
Bésica l ] Maestria X|si No
(162 afos)
e | [ [Jome[]
Superior (364 Egresado Grado
afos)
X | Universitario I:I E ] Doctorado
I:l Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

| Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Interm [Avanz | IDIOMAS No [ Basic | Interme
aplica | B350 | "egio | ado o | dio PO

X Inglés X

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
caleulo (Excel:
OpenCalc,
eic.)
Programa de
presentaciones X
(PowerPoint, | =& | | | e
Prezi, etc.)
Otros:

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.




i0

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practic
; Supervisor/ Jefe de
ante Auxilia .
Sonlont A:iﬂsm:t: Analista ﬁ':c G Foordinado m 0 Gerente o Director
onal .

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

4 Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que

considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

TR e L ST D= s e = ¥ 5 F e, —
X 2 Lh m!“’ v iallvelms tas “1‘.*“ 1 . -W‘*T“’*"“M"v!-‘féﬁq,ﬁ ; s -~ g
3 35 = g | o gy 4 R il 3 = VR e 1 e -
$/.5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 s

oles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

MC-7

Clrgano o unidad orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: MEDICO (A)

Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: P.S OCOBAMBA
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién medica integral a la persona, familia
Ias necesidades de salud, cartera de servicios y norma

FUNCIONES DEL PUESTO

y comunidad y de acuerdo al Modelo de Cuidado Inte

gral de Salud, segtin
tivas vigentes.

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente,

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segiin corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segtin la cartera de servicios y perfil de demanda de
la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiologico actual del mbito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancias epidemiologcas, salud ambiental y salud ocupacional fomentado la participacion ciudadana.




- E. P, 62 ouUl

@ndar atencion médica a través de la modalidad de telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios en su area

Ministerio

de Salud

geogrifica, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos Y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién de puesto.

QORD f ) PR D A

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de [a IPRESS, y Jefe de IPRESS

‘Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

. icay
estudios requeridos para el puesto C.) su mﬁoam iRequiere

g ) [ xIsi[] No

e D D S MEDICO
CIRUJANO

¢Requiere habiltacitn profesional?

Secundaria D Q Titule/ Licenciatura

Técnica
Basica D D Maestria X | Si No
(162 aftos)

Técnica |
Superior (36 4 [I D Egresado D Grado
afios) l

X | universitario lzl Dnudomdo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el Puesto (No requieren documentacicn sustentadora):

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de préctica clinica de las patologias del MINSA mds frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de Capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 hioras.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA [ T5 Interm [ Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme |
aplica Basico edio ado aplica 0 dio e
Procesador de
textos (Word;
Open Office - wighes o
Write, etc.)




Ministerio

- 3
< Rl

e Salud
Hojas de
calculo (Excel; X
opencalc! .......
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
Otros:

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Y
* rwu:‘o

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practic
e Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o Especia
profesi Asistente Analista lista Coordinado Area o Gerente o Director
onal r Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en 4reas diferencias covid 19 en el sector
puiblico, al 31 de julio de 2022, Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

B &Se requiere
1 nacionalidad peruana?_

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva
P i - R . L

== R R T
§/.5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

s aalids s ikt Bt i "'.j:‘
SpNE-Batis s 8 Sl s e

= = = L -

los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduce 6n

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

_-

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: MEDICO (A)

Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: P.S QUIRAHUARA
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO
Brindar atencién medica integral a la persona, familia y comunidad y de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtin

las necesidades de salud, cartera de servicios y normativas vigentes.
FUNCIONES DEL PUESTO
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de Salud

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacion del caso para

definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segln la cartera de servicios y perfil de demanda de
| la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud,

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencidn para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiolégico actual del 4mbito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancias epidemiolégicas, salud ambiental y salud ocupacional fomentado la participacién ciudadana.

Brindar atencién médica a través de la modalidad de telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios en su drea

R £
\ | geografica, segin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local ¥ territorial

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros gue se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién de puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y
A.) Nivel Educativo g £ idos para el | gol Su puesto actual ¢ Requiere

lm :°£ D Egresado(a) m Si D No

D Bachiller MEDICO
CIRUJANO

Primaria

Secundaria

L]
[]
;.1%9;“} D Dlubeairia x| si No
]
[x]

Técnica
Superior (36 4
afos)

X | universitario

D Egresado |:| Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejerfa familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.
(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
5) Manejo de patologias frecuentes.
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(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
(7) Guias de préctica clinica de las patologias del MINSA més frecuentes.
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos Yy sustentados con documentos,
Nota: Cada curso deben fener no menos de 12 horas de capacitacion Y los programas de especializacion no menos de 90 horas
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio _ Nivel de dominio
OFIMATICA |5 Bésico | Intem [Avanz |  IDIOMAS ™o TBzsic Tinterme s
ica edio ado aplica o dio
Procesador de
textos (Word;
Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel: X
z OpanCaIc. """"
etc.)
Programa de
presentaciones X
(PowerPoint | X | | |  |...
Prezi, etc.)
Otros:
Observaciones.-
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic
" " Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o Especia h
F, [ Asistory Analista lista IlE:oordlnsda Araa-o Gerente o Direcior
ona '

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.
NACIONALIDAD

¢8e requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considera importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

5/.5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
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7] Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las
/| necesidades de salud individual y salud ptiblica por curso de vida.

Wia

Ministerio
de Salud

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: ENFERMERO (A)

Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA

Dependencia funcional: P.S. SANTA ROSA DE OLAYA
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermerfa a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud:
con enfoque de Derechos Humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios
y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segun normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas
de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencién de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de
salud en su drea geogréfica, seglin corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y C.) Su puesto actual ¢ Requiere Colegiatura
Profesional?

estudios requeridos para el puesto

I - 3

D D LICENCIADO (A)
Primaria Bachiller EN

ENFERMERIA 4Requiere habllitacién profesional?
Secundaria | E Thule/ Licencistura

Técnica
Bisica Maestria X | Si No
(1 6 2 aitos) | [

el | L] (=]
Superior (304 Egresado Grado
afios)

K oree [ [3] [oeene

|:| Egresado D Tituladio
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Ministerio

de Salud

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones
(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencién de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

27} [ €) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

OFIMATICA

Nivel de dominio

No
aplica

Interm
Basico edio

Avanz Basic

ado Ifterme Avanzado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

X

Hojas de
calculo (Excel;
OpenCalc,
etc.)

.......

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

tayo

Otros:

Experiencia general

Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado:

Practic
Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o Especia
profesi Asistente Analista Beta Coordinado | | Areao Gerents o Director
onal r Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en reas diferencias covid 10 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

L Se requiere

nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

NO

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

HABILIDADES: Describa las habilidades gue considere importante para ocupar su puesto
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Comunicacién efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad,

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ENF-10

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: ENFERMERO (A)

Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: P.S. PELAPATA
Puestos a su cargo: No aplica

N s Ard MISIC
NS MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;
con enfoque de Derechos Humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segtin las necesidades de salud, cartera de servicios
y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermerfa a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud puiblica por curso de vida,

! B Participar en la evaluacién, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segiin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas
de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de
salud en su drea geogrifica, seguin corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, 4reas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto g.] Sumip:]a?sto actual s Requiere Colegiatura
Incom Gom Egresado(a) . X | si No
it o LICENCIADO (A) i = [
EN

Primaria |:| D Bachiller ENFERMERIA

¢ Requiere habilitacion profesional?
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Secundaria m Titule/ Licenciatura

Tecnica

Béasica Maestria X|Si No
(16 2 ahos)

T . . re—

Superior (344 Egresado Grado

afos)

- -
DEMDTHM

| CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):
(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién y consejerfa familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencion de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA [ o interm | Avanz | IDIOMAS ™o [ Bésic | Interme
aplica | B#9® | "adio | ado ~ |apical o | do i

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel; X
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentaciones x
(Power Point;
Prezi, etc.)
Ofros:

X Inglés X

Observaciones.-
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector plblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic .
) Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o . Especia i
profes| Asistente Analista Jista E:oordmado Area o Gerente o Direclor
onal pho:

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
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Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

LSe requiere

nacionalidad peruana? NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacidn efectiva

CN I REATACION MENBIAL . & 938 o S L B LAY - o
5/.2 500,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

= S == g

L DTS e e TRET.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: ENFERMERO (A)
Dependencia jerdrquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: C.S PILPICHACA
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;

con enfoque de Derechos Humanos, curso de vida, genero e interculturalidad; segtin las necesidades de salud, cartera de servicios
y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermerfa (PAE), considerando las

necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida.
Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segln normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas
de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiol6gico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencion de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de
salud en su drea geografica, segun corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, éreas ¥y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
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serts | Ministerio
g de Salud

y i B.) Grado(s)/situacion académica y
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto gl% feilu or;';??sm actual ¢, Requiere Colegiatura

I
Z = P M
E
- g ™ LCENCIADO
ENFERMERIA ¢Requiers habilitacién profesional?
Secundaria l Q Titulo/ Licenciatura
Técnica
Basica Masestr]
(16 2 afios) e i & o
Técnica
Superior (36 4 Egresado Grado
afios)
s [ ] [3] [P
D Egresado |:| Tituiado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora);

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencién de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializaci6n requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12hmasdecquna?addnybsprog@masde_e§9_eclaﬂzac!dnmmmsdemm.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA No '

Interm | Avanz | IDIOMAS No [ Basic | Interme
aplica | B30 | "o | ado aplica| o dio Avanzado

Procesador de
textos (Word;

Open Office x Ingiés X
Write, etc.)

Hojas de
calculo (Excel; X
OpenCalc,
efc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
Otros:;

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

Practic
Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o Especi
profesi ﬁ:am;h Analista lista " Coordinado Area o Gerente o Director
onal r Dpto.

* Mencione otros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para e/ puesto,
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en &reas diferencias covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.
NACIONALIDAD

\¢Se requiere ® N
a_ acionalidad peruana? i | i

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para OCUpar su puosto

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacidén de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva

asi como, toda deduccién

$/. 2 900,00 (Das mil novecientos con 00/ s les) los cales incluyen los montos y afiliaciones Ley,
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

dvVo

'
’
H
]

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: ENFERMERQO (A)
Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: C.S. HUAYTARA
Puestos a su cargo: No aplica

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;
sidades de salud, cartera de servicios

con enfoque de Derechos Humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las nece
normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria 2 la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segin normativa vigente.
Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas
de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE. :

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pblica,
considerando el escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multid isciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencién de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de
salud en su 4rea geografica, segun corresponda.




< [

Min
ag >

Isterio
alud

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a |3 misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de Ia Salud de las diferentes unidades

, dreas y servicios de |a IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

Primaria

Secundaria

Técnica
Basica
(1 6 2 afios)

Téen
Superior (36 4
afios)

N

A.) Nivel Educativo

Incom

O

IPRESS pliblicas y privadas Y mixtas, actores sociales locales y otros.
FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y
estudios requeridos para el puesto

Com

Egresado(a)

0 g

:] D I'_;, T omcensa
] P~
0 e[~

LICENCIADO (A)
EN
ENFERMERIA

C.) Su puesto actual &Requiere Colegiatura
Profesional?

SRy

No

ammm‘?

No

(1) Manejo de urgencias Y emergencias
(2) Orientacién y co nsejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.,

(4) Inmunizaciones
(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencién de Enfermerifa

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA

No
aplica

Interm
Bésien eqio

Nivel de dominio

Interma

dio

Avanzado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Hojas de
calculo (Excel;
OpenCalc,
eic.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)




3 »rrty | Ministerio
g de Salud

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector plblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado, ]
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en o] sector pablico:

| 5
= |8

C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como eXperiencia; ya sea en el sector publico o privado
Practic
Supervisor/ Jefe de
nte Auxili spec
- p h:l" e Analista "Es i = Coordinado Areao Gerente o Director
onal r Dpto.
*

Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de hueve (09) meses realizando funciones asistencial
al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.
NACIONALIDAD

es en dreas diferencias covid 19 en el sector

nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilid

ades gue considere importante para ocupar su puesto
Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comun

.y ¥ K ' '_v_—,—;"_=' =1 i ' ’ 3 _..':--.-- 2
S$/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales inclu
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO ENF-13

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: ENFERMERO (A)
Dependencia jerérquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: C.S. PILPICHACA
Puestos a su carge: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermerfa a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Mo‘delo del Cuidado Integral de Sa‘lt..ld;
con enfoque de Derechos Humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segtin las necesidades de salud, cartera de servicios
y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencion de enfermeria (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud ptblica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa vigente.




Ministerio
de Salud

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas
de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pdblica,
considerando el escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos Y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contri buyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencién de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de
salud en su drea geografica, segln corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.
ORD O P H A
naciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMAGION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y ;
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto C.) Sa_.lmg?swamalmmmwemam
e T [ I« [ No
s — LICENCIADO (A)
Primaria D D Bachiller EN
ENFERMERIA P
Secundaria :] Q Titulo/ Licenciatura

Técnica '

Basics DMaestris X| si No
(16 2 afos)

= ] [Jom[]
Superior (364 Egresado Grado
afios)

X | Universitario I X l Dnocmuo

D Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién y consejerfa familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
(6) Proceso de Atencién de Enfermerfa

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nnra:Cadacursodebenrenernomnosdaf2hwasde acitacion y los as de e. ializacién no menos de 00 horas.
[—————————————=" @ 1< oras de capacitacion y los programas de especializacié

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

A Nivel de dominio Nivel de dominio
e No | Bésico [ Interm [ Avanz i No | Basic [ Interme | Avanzado




»ept1 I Ministerio
g de Salud

Procesador de
textos (Word: X
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel;
i S (A IR | SR

edio ado aplica 0 dio

Inglés X

etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point:

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de Ppuesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Practic

i : Supervisor/ Jefe de
:fnc?femi :sulxslllal:r:tg Analista .'ffg’ e Coordinado Area o Gerente o Director
onal r Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

£Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva

po by
&
|

s/.2 900, (Dos mil novecientos con 00/100 soles
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccidén

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO ENF-14

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: ENFERMERO (A)

Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: C.S. HUAYTARA




B o Ministerio
ﬁ de Salud
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;
con enfoque de Derechos Humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios
y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a Ia persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, establlizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segln normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas
de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.

\%>|| considerando el escenario epidemiolégico actual.

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,

Participar o integrar comitds técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencién de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de |3 poblacién a los servicios de
salud en su drea geogrifica, seglin corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a |a misién del puesto.

D A D = =¥,
Coordinaciones |
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, v Jefe de IPRESS

IPRESS publicas y privadas y mixta s, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto C.) Supu;smaeumla,RequlereCaleaiam
" Egresadols) [X]si[] No
I:l D LICENCIADO (A)
Primaria Bachilier EN

Secundaria D Q Titule/ Licenciatura

l:l Dmsm x| si No
(1 6 2 afios)

Técnica
Superior (30 4 D D Egresado D Grado
afios)

X | Universitario EI Dﬂocloradc

(e [

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejerfa familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.




“ ser(1 | Ministerio
ERU e
g & 343 de 5alud

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo

(6) Proceso de Atencién de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion ¥ los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio ! Nivel de dominio
OFIMATICA [~ Bésico | Interm [Avanz | IDIOMAS [~ No T Basic [nterme ”
__aplica edioc | ado aplica | o dio vanzado
Procesador de
Otapeni o~ soﬂ%g;d. X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel: X
OpenCale, | 2 | | | e
: etc.)

<>l Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, efc.)

Observaciones -

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic
; Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o Especia
profesi Asistente Analista jista rCaordimdo Area o Gerente o Director
onal Dpto.

* Mencione otros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector
pliblico, al 31 de julio de 2022, Acreditar haber realizado SERUMS.
NACIONALIDAD

&Se requiere
nacionalidad peruana? _

Anote el sustento:

HABILIDADES:

Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva

$/. 200,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO ENF-15

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nembre del puesto: OBSTETRA

Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: C.S. HUAYTARA
No aplica

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atenci6n integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y
reproductiva en el 4émbito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no
normativa vigente.
Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el
~} parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.
; \E&alizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segln normativa
| vigente.
Brindar orientacién y educacién en el mbito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segln normativa
vigente.
Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en
el émbito de su profesién y segtin normativa vigente.
Realizar intervenciones de prevencién e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesién y
| segun normativa vigente.
Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencion para estabilizar
la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, segun normativa vigente.
Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccién Visual y test
molecular PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, seglin normativa vigente.
Participar en intervenciones extramurales a Ia persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva

y atencién prenatal para contribuir al acceso a la atencién de salud.

quirdrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segun

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
SOINA PRINCIP A
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

estudios requeridos para el puesto

g m D Egresado(a) m Si D No
LICENCIADO (A)
Primaria l:I D Bachiller EN

OBSTETRICIA ZRequiers habitacion profesional?
Secundaria D Q Titulo/ Licenciatura

Técni
Bask;:a D D Maestria X| si No
(162 afios)

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)situacién académica y C) Su Du??stu actual ;Requiere Colegiatura




C.E P olal

Ministerio

de Salud

Técnica
Superior (36 4 Egresado Grado
afos)

[ e [ e

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacién familiar

(5) Promocién de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

Nivel de dominio : Nivel de dominio

OFIMATICA No Interm [Avanz | [IDIOMAS No
- Basic | Interme
apiica | Bisioo [ "o " |0 B | Sl Avanzado

X Inglés X

Observaciones .-

fl
:

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expeﬁmaé; ya ;a en el sector publico o privado:

Practic . g

ante Espec upervisor/ Jefe de

profesi ::;it":r:t: Analista lista . Coordinado Area o Gerente o Director
r Dpto.

onal

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022, Acreditar haber realizado SERUMS,

NACIONALIDAD

¢ Se requiere
nacionalidad peruana?




* Ministerio
de Salud

Anote el sustento;

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva

e ¥ s agds ‘_3_:,__11\-1 "j'__'_'." a ‘_-'II'!;', = ;1-.'.1.‘-.{ ..f.l':'_-f-.;i_‘! l-‘_ e s
S/.2.900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cua
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

. = & 2
dil e = 1 b 8 :*.“;'-_1.-':.'-‘]—_"- F] .

les incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccién

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto:  OBSTETRA

Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: P.S. SAN FELIPE

Puestos a su cargo: No aplica

Brindar atencién integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y
reproductiva en el dmbito de su profesién, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segun
normativa vigente.

Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el
parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa
vigente.

Brindar orientacion y educacién en el smbito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segtin normativa
vigente.

Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en
el mbito de su profesién y segtin normativa vigente.
Realizar intervenciones de prevencién e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el &mbito de su profesion y
seglin normativa vigente.
Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencion para estabilizar
la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, seglin normativa vigente.
Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de céncer de cérvix (PAP, Inspeccidn Visual y test
molecular PYH), infecciones de transmision sexual v VIH SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segtin normativa vigente.
Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva
y atencién prenatal para contribuir al acceso a la atencién de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA
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A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y

estudios requeridos para el puesto C.) Su puesto actual ;Requiere Colegiatura

Profesional?

how  Com DE"’“"“"*” |x|5i| | No
I:l LICENCIADO (A)
Bachiller EN

OBSTETRICIA i R

Primaria

Egresado D Grado

Doctorado

D Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejerfa en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacién familiar

(5) Promocién de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacidn no menos de 90 horas,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio * Nivel de dominio

OFIMATICA No . [ Interm [ Avanz | IDIOMAS No [ Basic [ Interme
a Basico | "o aplica| o | dio Avanzado

8

Procesador de
textos (Word; X
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel;
OpenCailc,
ot
Programa de
presentaciones X
(PowerPoint, ( & | | | [
Prezi, etc.)
Otros:

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector priblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado,

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:




Ministerio

de Salud

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico;

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic
; Supervisor/ Jefe de
ante Auxilia E
profesi poarris Analista e ® || Coordinado | | Area o Gerente o Director
onal r Dpto.

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en sreas diferencias covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022, Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

. Se requiere
nacionalidad peruana? .

)

20N

521 Anote el sustento:
.

*
B HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva
P v B = TRRT TL i STy o e ) .
EPNINAL . e S e S A - T

$/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccién

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

“

IDENTIFICACION DEL PUESTO

avo
wia

-

e
s v ex |
e

= 822500

B Organo o unidad organica: GERENGIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
18 M Nombre del pueste: ~ OBSTETRA

8] Dependencia jerarquica lineal: ~ RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional:  C.S. SANTA ROSA DE TAMBO
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Brindar atenci6n integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y
reproductiva en el &mbito de su profesién, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

No aplica

Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segun
normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el
parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segtin normativa
vigente.

Brindar orientacion y educacion en el &mbito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa
vigente.
Desarrollar actividades de prevencion y promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en
el dmbito de su profesién y seglin normativa vigente.
Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el &mbito de su profesién v
segun normativa vigente.
Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar
la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, segtin normativa vigente,
Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccidn precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccién Visual y test
molecular PVH), infecciones de transmision sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segiin normativa vigente,
Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual y reproductiva
y atencién prenatal para contribuir al acceso a la atencién de salud.




Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS puiblicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMIGA

B.) Grado(s)/situacién académica y
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto C.) Su puesto actual ¢ Requiere Colegiatura
ol Egresado(z) IZI Si I:I No
D LICENCIADO (A)
Primaria j Bachiller EN
OBSTETRICIA SNk ARG proicaats

Secundaria

Técnica
Bésica I ] Maestria X | Si No
(16 2 afos)

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacién familiar

(5) Promocién de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

Interm [ Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme
Basico stla atin aplica S dio Avanzado

OFIMATICA [ o
aplica

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel; X
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)

X Inglés X

.......

.......
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Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de aios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector ptiblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practic
ante Auxiliar o

Supervisor/ Jefe de
Analista F:tz‘“'a Coordinado Area o Gerente o Director

mﬁ % - (;prrgfiesl Asistente : Dpto

% @ /5 ) * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
{-"' Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector
pliblico, al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

& Se requiere

nacionalidad peruana? NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

T Trabajo en equipo

¢ | Comportamiento ético

: | Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

'r*-u*u : -rd_f .-". r_““.‘-..._

r
4
.!"

T h ¥ t\, ﬂu I o3
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/ 100 soles] los cuales Incluven los montos v afiluacmnes de Ley, asi como, toda deducclén
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

s i

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: C.S. SANTIAGO DE CHOCORVOS
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y
reproductiva en el &mbito de su profesion, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirtrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segun
normativa vigente.

Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el
parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.
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Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa
vigente.

Brindar orientacién y educacion en el 4mbito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa
| vigente.

Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en
el émbito de su profesion y segin normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacién de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el 4mbito de su profesién y
segln normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar
la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata, seglin normativa vigente.
Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de céncer de cérvix (PAP, Inspeccion Visual y test
molecular PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segun normativa vigente.
Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva
y atencidn prenatal para contribuir al acceso a la atencién de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.
FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto C.) Su put;sb actual ¢ Requiere Colegiatura
m m D Egresado(a) E Si D No
I:] ] LICENCIADO (A)
Primaria Bachilier EN
OBSTETRICIA ¢ Requiere habilitacién profesional?
Secundaria D X Titulg/ Licenciatura
Téenica [
Bésica I:I Maestria X|si No
(1 6 2 afos) £
Técnica
Superior (36 4 D [ Egresado I:I Grado
anos)
X | universitario El E Doctorado
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora);

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacion familiar

(5) Promocién de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.
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it Nivel de dominio Nivel de dominio
IMATICA No interm [ Avanz | IDIOMAS No [ Basic [ Interme
aplica | Basico | " | “ado aplica| o | dio Avanzado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel;
OpenCale,
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
Otros;

X Inglés X

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector puiblico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

P2

C. Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic

Supervisor/ Jefe de
Err::esi :su:;aia;t: Analista . ?Dordlnadn ép";ﬂ 3 Gerente o Director
onal g

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve {09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

LSe requiere

nacionalidad peruana? NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva

e -. : e E: :ll l. Jil{l"l' ' e . ! - e g 3 5% 5 _':J _..‘_--- ;‘;.'__": : ’ :‘ Hag
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado baijo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

“

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto:  OBSTETRA

Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA




Dependencia funcional: C.S. HUAYTARA
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de Ia salud sexual y

reproductiva en el 4mbito de su profesién, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud: segun las necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos,
normativa vigente.

Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el
arto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.
Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segln normativa
vigente.
Brindar orientacién y educacién en el ambito de su profesion, durante el embarazo, parto Y puerperio normal, seglin normativa
vigente.
Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en

: j | &l ambito de su profesién y seglin normativa vigente.
%

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el &mbito de su profesién y

seglin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar

la emergencia obstétrica y su derivacién inmed iata, seglin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccién Visual y test
molecular PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, Segun normativa vigente.

o Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva

o y atencidn prenatal para contribuir al acceso a la atencién de sa lud.

segun

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo Wmnm’ C.) Su puesto actual ; Requiere Colegiatura

'ﬂm % D Egresado(a) IX I Si D No
LICENCIADO (A)
Primaria EI D Bachiller EN

OBSTETRICIA ¢Requiere habilitacion profesional?
Secundaria D Qmwmm
;gc:a D DMnesiﬂs X| si No
(102 anos)
i
e[ ][] [Jome[Jo
afos)
X | Universitario EI Dnoclomdo
I:IEgresadu El Tituiado
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacién familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: CGada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

OFIMATICA No . [Interm [Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme
aplica | B&51% | “agio | ado aplical o | dio Avanzado

Procesador de
textos (Word:
Open Office
Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de
calculo (Excel; e
OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:
Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector piiblico o privado:

Practic
o A Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o Especia
ke 408 St Analista iste E:oordinado Area o Gerente o Director
onal i

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector
plblico, al 31 de julio de 2022, Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

iSe requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva
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$/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: P.S. LLILLINTA

Puestos a su cargo: No aplica

Brindar atencién integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y
reproductiva en el dmbito de su profesidn, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; seg(in las necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no quirtirgicos y orientacién/consejerfa en todos los métodos, segtin
normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asl como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el
rto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa
vigente.
Brindar orientacién y educacién en el &mbito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa
vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en
el ambito de su profesion y segin normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesién y
seglin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en |a etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar
la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, seglin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de céncer de cérvix (PAP, Inspeccién Visual y test
molecular PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segtin normativa vigente,

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva
y atencion prenatal para contribuir al acceso a la atencién de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto g.) Sme?sin actual ¢ Requiere Colegiatura
“on  ven [ sresscon [x]si[ ] No
) LICENCIADO (A)
Primana I:I D Bachiller EN
OBSTETRICIA L Requiere habilitacién profesional?
Secundaria D m Thulo/ Licenciatura




Técnica
Bésica
(16 2 afios)

Técnica ]

Superior (3 6 4 D Egresado D Grado
aiios) -

o [ 3]

.. | A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
2} (1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

2) Maternidad saludable y segura

/(3) Orientacidn y consejeria en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacién familiar

' %
w () Promocion de la Salud

6) Medidas de Bioseguridad
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio _ Nivel de dominio

; OFIMATICA [ o Intorm [Avanz | IDIOMAS ™o~ [ Basic | Interme A

S aplica | B2810 | "0 | ado dio Nareadio
e ] Procesador de

textos (Word; X
| Open Office

> | Write, etc.)
.= | Hojas de
-~ | célculo (Excel;
.2 | OpenCalc,
: etc.)
Programa de

O

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic
- Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o ; Especia
e pomoraiss Analista liota I|E:oorcl§ﬂ.ent!n:| 3;: o Gerente o Director
onal i
“ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.




per( | Ministe

de Sall

NACIONALIDAD

¢ Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Com

G
o

e SR R = TP T R e
W P gt s

e

R Y T Jﬂg;?":ﬂ.ﬁ-..— : et o T S S g o
00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

asi como, toda deduccian

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: _GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: P.S. INGAHUASI
Puestos a su cargo: No aplica

{552 MISION DEL PUESTO
f Brindar atencion integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y
20 reproductiva en el 4mbito de su profesién, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud,
B cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atenci6n en planificacién familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/consejerfa en todos los métodos, seguin
normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el
parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.
Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa
vigente.

Brindar orientacién y educacién en el &mbito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa
| vigente.

Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en
el @mbito de su profesion y seguin normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacién de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el &mbito de su profesién y
| segun normativa vigente.
Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencién para estabilizar
la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, segin normativa vigente.
Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de céncer de cérvix (PAP, Inspeccion Visual y test
molecular PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segiin normativa vigente.
Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva
y atencion prenatal para contribuir al acceso a la atencién de salud.

u.--.
1AVO

ra

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.




1 I Ministerio
ﬁ de Salud
FORMACION ACADEMICA

. B.) Grado(s)/situacion académica y
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el to C.) Su pu??sto actual ;Requiere Colegiatura
b Gom DMBJ Ix]si|_| No
o : ' [N LICENCIADO (A)
Primaria Bachilier EN
— OBSTETRICIA ¢Requiers habiltacion profesional?
Secundaria , Titulo/ Licenciatura
Q.“a.ﬁ“'iﬁ)h ) 1
q“,gb - ;
o &7 Técnica i
oF, > Bésica Maestria X| si No
Wy ~
9
v, Técnica j [ D
Superior (36 4 Egresado Grado
afics) ||
X | Universitaric D IE i Doctorado

e [ en

, " i A.) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

I8 (1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejerfa en salud sexual y reproductiva

(4) Planificacién familiar

(5) Promocién de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Interm [ Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme
aplica_| B850 | "5 | “ado kel . | & Avanzado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Vvrite, etc.)
Hojas de
calculo (Excel: X
OpenCalc,

| etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
Otros:

X Inglés X

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica




1

g PERLS

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

reaclic Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o Especia
profes! Asistoris Analista st Coordinado Areao Gerente o Director
onal r Dpto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS,

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva

&

$/.2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cu
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

‘.‘

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: _GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: P.S. QUISUARPAMPA

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y
reproductiva en el @mbito de su profesién, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtn las necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion en planificacién familiar con métodos no quirurgicos y orientacién
normativa vigente.
Brindar la atencién prenatal, asf como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el
parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.
Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa
vigente.
Brindar orientacion y educacién en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa
vigente.
Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en
el dmbito de su profesién y segun normativa vigente.
Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesién y
segun normativa vigente.
Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; Y en ausencia del médico dar atencion para estabilizar
la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, seglin normativa vigente,

/consejeria en todos los métodos, seguin

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccién Visual y test




molecular PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, yen el manejo sindromico de ITS, seglin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual y reproductiva
y atencién prenatal para contribuir al acceso a la atencién de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
DORDINACIO PR PA

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto C.) Su puesto actual ;Requiere Coleglatura
" o= D Egresado(a) E Si D No
LICENCIADO (A)
Primaria E ] Bachiller EN
OBSTETRICIA IMonibs A
Secundaria ‘: X Tituley' Licenciatura
gﬁ::aca E Maestria X | Si No
(1 6.2 aos) &
S L] (o]
Superior (3 6 4 Egresado Grado
anos)
X | Universitario |:| E [ Doctorado
[] o [ e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacién familiar

(5) Promocidn de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No

= IDIOMAS No Interme Aiaiade
a8

: Interm
Basico aplica| o dio

edio | ado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de
calculo (Excel;
OpenCalc,

etc.)




e Ministerio
J SLEM0
ﬁ FERy de Salud

Programa de
presentaciones X
(Power Point;

.......

Observaciones.-

Experiencia general
Indique Ia cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

" Supervisor/ Jefe de
::"f;si :;'I’;'ﬂtg Analista E:geda rCoordInaclo 3.::: o Gerente o Director
onal ;

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en éreas diferencias covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento;

considere importante para ocupar su puesto

HABILIDADES: Describa las habilidades que

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva

P B e e TV E g R L L1 Dt G ey Y
100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién

ot

/. 2 900,00 (Dos mil novcientos c_c;n 00/
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA

Dependencia funcional: RED DE SALUD HUAYTARA
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO
Efectuar andlisis e investigacién en agentes biolégicos, material y muestras biolégicas y derivados de origen humano o ambiental de
acuerdo a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud cartera de servicios.
FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar andlisis bioquimicos, hematolégicos,

biolégicas, de origen humano y ambiental.
Participar en estudios y analisis epidemiolégicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad

microbiol6gicos, parasitolégicos, en agentes biol6gicos, material ¥y muestras




ambiental segiin normativa vigente.

Evaluar riesgos bioldgicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la
salud humana individual o colectiva y salud ambiental,

Elaborar informes de ensayos de agentes biolégicos, de muestras biolégicas de origen humano y derivados y de muestras
ambientales.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pdblica.

Participar o integrar comités técnicos Yy otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Realizar andlisis bioquimicos, hematoldgicos, microbiolégicos, parasitolégicos, en agentes biolégicos, material y muestras
biolégicas, de origen humano y ambiental.

Participar en estudios y anélisis epidemioldgicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad
ambiental segtin normativa vigente.

DOR A o P A

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y :
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto C.) Su pu?m actual ; Requiere Colegiatura
Incom Com N
pleta  plota D e BIOLOGO/LICEN El o D 9
CIADO EN
i Bachiller BIOLOGIA,
e ] D MICROBIOLOGIA
- Y/O ¢Requiere habilltacion profesional?
Secundaria Q Titulo! Licenciatura PARASITOLOGIA
=
;esica ] Maestria X|Si No
(1 6 2 afios)

X | Universitario

Técnica [
Superior (36 4 ]Egmsado D&aﬂo
afios)

[x] (o

[Jemes [Jrnms

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Bioguimica.

(3) Microbiologia y parasitologia.

(4) Medidas de Bioseguridad

(5) Salud ambiental.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.




isterio

de Salud

[

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
AR Bésico | 'nterm
Procesador de

edio
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

Nivel de dominio

Interme
dio

Avanz
ado

N

X Inglés

Hojas de
calculo (Excel;

OpenCale,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

vavil O
19

-

Otros:

Observaciones.-

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado;

Practic
d Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o Especia
profes| ool Analista Nata Foordlnsdu Area o Gerente o Director
onal Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS,

NACIONALIDAD

¢ Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacidn efectiva

¥+

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
BIOLOGO

Organo o unidad organica:
Nombre del puesto:




[0

Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA

Ministerio
1

Dependencia funcional: C.S. CORDOVA

Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Efectuar andlisis e investigacién en agentes biolégicos, material y muestras biolégicas y derivados de origen humano o ambiental de

acuerdo a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios.
FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anélisis bioquimicos, hematolégicos, microbiolégicos, parasitoldgicos, en agentes biolégicos,
bioldgicas, de origen humano y ambiental.

material y muestras

Participar en estudios y anlisis epidemiolégicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad
ambiental segiin normativa vigente.

Evaluar riesgos biolégicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la
salud humana individual o colectiva y salud ambiental,

Elaborar informes de ensayos de agentes biolégicos, de muestras biolégicas de origen humano y derivados y de muestras
ambientales.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir rlesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud piblica.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

Realizar andlisis bioquimicos, hematolégicos, microbiolégicos, parasitoldgicos, en agentes biolégicos, material y muestras
biolégicas, de origen humano y ambiental.

o I

| Participar en estudios y andlisis epidemiolégicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad
Lambiental segln normativa vigente.

= ACIO P P A

s Internas

Ic

JProfesionaies de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto g.) Su pu;sto actual ¢ Requiere Colegiatura
Incom Com Si N
pleta  pieta A— sioLocoricen | LX] S il "
CIADO EN
Primaria D ] Bachiller BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA
Y/O £Requiere habilitacion profesional?
Secundaria I:I g Titulo/ Licendiatura PARASITOLOGIA
g&&lca j ] Maestria X| si Mo
(14 2 ahos)

Ters
Superior (36 4 l I:lemc'a Dﬁ‘raﬂo
afos)

X | Universitario EI D Doctorado




= N pery | Ministerio
" |de Salud

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Bioquimica.

(3) Microbiologia y parasitologia.

(4) Medidas de Bioseguridad

(5) Salud ambiental.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Gada curso deben tener no menos oe 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No Interm [ Avanz | IDIOMAS [™No [ Basic [ Interme
apiica | B48100 | "o | “ago aplica | o dio detunlains

Procesador de
textos (Word; X

Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:

Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

Practic
Supervigor/ Jefe de
ante Auxiliar o . Especia %
; Analista Coordinado Area o Gerente o Director
P"°’°“I Asisionie lista r Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector
puiblico, al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere
nacionalidad peruana?

NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para Ocupar su puesto

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva




£ ey | Ministerio
E (500 de Salud

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién

aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO BIO-25

Organo o unidad organica:  GERENGIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: RED DE SALUD HUAYTARA
No aplica

Puestos a su cargo:
RPEA MISION DEL PUESTO

| Efectuar andlisis e investigacién en agentes biolégicos,
acuerdo a la normativa vigente, Modelo del Cuidado In

FUNCIONES DEL PUESTO

material y muestras biolégicas y derivados de origen humano o ambiental de
tegral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios,

Realizar analisis bioquimicos, hematolégicos,
bn‘oldgicas, de origen humano y ambiental,
Participar en estudios y anélisis epidemioldgicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad

ambiental segiin normativa vigente.

Evaluar riesgos biolégicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la

salud humana individual o colectiva y salud ambiental.

Elaborar informes de ensayos de agentes bioldgicos, de muestras biolégicas de origen humano y derivados y de muestras

ambientales.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del

entorno.

microbioldgicos, parasitoldgicos, en agentes bioldgicos, material y muestras

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud piblica,

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto,

Realizar andlisis bioquimicos, hematolégicos, microbioldgicos, parasitolégicos, en agentes biolégicos, material y muestras
~~ biolégicas, de origen humano y ambiental.
i Participar en estudios y anélisis epidemioldgicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad
ambiental segun normativa vigente.

DORD ACIO PR P A
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

IPRESS plblicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y =
At st estudios requeridos para el puesto ,E" Su Du:éesto actual ;Requiere Colegia
Incom Com . [ i
plete  pleta Fress) BIOLOGO/LICEN X |s l_.l
CIADO EN
i BIOLOGIA,
ler

- D D - MICROBIOLOGIA

Y/O &Requiera habilitacién profesional?
Secundaria D El Yk e PARASITOLOGIA
m D D Maestria x sl’ No
(162 afios)




Ministerio
de Salud

o
g PERL
Técnica
:‘g:}m (364 D D Egresado D Grado
= E e

D Egresado D Titulado

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Bioquimica.

(3) Microbiologia y parasitologia,

(4) Medidas de Bioseguridad

(5) Salud ambiental.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No Interm [ Avanz | IDIOMAS No [ Basic [ Interme
aplica Basico edio ado aplica 0 dio Avanzado

Procesador de
textos (Word;

Open C(Jfﬂce 5 Ingiés X
Write, etc.)

Hojas de
céleulo (Excel; X
OpenCaic,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point: .
Prezi, etc.)

Otros:

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia-

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pablico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya Qea en el samm' publico o privado:

Practic i
Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o -k Especia :
profest e Analista Esta Coordinado Area o Gerente o Director
onal r Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en éreas diferencias covid 19 en el sector
pablico, al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

&Se requiere
nacionalidad peruana?




& 211 | Ministerio
y de Salud

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

e b S .'._: " e

(gt T S s

37 WL ¥ " e T - i
5/.2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO BIO-25

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

Ay
/e 2 Nombre del puesto:  BIOLOGO
.g»_;r il Dependencia jerérquica lineal:  UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA
i Dependencia funcional:  RED DE SALUD HUAYTARA
Puestos a su cargo: No aplica
4~cn\'€

= MISION DEL PUESTO

Efectuar analisis e investigacién en agentes biolégicos, material y muestras bio légicas y derivados de origen humano o ambiental de
acuerdo a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar andlisis bioquimicos, hematolégicos,
- bioldgicas, de origen humano y ambiental,

§ Participar en estudios y andlisis epidemioldgicos relacionados con Ia salud humana individual o colectiva, higiene, calidad

= ambiental seglin normativa vigente.

Evaluar riesgos bioldgicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la
salud humana individual o colectiva y salud ambiental.

Elaborar informes de ensayos de agentes biolégicos, de muestras biolégicas de origen humano y derivados y de muestras
ambientales.
Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del

entorno.

microbioldgicos, parasitolégicos, en agentes biolégicos, material y muestras

" Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial,

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Realizar andlisis bioquimicos, hematolégicos, microbiolégicos, parasitoldgicos, en agentes bioldgicos, material y muestras
bioldgicas, de origen humano y ambiental,
Participar en estudios y andlisis epidemiolégicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad
ambiental segin normativa vigente.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las difere ntes unidades, dreas y servicios de |a IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS puiblicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y
A.) Nivel Educativo tudios requeridos para el o C.) Smﬁw actual ¢ Requiere Colegiatura




D Egresado(s) m Si D No

BIOLOGO/LICEN
— CIADQ EN
Primarig D D Bachiller BIOLOGIA,
e 1] MICROBIOLOGIA
Y/O ¢Requlere habilitacion profesional?
Secundaria D m Titulo/ Licenciatura PARASITOLOGIA
Técenica
Basica Maestria
(102an0s) | = x| si No
e ][] [Jome[]
Superior (3 6 4 Egresado Grado
afios) |

—

o [ 1] [

[ ] eoreseco D Tiulado

A) mmrmmmimmumummmmmw

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Bioguimica.

(3) Microbiologia y parasitologfa.

(4) Medidas de Bioseguridad

(5) Salud ambiental.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFHATICA No Basico Interm
aplica edio | ado

Procesador de
textos (Word; X
Open Office
Write, etc.)

Hojas de
célculo (Excel: X
OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones X
(Power Point:
Prezi, etc.)

Otros:

—_—

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:




Ministerio
de Salud

Practic
Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o Especia
o Py Analista ar:m Coordinado Area o Gerente o Director
oot r Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre e/ requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en 4reas diferencias covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS,
NACIONALIDAD

¢ Se requiere
nacionalidad peruana? _

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa |

as habilidades gue considare importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo
o\ Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
*"JComunicacién efectiva

£ 3 ;“ s -ﬂ: ; "‘I . _.-' -' " Jes o

e & frer o N o -

S/- 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO Q.F-26

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: RED DE SALUD HUAYTARA
Puestos a su cargo: No aplica

et MISION DEL PUESTO

Brindar atencién farmacéutica a través de la planificacién, organizacién y control de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos
y productos sanitarios, para el acceso Y uso racional de los mismos en beneficio de la persona, familia y comunidad, de acuerdo al
Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dispensar productos farma céuticos, dispositivos médicos Y productos sanitarios, para satisfacer
al manual de buenas prdcticas de dispensacién.

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos Y productos sanitarios, seguin el movimiento de uso Y
fechas de vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades del usuario.

Realizar la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su uso
racional, conservacién y abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas précticas de almacenamiento,

la necesidad del usuario, de acuerdo

Gestionar el stock de productos farmacé uticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segtin procedimientos establecidos.

Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, para
salvaguardar la salud pdblica, y contribuir a la proteccién de la salud y toma de decisiones.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan el acceso Y uso racional de medicamentos, a nivel individual y
colectivo.

Participar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso
y uso racional de los medicamentos.
Participar en acciones de vigilancia, control ¥ seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacovigilancia,
tecnovigilancia y uso racional de medicamentos, de su jurisdiccién.

Participar o integrar comités técnicos Y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la iefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES



Ministerio

e Salud

-

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentas unidades,
Coordinaciones Externas

IPRESS pblicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y ;
A.) Nivel Educativo tudios requeridos para el : C.) Supu%stoacmaig,RequmCohglaua
e Egresadoa) [x]s[] No
Primaria D D Bachiller QuIMICO
FARMACEUTICO
¢ Requiere habilitscién profesional?
Secundaria D Q Titule/ Licanciatura
o L] @
Basica Maeslria X | si No
{16 2 afios)
Técnica
Superior (3 6 4 [I D Egresado I:I Grado
afios)
X | Universitario E D Doctorado
D Egresado l:l Titulacio
O

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Medidas de Bioseguridad

(3) Politica Nacional de medicamentos.

(4) Buenas practicas de dispensacién y almacenamiento.
(5) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Interm
Basico edio

Nivel de dominio

" “”’db“'a Avanzado

OFIMATICA No

aplica

Avanz

ado aplica

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
céleulo (Excel;
OpenCaic,
etc.)
Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

X Inglés

Otros:___
Observaciones.-
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practic ; Jefe
ante Auxiliar o 2 Especia Supe: eid de

ool Asistents Analista fista ?oordlnadc g:x o Gerente o Director
onal -

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en 4reas diferencias covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.

¢Se requiere
nacionalidad peruana? i X

Is

NO

Anote el sustento:

B : ) d

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva

b s e i g = iRk iyt : T e Jo% 1% N T e ¥

$/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al

contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: C.S. CORDOVA

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién farmacéutica a través de la planificacién, organizacién y control de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos
Y productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la persona, familia y comunidad, de acuerdo al
Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de Servicios y normativa vigente,

No aplica

FUNCIONES DEL PUESTO

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo

al manual de buenas practicas de dispensacion.

Realizar el requerimiento de los productos fa rmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segtin el movimiento de uso y
fechas de vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades del usuario.

Realizar la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos Yy productos sanitarios, para su uso
racional, conservacion y abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas précticas de almacenamiento.

Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sa nitarios, seglin procedimientos establecidos.




/é;/ i 2\ Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
lof| oefalpse \3
oI\ H no |5 OORDINACIO PR PA
» v/| Coordinaciones Internas
N Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, 4reas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

Ministerio

de Salud

[

Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, para

salvaguardar la salud puiblica, y contribuir a la proteccién de la salud y toma de decisiones.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan el acceso y uso racional de medicamentos, a nivel individual y

colectivo.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso
uso racional de los medicamentos.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud

tecnovigilancia y uso racional de medicamentos, de su jurisdiccién.

prevalentes relacionadas a la farmacovigilancia,

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

IPRESS piiblicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

z B.) Grado(s)/situacion académica y
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto C.) Stmm actual ¢ Requiere Colegiatura

"{:;_T ﬁ:’".. DEgressdotaJ |x |Sil | No

Primara D ]mw QUIMICO
FARMACEUTICO
¢Requiers habilitacidn profesionai?
Secundaria l:l Q Titulo/ Licenciatura
Técnica
Basica D ] Maestria X | Si No
(16 2 afios)
fgeee| ][] [Jamo[]
Superior (3¢ 4 Egresado Grado
afios)
M e [ [x] [ s
[ evess [ ] rnss

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Medidas de Bioseguridad

(3) Politica Nacional de medicamentos.

(4) Buenas practicas de dispensacién y almacenamiento.

(5) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los s programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Interm [ Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme
aplica | B4%00 | "o | ado apica| o | dio Ao
Procesador de
I X
textos (Word; X s




\Experiencla Laboral de un (01) afio en el sector piiblico y/o privado.

Wy s
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Open Office
Write, etc.)

Hojas de
calculo (Excel;
OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones X
(Power Point;

Prezi, etc.)
Otros:

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

HExperiencia especifica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic

. : Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o Especia .
profesi Asinterd Analista Jista (r.“.oa'dlnado épre: 0 Gerente o Director
onal i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

i Se requiere

nacionalidad peruana? NG

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

3 e O i _- 5 _-M;o-w_ﬁﬁ_n_g —_ Sty § Sn e .

§/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

reg U L.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

“

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: C.S. PILPICHACA

Puestos a su cargo: No aplica
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MISION DEL PUESTO
Brindar atencién farmacéutica a través de la planificacion, organizacién y control de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos

Y productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la persona, familia y comunidad, de acuerdo al
Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanita rios,
al manual de buenas précticas de dispensacién.

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segin el movimiento de uso y
fechas de vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades del usuario.

para satisfacer la necesidad del usuario, de acuerdo

Realizar la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su uso
racional, conservacién y abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas précticas de almacenamiento.

Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segin procedimientos establecidos.

Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos, para
salvaguardar la salud publica, y contribuir a la proteccién de la salud y toma de decisiones.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan el acceso Y uso racional de medicamentos, a nivel individual y
colectivo.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al acceso
Yy uso racional de los medicamentos.

Participar en acciones de vigilancia, control Yy seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacovigilancia,
tecnovigilancia y uso racional de medicamentos, de su jurisdiccién,

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, &reas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

C.E

B FORMACION AGADEMIGA
i\

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

Técnica
Superior (36 4
afios)

X | Universitario

B.) Grado(s)/situacién académica y
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto C.) Su puesto actual ¢Requiere Colegiatura

g o D Egresado(a) | X | Si | | No

Primeria D E Bachiler QUIMICO
FARMACEUTICO
¢Requiere habilitacion profesional?
Secundaria E X Titulo/ Licenciatura
Técnica Fe=]
Bésica [ Maestria X| si No
(16 2 afos) =
[x]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):




[

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Medidas de Bioseguridad

(3) Politica Nacional de medicamentos.

(4) Buenas practicas de dispensacién y almacenamiento.
(5) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No T ocico | Interm [ Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme x =
aplica edio ado aplica (4] dio %

RED Procesador de

%G
Qe 2N /N | textos (Word;
"r,t? Oy inice X Inglés X

. Dobal ) |2 Wfite, etc.)

Lo " [> I'Hojas de

'\\\_/{. célculo (Excel;

- ﬁ.j gtganalc.

Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
Otros:

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piiblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

C.E.P. biouw

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practic
Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o " Especia
sasi Asistents Analista stn r'l'h:n:urdlnado Areao Gerente o Director
onal o

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere
nacionalidad peruana?

NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

§/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable al
contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

PSI-29

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)

Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: C.S. HUAYTARA
Puestos a su cargo:
\ MISION DEL PUESTO

No aplica

\ Brindar atencion psicoldgica integral a la persona,
psicoldgicas, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integra

FUNCIONES DEL PUESTO

familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas
| de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

Brindar atencién psicolégica, considerando las necesidades de salud indivi
mantenimiento y recuperacién de su salud mental.

Participar en actividades de promocién de la salud mental, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.

Participar en intervenciones de prevencién en salud psicolégica y mental, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y la salud colectiva.

Participar en la atencién de salud mental y psicolégica, a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién
le a los servicios de salud en su drea geogrdfica, segun corresponda.

dualy salud pliblica por curso de vida, para el

" Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicolégica y mental de su jurisdiccién.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral en salud psicolégica y mental, dirigida a la persona, familia y
comunidad, con el equipo multidisciplinario de salud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencién de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y :
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto C.) Su puesto actual ;Requiere Colegiatura

Incom Com

pleta  pleta D Earesadoia) I_Ix 5 D e
Primaria |:| ] Bachiller PSICOLOGO(A)

== 2Requiere habilitacién profesional?
Sacundaria I:I x Titulo/ Licenciatura
ll—éail‘.:s D Maestria X| Si No
(162 afios) [
= L] (=[]
Superior (36 4 Egresado Grado
afos) 5}
X | universitario EI :I Doctorado




SISV £ XPERIENCIA

D Egresado D Titwiado | |
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Salud Mental.

(3) Violencia familiar y social

(4) Ansiedad y Depresién

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA No Interm
aplica | B4%1%° | "edio

Avanzado

Avanz | IDIOMAS No

ado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel;
OpenCaic,
ete.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
Otros:

X Inglés X

Observaciones.-

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practic :
2 Supervisor/ Jefe de
m e Analista e Coordinado | | Area o Gerente o Director
onal r Dpto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector
pliblico, al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

iSe requiere

nacionalidad peruana? NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano




'z Mini '
R8 PER inisterio
u b de Salud

Comunicacién efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2 800,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos v afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion aplicable al
contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

§

DENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: _GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)

Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: C.S. PILPICHACA

Puestos a su cargo:

< . MISION DEL PUESTO

No aplica

Brindar atencion psicol6gica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas
psicolgicas, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de sa lud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién psicolégica, considerando las necesidades de salud individual y salud piblica por curso de vida, para el
mantenimiento y recuperacién de su salud mental.

Participar en actividades de promocién de la salud mental, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.

Participar en intervenciones de prevencién en salud psicolégica y mental, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y la salud colectiva.

Participar en la atencién de salud mental y psicoldgica, a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién
a los servicios de salud en su drea geogréfica, seglin corresponda.

e ; :'_).

C.E. P. 62500

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicolégica y mental de su jurisdiccién.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral en salud psicolégica y mental, dirigida a la persona, familia ¥
comunidad, con el equipo multidisciplinario de salud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencién de salud,

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, reas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

3 B.) Grado(s)/situacion académica y
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto lc:.:.] Su m‘::l?m actual ¢ Requiere Colegiatura
Im 3‘;: D Egresado(s) m Si D No
Primaria !: Bachiller PSICOLOGO(A)
— Requisre habilitacion profesional?

Secundaria I: x| T’ Uesnciatura

sci ™
;ésic:e l: Maestria X|si No
(162 afios) =1




E.F

) b2l

¥ o Ministerio
g de Salud

Técnica
:f:;iw 364 Egresado Grado

e [ 1] e

DEQ'M Dﬂwsda

A) Mlmemmdmmmmummmmmz

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Salud Mental.

(3) Violencia familiar y social

(4) Ansiedad y Depresidn

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y Jos

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
DFHﬂmA No

Interm [ Avanz | [IDIOMAS No | Basic | Interme
aplica Beg edio ado aplica (¢} dio Avanzac

Procesador de
textos (Word:
Open Office
Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de
céleulo (Excel:

OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)

Ofros:
Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcitn o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia: ya sea en el sector ptiblieo o privado:

Practic
; Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o Especia :
prirr 9 it Analista o E:Oofdlnﬂdo Area o Gerente o Director
onal O,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en 4reas diferencias covid 19 en el sector
pblico, al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere

nacionalidad peruana?




2B orpi | Ministerio
g de Salud

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades gue considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efectiva

R (PTT AGION NN P8 s s =2 2h R, A s UL L o) e
S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO TEC.FAR-31

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA

Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: RED DE SALUD HUAYTARA

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacla bajo la supervisién del profesional Quimico Farmacéutico,
seglin las necesidades de salud y la cartera de servicios.
FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar la conformidad de los datos de la receta médica seguin normativa y expender los productos farmacéuticos y dispositivos
médicos, segun prescripcion, bajo supervision del profesional.

Apoyar en el registro e inventario diario y mensual de los productos farmacéuticos y afines incluyendo los lotes y fechas de
vencimiento y descargar en la tarjeta de control visible (TCV) la salida diaria de medicamentos confrontando el saldo con el stock
fisico, bajo supervision del profesional Quimico Farmacéutico.

Participar en |a recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos procedentes de almacén
especializado, bajo la supervisién del profesional Quimico farmacéutico

Realizar la limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales y ambiente de farmacia para garantizar la calidad de los mismos,
aplicando medidas de bioseguridad, segun normativa vigente

Apoyar al profesional Quimico Farmacéutico en la preparacién de férmulas magistrales, oficinales y parentera les para el tratamiento
del paciente, aplicando las normas de bioseguridad

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familiay comunidad, segtin cartera de servicios
del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y C.) Su puesto actual ;Requiere Colegiatura

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto Profesional?

Incom Com
e D Egresado(a) [ Tecnico EN| D si [E No




_ Ministerio
e o
o :| D D Bachiler
N D Q Titulo/ Licenciatura
Técnica
Maestria . ;
(16 2 afios)
Técnica i
X | superior (364 D D : D
afos)
Universitario I:l El D °
D E " D Tiwlado

FARMACIA

2Requiere habilitacion profesional?

e A) Gonogimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y mate riales

(4) Manejo de dispositivos médico quirdrgicos.

(5) Buenas précticas de almacenamiento y Buenas practicas de produccion

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

5,13 6 Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA [ No

—Tinterm | Avanz| IDIOMAS No | Basic | Interme
aplica Basico

edio | ado aplica | o dio Avanzado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de
célculo (Excel;

OpenCailc,
etc.)

Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:

Observaciones.-

Experiencia general

 Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico 0 privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector puiblico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic : , Supervisor/ Jefe de
ante i:ﬁrrmg Analista :_E:;apecm Coordinado Areao Gerente o Director
profesi ; r Dpto.




o Ministerio
E de Salud

onal

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022.

NACIONALIDAD

&Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

<5 RE Trabajo en equipo
{43 50045 A | Comportamiento ético
(557 .2\ Orientacion de servicio al ciudadano
S, i nmr::: g,’f Comunicacién efectiva
,’0 & . H ada P = 1 | 3 + ¢ i '_-}__;_'a_._'l._
ANCANE 5/1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccion aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

ie IDENTIFICACION DEL PUESTOQ TEC.FAR-32

= Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA

5 Dependencia jerérquica lineal:  UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA
-l Dependencia funcional: C.S. HUAYTARA
s

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

1 Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervisién del profesional Quimico Farmacéutico,
segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar la conformidad de los datos de la receta médica segln normativa y expender los productos farmacéuticos y dispositivos
médicos, segln prescripcién, bajo supervisién del profesional.

Apoyar en el registro e inventario diario y mensual de los productos farmacéuticos y afines incluyendo los lotes y fechas de
vencimiento y descargar en la tarjeta de control visible (TCV) la salida diaria de medicamentos confrontando el saldo con el stock
fisico, bajo supervisién del profesional Quimico Farmacéutico.

Participar en la recepcion y almacenamiento de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos procedentes de almacén
especializado, bajo la supervisién del profesional Quimico farmacéutico

Realizar la limpieza y desinfeccidn de los equipos, materiales y ambiente de farmacia para garantizar la calidad de los mismos,
aplicando medidas de bioseguridad, segin normativa vigente

Apoyar al profesional Quimico Farmacéutico en la preparacion de formulas magistrales, oficinales y parenterales para el tratamiento
del paciente, aplicando las normas de bioseguridad

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemioldgico local,

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segtin cartera de servicios
del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
OORDINACIO & =¥

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, reas y servicios de |a IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas




8 PERU lste
Q de Salud

No aplica

FORMACION ACADEMICA

B. s)/situacion académica
A.) Nivel Educativo ’l G'ad"‘l.m )"uim b At C.) Su puesto actual ;Requiere Colegiatura
Im 5:2 D Egresadofa) D Si E No
Primaria I: - [— TECNICO  EN
= FARMACIA
o LRequiere habilitacién profesional?
- Secundaria [ Titulo/ Licenciatura
GROR [ X
L /
\ I. A T i e
Yo | Bésica. [ Masstra si | x No
—/‘ (162 afos) e
N Técni
af"iﬁcmﬁ\—& X aaper:r (304 ‘: l: Egresado I:I Grado
afios)
Universitaric D E D Doctorado

DEM Dwm
-

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Ha

—
-
0
=™
: ¥ ]
105 [ (1) Uso de EPP
-4 1 (2) Bioseguridad
<9 | (3) Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales
-l (4) Manejo de dispositivos médico quirdrgicos.
(5) Buenas practicas de almacenamiento y Buenas practicas de produccién
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No T oicico | Interm [Avanz | IDIOMAS No | Baésic [ Interme Ao
aplica edio ado aplica 0 dio
Procesador de
textos (Word;
o Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de
céleculo (Excel: X
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
Otros:___
Observaciones.-
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector ptiblico y/o privado.




Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic
Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o Especia
profesi Asistente Analista etn Coordinado | | Area o Gerente o Director
onal r Dpto.

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022.

NACIONALIDAD

\ | £Se requiere
\| nacionalidad peruana?

NO

/| Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva

= e 3 - 3% o Rnde ol et Bl st Wl o

O e ki, e

$/1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
= | al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO TEC.FAR-33

Organo o unidad orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: TECNICO EN FARMACIA

Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: C.S. TAMBO
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTOQ

Realizar actividades de apoyo para el buen funcionamiento de la farmacia bajo la supervisién del profesional Quimico Farmacéutico,
segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar la conformidad de los datos de la receta médica seglin normativa y expender los productos farmacéuticos y dispositivos
médicos, seglin prescripcién, bajo supervision del profesional.

Apoyar en el registro e inventario diario y mensual de los productos farmacéuticos y afines incluyendo los lotes y fechas de
vencimiento y descargar en la tarjeta de control visible (TCV) la salida diaria de medicamentos confrontando el saldo con el stock
fisico, bajo supervisién del profesional Quimico Farmacéutico.

Participar en la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos y dispositivos médicos procedentes de almacén
especializado, bajo la supervisién del profesional Quimico farmacéutico

Realizar la limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales y ambiente de farmacia para garantizar la calidad de los mismos,
aplicando medidas de bioseguridad, seglin normativa vigente

Apoyar al profesional Quimico Farmacéutico en la preparacién de férmulas magistrales, oficinales y parenterales para el tratamiento
del paciente, aplicando las normas de bioseguridad

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos

saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiol6gico local.

No aplica




Ministerio

de Salud

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segtin cartera de servicios
del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.,

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y

C.) Su puesto actual ¢ Requiere Colegiatura
estudios requeridos para el puesto Profesional?
Son [ eoresssee s [x] No

Primaria

[ Bachiller TECNICO EN
FARMACIA

2Requiere habilitacién profesional?

Secundaria E Titulo/ Licenciatura

Bésics ‘ l: Maestria silx No
(1 62 aios)
{ D Egresado l:, Grado

Técnica
X | superior (364
anos)

-
: [ s [ e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales

(4) Manejo de dispositivos médico quirdirgicos.

(5) Buenas précticas de almacenamiento y Buenas practicas de produccién

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion ¥ Ios programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
interm | Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme
Basico oo s aplica % dio Avanzado

OFlem No
aplica

 Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de
calculo (Excel;
OpenCaic,
etc.)

Programa de
presentaciones x 4 1 ¥ L
(Power Point; o

Prezi, etc.)




5, | G. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

e | Ministerio
ERL | IYHD!
ﬁ de Salud

Otros:

Observaciones.-

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

Practic

. Supervisor/ Jefe de
ko ol Analista Especia | | Goordinado | [ Area o Gerente o Director
onal ] Dpto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector
puiblico, al 31 de julio de 2022.

NACIONALIDAD

L Se requiere
nacionalidad peruana?

NO

Anote el sustento:

HAEILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

ey S ,;.r_a!.;:i‘:ﬁ" .'-,': :!,:-f‘ T T o -'-; 1;- . ‘-... e

- i e ™ » [ A3 iy gl i

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO TEC.ENF-34

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: RED DE SALUD HUAYTARA
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud,
de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO
Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable,
emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de
salud con secuelas de un dafio.

de urgencia o




&0 oo | Ministerio
g PERU de Salud

Participar en actividades de promacion de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores
de riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagndstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo su pervision
del profesional de la salud

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando
medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, seglin cartera de servicios
del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

| no aplica

3 B.) Grado(s)/situacién académica y :
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el & g.) Su pula?sto actual ¢ Requiere Colegiatura
Incom Com
= e LIS No
; TECNICO EN
Bachill
Pt |: l: - ENFERMERIA
¢Requiere habilitacion profesional?

Secundaria | E Titulo/ Licenciatura

Téeni [
Béulr;? Maestria Si| X No
(162 anos)

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales
(4) Promocién de la salud

(5) Atencién Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA | Nivel de dominio | IDIOMAS Nivel de dominio




3 Ministerio
ﬁ de Salud

No ; Interm | Avanz No Basic | Interme
aplica | B&810 | "ouo | “ado apiica | o dio Avanzado

Procesador de
‘gp"fg i X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel;
OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, efc.)
Otros:

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector ptiblico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic
. ; Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o Especia :
. Analista Coordinado Area o Gerente o Director
uprofenEI si Asistente lista = Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector
puiblico, al 31 de julio de 2022,

NACIONALIDAD

¢ Se requiere

nacionalidad peruana? _ e

Anote el sustento:

_____ ar su puesto

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva

NI RAFRES mm > T s i R e AF T R - e & e > *‘f-*’m""‘f;?

S/ 1,800.00 (Mil ochacientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deducci6n aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO TEC.ENF-35

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerrquica lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: P.S. CARHUANCHO




[

Puestos a su cargo; No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo Ia supervisién del profesional de la salud,
de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtin las necesidades de salud v la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o
emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de
salud con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia Yy comunidad, que fomenten précticas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia Yy comunidad, que contribuya a la reduccién de factores
de riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.
Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento,

plicando medidas preventivas de seguridad.
articipar en la limpieza y desinfeccién del materia |, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién
el profesional de la salud

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de |a unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad,

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando
medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia Y comunidad, segun cartera de servicios
del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a Ia misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

no aplica

B.) Grado(s)situacion académica y ulere Col
A.) Nivel Educativo tudi idos para el puesto g.) Su pue_l?smm ¢Reqg egiatura
—a— [ ] :l b TECNICO  EN
S ENFERMERIA
—— ¢&Requiere habilitacién profesional?
Secundaria g Titulo/ Licenciatura
— :l Maestria si| x No
(162 afos) |
X mta 64 D Egresado D Grado
anos) L1
Universitario X D Doctorado
D Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):




PERL) Ministerio

de Salud

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales
(4) Promocién de la salud

(5) Atencién Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No interm | Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme
_aplica | B0 | "o | ado aplica | o | dio Avanzado

Procesador de

Open Office " nges X

Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, efc.)
Otros:

Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector puiblico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practic

” : Supervisor/ Jefe de
:.-n:f,,; i;’ﬁi‘:;,: Analista IEI:!: i Coordinado Area o Gerente o Director
onal r Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022.

NACIONALIDAD

LSe requiere

nacionalidad peruana? NO

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL !
S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO TEC.ENF-36

Organo o unidad orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: P.S. CUSICANCHA

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

| Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona,
| de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; seglin las nec

FUNCIONES DEL PUESTO

familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud,
esidades de salud y la cartera de servicios.

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado int
emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de
salud con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores
de riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y eximenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental Y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision
del profesional de la salud

egral de la persona, en situacién estable, de urgencia o

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando
medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segin cartera de servicios
del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

ORDINACIO PR PA
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
no aplica
A.) Nivel Educativo mm:‘;amy C.) Su puesto actual ;Requiere Colegiatura

":I‘;: g‘:; DEgresauo(a} I ISiIx I No
. - TECNICO  EN
iller
P ] :l o ENFERMERIA
Secundaria j 3 Thulo/ Licenciatura

Bbeics :l ]muatn'a si| x No
(162 afios)
X smemaee ][] [eeem [ Joom

¢Requiere habilitacitn profesional?




DERI r\lhnﬁ»““”f_l
ﬁ de Salud
@l OO0 O o
Universitaric E D Doctorado
D Egresado D Titwlado

A.) MWTMmmdmmmﬂdumuwmﬁhmnmwm:

(1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad
(3) Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales

>\| (4) Promocién de la salud

J| (5) Atencién Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacﬁdnyﬂosprogams de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

OFIMATICA [~ g Basico | Item [Avanz | IDIOMAS ™ No [ Basic [ Interme Sy
edio

aplica ado aplica| o dio
Procesador de

textos (Word; X
Open Office
Wirite, etc.)

Hojas de
céleulo (Excel;
OpenCaic,

presentaciones
(Power Point:
Prezi, etc.)

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado:

Practic
Supervisor/ Jefe de
ante Augiliar o Especia .
profesi i ising Analista lista i:oordmado Areao Gerente o Director
onal iy

* Mencione otros aspectos Complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en 4reas diferencias covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022.

NACIONALIDAD

LSe requiere
nacionalidad peruana?




-

> FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO TEC.ENF-27

Ministerio
de Salud

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTR o FACIC :_ ' '. ’.\ ATty x SRt ¥
=g o e g g, - ‘.:-_‘-—,.l i‘m___._‘ iy = = i N ¥
S/ 1,800.00 (Mil oc 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliacione
al contratado bajo esta modalidad,

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: C.S. PILPICHACA
Puestos a su cargo: No aplica

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de Ia salud,
de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; seg(in las necesidades de salud y la cartera de servicios.

O ) 8
Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o
emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de
salud con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten practicas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario e idemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores
de riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiolégico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervisién
del profesional de Ia salud

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales Y equipos necesarios para la atencién de |a persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando
medidas de bioseguridad,
Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios
del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

no aplica




Ministerio
de Salud

[

3 : B.) Grado(s)/situacién académica y ;
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto g-] Su pugsm actual ;Requiere Colegiatura

— prorid D Egresadola) I I Si E No
Primaria D D Bachiller TECNICO  EN
ENFERMERIA
Secundaria [I Q Titulo/ Licenciatura
Béscs.
(162 ahos) R Sl I g
Técnica
X | superior (364 D DEgmsam D Grada
afos)
Universitario 'zl D Doctorade
D Egresado D Titulado

LRequiere habilitacin profesional?

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto rmmmmmmmmmﬁ
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales

(4) Promocién de la salud

(5) Atenci6n Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cadewrsoabbentensrmmenosdeﬂhorasde%cm Zfosm}asdeespedsﬂzacidnnomenosdemm.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

: Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA |y, Basico | INtem | Avanz | IDIOMAS [~ No T Basic [ nieme T,

aplica edio | ado laplica| o dio -
Procesador de

textos (Word;

Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de
cdleulo (Excel; X
OpenCaic,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point:

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:




senty | Ministerio
g de Salud

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico: j

C. Marque el nivel minimo de puesto Que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic
- Supervisor/ Jefe de
nte Auxiliar o Espec
:l‘ofesi Muﬁt?;u Analista lista - rCoordJrsadn Area o Gerente o Director
onal Dpto.

NACIONALIDAD

¢ Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa 1as habilidades que considere import

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva

S T e o 3 " 7 _5,,11—‘_-‘
$/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cu
al contratado bajo esta modalidad,

ante para ocupar su puesto

= FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
5}
-

el (DENTIFICACION DEL PUESTO TEC.ENF-38
L.‘

- Organo o unidad orgénica:  GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

1 Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: C.S. HUAYTARA

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo Ia supervisién del profesional de Ia salud,
de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud: Segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable,
emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de
salud con secuelas de un dafio,

Participar en actividades de promocion de la salud dirigidas a la perso na, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local. _ 1)
Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores
de riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad. : :
Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervisién
del profesional de la salud

de urgencia o

Realizar la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales Yy equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando
medidas de bioseguridad. : ] :
Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, seguin cartera de servicios
del establecimiento de salud.




Otras funciones asignadas por la iefatura inmediata, relacionadas a Ia mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas
no aplica
B.) Grado(s)/situacion académica y
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto cC) Supu??stoach.alg,ﬂaqmcoledam

ir;’m g:rl: Egresado(a) | I 5i E No
Primaria D D Bachiller TECNICO EN
ENFERMERIA

Secundaria l:l g Titule/ Licenciatura
Técnica
Bisica D ] Maestria Si| X No
(1 6 2 afos) ‘

Técnica
X | superior (3 64 D ] Egrosado D Crado

anos)

<Requiere habilitacién profesional?

vene [ ] [] o
[ [ ] e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales

(4) Promocién de la salud

(5) Atencién Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA |~ o interm | Avanz| IDIOMAS No | Basic | Interme
aplica Bésico edio ado aplica ] dio AR

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel; X
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentaciones X
(PowerPoint; | = | | [ e
Prezi, etc.)

X Inglés X




g [ Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: Yya sea en el sector pablico o privado:

Ministerio
de Salud

Observaciones.-

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado,

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

|

Practic

Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o Kndiia Especia Coordinado Area o Gerente o Director
onal .

. * Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022.

NACIONALIDAD

&Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo
Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva

R e e T = : i T ———, —— e
oy ey o ﬂ.!;{r-.'. ~ ;ﬁ?ﬁb L B e i s h o o s 8 s
§ s b -
Er = B el AT S g | R o= T, ol e J..'a'.i' S i e

§/1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi come, toda deduccién aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO TEC.ENF-3

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: C.S. PILPICHACA
Puestos a su cargo: No aplica

() = &
Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud,
de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.
. D

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o
emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de

salud con secuelas de un dafio.




Ccoul

. »eni | Ministerio

Participar en actividades de promoci6n de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores
de riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental Y equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision
del profesional de la salud

Realizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando
medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, segtn cartera de servicios
del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de Ia IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

no aplica

B.) Grado(s)/situacion académica y
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto C.) Supu??smamau,ﬂacn.ﬂemcaonhm
m ;Ei:mis D Egresado(a) D Si m No
——— ] D i TECNICO  EN
ENFERMERIA
2 Requiers habilitacién profesional?
Secundaria j Q Titule/ Licenciatura

T
B:Thc:a Maestria Si| X No
(162 ahos)

Técn
X | Superior (36 4 DEyuwdo [Israao
aiios) |

Universitario EI D Doctorado

(e [

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadors):

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales
(4) Promocién de la salud

(5) Atencién Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA | Nivel de dominio | iDioMAs | Nivel de dominio



Interm | Avanz No | Basic | Interme I
edio ado aplica 0 dio A

Procesador de
tgp’ifoﬁggf' X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de
caleulo (Excel;
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)

Observaciones.-

/| Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

19 C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
i
H = Supervigor/ Jefe de
i ante Auiliar o . Especia
o Asi Analista oy rCoordinado Area o Gerente o Director
onal Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en &reas diferencias covid 19 en el sector
publico, al 21 de julio de 2022,

NACIONALIDAD

¢Se requiere
nacionalidad peruana? ]

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO TEC.ENF-34

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA

Dependencia funcional: RED DE SALUD HUAYTARA




Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la salud,
de acuerdo al Modelo del Cuidado Inte gral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de Ia persona,

emergencia.

Asistir al profesional de la salud en as prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién del usuario de

salud con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocién de Ia salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos

saludables, bajo supervision del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de factores
de riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemiologico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento,

aplicando medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision

del profesional de la salud

en situacién estable, de urgencia o

P .!ﬁeafizar la desinfeccién terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

reparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando
medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencion integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios
del establecimiento de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

i D) [ D A
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

no aplica

B.) Grado(s)/situacion académica y
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto E.) Suogta:lg?ﬂoamalzﬁequmcmqﬁm
'm m Dsgmadoca) | I Si I X | No
—_— D D - TECNICO  EN
ENFERMERIA
¢Requiere habilitacién profesional?

Sacundaria D @ Titulo/ Licenciatura
5@? l:l D Maestria Si| X No
(162 afios)

Técnica
X | Superior (304 D DEaesado DGr‘adu

afios)
wwase [ ] [¥] [ s

D Egresado D Titwiado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):




Ministerio
g de Salud

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpleza y desinfeccién de equipos y materiales
(4) Promocién de la salud

(5) Atencién Integral por curso de vida

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion Y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No Interm [ Avanz | IDIOMAS No [ Basic | Interme
aplica Basico edio ado a) 0 dio Avanzado

| open Office X Ingiés X

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerida en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado:

Praciic

. Supervisor/ Jefe de
;‘:‘;w :::m Analista iopecie | [ Coordinado | [ Area o Gerente o Director
onal 4 Dpto.

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 en el sector
pablico, al 31 de julio de 2022,

NACIONALIDAD

¢ Se requiere
nacionalidad peruana? ]

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades qu

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva

$/1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de 'Ley, asi como, toda dedﬁccidn aplicable
al contratado bajo esta modalidad.

e considere importante para ocupar su puesto




i1 | Ministerio
ERU | 'Y
g iy de Salud

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO TEC.RE-40

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

Nombre del puesto: TECNOLOGO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: C.S. HUAYTARA
Puestos a su cargo: No aplica

ROE G
‘ﬁ?‘ =t {'..‘ ON D P 0
ot 7 o
3] o gito |= i |Realizar intervenciones terapéuticas en terapia fisica, en el campo de la Tecnologia Médica, que contribuyan a restablecer las
fot) st apacidades funcionales de la persona, segiin indicacién del médico rehabilitador o profesional tratante, de acuerdo al Modelo
N t#1 del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.
~f"04 NCAVEY

Realizar la evaluacién funcional al paciente aplicando técnicas e instrumentos de terapia fisica, seg(in normativa vigente.

Planificar sus actividades fisioterapéuticas en concordancia con el diagnéstico, plan de tratamiento médico y metas establecidas,
considerando la evaluacion funcional y el seguimiento del paciente.
Aplicar métodos y técnicas de tratamiento fisiotera péutico, para la rehabilitacién Integral del paciente, segtn el diagndstico
médico y metas establecidas.
Coordinar la reevaluacién médica, seg(in corresponda, comunicando las intercurrencias que puedan alterar el curso del
cumplimiento de las metas planteadas.
P m Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan estilos de vida saludables relacionados a higiene postural y
-2 | actividad fisica, a nivel individual y colectivo,
. | Participar en actividades de prevencién, detectando riesgos de discapacidad y alteracion de la funcionalidad fisica en Ia
1 | poblacién, de acuerdo a la normativa vigente.
-« | Participar en intervenciones extramurales de atencion integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacion de acciones
3 | de rehabilitacién integral, para contribuir al acceso a a atencion de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

ORD O -
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
no aplica
B.) Grado(s )/situacion académica y
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto C.) Su pug?sm actual ;Requiere Colegiatura
Incom Com
peta  peta Egresadofa) LICENCIADO (A) | [ s | X , No
D TECNOLOGO
= _ MEDICO EN
Primaria l: Bachiller TERAPIA FISICA
s Y ;Requiers habilitacién profesional?
— REHABILITACIO | ©
Secundaria E Titulo/ Licenciatura N
g&e.lca [ Maestria Si| X No
(162 afios) |-
-
X|oemass ][] [Jeomss [Joun




ety | Ministerio
g de Salud
- OO0 0O |
Universitario | E D Doctorado

D Egresado D Titulado

) cmwmmmeandmmmﬂmmdmﬂwmmmmmmm:

) Modelo de cuidado integral de salud

) Rehabilitacién Integral

3) Medidas de Bioseguridad

(4) Movilizacién manual activa y pasiva.

(5) Masajes terapéuticos.

(6) Uso de agentes fisicos de calor y frio, electromagnéticos, ultrasonido.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No

.| Interm [ Avanz | IDIOMAS No [ Basic [ Interme
aplica | Basico | "0

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de

calculo (Excel: X
OpenCale, | * | | | |
etc.)

Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, eic.)

Otros:

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piiblico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico 0 privado:

Practic
" : Supervisor/ | | Jefe de
ante Auxiliar o Especia
piofssi Aaistont Analista et :.‘.ootﬂinado m o Gerente o Director
onal )

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (09) meses realizando funciones asistenciales en areas diferencias covid 19 en el sector
publico, al 31 de julio de 2022.

NACIONALIDAD

L Se requiere
nacionalidad peruana?




Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Trabajo en equipo
Comportamiento ético
Orientacién de servicio al ciudadano

Co munlcaciljn efectiva
’% I et B U T L S N o e T e

-
_.n_.z-(

S/ 1,800. 00 {Mll uchocientos con 00{100 soles), los cuales Incluyen los montos y aflllaciones de Ley, asi como, toda deducclén
plicable al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO PIL.AMB-41

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA — ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: C.S. QUERCO
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Garantizar el traslado oportuno de pacientes en situacion de emergencia, velar por la operatividad técnica de las unidades
méviles y ambulancia en las IPRESS.

FUNCIONES DEL PUESTO

Garantizar el traslado del paciente en la ambulancia, en forma oportuna, en cumplimiento a las normas vigentes.

Cumplimiento de la directiva regional sobre el uso de las unidades méviles.

Cumplimiento de las reglas de trénsito, para garantizar el servicio de calidad.

Regirse al horario establecido, segln el reglamento de control de asistencia y permanencia.

Mantener en perfecto estado, orden y limpieza la ambulancia asignada por el establecimiento de salud.

velar por el buen uso de acuerdo a las normas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia asignado por el
establecimiento de salud; cambio de aceite, revision de liquidos, frenos, motor, etc.

Describir en el recibo de gasolina, el kilometraje con el cual cuenta la ambulancia asignado por el establecimiento de salud, en
el momento de llenar el tanque.

Informar de manera inmediata al jefe inmediato, cualquier irregularidad, percance, o inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con la ambulancia asignado por el establecimiento de salud.
Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de f luidos (agua combustible, liquido
de freno y otros) al recibir su turno y verificar la presion del aire de las llantas al iniciar sus labores.

Informar por escrito en el momento del relevo (bitacora), sobre todo desperfecto, dafio o pérdida que sufra la unidad a la cual
esta asignado.

Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacién y capacitacién convocadas por el personal de salud.

Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencia masiva y desastres.

Coordinar y mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades y ocurrencias suscitados dentro su turno.

otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los servicios de establecimiento de salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas




) Ministerio
FRU =
ﬁ de Salud

Unidad Operativa Red de Salud Huaytar4.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y

o[] [ [omJ
e [] [ [P

[Jern [ e

A.) Nivel Educativo tudios requeridos para el puesto C.) Su puesto actual ; Requiere
Incom Com IE .
plets plels Egresado(a) I ' Si | X I No
3 SECUNDARIA
Frimene ':l D e COMPLETA
&Requiere habilitacion profesionai?
X | Secundaria EI D Titulo/ Licenciatura
Técnica
Basica D I:I Maestria Si| X No
(162 afos)

A) mmr&mmmmmummmmmz

(1) Conocimiento de Primeros Auxilios.
(2) Conocimiento en Mecénica.
(3) Conocimiento en Normas de Trénsito.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 10 horas de capacﬂadénybspmgmmasdeespeciaﬁzadénmmmsdeﬁom.

(1) Certificado de Estudios - Secundaria Completa
(2) Licencia de Conducir Vigente A-lI

(3) Record de Conducir

(4) Acreditar Capacitacién en Primeros Auxilios

5) Acreditar Capacitacién en Mecanica Automotriz

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

ik
OFIMATICA No T o o | nterm [Avanz| IDIOMAS No | Basic | Interme
aplica edio | ado aplica| o dio

Avanzado

Procesador de
textos (Word; X
Open Office
Write, etc.)

Hojas de
calculo (Excel; X
OpenCalc,
etc.)

.......

Programa de
presentaciones X
(Power Paint;

Prezi, etc.)
Otros:

Observaciones.-

—_—

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.




Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic p
- Supervisor/ Jefe de
ante Auiliar o . Especia
profesi Asistante Analista lista Coordinado Area o Gerente o Director
onal J o,

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral minima de nueve (06) meses en la profesion sustentados con Contratos Administrativos de Servicios (CAS), Resoluciones
276.

f# NACIONALIDAD

,'{L- e requiere
,.’ | dacionalidad peruana?
e

HABILIDADES: Describa las habilidades Que considere importante para ocupar su pt

esto
Capacidad Analitica y Organizativa

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Capacidad para trabajar bajo presién

.- Compromiso Institucional buscando la excelencia
b 2 Capacidad para trabajar en Equipo y Liderazgo
o Etica y Valores: Solidarida 1y Honradez

& =T = Y
$/ 1,800.00 (mil ochocientos con 00/100 soles),
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

PIL.AMB-42

Organo o unidad orgénica: _GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia jerarquica lineal; RED DE SALUD HUAYTARA ~ ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: P.S. LARAMARCA
Puestos a su cargo: No aplica

Garantizar el traslado oportuno de pacientes en situacién de emergencia, velar por la operatividad técnica de las unidades
moviles y ambulancia en las IPRESS.

Garantizar el traslado del paciente en la ambulancia, en forma oportu na, en cumplimiento a las normas vigentes,

Cumplimiento de la directiva regional sobre el uso de las unidades moviles.

Cumplimiento de las reglas de trénsito, para garantizar el servicio de calidad.

Regirse al horario establecido, segtin el reglamento de control de asistencia y permanencia.

Mantener en perfecto estado, orden y limpieza la ambulancia asignada por el establecimiento de salud,

velar por el buen uso de acuerdo a las normas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia asignado por el
establecimiento de salud; cambio de aceite, revisién de liquidos, frenos, motor, etc.

Describir en el recibo de gasolina, el kilometraje con el cual cuenta la ambulancia asignado por el establecimiento de salud, en
€l momento de llenar el tanque.




../{ Coordinaciones Internas

Ministerio
de Salud

Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de f luidos (agua combustible, liquido
de freno y otros) al recibir su turno y verificar la presién del aire de las llantas al iniciar sus labores.

Informar por escrito en el momento del relevo (bitacora), sobre todo desperfecto, dafio o pérdida que sufra la unidad a la cual
estd asignado.

Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacién ¥ Capacitacién convocadas por el personal de salud.

Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencia masiva y desastres.

Coordinar y mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades Y ocurrencias suscitados dentro su turno.

tras funciones asignadas por el jefe inmediato superior

O0OR A PR D A

Todos los servicios de establecimiento de salud bajo la jurisdiccién,

Unidad Operativa Red de Salud Huaytara.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto c.) Sup’t;esmacmaui;laqwm
- 7 [ Csi[X] No
- SECUNDARIA
T D D ok COMPLETA
L Requiere habilitacién profesional?

X | Secundaria D E D Titule/ Licenciatura
;::i::a D D Maestria Si| X No
(16 2 afips)

e | [ [Jome[]
Superior (36 4 Egresado Grado
efios)

Universitario D D Doctorado

melm(ﬁbmmandmwmmmmw:

(1) Conocimiento de Primeros Auxilios.
(2) Conocimiento en Mecénica.
(3) Conocimiento en Normas de Transito.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota; Cada curso deben tener no menos de 10 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 50 horas,
(1) Certificado de Estudios - Secundaria Completa

(2) Licencia de Conducir Vigente A-l|

(3) Record de Conducir

(4) Acreditar Capacitacién en Primeros Auxilios

(5) Acreditar Capacitacion en Mecénica Automotriz

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

2 Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No . | Interm [ Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme ok
aplica Basico edio ado aplica [*] dio Ava




R
‘égmoa

L
¢

[

Procesador de
textos (Word:
Open Office
Write, etc.)

Inglés X

Hojas de
calculo (Excel:

OpenCalc,
etc.)

.......

Programa de
presentaciones
(Power Point;

Prezi, etc.)
Otros:

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado,

ncia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de

puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic ?
: J Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o Especia :
profesi Alslaribo Analista , lista Ceordinado ga'ea 0 Gerente o Director
onal r pto.
* Mencione ofros aspectos

276,
NACIONALIDAD

¢ Se requiere

Experiencia laboral min

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa |

complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
ima de nueve (06) meses en |a profesién sustentados con Contratos Administrativos de Servicios (CAS), Resoluciones

nacionalidad poruana?_

Capacidad Analitica y Organizativa

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Capacidad para trabajar bajo presién
Compromiso Institucional buscando la excelencia
Capacidad para trabajar en Equipo y Liderazgo

as habilidades que considere importante

Para ocupar su puesto

AFRE
e 2

Etica y Valores: Solidaridad y Honradez

i

S/ 1,500.00 (mil ochocientos con
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

W T el soliis -rzxﬁ.f;;,Ew ailvers ' Fapmrinn N

00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como, toda deducclén

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO PIL.AMB-43

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia jeréarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA — ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: C.S. CORDOVA




% kestablecimiento de salud; cambio de aceite, revision de liquidos, frenos, motor, etc.

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

No aplica

Garantizar el traslado oportuno de pacientes en situacién de emergencia, velar por la operatividad técnica de las unidades
mdviles y ambulancia en las IPRESS,

FUNCIONES DEL PUESTO

Garantizar el traslado del paciente en la ambulancia, en forma oportung, en cumplimiento a las normas vigentes.

Cumplimiento de la directiva regional sobre el uso de las unidades méviles.

Cumplimiento de las reglas de trénsito, para garantizar el servicio de calidad.

Regirse al horario establecido, segun el reglamento de control de asistencia Y permanencia.

Mantener en perfecto estado, orden y limpieza la ambulancia asignada por el establecimiento de salud.

velar por el buen uso de acuerdo a las normas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia asignado por el

{Describir en el recibo de gasolina, el kilometraje con el cual cuenta la ambulancia asignado por el establecimiento de salud, en
#l momento de llenar el tanque.

nformar de manera inmediata al jefe inmediato, cualquier irregularidad, percance, o inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con la ambulancia asignado por el establecimiento de salud.
Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de f luidos (agua combustible, liquido
de freno y otros) al recibir su turno y verificar la presién del aire de las llantas al iniciar sus labores.

Informar por escrito en el momento del relevo (bitacora), sobre todo desperfecto, dafio o pérdida que sufra la unidad a la cual

estd asignado.

Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacién y capacitacién convocadas por el personal de salud.

Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencia masiva y desastres,

Coordinar y mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades Y ocurrencias suscitados dentro su turno,

otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior

COORDINAGIONES PRINCIPALES

Todos los servicios de establecimiento de salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Unidad Operativa Red de Salud Huaytard,

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto C.) SuprL:sbaomalg,Reqiare
o e [ Cs [ No
) SECUNDARIA
G D D i COMPLETA
LRequiers habilitacién profesional?
X | secundaria I:‘ E D Titulo/ Licenciatura
T
i D D — si | x No
(1 6 2 afios)
= [ [owe[]
Superior (3 6 4 Egresado Grado
afos)
Universitario D D D Doctorado




Ministerio
de Salud

(1) Conocimiento de Primeros Ausilios,
(2) Conocimiento en Mecénica.
(3) Conocimiento en Normas de Transito.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

No:a:Cadawrsadabsntensrnommsdewhmsde acitacion y los sabespec!aﬂzacidnnommsdesohmas.
(1) Certificado de Estudios - Secundaria Completa
(2) Licencia de Conducir Vigente A-ll

(3) Record de Conducir

(4) Acreditar Capacitacién en Primeros Au xilios
-\ﬂAcreditar Capacitacion en Mecanica Automotriz

.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

L Nivel de dominio : Nivel de dominio
'OFIMATICA No Basico | Interm [Avanz|  IDIOMAS No Interme A
aplica edio | ado | aplica o dio vanzado

Procesador de
textos (Word;
Open Office X Inglés X
Wirite, etc.)

Hojas de

célculo (Excel; X
OpenCalc, | * | | |  |...
etc.)

Programa de
presentaciones X
(Power Point;

Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o Ia materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: Ya sea en el sector pablico o privado:

Practic
i : Supervisor/ Jefe de

ante Auxiliar o Especia i

e ‘Asichiciin Analista Nets lE)Eit:l‘l:!lnat:k:a épn:: o Gerente o Director

onal .
* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve {06) meses en la profesion sustentados con Contratos Adm inistrativos de Servicios (CAS), Resoluciones
276.

NACIONALIDAD

4Se requiere
nacionalidad peruana?_

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto




ila

L

Ministerio
de Salud

-

Capacidad Analitica y Organizativa

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel

Capacidad para trabajar bajo presién

Compromiso Institucional buscando la excelencia

Capacidad para trabajar en Equipo y Liderazgo

Etica y Valores: Solidaridad y Honradez
SRURARRBNTACION MENBUAL =S 8 LS e S R b e = AR A

5/ 1,800.00 (mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley,

aplicable al contratado bajo esta modalidad,

asi como, toda deduccién

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO PIL.AMB-44

Organo o unidad orgdnica:  GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA - ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: C.S. CORDOVA
Puestos a su cargo: No aplica
e 0

Garantizar el traslado oportuno de pacientes en situacién de emergencia, velar por la operatividad técnica de las unidades
moviles y ambulancia en las IPRESS.

Garantizar el traslado del paciente en la ambulancia, en forma oportuna, en cumplimiento a las normas vigentes.

Cumplimiento de la directiva regional sobre el uso de las unidades mdviles.

Cumplimiento de las reglas de transito, para garantizar el servicio de calidad,

Regirse al horario establecido, segun el reglamento de control de asistencia V permanencia.

Mantener en perfecto estado, orden y limpieza la ambulancia asignada por el establecimiento de salud.

velar por el buen uso de acuerdo a las normas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia asignado por el
establecimiento de salud; cambio de aceite, revision de liquidos, frenos, motor, etc.

Describir en el recibo de gasolina, el kilometraje con el cual cuenta la ambulancia asignado por el establecimiento de salud, en
el momento de llenar el tanque.

Informar de manera inmediata al jefe inmediato, cualquier irregularidad, percance, o inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con la ambulancia asignado por el establecimiento de salud.
Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de f luidos (agua combustible, liquido
de freno y otros) al recibir su turno y verificar la presién del aire de las llantas al iniciar sus labores.

Informar por escrito en el momento del relevo (bitacora), sobre todo desperfecto, dafio o pérdida que sufra la unidad a la cual
estd asignado.

Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion y capacitacién convocadas por el personal de salud,

Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencia masiva y desastres.

Coordinar y mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades y ocurrencias suscitados dentro su turno.

otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los servicios de establecimiento de salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas
Unidad Operativa Red de Salud Huaytard,




Ministerio

<

de Salud

FORMACION ACADEMICA

: B.) Grado(s)/situacién académica y
A.) Nivel Educativo .
estudios requeridos para el puesto cc }l SI uipuespto MF. al,?ReqUere
D'ak p‘eﬁ E . 5 D Si E ND
SECUNDARIA
Primera D D B COMPLETA
<Requiere habilitacién profesional?

X | secundaria l E D Titulo/ Licenciatura
Técnica

Basica D D Maestria Si| X No
(162afos) |

W (] [ Foee

Técnica
Superior (36 4 D D Egresado D Grado
afios)

DEM DMaab

A) Cnnoelmhntwﬁcrﬂcosﬂmlpammmu Mmmmmmm

(1) Conocimiento de Primeros Auxilios.
(2) Conocimiento en Mecénica.
(3) Conocimiento en Normas de Trénsito.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de TOhaasdecapadtaddnylospmgmmasdeespoclaﬂzackinmmsde 50 horas.

(1) Certificado de Estudios - Secundaria Completa
(2) Licencia de Conducir Vigente A-Il

(3) Record de Conducir

(4) Acreditar Capacitacién en Primeros Auxilios

(5) Acreditar Capacitacién en Mecanica Automotriz

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA [ Interm [ Avanz| IDIOMAS No | Basic | Interme
aplica Bésico edio ado aplica [:] dio Avanzado

Procesador de
textos (Word:

Open Office X . X
Write, etc.)

Hojas de
célculo (Excel;
OpenCaic,
etc.)

.......

Programa de
presentaciones
(Power Point:

Prezi, etc.)
Otros:

Observaciones.-

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica




e
.'_"'1

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic
. ; Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o
e Aslasnin Analista ﬁ:ufm Coordinado Area o Gerente o Director
onal r Dpto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (06) meses en la profesion sustentados con Contratos Administrativos de Servicios (CAS), Resoluciones

276.
NACIONALIDAD

&Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

{ Capacidad Analtica y Organizativa
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Capacidad para trabajar bajo presién
Compromiso Institucional buscando Ia excelencia
Capacidad para trabajar en Equipo y Liderazgo
Etica y Valores: Solidaridad y Honradez

T

Bt g

los cuale

. s
S/ 1,800.00 (mil ochocientos con 00/100 soles),
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO PIL.AMB-45

Organo o unidad organica:

GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

Nombre del puesto:

PILOTO DE AMBULANCIA

Dependencia jerarquica lineal:

RED DE SALUD HUAYTARA — ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia funcional:

C.S. SANTIAGO DE CHOCORVOS

Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO

Garantizar el traslado oportuno de
méviles y ambulancia en las IPRESS,

FUNCIONES DEL PUESTO

Garantizar el

pacientes en situacién de emergencia, velar por la operatividad técnica de las unidades

No aplica

traslado del paciente en la ambulancia, en forma oportuna, en cumplimiento a las normas vigentes.

Cumplimiento de la directiva regional sobre el uso de las unidades moviles.

Cumplimiento de las reglas de transito, para garantizar el servicio de calidad.

Regirse al horario establecido, segtin el reglamento de control de asistencia y permanencia.

Mantener en perfecto estado, orden y limpieza la ambulancia asignada por el establecimiento de salud.

velar por el buen uso de acuerdo a las normas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia asignado por el
establecimiento de salud; cambio de aceite, revision de liquidos, frenos, motor, ete.

Describir en el recibo de gasolina, el kilometraje con el cual cuenta la ambulancia asignado por el establecimiento de salud, en
el momento de llenar el tanque.




Ministerio
de Salud

Informar de manera inmediata al jefe inmediato, cualquier irregularidad, percance, o inconveniente que se presente dentro del]
desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con la ambulancia asi nado por el establecimiento de salud,
Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de f luidos (agua combustible, liquido
de freno y otros) al recibir su turno y verificar la presién del aire de las llantas al iniciar sus labores.

Informar por escrito en el momento del relevo (bitacora), sobre todo desperfecto, dafio o pérdida que sufra la unidad a la cual
esta asignado,

Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacién y capacitacién convocadas por el personal de salud.

Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencia masiva y desastres.

Coordinar y mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades Yy ocurrencias suscitados dentro su turno.

otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior

Coordinaciones Internas

Todos los servicios de establecimiento de salud bajo la jurisdiccién.

Unidad Operativa Red de Salud H uaytara.

FORMACION ACADEMICA

: : B.) Grado(s)/situacién académica y
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto C.) Su puesto actual ; Requiere

- e Eoresado(e) s [X] No

= SECUNDARIA
P D D"”‘“" COMPLETA

¢Requiere habilitacion profesional?

X | secundaria ' ’Z] Dﬂmlnfuaamiam

Técnica
Bésica Maestria Si| X No
(16 2 afos)

Superior (36 4 Egresado Grado
afos)

Nota. Cada curso deben tener no menos de 10 horas de capacitacion y los mas de especializacion no menos de 50 horas.

s [ [ [
DEMDWHGO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

(1) Conocimiento de Primeros Auxilios.
(2) Conocimiento en Mecénica.
(3) Conocimiento en Normas de Trénsito.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

(1) Certificado de Estudios - Secundaria Completa
(2) Licencia de Conducir Vigente A-lI

(3) Record de Conducir

(4) Acreditar Capacitacién en Primeros Auxilios

(5) Acreditar Capacitacidn en Mecinica Automotriz

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA NG interm | Avanz| IDIOMAS No | Basic | Interme
aplica | B4si%0 | "oiio | "ado aplica| o dio Avanzado




Procesador de
textos (Word: X
Open Office Inglés X
Write, etc.)
Hojas de
célculo (Excel;
Opencalc. .......
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
Otros:

Observaciones.-

—_—

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o Ia materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto Que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Practic
Weaver ante Auxiliar o Especia Supervisor/ Jefe de
: Analista : Coordinado Area o Gerente o Director
pmfras{ Asistente lista ; Doto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (06) meses en la profesidn sustentados con Contratos Administrativos de Servicios (CAS), Resoluciones
276.

NACIONALIDAD

- am -

¢ Se requiere
nacionalidad peruana?

= = | Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto

Capacidad Analitica y Organizativa
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Capacidad para trabajar bajo presién
Compromiso Institucional buscando la excelencia
Capacidad para trabajar en Equipo y Liderazgo
Etica y Valores: Solidaridad y Honradez

CON’ ARADIIRUAL “or s Bl ot D, A S e yac e

T =y

5/ 1,800.00 (mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO PIL.AMB-46

Organo o unidad orgénica:  GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA — ESTABLECIMIENTOQ DE SALUD

Dependencia funcional; P.S. INGAHUASI




Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTOD

No aplica

moviles y ambulancia en las IPRESS,
FUNCIONES DEL PUESTO

Garantizar el traslado del paciente en la ambulancia, en forma oportuna, en cumplimiento a las normas vigentes.

pacientes en situacién de emergencia, velar por la operatividad técnica de las unidades

Cumplimiento de la directiva regional sobre el uso de las unidades méviles.

Cumplimiento de las reglas de transito, para garantizar el servicio de calidad.

Regirse al horario establecido, segin el reglamento de control de asistencia Y permanencia.

Mantener en perfecto estado, orden y limpieza la ambulancia asignada por el establecimiento de salud.

velar por el buen uso de acuerdo a las normas Y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia asignado por el
establecimiento de salud; cambio de aceite, revision de liquidos, frenos, motor, etc.

el momento de llenar el tanque.

Describir en el recibo de gasolina, el kilometraje con el cual cuenta la ambulancia asignado por el establecimiento de salud, en

R Informar de manera inmediata al jefe inmediato, cualquier irregularidad, percance, o inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con la ambulancia asignado por el establecimiento de salud.

estd asignado.

% X0
dg/ 4% e Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de f luidos (agua combustible, liquido
%n 5rjde freno y otros) al recibir su turno y verificar la presién del aire de las llantas al iniciar sus labores.

// Informar por escrito en el momento del relevo (bitacora), sobre todo desperfecto, dafio o pérdida que sufra la unidad a la cual

Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion y capacitacién convocadas por el personal de salud.

Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencia masiva y desastres.

Coordinar y mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades y ocurrencias suscitados dentro su turno.

otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior

Todos los servicios de establecimiento de salud bajo la jurisdiccin,

Unidad Operativa Red de Salud Huaytara.

FORMACION ACADEMICA

C.) Su puesto actual ;Requiere

¢Requiera habiltacidn profesional?

B.) Grado(s Vsituacién académica y
A.) Nivel Educativo
estudios requeridos para el puesto Colegiatura Profesional?
s mon [ eorcosee L]si [X]
[i] SECUNDARIA
P D . COMPLETA
X | secunvana D IZ, i Titulo/ Licenciatura
Bboics D e si| x
(1 6 2 afios)

No




Ministerio
de Salud

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora);:

(1) Conocimiento de Primeros Auxilios.
(2) Conocimiento en Mecénica.
(3) Conacimiento en Normas de Trénsito.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

nbra:Cadacursodsbentenernomenosdefonorasde acion y los s de especializacién no menos de 50 horas,

(1) Certificado de Estudios - Secundaria Completa
(2) Licencia de Conducir Vigente A-l|

(3) Record de Conducir

(8) Acreditar Capacitacién en Primeros Auxilios

(5) Acreditar Capacitacién en Mecdnica Automotriz

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio : Nivel de dominio

Interm [ Avanz | IDIOMAS No [ Basic [ Interme
aplica | Basico allo | . iado _laplica| o dio Avanzado

Procesador de
textos (Word:;

Open Office X Inglés X
Wiite, etc.)

Hojas de
calculo (Excel;
OpenCaic,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

Oftros:

QObservaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pliblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Fii s
2 upervisor/ Jefe de
ante Augiliar o Especia :
fesi Aciklonis Analista A :.‘.oordlnado Ares o Gerente o Director
onal Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiora algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral minima de nueve (06) meses en la profesién sustentados con Contratos Administrativos de Servicios (CAS), Resoluciones
276.

NACIONALIDAD

.Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

HABILIDADES: Describa las habilidades que considere importante para ocupar su puesto




Capacidad Analitica y Organizativa
Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Capacidad para trabajar bajo presién
Compromiso Institucional buscando la excelencia
Capacidad para trabajar en Equipo y Liderazgo
Etica y Valores: Solidaridad y Honradez

S/ 1,800.00 (mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalida

wia

C.E. P. 62500
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ANEXO N° 04
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (cv)
N° DE PROCESO:
NOMBRE DEL PUESTO:

I DATOS PERSONALES:

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (S| APLICA)

' DIRECCION:

15 Avenida/Calle N° Dpto.

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO F1JO: CELULAR:

CORREOQO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA)

REGISTRON® : HABILITACION: SI __  NO

LUGAR DEL REGISTRO:

— —

SERUMS (SIAPLICA) : SI — NO —_
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS.

SECIGRA (SIAPLICA) : 8] — NO —

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el
certificado de SECIGRA.

DATOS COMPLEMENTARIOS

Indicar la Unidad Ejecutora / Establecimiento de Salud , donde estuvo prestando servicios
al 31 de julio de 2022:



e g
Ministeri

Indicar el tiempo de servicio al 31 de julio de 2022;

ll.  FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los
que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Doctorado
Maestria
Titulo
Universitario
Bachillerato
Egresado de
Estudios
Universitarios
| Titulo Técnico
Egresado de
Estudios
Técnicos
Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tram ite, es egresado o aln esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)

I
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Segunda
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o

| Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitacién
Cursos y/o
capacitacion
Cursos ylo
capacitacion
Informatica




Informatica

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1: Idioma 2:
Nivel Nivel
Idioma 1: Idioma 2:

. EXPERIENCIA LABORAL Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral y/o profesional en
orden cronolégico.

| EVQ

1

Breve descripcion de la funcion desempefiada:

Marcar con aspa segun corresponda:
Plblica (__), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (L), Otro( )

Breve descripcion de la funcion desempenada:

Marcar con aspa segln corresponda:
Pablica (__), Privada (__), ONG (_), Organismo Internacional (_), Otro( )




Breve descripcion de la funcién desempefiada;

Marcar con aspa segtn corresponda:
Piblica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (). Qtrof )

Breve descripcién de la funcién desempefada:

% . Marcar con aspa segln corresponda:

Pablica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (_), Otro( )

Breve descripcién de la funcién desempefiada:

Marcar con aspa seg(in corresponda:
Publica (__), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (), Otro( )

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

especifica)

Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general y Tiempo Total

Experiencia Laboral | En el Sector Publico:




ﬁ

General En total (Sector Publico ylo
Privado)

Experiencia Laboral | En el Sector Publico:

Especifica En total (Sector Publico) como
servidor CAS COVID al 31 de julio
de 2022

Nota: Considerar desde egresado y segun el detalle de lo registrado en el detalle de la experiencia
laboral y/o profesional.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto ylo cargo, seguin bases del

presente proceso.
Marcar con un aspa segln corresponda;

SI NO

VI REFERENCIAS LABORALES

Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres Cltimas

i instituciones donde estuvo trabajando.
: Nombre de jefe
Nombre de la entidad o
Cargo de la inmediato o
N° empresa lorencie persona que Teléfono actual
refiere

K

-

3

del 20......

................................................

Firma
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ANEXO N° 05
FORMATO DE DECLARACION JURADA

El/la que suscribe

......................................................................................................................

DECLARO BAJO JURAMENTO

¥ No registrar Antecedentes Penales’, Policiales, ni Jud iciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental
y estar habilitado para contratar con el Estado.

v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas ylo ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

a) Delito de trafico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B,
297; delitos de concusion, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389;
delitos de corrupcién de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398,
399, 400 y 401 del Céodigo Penal.,

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para
la investigacion, la instruccién y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento
'S del terrorismo.

ila

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversion y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio
nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo
1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos
relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

. P. 62500

P -

[

d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cédigo Penal.

‘ e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el c6digo
penal, cédigo procesal penal, codigo de ejecucién penal y el codigo de los nifios y adolescentes
y crea registros y protocolos con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

f) Sancién administrativa que acarree inhabllitacién, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

¥ No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en
un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado, la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
creado por la Ley N° 28970.

¥ No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica
— Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444

Firma



