FE DE ERRATAS A LAS CARACTERISTECAS
DEL PUES O CARGO, Y PERFILES DE
PUESTO: DE LA 1l CONVOCATORIA DE LA
UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD

CASTROVIRREYNA.
DICE:

Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

RESUMEN DE REQUERIMEINTO DE PLAZAS PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE PERSONAL PARA LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
CASTROVIRREYNA \

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N*002-2022 RED DE
SALUD CASTROVIRREYNA — 2022

N* | Descripcl Y i v 2 0
2l "%sf-“%lh 1| “lrﬁi ' S Tl

o Meédico cS

cirujano Castrovirreyna | 5/4.200.00 3 meses

1
o2 | Enfermerio (3) | P.SSinto 1 1] s/ 2.300.00 3 meses
03 | Profecional de | Red de Salud
Salud 2 1l 5/2,300.00 3meses
04 psicologa CS. Huachos 1 v $/1,500.00 3 meses
|
05 Blologo CcsS 1 Vi £/2,300.00 3 meses
Castrovirreyna

Cirvjano P.S Cocha 1 v 5/2,300.00 3 meses

dentista

obstetra Red de Salud 1 Vil $/2,300.00 3 meses

RESUMEN DE PLAZAS A CONVOCAR-UORSC 2022

J <
/ / - < §
( I = [B 2
\—/’/\] 3 5 - -
VA =] s 2 S
/ y 8 % o g‘ = s <
= s B |Bs| 8[2 |2 £
3 & £ ¢l2 |° |8
CODIGO | Il Ll ') '} Vi VIl
=3 C.S Castrovirreyna | 1
I’ p.s Sinto 1 1
| C.5 Castrovirreyna 1 1
C.SVilia de Arma 1 1
Red Castrovirreyna 1 1
Red Castrovirreyna 1 1
| C.S Huachos 111
| Red Castrovirrevna 1
TOTAL 1 > &8 1 1 ! 8 |




DEBE DECIR:
Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

RESUMEN DE REQUERIMEINTO DE PLAZAS PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE PERSONAL PARA LA UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD

CASTROVIRREYNA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°002-2022 RED DE
SALUD CASTROVIRREYNA -~
N [o RESS | cantidad | codigo’ | SUELDO.
o Médico B
cirujano Castrovirreyna . I 5/4200.00 3 meses
o2 | Enfermero(a) | P.SSinto 1 Il s/ 2.300.00 3 meses
03 | Profesional de | Red de Salud
Salud 1 1] 5/ 2,300.00 3 meses
04 | Profesionalde | Red de Salud 1 v
Salud s/ 2,300.00 3 meses
05 psicologo C.S. Huachos 1 v s/2,300.00 | 3 meses
06 Biologo cs 1 Vi s/2,300.00 3 meses
Castrovirreyna
07 Cirufano P.S Cocha 1 Vil 5{2,300.00 3 meses
dentista
08 obstetra Red de Salud 1 Vil s/2,300.00 3 meses
RESUMEN DE PLAZAS A CONVOCAR-UORSC 2022
<
E 2 B |3
) [~3 =] -
: 2. &2 :
e S|
z £3 E 2 |0 B
CODIGO | Il I v NV vik il
I C.S Castrovirreyna 1 1
< || 2_|pssinto 1 1
/| 3 |ReddeSalud 1 1
/| 4 [ReddeSalud 1 1
7—\ 5 | C.S. Huachos 1 1
/|6 _|cscastrovireyna 1 1
7 | P.SCocha 1 1
8 | ReddeSalud i |
TOTAL 1 1 1 1




DICE: FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL

PUESTO

Organo UAIDAD OOFRATIVA SED DE SAIUD.
Unidad Orglnica UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
Puesto Estructural NO APLICA

Nombre del puesto PROFESIONAL DE LA SALUD

Dependencia jerdrquica ingal; Ditector oe la Unigag OPerativa Red o Sakio.

Depencgenca funcional: NO APLICA
Pusesion a sutargo. NO APLICA
MISION DEL PUESTO

FORTALECER LA SUPERVISION , MONITORED ¥ SESUIMIENTO DF LOS INDICADORES DE DESEMPERC PRIOKZADOS EN L MARCO DEL PRESUPUESTD
POR RESULTADOS, 95, FED Y DTROS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Drgantzar, planificar, evalunr y supervisar las actividades propias al cargo

1 Garantizst la Elborscion do documantos de gestion de scuerdo 3 sus competandias
OIS 3is CATACIAnEhcas DATKAS tal como, INdIcacores,

formacid

2 Garsntuaris programacidn Multisnual SIGA PPR v Logitico

S Garantizsr b Ecucion Prosupuastal del Programa Presupuestales de Salud.

& Aatlizar los diferentes indicadorss de geetiGn pars medy resultados.

3 coom'i-u:mmmmmmbmaa.mmumuuiwmmnimaummm

3 Participnr en recniones de svaluacion de control de caldad or la nformacian.

§  Supervisar, monitorsar y hrindar ssstencia 15CnicE A los $E.55 oo ks uradictsdn 0o a Red Salud Catroviereyna

10 Implomentar sctvidsdes ae clima organaacmnel en ios TE.35. de la jorisdiceién de b Red Sakad Castrovirreyra

1 Quas tmumunwﬁmmmm-r.awunoww

COORDINACIONES PRINCIPALES
Cogrdinaciones Internay

Drganot y unidades orghnicas de ls Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna.

inaciones

DIRESA HVCA.

Paginalde2




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo 8) Gradols)/situncidn académica v carrera/especiaiidad reguetidos C) {Colegistura?

L_]unnum I_llw-lu l_xlmwuummn sl_ﬂmﬁl

™

PROFESIONAL DF LA SALUD [UIRLLAND OENTISTA, ENFEAMIRD,
OESTETRA, TICNOLOGO MEDICT) Io) ¢Habiliacidn

sl Nol I

[Epwe  []
[oeomse [ ]

e L
[ hrgsagepe [ ] N
[ [ a) | e Lo e

C OO

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requaridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria):

CONCCTIMIENTOS EN ENFERMEDAD NO TRASMISIBLES

CONOCIMIENTOS BASICOS EN GESTION DE SERVICIOS DE SALUD

CONCCWVIENTOS EN GESTION DE LA CALIDAD

CONOTIMIENTO EN SALUD OCUPACIONAL

B) Programas de especiallzacién regueridos y sustentados con documeantos:

[ACREDITAR CONOCIMIENTOS EN EL SEGURD INTEGRAL DE SALUD

ACREDITA MANESO DE EIECUCION PRESUPUESTAL EN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES DEL PpR, FED Y/O AFINES

CONOCINMIENTO EN MANEJD DE SIGA

€) CONDCIMIENTDS [ OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

Nivel de demeenc 10IOMAS / Mivel de domisic
OFIMATICA
Noaplical  Bisko intermedic | Avanzado DIALECTD Moaplics|  Bdsies Intermedio | Avanzzco
Procetasor de testos L Ingies
Magan de cdiculn X Quechus
Programa Oe pressAtaciones x
Otrus TEameceal] irus [Cipecihcar)
et TEpeciTiEsr] Obtarvaciones ~
L oy
EXPERIENCIA
ol total de o encls 383 B £l sactor o
un (01} afdo {Inciuido STRUMS)
Expenencia especifica
A. Indigue &l tiempa minimo de experiencis requerida para ef puesto en @ funcdn o 1 matera:
no apl<a

. £n base a s expenioncia roguenda para el puesto (parte A), sefiale of tiempo raquerida en &f sactor pdblico:

Un {61) afie (Inchiido SERUMS)

protesional [ + | ustare [ | aoiwta| | especnines [ | asgser) [ | fplegenvens [ B L]

el : en coso existier? aigo odicional pora ef puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

igad analitica sara - valores. Scudaridad y honrader.
REQUISITOS ADICIONALES
[1o5e7 canchuca of SFRUMS. sxperencia en Red 0# Saiud (labor administrativa) 2|

Pagina 2 de 2




DEBE DECIR:
e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

PURSERUROER
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
Unidad Organica UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
PuestoEstructural NOAPLICA
Nombru dal puesto’ PSICOLOGO Y/O PROFESIONAL DE LASALUD

Dependencia jerarquica lineal: Director de la Unidad OPerativa Red de Salud.

Dependancia funcional: NO APLICA
Puestos 3 su Cargo: NOAPLICA
MISION DEL PUESTO

FORTALECER LA SUPERVISION , MONITORED ¥ SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE DESEMPENO PRIORIZADOS EN EL MARCD DEL
PRESUPUESTO POR RESULTADQS, 515, FED Y OTROS. CONTRIBUIREN LA DISMINUCION DE LA VIDLENCIA INTRAFAMILAR Y PREVALENCIA DE
TRASTORNOS ENSALUD MENTAL

FUNCIONES DEL PUESTO

10

1

muu.pmwu.mkummump :

Mnmru!wmﬂhumammmm-:umm

Diehar ! Satema os Seguimientoy E en sus s tal como, dimensiones, fUNCONMTIERTO, resul
eipsrados, fuenis O IS Cighe 3 de |

Garantizar lo peogramacion Multianual SIGA PPR y Logistco

Garantizar la Ejecucidn Presupuestal del Programa Presupuestales de Salud,

Andlizar los diferentes indicadores de gestidn para medie resuitados.

Coovdm:mnmdwmamuwudohbmfs&anﬁvbablummdewwcmmmumﬂwammub
PIOETAMM

Participar mmnwummmamuoemuhmm

Supervisar . monitorear y brindar asistencia técnica o los :mummmhmmdcamwmu

lnﬂMrmdecﬁmmhxw:nmﬁss.&hmduﬁnﬂbhdhhﬁhmnm

WBquchlMclmdmm.mm;mmww

COORDINACIONES PRINCIPALES
Cootdinaciones Internas;

Drganos y unidades orgdnicas de la Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna,

Coordinaciones Externas;

DIRESAHVCA.

Piginalde2




/ zmngn;nnng[al
wnmmhgmﬁhﬁm-nmmdmrgﬁtﬂmom

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Grado{s)/sltuacién académicay carrera/especiolidod requeridos ) ¢Colagiatura?
Incompieta Complets UM“ Dxﬂlﬂ Eﬂmb} Ucenciatura 5 E No D
7 IVnmum D) ZHabilitacion
- PHCOLOGO Y/0 PROFESIONAL DE LA SALUD [ENFERMERD, OBSTETRA, profesional?

DS-mdm D D TECROLOGO MEDICO) »» E"° D

R [ O | B | e | o
D‘:‘:‘w:‘:mr D I—_]

Wlomose | o |

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

CONOCIMIENTOS EN GUIAS CLINICAS DE SALUD MENTAL DEL MINSA

CONOCIMIENTOS BASICOS EN GESTION DESERVICIOS DESALUD

CONOCIMIENTOS Y COMPETENCIAS EN ATENCION INTEGRAL DE SALLID MAIS BF

[ACREDITAR CONOCIMIENTOS EN EL SEGURD INTEGRAL DE SALUD

8) Programas de lizacién re sustentados con documentos:

ACREDITA MANEIO DE EJECUCION PRESUPUESTALEN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES DELPRR

CONOCIMIENTO EN MANEIO DESIGA

ACREDITAR CAPACITACION EN CLIMA ORGANIZACIONAL TERAPIA FAMILIAR /PSICOLOGIA COMUNITARIA (OPCIONAL)

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

S Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominks
No apiica Basco Intermedia | Avanzado DIALECTD No aplica Bésico Intermedia | Avanzado

Procesadar de textos X Ingies x

Mo de chkulo x Quechua X

Programa de presentaciones X fOTuThudw)

Otros (Especsican Otras [Expecificar)

Otros {Especificar) [observacnes -

' [Goon (Eapeciicar)

EXPERIENCIA

un (01) afvo {Incluldo SERUMS)

Experiencia especifica

A. indique el tiempo minimo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
no aphca

B. Enbase a la experiencia roguenida para el puesto (parte A), sefiale ¢l tiempo requerido en el sector publico:
Un (01) a0 (Incluido SERUMS)

C. Margue elnivel mhlmo de puuw que & requlere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Nafutons Aralists Especialista Supervisor / Jetede Areac Gerensz o l |
» Auum. Coordinador Departamento Director |

NOAPLICA

HABILUDADES O COMPETENCIAS

[Capacidad anaiitica y organizativa,Capacidad para trabajar en equipo.Etica y valores: Solidaridad y honrades. |
REQUISITOS ADICIONALES

[mzm concluido el SERUMS, experiencla en Red de Salud (labor administrativa) J

Pagina 2 de 2



s FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

RUDRERVEOSA

IDENTIFICACION DEL

PUESTO

Organo UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
Unigad Organica UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
Puesto Estructural NO ARLICA

Nambee 2ol purstoc PROFESIONAL DE LA SALUD

Dependencia jerarguica linaat: Director de la Unidad OPerative Red de Salud

Dependencia tuncional: NO APLICA

Puestot & fu Cargol NO APLICA

MISION DEL PUESTO

FORTALECER LA SUFERVISION . MONITORED ¥ SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES DE DESEMPERD PRIORZADOS EN EL MARCO DEL PRESUPLESTD
POR RESULTADOS, 5, FED Y OTROS,

FUNCIONES DEL PUESTO

3 Ouganizar, planificar, evaliuar y supe: las actividades propias ol carge

1 Garantizarle Laborandn e documentst de gestidn de acusrio 3 1L COMPetancial

Duakar ummnwyMumuwmummmwm

D er ol

)¢ de niormaCion, CITRCIRTIIAN 18 INTOTITS L )

4 Omantizerls peogramacidn Multisnuni SIGA PPR y Logistica

$ cmuwmmwwmmum

3 Anilmrlmﬂlmmmnmuonmmdhm

: Coordimar con as diversss nstancias de la DIRESA. 4 y Estabilecuni We Saiod haerando procuios para ol cumplmients de los indicacaretde
B Panticipar en ones 08 wvalzansn de 1 G0 caldad 2 La niormacdn.

9 Sup - ¥ Drindat ssistencia therica 8 o EESS. de W jurisdiccion de ta Red Salud Cntrovirreyns

10 i idatdes de clima orga sonal en lot EE.SS. de la jurnaicodn de ls Aed Salud Castrovirreyni

B s Funciones Asighadai por el Jafe Inmediato Sisparior, scorde 3 103 objetives msuncionales

COORDINACIONES PRINCIPALES
Cogprdinacignes Internas:

mmvunmduomhhsdohmmwum

Coordinagiones Externas:

DIRESA HVCA.
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FORMACION ACADEMICA

D [

A) Nivel £ducative B) Gradols)/situacion académica y carrera/espectiidad requeriios C) {Colegistura?
i . | Itmuum ‘ lum | llnublua-:tmm s&lxlml |
PROFESIONAL DT LA SALUD (CIRUIAND DENTISTA, ENFERMEND,
D'M D TECHOLOGO MEDICO) %’“""‘n‘”‘

s|x|m| |

Wi
Chesmes~ [
[oenne []  [x]

C OOCLCE

CONOCIMIENTOS

A) cmmummmmmdmthnmmdhumwbh

CONDCIMIENTOS EN ENFERMEDAD NO TRASMISIBLES

CONOCIMIENTOS BASICOS EN GESTION DE SERVICI0S DESALUD

CONOCIMIENTODS EN GESTION DE LA CALDAD

CONOCIMIENTD EN SALUD OCUPACIONAL

B) Programas do especialimacién requeridos y sustentados con documentos:

ACREDITAR CONDCIMIENTOS EN FL SEGURD INTEGRAL DE SALUD

ACRED(TA MANEJO DE EXECUCION PRESUPUESTALEN LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES DEL Poll, FED ¥/O AFINES

CONDCIMIENTD EN MANEID DE SIGA

C) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS/DIALECTOS

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de ocrmmo

Noaplical  Bhkco intermedio | Avanzado oo Noaplica|  Bdsico mtarmedio | Averzads
x Inglés X
4 Quecra» x
x
Ternm (Emecicar]
rw-

EXPERIENCIA

un (01) 3fin (Inchiide SERUMS)

ol totsl ce e ncis =2 on of sctar 8 ivadn

Expenencia especlfics

A Dmuedlbmpouunmaupdm&mwﬁhmdmmuhmhaoum

no aphce

B. En base 2 la expenencia uqmriﬂnmdmn(wh&).nhhdwmﬂomdmnw

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Mmymmwmmpm@umymmmmymm

REQUISITOS ADICIONALES

Fmvmmmﬂstmmmnmuw(mmmm)
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