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BASES Y TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATACION DE PERSONAL - MODALIDAD DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS) EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 068: REDUCCION DE
LA VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES (PREVAED)

CAPITULO |

I. GENERALIDADES
1. FINALIDAD
Facilitar el proceso de contratacién de personal bajo la modalidad de

Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) en el marco del programa
presupuestal 068: Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias
por Desastres, para el cargo de Especialista en Gestion del Riesgos y Desastres
de la DREH del programa mencionadad, en mérito ala Resolucion de Secretaria
General N° 205-2014-MINEDU y Oficio Multiple N° 037-2019-MINEDU/SG-
ODENAGED, que establecen los términos de referencia, con el perfil y las
funciones especificas que deberd cumplir dicho especialista, orientados a
facilitar la implementacion de los recursos técnicos y financieros.

2. OBIJETIVOS
2.1. Promover y orientar la contratacién oportuna del personal bajo el
régimen CAS en el marco del programa antes mencionado, para la

DREH.

' 2 2.2. Uniformizar los criterios para la contratacion del personal, garantizando

los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades,
conforme a lo dispuesto en la norma legal vigente.

2.3. Brindar a las instancias de gestion educativa descentralizadas las
funciones, perfil del puesto y requisitos minimos del personal que serd
confratado bajo el regimen CAS en el marco del programa presupuestal
068 — PREVAED.

w

ENTIDAD CONVOCANTE
v Direccién Regional de Educacién de Huancavelica RUC N°: 20407590776

4. DOMICILIO LEGAL
Av. Ernesto Morales N° 122 Distrito de Ascensidn - Regidon de Huancavelica.

5. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

N° UNIDAD EJECUTORA PEAS
1 | 300-802: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION ]
TOTAL 1

6. DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
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7.

ALCANCE

7.1. Ministerio de Educacion.

7.2. Direccion Regional de Educacion de Huancavelica.
BASE LEGAL.

8.1. Constitucion Politica del Peru

8.2. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios su reglamento y modificatorias.

8.3. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

8.4. Ley N° 30693, Ley del Presupuesto del sector publico, ano fiscal 2020.

8.5. Resolucion de Secretaria General N° 205 - 2014- MINEDU: Norma Técnica
del PP 068: Reduccion de Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por
Desastres - PREVAED.

8.6. Ley N° 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

8.7. Oficio MUltiple N° 003-2018-MINEDU/SG-ODENAGED

8.7. Oficio MUltiple N° 037-2019-MINEDU/SG-ODENAGED

Il. DETALLE DE PLAZAS Y REQUERIMIENTO PARA LA DRE-H.

v

Contar con profesionales iddneos, previa seleccion publica, bajo la modalidad
de Contratacion Administrativa de Servicios CAS en la DRE Huancavelica antes
mencionadas, al personal para ocupar los siguientes cargos:

e 01 Especialista en Gestion de Riesgos y Desastres en la DRE Huancavelica.

Garantizar que el personal que se contrate no se encuentre incurso en los
impedimentos y prohibiciones que establece el articulo 4° del Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que
regula la Contratacién Administrativa de Servicios.

En caso que el postulante ganador, se encuentre en Registro Nacional De
Sanciones de Destitucion y Despido (RNSDD) queda automdticamente
inhabilitado y separado del proceso de CAS, sin lugar a reclamos.

Del mismo modo los postulantes que se encuentren inscritos en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos -REDAM de acuerdo a la Ley N° 28970.

El puntaje maximo es 50 y el minimo es 25 para pasar a la entrevista personal
del Especialista de Gestion de Riesgo y Desastres en la DREH.

Disponer personal para la supervision de los mecanismos del proceso en cada
uno de las unidades ejecutoras, materia de este proceso de seleccion.

CE ( 1.1. PLAZAS O METAS PARA COBERTURA POR CONTRATO CAS EN LA DREH:

UNIDAD EJECUTORA CARGO CANTIDAD
Especialista en Gestion de
DRE Huancavelica Riesgos y Desastres para la 01
DRE Huancavelica
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS (CAS)

CONVOCATORIA
ETAPA FECHAS RESPONSABLE

1 | Remisidn con oficio a la Direccién Regional de | 07 setiembre de 2020. Direccién -
Trabajo y Promocién del Empleo — Hvca. DREH.

2 | Publicacion de la convocatoria en el Portal | Del 08 al de 21 setiembre | DREH

Institucional de Direccién Regional de Trabajo | de 2020.
y Promocién del Empleo — Hvca, Direccidn
Regional de Educaciéon Huancavelica
(http://www.drehuancavelica.gob.pe) y
SERVIR.

3 | Presentacién de la hoja de vida (Curriculum | 22 y 23 de setiembre de | Mesa de
Vitae) via electrénica, incluyendo los anexos | 2020. partes U
del 01 al 10, en mesa de partes virtual. oficina de
Correo institucional: frdmite
mesadepartes@drehuancavelica.gob.pe documentario

SELECCION

4 | Evaluacién de la hoja de vida (Curriculum | 24 de setiembre de 2020 | Comisidn
Vitae), incluyendo los anexos del 01 al 10.

5 | Publicacién de resultados preliminares de la | 25 de setiembre de 2020 | Comisidn
evaluacién de la hoja de vida, primera fase, | Hora: de 8:30 a.m.
en el portal web de la entidad
(https://drehuancavelica.gob.pe/).

6 | Presentacion de Recursos de Reconsideracion | 25 de setiembre de 2020 | Comisidn
via electrénica (solicitud dirigida ala Comisién | Hora: de 9:00 a.m. -
de Seleccién CAS). 05:30 p.m.

Correo institucional:
mesadepartes@drehuancavelica.gob.pe

7 | Absolucién de reclamos a través de la | 28 de setiembre de 2020 | Comisidn
plataforma Meet. Hora: de 9.00 a.m. -

12:00 p.m.

8 | Publicacion de resultados finales de la Hoja de | 28 de setiembre de 2020 | Comisidn
Vida y aptos para la entrevista personal en la | Hora: 13:00.
pdgina Web de la Entidad.

8 | Entrevista personal virtual a través de la | 28 de setiembre de 2020 | Comisidon
plataforma Meet. Hora: de 3:00 p.m. -

06:00 p.m.

09 | Publicaciéon del cuadro deresultado finalen el | 29 de setiembre de | Comisidn
portal web de la entidad | 20209
(https://drehuancavelica.gob.pe/) y puerta | Hora: 8:30 a.m.
principal de la DREH.

10 | Adjudicacién de plazas a los ganadores 29 de setiembre de 2020. | Comisién

a través de la plataforma virtual
(Meet), para las coordinaciones de la
firma del contrato, induccién e inicio de
labores, para lo cual deberdn presentar:
v Documentacion original de su hoja de
vida.

Hora: 11:00 a.m.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

11 | Suscripcién del Contrato

| 29 de setiembre de 2020 | Comision
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12 | Inicio de Labores 29 de setiembre de 2020 | Unidad de
Personal

CAPITULO 1l

2.1 CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE PERSONAL PREVAED- CAS-2020
v La presentacion del curriculum vitae deberdn estar debidamente
documentado y foliado, caso contrario no serd considerado en la
evaluacion respectiva.
v/ Para considerar los anos de experiencia general y especifica, se
acreditardn con la presentacion de: Resoluciones, Contratos CAS y/o de
Locacioén, Boletas de Pago, ordenes de Servicio indicando el tiempo de
servicio y cargo ocupado, en sector educacion y en otros sectores
publicos.

2.2. CONTRATACION DE UN ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES EN
LA DRE HUANCAVELICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 068 DE REDUCCION DE
LA VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES- PREVAED

ESPECIALISTA EN GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES EN LA DREH PP 068

PERFIL

REQUISITOS DETALLE

e Titulo profesional en Administracion y/o Economia y/o
Educacién y/o Ingenieria y/o Arquitectura.

e Experiencia laboral minima de 05 anos en el sector
publico y/o privado.

e Experiencia laboral especifica minima de 02 anos en
puestos vinculados a la gestidén de riesgo o afines.

e Diploma y/o cursos de capacitacion en gestion del
riesgo de desastres.

e Diploma y/o cursos en inspecciones técnicas de
seguridad en edificaciones.

e Diploma y/o cursos en evaluacidn del riesgo de

desastres.

Acreditar estudios en ofimdtica.

GENERALES
INDISPENSABLES

Liderazgo y orientacion al logro de objetivos.

Alto sentido de responsabilidad.

Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad analitica e iniciativa.

Habilidades comunicacionales, asertividad/ empatia.
Capacidad de manejo de conflictos.

Disposicion de trabajo bajo presion.

COMPETENCIA

Conocimiento en gestidn publica, institucional y gestiéon

del riesgo de desastres.

e Conocimiento de la normatividad y de los sistemas
administrativos del Sector Publico y conocimiento en
gestion de programas o proyectos.

e Capacidad de concertacién, comunicacion, trabajo

en equipo y pro actividad en la solucidn de situaciones

inesperadas.

Capacidades a ser
consideradas en la
entrevista personal
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e Conocimiento de la realidad ambiental y de los riesgos
en el dmbito local y regional; tipo de amenaza, peligros
y vulnerabilidades.

e Capacidad en el manejo de programas de
computacioén e informdtica a nivel de usuario.

FUNCIONES DEL ESPECIALISTA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Apoyar el diseno y ejecucion del plan operativo institucional regional para
las acciones de reduccion del riesgo de desastres, atencién de emergencias
por desastres (PREVAED), asi como de seguridad y defensa nacional, para
que estén articulados con los instrumentos de gestion y lineamientos
definidos para el MINEDU.

Garantizar el cumplimiento de los resultados y productos del programa
presupuestal de la reduccion de vulnerabilidad (PREVAED), asi como de
seguridad y defensa nacional planificados en el dmbito de la DREH.

Planificar, organizar, participar y facilitarla capacitacion tanto en gestion
integral del riesgo, emergencias y desastres (GIRED), como en defensa y
seguridad nacional para especialistas, directivos y docentes en el dmbito de
la DREH coordinando estrechamente DREH y la ODENAGED.

Coordinar con instancias publicas y privadas, asi como de sociedad civil
para fortalecer el accionar para la gestion del riesgo, emergencias y
desastres en el dmbito de la DREH y la ODENAGED.

Conducir, implementar, asistir, monitorear y evaluar las actividades de
gestion integral del riesgo, emergencias y desastres, asi como las acciones
de defensa y seguridad nacional a nivel de las UGEL, coordinando y
reportando de la DREH y a la ODENAGED.

Elaborar y presentar informes técnicos y de gestion sobre el cumplimiento
del Plan Operativo Institucional, vinculado a la Reduccién de Vulnerabilidad
y de Atencidén a Emergencias en forma mensual a la Direccion DREH y a la
ODENAGED.

Realizar evaluaciones de la vulnerabilidad existentes en las instituciones
educativas junto a los coordinadores de UGEL y al personal técnico de las
dependencias de la DREH vinculadas a esta accion.

Garantizar la ejecucién y monitoreo de los simulacros y simulaciones
nacionales, regional y local en el dmbito de la DREH.

Asegurar la implementacion de los EMED a nivel DREH y UGEL.

10

Conformar equipos institucionales para la intervencion GIREDE en situaciones
de peligro inminente, emergencias y desastres.

11

Revisar y actualizar los protocolos y procedimientos operativos para el
manejo de peligro inminente, emergencias y desastres.

Sistematizar buenas prdcticas y experiencias que se registren en el dmbito
de la DRE/GRE.

13

Oftras asignadas por el jefe inmediato superior.

Nota: los postulantes deben cumplir los requisitos de manera obligatoria y con
sustento en la documentacion respectiva, tal como lo establece el Decreto
Legislativo N° 1057 y D.S. N° 065-2011-PCM vy su reglamento y modificaciones.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

DRE Huancavelica

Duracion del contrato

Desde 29 de septiembre al 31 de diciembre de
2020.

Remuneracion  mensual  del
Especialista en Gestion de Riesgo
y Desastres en la DREH.

S/. 3,000.00 (Tres mil soles) mensuales. Incluyen
los montos y dfiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al frabajador.

Otras condiciones esenciales del
Contrato

Jornada semanal no mayor de 48 horas.
El frabajador tiene derecho a seguro de salud

2.3. CRITERIOS O FACTORES DE EVALUACION. - Los factores de evaluaciéon dentro
del proceso de seleccion se distribuyen de esta manera:

ESPECIALISTA EN RIESGO Y DESASTRES EN LA DREH DEL PP 068

ASPECTOS A EVALUAR PUNTAJE PUNTAJE
ASIGNADO TOTAL
PUNTAJE DE LA HOJA DE VIDA
FORMACION PROFESIONAL
a. Grado de maestria (excluye b y ¢) 13
b. Estudios concluidos de maestria 11
c. Titulo  profesional en Administracion y/o 10
Economia y/o Educacion y/o Ingenieria y/o 30
Arquitectura
d. Diploma y/o cursos de capacitacidon en
gestion del riesgo de desastres. (min 50 horas) 04
e. Diploma y/o cursos en inspecciones técnicas 04
de seguridad en edificaciones. (min 50 horas)
f. Diploma y/o cursos en evaluacion del riesgo 05
de desastres. (min 50 horas)
g. Certificado de Computacion e informdtica 04
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
h. Experiencia laboral minima de 05 anos en 10
el sector publico y/o privado.
EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA 20
i. Experiencia laboral minima de 02 anos en 10
puestos vinculados a la gestion de riesgo o
afines.
PUNTAJE TOTAL 50

El puntaje minimo para pasar a la entrevista personal es de veinticinco (25)

puntos.
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VALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL DE ESPECIALISTA DE RIESGO DE
DESASTRES PP. 068

ITEMS

PUNTAJE
ASIGNADO

PUNTAJE
TOTAL

GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

Conocimiento en gestidn publica, institucional y
gestion del riesgo de desastres.

10

Conocimiento de la normatividad y de los
sistemas administrativos del Sector PUblico vy
conocimiento en gestion de programas
presupuestales o proyectos.

10

Capacidad de concertacidon, comunicacion,
trabajo en equipo y pro actividad en la solucidn
de situaciones inesperadas.

10

Conocimiento de la realidad ambiental y de los
riesgos en el dmbito local y regional; tipo de
amenaza, peligros y vulnerabilidades.

10

Capacidad en el manejo de programas de
computacién e informdtica nivel de usuario

10

50

TOTAL

50

50

3.1.

CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO

Evaluacion Curricular | Hasta 50 puntos

Entrevista Personal Hasta 50 puntos

CAPITULO 1II

DOCUMENTACION A PRESENTAR:

DE LA PRESENTACION DE LA HOJA DE VIDA:

La informacion consignada en la hoja de vida, tiene cardcter de declaracion
jurada, porlo que el postulante serd responsable de la informacién consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacidén posterior que lleve
a cabo la entidad, por lo cual la misma deberd estar debidamente suscrita. La
presentaciéon se efectuard en archivo PDF y estardn dirigidas a la Comisiéon
Especial de Evaluacion CAS, conforme al siguiente detalle:

Sefiores:
DIRECCIGN REGIONAL DE EDUCACIGN DE HUANCAVELICA

Atte.: Comisian de Seleccian y Evaluacidn

MINEDL - (PRIMERA CONVOCATORIA)

APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE......cocecee

No DE FOLIOS DE ..o

CODIGO/CARGD AL QUE POSTULA: e

CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICID N° DOB - 2020-HVCA/CECAS-R.S.6 N° 205-2014-
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. Contenido del expediente virtual

La documentacion de presentacion obligatoria (anexos) y los documentos
que sustente la Hoja de Vida (Formacion profesional/académica,
capacitaciones y actualizaciones, experiencia laboral y méritos), en copias
legibles (debidamente foliados enumerados de inicio a fin e indicando el
numero total y final de folios). Aquellas propuestas que no cumplan con lo
antes senalado se tendrdn como no presentada. Asimismo, los documentos no
legibles no serdn considerados para la evaluacion.

El postulante serd responsable de la exactitud y veracidad de los documentos
presentados. Los formatos podrdn ser llenados por cualquier medio,
incluyendo el manual, debiendo llevar la huella y la rdbrica del postulante.
Los documentos que se presenten serdn escaneados en un solo PDF, remitidas
virtualmente al correo electronico de (mesadepartes@drehuancavelica.gob.pe)
y deberd consignar OBLIGATORIAMENTE |a siguiente informacion como asunto
del correo:

“CAS N°006 - 2020/Nombres y Apellidos/Cargo al que postula”

De no consignar correctamente el asunto con la informacién requerida, serd
DESCALIFICADO del Proceso de Convocatoria.

Documentos de presentacion obligatoria. Se deberd presentar en el siguiente
orden:

a) Copia del DNI del postulante vigente.

b) Declaraciéon Jurada en la que el postulante declare que cumplird con las
prestaciones a su cargo relacionadas al objeto de la contratacion,
(Anexo N° 01)

c) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra
inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado
(Anexo N° 02).

d) Declaraciéon Jurada en la que el postulante senale que no recibe del
Estado doble percepcion de ingresos (Anexo N° 03).

e) Declaracion Jurada en la que el postulante senale declare algun
parentesco que tuviese con funcionarios de la DREH y la Comisién de
Seleccion y Evaluacion (Anexo N° 04).

f) Curriculum Vitae virtual firmado en cada pdgina con valor de declaracion
jurada documentado. Se debe de presentar un cuadro resumen de su
experiencia en el objeto de la contratacién (Anexo N° 05).

Dicho cuadro deberd ser sustentado con Ila documentacion
correspondiente.

g) Declaraciéon Jurada de no tener vinculo laboral con los integrantes de la
Comision (Anexo N° 06)

h) Declaracién Jurada en la que se detalle la experiencia en formacion
profesional y capacitaciones asistidas por el postor. Hoja de evaluacion.
(Anexo N° 07)
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3.2.

3.3.

i) Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (Anexo N° 08).

j) Declaraciéon Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada
(Anexo N° 09).

k) Declaraciéon Jurada de no haber renunciado, los fres anos anteriores
(Anexo N° 10).

EVALUACION DE EXPEDIENTE (CURRICULO VITAE)

Se verificard que el curriculum vitae cumpla con los requisitos mMminimos
contenidos en el presente documento. Para la presentacion de expedientes
deberd presentar los documentos de acuerdo a los criterios de evaluacion,
debidamente foliados y clasificados segun los criterios a evaluar.

Las propuestas que no cumplan dichos requisitos no serdn admitidas,
guedando descalificada. De ser clasificado, pasard a la siguiente etapa.

NOTA: Los documentos mencionados, son declaraciones juradas, por lo que
deben registrar todos los datos solicitados y firmar en cada una de ellas, a
excepcion del Anexo 4 (Se firmard en uno de ellos de acuerdo a lo que indica
dicho anexo, si no tiene parentesco firmar en la parte superior y si tiene
parentesco con algin miembro de la Comisién de Seleccion y Evaluacion,
consignard los nombres y apellidos en el recuadro correspondiente, firmando
al pie en la parte inferior; caso contrario, serdn observados y retirados del
proceso de evaluacion).

PROCESO DE EVALUACION
El proceso de evaluacion se realizard en dos (02) etapas.
- Cada fase de la evaluacion es excluyente para la siguiente etapa.
- Los aspectos que no son considerados en la presente base de
convocatorig, serdn deliberados y resueltos por la comision evaluadora.
- Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrdn un
mdaximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

PRIMERA ETAPA:
Evaluacion Curricular Virtual.
Se verificard que el expediente curricular cumpla con los requerimientos
minimos contenidos en el punto 2.2. De la presente Base, y los requisitos
minimos establecidos en los PERFILES DEL PUESTO. Las propuestas que no
cumplan dichos requisitos no serdn admitidas. Solo las propuestas admitidas,
serdn calificadas y el Comité de Evaluacion y Seleccidn de CAS Ano Fiscal
2020 aplicard los FACTORES DE EVALUACION senalados en cada caso; como
se detalla a continuacion:

v' La evaluacion curricular virtual es en funcidn a 50 puntos de acuerdo a

los factores de evaluacion segun item y profesion.
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v' La evaluacion curricular dentro del proceso de seleccion tendrd un
mMaximo y un minimo de puntos, el postulante que no alcance el puntaje
minimo requerido serd declarado NO APTO.

v Si luego de la verificacion de la documentacion sustentatoria
presentada en la Hoja de Vida documentado con copias simples, el
postulante no cumple con uno (01) o mds requisitos exigidos para la
36201plaza a la cual postula (ver perfil del puesto) o ésta registra datos
errbneos o contradictorios se declarard NO APTO.

v' Si de la documentacion sustentatoria presentada por el postulante, no
es posible la verificacion de algunos de los requisitos establecidos en Ia
plaza a la que postula (ver perfil del puesto), por no haber presentado
la documentacion de sustento (estudios, capacitacion, cargo
desempenado, entidad, relacion laboral, periodo de tiempo, entre
ofros), el postulante serd declarado NO APTO.

v' El postulante declarado NO APTO no pasa a la SEGUNDA ETAPA.

EVALUACION 25 50
CURRICULAR

SEGUNDA ETAPA
v' Entrevista Personal Virtual:
La entrevista personal es en funcion a 50 puntos.
La Entrevista Personal dentro del proceso de seleccidn tendrd un
mMdaximo y un minimo de puntos, el postulante que no alcance el puntaje
minimo requerido serd declarado NO APTO.

ENTREVISTA 25 50

PERSONAL

RESULTADOS DE LA EVALUACION

La relacién de los resultados serd publicada en el portal web de la DRE
Huancavelica (https://drehuancavelica.gob.pe).

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su
Reglamento, no existe la posibilidad de cuestionar los resultados de la
evaluacién de entrevista personal.

ACTO PUBLICO DE ADJUDICACION

El acto publico de adjudicacion se redlizard via remoto a fravés de la
plataforma Meet, llamando al seleccionado que haya alcanzado el mayor
puntaje en orden de méritos remitiéndosele en forma virtual el acta de
adjudicacion el mismo que deberd ser presentado al momento de la
suscripcion del respectivo confrato. En caso de inasistencia de un postulante
al acto de adjudicacion, se prosigue con el que continle en el cuadro de
méritos respectivo, hasta ocupar el puesto.

En caso de existir empate en los puntajes finales, se tendrd en cuenta en orden
de prelacion los resultados de la entrevista y evaluacion curricular vy, si
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persistiera el empate se tomard en cuenta la antigledad del Titulo Profesional.
Para la adjudicacién de plazas, el postulante ganador deberd portar su DNI.
Respecto a la verificacion de todos los documentos originales presentados en
la hoja de vida serdn realizados posteriormente.

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

Dentro del plazo méximo de tres (03) dias calendarios contados a partir del dia
siguiente de la adjudicacion deberd tomar posesiéon de cargo, caso contrario
vencido dicho plazo si el seleccionado no se presente se procederd a nofificar
al siguiente dentro del orden de mérito para que en el plazo senalado
anteriormente se proceda a la suscripcion del contrato. De la misma manera,
en caso No se suscribiera con el segundo se procederd a notificar el tercero
contando éste con idéntico plazo para la suscripcidon del respectivo confrato.

DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes casos:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

Cancelacion del proceso de seleccidon
a) El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes casos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:
b) Cuando se cancele la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
c) Porrestricciones presupuestales
d) Ofras debidamente justificadas

DE LAS BONIFICACIONES

e Se otorgard una bonificaciéon del 10% sobre el puntaje obtenido en la
etapa de enftrevista personal, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su
reglamento.

e Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos
para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendrdn una
bonificaciéon del 15 % del puntaje final obtenido, segun Ley 28164, Ley que
modifica diversos articulos de la Ley 27050-Ley de Personas con
Discapacidad. Deberdn acreditar con la certificacion expedida por
CONADIS.
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NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA
REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR
A CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO.

SEVINY T



ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006 — 2020/DREH-HVCA/CECAS-
R.S.G N° 205-2014-MINEDU.

Presente.-

De mi consideracion:

El que suscribe

identificado con DNI NO , con RUC Ne°
.................................................... , domiciliado en
................................................................................................................... , que se

presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N° .....-
2020/DGP-DREH/CEE, declaro bajo juramento:

»  Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.
» Que las labores seran realizadas a tiempo completo / exclusivo
» Que cuento con disponibilidad inmediata

Huancavelica,...........ccoooiiiii i

Firma y nombre del postulante



ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Seflores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006 — 2020/DREH-HVCA/CECAS-
R.S.G N° 205-2014-MINEDU.

Presente.-

De mi consideracion:

El QUE SUSCIIDE ..o e e
identificado con DNI N° ......ccooviviiivieinnns , con RUC NO i,

(o (o] 01 Tod1 1= Vo [o =Y o [N TR , que se

presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N° ...... -
2020/DGP-DREH/CEE, declaro bajo juramento:

» Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

» Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Huancavelica,.........cooeviiiii i,

Firma y nombre del postulante



ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Seflores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006 — 2020/DREH-HVCA/CECAS-
R.S.G N° 205-2014-MINEDU.

Presente.-

De mi consideracion:

Bl QUE SUSCIIDE oo e ,

identificado con DNI N , con RUC Ne°
........................................... , domiciliado en
..................................................................................................................... , que se presenta
como postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios N° ...... -2020/DGP-

DREH/CEE, declaro bajo juramento:

» Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo
N° 7 del Decreto de Urgencia N° 020-2010 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Puablico”, el cual precisa que en el Sector Publico no se podra percibir simultdneamente
remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o consultorias,
salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los directorios
de entidades o0 empresas publicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo
3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Huancavelica,.........ccoovviiiiiiiiiiiiee e,

Firma y nombre del postulante



ANEXO N° 04

LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
Sefores:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006 — 2020/DREH-HVCA/CECAS-
R.S.G N° 205-2014-MINEDU.

Presente.-
De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en
la Direccion Regional de Educacién de Huancavelica y la Comisién de Evaluacion Especial de la DREH, bajo
cualquier vinculacion laboral o contractual que tengan la facultad de nombramiento y contratacion de personal en
el Sector Publico o que tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas
y de ley.

Huancavelica,...........ccoivviiiiiiiiiii e

Firma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Direccién Regional de Educacién de Huancavelica presta servicios la(s)
persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o
consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefialados a continuacién:

Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios

Firma y nombre del postulante



ANEXO N° 05
CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Seflores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006 — 2020/DREH-HVCA/CECAS-
R.S.G N° 205-2014-MINEDU.

Presente.-
De mi consideracion:

Bl QUE SUSCIIDE o e e ,
identificado con DNIN® .......cccceviiiiiieiiiieee e, L, CONRUC N Lo ,
Fo o] 1 ¢ 71 1= To [ TN =Y o PP
gue se presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N°...... -2020/DGP-
DREH/CEE, presento la relacion de los servicios en el objeto de la contratacién realizados por mi persona:

Nombre del objeto de la Fecha de Inicio / Término de PERIODO Ne de

. L Meses y/o
prestacion la prestacién aRos v/ FOLIO

No

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en
cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427 del Cadigo Penal, tipificado como delito contra la fe puablica en general.



ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO

Seflores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006 — 2020/DREH-HVCA/CECAS-
R.S.G N° 205-2014-MINEDU.

Presente.-

De mi consideracion:

El QUE SUSCHIDE ...t , identificado
CONDNIN® ..o, ,CON RUC NO e , domiciliado
= SRS , que se

presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N° .....-2020/DGP-
DREH/CEE, declaro bajo juramento:

» Que no tengo vinculo laboral o contractual con la Entidad a la cual me presento.
En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Declaracion Jurada me someto a las sanciones de

Ley que corresponda

Huancavelica,.........c.oooveiiiiiiiiiiea

Firma y nombre del postulante



ANEXO N° 07

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN FORMACION PROFESIONAL Y
CAPACITACIONES
Sefiores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006 — 2020/DREH-HVCA/CECAS-
R.S.G N° 205-2014-MINEDU.

Presente.-
De mi consideracion:

Bl QUE  SUSCIIDE o e ,

identificado con DNI N° .......cccoooiiiiiniiiiieen ,con RUC N° ..o , domiciliado en
........................................................................................................................................ , que se
presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N° ..... -2020-DGP-

DREH/CEE, presento la relacion de la experiencia en formacién profesional y capacitacion en el objeto de
la contratacion realizados por mi persona:

N° | Formacion Profesional y Capacitacion CUMPLE N2 de Folio
1

7
8

NOTA: Consignar en el cuadro con la palabra Sl en caso cumpla con el factor de evaluacion.
Asimismo, sefialar en que namero de folio se encuentra dicha acreditacion.

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no serédn tomados en
cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.



ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Mediante el presente, €l qUE SUSCHDE ........c.oiiiiiiii e e, , identificado con
DNI NO .....ccovvnee. ,con RUC N° ............... y domiciliado en ......cccceeeeeiiiiiiiie , declaro bajo
juramento no estar registrado como deudor alimentario moroso.

Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de la Ley N° 28970
— Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales, previstas en la
normatividad legal vigente, por la falsedad de la informacién proporcionada a terceros.

Huancavelica., ...... de ...l del 2020.

Firma y nombre del postulante



ANEXO N° 09

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Seflores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006 — 2020/DREH-HVCA/CECAS-
R.S.G N° 205-2014-MINEDU.

Presente.-
De mi consideracion:

Bl QUE  SUSCHDE et
identificado con DNI N° ......cooviiiiiiiiiiiiieeenn, ,con RUC N e
(o (o]0 41 Tod1 1= Vo [0 T =1 o KRR , que se
presenta como postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N° ....-
2020/DGP-DREH/CEE, declaro bajo juramento:

» Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacion original.

» En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.

Huancavelica,...........cccoiiiiiiii

Firma y nombre del postulante



ANEXO N° 10

CARTA DE DECLARACION JURADA

Seflores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 006 - 2020/DREH-
HVCA/CECAS-R.S.G N° 205-2014-MINEDU.

Presente.-

De mi consideracion:

[ Y ) | (o I , identificado con
DNI NO e, , con RUC N° ..., , domiciliado en
.......................................................................................................... , que se presenta como
postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N° ...... -2020/DGP-

DREH/CEE, declaro bajo juramento:

» No haber renunciado a PP, los afios anteriores 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018.

» En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
correspondientes. contempladas en el Art. 427° del Codigo Penal, tipificado como delito contra
la fe pablica.

Huancavelica...... de oo del 2020.

Firma y nombre del postulante



