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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
CAS N° 001-2021/DRE.HVCA/CEE-CAS

TERMINOS DE REFERENCIA
Contratacion De Un Especialista De Calidad Del Servicio Educativo Superior Tecnoldgico Y
Especialista De Convivencia Escolar Regional Para El Afo Fiscal 2021

ANTECEDENTES:

Queel articulo 79 de la Ley N° 28044 Ley General de Educacion establece que el Ministerio de Educacion es
el érgano del Gobierno Nacional, y tiene la finalidad de definir, dirigir y articular la politica de educacion,
recreaciony deporte, en concordancia con la politica general del Estado.

Que, el literal h) del articulo 80 de la Ley General de Educacion sefiala que es funcion del Ministerio de
Educacion definir politicas sectoriales de personal, programas de mejoramiento del personal directivo,
docente y administrativo del sector e implementarla carrera publica magisterial

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 043.2021-MINEDU, se aprueba la norma técnica denominada
“Disposiciones para la implementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas del ministerio de
educacién en los gobierno regionales y lima metropolitana en el afio fiscal 2021” cuyo objetivo general es
orientar la oportuna y adecuada implementacion y financiamiento de las intervenciones y acciones
pedagdgicas de las unidades ejecutoras de educacion de los pliegos del Ministerio de Educacién y gobiernos
regionales, en el marco de los dispuesto por el numeral 22.4 del articulo 22 y los numerales 41.1y 41.5 del
articulo 41 de la Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2021.

El PP 1002 “Productos Especificos para Reduccion de la Violencia Contra la Mujer”, es una Politica Nacional
de Modernizacién de la Gestion Publica y tiene como objetivo la prevencion contra de la violencia en las
escuelas de educacion basicaregular.

En ese marco, es necesario contar con profesionales competentes que cumplan con las caracteristicas y
condiciones para laimplementacion de las intervenciones y acciones pedagdgicas de acuerdo alos Términos
de Referencia presente.

1. GENERALIDADES:

1.1 ENTIDAD CONVOCANTE ,
Nombre: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA

1.2 DOMICILIO LEGAL
Av. Ernesto Morales N° 122 de Ascension — Huancavelica.

1.3 OBJETODE CONFORMACION Y DESIGNACION:

El objeto de la conformacidn y designacion es contratar los servicios de un (01) Especialista de
Convivencia Escolar Regional para el afiofiscal 2021.

1.4 OBJETIVOS:

o Establecer los procedimientos y criterios técnicos a ser aplicados en el proceso de seleccién y
contratacion del Especialista de Convivencia Escolar Regional, en la Direcciéon Regional de
Educacion de Huancavelica, para el afio fiscal 2021 bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios (CAS), que permitan contar con personal idoneo para el desarrollo
de lasacciones.

o Garantizar que el proceso de seleccion y contratacion del Especialista de Convivencia Escolar
Regional en la Direccion Regional de Educacion de Huancavelica se desarrolle de manera
transparente y en igualdad de oportunidades.

1.5 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccion Regional de Educacion de Huancavelica

1.6 DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comision Evaluadora de Contrato Administrativo de Servicios Temporal (CAS)-DREH
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1.7 BASELEGAL

v" Ley N.° 28044, Ley General de Educacion.
v" LeyN° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico parael afio fiscal 2021.
v LeyN° 31085, Ley de Equilibrio financiero del Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal
2021.
v Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
v" LeyN.° 30057, Leydel Servicio Civil.
v LeyN.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
v" Ley N.° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
v’ Decreto LegislativoN.> 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, y modificatorias.
v Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil.
; v’ Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N.°
X o 1057,y su modificatoria.
B G, v Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N°. 27744, Ley del
3 Procedimiento Administrativo General.
v Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley General de la
Persona con Discapacidad, y sus modificatorias.
v" Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N° 28044, Ley
P General de Educacién y su modificatoria.
(7 e\ v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 315-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
3 Oy ‘l \ Metodoldgica para el proceso de Seleccion por concurso publico de méritos en las entidades
\ pghswas [ publicas”.
\5 4 v" Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N.°

001-2014-SERVIR/GDSRH, la cual aprueba los lineamientos para la administracion,
funcionamiento, procedimiento de inscripcidn y consulta del registro nacional de sanciones de
destitucion y despido.
Resolucion Ministerial N.° 043-2017-MINEDU, que designa a los responsables técnicos de los
programas presupuestales sectoriales.
RVM N° 024-2019-MINEDU, que aprueba la norma técnica “Orientaciones para la
implementacion del Curriculo Nacional de la Educacién Basica”.
RM N° 043-2021-MINEDU Aprueba la norma técnica “Disposiciones para la aplicacién de las
intervenciones y acciones pedagdgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos
Regionalesy Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2021”.

v Decretode Urgencia N° 034-2021- Autoriza El Contrato Temporal CAS.

2. CRONOGRAMAREGIONAL PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CRONOGRAMA
N° ACTIVIDAD
INICIO FIN
01 | Aprobacién de la convocatoria y cronograma regional 09/04/2021 | 09/04/2021
02 | Elaboracion y aprobacion de los TDR 12/04/2021 | 13/04/2021
03 grEessTthamon y Publicacion de la convocatoria en la pagina de Talentos 14/04/2021 | 16/04/2021
04 Publicacién de la anvocatorla enel portgl institucional 19/04/2021 | 20/04/2021
https://drehuancavelica.gob.pe/convocatorias/
Presentacion del curriculo vitae documentado por mesa de partes virtual
05 | mesadepartes@drehuancavelica.gob.pe, segin horario de atencion (8:30 am a | 21/04/2021 | 22/04/2021
5:30 pm)
06 | Evaluacion Curricular de los postulantes. 23/04/2021 | 23/04/2021
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Publicacion de resultados preliminares de la evaluacién curricular (aptos y no
07 | aptos) a través del portal institucional. 26/04/2021 | 26/04/2021
https://drehuancavelica.gob.pe/convocatorias/.
»>Presentacion de  reclamos por mesa de  partes
mesadepartes@drehuancavelica.gob.pe (8:30 am a 12:00 m).
08 > Absolucion de Reclamos (2:30 pm a 5:30 pm) a través de la plataforma 27/04/2021 | 27/04/2021
Google Meet.
09 !:’ut?llca_cmn de .resultados de _Ia evaluacion curncglar a través del portal 27/04/2021 | 27/04/2021
institucional https://drehuancavelica.gob.pe/convocatorias/
Entrevista personal a los postulantes de la plaza convocada, a partir de las
10:00 am.
IMPORTANTE: La entrevista personal se efectuara de forma virtual a
10 | través de la plataforma Google Meet, para lo cual los postulantes deben | 28/04/2021 | 28/04/2021
estar atentos al turno en el dia y hora previstos (Se hara llegar el enlace o
link correspondiente, segun comunicado).
https://drehuancavelica.gob.pe/convocatorias/
Publicacion de Resultados Finales a través del Portal Institucional
1 https://drehuancavelica.gob.pe/convocatorias/ 29/04/2021 | 29/04/2021
12 Adjudicacién de plazas vacantes (09:00 am) de manera virtual a través de la 30/04/2021 | 30/04/2021
plataforma Google Meet.
13 | Informe a la DREH, suscripcion del contrato y registro en NEXUS 30/04/2021 | 30/04/2021
3. CRITERIOS DE EVALUACION:
PLAZA Criterios/ponderacion Instrumentos
Especialista De Calidad Del| - Evaluacion curricular [ - Formato de evaluacion

Servicio Educativo Superior (50%)
Tecnolbgico - Entrevista (50%)

Matriz de criterios

Especialista De Convivencia

Escolar Regional (50%)

- Entrevista (50%)

- Evaluacion curricular.

Formato de evaluacién de hoja

de vida

Matriz de criterios

4. DISPOSICIONES GENERALES:

= Cumplir obligatoriamente con el requisito minimo del perfil requerido en la RM N° 043-2021-

MINEDU y TDRDREH.

=  Los contratos se realizan por tres meses y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal 2021
previa evaluacién de su desempefio laboral e informe del cumplimiento de sus funciones y

metas.

5. PERFIL DEL PUESTO
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Anexo 1.10.3.1. Especialistade Calidad del Servicio Educativo Superior Tecnolégico

Organo o Unidad Orgénica: Direcciénde Gestion Pedagdgica de la DRE, o laque hagasusveces

Nombre del puesto: Especialistade Calidad del Servicio Educativo Superior Tecnolégico

DependenciaJerarquicaLineal: Director(a) de Gestién Pedagdgica

Fuente de Financiamiento: X RROO RDR otros Especificar: ...................
ProgramaPresupuestal: 0147 FortalecimientodelaEducacion Superior Tecnolégica
Producto:

3000001 Acciones Comunes

Actividad: 5000276 Gestiéndel Proarama

Cumplimiento de las condiciones basicasde calidad de losInstitutos de Educacion
Superior Tecnolégicos, en el marco del Programa Presupuestal 0147: Fortalecimiento

)'.'- delaEducacién Superior Tecnoldgica

Contribuiren el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC)y el aseguramiento de lacalidad del servicio
educativo superiortecnoldgico a través de acciones de asistencia técnica, mejora continua, coordinacién, seguimiento,
evaluacién y articulacién, en el marco de las normas nacionales y regionales vigentes, asi como del Programa
Presunuestal 0147.

(e 0,
am,
\‘6! ‘,‘.

£ Institucional de Apertura (PIA) 2022.

Desarrollaracciones definidas porlaregion en el marco de las politicas, lineamientos, normasy programa presupuestal de
la educacion superiortecnoldgica vigente.

Brindarorientacion y coordinar asistencias técnicasalos Institutos de Educacion Superior Tecnoldgica para el cumplimiento
delas Condiciones Basicas de calidad del proceso de Licenciamiento.

‘£¥oordinar/realizar acciones de Supervisionde losinstitutosen laregiony reportaral MINEDU informacion delproceso de
>Fiscalizacién en el marco de lasnormas de educacion superior tecnolégica vigentes.
SApoyar en lacoordinacion de la Programacion del Cuadro de Necesidades de laeducacion superior tecnoldgica en el
6dulo Por del SIGA, sobre la base del proyecto de Plan Operativo Institucional (POI) 2022, contribuyendo con la
priorizacion de necesidades que sustentaran el Plan Anual de Contrataciones (PAC) del 2022 en el marco del Presupuesto

Coordinar/asistir sobre los requerimientos (especificacionestécnicas, notasmodificatorias y otros) y monitorear sus
solicitudes alos érganos del Sistemas Ad ministrativos en el GORE (Abastecimiento, Presupuesto, RRHH principalmente.) a
fin de asegurarel cumplimiento de metas del POI, incluyendo intervencionesdel MINEDU, para la educacién superior
tecnolégicay suPP 0147.

Apoyar con laatencién administrativa de solicitudes/requerimientos de losIES/IEST publicos y privados, y de temas
vinculados con la educaciénsuperior tecnolégicay su PP0147 en laregién.

Contribuiralagestion del conocimiento e informacion sobre el servicio educativo superiortecnolégico de laregiénatravés
de estrategias, mecanismos 0 herramientas que se establezcan o existan paradicho fin.

Otras accionesinherentes a sus actividades que disponga el jefe del 6rgano o unidad organica de la que depende.

Todos los 6rganos y unidades organicas dela Direccién Regional de Educacion o lague haga susveces. |
Todos los 6rganos v unidades orgénicas dela Direccién Regional de Educacién o lague haga susveces. |
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|. primaria
. secundaria

técnica
basica (10 2
afios)

técnica
superior (3 0
4 afios)

I. universitario

completa

OELH B B EE

egresado

bachiller

titulo/licenciatura

maestria

egresado

doctorado

egresado

|:| titulado

|:| egresado

Educacién y/o
Administracion
y/o
Ingenieria
Industrial y/o
Economia y/o
Gestion.

No aplica

No aplica

¢Requiere
Habilitaciéon
Profesionad?

Gestion publicay/o gestion por procesos y/o seguimiento o evaluacion de proyectos o programas. Ley N° 30512, norma
técnica de CBC y proceso de Licenciamiento. Modernizacién del Estado y/o sistemas administrativos del Estado
(principalmente de presupuesto, abastecimiento y recursos humanos). Redaccién.

Procesador de textos
(Word; Open Office,
Write,

etc.)

Hojas de calculo
(Excel,
Open Calc, etc.)

Programa de
presentaciones
(Power

Point, Prezi, etc.)

(Otros)

Observaciones




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
CAS N° 001-2021/DRE.HVCA/CEE-CAS

Indiquelacantidad total de afios de experiencialaboral; laseaen el sector publico o privado

Minimo cuatro (04) afios en el Sector Publico o Privado.

A. Indique el tiempo de experienciarequeridaparael puesto en lafuncién o lamateria

| Minimo dos (02) afios de experiencia en actividades vinculadas a la gestién educativa y/o en gestion publica orientada a
|4 resultados

" OREf it £ 2 B. En base alaexperienciarequerida parael puesto (parte A). Sefiale el tiempo requeridoen el sector pdblico:

& El | Un (01) afio en el SectorPublico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

Jefe
. - ) Gerente
Practicante Auxiliar o . - Supervisor / de
Profesional Asistente X Analista Especialista Coordinador Area o o
Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

| De preferenciaen educaciénsuperior.

¢Serequierenacionalidad peruana? si X no

Anote el sustento: | No aplica

Capacidad de analisis, capacidad de sintesis, comunicacion efectiva, habilidad de organizacion, orientacion a resultados,
trabajo en equipo, relacionesinterpersonales.

Lugar deprestacion del servicio: DREo la que hagasus veces.

Desde lasuscripciondel contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: P
dentrodelafnofiscal.

S/ '3 200.00 (Tres mil doscientosy 00/100 soles)
mensuales. Incluye losmontosy

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicableal
trabajador.

Remuneraciéon mensual:

- Jornada laboralmaxima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales nipoliciales.
Otras condiciones esenciales del contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos
previstos en laLey N°

29988, N230794 N° 30901.
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Anexo 1.18.3.2 Especialista de Convivencia Escolar Regional

Direccion de Gestion Pedagdgica o Institucional, segun definala DRE/GRE en funcién a su

Organo o unidad orgénica:

estructura.
Nombre del puesto: Especialista de Convivencia Escolar Regional
Dependenmajerar“qnuelgﬁ Director(a) de Gestion Pedagdgica o quien haga sus veces
Fuente de Financiamiento: X | RROO RDR Otros Especificar
{ 4 ,'( Programa Presupuestal: 1002. Productos Especificos para Reduccién de la Violencia Contra la Mujer
IS /f Actividad: 5006352

® DIREL T Intervencion: Fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencién y la atenciéon de la
: violencia contra nifias, niflosy adolescentes

Brindar asistencia técnica a las Unidades Gestion Educativa Local para la gestidon de la convivencia escolar, la prevencion y la
1-atencion de la violencia escolar, asi como promovery coordinar la articulacién intrasectorial e intersectorial con el fin de asegurar su
Tmplémentacion y cumplimiento en el &mbito regional.

N Liderar]en su jurisdiccion, la articulacion intersectorial y con otros actores parala promocion de la convivencia escolar, la prevencion
% |ylaatencién de la violencia contralas nifias, nifios y adolescentes.
“IPromover el disefio de documentos normativos y orientadores en materia de promocién de la convivencia escolar,de prevenciéon y
de atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes en el &mbito de su jurisdiccion.

asistencia técnica a las UGEL de su jurisdiccion, para asegurar la adecuada implementacion de las lineas de accion de la

A e la convivencia escolar, de acuerdo ala normatividad vigente.

a}’ copebdderard fornjulaciér!, ejecqcién, seguimiento, monitoreo, reformulacién y balance anual del Plan Regional de Convivencia Escolar

Bo\ e J/fespectivo ambito regional.

‘-’b. jstrar el usuario del portal SiseVe de la DRE/GRE, realizar el seguimiento de los casos reportados de violencia escolar en el
ambifv’de su jurisdiccion y supervisar el cumplimiento de los protocolos del sector.

over, en concordancia con las UGEL el desarrollo de campafias de sensibilizacién, difusion de materiales relacionados a la
convivencia escolar, la prevencién y la atencién de la violencia (en formato fisico y/o virtual). Asi como la difusién del portal del
5 e y el uso del Libro de Registro de Incidencias de lasinstituciones educativas.
ACS {sar (de forma remota y presencial), consolidar y reportar el cumplimiento de las actividades, metas y resultados de las
93‘ ter ionesvinculadas a gestion de la convivencia escolar, la prevenciény atencion de la violencia que se promueven desde el
@ otras instituciones publicasy privadas, en su respectivo &mbito regional.

nciones asignadas por la jefaturainm ediata, en el marco de lo establecido porla Resolucién Viceministerial N°005-2021-
Uy la normativa aplicable

Coordinaciones Internas
Organosy Unidades Orgénicas.

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el C) C,_Se requiere
puesto Colegiatura?
Incom Com P
pleta pleta Egresado(a) X | Si No
Primaria Bachiller L|ce_n0|ado en Psicologia o Trabajo
L L | Social
— — ¢Requiere
Secundaria X | Titulo/ Licenciatura habl|lt§CIOn
| profesional?
Técnica Basica P .
(162 afos) Maestria X | Si No
— No aplica
‘Técnica
Superior (3 6 4 Egresado Titulado
afios) L |
Universitario X Doctorado No aplica
Egresado Titulado

N ~A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Gestién de la convivencia escolar, pautas parala prevencion y atencién de laviolencia en las instituciones edu cativas.

adolescentes 0 atencion de laviolencia; o Disefio, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o com unltarlos.

o ocimientos de Ofimatica e Idiomas.
AP RS0
Qg e 22 | Nivel de dominio Nivel de dominio
-
- No a-f Interme [ Avanza No 2 Intermed | Avanzad
G ) 4 h i
OFIMATICA aplica Basico dio do IDIOMAS aplica Bésico 0 o
or de textos
p ~@pen Office X Inglés X
efc)
:gg@decélculo(Excel;
nCalc, etc.) x {1 1 |
Programade
presentaciones (Power D G N e

Point; Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones. -
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Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

04 afos

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 afios

%
4

a0
+" B/ Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

& /‘{361 afio

S/ +C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

. - . Jefede
Practicante Auxiliar o . o Supervisor/ A .
profesional [I Asistente |:| Analista Especialista |:| Coordinador |:| grpet;a)o D Gerente o Director

z reqaLf;ere nacionalidad Si M NO
57 BoctBhusens: oot
A Is) ustento: 0] ica
g3, o5 P
S T

Empatia, analisis, comunicacion oral, organizacion de la informacion.

(&
A
& o
Bty
€ prestacion de servicio. Direccion Regional de Educacion o quien haga sus veces.
2
1; v
L . Los contratos tienen vigencia a partir delmes de marzoy pueden ser prorrogados dentro del
racion del contrato: s
afiofiscal.
- . S/ 3,800.00 (Tres Mil Ochocientosy 00/100 Soles.) mensuales.

Remuneracién mensual: e ] . . .

Incluyen los montosy afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

» Jornada semanal minima de 40 horasy maxima de 48 horas.
. . * Notener impedimentos de contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del L .
contrato: » No tener antecedentesjudiciales, policiales o penales.
’ * No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados enla Ley N° 29988,

N° 30794y N° 30901.
» No tener sancion por falta administrativa vigente.
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6. CRITERIOS DE EVALUACION:
El criterio de evaluacion dentro del proceso de seleccion de profesionales es como se especifica en
los siguientes cuadros:

HOJA DE EVALUACION
ESPECIALISTA DE CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO SUPERIOR TECNOLOGICO

_-

a.1.Grado de doctor en Educacién y/o Administracion y/o Ingenieria Industrial y/o Economia y/o

Gestion. 18
a.2.Estudios concluidos de Doctor en Educacion y/o Administracion y/o Ingenieria Industrial y/o 17
) Economia y/o Gestion.
7 TN *,/f' 1 a.3.Grado de maestria en Educaciony/o Administracion y/o IngenieriaIndustrial y/o Economia y/o 16
185 1/ Gestion.

[&55 /}/ a.4.Estudios concluidos de maestria en Educacion ylo "

\O® DiEfTin £ ) Administracién y/o Ingenieria Industrial y/o Economiay/o Gestion.
\ / ; a.5.Bachiller en Educacion y/o Administracion y/o Ingenieria Industrial y/o Economia y/o Gestion. 12
T a.7. Titulo de segunda especialidad en areas afines 10

b Capaoagoresyaaimoos |

b.1. Diplomado en Gestién Publica y/o Gestion por Procesos y/o Gestion Educativay/o Presupuesto

Publico, tltimos 5 afios (min. 90 horas por diploma)4 ptos c/u 12

b.2. Cursos de capacitacion en Gestion Publica y/o Gestion por Procesos y/o Gestion Educativa y/o 08
Presupuesto Publico, ultimos 5 afios (min. 12 horas por ceriificado) 3 ptos c/u

b.3.Certificados de actualizacién y capacitacién en ofimatica ultimos 5 afios (word, Excel y power 06
point) nivel intermedio 2 ptos. c/u

b.4.Capacitacion y/o actualizacion en sistemas de informacion del sectoreducacion, planeamiento 04

estratégico, programas presupuestales Ultimos 5 afios (min 12 horas por certificado) 2 ptos c/u.
|& 28

c.1. Experiencia general: 12
en el sector publico o privado minimo 4 afios (4 Ptos por afioadicional al requisito)
c.2.Experienciaespecifica:
Analista en gestion educativa y/o en gestion publica orientada a resultados, minimo dos (02) afios
de experiencia (2 ptos por afio adicional al requisito)

c.3. Experiencia especifica;

Analista en gestion educativa y/o en gestion pUblica orientada a resultados en el sector publico. Un 08

afio (01) afios de experiencia (2 ptos por afio adicional al requisito)

| dWMers ] 0

d.1. Resoluciones de felicitacion de instituciones publicas o privadas: Gobiemoregional, Gobierno
local, Direcciones Regional y otros, hasta dos resoluciones como méximo (1 pto c/u)

PUNTAJETOTAL 100

EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Conocimiento sobre administracion publica. 20
Conocimiento sobre Gestién Educativa, Ley 30512. 20
Conocimiento sobre la region y programas presupuestales 20
Conocimiento de Ofimatica. 20
Habilidades comunicativas, orientacion a logros, capacidad de trabajo en equipo, 20
manejo de conflictos, adaptabilidad y liderazgo
PUNTAJE FINAL 100
[ ConcEPTO [ PUNTAJEMAXIMO |
Evaluacion curricular Hasta 100 puntos
Entrevista personal Hasta 100 puntos
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HOJA DE EVALUACION
ESPECIALISTADE CONVIVENCIAREGIONAL ESCOLAR
CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE | PUNTAJE
PUNTAJE DE LA HOJA DE VIDA MAXIMO | OBTENIDO
a) Formacion profesional (a.1, a.2, a.3 y a.4 son excluyentes) 40
a.1 Grado de Doctor en Psicologia Educativa o Psicopedagogia 18
a.2 Estudios concluidos de Doctor en Psicologia Educativa o Psicopedagogia 17
a.3 Grado de Maestria en Psicologia Educativa o Psicopedagogia 16
a.4 Estudios concluidos de Maestria en Psicologia Educativa o Psicopedagogia 15
a.5 Titulo de Licenciado en Psicologia o Trabajo Social 12
a.6 Titulo de segunda Especialidad en Psicologia Educativa 6
: a.7 Titulo en otro sector diferente a Educacion. 4
5 _/,'”/ b) Capacitacionesy actualizaciones 30
\& b.1 Diplomado en Gestién de Proyectos Educativos, Sociales o de Salud Publica 12
Sy ultimos 5 afios (min. 90 horas por Diploma) 4 ptos. c/u
‘ b.2 Cursos de capacitacion en convivencia escolar o tutoria, orientacién educativa,
proteccién de derechos de nifios, nifias y adolescentes o atencion de victimas de 12
violencia los ultimos 5 afios (min. 12 horas por certificado) 3 ptos. c/u
e b.3 Certificados de Actualizacion y Capacitacion en Ofimatica Ultimos 5 afios (Power 06
{/ SRS N\ Point, Word, Excel) (min. 12 horas por certificado), 2 ptos. c/u
Y Guer &) c) Experiencia laboral 28
"’,' e - c.1 Experiencia general: en el Sector Publico o Privado. Minimo 04 afios. (4 ptos. por 19
4 Y | afio adicional al requisito)
) 7 c.2 Experiencia especifica:
— Segun puesto en la funcién a desempefar en el sector publico o privado. Minimo 8
02 afios. (2 puntos por afio adicional al requisito)
c.3 Experiencia especifica:
Segun puesto en la funcién a desempefiar en el sector publico Minimo 01 afio (2 8
pto. por cada afio adicional al requisito)
d) Meéritos 02
d.1 Resoluciones de felicitacion de instituciones publicas o privadas: Gobierno
Regional, Gobierno Local, Direcciones Regionales y otros, hasta 2 resoluciones 02
como méaximo. (1 pto. c/u)
PUNTAJE TOTAL 100
EVALUACION DE LAENTREVISTA PERSONAL
Puntaje Puntaje
I maximo obtenido
Conocimiento sobre convivencia escolar 20
Conocimiento sobre Gestion Educativa, SISEVE 20
Conocimiento de Atencién de victimas de violencia 20
Conocimiento de Ofimatica. 20
Habilidades de organizacién de la informacién, comunicacion efectiva y vision 20
sistémica.
PUNTAJE FINAL 100
CONCEPTO PUNTAJE MAXIMO
Evaluacion curricular Hasta 100 puntos
Entrevista personal Hasta 100 puntos

7. RESULTADOSDELAEVALUACION

La relacién de postulantes que resulten ganadores se publicara en el Portal Electronico de la
Direccion Regional de Educacién de Huancavelica y en un lugar visible de acceso publico de la
DREH.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no existe la
posibilidad de cuestionarlos resultados de la evaluacién.
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8. PRESENTACION

8.1 Contenido:
La documentacion de presentacion obligatoria (anexos) y los documentos que sustente la
Hoja de Vida (formacion profesional/académica, capacitaciones y actualizaciones,
experiencia laboral y méritos), en copias legibles (debidamente foliados y enumerados de
inicio a fin e indicando el numero total y final de folios). Aquellas propuestas que no
cumplan con lo antes sefialado se tendran como no presentada. Asimismo, los
documentos no legibles no seran considerados para la evaluacion.

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.Los
formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo llevar la
huella y la rubrica del postulante. Los documentos que se presenten seran curriculum vitae
escaneadasy remitidas virtualmente al correo de (mesadepartes@drehuancavelica.gob.pe.)

Ny A 8.2 Lascondiciones paraser postulante son las siguientes

a. Sermayor de edad

b. Cumplircon el perfil del puesto convocado.

c. No contar con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacion
contra la libertad sexual, ni delitos de corrupcién de funcionarios publicos.

d. De encontrarseinscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM, previo

AN a la suscripcion del contrato debera acreditar el cambo de su condicion a través de la
s/ ’;l\;-\\ cancelacion respectiva o autorice el descuento por planilla, o por otro medio de pago, el
5[ 14‘7 l monto de la pensién fijada en el proceso de alimentos, conforme a lo establecido en el
\ PyRENE S Articulo 10 de laLey N°28970.
N 7 4 e. No estarinscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles -REDERECI.

/
%
—h

. No poseerantecedentes policiales, penales y/ojudiciales.
g. No estar inhabilitado para ejercer la funcidén publica por decisién administrativa firme o
sentenciajudicial con calidad de cosa juzgada.

8.3 Documentos de presentacion obligatoria. Se debera presentar en forma ordenada, lo
siguiente:

a) Formulario Unico de Tramite (FUT)
b) Copiadel DNI del postulante.
c)
d)

OEama e
Q\"‘}’-\o.“'q' A

<«

Declaracién Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01
Declaracién Jurada enla que el postulante declare que cumpliré con las prestaciones a su
cargo relacionadas al objeto de la contratacién, Anexo N° 02
e) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado
administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N° 03
f) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble
percepcion de ingresos, Anexo N° 04
g) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale declare algun parentesco que tuviese
con funcionarios de laDREH y la Comisién de Seleccién y Evaluacion. Anexo N° 05
h) Curriculum Vitae con valorde declaracion juraday documentado. Se debe de presentar un
cuadroresumen de su experienciaen el objeto de la contratacidén. Anexo 06. Dicho cuadro
debera ser sustentado con la documentacion correspondiente.
i)  Declaracion Jurada de no tener vinculo laboral con los integrantes de la Comisién. Anexo
N° 07.
j) Declaracion Jurada en la que se detalle la experiencia en formacién profesional y
capacitaciones asistidas por el postor. Hoja de evaluacion. Anexo N° 08.
k) Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Anexo N°09.
[)  Declaracion Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada. Anexo N°10.
m) Declaracion Jurada de no haber renunciado a los Programas Presupuestales, los afios
anteriores 2018,2019y 2020. Anexo N°11
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NOTA: Los documentos mencionados, son declaraciones juradas, porlo que deben registrar todos los
datos solicitados y firmar en cada una de ellas, a excepcion del Anexo 5. Se firmara en uno de ellos
de acuerdo a lo que indica dicho anexo, si no tiene parentesco firmar en la parte superior y si tiene
parentesco con algiin miembro de la Comisién de Seleccion y Evaluacidn, consignara los nombres y
apellidos en el recuadro correspondiente, firmando al pie en la parte inferior; caso contrario, seran
observadosy retirados del proceso de evaluacion.

84
8.5

8.6

8.7

En caso se compruebe en cualquiera de las etapas, que el postulante incumple las condiciones
sefialadas sera DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

En caso se compruebe laincorporacion ala Direccion Regional de Educacion Huancavelica de
una persona que incumpla las condiciones sefialadas en las presentes bases u omita o
consigne informacion no veraz, dicha incorporacion sera nula de pleno derecho.

La presentacion de los documentos sera en forma virtual a la siguiente direccion electronica
mesadepartes@drehuancavelica.gob.pe.

OBLIGATORIAMENTE la siguiente informacién como asunto del correo:

“CAS N°001- 2021/Nombres y Apellidos/Cargo alque postula”
De no consignar correctamente el asunto con la informacion requerida, sera DESCALIFICAD O
del Proceso de Convocatoria.

PROCESO DE EVALUACION

El proceso de evaluacion se realizaraen dos (02) etapas.

- Cadafase de la evaluacion es excluyente para la siguiente etapa.

- Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatoria, seran
deliberados y resueltos por la comisidn evaluadora.

- Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos, distribuyéndose de |a siguiente manera:

PRIMERA ETAPA:

Evaluacion Curricular Virtual

Se verificara que el expediente curricular cumpla con los requerimientos minimos contenidos
en los PERFILES DE PUESTOS las propuestas que no cumplan dichos requisitos no seran
admitidas. Solo las propuestas admitidas, seran calificadas y el Comité de Evaluacion y
Seleccion de CAS Afo Fiscal 2021 aplicara los FACTORES DE EVALUACION sefialados en
cada caso; como se detalla a continuacion:

Evaluacion Curricular:

- La evaluacién curricular virtual es en funcion a 100 puntos de acuerdo a los factores de
evaluacion segun itemy profesion.

- Laevaluacion curricular dentro del proceso de seleccion tendra un maximoy unminimo de
puntos, el postulante que no alcance el puntaje minimo requerido sera declarado NO
APTO.

Evaluacion Curricular 50 100

- Siluegode laverificacion de la documentacion sustentatoria presentada en la Hoja de Vida
documentado con copias simples, el postulante no cumple con uno (01) o mas requisitos
exigidos parala plaza a la cual postula (ver perfil del puesto) o ésta registra datos erréneos
o contradictorios se declarara NO APTO.

- Laformacién académica debe ser acreditada con el diploma de bachiller, titulo profesional
o de la especialidad requerida, colegiatura, habilitacién de la colegiatura vigente (en caso
que la condicion de habilitacion profesional pueda ser verificada a travé s de la pagina web
o portal institucional de los Colegios Profesionales, los postulantes deberan adjuntar la
consultaweb del Colegio Profesional) de acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto.


mailto:mesadepartes@drehuancavelica.gob.pe

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
CAS N° 001-2021/DRE.HVCA/CEE-CAS

- Laexperiencialaboral se acredita en el ejercicio de la profesion a partir de la obtencion del
titulo o diploma de bachiller de la especialidad requerida segun cargo en el sector publico o
privado y deberd sustentarse con las constancias o certificados de trabajo/prestacion de
servicios, contratos y/o adendas, resoluciones, ordenes de servicio y conformidad de
servicio, boletas de pago que acredite fehacientemente la experiencia solicitada.
- En los documentos que acrediten la experiencia laboral debera constar de manera
obligatoria lafechade inicioy termino de labores.
- Todo documento que acredite la experiencia laboral debe contener como informacion
minima el cargo y funciones desarrolladas.
- Los cursos ylo programas de especializacidn requeridos en los perfiles de puesto seran
acreditados con las constancias o certificados correspondientes.
- Todos los documentos que acrediten cursos y/o programas de especializaciéon y/o
- diplomado, debera, deberan indicar cantidad de horas o créditos, segun corresponda, para
fo/ la contabilizacion del minimo solicitado en los respectivos perfiles, de lo contrario; los
; i documentos no seran considerados para efectos de la postulacion.
15 A - Si de la documentacion sustentatoria presentada por el postulante, no es posible la
N T verificacion de algunos de los requisitos establecidos en la plaza a la que postula (ver perfil
s £ del puesto), por no haber presentado ladocumentaciéon de sustento (estudios, capacitacion,
cargo desempefiado, entidad, relacion laboral, periodo de tiempo, entre otros), el postulante
sera declarado NO APTO.
- El postulante declarado NO APTO no pasa a la SEGUNDA ETAPA.

SEGUNDAETAPA

Entrevista Personal Virtual: La Entrevista Personal dentro del proceso de seleccion tendra un
maximoy un minimo de puntos, el postulante que no alcance el puntaje minimo requerido sera
declaradoNO APTO.

Entrevista Personal 60 100

8.8 RESULTADOSDELAEVALUACION
La relacion de resultados sera publicada en el portal web de la institucion:
http://Iwww.drehuancavelica.gob.pe.

8.9 BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final obtenido a los postulantes que
hayan acreditado ser licenciados de las fuerzas armadas, de conformidad con la Ley 29248 y
su Reglamento. Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para
el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del
puntaje final obtenido, segun Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050
Ley de Personas con Discapacidad, deberan acreditar con la certificacién expedida por
CONADIS.

8.10 ACTO PUBLICO DEADJUDICACION

El acto publico de adjudicacion se realizara via Google meet llamando al seleccionado que
haya alcanzado el mayor puntaje en orden de méritos entregandosele un acta de adjudicacion.
En caso de inasistencia de un postulante al acto de adjudicacion, se prosigue con el que
continlie en el cuadro de méritos respectivo, hasta ocuparel puesto. En caso de existirempate
en los puntajes finales, se tendrd en cuenta en orden de prelacion los resultados de la
entrevista y evaluacion curriculary, si persistiera el empate se tomara en cuentala antigliedad
del Titulo Profesional. Para la adjudicacion de plazas, el postulante ganador debera portar su
DNI 'y todos los documentos originales presentados en la hoja de vida a través de via Google
meet
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8.11 DE LASUSCRIPCIONDEL CONTRATO
Dentro del plazo méximo de tres (03) dias calendarios contados a partir del dia siguiente de la
adjudicacion debera tomar posesion de cargo, caso contrario vencido dicho plazo si el
seleccionado no se presente se procedera a notificar al siguiente dentro del orden de mérito
para que en el plazo sefialado anteriormente se proceda a la suscripcion del contrato. De la
misma manera, en caso no se suscribiera con el segundo se procedera a notificar el tercero
contando éste con idéntico plazo para la suscripcion del respectivo contrato.

8.12 DE LADECLARATORIADEDESIERTO O DE LACANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria delproceso comodesierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuandono se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos en las etapas
previstas.

c.  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuandodesaparece lanecesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso de seleccion.

b.  Porrestricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas
NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA
REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A
CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL Y SE APLICARA LA

PENALIDAD DE ACUERDO ALEY.
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ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefiores:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION

ADMINISTRATIVA

2021/DRE.HVCA/CEE-CAS.

Presente. -

De mi consideracion:

DE

SERVICIOS

TEMPORAL N° 001-

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a la verdad:

Apellido Paterno (*)

Apellido Materno
)

Nombres (*)

Domicilio Legal(*)

Dist.: (*)

Prov.: (*)

| Dep.: (*)

Fecha de
nacimiento(*)

N° de DNI(*)

N° de RUC(*)

Teléfono Fijo

Teléfono Movil

Correo electronico

Cuenta corriente
NO

Numero Total de
Folios

Presentados(*)

Nota: Sondatos obligatorios (*), postulante que no consigne sera descalificado.

Huancavelica,

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL Ne 001-
2021/DRE.HVCA/CEE-CAS.

Presente.-

| De mi consideracion:

IIl /
; "" /f/ El QUE SUSCIIDE ..o e e e, ,
\2? identificado CcONnDNIN° ..., , CONRUC N L ,
ol domiciliado €N ..o s ,
B o que se presenta como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

TEMPORAL N° 001-2021/DRE.HVCA/CEE-CAS, declaro bajo juramento:

Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacién.
Que las labores seran realizadas a tiempo completo / exclusivo

Que cuento condisponibilidad inmediata

Huancavelica, .........ccccooviviiiiiiiiiiinann.

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL
2021/DRE.HVCA/CEE-CAS.

Presente.-

De mi consideracion:

El QU  SUSCIIDE oo
identificado con DNIN® ... , CoOnRUCN° ................ooi.

N° 001-

domiciliado en . ., quese presenta
como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL N° 001-

2021/DRE.HVCA/CEE-CAS, declaro bajo juramento:

» Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

» Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Huancavelica, ....................

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 04

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL
2021/DRE.HVCA/CEE-CAS.

Presente. -

De mi consideracion:

El que SUSCIDE

identificado con DNI NO s , con
........................................... , domiciliado

N° 001-
RUC N°
en

TSP UUTRRPUPUPRRRNRY o || X =1-¥ 11X =14 ] £- Wk oXe] 14 0]
postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL N° 001-

2021/DRE.HVCA/CEE-CAS, declaro bajo juramento:

» Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el
articulo N° 7 del Decreto de Urgencia N° 020-2010 “Normas de Austeridad y Racionalidad en
el Gasto Publico”, el cual precisa que en el Sector Publico no se podra percibir
simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no personales,
asesorias o consultorias, salvo porfuncién docentey la percepcion de dietas por participaciéon
de uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra
concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo

Publico.

Huancavelica, ..................

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 05

LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefores:

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL Ne 001-
2021/DRE.HVCA/CEE-CAS.

Presente. -

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o porrazén de matrimonio o uniones de hecho, con persona
gue a la fecha viene prestando servicios en la Direccion Regional de Educacion de Huancavelica y
la Comisién de Evaluacion Especial de la DREH, bajo cualquier vinculacién laboral o contractual
gue tengan la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico o que
tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

Huancavelica, .......cccooviiiiiiiiiiiiiieeeeaee

Firma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Direccion Regional de Educacion de Huancavelica presta
servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une la relacién o vinculo
de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefialados a
continuacion:

Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios

Huancavelica, ........ccoooviiiiiiiiiiiieiinens

Firma y nombre del postulante



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
CAS N° 001-2021/DRE.HVCA/CEE-CAS

ANEXO N° 06

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL N° 001-
2021/DRE.HVCA/CEE-CAS.

Presente.-

£ De mi consideracidn:

Ao \ El QUE SUSCIIDE ..eeee , identificado con DNI
\%,. / NO , con RUC N° ., , domiciliado en

= PP que se presenta como postulante de la CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL N° 001-2021/DRE.HVCA/CEE-CAS, presento la
relacion de los servicios en el objeto de la contratacion realizados por mi persona:

- . PERIODO o
N° | Nombre del objeto de la prestacién Fecha de Inicio / Tgrmmo de Meses y/o N° de
la prestacién ~ FOLIO
afios
1
2
3
4
5

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no serantomados en
cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las
sanciones contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en
general.



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
CAS N° 001-2021/DRE.HVCA/CEE-CAS

ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO
Sefores
COMITE ESPECIAL DE EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL N° 001-
2021/DRE.HVCA/CEE-CAS.

Presente.-

De mi consideracion:

El QUE SUSCIIDE ..ot e , identificado
con DNI N® ..., ;o con RUC N e ,
domiciliado en .............. s, que

se presenta como postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
TEMPORAL N° 001-2021/DRE.HVCA/CEE-CAS, declaro bajo juramento:

> Que no tengo vinculo laboral o contractual con la Entidad a la cual me presento.

En caso de incurrir en fraude o falsedad de la presente Declaracién Jurada me someto a las
sanciones de Ley que corresponda

Huancavelica, .........coovviiiiiiiiiiiiiiiens

Firma y nombre del postulante



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
CAS N° 001-2021/DRE.HVCA/CEE-CAS

ANEXO N° 08

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN FORMACION PROFESIONAL Y
CAPACITACIONES

Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL N° 001-
2021/DRE.HVCA/CEE-CAS.

Presente.-

De mi consideracion:

El que susCribe ... identificado con DNI N°
................................... , con RUC N° domiciliado en
.......................................................................................................... , que se presenta como
postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL N° 001-
2021/DRE.HVCA/CEE-CAS, presento la relacion de la experiencia en formaciéon profesional y
capacitaciones en el objeto de la contratacion realizados por mi persona:

zZ
o

Formacion Profesional y Capacitacion CUMPLE N° de Folio

QO [N[o| O |hlW DN -

NOTA: Consignar en el cuadro con la palabra Sl en caso cumpla con el factor de evaluacion.
Asimismo, sefialar en que numero de folio se encuentradicha acreditacion.

HuancaveliCa, .......coovvveviiiiiiiiiiiiieianens

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no serdn tomados en
cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignhados me someto a las
sanciones contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en
general.




DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
CAS N° 001-2021/DRE.HVCA/CEE-CAS

ANEXO N° 09

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Mediante el presente, €l QUE SUSCHDE ......ooiiiiiiii s e ,
identificado con DNI N° ... , con RUC N° ............... y domiciliado en
.......................................... , declaro bajo juramento no estar registrado como deudor alimentario
moroso.

Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de la Ley N°
28970 — Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales, previstas en la
normatividad legal vigente, porla falsedad de la informacion proporcionada a terceros.

Huancavelica, .........coooviiiiiiiiiiiiiienns

Firma y nombre del postulante



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
CAS N° 001-2021/DRE.HVCA/CEE-CAS

ANEXON°® 10

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION
PRESENTADA

Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL N° 001-
2021/DRE.HVCA/CEE-CAS.

Presente. -

De mi consideracion:

El qUE SUSCHDE ... , identificado
CONDNINC e, , CONRUC N® .. e , domiciliado en
................................................................. , que se presenta como postulante de la
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL N° 001-
2021/DRE.HVCA/CEE-CAS, declaro bajo juramento:

» Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacién
original.

» En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones

contempladas en el Art. 427° del Caodigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en
general.

Huancavelica, .......ccoovvviiiiiiiiiiiieinens

Firma y nombre del postulante



DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE HUANCAVELICA
CAS N° 001-2021/DRE.HVCA/CEE-CAS

ANEXO N° 11

CARTA DE DECLARACION JURADA

Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL N° 001-2021/DRE.HVCA/CEE-
CAS.

Presente. -

De mi consideracion:

El SUSCIHIIO ..o , identificado con DNI N°
........................................ , CONRUCN® ...........ciiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiiieeee ..., dOmiiciliado en
.......................................................................................................... , gque se presenta como
postulante de la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TEMPORAL N° 001-
2021/DRE.HVCA/CEE-CAS, declaro bajo juramento:

» No haber renunciado a PP, los afios anteriores 2018, 2019 y 2020.
» Encaso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto alas sanciones

correspondientes. contempladas en el Art. 427° del Cédigo Penal, tipificado como delito contra
la fe publica.

Huancavelica, .........coooiiiii e

Firma y nombre del postulante
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