) wanka
willka
“Quindad: paro todos"

m r willka
“Qaindad poroe todos™

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 001-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

I GENERALIDADES:
1.1 objetivo de la convocatoria:
La GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere

contratar los servicios de un personal que se desempefie como SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y
SALUBRIDAD, que contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad orgénica.

1.2 Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante:
GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

1.3 Misién del Puesto
Administrar, supervisar y monitorear a las unidades de parques y jardines, perrera municipal, camal
municipal y unidades de canteras

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Sub Gerencia de Recursos Humanos

L. BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

2. Administrativa de Servicios

3. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057.

4. Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

5. Decreto Supremo N2 004-2019-1US, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

6. Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

7. Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

8. Ley N227806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

9. Ley N"27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias.

10. Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacién de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

11. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

12. Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a los
licenciados de las fuerzas armadas.

13. Resolucién Ministerial N© 816-2011-EF/43 y modificatorias.

14. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE.

15. Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020.

16. Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Informes: Av. Manchego Mufoz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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NOMBRE DEL PUESTO
SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SALUBRIDAD

V. PERFIL DEL PUESTO
~ REQUISITOS 5 % DETALLE GRS

Formacion Académica, Grado | v Profesional universitario, titulado, colegiado, habilitado

Académico y/o Nivel de Estudios: ¥ Ingeniero Industrial, Sanitario, Ambiental, Forestal, Agrénomo, o
carrera que incluya estudios relacionados alguna de dichas
especialidades.

Conocimientos técnicos para el cargo: v" Conocimiento en gestién publica, manejo de camal municipal,

gestién y manejo de residuos solidos y aguas residuales en
camales, manejo de recursos humanos, entre otros

Cursos , capacitaciones o programas de | Diplomados, especializaciones y/o cursos en Gestidn Publica, gestion
especializacién requeridos y sustentados | ambiental, residuos sélidos, aguas residuales, fiscalizacién en
con documentos seguridad y medio ambiente, manejo de residuos sélidos municipales

y otros relacionados a su formacion académica.

Conocimiento de Ofimatica

Intermedio

Conocimiento en idioma y/o dialecto

Quechua intermedio

Experiencia General:

02 afios en el sector publico o privado

Experiencia Especifica:

02 afios en funciones a la materia o similares en el sector publico.

Competencias / habilidades:

AR RS AR

Empatia, buena comunicacion, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo

i)
k)
1)

m)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto

Proponer, supervisar y evaluar los programas y proyectos de limpieza publica.

Proponery supervisar las acciones para lograr mayor eficiencia y competitividad de los servicios de limpieza
que presta la Municipal.

Programar y supervisar las actividades de transporte, recoleccién, transferencia y disposicién final.
Asimismo el barrido de calles, recojo y eliminacién de desmonte

Ejecutar y controlar los programas y actividades relacionadas con el servicio de riego, mantenimiento y
embellecimiento de parques, jardines y dreas verdes, asi como promover campanas de forestacion, a fin de
contribuir a la descontaminacién en la Provincia.

Promover y efectuar actividades orientas al mejoramiento, recuperacién y ampliacién de espacios
destinados a parques, jardines y ares verdes en general.

Intervenir en la administracién de riego de dreas verdes en base a las condiciones legales o contra actuales
vigentes.

Realizar el servicio de limpieza y mantenimiento de dreas verdes.

Disefiar programas y desarrollar proyectos para resolver problemas criticos del medio ambiente derivados
de la contaminacion de la flora, fauna, agua, suelo y aire.

Recomendar las medidas pertinentes orientadas a cambiar la conducta ciudadana para garantizar el cabal
cumplimiento de las disposiciones Municipales y medioambientales vigentes.

Conducir programas de educacion ambiental y temas relacionados

Promover acciones de relaciones internas e interinstitucionales, a favor de la gestion ambiental

Informar mensualmente al Gerente de Gestion Ambiental, el desarrollo de los proyectos, programas y
actividades a su cargo.

Gestionar oportunamente la asignacion de personal y recursos necesarios para la ejecucién de actividades
a su cargo.

Informes: Av Mai’lchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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n) Coordinary apoyar las acciones de fiscalizacion en materia de su competencia.

o) Orientar a los administrados en materia normativa referida a los servicios a su cargo

p) Atender al vecino para absolver las quejas y pedidos, dentro de su ambito.

q) Realizar la capacitacién del personal a su cargo.

r)  Suscribir los informes sobre los expedientes de la sub Gerencia

s)  Proponer o gestionar bajo propio analisis o por peticion motivada, la revision y madificacion de dispositivos
legales relacionados a los temas de su competencia.

t)  Organizar, coordinar y Supervisar las canteras de agregado a los largo de las cuencas hidrograficas.

u)  Dar cumplimiento a las funciones inherentes en el marco normativo vigente de su competencia. Supervisar
las actividades técnicas ejecutadas por los proveedores de servicio y personal bajo la modalidad del CAS.

v) Implementar las recomendaciones del 6rgano de control institucional y de la Contraloria General de la
Republica cuando lo corresponda

w) Ejecutar las normas de control interno de la sub gerencia

x)  Acatar las disposiciones de control interno y en general, dispuestas por la Gerencia Municipal y/o Gerente
de Gestidn Ambiental.

y)  Cumplir con las demds funciones que le asigne el Gerente de Gestion Ambiental

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
i /CONDICIONES /i5 = sids - [uo. s AL
Lugar de Prestacidn del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica

Av. Celestino Manchego Mufioz n° 299, distrito, provincia y
departamento de Huancavelica

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacién.

Remuneracion: S/ 2,500.00( Dos mil Quinientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

VII. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
» E| cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segun circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se daran a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccién.
* Los que no cumplan los requisitos minimos, segun los perfiles de puesto no podran participar y/o seran
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
e la presentacion del expediente serd enviado al correo electrénico
comisioncas2020@munihuancavelica.gob.pe y estara dirigidas a la Comision Permanente de Seleccién de
personal bajo RLE. “CAS” conforme al siguiente detalle: las propuestas que se presentaran serd en copias

legibles, foliadas (numeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en todas las hojas y asi mismo poner
separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la Ultima hasta la primera pagina, aquellas
propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como no presentada. Asimismo, los
documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacion.

Documentacion de presentacion: (se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente)

. Copia de DNI del postulante

. Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)

. Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacidn vigente seglin RSNSDD (Anexo N° 02)

. Declaracién jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)
. Declaracidn jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04)

Inforrf“les: A\.f...i\}lanchego Mﬁﬁoz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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. Declaracién jurada de afiliacion al régimen previsional (Anexo N° 05)
. Declaracién jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

Si la informacion no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacién.

* el expediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°001-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI N°

N°® DE FOLIOS:

\ 7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
-c:-’% \76 a publicacién incluira los resultados de la evaluacion curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
~@tapa (entrevista personal).

- }11.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
" La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacién mediante llamada telefdnica con la
comision evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento {15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
\ deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de la
- \documentacion presentada en su curriculum vitae.

# WUNIC S

Se otorgara una bonificacién a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccidn. Para lo cual deberdn adjuntar la copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la documentacién
presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion se realiza tomando dos (02) factores “evaluacion de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendran un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

 EVALUACION | PESO | PUNTAJEMINIMO | PUNTAJE MAXIMO
~ EVALUACION DE EXPEDIENTE 60% | = = 40 ke =0
1.Formacion académica 10 15
2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos,  capacitaciones y  programas de 10 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

~ EVALUACION
Entrevista personal

PUNTATE MIKIMO
- = 40 :

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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1.Presentacidn y actitudes 12 18

2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacién Curricular

lnforrﬁe-s: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica

Formacién educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respectivo documento al que postula

Diplomados, capacitacién, especializacion relacion a la profesién y al cargo: Se acredita con el diploma

correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado debera acreditar un minimo
de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias que
guarden relacion con el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplir las horas requeridas (si son

sumatorios), si en el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacién, se

considerara ocho (08) horas. Se evaluara con maximo de cinco (05) afios de antigiiedad

Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
ptblico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacidn correspondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales.

Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la funcién y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector publico y si se requiere algan nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacidn se considerara desde la obtencién
del grado académico o titulo profesional.

Conocimientos de Ofimatica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o

avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez que su validacién podra realizarse en
las etapas de evaluacién del proceso de seleccién o por algln otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

. Para la entrevista personal

Para conocimiento de idioma quechua a nivel basico a avanzado, el comité de contratacidn administrativa

de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto el
cual serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no apto dando por
concluido su participacién.

Para |la presentacion personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacién personal seré calificada de 0
a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje maximo
que podra alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que debera obtener doce (12) puntos.

Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle: una (01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales serdn
calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje méximo que podra alcanzar cada
participante es de veintidds (22) puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho (18) puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacidn y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serdn considerados como no aptos.

La entrevista personal serd en la fecha y hora indicadas en la publicacién del cronograma vy resultados
preliminares.

Los postulantes que no se presenten ( previa coordinacién con el comité RLE”CAS”) a la entrevista en el
horario y fecha programado seran considerados como descalificados.

Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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- Los resultados a ser publicados consideraran la condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes
en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIE
Si una vez concluidas las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal el cémitre especial de contratacion
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegira al postulante que obtuvo
mayor puntaje en la etapa de evaluacién curricular. De persistir la situacion descrita del presente literal a) del
presente, elegira al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
= Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

= Par restricciones presupuestales.
- Otrasrazones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un
plazo no mayor de cinco (5) dias hébiles para la suscripcién del contrato, el cual se llevara a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara ganador(a) a la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones
anteriores, y previa opinion del drea usuaria, la Comisién Evaluadora CAS podra declarar desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO

11

1.2

1.3

1.4

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 002-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

l. GENERALIDADES:
objetivo de la convocatoria:

La GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere
contratar los servicios de un personal que se desempefie como SUB GERENTE DE RESIDUQS SOLIDOS
Y AGUAS RESIDUALES, que contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad organica.

Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

Mision del Puesto
La sub gerencia de residuos sélidos v aguas residuales es una
unidad orgénica responsable de planificar, coordinar, organizar, dirigir, y aplicar las acciones de regular y
controlar el proceso de disposicidn final de desechos sdlidos y liquidos.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

Il BASE LEGAL:

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.
Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.
Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.
Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.
Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.
Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacidn Publica.
Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias.
Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacién de personal
en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

. Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Resolucion de presidencia ejecutiva N® 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a los
licenciados de las fuerzas armadas.

. Resolucién Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE.
Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020.

. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

NOMBRE DEL PUESTO
SUB GERENTE DE RESIDUQOS SOLIDOS Y AGUAS RESIDUALES

Iv. PERFIL DEL PUESTO
| o REQUISITOS v i e sl i e S s DETAT E s e agies &)

Informes: Av. Manchego Mufoz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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Formacion Académica, Grado | ¥ Profesional Universitario, titulado, colegiado habilitado

Académico y/o Nivel de Estudios: ¥" Ingeniero Industrial, Sanitario, Ambiental, Forestal, Agrénomg, o
carrera que incluya estudios relacionados alguna de dichas
especialidades.

Conocimientos técnicos para el cargo: v" Conocimientos en gestion publica, gestion y manejo de residuos
sélidos y aguas residuales, manejo de recursos humanos, entre
otros.

Cursos , capacitaciones o programas de | ¥ Diplomas, especializaciones y/o cursos Gestién publica, Residuos

especializacion requeridos y sustentados Sélidos, redes de agua potable y residual entre otros relacionados

con documentos: al cargo.

Conocimiento de Ofimatica v Intermedio

Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥"  Quechua intermedio

Experiencia General: v’ 02 afios en el sector publico o privado

Experiencia Especifica: v" 02 afios en funciones a la materia o similares en el sector publico.

Competencias / habilidades: v Empatia, buena comunicacion, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

a) Proponer, supervisar y evaluar los programas y proyectos de segregacion y recuperacion de residuos
solidos.

b)  Proponer y conducir las politicas y/o programas de segregacidn y recuperacion de residuos sélidos, con
manejo técnico y sanitario adecuado.

c) Programar y supervisar las actividades de transporte, recoleccidn, transferencia y disposicion final de los
residuos sélidos que se producen en la jurisdiccion de la provincia.

d) Coordinar y evaluar las politicas ambientales y normas para el desarrollo sostenible local y para prevenir o
contrarrestar la contaminacién ambiental.

e) Conducir estudios técnicos para la aplicacién y uso de tecnologias limpias en el uso sostenible de los
recursos.

f)  Supervisar la ejecucién de proyectos orientados a prevenir la contaminacidn, el ordenamiento ambiental y
el manejo de residuos.

g) Recomendar las medidas pertinentes orientadas a cambiar la conducta ciudadana para garantizar el cabal
cumplimiento de las disposiciones Municipales y medioambientales vigentes.

h)  Conducir programas de educacion ambiental y temas relacionados a residuos solidos

i) Informar mensualmente al Gerente de Gestion Ambiental, el desarrollo de los proyectos, programas y
actividades a su cargo.

i) Gestionar oportunamente la asignacién de personal y recursos necesarios para la ejecucion de actividades
a su cargo.

k)  Coordinar y apoyar las acciones de fiscalizacidon en materia de su competencia.

I)  Orientar a los administrados en materia normativa referida a los servicios a su cargo

m) Analizar y evaluar los informes técnicos de opinidn sobre autorizaciones relacionadas con el medio
ambiente, presentados por el personal a su cargo en atencidn a pedidos de las diversas unidades orgdnicas.

n) Dar cumplimiento a las funciones inherentes en el marco normativo vigente de su competencia. Atender al
vecino para absolver las quejas y pedidos, dentro de su ambito.

o) Realizar la capacitacidn del personal a su cargo.

p) Suscribir los informes sobre los expedientes de la sub Gerencia

q) Proponer o gestionar bajo propio analisis o por peticion motivada, |a revision y modificacion de dispositivos
legales relacionados a los temas de su competencia.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
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r)  Supervisar las actividades técnicas ejecutadas por los proveedores de servicio y personal bajo la modalidad
del CAS.

s) Implementar las recomendaciones del érgane de control institucional y de la Contraloria General de la
Republica cuando lo corresponda
t)  Ejecutar las normas de control interno de la sub gerencia

u) Acatar las disposiciones de control interno y en general, dispuestas por la Gerencia Municipal y/o Gerente
de Gestién Ambiental.

v)  Cumplir con las demds funciones que le asigne el Gerente de Gestién Ambiental

Vi CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

, TR SUDETALIE.. @ 51553
Lugar de Prestacidn del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n® 299, distrito, provincia y

departamento de Huancavelica

Duracién del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.
Remuneracidn: S/2,500.00( Dos mil Quinientos soles) a beneficios y descuentos de Ley
Vil CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

e £l cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segln circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De |a entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccién.

® Los que no cumplan los requisitos minimos, segun los perfiles de puesto no podran participar y/o serdn
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

e La presentacion se efectuara en un sobre cerrado el cual debera de enviar al correo electrénico
comisioncas2020@munihuancavelica.gob.pe y estara dirigidas a la Comision Permanente de Seleccidn de
personal bajo RLE. “CAS” conforme al siguiente detalle: las propuestas que se presentaran serd en copias
legibles, foliadas (nimeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en todas las hojas y asi mismo poner
separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la tltima hasta la primera pagina, aquellas
propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como no presentada. Asimismo, los
documentos no legibles no seran considerados en la evaluacién.

Documentacion de presentacion: (se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente)

. Copia de DNI del postulante

. Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)

. Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacidn vigente segtin RSNSDD (Anexo N° 02)

. Declaracién jurada de para prevenir casos de nepotismao D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)
. Declaracidn jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04)

. Declaracidn jurada de afiliacion al régimen previsional (Anexo N° 05)

. Declaracidn jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

Si la informacion no es llenada tal cual indica en los anexos serd causal de descalificacién.

e elexpediente del postulante debera presentarse con el siguiente rotulo.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°002-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI N°

N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacion incluird los resultados de la evaluacién curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacion mediante llamada telefénica con la
comision evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
deberé de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacion presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,

J/ luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccion. Para lo cual deberén adjuntar la copia simple del
%/ documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la documentacién
presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacién se realiza tomando dos (02) factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendrdn un maxime y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

_EVALUACION : PESO | PUNTAIE MINIMO | PUNTAIE MAXIMO
EVALUACION DE EXPEDIENTE 60% | 40 g e
1.Formacion académica 10 15
2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos, capacitaciones y programas de 10 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

~ EVALUACION | PUNTAIE MINIMO | PUNTAIE MAXIMO
Entrevista personal : = 30 40
1.Presentacion y actitudes 12 18
2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacién Curricular

o Formacion educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respectivo documento al que postula

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
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- Diplomados, capacitacion, especializacién relacién a la profesién y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado debera acreditar un minimo
de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias que
guarden relacion con el cargo que postula el interesado (a) deberdn cumplir las horas requeridas (si son
sumatorios), si en el caso de que el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacion, se
considerara ocho (08) horas. Se evaluara con maximo de cinco (05) afios de antigiiedad

- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sectar
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacién correspondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales.

- Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la funcion y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector piblico y si se requiere algun nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacidn se considerara desde la obtencién
del grado académico o titulo profesional.

- Conocimientos de Ofimadtica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez que su validacion podra realizarse en
las etapas de evaluacion del proceso de seleccion o por algin otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

7.8. Para la entrevista personal

- Paraconocimiento de idioma quechua a nivel basico a avanzado, el comité de contratacién administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto el
cual sera calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no apto dando por
concluido su participacion.

- Para la presentacidn personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacion personal serd calificada de 0
a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje maximo
que podra alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que deberd obtener doce (12) puntos.

- Paraconocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle: una (01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales seran
calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podrd alcanzar cada
participante es de vestidos (22) puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho (18) puntos.

- Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacion y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serdn considerados como no aptos.

- El postulante debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacion del
cronograma y resultados preliminares.

- Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programado seran considerados
como descalificados.

- Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de APTO c NO APTO, con sus respectivos puntajes
en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIJE
Siuna vez concluidas las etapas de evaluacidn curricular y entrevista personal el comitre especial de contratacion
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al postulante que obtuvo

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
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mayor puntaje en la etapa de evaluacién curricular. De persistir la situacién descrita del presente literal a) del
presente, elegird al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
= Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimaos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

= Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
- Par restricciones presupuestales.
2 Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcién del contrato, el cual se llevard a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarard ganador(a) a la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones
anteriores, y previa opinién del drea usuaria, la Comisién Evaluadora CAS podra declarar desierto el proceso.

Informes: Av. Manchego Mruﬁro'z N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 003-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

I GENERALIDADES:
1.1 objetivo de la convocatoria:

La GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS de la Municipalidad Provincial de Huancavelica
requiere contratar los servicios de un personal que se desempefie como SUB GERENTE DE RECURSOS
HUMANOS, que contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad orgéanica.

1.2 Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

1.3 Misién del Puesto
La Sub Gerencia de Recursos Humanos es la unidad organica encargada de la conduccidn de las actividades
de administracién de personal, asi como administrar el potencial humano, en sus etapas de seleccidn,
evaluacion, control, remuneracién, promociones, ascensos, estimulos, sanciones, capacitacién, bienestar
de los trabajadores de la Municipalidad y otorgamiento de servicios y beneficios sociales.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

1. BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

2. Administrativa de Servicios

3. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057.

4. Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

5. Decreto Supremo N2 004-2019-1US, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

6. Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

7.  Ley N° 26730, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

8. Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

9. Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Plblica y Normas Complementarias.

10. Ley N°® 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de
personal en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

11. Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

12. Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a los
licenciados de las fuerzas armadas.

13. Resolucién Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

14. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

15. Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020.

16. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. NOMBRE DEL PUESTO
SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
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V. PERFIL DEL PUESTO
e REQUISITOSE 35 il T ;

Formacidén Académica, Grado | ¥

Académico y/o Nivel de Estudios:

Conocimientos técnicos para el cargo: v" Conocimiento en Decreto Legislativo 276°, Decreto Legislativo
1057°, Decreto Legislativo 728°, Conocimiento en la ley del
empleo plblico y demés que competan al cargo

Cursos , capacitaciones y programas de | ¥ Capacitacién relacionados al cargo

especializacién requeridos:

Conocimiento de Ofimatica v Intermedio

Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥v" No aplica

Experiencia General: v 02 afios en el sector publico y privado

Experiencia Especifica: ¥ 02 afio en funciones similares o a la materia en el sector publico

Aspectos complementarios sobre el | v© 02 afios de experiencia minimo como jefe de drea o departamento

requisito de experiencia al cargo.

Competencias / habilidades: v' Empatia, buena comunicacién, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

a) Dirigir y supervisar los procesos de personal de acuerdo a los lineamientos y politicas de la Municipalidad
Provincial de Huancavelica y otras normas que le fueran aplicables.

b) Proponer el Plan de Desarrollo de Capacidades en coordinacion con las unidades de organicas competentes.

c) Supervisar la implementacién del Plan Anual de Bienestar.

d) Dirigir los procesos de reclutamiento, seleccién, contratacién e induccién del personal, acorde con las
politicas de la Municipalidad, con el objetivo de incorporar y mantener al personal iddneo para cada puesto
de trabajo, para asegurar su identificacion y cumplir con la vision y mision, asi como velar por sus derechos
y beneficios establecidos por Ley.

e) Proponer el Plan Operativo (POI) de la Subgerencia, en concardancia con los lineamientos estratégicos.

f)  Proponer a la Gerencia de Administracion y Finanzas, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

g) Formar parte de las Comisiones Paritarias destinadas a realizar el proceso de Negociacién Colectiva con las
organizaciones sindicales.

h) Proponer el Plan de Desarrollo de las Personas a través de los programas de entrenamiento, especializacién
y capacitacion orientados al cumplimiento una vez aprobadas las mismas.

i) Proponer los procedimientos y politicas de relaciones laborales, y dirigir su implementacion una vez
aprobados.

i) Presentar propuestas de estructuras remunerativas en concordancia con los dispositivos legales sobre la

materia y supervisar su cumplimiento una vez aprobadas las mismas.

Supervisar los procesos de control de asistencia y permanencia del personal.

Supervisar que la elaboracién de las Planillas de Pago se realicen dentro del plazo legal, asi como suscribir

Certificados y Constancias de trabajo, ademas de Constancias de Prestacion de Servicios Administrativos.

Supervisar la actualizacidn de los Legajos, registro de datos e implementacion del Escalafon del personal.

Proponer el Plan de Practicas Pre-Profesionales de la Municipalidad.

Supervisar las Evaluaciones de Desempefio Laboral, que permitan a la administracion la ejecucién de

medidas de estimulo o correctivas de ser el caso.

p) Integrar la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, asi como el Comité de
Administracidon del Fondo de Asistencia y Estimulo — CAFAE.

q) Supervisary llevar a cabo los procesos investigatorios que le son delegados y los que son de su competencia.

r)  Asesorar a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a los diferentes érganos de la institucion en todos los
asuntos relacionados con la administracidn de los recursos humanos. Informar periédicamente al Gerente
de Administracién y Finanzas el desarrollo de los Proyectos, Programas y Actividades a su cargo.

s)  Supervisar una adecuada administracion de los recursos humanas, materiales y financieros asignados a la
Sub Gerencia, para el desarrollo normal de sus actividades.

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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t)  Conformar las diversas comisiones en materia de recursos humanos y procesos de personal.

u)  Supervisar las actividades técnicas ejecutadas por los proveedores de servicios y personal bajo la modalidad
de Contratos Administrativos de Servicios en la Subgerencia de Recursos Humanos.

v) Implementar las recomendaciones del Organo de Control Institucional y de la Contraloria General de la
Republica cuando le corresponda.

w) Apoyar en la elaboracién y o actualizacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y del Manual
de Qrganizacion y Funciones (MOF), de la MPH.

x)  Ejecutar las Normas de Control Interno de la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

y)  Cumplir estrictamente con el Reglamento Interno de Trabajo y el Cédigo de Etica de |a Municipalidad.
Cumplir las demas funciones que le asigne el Gerente de Administracién y Finanzas

Vi CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

= e
ke Rrte
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LTl CONDICIONES Eis e ione i nas sl i S DETALIE e
Lugar de Prestacion del servicio: Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n® 299, distrito, provincia y
departamento de Huancavelica

Duracion del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacién.
Remuneracion: 5/ 2,500.00( Dos mil Quinientos soles) a beneficios y descuentos de Ley
IX. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

e El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segln circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccién.

* Los que no cumplan los requisitos minimos, segun los perfiles de puesto no podran participar y/o serén
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

e La presentacion se efectuara en un sobre cerrado el cual deberd de enviar al correo electrdnico
comisioncas2020@munihuancavelica.gob.pe y estard dirigidas a la Comision Permanente de Seleccidon de
personal bajo RLE. “CAS” conforme al siguiente detalle: las propuestas que se presentaran serd en copias
legibles, foliadas (nameros, letras, firma en cada hoja, huella digital en todas las hojas y asi mismo poner
separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la Ultima hasta la primera pagina, aquellas
propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como no presentada. Asimismo, los
documentos no legibles no serén considerados en la evaluacidn.

Documentacion de presentacion: (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

. Copia de DNI del postulante

. Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)

. Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacion vigente segtin RSNSDD (Anexo N° 02)

. Declaracion jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)
. Declaracion jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04)

. Declaracion jurada de afiliacion al régimen previsional (Anexo N° 05)

. Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

Si la informacion no es llenada tal cual indica en los anexos sera causal de descalificacion.

e ¢l expediente del postulante deberd presentarse con el siguiente rotulo.

Informes: Av. Ménchego Mufioz N°® 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidon de Recursos Humanos
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CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°003-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

APELLIDOS Y NOMBRES:
DNI N°
N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacion incluira los resultados de la evaluacion curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacién mediante llamada telefénica con la
comisién evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacién presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccién. Para lo cual deberan adjuntar la copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la documentacion
presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacidn se realiza tomando dos (02) factores “evaluacion de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

- EVALUACION 23 _ | PESO | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
. EVALUACION DE EXPEDIENTE | 60% 40 - - 60 o
1.Formacion académica 10 15
2.Experiencia general 10 15
3.Experiencia especifica 10 15
4.Cursos, capacitaciones y  programas de 10 15

especializacion
SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)
EVALUACION _PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
Entrevista personal 30 ; a0ts

1. Presentacidn y actitudes 12 18
2. Conocimiento laborales y académicos 18 22

7.7. Para la Evaluacion Curricular

- Formacidn educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del

respectivo documento al que postula

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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- Diplomados, capacitacion, especializacién relacién a la profesidén y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado deberd acreditar un minimo
de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias que
guarden relacion con el cargo que postula el interesado (a) deberén cumplir las horas requeridas (si son
sumatorios), si en el caso de gue el certificado o constancia solo indique la fecha de la capacitacién, se
considerara ocho (08) horas. Se evaluara con maximo de cinco (05) afios de antigiiedad

m Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado.
Para aguellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacién correspondiente, lo que incluye
también las précticas profesionales.

- Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la funcién y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector publico y si se requiere algtin nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacidn se considerara desde la obtencién
del grado académico o titulo profesional.

= Conocimientos de Ofimatica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento bésico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacién, toda vez que su validacion podra realizarse en
las etapas de evaluacion del proceso de seleccion o por algdn otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

. Para la entrevista personal

= Para conocimiento de idioma quechua a nivel basico a avanzado, el comité de contratacidn administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto el
cual serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas serd calificado como no apto dando por
concluido su participacion.

- Para la presentacién personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacion personal serd calificada de 0
a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje maximo
que podra alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que debera obtener doce (12) puntos.

- Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle: una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité, las cuales seran
calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podréa alcanzar cada
participante es de vestidos (22) puntos y el minimo que deberd obtener es dieciocho (18) puntos.

= Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacion y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; serdn considerados como no aptos.

- El postulante deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacion del
cronograma y resultados preliminares.

- Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programado seran considerados
como descalificados.

% Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes
en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAJE
Siuna vez concluidas las etapas de evaluacidn curricular y entrevista personal el comitre especial de contratacion
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegira al postulante que obtuvo

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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mayor puntaje en la etapa de evaluacion curricular. De persistir |a situacién descrita del presente literal a) del
presente, elegird al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestas.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

= Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.

= Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comisidn Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un
plazo no mayor de cinco (5) dias hébiles para la suscripcién del contrato, el cual se llevara a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n* 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarard ganador(a) a la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacién. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones
anteriores, y previa opinién del drea usuaria, la Comisién Evaluadora CAS podré declarar desierto el proceso.

Informes: Av. Mamnchego Mu“ﬁoz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO

1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 004-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

GENERALIDADES:

1.1 objetivo de la convocatoria:

La GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere
contratar los servicios de un personal que se desempefie como SUB GERENTE DE PARTICIPACION
VECINAL Y SEGURIDAD CIUDADANA, que contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad
organica.

1.2 Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

1.3 Misidn del Puesto

La Sub Gerencia de Participacion Vecinal y Seguridad Ciudadana tiene como misién planear, dirigir,
ejecutar y supervisar, planes y estrategias, mediante politicas preventivas (rondas méviles y a pie), asi
como busca la participacion activa de la sociedad en conjunto (PNP, rondas urbanas, juntas vecinales),
para de esta manera de acuerdo a las incidencias delictivas establecer zonas y horas criticas donde se
incidira el patrullaje.

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

1.

Sub Gerencia de Recursos Humanos
BASE LEGAL:

Decreto Legislativa N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacion de personal
en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucion de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a los
licenciados de las fuerzas armadas.

Resolucion Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucidn de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020.

Demds disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

NOMBRE DEL PUESTO
SUB GERENTE DE PARTICIPACION VECINAL Y SEGURIDAD CIUDADANA

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 —452870 — ANEXO: 100
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V. PERFIL DEL PUESTO

~___ REQuUISITOS 5
Formacién Académica, Grado

" DETALLE

v’ estudios universitarios o no universitarios relacionados al cargo
Académico y/o Nivel de Estudios:
Conocimientos técnicos para el cargo: v Conocimiento en seguridad ciudadana integral, primeros auxilios,

prevencidn frente a los actos delincuenciales.

Cursos , capacitaciones y programas de | v* Capacitacion relacionada al cargo.
especializacién requeridos:

Conocimiento de Ofiméatica v Basico
Conocimiento en idioma y/o dialecto ¥v" Quechua Bésico
Experiencia General: ¥ 02 afios en el sector publico o privado
Experiencia Especifica: ¥ 02 afios en funcidn a la materia en el sector publico
Competencias / habilidades: ¥ Empatia, buena comunicacion, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo
V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones del puesto

a) Planear, dirigir y controlar las actividades necesarias para la ejecucion del Servicio de Serenazgo en la
Municipalidad.

b) Planear, dirigir y controlar las actividades relacionadas a Estrategias, Planes de Seguridad y Fiscalizacién en
la Municipalidad.

c) Establecer los lineamientos generales para la formulacion y la elaboracién del Plan Estratégico y Operativo
(POI) de la Gerencia de Seguridad Ciudadana, en concordancia con los lineamientos estratégicos de la
Municipalidad.

d) Mantener relaciones institucionales con las Comisarias PNP de la Provincia que permitan establecer planes
conjuntos para contrarrestar la delincuencia urbana y lograr una participacion activa de los vecinos.

e)  Dirigir y supervisar las acciones de control y fiscalizacion sobre el servicio regular y no regular de pasajeros
y de carga, de conformidad con las normas emanadas de la Municipalidad.

f)  Establecer los lineamientos para implementar mejoras e innovaciones en los procesos, pracedimientos y
normatividad relacionadas con la Seguridad Ciudadana.

g) Establecer politicas y lineamientos orientados a establecer un clima organizacional motivador en el
personal.

h) Coordinar acciones para garantizar la permanente operatividad y buena calidad de todos los materiales
logisticos asignados.

i) Informar a la Gerencia de Desarrollo Social Municipal sobre el avance de los proyectos, programas y
actividades realizadas.

j)  Estudiar, ejecutar y recomendar las medidas pertinentes orientadas a cambiar la conducta ciudadana, para
garantizar el cabal cumplimiento de las disposiciones municipales.

k) Fomentar las estrategias de comunicacién e informacién sobre los derechos y obligaciones administrativas
de las personas naturales y juridicas, de derecho publico o privado, que permite la convivencia arménica en
comunidad y propicien el desarrollo integral de la Provincia.

I)  Dirigir y controlar la apropiada administracién y mantenimiento de los diversos sistemas de comunicacién
y vigilancia asignados al servicio de Seguridad Ciudadana.

m) Ejecutar proyectos de inversion en temas de su competencia.

n) Informar a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto Institucional la situacién de los proyectos en
ejecucién para su seguimiento segun normatividad vigente.

o) Coordinar con la Gerencia de Desarrollo Social las actividades de sensibilizacién del vecino en temas de su
competencia.

p) Atender los pedidos y reclamos vecinales, canalizados a su despacho a través de la Gerencia de Desarrollo
Social.

q) Establecer los lineamientos generales para la formulacion del Plan de Operaciones en materia de seguridad
ciudadana donde se establecen las estrategias, planes y praogramas para contrarrestar la delincuencia en el
distrito.

=)
. )
5/ COMTE ESPECALNZZ

= gimb;wﬁ.ﬂm )
".‘.-’QE‘E

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



wanka
willka
“Qandad pora todos"

r)
s)

t)

u)

v)
w)
x)

Vi

Elaborar el Plan provincial de Seguridad Ciudadana en coordinacién con la Policia Nacional.

Establecer los lineamientos generales para la formulacién de estrategias y planes innovadores para
contrarrestar eficazmente la delincuencia.

Formular los objetivos, indicadores de gestidn y las metas mensuales en materia de seguridad ciudadana
Elaborar los programas de control destinados al cumplimiento de los objetivos en materia de seguridad
ciudadana

Supervisar las actividades técnicas ejecutadas por los proveedores de servicios y personal bajo la modalidad
de Contratos Administrativos Implementar las recomendaciones del Organo de Control institucional, y de
la Contraloria General de la Republica cuando le corresponde.

Ejecutar las Normas de Control Interno comunicadas por la Gerencia Municipal.

Cumplir estrictamente con el Reglamento Interno de Trabajo y el Codigo de Etica de la Municipal.

Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas y que sean de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

s

i . CONDICIONES

S

e

Lugar de Prestacidn del servicio:

Municipalidad provincial de Huancavelica
Av. Celestino Manchego Mufioz n® 299, distrito, provincia y
departamento de Huancavelica

Duracion del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.
Remuneracion: $/2,500.00( Dos mil Quinientos soles) a beneficios y descuentos de Ley
X. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

72,

7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

= El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones segun circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se dardn a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccién.

¢ Los que no cumplan los requisitos minimos, segln los perfiles de puesto no podran participar y/o seran
descalificados en el presente proceso.

PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION

e La presentacién se efectuara en un sobre cerrado el cual deberd de enviar al correo electrénico
comisioncas2020@munihuancavelica.gob.pe y estara dirigidas a la Comisidn Permanente de Seleccién de
personal bajo RLE. “CAS” conforme al siguiente detalle: las propuestas que se presentaran serd en copias

legibles, foliadas (numeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en todas las hojas y asi mismo poner
separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la Gltima hasta la primera pagina, aquellas
propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como no presentada. Asimismo, los
documentos no legibles no seran considerados en la evaluacidn.

Documentacién de presentacion: (se debera presentar en forma ordenada, lo siguiente)

Copia de DNI del postulante

Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)

Declaracion Jurada de no tener Inhabilitacién vigente seglin RSNSDD (Anexo N° 02)
Declaracion jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)
Declaracion jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04)

Declaracion jurada de afiliacion al régimen previsional (Anexo N° 05)

Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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Si la informacién no es llenada tal cual indica en los anexos sera causal de descalificacién.

* el expediente del postulante debera presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°004-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI N°®

N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

La publicacion incluiré los resultados de la evaluacion curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente

etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal sera mediante el programa ZOOM previa coordinacion mediante llamada telefénica con la

comision evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ello,
deberd de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resolucién obtenida por CONADIS, como parte de la

documentacidn presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccién. Para lo cual deberdn adjuntar la copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la documentacién

presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacidn se realiza tomando dos (02) factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

~ EVALUACION | PUNTAIE MINIMO
EVALUACION DE EXPEDIENTE 040
1.Formacion académica 10
2.Experiencia general 10
3.Experiencia especifica 10
4.Cursos, capacitaciones y  programas de 10
especializacion
SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)
__EVALUACION | PEso | PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
Entrevista personal 40% | 30 40
1.Presentacion y actitudes 12 18
2.Conocimiento laborales y académicos 18 22

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
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7.7. Para la Evaluacion Curricular

- Formacién educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respectivo documento al que postula

- Diplomados, capacitacion, especializacidn relacidn a la profesién y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado debera acreditar un minimo
de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias que
guarden relacion con el cargo que postula el interesado (a) deberan cumplir las horas requeridas (si son

sumatorios), si en el caso de que el certificado o constancia solo indigue la fecha de la capacitacién, se
considerara ocho (08) horas. Se evaluara con méaximo de cinco (05) afios de antigiiedad

- Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indique el periodo laborada.
Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacién correspondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales.

- Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la funcidn y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector publico y si se requiere algtn nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacidn se considerara desde la obtencién
del grado académico o titulo profesional.

- Conocimientos de Ofimadtica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacidn, toda vez que su validacién podra realizarse en
las etapas de evaluacién del proceso de seleccién o por alglin otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

7.8. Para la entrevista personal

- Para conocimiento de idioma quechua a nivel basico a avanzado, el comité de contratacién administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de corroborar lo solicitado en el perfil del puesto el
cual serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas sera calificado como no apto dando por
concluido su participacidn.

- Para la presentacién personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacién personal serd calificada de 0
a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje maximo
que podrd alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que deberd obtener doce (12) puntos.

- Paraconocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle: una (01) pregunta serd formulada por cada miembro del comité, las cuales serdn
calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje méximo que podré alcanzar cada
participante es de vestidos (22) puntos y el minimo que debera obtener es dieciocho (18) puntos.

- Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacidn y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; seran considerados como no aptos.

= El postulante debera presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacion del
cronograma y resultados preliminares.

- Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programado seran considerados
como descalificados.

- Los resultados a ser publicados consideraran la condicién de APTO o NO APTO, con sus respectivos puntajes
en la pagina Web de |la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIE

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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Siuna vez concluidas las etapas de evaluacion curricular y entrevista personal el cémitre especial de contratacidn
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegird al postulante que obtuvo
mayor puntaje en la etapa de evaluacion curricular. De persistir la situacién descrita del presente literal a) del
presente, elegird al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

- Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
- Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
& Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Municipalidad Provincial de Huancavelica.

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccidn.
- Por restricciones presupuestales.
# Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comisién Evaluadora CAS el ganador de acuerdo al orden mérito tendra un
plazo no mayor de cinco (5) dias hébiles para la suscripcién del contrato, el cual se llevard a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe
el contrato por causas objetivas imputables a él, se declararad ganador(a) a la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones
anteriores, y previa opinion del drea usuaria, la Comision Evaluadora CAS podra declarar desierto el proceso.

lnforrﬁes: Av. Manchego Muﬁoz N“ 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 —452870 — ANEXO: 100
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DECRETO LEGISLATIVO
1057° CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO CAS N° 005-2020-MPH

BASES ADMINISTRATIVAS

I. GENERALIDADES:
1.1 objetivo de la convocatoria:

La GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL de la Municipalidad Provincial de Huancavelica requiere
contratar los servicios de un personal que se desempefie como SUB GERENTE DE LA JUVENTUD,
EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA, que contribuya al cumplimiento de funciones de la unidad
organica.

1.2 Dependencia, unidad organica y/o area solicitante:
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

1.3 Misidn del Puesto
Dirigir las actividades correspondientes al manejo administrativo de la sub gerencia de la juventud,
educacion, cultura y deporte. Asesorar la formulacion y ejecucién de programas, estrategias operativas y
administrativas de la sub gerencia, para un adecuado manejo de los recursos humanos, fisicos vy
tecnolégicos

1.4 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Sub Gerencia de Recursos Humanos

L. BASE LEGAL:

1. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios

3. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y madificatorias, que regula el Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

4.  LeyN229849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga derechos laborales.

5. Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

6. Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

7. Ley N® 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

8. Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

9. Ley N°27815, Codigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias.

10. Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de Nombramiento y Contratacién de personal
en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

11. Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

12. Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a los
licenciados de las fuerzas armadas.

13. Resolucion Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

14. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

15. Decreto de Urgencia N° 014-2019-Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020.

16. Demds disposiciones que regulen el Contrata Administrativo de Servicios.

1. NOMBRE DEL PUESTO
SUB GERENCIA DE LA JUVENTUD, EDUCACION, DEPORTE Y CULTURA

V. PERFIL DEL PUESTO

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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i ~REQUISITOSHEAE & il : R

Formacion Academlca, Grado | v Grado academico unwersutarlo de las carreras relacmnados aI

Académico y/o Nivel de Estudios: cargo

Conocimientos técnicos para el cargo: v" Elaboracién de planes de trabajo, organizacion de actividades
deportivas, culturales, educativas, artisticos y otros

Cursos , capacitaciones y programas de | ¥ Gestidn Publica

especializacién requeridos: v" Capacitacion pedagégicas correspondientes al drea

Conocimiento de Ofiméatica v Intermedio

Conocimiento en idioma y/o dialecto v Bésico

Experiencia General: v" 02 afios en el sector publico y privado

Experiencia Especifica: v' 01 afio en funciones similares o a la materia en el sector publico

Aspectos complementarios sobre el | v/ 06 meses de experiencia minimo comprobable al cargo o jefe de

requisito de experiencia area.

Competencias / habilidades:

&3

Empatia, buena comunicacion, eficiente, ordenada, puntual y
habilidades para trabajar en equipo

V. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Funciones del puesto

a) Planear, organizar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de orden educativo, cultural, deportivo y
recreacional.

b)  Elaborar estudios que conlleven a un mejoramiento en el nivel de educacién de la comunidad estudiantil,
estableciendo una permanente coordinacidn con las entidades publicas y privadas, velando por el beneficio
de los sectores de mayor indice de pobreza.

c)  Apoyary promover la conformacion de redes educativas como formas de participacion y cooperacién entre
los centros y programas educativos de su jurisdiccion, estableciendo alianzas con instituciones publicas y
privadas especializadas de la comunidad

d) Promover, coordinar, ejecutar y supervisar las actividades formativas extraescolares en los centros
educativos del distrito, con los alumnos y docentes de los mismos, proponiendo el uso adecuado del tiempo
libre

/ e) Organizar y ejecutar programas de capacitacion de habilidades y calificacion para el trabajo de la juventud

f)  Organizar, dirigir, coordinar y evaluar la realizacion de actividades culturales de acuerdo con los programas
aprobados

g) Planear, organizar y promover las actividades conjuntas con las instituciones representativas, orientadas a
descubrir y modelar la entidad cultural, en base a los valores, tradiciones y acerve de nuestra comunidad

h) Promover la Biblioteca Municipal su implementacién y mantenimiento y una constante actualizacién y
equipamiento

i)  Organizar y ejecutar el Programa de Vacaciones Utiles

i) Organizar y ejecutar programas educativos y culturales destinados a erradicar del distrito la drogadiccién,

¢ delincuencia juvenil y prostitucién

k) Fomentar la practica del deporte en la nifiez y juventud a través de la promocién y participacion en las
actividades deportivas

I)  Incentivar en la juventud la practica y fomentar el folklore nacional

m) Organizar y velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados a la Subgerencia

n) Otras funciones que le asigne y sean de su competencia

VI. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES i [ A R EDETALLE D s e
Lugar de Prestacion del servicio: Mumcupalldad provmual de Huancavelica

Av. Celestino Manchego Mufioz n° 299, distrito, provincia y
departamento de Huancavelica

Duracion del Contrato: Tres (03) meses, sujeto a renovacion.

Remuneracion: S/ 2,500.00( Dos mil Quinientos soles) a beneficios y descuentos de Ley

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica

Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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XL. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
7.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
e El cronograma es tentativo; sujeto a variaciones seglin circunstancias de fuerza mayor, cuestiones de
seguridad y/o situaciones no previstas que se puedan presentar, las cuales se darin a conocer
oportunamente en el portal Web. De la entidad. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de
las publicaciones de los resultados parciales y finales del presente proceso de seleccion.

* Los que no cumplan los requisitos minimos, segun los perfiles de puesto no podran participar y/o seran
descalificados en el presente proceso.

7.2. PRESENTACION DEL EXPEDIENTE DE POSTULACION
® La presentacion se efectuara en un sobre cerrado el cual deberd de enviar al correo electrénico
comisioncas2020@munihuancavelica.gob.pe y estard dirigidas a la Comisién Permanente de Seleccidon de
personal bajo RLE. “CAS” conforme al siguiente detalle: las propuestas que se presentaran serd en copias
legibles, foliadas (nimeros, letras, firma en cada hoja, huella digital en todas las hojas y asi mismo poner
separadores obligatoriamente), de manera ascendente desde la ultima hasta la primera pagina, aquellas

propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se considerar como no presentada. Asimismo, los
documentos no legibles no serdn considerados en la evaluacion.

Documentacion de presentacion: (se deberd presentar en forma ordenada, lo siguiente)

. Copia de DNI del postulante

. Ficha de resumen curricular (Anexo N° 01)

. Declaracién Jurada de no tener Inhabilitacion vigente segtin RSNSDD (Anexo N° 02)

. Declaracion jurada de para prevenir casos de nepotismo D.S. 034-2005-PCM (Anexo N° 03)
. Declaracion jurada para otorgamiento y bonificaciones (Anexo N° 04)

. Declaracion jurada de afiliacion al régimen previsional (Anexo N° 05)

. Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos (Anexo N° 06)

Si la informacién no es llenada tal cual indica en los anexos sera causal de descalificacion.

* el expediente del postulante debera presentarse con el siguiente rotulo.

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N°005-2020-MPH

Sefiores: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUANCAVELICA
DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA:

DENOMINACION DEL PUESTO:
APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI N°
N° DE FOLIOS:

7.3. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
La publicacién incluira los resultados de la evaluacién curricular. Los candidatos aprobados ingresaran a la siguiente
etapa (entrevista personal).

7.4. EJECUCION DE ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal serd mediante el programa ZOOM previa coordinacion mediante llamada telefonica con la
comisidn evaluadora — CAS.

7.5. DE LAS BONIFICACIONES
Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica

Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje final obtenido. Para ellg,
debera de adjuntar la copia fedateada de su constancia y/o resclucién obtenida por CONADIS, como parte de la
documentacidn presentada en su curriculum vitae.

Se otorgara una bonificacion a los licenciados de las fuerzas armadas del diez (10%) sobre el puntaje final obtenido,
luego de haber aprobado todas las etapas del proceso de seleccién. Para lo cual deberan adjuntar la copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién, como parte de la documentacion
presentada en su curriculum vitae.

7.6. CRITERIOS DE EVALUACION
La evaluacion se realiza tomando dos (02) factores “evaluacién de hoja de vida y entrevista personal”, los cuales
tendrdn un maximo y un minimo de puntos, distribuidos de la siguiente manera.

PRIMERA ETAPA: (EVALUACION CURRICULAR)

Stbeseg o W EVALUACIONS = Bt _| PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE EXPED 60
1.. Formacién académica 15
2.Experiencia general 15
3.Experiencia especifica 15
4.Cursos,  capacitaciones y  programas de 15
especializacion

SEGUNDA ETAPA: (ENTREVISTA PERSONAL)

‘ «zi%ié}:%:‘;%ﬁ’g%g’%’ﬁ‘ﬁALUACIQu;,

1.Presentacion y actitudes
2.Conocimiento laborales y académicos 18

7.7. Para la Evaluacion Curricular

- Formacién educativa, grado académico, titulos profesionales: se acredita mediante la presentacion del
respectivo documento al que postula

=) o CONTRATACIOR
sk - Diplomados, capacitacion, especializacién relacién a la profesidn y al cargo: Se acredita con el diploma
correspondiente. Para ser considerado como diploma, el diploma o certificado debera acreditar un minimo
de ciento veinte (120) horas académicos de estudio (no sumatorio); los certificados y constancias que
guarden relacion con el cargo que postula el interesado (a) deberan cumplir las horas requeridas (si son
sumatorios), si en el caso de gue el certificado o constancia solo indique |a fecha de la capacitacién, se
considerara ocho (08) horas. Se evaluara con maximo de cinco (05) afios de antigiiedad

= Experiencia general: Indique el tiempo total de experiencia laboral que se necesite, ya sea en el sector
publico y/o privado el cual se acreditara con copias simple de constancias o certificados de trabajo que
acrediten cualquier trabajo remunerado para el sector publico y privado, e indique el periodo laborado.
Para aquellos puestos donde se requiere formacidn técnica o universitaria completa, el tiempo de
experiencia se contara desde el momento de egresado de la formacion correspondiente, lo que incluye
también las practicas profesionales.

- Experiencia Especifica: Indique la experiencia que se exige para el puesto, asociado a tres (03) elementos:
la funcién y/o materia del puesto, si debe o no estar asociado al sector publico y si se requiere algun nivel
especifico del puesto, la experiencia especifica forma parte de la experiencia general, por lo que no debe
ser mayor a esta. Se acreditara con copia simple de constancia y/o certificado de trabajo que acrediten
labores realizadas para el sector publico y privado, e indigue el periodo laborado. Dichas labores deben
estar relacionadas con el perfil del puesto. La siguiente documentacion se considerara desde la obtencidon
del grado académico o titulo profesional.

Informes: Av. Manchégo Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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Conocimientos de Ofimatica e Idioma y/o dialectos con nivel de conocimiento basico, intermedio y/o
avanzado no necesitan ser sustentados con documentacion, toda vez que su validacion podra realizarse en
las etapas de evaluacion del proceso de seleccién o por algin otro mecanismo que dé cuenta de que el
candidato cuenta con ellos

7.8. Para la entrevista personal

Para conocimiento de idioma quechua a nivel basico a avanzado, el comité de contratacién administrativa
de servicios formulara las preguntas respectivas a fin de correborar lo solicitado en el perfil del puesto el
cual serd calificado con puntaje, en caso no responda las preguntas seré calificado como no apto dando por
concluido su participacion.

Para la presentacion personal y actitud se realizara de forma libre por el participante, en el cual indicara
como minimo los motivos que tienen para postular al puesto. La presentacién personal sera calificada de 0
a 6 puntos por cada miembro del indicado dejando constancia del mismo. En ese sentido, el puntaje maximo
que podrd alcanzar cada participante es de dieciocho (18) y el minimo que debera obtener doce (12) puntos.

Para conocimiento laborales y académicos se formularan tres (03) preguntas a cada postulante de acuerdo
al siguiente detalle: una (01) pregunta sera formulada por cada miembro del comité, las cuales serdn
calificadas de 0 a 7 en forma individual, en eses sentido, el puntaje maximo que podréa alcanzar cada
participante es de vestidos (22) puntos y el minimo que deberd obtener es dieciocho (18) puntos.

Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de treinta (30) puntos de la presentacién y actitudes y
conocimientos laborales y académicos; seran considerados como no aptos.

El postulante deberd presentarse a la entrevista personal en la fecha y hora indicadas en la publicacién del
cronograma y resultados preliminares.

Los postulantes que no se presenten a la entrevista en el horario y fecha programado seran considerados
como descalificados.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de APTO 0 NO APTO, con sus respectivos puntajes
en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Huancavelica

7.9. CASOS DE IGUALDAD DE PUNTAIE
Siuna vez concluidas las etapas de evaluacién curricular y entrevista personal el comitre especial de contratacién
administrativa de servicios de la entidad advierte que existe igualdad de puntajes entre los postulantes a la
presente plaza, elijara al ganador de la misma de acuerdo a lo siguiente: a) elegira al postulante que obtuvo
mayor puntaje en la etapa de evaluacién curricular. De persistir la situacion descrita del presente literal a) del
presente, elegira al postulante que obtuvo mayor puntaje en la entapa de entrevista personal.

7.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

} Declaratoria del proceso como desierto.- El proceso serd declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos.

Cuando no se cuente con postulantes aptos en cada etapa del proceso
Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos
Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
>Municipalidad Provincial de Huancavelica.

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
Por restricciones presupuestales.
Otras razones debidamente justificada.

7.11. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Publicado los resultados por la Comisién Evaluadora CAS el ganadar de acuerdo al orden mérito tendrd un
plazo no mayor de cinco (5) dias habiles para la suscripcion del contrato, el cual se llevara a cabo en la
Oficina de la Subgerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad Provincial de Huancavelica, Av.
Celestino Manchego Mufioz n® 299, de 08:00 a 17:45 horas. Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara ganador(a) a la persona que ocupe el orden
de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones
anteriores, y previa opinion del area usuaria, la Comisién Evaluadora CAS podra declarar desierto el proceso.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONVOCATORIA DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS CAS N° 001 AL CAS N° 004 - 2020-MPH

APROBACION DE LA CONVOCATORIA.

27 de mayo del 2020

01 GERENCIA MUNICIPAL
Registro de convocatorias en aplicativo de ofertas | 27 de mayo del 2020

02 | laborales del estado del ministerio de trabajo. GERENCIA DE

ADMINISTRACION Y
FINANZAS

CONVOCATORIA

03 | Evaluacion de: SUB GERENCIA DE
Publicacion de la convocatoria en el portal, en el portal | 28 de mayo del 2020 al RECURSOS HUMANOS
web www.empleosperu.gpb.pe y otros 10 de junio del 2020

04 | Presentacion de la hoja de vida documentada a través COMITE EVALUADOR
del correo electrénico CAS
comisioncas2020@munihuancavelica.gob.pe en 11 de junio del 2020
horario de atencién desde las 08:00 am horas hasta las
17:30 horas.

SELECCION:

Evaluacion de la hoja de vida documentada 12 de junio del 2020 COMITE EVALUADOR

05 CAS

06 | Publicacién de los resultados de la evaluacion de hoja COMITE EVALUADOR
de vida documentada en el portal web de la 15 de junio del 2020 CAS
municipalidad provincial de Huancavelica

07 | Entrevista personal mediante ZOOM previa 16 de junio del 2020 COMITE EVALUADOR
coordinacion mediante llamada telefénica con la CAS
comision evaluadora CAS

08 | Publicacién de resultados de la entrevista personal y 16 de Junio del 2020 COMITE EVALUADOR
resultado final en el portal web de la municipalidad CAS
provincial de Huancavelica y/o en lugar visible de
acceso publico

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
Suscripcién y registro de contrato 17 de junio del 2020 SUB GERENCIA DE

09 RECURSOS HUMANOS

10 | Inicio de labores 17 de junio del 2020 SUB GERENCIA DE

RECURSOS HUMANOS

Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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ANEXO 1
FICHA RESUMEN CURRICULAR

(Con Caracter de Declaracién Jurada)

I DATOS PERSONALES:

APLIIIAO PALEINO: 1uetiiee ettt ettt sttt cas st s s e e ettt bests e s oot sessam s s st e ees e

Apellido Materno: ...............
Nombres:

Nacionalidad:
Fecha de Nacimiento: ... .o ieriecernrinn e

Lugar de Lugar de Nacimiento:
Departamento:......cvviicin e Provinciat.. e
Documento deldentidad; v ssmiennmai s nmmEia e

ovansavanns DISERIEO i

E S A VLS v o500 s v siviiison sassasoassnm snd e ven sy 9m AN E S S48 A S0 B 4 R4 AR SRR SR A48 0ra e 3 S i om s

N de BIJOS: oo st et e en s enree s ersae s s enman
Direccion Domiciliaria segtin DNI. Avenida/Calle/Jirén):

TR BRONNOE s cvssusus sevsscuiviss oot susavs iiioe vos soeios i sboaos iostion sssi sdasdssss o bu i 4sda N o s woR S ROT S
COFrE0 @lECERANIEOT. coniviivwsisisvirwasisiswesivnssisn i
Estudios Primarios en la Institucién Educativa de:..

HETE £3PECAL
f CONTRATACIOR
MRS

MARQUE CON UN ASPA (X):

Estudios Secundarios en 12 INstitucion EAUCAtIVA e ........cvevviroercsirireie e s i sinses s sesessses sesneses s sresensensenssessns
Colegio Profesional (N® i @pliCa)i.. .. m i ceiiesiessaressans assess e ses st sttt snsssssn asseeseescaness e sessossrssessesses susssmsas

ES PERSONA CON DISCAPACIDAD

Sl NO

ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Si NO

II. FORMACION ACADEMICA:

que sustenten lo informado (fotocopia simple).

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos

FECHA DE EXPEDICION
DEL TITULO

Titulo o Grado Nombre de Profesion o
la Institucion | Especialidad

(MES/ANO)

CIUDAD/PAIS

DOCTORADO

MAESTRIA

TITULO PROFESIONAL O
UNIVERSITARIO

BACHILLER / EGRESADO

ESTUDIOS TECNICOS

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

CURSOS Y/O CAPACITACIONES Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:

Horas
lectivas
de
duracion

Afio que realizd
el curso,
diplomado o
especializacion

Nombre del curso y/o Nombre de
estudios de la

especializacién y/o Institucién

diplomado

Ciudad /
pais

Folio

=

w

N
|10 | ie

4

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

Informes: Av. Manchego Mufoz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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Iv. EXPERIENCIA LABORAL :
1) EXPERIENCIA GENERAL.
Detallar el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado
Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
N2 Entidad o Empresa desempefiado Inicio culminacion cargo N2 FOLIO
(mes/afio) (mes/aio)
1
2
3
4
5
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
2) EXPERIENCIA ESPECIFICA.
a) Experiencia especifica en la funcion a la materia o similares en sector publico o privado.
Administracidn Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.
Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
Ne Entidad o Empresa desempefiado Inicio culminacion cargo N2 FOLIO
(mes/afio) (mes/ano)
1
2
3
4
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerard el periodo
cronolégico de mayor duracién.
b) Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso lo requiera
Nombre de la Cargo Fecha de Fecha de Tiempo en el
Ne Entidad o Empresa desempefniado Inicio culminacion cargo N2 FOLIO
(mes/afio) (mes/anio)
2|
2
3
4

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y; en caso necesario, autorizo su investigacion
posterior de conformidad a lo establecido en la Ley N° 27444.

Huanéavelica, o namminnslBuniaa:: 1062020

Firma

Huella Digital

Informes: Av. Manél;lego Muﬁoz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RSNSDD

Por la presente, yo:. ...Identificado (a) con
Documento Nacional de ldentldad (DNI) N“ TR Declaro bajo juramento no tener

inhabilitacion vigente para prestar servicios aI Estado conforme al REG!STRO NACIONAL DE SANCIONES DE
DESTITUCION Y DESPIDO.

Huancavelica,.......cccevvevscecrivncnedenncene...de 2020

Firma

Huella Digital

Informes: Av. Manchego Mufoz N“ 299 - Huancavelica
Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA PARA PREVENIR CASOS DE NEPOTISMO
(D.S. N° 034-2005-PCM)

S cierennneennn, lde@Ntificado(a) con DNI Ny €ON
DOMICIHO FEAI 8M.uieiee ettt ee s ee e

DECLARO BAJO JURAMENTO:
No tener conocimiento que en la Municipalidad Provincial de Huancavelica se encuentran laborando mis parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o
convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia o indirecta
en el ingreso a laborar a la entidad.
Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294 y
su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM, Asimismo,
me comprometo a no participar en ningun accion que configuren ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado
en las normas sobre la materia.
Asimismo, declaro que:
e NO ( ) tengo parientes(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Municipalidad Provincial de
Huancavelica.
. Sl ( ) tengo pariente(s) o conyuge que presta(n) servicios en Municipalidad Provincial de
Huancavelica, cuyos datos sefialo a continuacion:

Grado o relacion de Area de trabajo Apellidos Nombres
parentesco o vinculo
conyugal
Huahitavaliea, ...uxmmmnmanis b8 08 2020
Firma
Huella Digital

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 - 452870 — ANEXO: 100
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ANEXO 4
DECLARACION JURADA PARA OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES

POT |2 PrBS IR, YO itivieieiee st see it et see st sttt eee e e e e ees e s s st et e e ees st
Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°.....o.oooooovvoieioveessesr e :
A efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempefiarme
GOTTVD v eurnmscrsenonssmssananbssssseasonmons i ieosaiesiansser B Nisistsssssssiss ks s car oo oh¥ V35 S S e eSO s e
Manifiesto con cardcter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “X” la respuesta”)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley
N® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion
correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una “X” la respuesta”)

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Si NO
Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que
establece criterios para asignar una bonificacion en concurso para puestos de trabajo
en la administracién publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas, y cuenta con el documento oficial emitido por la autoridad competente
acreditando su condicion de licenciado.

Huancavelica,......c.coeceviniviiircieens@Biiicev.de 2020

Firma

Huella Digital

Informes: Av. Manchego Mufioz N" 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXQ: 100
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ANEXO 5

DECLARACION JURADA DE AFILIACION AL REGIMEN PREVISIONAL

El que SUSCribe, ..ot identificado con DNEN®.oeee L RUC
Y con domicilio real

B . onosronsmsustsmssomsrvonsnsnrisssnsmssnaroirosissresiss DASTIED essossissvsevvsesssssssssassinsPPOVICIIE e
(07= o T g oz [ =1 o1 (o USRS

DECLARO BAJO JURAMENTO:
Afiliado al Sistema Nacional de Pensiones — ONP, o al Sistema Privada de Pensiones — AFP.

REGIMEN PENSIONARIO

Elijo el siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones ! ‘ l Sistema Privado de Pensiones Integra

Pro Futuro

Habitad

CUSPP N

Prima

Ruaneavelica; su s sl Bl de 2020

Firma

Huella Digital

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100
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ANEXO 6
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

PO TR IR, YO karusvimesnsvins st e o S0 T S S s e Se S e smsemsems e e
Identificado (a) con Documento Nacional de [dentidad (DNI) N ... e

DECLARO BAIO JURAMENTO NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, por adeudar tres (3) cuotas,
sucesivas o no, de obligaciones alimenticias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos
conciliatorios con calidad de cosa juzgada, o por adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos,
durante el proceso judicial de alimentos que no han sido cancelados en periodo de tres (3) meses desde que son
exigibles, los que ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N°
28970.

Huaneavelica, . smimmmsi88immmmmas.de 2020

Firma

Huella Digital

Informes: Av. Manchego Mufioz N° 299 - Huancavelica
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452870 — ANEXO: 100



