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Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N2 001-2020/GOB.REG.HVCA/GSRCH

CAPITULO |
GENERALIDADES:
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE.
NOMBRE : UNIDAD EJECUTORA 1300 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA -
UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA

RUC N° : 20486990148

1.2, DOMICIO LEGAL.

Av. 28 de Julio N2 720- CHURCAMPA- CHURCAMPA- HUANCAVELICA

1.3. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

El presente proceso de seleccién tiene por objeto de contratar profesionales en la salud,
Especialistas, Asistentes, Técnicos, Auxiliares, Choferes y Personal de Servicios para los diferentes
programas y unidades de la entidad, a fin de implementar con potencial humano calificado que
retinen los requisitos establecidos en los perfiles de puestos para el cumplimiento de las metas
programadas para el afio fiscal 2020, establecido bajo el marco normativo legal, de la Red de Salud
Churcampa, teniendo a su cargo las funciones especificas en materia de salud de promocidn,
prevencion, recuperacién, rehabilitacién en el ambito de su competencia.

1.4. DEPENDENCIA SISTEMA DE CONTRATACION;

El presente proceso de rige Por:

e Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
s Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. Modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

e Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacidn Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y
otorga Derechos Laborales.

« Decreto de Urgencia N° 029-2020 “Dictan medidas complementarias destinadas al financiamiento de la micro y
pequefia empresa y otras medidas para la reduccién del impacto del COVID-19, en la economia peruana; Articulo
27° “Medidas extraordinarias en materia de Personal del Sector Publico”.

e Circular N° 047-2020-OGGRH/MINSA, mediante el cual la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud formula “Lineamientos para la Contratacion de Personal CAS tomando como bases las
disposiciones extraordinarias en materia de contratacién de personal del Sector Publico.

1.5. BASE LEGAL.

a) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.

c) Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

d) Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 — Ley de
Procedimiento Administrativo General.

e) Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

f) Decreto de Urgencia N2 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el presupuesto del sector publico
para el afio fiscal 2020.
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g)
h)

q)
r)
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Resolucién Ministerial N2 816-2011-EF/43 y modificatorias.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resolucién 312-2017-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la
Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP".
Resolucidn 313-2017-SERVIR-PE que aprueba la “Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos
para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, que en
Anexo N° 01 forma parte de la mencionada Resolucidn.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

Ley N2 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Piblica.

Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y Normas Complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicidn de ejercer la facultad de Nombramiento vy Contratacién de
personal en el sector ptblico en caso de parentesco y normas complementarias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de bonificacion a los
licenciados de las fuerzas armadas.

Decreto de Urgencia N2 029-2020.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1.6. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANIZA Y/O AREA SOLICITANTE
UNIDAD EJECUTORA 1300 - GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA/UNIDAD OPERATIVA RED DE
SALUD CHURCAMPA, (RED DE SALUD, CENTROS DE SALUD Y PUESTOS).

1.7.DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité Especial de Evaluacion —CAS 2020.

1.8.REQUERIMIENTO DE PUESTOS OFERTADAS

RESUMEN DE REQUERIMIENTO DE PLAZAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS
COVID-19 PARA LA UNIDAD EJECUTORA 1300 GERENCIA SUB REGIONAL CHURCAMPA —
UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA.

EL PERIODO DE CONTRATO SERA A PARTIR DEL 20 ABRIL 2020 HASTA EL

TERMINO DE LA EMERGENCIA SANITARIA DECLARADA POR EL MINISTERIO DE

SALUD.
I
le\é:VI :;lggg_?gg OF ES—?ZIEO D& gl;g::l‘:)c/:MDAD ESTABLECIMIENTO REMUNERACION | MOTIVO
1 | GINECOLOGO GIN-01 RED DE SALUD | ¢.5. CHURCAMPA 12,000.00 | NUEVO
T | GINECOLOGO GIN-01 RED DE SALUD C.S. PAUCARBAMBA | 12,000.00 ‘ NUEVO
| 3 | GINECOLOGO GIN-dl RED DE SALUD C.S. CHURCAMPA | 12,000.00 NUEVO
4 | PEDIATRA PED-01 | RED DE SALUD C.S. CHURCAMPA 12,000.00 NUEVO
5 | MEDICO CIRUJIANO MC-01 RED DE SALUD C.S. CHURCAMPA 6,000.00 RENUNCIA
6 ‘ MEDICO CIRUJANO MC-01 RED DE SALUD— C.S. CHURCAMPA 6,000.00 DESTACADO__
| 7 | MEDICO CIRUJANO MC-01 " RED DE SALUD C.S. CHURCAMPA 6,060.00 DE_STACADO
8 | MEDICO CIRUJANO ”MC-Ol RED DE SALUD C.S. ANCO [ 6,000.00 RENUNCIA
: 9 | MEDICO CIRUJANO MC-01 RED DE SALUD C.S. ANCO 6,000.00 DESTACADOﬂ
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10 | MEDICO CIRUIANO MC-01 RED DE SALUD C.S. ANCO 6,000.00 RENUNCIA

11 | MEDICO CIRUJIANO MC-01 RED DE SALUD C.S. PAUCARBAMBA | 6,000.00 RENUNCIA

12 | MEDICO CIRUJANO MC-01 RED DE SALUD C.S. PAUCARBAMBA | 6,000.00 RENUNCIA

13 | MEDICO CIRUJANO MC-01 RED DE SALUD C.S. PAUCARBAMBA | 6,000.00 RENUNCIA

14 | MEDICO CIRUIANO MC-01 RED DE SALUD C.S. CORIS 6,000.00 RENUNCIA

15 | MEDICO CIRUJANO MC-01 RED DE SALUD C.S. CORIS 6,000.00 RENUNCIA

16 | MEDICO CIRUIANO MC-01 RED DE SALUD P.S. COSME 6,000.00 VACANTE

17 | OBSTETRA 0OBST-01 RED DE SALUD C.S. CHURCAMPA 3,500.00 DESTACADO

18 | OBSTETRA 0BST-01 RED DE SALUD C.S. PAUCARBAMBA | 3,500.00 RENUNCIA
-_19 OBSTETRA 0BST-01 RED DE SALUD C.S. ANCO 3,500.00 RENUNCIA

20 | OBSTETRA 0BST-01 RED DE SALUD P.S. LLACUA 3,500.00 NUEVO

21 | OBSTETRA 0BST-01 RED DE SALUD RS ER CED DE 3,500.00 NUEVO

CHUPAS

22 | ENFERMERO (A) ENF-01 RED DE SALUD EE%EE:Q;LAD 3,500.00 RENUNCIA

23 | ENFERMERO (A) ENF-01 RED DE SALUD EEI?JEEASI\A/‘E;D 3,500.00 RENUNCIA

24 | ENFERMERO (A) ENF-01 RED DE SALUD C.S. CHURCAMPA 3,500.00 NUEVO

25 | ENFERMERO (A) ENF-01 RED DE SALUD C.S. CHURCAMPA 3,500.00 NUEVO

26 | ENFERMERO (A) ENF-01 RED DE SALUD P.S. MAYOCC 3,500.00 NUEVO

27 | ENFERMERO (A) ENF-01 RED DE SALUD C.S. CHURCAMPA 3,500.00 NUEVO

28 | ENFERMERO (A) ENF-01 RED DE SALUD C.S. PAUCARBAMBA | 3,500.00 RENUNCIA
73 ENFERMERO (A) ENF-01 RED DE SALUD P.S. PAUCARBAMBA | 3,500.00 RENUNCIA

30 | ENFERMERO (A) ENF-01 RED DE SALUD C.S. ANCO 3,500.00 RENUNCIA

31 | ENFERMERO (A} ENF-01 RED DE SALUD C.S. ANCO 3,500.00 NUEVO

32 | ENFERMERO (A) ENF-01 RED DE SALUD C.S. ANCO 3,500.00 NUEVO

33 | ENFERMERO (A) ENF-01 RED DE SALUD P.S. HUANCHOS 3,500.00 RENUNCIA

34 | ENFERMERO (A) ENF-01 RED DE SALUD P.S. COSME 3,500.00 RENUNCIA

35 | ENFERMERO (A) ENF-01 RED DE SALUD P.S. HUARIBAMBILLA | 3,500.00 RENUNCIA

36 | ENFERMERO (A) ENF-01 RED DE SALUD P.S. PALERMO 3,500.00 RENUNCIA

37 | ENFERMERO (A) ENF-01 RED DE SALUD P.S. PACCAY 3,500.00 NUEVO

38 | ENFERMERO (A) ENF-01 RED DE SALUD P.S. CHINCHIHUASI 3,500.00 NUEVO

39 |BIOLOGO BIOL-01 RED DE SALUD C.S. CHURCAMPA 3,500.00 RENUNCIA

40 |BIOLOGO BIOL-01 RED DE SALUD C.S. LOCROJA 3,500.00 RENUNCIA

41 S:RllllﬂllllfgiUTICO Q.F-01 RED DE SALUD EE?JF?EASICI:LAD 3,500.00 RENUNCIA

42 QuIMICO Q.F-01 RED DE SALUD C.S. PAUCARBAMBA | 3,500.00 RENUNCIA

FARMACEUTICO !

43 SAUP{::/IAL?&UTICO Q.F-01 RED DE SALUD C.S. CHURCAMPA 3,500.00 RENUNCIA

44 -iglE\ICFII\ElIIRcl\aEERTA TEC-ENF-01 | RED DE SALUD C.S. ANCO 1,800.00 RENUNCIA

45 ;Elig:(?\(/\)EiTA TEC-ENF-01 | RED DE SALUD C.S. CHURCAMPA 1,800.00 DESTACADO

46 | TECNICO EN TEC-ENF- 01 | RED DE SALUD C.S. CHURCAMPA 1,800.00 NUEVO

I—————— A L SR
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ENFERMERIA
TECNICO EN '
-ENF- .S. RCAMPA ,800.00 NUEVQ
47 | ENFERMERIA TEC-ENF-01 | RED DE SALUD C.S. CHURCAM 1,800
TECNICO EN
-ENF- S. AMP 1,800. NUEVO
48 | CNFERMERIA TEC-ENF-01 | RED DE SALUDA C.S. CHURCAMPA 00.00
TECNICO EN
-ENF- SAL .S. CHURCAMPA 1,800.0 NUEVO
49 ENFERMERIA TEC-ENF- 01 | RED DE SALUD C.5. CHU 0
TECNICO EN
-ENF- D DE SALUD .S. CHURCAMPA 1,800.00 NUEVO
50 | ENFERMERIA TEC-ENF-01 |RE SALU C.S. CHU
TECNICO EN
-ENF- ED DE SA .S. CHURCAMPA 1,800.00 NUEVO
51 ENFERIIERIA TEC-ENF- 01 | RED DE SALUD C.S
TECNICO EN
-ENF- .S. MAY 1,800.00 NUEVO
52 | CNFERMERIA TEC-ENF- 01 | RED DE SALUD P.S 0cC
TECNICO EN
-ENF- S. RCAMPA 1,800.00 NUEVO
53 | CNFERMERIA TEC-ENF- 01 | RED DE SALUD C.S. CHURC '
TECNICO EN RED SALUD DE
- ) RENUNCIA
54 | L RMACIA TEC.FARM-01 | RED DE SALUD cHURE e 1,800.00
TEC. EN
LAB- .5. PAUCARBAMBA | 1,800. RENUNCIA
55 R TEC.LAB-01 | RED DE SALUD C.S. PAUCARBAM 00
55 [||"=¢-EN TEC.LAB-01 | RED DE SALUD C.S. CHURCAMPA 1,800.00 NUEVO
LABORATORIO ' - oy
57 (IITEC EN TEC.LAB-01 | RED DE SALUD P.S. COSME 1,800.00 NUEVO
LABORATORIO ) n -
58 | DIGITADOR HIS DIG-01 RED DE SALUD C.S. CHURCAMPA 1,500.00 RENUNCIA
TECNICO EN
COMPUTACION - RED DE SALUD
- i . RENUNCIA
59 | DIGITADOR (PAD) DIG-02 RED DE SALUD e 1,500.00
FUA SIS
PILOTO DE :
AMB- S. ,300. VACANTE
! 60 BTNl PIL.AMB-01 | RED DE SALUD P.S. MAYOCC 1,300.00
|
PILOTO DE
| ) - .S. . RENUNCIA
61 AMBULANCIA PILAMB-01 | RED DE SALUD P.S. OCCOPAMPA 1,300.00

CAPITULO 1l

2.1, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

CONVOCATORIA:

Publicacién y difusién de la convocatoria en:

Pagina web Institucional de la Unidad Ejecutora 1300 —
Gerencia Sub Regional de Churcampa y Redes sociales de la
Red de Salud Churcampa.

Del Jueves 16.04.20 al Viernes 17.04.2020

Remision de Curriculo Vitae en formato digital (PDF) al
siguiente correo electrénico dispuesto por Unidad Ejecutora
1300 Gerencia Sub Regional Churcampa
gsr_churcampa@hotmail.com.

Del Jueves 16.04.20 al Viernes 17.04.2020
Hasta la 05:30 pm

SELECCION:

Publicacién de resultados del Curriculo Vitae y Resultado Final
de ganadores para cubrir plazas segun orden de mérito en el
portal web de la Unidad Ejecutora 1300 Gerencia Sub Regional
Churcampa — Redes Sociales de la Red de Salud Churcampa.

Lunes 20.04.2020

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTROL

Suscripcidn del Contrato

De acuerdo al Circular N° 047-2020- OGGRH/MINSA
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Inicio de labores
Lunes 20.04.2020

NOTA: Los Curriculo Vitae en formato digital deberan ser remitidos al correo gsr churcampa@hotmail.com. Hasta las
05:30 pm horas del 17 DE ABRIL DEL 2020, conforme al calendario del proceso.

2.2. INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

® Llos postulantes deberdn de remitir su Curriculo Vitae en formato digital (PDF) al correo
gsr_churcampa@hotmail.com. sefialando el cdédigo, cargo, apellidos y nombres; por ejemplo: cédigo
MC1_MEDICO_apellidos y nombres, desde el dia 16 de abril hasta el dia 17 de abril del 2020, recibiendo un correo que
confirme la recepcidn.

2.3. EVALUACION CURRUCULAR:
e El drea usuaria serd quien realizard las verificaciones que correspondan en cuanto a los perfiles solicitados.

2.4. REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:
* Podrdn Participar del presente proceso, toda persona natural con las condiciones y los requisitos minimos sefialados
en los perfiles solicitados.
* Todo profesional de la salud a contratar debera de contar con Término de SERUNS y Colegiatura Vigente.
e Todo profesional administrativo deberd de contar con titulo y colegiatura.
* Todo profesional técnico asistencial y administrativo debera de contar con titulo.
e £l Postulante deberd de presentar el Anexo 1 “Ficha Unica de Datos para la Contratacién de Personal dispuesto en
los “Lineamientos para la Contratacién de Personal CAS tomando como base las disposiciones extraordinarias en
materia de contratacion de personal del Sector Publico”, en cumplimiento del Decreto de Urgencia N° 029-2020 v el
Curriculo Vitae Digital documentado (PDF), caso contrario no serd evaluado.

e El Curriculo Vitae digital (PDF) documentado deberd estar debidamente ordenado segtin lo establecido en el Anexo
1.

2.4. LAEVALUACION:

® La Evaluacion del CURRICULUM VITAE es en funcién a 100 puntos de acuerdo a los factores de evaluacién para cada
CODIGO de cargo, se declarard APTOS y NO APTO.

2.5. RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR:
Al resultado final de la Evaluacidn Curricular se consideraré la bonificacién de acuerdo a las normas vigentes:

* Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgard una bonificacion del 10% sobre el puntaje final
obtenido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 61-2012-
SERVIR/PE, siempre que el postulante que lo haya indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE la copia simple del

documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicidn de licenciado de las Fuerzas
Armadas.

* A las Personas con discapacidad: Se otorgard una bonificacién por discapacidad, equivalente al 15% sobre el
puntaje total, al postulante que lo haya indicado y adjuntado la Resolucién emitido por el CONADIS.

2.6. RESULTADOS DE LA EVALUACION FINAL.
La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicard en el Portal Electrénico Institucional de la Unidad
Ejecutora 1300 Gerencia Sub Regional Churcampa- Red de Salud Churcampa y se les comunicara via telefénica.

2.7. ADJUDICACION DE PLAZAS: Se realizard de acuerdo al orden de mérito obtenido en el concurso, previa comunicacion
digital y/u otro medic de comunicacién.

2.8. DURACION DEL CONTRATO:

Los Profesionales de la Salud, Profesionales Administrativo, Técnicos Asistenciales y Técnicos Administrativos se
contrata de MANERA TEMPORAL a partir del 20 de abril 2020, para la prestacion de servicios en la prevencion,
control, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus, DICHOS CONTRATOS CONCLUIRAN AUTOMATICAMENTE UNA
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VEZ CULMINADA LA EMERGENCIA SANITARIA, declarada por el Ministerio de Salud debido a la existencia del COVID-
19.

2.9. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b} Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos. CANCELACION DEL PROCESO DE
SELECCION El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad: a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso de seleccidn. b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otras debidamente justificadas.

2.10. IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las siguientes condiciones:

a) Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad con el Director y
funcionarios de la Red de Salud Churcampa

b) Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar con el estado.
c) Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus funciones encomendadas.

d) Tener ceses de Contrato contemplado como falta administrativa en al afio fiscal 2019 y/o primer trimestre del
afio 2020, ante la Unidad Ejecutora 1300 Gerencia Sub Regional Churcampa — Red de Salud Churcampa.

2.1

[

. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

e El comité de evaluacién seleccionara al candidato/a apto para la contratacidn respectiva, por lo cual el personal
adjudicado debera de remitir a la Oficina de Recursos, el Curriculo Vitae documentado (fisico) y la ficha Unica de
Datos para la Contratacién de Personal (Anexo 1), ambos en formato fisico.

* La oficina de Recursos Humanos de la Gerencia Sub Regional Churcampa debera de emitir el acta de adjudicacion y
lo enviaréd en formato digital (PDF) al area usuaria.

e El area usuaria remitird el acta de adjudicacién firmado por el servidor/a en formato digital (PDF) al personal
adjudicado.

¢ El contrato en fisico firmado por el Director y Jefe de Recursos Humanos seré entregado al servidor a la culminacién
de la emergencia Sanitaria.

ST By e e et e - - — e
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CAPITULO Il

3.1. CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR
CRITERIO DE CALIFICACION PARA LOS CASOS EN LOS CUALES EL PUESTO CONVOCADQ REQUIERE DE CURSOS Y/O PROGRAMAS DE

ESPECIALIZACION
EVALUACIONES PUNTAJE ;UAT(TI:AJCE)
MINIMO
35 50

EVALUACION CURRICULAR PUNTOS PUNTOS

FORMACION ACADEMICA 10 15

1 1: Cumple con requisito minimo al puesto al que 10

. postula. 0w e
Supera el requisito minimo del puesto al que 15
postula.

EXPERIENCIA GENERAL

21 Cumplcj:n con la experiencia general minimo CUMPLE CUMPLE
requerido del puesto al que postula.

EXPERIENCIA ESPECIFICA 15 20
Cumple con la experiencia especifica minimo

3.1 . 15 0 ...
requerido del puesto al que postula.
Supera la experiencia especifica minimo requerido 20
en un 100% del puesto al que postula

CURSQOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION 10 15
Cumple con los Cursos y/o Programas de

4.1 Especializacién minimo requeridos del puesto al 0w
que postula.
Supera a los Cursos y/o Programas de
Especializacion minimo requeridos en un 100% del | ... 15
puesto al que postula.

CRITERIO DE CALIFICACION PARA LOS CASOS EN LOS CUALES EL PUESTO CONVOCADO NO REQUIERA LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE

ESPECIALIZACION.
EVALUACIONES PUNTAIE :ALL")'(TISS
MINIMO
35 50
EVALUACION CURRICULAR s PUNTOS
FORMACION ACADEMICA 20 30
Cumple con requisito minimo al puesto al que
1.1 200 |
postula.
I' Supera el requisito minimo del Puesto al que 30
postua. e
EXPERIENCIA GENERAL
21 cumple.: con la Experiencia General minimo CUMPLE CUMPLE
requerido del puesto al que postula.
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Cumple con la experiencia especifica minimo
3.1 X 5
requerido del Puesto al que postula.
supera la experiencia especifica minimo requerido 20
en un 100% del puesto al que postula
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FORMATO N° 01

FICHA RESUMEN CURRICULAR
(Con Cardcter de Declaracién Jurada)

ANEXO 01

Ficha Unica de Datos

Foto actualizada

La Oficina General de Recursos Humanos solicita llenar la "Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba informacién detallada del servidor, la misma

que permitira conccer su desarrollo académico y profesional para
emitida de acuerdo al Principio de Presuncién de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo 51 del Texto

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

futuras acciones administrativas. La presente tiene caracter de'Declaracién Jurada,
Unico Ordenado de la

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:

DNI N°

RUC N°

Fecha de nacimiento

Distrito-Provincia-Departamento

Teléfono fijo

Teléfono mévil

Correo electronico personal

Grupo sanguineo

Enfermedades /Alergias

En caso de emergencia
contactar a:

Teléfonos del contacto de

LTI emergencia
Estado Civil () Soltero(a) ( )Casado(a) ( )Viudo(a) ( ) Divorciado (a) () Conviviente
Discapacidad { )Si()No
Tipo de discapacidad { ) Fisicas () Sensoriales () Mentales ( ) Intelectuales
DOMICILIO
Tipo de Via (marcar con "X")
() Avenida ( ) Jirén ( )Calle ( )Pasaje () Alameda () Malecén () Ovalo
( ) Parque { )Plaza ( )Carretera ( ) Trocha () Otros: Especificar
Nombre de la via e
Interior :

Tipo de Zona {marcar con "X")

() Urbanizacién { ) Pueblo Joven () Unidad Vecinal () Conjunto Habitacional

( ) Asentamiento Humano ( ) Cooperativa ( ) Residencial () Zona Industrial

() Grupo ( )Caserio ( )Fundo () Otros especificar
Ndmero :

Nombre de la zona:
Interior :

. Provincia

Ubicacion geografica: Departamento - o

Distrito

Referencia:
(Indicar Avenida/Calle y/o
Institucion cercana)

DATOS FAMILIARES

Institucién/ Entidad en la

. . . que labora o presta
Apellidos y Nombres: Fecha Nacimiento Numero de DNI Parentesco serviclos

! !

! !

I 1

i ! g

! /

linidad de Desarrallo Huimano

Favor completar esta informaci6n con firma en esta carilla.




DATOS PROFESIONALES / ACADEMICOS

Profesion

Fecha de Colegiatura Lugar de Colegiatura

Fecha hasta la cual se
encuentra habilitado

/ ! Ne° de Colegiatura

Estudios Superiores (Universitario - Técnico)

Nivel alcanzado (Titulado/Bachiller
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término Egresado/ Estudiante}”

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afto de estudios.

Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)

Nivel alcanzado

Centro de Estudios Especialidad IniciofTérmino (Magizt:rl:g:::;radd
Estudiante)”
/
!
1§
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Especializacion - Diplomados
Centro de Estudios Materia - [l . Certificacion obtenida
Inicio/Término
!
I
!
!
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Cursos - Seminarios
Centro de Estudios Materia Inicio?'li" éormino Certificacion obtenida
/
/
/
I
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Ao de estudios.
IDIOMAS
Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado

Favor completar esta informacién con firma en esta carilla.
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DATOS LABORALES

Experiencia Laboral

Institucién / Empresa Cargo - Actividad desempeiiada Inicio Término

i 1

1 11

11 1

11 1

I 11

1 i

I 1

11 1

1 "

1 1

tabores de docencia

Centro de Ensefanza Curso Dictado Inicio Término

1 1

1 1

i 1

1 1

1 I

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Do i io o

=z

p=d

0509

=z

O [0 <0 41 <0 47 47 < <[] <1 =]
ODO g

@
z

Declaro bajo juramento lo siguiente:

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL
(RNAS) (En caso corresponda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO CON SANCION VIGENTE

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECH Y POR LO TANTO NO CONTAR CON
NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO § DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREAEL
REDERECI) PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATAR CON EL ESTADO

TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS, SENALADOS EN LA
LEY N°30794

TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER POSTOR O
CONTRATISTA Y/O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO
POR EL MVCS.

SER CONYUGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS PERSONAS
SERALADAS EN LOS LITERALES a) AL g) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE

CONTRATACIONES DEL ESTADO

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOCACION DE SERVICIOS,
ASESORIAS O CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO POR EL EJERCICIO DE
LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO DE

LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS OENQTROS

ORGANOS COLEGIADOS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha

11
Firma:

Dia Mes Ao

tnidad de Desarrollo Humann




‘ Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo de la Universalizacién de la Salud”

ITEM N° 01: PERFIL DE PUESTO DE GINECOLOGO — COD-GIN1

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO _ i Vs
Organo: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Organica: RED DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: GINECOLO
Dependencia Jerarquica Lineal: CENTRO DE SALUD CHURCAMPA Y PAUCARBAMBA
MISION DEL PUESTO : :

Brindar Atencién Integra! de Gineceo- Obstetricia en los servicios de Hospitalizacién, emergencia y consulta externa, asi como cumplirlas actividades
dentro de las normas y reglamento del servicio.
FUNCIONES DEL'PUESTO

Cumplir con la atencién médica de la especialidad en hospitalizacion, centro obstétrico, consulta externa, emergencia y guardias, segun los

1.

oW

casos realizando procedimientos de acuerdo a su entrenamiento y capacidad resolutiva

Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de las enfermedades de aparato genital de la mujer en las diferentes etapas de vida.

Realizar intervenciones quirtrgicas, ginecoldgicas v obstétricas de acuerdo a la capacidad resolutiva del establecimiento.

Solicitar e interpretar andlisis de laboratorio, radiografias, ecografias electrocardiogramas v otros.
Otras funciones asnpnadas _por el jefe(a) inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

Con el lefe del Servicio,
Coordinaciones Externas:

Todas las Unidades Orgamcas
FORMACIGNACADEMIEA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/5|tuaC|on academlca y carrera/espeaalldad requendos

o Titulo/

Incompleta  Completo ! Egresado(a) : ;Bachiller L X

Primaria l

. I 7 1 Licenciatura

: D) ¢Habilitacion

MEDICO GINECO-OBSTETRA

: Secundaria

profesional?
Si i X No

* Técnica Basica : o

d
‘(1o 2afios) U R ,..: Maestrla Feresado - Grado
NO APLICA
Técnica ) 7 i |
Superior E ' Py
(3 0 4 afios) . B
by Doctorado ! J Egresado

Grado

| Universitaria X

NO APLICA

CONOCIMIENTOS

_A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Diagndstico y tratamiento de patologias obstétricas y ginecolégicas, ecograﬂas obstétricas y ginecoldgicas, cirugia convencional y
| laparoscopica.

__B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

| Ecografia obstétrica - ginecoldgica y dopler

R B R e e = = S ——— whic o

Unidad de Desarrollo Humano

14



) Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo de la Universalizacién de Ia Salud”
g)_Conﬂ:imientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio |

OFIMATICA "No IDIOMAS/ I
aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador
!

de Textos X Ingles X
Hojas de X Quechua X
calcuio
Programa de X Otros
Presentacion | (Especificar)
EXPERIENCIAT T - ; TS AT S 5T

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afios (Incluye Serums Y Residentado}

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[01afi0 ' ]

B.Enbase a Ia experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: =

01 afio

C. Marque el nivel minimo de Puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

L

Profesional Auxiliar Analista Especialida Supervisor/ Jefede drea o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre al requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para e! puesto.
G 1plementarios sobre el re

| No aplica |

HABILIDADES 0 COMPETENCIATI IS T
[ CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO l
- TARA TRABAJAR EN EC

REQUISITOS ADICIONALES ; e i, Sl S _ P 25
| NO aPLICA |
B e rrpmr—rm— s J— s

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ITEM N° 02: PERFIL DE PUESTO DE PEDIATRA ~ COD-PED-01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Organica: RED DE SALUD CHURCAMPA

Nombre del Puesto: PEDIATRA

Dependencia Jerarquica Lineal:

) CENTRO DE SALUD CHURCAMPA

MG D U ST G T e VS S I S s e R SR TR S
Atender y aplicar los conocimientos y practicas propias de la especialidad en consulta externa, emergencias y hospitalizacion sobre la base de
principios de ética, excefencia cientifica, respeto Y ejercicio de derechos,

FUNCIONES DEL PUESTO I ES SR
L.- Realizar la prestacion de servicios de atencion medica con oportunidad, eficacia y eficiencia.
2.- Asepurar que los nifios y pre-adolescentes atendidos en Ia especialidad de Pediatria, reciban un trato respetuoso con reconacimiento a su
dignidad personal, derecho a su_privacidad personal, a la confidencialidad, al consentimiento informado ¥ a una informacién transparente en los
Procesos de diagnéstico v tratamiento, todo esto an el marco de Ia ética v fa “buena praxis”.

3.- Realizar procesos de atencién medica en el marco de las normas, protocolos de tipo peneral e institucional sujetos a rigor cientifico

4.- Realizar la atencién medica en el contexto del modelo de salud institucional, incorporando al broceso de la consulta médica el contenido
asistencial y preventivo de las patologias.

Unidad de Desarrollo Humano



5.- Desempefiar “buenas practicas”,
determmados ﬂrocedlmlentos diagndsticos o terapéuticos.

6.- Coordinar con los Jefes de Consulta Externa y Hospitalizacién el alcance, manejo, disponibilidad de medios para la resolucion del problema de

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

evitando la presencia de factorec que pongan en_riesgo la seguridad de las personas gue son sometidas a

salud de pacientes, acorde al sepulmlento y/o triaje.

7.- Realizar seguimiento mtegral del problema de salud del usuario/asegurado en los servicios de consulta externa y hospitalizacién.
8.- Cumphr otras funuones Asignadas por el Jefe |nmed|ato ) Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Con el Jefe del Servicio.

Coordinaciones Externas:
Todas las Unidades Organlcas,
'FORMACIGN ACADEMICA

A) Nivel Educativo

! B) Grado (s)/situacién academlca y carrera/especialidad requeridos

i Titulo/

C) ¢Colegiatura? :

i -
: Incompleta  Completo | Bachitler ;XJ Licenciatura
( Primaria ' I D) ¢Habilitacion
: MEDICO PEDIATRA . profesional?
Secundaria Si E X |
.
TecmcauBaswa : Maestria | Egresado Grado
{1 02 afios) :
NO APLICA
Técnica 3
Superior !
(3 0 4 afios) i !
B I
3 Doctorado Egresado Grado
X Universitaria X } NO APLICA
I S
! g i
:
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
| Manejo de paquetes computacionales, Conocimientos sobre Seguridad Social. —

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
[ NO APLICA

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

ivel ini [ |
P Nivel de dominio | IDIOMAS/ B 'i
apli?:a Basico Intermedio | Avanzado ' DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado |
| Procesador B T i
de Textos N ' Ingles X -
Hoja
jas de X Quechua X
caculo | )
Programa de X | Otros
|_Presentacion (Especificar)
EXPERIENCIA =

Experiencia general

Unidad de Desarrollo Humano
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X Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la Universalizacion de la Salud”
Indigue el tiempo total de experiencia Iaboral yaseaen el sector publico ° prwado ‘ -
[ 01 afios {Inciuye Serums y Re5|dentado)

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

01 afio - ‘ —
]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
01 aiio o

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar d Analista Especialidad Supervisor/ lefe de drea o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
= A i
No aplica

HABILIDADES 0 COMPETENCIA :

CAPACIDAD ANALITICAY ORGANIZATIVA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROM!SO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

REQUTSITOS A DI CTONAES e i M o Al e s i o i ab e e
NO APLICA
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO. ~

ITEM N° 03: PERFIL DE PUESTO DE MEDICO CIRUJANO — COD - MC-01

IDENTIFICACION DELIPUESTO" SRR £ rETsiia g PR
Organo: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Organica: RED DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependenua Jerarquica Llneal CENTROS Y PUESTOS DE SALUD.
MISION DEL PUESTO - -
Brindar Atencién Médica Integral Basado en Persona, Famllla y Comunldad a usuarios de establecnmlentos de Salud de
Primer nivel de Atencién de acuerdo a normas Técnicas, Guias Practicas Clinicas de acuerdo a Normas vigentes.

Contribuir en la disminucién del morbo mortalidad materna-infantil y la desnutricidén crénica infantil, con enfoque
intercultural.
FUNCIGNES DELBUESTO i s ¢ R e S S A I R e e esssis

1. Organizar, Planlflcar Evaluar y Supervnsar las actmdades deleﬁadas aI EESS acorde a Ios ob|et|vos
institucionales dentro del marco de la implementacién del MAIS-BFC y por etapas de vida.

2. Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y
guias de atencidn aprobada y vigente, v ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los
pacientes y del consentimiento informado.

3. Ejercer sus funciones dentro del marco de respeto del derecho de los usuarios y el consentimiento informado;
asi como mantener un buen clima organizacional con el equipo de trabajo.

4. Brindar atencidn integral de salud intra v extramurales a la persona por etapa de vida, a la familia y a la
comunidad con pertinencia intercultural y en el marco del MAIS-BFC y normatividad vigente.,

5. Realizar actividades de Promocién de la Salud, implementando las estrategias de participacién comunitaria en
salud (familias, Instituciones educativas, comunidades y municipios)

6. Realizar actividades de Promocién de la Salud, implementando las estrategias de participacién comunitaria en
salud (familias, Instituciones educativas, comunidades y municipios)

Unidad de Desarrollo Humano
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! Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Universalizacion de la Salud”

7. Garantizar el cumplimiento de los indicadores vy metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el
marco del presupuesto por resuitados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud, y cumplir ejecutar los
programas de bioseguridad.

8. Realizar el analisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacién, y garantizar el
registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, FAC, SISFAC, FAP, SIEN, CNV en Linea,
Hechos v1tales SISMED, Nota, SIP 2000, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y
otros) en los tiempos establecidos.

9. Organizar y participar en campafas de Atencién Medica, Atencién Integral de Salud v Educacién para la Salud
en Establecimientos del ambito de su jurisdiccidn previa programaciévn anual.

 10. Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

Coordmacnones mternas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion
Coordinaciones Externas:

Todas las Unidades Orgdnicas

FORMACIGN' ACADEMICA
A) vael Educatlvo B) Grado(s)/sutuacmn academlca Y carrera/espeaalldad requeridos i C) ¢Colegiatura?
! i E ¢ Titulo/ , |
i § ] i PX S ;
Incompleta  Completo : Egresado(a) L Bachiller X | Licenciatura i | i
| Primaria : D) ¢Habilitacion
’ MEDICO CIRUJANO profesional?
3 | Secundaria Si '[ X . No
[ Técnica Basica . 1 i E) Resolucion de
f_ ) (102 afios) __.Ji Maestria ___J Egresado m_f Grado término de Serums?
¥
NO APLICA | si
Técnica ;
| Superior i .
1 (3 04afios) J i
E Doctorado i Egresado Grado !
i X | Universitaria ; Pox NO APLICA ;

CONGEMIENTOS A £ : i
_A) Conocimientos Técnicos s principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Atencién Integral de Saiud con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del | MINSA;

Conocimiento de AIEPI Clinico y comunitario, cursos en ecografia para Centros de Salud y Cursos en emergencias Obstétricas para
centros y puestos.(Obligatorio)

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA |

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio
] == ' — Ibiomas/ | -
OFIMATICA No . o | . . | .
aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Bésico . Intermedio | Avanzado
Procesador X Ingles ' X :
> A anbans AR AR BIAAIRAIKARASANR A S b =

Unidad de Desarrollo Humano

18



' Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

de_Tgxtos I I [ | !
Hojas de X | Quechua X

calculo | | | _ |
Programa de X Otros I
Presentacion | | (Especificar)
i3 - 1
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indlque el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pubhco "] prlvado

01 afnos (Incluye Serums )

A. Indique el tiempo po de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio i ) _ J

B.Enbase ala experiencia requerida para ef puesto (parte A}, sefiale el tiempo requeriJo en el sector plblico:

= - : ]
Olaiio
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar d Analista Especialidad Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica . J

HABILIDADES O COMPETERNCIA

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

. COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

REQUISITOS ADICIONALES &

NO APLICA
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ITEM N° 04: PERFIL DE PUESTO DE OBSTETRA — COD - OBST -01

IDENTIFICACION DEL PUESTO: RS = : e :
Organo: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

Unidad Organica: RED DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: OBSTETRA

Dependencia Jerarquica Lineal:  CENTROS DE SALUD.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn obstétrica de salud en el dmbito de su competencia a la mujer, famifia y la comunidad en forma

sistematizada y coordinada con los demds profesionales de la salud, para contribuir en la disminucién de la morbi

mortalidad materna - mfantll y la desnutricidn crénica infantil.

‘FUNCIONES DEL PUESTO

1. Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Salud Sexual Reproductiva, Cancer e ITS-
VIH/SIDA, en el dmbito de su jurisdiccidn

2. Brindar el paquete de atencidn integral en las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y peri
menopausia; teniendo en cuenta el Modelo de atencién integral en salud basado en familia y comunidad.

3. Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de las mujeres en edad fértil y plantear
estrategias de trabajo local.

4. Brindar atencidén integral con actividades intra y extramurales a las mujeres en edad reproductiva, embarazo,
parto, puerperio y menopausia; dentro del marco del MAIS BFC, con enfoque intercultural.
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: Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Universalizacién de la Salud”

5. Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensua!, trimestral y anual de las actividades asistenciales,
preventivas y promocionales, para su envid a los niveles que corresponde

6. ldentificar oportunamente los signos de alarma y/o factores de riesgo que puedan complicar en el embarazo,

parto o puerperio para la referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva

Promover el uso de los métodos anticonceptivos modernos y naturales en la poblacién MEF

Realizar la atencién prenatal renfocada con calidad y oportunidad en las gestantes

Promover los partos institucionales en los establecimientos segiin capacidad resolutiva.

10. Cumplimiento de las Normas, Guias, Directivas y protocolos de atencidn de la Salud Sexual y Reproductiva, ITS
VIH/SIDA y Cancer

11. Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas:

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién

Coordinaciones Externas:

Todas las Unidades Organicas
FORMACIGN ACADEMICA

o o N

E5

{ A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion academlca y carrera/espeuahdad requendos C) éColegiatura?

Titula/ I :
| H j i Si X | No : by
Incompleta  Completo L..,I Egresado(a) Bachiller X § Licenciatura | BN :
"1 | Primaria D) ¢ Habilitacién
N L OBSTETRA profesional?
o JE—
| Secundaria ! g Si
' o
| Técnica Basica : : ] E) Resolucién de
: (162 afios) {Maestria Egresada término de Serums?
; NO APLICA si
Técnica " } i
Superior : j I
(364 3fios) I
!l , Doctorado ‘} Egresado '
i - ek ok H
{1 x , Universitaria | x % NO APLICA

CONOCIMIENTOS i ' ' (ST
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos}:
Conocimientos en normas técnicas vigentes del MINSA

|_Conocimiento en la atencién integral por etapas de vida (nifio, adolescente, adulto, adulto joven , adulto mayor)

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos de emergencias obstétricas y neonatales (Obligatorio)

Acreditar curso de atencién del parto vertical (Obligatorio para CS FONB y Opcional CS FONP)
Cursos de lactancia materna

€} Conocimientos de Ofimética e_lgiiomas/DiaIectgs )

; Nivel de dominio IDIOMAS/
OFIMATICA — — - - — -
No | Basico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO Noaplica | Basico | Intermedio Avgzgdo_|

_ ]
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C  Tee T — |
Procesador
(

de Textos X _ Ingles X

Hojas de X Quechua X
| calculo ) 1

Programa de Otros

Presentacion X (Especificar)

] p .}

'EXPERIENCIA

Experiencia general
__Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.
|01 afios (incluye Serums )

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[ 01 3o

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| 01aio ___J

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar Analista Especialidad Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

_* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
["No aplica

HABILIDADES § COMPETENCIA

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO

REQUISITOS ADICIONALES

| NO APLICA _

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ITEM N° 05: PERFIL DE PUESTO DE ENFERMERO — COD - ENF-01

IDENTTFICACION DEL PUESTO

Organo: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Organica: RED DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: ENFERMEROQ/A.
. Dependencia Jerdrquica Lineal: ~ CENTROS Y PUESTOS DE SALUD.
MISIGN'DEL PUESTO

Brindar Atencidn Integral con calidad y calidez Basado en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos
de Salud de Primer nivel de Atencién de acuerdo a normas Tecnicas, Gufas, Practicas Clinicas vigentes. Contribuyendo
en fa disminucién de la morbi mortalidad materna-Neonatal, desnutricién crénica infantil, anemia de nifios menores de
5 aios y otras prioridades sanitarias de la Regién Huancavelica, con enfoque intercultural.

FUNCIONES DELPUESTO . BE T , SRS =T Rt

1. Brindar atencién integral de salud intra y extra murales a la persona por etapa de vida, a la familia y ala
comunidad con pertinencia intercultural y en el marco del modelo de atencidn integral de salud basado en familia
Y comunidad y la normatividad vigente y de acuerdo a la capacidad resolutiva

2. Fortalecer el rol de los actores sociales, agente comunitario, parteras y agentes de la medicina tradicional a través
del manejo de herramientas educativo participativas y de comunicacién social, coordinando con las instituciones
locales el disefio, la implementacion y |a evaluacidn de los planes vigentes
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Promocionar la ‘medicina tradicional y su articulacidn con la medicina convencional y participar en la
implementacién y garantizar que su establecimiento de salud cumpla con el perfil de servicios de salud del primer
nivel de atencién enmarcada en el MAIS-BFC

Registrar, Consolidar, analizar y evaluar la infarmacidn mensual, trimestre y anual de las actividades asistenciales,
preventivas y promocionales, para su envio a los niveles que corresponden para garantizar el cumplimiento de los
indicadores y metas de SIS, FED.5.- Elaborar Planes de Trabajo de acuerdo al rea asignada y su cumplimiento
seglin programado.

Realizar el analisis situacional y determinacidn del perfil epidemioldgico de la poblacidn, y garantizar el registro de
datos en los sistemas de informacidn de Salud (HIS, SIS, FAC, SISFAC, FAP, SIEN, CNV en Linea, Hechos vitales,
SISMED, NOTi, SIP 2000, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros) en los tiempos
establecidos.

Participar activamente en los espacios de concertacion local (Comité multisectorial, presupuesto participativo,
etc), proponiendo planes y/o proyectos en salud y conformar comisiones a nivel intersectorial en caso de ser
propuestos.

Elaborar |a historia clinica en la atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones,
procedimientos y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo
éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otro registro de acuerdo a norma.

Elaborar la historia clinica en la atencidn general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones,
procedimientos y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencién. De igual modo
éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y otro registro de acuerdo a norma.

Evaluar y brindar atencién de urgencias, emergencias, diagnostico, estabilizacién y referencia de acuerdo a la
capacidad resolutiva, normatividad vigente y ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de
los pacientes y de consentimiento informado.

Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante fa implementacién de proyectos de mejora y
auditoria de la calidad de registros.

Cumpllr otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién y trabajo coordinado.

Coordinaciones Externas:

Todas la Unidades Organlcas
FORMACION'ACADEMICA

A) vael Educatlvo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/espeuahdad requerldos

C) ¢Colegiatura?

= - "
; ) | " Titulo/ !
Incompleta  Completo Egresadof{a) $_E Bachilier i)‘( Licenciatura Si %i( ....... No
Primaria D} ¢ Habilitacion
ENFERMERIA profesmnal?
[ T
Secundaria Si §X No H
H i o
........ ‘
Técnica Basica | Maesiria A ; Grado | E) Resolucion de
{16 2aios) ] aestri : 1 gresado [ término de Serums?
NO APLICA LS
! Técnica i
i Superior i
i (3 6 4 afios) |

o A LA ATl il

Unidad de Desarrollo Humano

22




Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

. §
Doctorado ! Egresado

e e P - SRS |

! !
© x i Universitaria | | X | NO APLICA

CONOC!MIENTDS e ; g v
A) Conocimientos Técnlcos pnncnpales requendos para eI puesto (No se requnere sustentar con documentos]

CONQCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO

CONQCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO JOVEN , ADULTO
MAYOR)

CONOCIMIENTO EN ATENCION DE PARTO VERTICAL, ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN FAMILIA Y COMUNIDAD (MAIS
BFC).

CONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE CADENA - INMUNIZACION

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

ACREDITAR CAPACITACION EN ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN PERSONA FAMILIA Y COMUNIDAD (OBLIGATORIO)

ACREDITAR CURSO DE AIEPI COMUNITARIO O CLINICO (OBLIGATORIO).

ACREDITAR CAPACITACION EN ATENCION DEL RECIEN NACIDO (OBLIGATORIO PARA CS FONB Y OPCIONAL PARA P.S).

ACREDITAR CAPACITACION EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS - NEONATALES (OBLIGATORIA PARA CS FONB Y OPCIONAL PARA P.S).

| _ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD (OPCIONAL)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

|
OFIMATICA - Nivel de dominio IDIOMAS/
aplioca Bésico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
. Procesador
X
de Textos X Ingles |
Hojas d
- X Quechua X
calculo |
| Programa de [ Otros
L. X "
Presentacion | {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afos (Incluye Serums )

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblica:

| 01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar d Analista Especialidad Supervisor/ lefe de drea o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adlcuonal para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIA

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
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REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA ]

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ITEM N° 06: PERFIL DE PUESTO DE BIOLOGO(A) — COD - BIOL-01

IDENTIFICACION DEL PUESTO . Wit 4
Organo: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA

Unidad Orgénica: - RED DE SALUD CHURCAMPA

Nombre del Puesto: BIOLOGO/A.

Dependencia Jerdrquica Lineal: ~ CENTROS DE SALUD S
'MISION DELPUESTO! T T S T SR e Vs e R AR R L

Generar resultados de calldad en el apoyo al Diagndstico C|lnICO y que respondan a las demandas del entorno con la
finalidad de contribuir a la prevencién y tratamiento de enfermedades o el control de las mismas, fortaleciendo la
Gestlonv Sanltarla enel marco del MAIS BFC _ .
FUNCIONES DEL PUESTO - % =05 (A . DaET RS
1.- Realizar la recepcién, envio, y transporte de muestras apllcando las normas de blosegurldad y garantlzar bateria
completo de las gestantes, puérperas, RN y etapas de vida
2.- Garantizar el tamizaje de paquetes por etapas de vida a la poblacidn y el descarte de parasitosis en el grupo etareo
focalizado.
3 - Trabajo intramural y extramural en los analisis de laboratorio, participacidn en atenciones integrales de salud.

- Impulsar la blsqueda de enfermedades transmisibles, no transmisibles, metaxenicas y zoondticas por etapas de
wda
5.- Realizar el analisis bacteriolégico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consumo humano.
6.- Realizar la lectura de las Iaminas de baciloscopia al 100% del SRI, ldminas de gota gruesa y leishmaniosis.
7.- Realizar extraccién de las muestras de sangre segtin protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las
muestras, y diagndsticos oportunos en microbiologia, parasitologia, bioquimica, hematologia y otros.
8.- Emisién oportuna de los resultados de andlisis clinico.
9.- Disponibilidad inmediata en situaciones de emergencia que el establecimiento de salud requiera para los analisis de
laboratorio.
10.- Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacidén en el marco del
presupuesto por resultados PPR, Convenio FED y SIS.
11.- Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales, y garantizar el uso correcto y
conservacion de los equipos y bienes de laboratorio del EE.SS.
12.-Cu mpllr otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.
‘COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion y trabajo coordinado.
Coordinaciones Externas:
Todas la Unidades Organicas.

FORMACIGN'ACADEMICA.
; A) vael Educatlvo [ B) Grado(s)/sﬁuacuon académica y carrera/especlalldad requerldos o ) ¢Co|eg|atura? _
. i | . !
1 | Tituloy 4 | }
! Pl . a e Sty X | No|
| Incompleta  Completo L Egresado(a) ]:w__m} Bachiller Wi(! Licenciatura | [ P e
e — !
i ¢ ; i H .
i | Primaria 5 i oo : D) ¢Habilitacion
e == et BIOLOGO(A) ! profesianal?
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P Si X | No

i
4

S { E) Resolucién de
Técnica Basica i

r i : [
’ i f p !
(16 2 afios) j B Moestria | Egresado 6RO ermino de Serums?
i :
| NO APLICA Losi| X
| 2= sy i
{ i | Técnica ! asl 3
. © I Superior [ by :
i (3 6 4 afios) S I
. Doctorado Egresado

S

X | Universitaria

NO APLICA

x

@ e

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

| Conocimientos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de ldminas.
Conocimientos bésicos del Modelo de atencién MAIS - BFC.
B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

| NO APUCA |
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
. o T T
I . . Nivel de dominio . | IDiOMAS/ | |
apli(za | Bdsico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado
| Procesador | '
X
| deTextos | x| ingles ’ ) _
Hojas de |
calculo ) ) X H _ Quechua X B
| Programa de | X ‘ Otros
| Presentacién ‘ (Especificar) |
Experiencia general

__Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

| 01 afios (Incluye Serums ) S
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: |
01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| 01afi0 ]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Profesional Auxiliar Analista Especialidag Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|_No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIA
[_CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
| CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
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| COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA - o :
|_CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO '

REQUISITOS ADICIONALES
NQ APLICA

ITEM N° 07: PERFIL DE PUESTO DE QUIMICO FARMACEUTICO ~ COD-Q.F-01

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: : GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Orgénica: RED DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: QUIMICO FARMACEUTICO.
Dependencia Jerdrquica Lineal:  RED DE SALUD CHURCAMPA,
MISION DEL PUESTO : ' N

Asegurar el adecuado abastecimiento y la disponibilidad con productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios
seguros, eficaces y de calidad a los establecimientos de salud de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa, para el cumplimento
de las metas programadas.

[FUNCIONES DEL PUESTO

1.- Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades propias del cargo, en funcion de las tres prestaciones de la atencién
integral de salud: persona, familia y comunidad. ]
2.- Organizar, planificar, evaluar y supervisar fas actividades propias del cargo, en funcidn de las tres prestaciones de la atencién
integral de salud: persona, familia y comunidad.

3.- Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Micro Red, EE.SS y Gobiernos Locales, liderande procesos para el
cumplimiento de los indicadores priorizados. Como también realizar el control de calidad de la informacién y el cumplimiento
oportuno de la informacidn hacia los niveles correspondientes.

4.- Controlar, supervisar y garantizar la disponibilidad de medicamentos, dispositivos médicos y productos sanitarios en los
establecimientos de salud del &mbito provincial.

5.- Re Supervisar el almacenamiento y conservacién de productos farmacéuticos y afines cumpliendo las Buenas Practicas de
Almacenamiento (BPA) (control de temperatura, fecha de vencimiento, etc.). En los sub almacenes de la Red de Salud y 4reas de
Farmacia de los Establecimientos de Salud. Analizar las actividades intra y extramurales a usuarios por etapa de vida, a la familiay a
la comunidad con pertinencia intercultural y en el marco del MAIS BFC de acuerdo a Ia programacion de los EESS de su jurisdiccion.
6.- Fortalecer, entrenar al personal a su cargo en el desempefio de sus funciones de programacién, dispensacién, distribucién y
almacenamiento de los productos farmacéuticos. Y compilar la informacion de los mismos a nivel de la Red de salud.

7.- Fortalecer, entrenar al personal a su cargo en el desempefic de sus funciones de programacion, dispensacion, distribucién y
almacenamiento de los productos tarmacéuticos. Y compilar ta informacion de los mismos a nivel de la Red de salud.

8.- Informar sobre las actividades de Farmacovigilancia (RAMS, ESAVIS, OTROS) oportunamente.

9.- Conocer, Aplicar y supervisar el cumplimiento de las normas vigentes como la Ley Nro. 29459 ley de productos farmacéuticos,
dispositivos médicos y productos sanitarios, sus reglamentos y modificatorias.

10.- Monitoreo a los establecimientos de salud sobre el Uso Racional de Medicamentos.

11.- Realizar la programacién de medicamentos, insumos y dispositivos médicos en coordinacién con los responsables de estrategias
y etapas de vida.12.- Desarrollar actividades de salud mental intramural y extramural de acuerdo al Primer Nivel.

12.- Elaboracién de TDR para la adquisicién de medicamentos e insumos médicos.

13.- Enviar la informacién de manera oportuna y de calidad usando el Sistema de Informacién SISMED V2.3.1 como RED en el
cronograma establecido a la DEMID-DIRESA.

14.- Elaboracidn del Plan Anual de Actividades y Plan de Gestién como RED.

15.- Realizar el inventario mensual, semestral y anual de los productos farmacéuticos del sub almacén Churcampa y remitir la
informacién oportunamente.

16.- Verificar que no existan productos contaminados, adulterados, falsificados, alterados, expirados, en mal estado de
conservacion u otra observacién sanitaria.

17.- Cumplir otras Funciones Asignadas por el lefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:
Todas las Unidades Organicas de la Unidad Operativa Red de Salud Churcampa y £E.SS.
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Coordinaciones Externas:
Gerencia Sub Regional Churcampa, Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA, MINSA y Sociedad Civil.

FORMACION ACADEMICA

. A) Nivel Educativo

. i 1 Titulo/ ,
J : : j ! | S
Incompleta  Completo : | Egresado(a} : Bachiller i_?(m.f Licenciatura i

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

bilitacién

profesional?

E) Resolucidn de

término de Serums?

; | Primaria D) éHa
b QUIMICO FARMACEUTICO ,
| Secundaria | Si
! 4 !
oo i
i H
b !
]
! iy — [ [t
- : Técnica Bésica : . i "';
| | d
L laezanesy | | ! Maesira L Feresado
|
@ NO APLICA i NO D
[ e .
. ; Técnica i
' ! Superior
(364afios) | | o {
o T i
Doctorado | | Egresado
; X | Universitaria | ‘ X § NO APLICA
ol L I
! ?
|

i
1
1
!

CONGEIMIENTOS ¥ oL ' -
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}):

Conocimientos de las Buenas Practicas de Almacenamiento (BPA).
Conocimientos de la base de datos SISMEDV?2,

Conocimiento de programacién de medicamentos, dispositivos médicos, productos sanitarios e insumos de
laboratorio,

Conocimiento en farmacovigilancia y uso racional de medicamentos.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

60 HORAS ACUMULADAS EN CURSO DE:
Capacitacidn en BPA, BPD, BPDyT (Obligatorio).
Capacitacion en Farmacovigilancia (Opcional).
Contar con certificado del MAIS BFC y/o PROFAM.
_ Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

_C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio
OFIMATICA N IDIOMAS/ I
aplic::a Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado

Procesador
de Textos X Ingles X
Ho

ofas de X Quechua X
calculo |

Y
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Programa de | : ' Otros ' ‘

| _Presentacion | X | | (Especificar) | |

‘EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado. ] _
L%ﬁos {Incluye Serums ) |

Experiencia especifica

A.'lndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia: - ‘]

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
01 afo |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar Analista Especialidad Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,
No aplica

HABILIDADES 0 COMPETENCIA

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.,

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL.
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION.
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.

| ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, HONRADEZ, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD.
REQUISITOS ADICIONALES

__NO APLICA B |
ITEM N°08: PERFIL DE PUESTO DE QUIMICO FARMACEUTICO - COD-Q.F - 01.
IDENTIFICACION DEL PUESTO'
Organo: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Organica: RED DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: MEDICO CIRUJANO
B Dependencia Jerdrquica Lineal: ~ CENTRO DE SALUD.
MISIGN BECFUESTO! ALIINE

Brindar atencién farmacéutica para los tratamientos y procedimientos a los pacientes, garantizando el acceso oportuno a
medicamentos y dispositivos médicos seguros, eficacesy de calidad.
FUNCIONES DEL PUESTO) . i -
1. Asegurar la disponibilidad de stock necesario, para el cumplimiento de las metas programadas en los tratamientos y
procedimientos.
2. Asegurar la disponibilidad de stock necesario, para el cumplimiento de las metas programadas en los tratamientos y
procedimientos.
3. Supervisar el cumplimiento de las Buenas Précticas de Prescripcion, Dispensacion y almacenamiento y de oficina farmacéutica,
para garantizar el cumplimiento de los estandares necesarios para la certificacion.
4. Capacitar y supervisar al personal asistente y técnico en el correcto desempefio de sus funciones.
5. Velar por que la prescripcidn de medicamentos sean autorizados por el petitorio Regional de medicamentos esenciales por
niveles de atencion en los establecimientos de fa jurisdiccion de su microred.
6. Solicitar, custodiar y controlar el manejo de los estupefacientes, psicotrépicos y precursores.
7. Tener conocimiento del manejo del sistema SISMED V2 y elaboracién de los informes ICl, IME mensuales.
8. Consolidar la informacion de los Formatos ICt e IME de los establecimientos de salud de su jurisdiccidn.

DRI o e v s e a8 KT e
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9.

10.
11.

12.

13.

14,
15,

, Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

Elaborar y realizar el seguimiento de los indicadores del SISMED, FED de los establecimientos correspondientes a su microred.
Realizar seguimiento de RAM, ESAVI y correspondiente llenado de los formatos. Elaboracién los informes mensuales.

Verificar que no existan productos contaminados, adulterados, falsificados, alterados, expirados, en mal estade de
conservacion u otra observacién sanitaria,

Elaborar los procedimientos y manuales para la atencién farmacéutica y dispensacion de los productos farmacéuticos vy
dispositivos médicos en concordancia con las normativas vigentes.

Enviar la informacién de manera oportuna y de calidad usando el Sistema de Informacién SISMED V2.3.1 como punto de
digitacion de sus establecimientos de su jurisdiccidn en el cronograma establecido por la RED de salud.

Sensibilizar, orientar e informar al usuario sobre el Uso Racional de Medicamentos.

Otras funciones inherentes al cargo que encomienda el jefe inmediato.

COORDINAGIONES PRINCIPALES LTI = ' S L FRN s
Coordinaciones internas:

Los diferentes servicios del Centro de salud.

Coordinaciones Externas:

Establecimientos de Salud de la Microred, Red de salud Churcampa, Sub - Almacén Especializado, DIRESA y DEMID.

FORMACIGN ACADEMICA

| A) Nivel Educativo - B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

i
;
i
H
i

i

CONOCIMIENTOS BTk S Bl ie ] i3 £
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

P

" Titulo/

i

i i i | i I Si X! No
incompleta  Completo ; 1 ‘ Egresado(a) : Bachiller X Licenciatura i (%
i Primaria ) . ‘ D) é Habilitacion
i QUIMICO FARMACEUTICO ! profesional?
[ -
H | i H
;Secundaria ' Si ! X ! No
- i Lt (I i
S . E) Resolucién de
Técnica Bdsica . i
(14 2 afios) MSESa Egresado L Grado término de Serums?

NO APLICA | osi NO l:]

‘ Técnica i i !
: Superior : ; '
[(3¢aafios) | Lo |
Doctorado : E Egresado Grado
X Universitaria E X i NO APLICA

Conocimientos de la base de datos SISMEDV2,

Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Dispensacién, Gestién de Medicamentos, Dispositivos
Médicos y Productos Sanitarios.

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

60 HORAS ACUMULADAS EN CURSQ DE:

Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas Pricticas de Dispensacion, Gestién de Medicamentos, Dispositivos
Médicos y Productos Sanitarios.

e
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' Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la Universalizacién de la Salud”
e Capacitacion en Farmacovigilancia (Opcional).

o  Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el
puesto.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

- S T _|
S ; Nivel de dominio i IDIOMAS/ | |
apl?ca Bdsico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador | |
{ X
de Textos X Ingles
Hojas de
h X
| calculo X | Quechua
Programa de X Otros
Presentacion (Especificar) |
EXPERIENCIAT 0

Experiencia general

Indique el tiempo totat de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afios (Incluye Serums ) J

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 01afo |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| 01 afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar Analista Especialida Supervisor/ lefe de area o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

_* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[ No aplica

HABILIDADES 0 COMPETENCIA

e  LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA
LABORAL

| COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.
e CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION,
° ETICA Y VALORES SOLIDARIDAD HONRADEZ PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD

[ nO aPLICA

ITEM N° 09: PERFIL DE PUESTO DE TECNICO EN ENFERMERIA — COD - TEC.ENF — 01.

IDENTIFICACION DELPUESTO
Organo: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Organica: RED DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: TECNICO EN ENFERMERIA.
- Dependencia Jerdrquica Lineal: ~ CENTROS Y PUESTOS DE SALUD.
MISION DELPUESTO

Brindar Atencidn Integral Basado en Persona, Familia y Comunidad a usuarios de establecimientos de Salud de Primer nivel de
Atencién de acuerdo a normas Técnicas, Guias, Practicas Clinicas de acuerdo a Normas vigentes. Contribuir en la disminucién de la
morbi mortalidad materna-infantil y la desnutricién crénica infantil, con enfoque intercultural.
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la Universalizacion de la Salud”
FUNCIONES DEL PUESTO

1. Garantizar el apoyo en la atencién integral de salud intra y extramural a las personas por etapa de vida, a la familia y a la
comunidad con pertinencia intercultyral en el marco del Modelo de atencion Integral Basado en Familia y comunidad y la
normatividad vigente de acuerdo a la capacidad resolutiva, bajo la supervision de un profesional de fa Salud.

Garantizar la custodia de los materiales e insumos médicos del EE.SS.

3. Apoyar en la atencién integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el dmbito de su establecimiento segun lo
establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contra referencia.

4. Promocionar la medicina tradicional y su articulacién con la medicina convencional y participar en la implementacién y
garantizar que su establecimiento de salud cumpla con el perfil de servicios de salud del primer nivel de atencién enmarcadas
en le MAIS-BFC, fortaleciendo los enfoques de derecho, genero e interculturalidad.

5. Registrar, Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestre y anual de las actividades asistenciales, preventivas
y promocionales, para su envié a los niveles que corresponden para garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas de
SIS, FED y CAPITA.

6. brindar la atencidn integral de preferencia extramurales a la persona por etapa de vida, a la familia y a la comunidad con
pertinencia intercultural en el marco del modelo de atencidn integral de salud basado en familia y comunidad y de acuerdo a
la normatividad vigente y a la capacidad resolutiva

7. Participar activamente en los espacios de concertacién local {Comité multisectorial, presupuesto participativo, etc),
proponiendo planes y/o proyectos en salud y conformar comisiones a nivel intersectorial en caso de ser propuestos.

8. Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contra referencia

9. Realizar campafia de atencién integral de salud en las comunidades y establecimientos de salud del 4mbito de intervencidn.

10. Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacion, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos
y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en
el HIS y FUAS y otro registro de acuerdo a norma.

11. Evaluar y brindar atencién de urgencias, emergencias, diagnostico, estabilizacién y referencia de acuerdo a la capacidad
resolutiva, normatividad vigente v ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y de
consentimiento informado.

12. Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED,
SISFAC, padrén nominado de nifios y nifias, VEA EPIDEMIOLOGICA, Padron gestantes, VEA OBSTETRICA, ATRAN, EDAN y otros).

13. Participar eficientemente en el proceso de Acreditacién del EE.SS. Seglin su categoria.

14. Garantizar la atencion de la poblacién en situacidn de emergencia,

15. Responsabilizarse como sectorista para el trabajo con familias y comunidades en el marco del MAIS BFC

16. Participar en la atencién del paciente en situaciones de urgencia y emergencia

17. Garantizar la esterilizacién de material e instrumental empleado en procedimientos u otras atenciones.

18. Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacién del establecimiento.

19. Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud, segun la responsabilidad asignada, manejar
adecuadamente los protocolos de bioseguridad, en toda accién que realice en el EE.SS.|

20. consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envié a los niveles que corresponda.

21. Elaborary participar en las actividades programadas en el POA para su cumplimiento en el Establecimiento de Salud

22, Apoyar en las actividades del EE.SS, el cuidado de la salud y otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

Todos los servicios de establecimientos de salud bajo la jurisdiccién.
Coordinaciones Externas:

Todas la Unidades Orgénicas.

e — : A= S .

i A) Nivel Educativo ' B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

2 ey o ™) Tialof
i : : i | | X
| Incompleta  Completo : [ Egresado(a) ; Bachiller X | Licenciatura A
:  Primaria r : D) ¢ Habilitacion

! profesional?
TECNICO EN ENFERMERIA
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; Secundaria

; Técnica Basica
(162 afios)

| Técnica
| Superior

,
I x
| | (3 6 4afios)

é Universitaria
o

H
H

CONOCIMIENTOS 0

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

1
i

i b Maestria

| Egresado Grado
.
NO APLICA
- .
| Doctorado Egresado
—— L
NO APLICA

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

E) Resolucion de
término de Serums?

5[] [

® Atencion integral De Salud Con Enfoque En Salud Familiar Y Comunitaria ¥ Demas Normas Técnicas Existentes Y

Vigentes Del Minsa.
® Conocimiento De La NTS N2 081-Minsa/Dgsp-V.01. “Norma Técnica De Salud De Los Equipos De Atencion Integral
De Salud A Poblaciones Excluidas Y Dispersas”,
® AIS Por Etapas De Vida

_B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

90 horas.

* Acreditar curso de AIEP| comunitario o clinico {obligatorio).

« Acreditar capacitacién en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud {opcional).

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de

° Acreditar capacitacion en atencidn integral de salud basado en persona familia y comunidad {obligatorio)

.
—
|

|

€) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos B

Nivel de dominio

. IDIOMAS/ -
OFIMATICA | .
a:llic::a Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador [ a -
'_de Textos X Ingles X
| Hojasd
| Holasde X Quechua X
~calculo - _
Programa de X Otros
Presentacién | (Especificar)

EXPERIENCIA &
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en 2l sector publico o privado.

| 02 afios (incluye Serums )

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

|_01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| 01afio
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R Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la Universalizacién de la Salud”

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

S, el puesto requiere contar con experiencia en el NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico sector publico.
Técnica(o) Auxiliar o Analista Especialidag Supervisor/ lefe de drea o Gerente o
x Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
i 1
01 afio de experiencia

HABILIDADES O COMPETENCIA

| CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
» CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
¢ CAPACIDAD PARA TRABAIAR BAJO PRESION
*  COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.
¢ CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.

| o ETICAY VALORES: RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, SOLIDARIDAD Y HONRADEZ
REQUISTTOS ADICIONALES iy L L iahe i e e .

con valores éticos y deontoldgicos

ITEM N° 10: PERFIL DE PUESTO DE TECNICO EN FARMACIA — COD — TEC.FARM-01.

IDENTIFICACION DELPUESTO. 0 1 S A s G R s S 57
Organo: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Organica: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: TECNICO EN FARMACIA
Dependencna Jerarqunca Lineal: RED DE SALUD CHURCAMPA.
MISION DEL PUESTO G R P i

Apoyo en Jas actividades de dispensacién de productos famacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios de adecuado a las
Buenas Practicas de Dispensacion y Buenas Practicas de Aimacenamiento. Y garantizar la adecuada disponibilidad de medicamentos,
dispositos médicos y productos sanitarios en el Establecimiento de salud.

1 Reahzar el conteoy ordenam|ento de los medlcamentos e insumos que mgresan al Centro de su jUFISdICCIOﬂ

2. Informar sobre las actividades de Farmacovigilancia (RAMS, ESAVIS, OTROS) oportunamente.

3. Sensibilizar, orientar e informar al usuario sobre el Uso Racional de Medicamentos.

4. Sensibilizar, orientar e informar al usuario sobre el Uso Racional de Medicamentos.

5. Enviar la informacién de manera oportuna y de calidad usando el Sistema de Informacién SISMED V2 como punto de
digitacion de sus establecimientos de su jurisdiccion en el cronograma establecido por la RED.

6. Realizar la verificacién permanente de las fechas de expiracién de los medicamentos e insumos; a fin de realizar las
coordinaciones para su distribucién inmediata y/o los canjes respectivos en coordinacién con el Responsable del Sub almacén
especializado de la RED.

7. Verificar el estado de conservacién de los medicamentos e insumos, en cumplimiento de las Buenas Précticas de
Almacenamiento, reportando ios defectos encontrados al jefe inmediato.

8. Realizar el inventario mensual, semestral y anual de los productos farmacéuticos y remitir la informacién oportunamente.

9. Consolidar la informacion de los Formatos ICl e IME de sus establecimientos de su jurisdiccion.

10. Descargar diariamente en las respectivas tarjetas de control visible de los movimientos de productos farmaceutlcos (entradas
y salidas), de manera simultanea con el Sistema Informatico del Almacén Especializado

11. Cumplir con la Asistencia y Permanencia en el EESS asignado de acuerdo a las disposiciones emanadas por la Red de salud
Churcampa - DIRESA Huancavelica.

12, Otras actividades encomendadas por el Jefe inmediato superior.
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» Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Ano de la Universalizacion de la Salud”
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

Jefe del Establecimiento, personal de salud responsable de estrategias y Etapas de Vida
Coordinaciones Externas:

Responsable del sub almacén especializado y coordinador de la Unidad Funcional de Medicamentos Insumos y Drogas de la Red de

Salud Churcampa y Establecimientos de Salud de su dmbito de jurisdiccion.

_'FORMACIGN ACABEMICA -

i A) Nive! Educativo

} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

? Titulo/

Egresado(a) ] Bachiller

i Incompleta i L __)f_ Licenciatura
Primaria

! TECNICO EN FARMACIA

: Secundaria

i Técnica Basica A ) ! !

; . i i d i Grado

; (162 afos) ‘ . Maestria ; Egresado | Gr

i

1

; NO APLICA

i ! ) Técnica T 1

| X Superior x i

P ' {3 6 4 afios) | | '

E 2 s

i [ 1

! | | Doctorado || Egresado

| . i

! niversitaria NO APLICA

e
CONOCIMIENTOS .
_A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

C) ¢Colegiatura?

D) ¢ Habilitacion
profesional?

E) Resolucion de
término de Serums?

o [ [

e Buenas Practicas de Almacenamiento.

e Buenas Practicas de Dispensacion.

® Gestidn de Medicamentos.

e Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios.
* Manejo de la base de datos SISMEDV2.

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

®  Buenas Practicas de Almacenamiento.
*  Buenas Practicas de Dispensacién.
| ®  Otros relacionado al perfil.

__C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

[ Nivel de domini | |
OFIMATICA No e lonint_ —] |DIOMAS/ :
_ aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
| Procesador = T
 de Textos X Ingles B X
Hojas de
calculo e X _ Quechua . X
Programa de | ~ X | - Otros — —
B N e 1 o Wipling
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. Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

_Presentaéién ) | | ] | (Eépecifica;) ] |

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 afios. ) |

Experiencia especifica .
_A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[ 01 afio o ‘|
_B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| 01afo

C. Mai'que el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector ptiblico sector publico.
Técnica(o) Auxiliar o Analista Especialidag Supervisor/ Jefede éreao Gerente o
X Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
| 01 afio de experiencia |

HABILIDADES O COMPETENGIA

e CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

® CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

e CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

* COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA,
| © CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.,

* ETICAY VALORES: RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, SOLIDARIDAD Y HONRADEZ. |
'REQUISITOS ADICIONALES ' e
| NOAPLICA _ |

ITEM N° 11: PERFIL DE PUESTO DE TECNICO EN LABORATORIO — COD — TEC.LAB-01.

JDENTIFICRCIGN DEL PUESTO d e N P S N PSS R T T
Organo: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Organica: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTRO Y PUESTO DE SALUD
IMISIGN DEL PUESTO :

Generar resultados de calidad en el apoyo al Diagndstico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de

contribuir a la prevencién y tratamiento de enfermedades o el control de las mismas, fortaleciendo la Gestidn Sanitaria en el marco
del MAIS BFC.

FUNCIONES DEL PUESTO
1. Realizar la toma de la muestra de sangre para los tamizajes de laboratorio
2. Registrary codificar los datos personales de la poblacién, hallazgos, diagnésticos, codigos prestacionales en la hoja HIS y en los
Formatos Unicos de Atencidn del SIS,
3. Registrar los resultados obtenidos de la poblacién atendida en las hojas correspondientes (historias clinicas del nifio, adulto, o
ficha de entrega de resultados
sistematizar los avances (ingresar la informacién en las matrices electrénicas cotrespondientes )
Realizar recepcién de muestras para su respetivo analisis.
Preparacién de material, insumos médicos para toma de muestra de sangre y examen parasitoldgico.
Otras funciones que le asigne su jefe superior.

R S L

— = e s - e -
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N Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo de la Universalizacion de la Salud”
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:
Todos los establecimientos de salud bajo su jurisdiccién.,
Coordinaciones Externas:
Todas las unidades organicas.

FORMACIGN ACADEMICA

"

-
" A) Nivel Educativo

. B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

e —

1 Titulo/

; Incompleta  Completo !‘ l Egresado(a) ‘ Bachiller | X licenciatura
1 ; )
P Primaria i | D) éHabilitacién

! : . profesional?

[ ! [ iy ’ TECNICO EN LABORATORIO '
bl * Secundaria i ‘ | i ; Si
| i [ | R i i ]

I ! H

i E

b e = —a : ‘ R 1 ) ) Resolucion de
Pt i Técnica Basica i ; i :

i {162afios) i ‘ -3 Maestria ! E Egresado Grado término de Serums?
| []
| NO APLICA Si NO
! e S P
b  Técnica |
| 1x | superior | X
i | |{364afos) o
i

‘ | | Doctorado i }! Egresado Grado
‘ Universitaria NO APLICA
' =B .
1
1
" CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
[ ® Conocimientos en Laboratorio Clinico
B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

®  Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no
menos de 90 horas.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel ini
. = ivel de dominio IDIOMAS/
aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado

Procesador ; -
de Textos X | Ingles X ‘
o

Biaside | X Quechua X |
calculo | | |
Programa de X Otros [ |
Presentacién (Especificar) | J
‘EXPERIENCIA

Experiencia general

_Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

[ 01 aios. ) B |
Experiencia especifica

Unidad de Desarrollo Humano

36.



Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 01 afio __l

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| 01 aio J

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

si, el puesto requiere contar con experiencia en el NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico sector publico.
Técnica(o) Auxiliar o Analista Especialida Supervisor/ Jefe de drea o Gerente 0
X ] asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIA

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA ‘
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA. ‘
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO. ‘
ETICA Y VALORES: RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

7 REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA |

ITEM N° 12: PERFIL DE PUESTO DE (DIGITADOR HIS) - COD - DIG-01.

IDENTIFICACION DEL PUESTO'
Organo: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Organica: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: OPERADOR PAD (DIGITADOR S1S)
Dependencia Jerdrquica Lineal: CENTRO DE SALUD.

MISION DEL PUESTO

Apoyar con el monitoreo de indicadores, asi como el de coordinar con el equipo multidisciplinario, enfocéandose a cumplir con los
indicadores de resultado enmarcado en las actividades de gestion; en el marco del cumplimiento del modelo de atencidn integral de
salud basado en la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1.
2.

10.

Procesar la informacion en los sistemas de salud (ARFSIS y SIASIS (Via Web)).

Mantener las bases de datos actualizada semanalmente del Aplicativo de Recoleccién de Formatos del Seguro integral de
Salud y Remitir a los coordinadores de estrategias del EE.SS. de su jurisdiccién.

Supervisar, monitorear y brindar asistencia técnica a los EESS de la jurisdiccion, para el cumplimiento de metas e indicadores.
Procesar, acumular, levantar observaciones y enviar la informacion con el control de calidad adecuada de datos a los
responsables de los puntos de digitacion de la UORSCH y DIRESA.,

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el
cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

Brindar un reporte mensualizado del mundo IPRESS vy de la evaluacién de indicadores capita a cada coordinador de la
UORSCH.

Brindar un reporte mensualizado de la evaluacién de indicadores capita por Establecimiento de Salud y la respectiva
socializacion del mismo.

Brindar soporte técnico en equipos informaticos. HARDWARE, SOFTWARE DEL SIS y Configuracion e instalacion de REDES LAN.
Monitorizar y digitar al 100 % de formatos Unicos de atencién FUA (SIS), Expedientes de Sepelio, Referencias e Informe de
Casa Materna de la jurisdiccion.

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:
Todos los servicios de establecimientos de satud bajo la jurisdiccién y estrategas sanitarias de la red churcampa.
Coordinaciones Externas:

Todos los servicios de establecimientos de salud bajo la Jurlsdlcuon y estrategas samtarlas de la red churcampa
FORMACION ACADEMICA

=S e

{ B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especualldad requerldos

L i Primaria

Secundaria

Incompleta

Técnica Bdsica
(16 2 aiios)

i ' : Técnica
X : Superior

i i(304aiios)

CONOCIMIENTOS,

| Universitaria

Completo 1

i |

, Egresado(a) ,

Bachiller

: Titulo/
i Licenciatura

TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

| 3
| \2;‘! Maestria

] Egresado ; Grado
NO APLICA
i i i
Doctorado ’ Egresado i Grado
NO APLICA

A) Conocimientos Técnicos pnncmales requerldos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

v
]

D) ¢Habilitacién
profesional?

i No X |
i

E) Resolucién de
término de Serums?

s [ [

e  Manejo de herramientas de ofimatica avanzada: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros.
e  Conocimiento en Convenio cépita, FED y en el AUS

_B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

e Acreditar manejo de herramientas de ofimdtica: Microsoft Windows, office (tablas Dindmicas) Internet y otros.
e Acreditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacién en salud (ARFSIS y SIASIS).
e  Acreditar conocimiento de capacidades mediante asistencia técnica en el marco del convenio cépita, convenio de

intercambio prestacional.

. C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

l

Nivel de dominio

IDIOMAS/

FIMA
OFIMATICA a;')\ll:)ca Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador
de Textos X Ingles X
HOITRE X Quechua X
calculo
Programa de Otros

o X .

Presentacion {Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

s

%
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

| 01 afios.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[ 01 afio —|
|

|

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
‘ 01 afio
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
sector publico sector publico.
Técnica(o) Auxiliar o Analista Especialidad Supervisor/ Jefe de drea o Gerente 0
X | asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIA

¢ CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

e CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
s CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

e COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.
e CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.

e ETICAY VALORES: RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
REQUISITOS ADICIONALES 2

| NO APLICA

ITEM N° 13: PERFIL DE PUESTO DE DIGITADOR (PAD) FUA SIS— COD-02.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Organica: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: OPERADOR PAD SIS.

Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CHURCAMPA
MISION DELPUESTO ] e

Garantizar, coordinar, monitorizar y digitar las prestaciones registradas por el personal de salud de manera oportuna
para el cumplimiento de los indicadores sanitarios en coordinacién con el equipo multidisciplinario, en el marco del
cumplimiento del modelo de atencién integral de salud basado en la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Mantener y resguardar la base de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias de las IPRESS de su
jurisdiccién,

2. Brindar asistencia técnica de procesos de afiliacion SIS

3. Brindar soporte técnico y asistencia de los equipos informaticos de la red y los puntos de digitacién en HARDWARE, SOFTWARE
y Configuracidn e instalacién de REDES LAN.

4. Procesar los sistemas de salud (ARFSIS, SIASIS y SIGEPS) segln corresponde.

Digitar, procesar y enviar prestaciones administrativas a la UDR Huancavelica. (Expediente de sepelio, Expediente de traslado, y

Expedientes de casa materna a nivel de la Red de Salud.)

Procesar y enviar prestaciones de intercambio prestacional a la DIRESA Huancavelica.

Enviar la informacion de manera oportuna y de calidad segun el cronograma establecido por la RED.

Remitir la evaluacion de la informacion mensual, trimestral y anual segin corresponda.

. Remitir la informacién de avance de los indicadores del SiS a los nucleos

10. Cumplir con otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

v
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N Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones internas:

Establecimiento De Salud Del Ambito De La Jurisdiccion, Estrategias Sanitarias, Etapas De Vida De La Red Churcampa.

Coordinaciones Externas:

Establecimientos De Salud Del Ambito De La Jurisdiccién, Estrategias Sanitarias, Etapas De Vida De La Red Churcampa.

FORMACION'ACADEMICA

‘I A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos’

' C) éColegiatura?

. — . P —
| . ©o_ i Titulo/
Incompleta  Completo LJ Egresado(a) Bachiller uid Licenciatura
Primaria ;
| ]
) . TECNICO EN COMPUTACION Y/O INFORMATICO Y
Secundaria i AFINES
Técnica Basica Iy
H i i !
; L“ (102 afios) L N i___ I L= Maestria !“« | Egresado ] Grado
f NO APLICA
"] Técnica i o . i
i X  Superior X |
i
I

i r,.l Doctorado Egresado

% NO APLICA

'
H
i
i
i
1
f
{
i
¢
Pay

_A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¢ Habilitacidn
Profesional?

E) Resolucién de

término de Serums?

s [ o [

" Manejo de herramientas de ofimética: Microsoft Windows, office (tablas Dindmicas)
Manejo de Base de Datos {SQL Server, ACCES y EXCEL AVANZADO)

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

60 HORAS ACUMULADAS EN CURSO DE OFIMATICA.
100 HORAS EN CURSO DE TAQUIGRAFIA.
60 HORAS EN CURSO DE ENSAMBLAIE.

i C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dia_Iec_t_os

Nivel de dominio [
OFIMATICA No . . IDIOMAS/ No | .. :
| aplica Basico | Intermedio | Avanzado | DIALECTO aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado
Procesador X Ingles X
de Textos &
?;J;S':e X [ Quechua X
Programa de X Otros
| Presentacion | (Especificar)
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N Decenio de la lgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la Universalizacion de la Salud”
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 01 afios. |
Experiencia especifica
A. Indique el tiembo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[ 0130 ' I
B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

| 01 afio ’ ' ' V f
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. L - NO, el puesto no requiere contar
Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

con experiencia en el sector publico.

Técnico Auxiliar o Analista Especialidad Supervisor/ Jefe de drea o Gerente 0
fsistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAT S e e :
s CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
* CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

¢ CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
¢ COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.
e CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.

[ ¢ ETICAY VALORES: RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
REQUISITOS ADICIONALES .

| NO APLICA |
ITEM N° 14: PERFIL DE PUESTO DE PILOTO DE AMBULANCIA — COD - PIL.AMB-01.
IDENTIFICACION DEL PUESTO .
Organo: GERENCIA SUB REGIONAL DE CHURCAMPA
Unidad Orgénica: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CHURCAMPA
Nombre del Puesto: PILOTOS DE AMBULANCIA.
onne.. Dependencia Jerdrquica Lineal: _ PUESTOS DE SALUD .
MMISION DEL FUESTE! N o B} ST A S e

Garantizar la operatividad de las unidades méviles y el traslado de pacientes a los establecimientos de salud de mayor complejidad
red de salud Churcampa.

FUNCIGNES DEL PUESTO 3
1. Cumplir con las indicaciones del responsable de la Unidad movil, mostrando disciplina, disponibilidad y eficiencia en su
desempefio.

2. Conducir con eficiencia la unidad movil, respetando las reglas de transito, y transportar al paciente en la ambulancia destinado
por el EESS.

3. Mantener en perfecto estado, orden y Limpieza la ambulancia asignada, y garantizar disponibilidad inmediata ante cualquier
ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

4. Velar porel buen uso de las unidades méviles de acuerdo a normas y mantenimiento que se le debe hacer a la
ambulancia asignado por el establecimiento como el mantenimiento correctivo y preventivo,

5. Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de fluidos (Agua Combustible, liquido
de freno y otros) al recibir su turno y verificar la presidn del aire de las |lantas al iniciar sus labores .

Informar de manera inmediata al jefe inmediato, cualquier irregularidad, percance o inconveniente que se presente dentro
del desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con la ambulancia asignada.

S T —— R— . oy - e =
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

7. Coordinar y mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que se desarrol!d, asi como realizar otras
funciones afines que le asigne dentro del dmbito de su competencia,

8. Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

9. tener conocimiento bésico de la parte mecanica.

10. tener conocimiento basico en primeros auxilios.

11. desarrollar el trabajo de maneJo preventlvo en las v1as

i

‘COORDINACIONES PRINCIPALES S
Coordinaciones internas:

Coordinaciones con el personal de la red salud Churcampa.
Coordinaciones Externas:

Coordinaciones can el persona de la red salud Churcampa

| FORMACION ACADEMICA

i e

; A) vael Educatlvo

E e R - ; o ]
P ) . Doy Titulo/ i No IX !
Incompleta  Completo . i Egresado(a) l Bachiller X“§ Licenciatura Si f B A
i Primaria 3 D} ¢éLicencia de
‘ Lo ' Conducir?
L - poey CONDUCTOR CON BREVETE A-II-8 I s O
{ i X | Secundaria t X | i { Si x | No i i
oo b e 3 | |
P — = . N
Técnica Bésica ‘ e M s f £ d i Grad } Resolucion de
{1 0 2 afios) | aestria gresado i i rado término de Serums?
NO APLICA Si l__—l NO
Técnica | B _: |
Superior [ | |
(3 0 4 afios) l
Doctorado ; Egresado
Universitaria NO APLICA

CONOC!MIENTOS TR et Mt P e 2 (ORI I SENOURBNT () OF Shp e o HEEGerr ot L)
A) Conocnmlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
¢ Conocimientos en primeros auxilios.
¢  Conocimiento basico en la parte mecanica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA - Nivel de dominio IDIOMAS/ =
.o Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO . Basico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador
de Textos X Ingles X
Hojas de X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
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Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

[ 2
Ano de la Universalizacidn de la Salud”
rPresentacién | | | ' (Especificar) | _ | |
EXPERIENCIA

Experigncia general
Indique el tlempo total de experlencta Iaboral ya sea en el sector piiblico o privado.
r01 afios.

Experiencia especifica
A, Indique el tiempo de expenenua requenda para el puesto en la funcién o la materia: |
| 01afi0

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico: ]
01 afic

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el NQ, el puesto ho requiere contar con experiencia en el
sector publico sector publico.
Técnica(o) Auxiliarof , JAnalista Especialidad Supervisor/ Jefe de drea o Gerente o
Asistente Coordinador Departamento Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
—_— e P ementa

HABILIDADES O COMPETENCIA" =R LS : E it AT
e CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

¢ CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

e CAPACIDAD PARA TRABAIAR BAJO PRESION

*  COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.

» CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.

*__ETICA Y VALORES: RESPONSABILIDAD, PUNTUALIDAD, SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

REQUISITOS ADICIONALES - i s s iy VL R
| NO APLICA
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