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CAPITULO |

GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre: UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
RUC N*: 20601083745

DOMICILIO LEGAL
Av. San Martin N° 466 Provincia Acobamba Departamento de Huancavelica.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Realizar el concurso para desarrollar un éptimo proceso técnico de seleccion de los Recursos Humanos en funcion a sus
aptitudes, competencias, habilidades, formacién y experiencia para coberturar Plazas en la Unidad Ejecutora 404 Red de
Salud Acobamba.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios. (RO), Presupuesto 2020.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Pert

Ley N° 2778, Ley de Bases de la Descentralizacion

Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057. Modificado por Decreto Supremo
N° 065-2011-PCM.

Ley 30057 - Ley del servicio civil

o Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y

otorga Derechos Laborales.

e LeyN° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.
e LeyN° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Publica.

e Ley N° 29607, Simplificacion de la Certificacion de los antecedentes penales en beneficio de los
Postulantes a un empleo.

Ley N° 29973, Ley General de personas con discapacidad.

D.S. N° 002-2007-JUS, Reglamento de la Ley que crea el registro de deudores alimentarios morosos.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Decreto de Urgencia N° 014-2019, Ley Anual de Presupuesto Del Sector Piblico para El Afio Fiscal 2020.

Ley 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N°27808, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Resolucion Directoral. N° 362-2020/GOB.REG . HVCA/UERSA/RPD-D.
« Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.
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DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
UNIDAD EJECUTORA N° 404 - RED DE SALUD ACOBAMBA, (HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA, CENTROS Y
PUESTOS DE SALUD, RED DE SALUD ACOBAMBA).

DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION

Comité Especial de Evaluacion ~CAS 2020.

Se solicitara la presencia de la Defensoria del Pueblo, Fiscalia de Prevencion del Delito y un representante del gremio de
Trabajadores del Sector Salud debidamente acreditado, para asegurar la mayor transparencia del praceso de la convocatoria
del CAS - 2020.




Gobierno Regional de Huancavelica

UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

RESUMEN DE REQUERIMIENTO DE PLAZAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS PARA LA

UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

ESTABLECIMIENTO DE SALUD

ABOGADO PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMAN(

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ENFERMERA(O)

INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO

INGENIERO DE SISTEMAS

MEDICO

NUTRICIONISTA

OBSTETRA

PILOTO DE AMBULANCIA

PSICOLOGO/A

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

RESPONSABLE DE CONTROL PREVIO

QUIMICO FARMACEUTICO
SECRETARIA DE DIRECCION

TECNICA EN ENFERMERIA

TECNICO EN ADQUISICIONES

TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA

TECNICO EN LABORATORIO

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO

TRABAJADOR SOCIAL

TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES

Total general
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UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

EL PERIODO DE CONTRATO SERA DESDE 01 DE SETIEMBRE HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DEL 2020

Esta informacion esta basado en remuneracion de acuerdo al Perfil y las Caracteristicas del Personal a requerir para la UNIDAD
EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA (Centros de Salud, Puestos de Salud, Hospital Provincial y Red de Salud Acobamba).

DURACION
N2 PLAZA CODIGO EE.SS CANTIDAD | MENSUAL DE
CONTRATO
ASISTENCIALES - IPRESS
1 | ENFERMERA(O) ENF-1 C.5. CAJA ESPIRITU 1 $/2,300.00 | 03 MESES
2 | ENFERMERA(O) ENF-1 C.5. CHOCLOCOCHA i S/2,300.00 | 03 MESES
3 | ENFERMERA(O) ENF-1 C.S. PAUCARA 4 S/2,300.00 | 03 MESES
4 | ENFERMERA(O) ENF-1 C.S. TINQUERCCASA 1 $/2,300.00 | 03 MESES
HOSPITAL PROVINCIAL DE
5 | ENFERMERA(O) ENF-1 o 3 S/2,300.00 | 03 MESES
6 | ENFERMERA(O) ENF-1 P.S. CHOPCCAPAMPA 2 $/2,300.00 | 03 MESES
| P.S. SAN PEDRO DE
7 | ENFERMERA(O) ENF-1 i 1 $/2,300.00 | 03 MESES
8 | ENFERMERA(O) ENF-1 P.S. MARCAS 1 $/2,300.00 | 03 MESES
9 | ENFERMERA(O) ENF-1 P.S. MAYUNMARCA 1 $/2,300.00 | 03 MESES
10 | ENFERMERA(O) ENF-1 P.S. POMAVILCA 1 S/2,300.00 | 03 MESES
11 | ENFERMERA(O) ENF-1 P.S. RURUNMARCA 1 $/2,300.00 | 03 MESES
12 | ENFERMERA(O) ENF-1 P.S. SANCAYPAMPA 1 S/2,300.00 | 03 MESES
13 | ENFERMERA(O) ENF-1 P.S. TAMBRAICO 1 S/2,300.00 | 03 MESES
14 | ENFERMERA(O) ENF-1 | .. PROGRESO 2 S/2,300.00 | 03 MESES
|
|
15 | MEDICO MC-1 C.S. PAUCARA 2 S/4,200.00 | 03 MESES
16 | MEDICO MC-1 P.S. PROGRESO 1 $/4,200.00 | 03 MESES
C.S. MENTAL
17 | MEDICO MC-2 SiUNiTARG 1 $/6,500.00 | 03 MESES
18 NUTRICIONISTA NUTRI-1 C.5. PAUCARA 1 5/ 2,300.00 03 MESES
HOSPITAL PROVINCIAL DE
19 | NUTRICIONISTA NUTRI-1 el 1 S/2,300.00 | 03 MESES
20 | OBSTETRA OBSTA-1 C.5. PAUCARA 2 $/2,300.00 | 03 MESES
21 | OBSTETRA OBSTA-1 P.S. HUANCCALLACO 1 S/2,300.00 | 03 MESES
P.S. LIBERTADORES DE
22 | OBSTETRA OBSTA-1 cHopcea 1 S/2,300.00 | 03 MESES
23 | OBSTETRA OBSTA-1 P.S. POMAVILCA 1 $/2,300.00 | 03 MESES
24 | PILOTO DE AMBULANCIA PILOT.AMB-1 C.S. PAUCARA 1 $/1,250.00 | 03 MESES
25 | PILOTO DE AMBULANCIA PILOT.AMB-1 P.S. MAYUNMARCA 1 $/1,250.00 | 03 MESES
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26 | PSICOLOGO/A PSIC-1 C.S. PAUCARA 5/2,300.00 | 03 MESES
27 | PsicoLOGO/A PSIC-1 C.S. TINQUERCCASA 5/2,300.00 | 03 MESES
28 | QUIMICO FARMACEUTICO QUIM.FAR-1 C.5. PAUCARA s/ 2,300.00 03 MESES
29 | QUIMICO FARMACEUTICO | QUIM.FAR-1 igg;m;iaovmmm RE 5/2,300.00 | 03 MESES
30 |TECNICAEN ENFERMERIA | TEC.ENF-1 ﬁgégméiaovmom e 5/1,500.00 | 03 MESES
31 ;EFNP;'SE;}’:T?&MPUTAC‘ON TEC.INF-1 Egé:m;;ﬂovmum oE 5/1,500.00 | 03 MESES
32 | TECNICO EN LABORATORIO TEC.LAB-1 C.5. PAUCARA S/ 1,500.00 03 MESES
33 | TECNICO EN LABORATORIO | TEC.LAB-1 P.S. MARCAS 5/1,500.00 | 03 MESES
34 | TECNICO EN LABORATORIO | TEC.LAB-1 C.S. TINQUERCCASA 5/1,500.00 | 03 MESES
35 IEEE?:?SROIQAEDICO £ TEC.MED.PAT-1 C.5. PAUCARA S/ 2,300.00 03 MESES
36 Egg‘;ﬁgg g‘ED'CO EN | 1eC.MED.PAT-1 :gggméimv'“c’“ DE $/2,300.00 | 03 MESES
37 ;::\?ﬁgg%iﬁ;i - TRAB.SERV-1 C.S. PAUCARA $/1,250.00 | 03 MESES
38 ;E:\?ﬁgg%’;’ﬁgiws TRAB.SERV-1 :g;m;iaovmcm bE $/1,250.00 | 03 MESES
39 | TRABAJADOR SOCIAL TRAB.SOC-1 il $/2,300.00 | 03 MESES
40 | TRABAJADOR SOCIAL TRAB.SOC-1 C.5. PAUCARA S/ 2,300.00 03 MESES
ADMINISTRATIVOS - RED DE SALUD ACOBAMBA
a1 RDEESJ:EESST’:BGL;?EEN%UN'DAD ABAST-1 RED DE SALUD ACOBAMBA $/2,000.00 | 03 MESES
42 | TECNICO EN ADQUISICIONES | ADQ-1 RED DE SALUD ACOBAMBA $/1,500.00 | 03 MESES
43 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | ASIST.ADM-1 RED DE SALUD ACOBAMBA $/1,500.00 | 03 MESES
a4 2&25?0'\'5“” DECONTROL | onTR PREV-1 RED DE SALUD ACOBAMBA 5/1,500.00 | 03 MESES
45 |INGENIERO DESISTEMAS | ING.SIST-1 RED DE SALUD ACOBAMBA $/2,500.00 | 03 MESES
46 LNR%EJ'TEERC?S'V'L 9 ING.CIVILARQ-1 | RED DE SALUD ACOBAMBA 5/2,500.00 | 03 MESES
47 gg%ﬁéggsg‘gr‘:uﬂfﬁég‘m RRHH-1 RED DE SALUD ACOBAMBA 5/2,500.00 | 03 MESES
48 | SECRETARIA DE DIRECCION SEC.DIREC-1 RED DE SALUD ACOBAMBA s/ 1,500.00 03 MESES
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CAPITULOII

ETAPAS DE LA SELECCION

2.1, CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION.

PROCESO PREVIO
Consolidacion de Requerimiento y evaluacion, Hasta el 31 de Julio del 2020
Remision de Oficio a la Direccion Regional de Trabajo y Promocion f;éI-Er;{pl_e_o_m- - 05 de Agosto del 2020
CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el portal web del Gobierno Regional
www.regionhuancavelica.gob.pe y de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba delisde AQOS;}O;IOM de Agosto d

www.redsaludacobamba.org.pe y/o en lugar visible de acceso publico.

Remision de Curriculo Vitae en formato digital (PDF) al siguiente correo electronico dispuesto por 20 al 23 de Agosto del 2020
Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba ¢
convocatoriaredsaludacobamba@gmail.com hasta la 17:30
SELECCION

Evaluacion del Curriculo Vitae presentado por los postulantes. 24 y 25 de Agosto del 2020
Publicacion del resultado final de la Evaluacion curricular en el portal web del Gobierno Regional

www.regionhuancavelicagob.pe y de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba 25 de Agosto del 2020
www.redsaludacobamba.org.pe y/o en lugar visible de acceso publico, indicando el horario para la A las 23:00 horas

siguiente fase de Entrevista personal

26 de agosto del 2020

Entrevista Personal: Sera mediante Video Llamada (WhatsApp)
A partir de las 09:00 horas

Publicacién del resultado final de ganadores para cubrir plazas segun oren de mérito en el portal 27 de agosto del 2020
web del Gobierno Regional www.regionhuancavelica.gob.pe y de la Unidad Ejecutora 404 Red de

Salud Acobamba www.redsaludacobamba.org.pe y/o en lugar visible de acceso piblico. Alas 23:00 horas
Adjudicacion de plazas seguin orden de merito 28 de agosto de 2020

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato De acuerdo al Circular N° 047-2020-

OGGRH/MINSA
Inicio de labores 01 de Setiembre del 2020
NOTA: Los  Curriculo  Vitae en  formato digital deberan  ser  remitidos al  correo

convocatoriaredsaludacobamba@gmail.com hasta las 17:30 pm horas del 20 AL 23 DE AGOSTO DEL 2020, conforme al
calendario del proceso.

2.2.  INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.

Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo llevar el sello y firma del postulante,
del mismo modo los postulantes deberan de remitir su Curriculo Vitae en formato digital (PDF) al correo
convocatoriaredsaludacobamba@gmail.com sefialando el CODIGO, CARGO, APELLIDOS Y NOMBRES: por
ejemplo: cédigo MC-1_MEDICO_apellidos y nombres, desde el 20 AL 23 DE AGOSTO DEL 2020, recibiendo un correo
que confirme la recepcién.
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Documentacion de presentacion obligatoria: Se debera presentar en forma Ordenada de la siguiente forma:

Copia del DNI del postulante

Titulo Profesional.

Habilidad profesional vigente obligatorio (para todas las plazas de profesional universitario titulado).

Constancia de término y/o Resolucion Termino SERUMS obligatorio (Profesionales de la Salud).

Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

Declaracion Jurada en la que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a su cargo relacionadas al objeto
de la contratacion, Anexo N° 02

Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado administrativa o judicialmente para
contratar con el Estado, Anexo N° 03

Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra impedido para ser postulante o contratista,
Anexo N° 04

Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble percepcion de ingresos, Anexo N° 05
Declaracién Jurada en la que el postulante declare algun parentesco que tuviese con funcionarios del Red de Salud
Acobamba, Anexo N° 06

Declaracion jurada no tener vinculo laboral al momento de la adjudicacion. Anexo N° 07

Declaracion Jurada de contar con Buena Salud Anexo N° 08,

Declaracion Jurada de no tener antecedentes Penales ni Judiciales y Deudores Alimentarios Morosos Anexo N° 9
Declaracion jurada de veracidad de la documentacion Presentada, Anexo 10.

Declaracién Jurada de no adeudar, bienes, dinero, insumo y otros al establecimiento que anteriormente laboraba, valido
para todos los trabajadores del ambito de la Provincia de Acobamba. Anexo 11.

Declaracion Jurada de saber el idioma quechua Anexo N° 12 (ASISTENCIAL)

Certificado de CONADIS para casos de discapacitados.

Acreditar Licenciado de las Fuerzas Armadas

NOTA.:

Todos los anexos deberan ser llenados y firmadas caso contrario seran causal de descalificacion.

e Toda la documentacion presentada debera estar legible caso contrario no seran considerados para la
evaluacion curricular.

«  Sjel postulante contara con un informe de deméritos, se procedera al respectivo descuento de 20 puntos al
resultado final.

«  ElPostulante debera de presentar los Anexos dispuesto en los “Lineamientos para la Contratacion de Personal
CAS tomando como base las disposiciones extraordinarias en materia de contratacion de personal del Sector
Publico”, en cumplimiento del Decreto de Urgencia N° 029-2020 y el Curriculo Vitae Digital documentado
(PDF), caso contrario no seréa evaluado.

e El Curriculo Vitae digital (PDF) documentado debera estar debidamente ordenado segln lo establecido en el
Anexo.

2.3.  PROCESO DE EVALUACION:

El proceso de evaluacion se realizara en 02 etapas.
Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatoria, seran deliberados y resueltos por la
comision evaluadora.

PRIMERA ETAPA:

Evaluacién Curricular.

Para la calificacion correspondiente y pasar a la siguiente fase, el CURRICULUM VITAE, debera cumplir con los requisitos
minimos establecidos en los PERFILES DE PUESTO.

La evaluacién curricular es en funcion a 50% puntos de acuerdo a los factores de evaluacion para cada cadigo (ITEM). Se
declarara APTOS y NO APTO.

SEGUNDA ETAPA:

Entrevista Personal.

Para la entrevista el postulante debera contar con su DNl en fisico, se aconseja vestirse de acuerdo ala situacion ya que la
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24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

29.

La entrevista se realizara mediante video llamada a través de WhatsApp al nimero telefonico movil consignado en el Anexo
N° 01

Para la entrevista el postulante debera asegurar el correcto funcionamiento de la camara y micrbfono del equipo mavil, que
asegure una correcta interaccion con los juradas. Debiendo cuidar un Ancho de banda de internet estable. Asimismo el
postulante debera de estar atento al llamado de la comision en el horario establecido para la entrevista personal.

La entrevista personal es en funcin a 50% puntos de acuerdo a los factores de evaluacion para cada codigo (ITEM). Se
declarara APTOS y NO APTO

BONIFICACION:

1ra bonificaciones sobre el puntaje total obtenido a los

de seleccion.

De conformidad en lo dispuesto por |a legislacion nacional, se of
candidatos que hayan superado todas las etapas del presente pr

LS

« Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: La comisian otorgara una bonificacion al postulante que sea personal
licenciado de las Fuerzas Armadas del 10% sobre el puntaje total obtenido, luego de la evaluacion curricular y entrevista,
de conformidad con lo establecid

en la Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 061-2012-SERVIR/PE, modificada por
la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE; siempre que el postulante haya indicado y adjuntado al
CURRICULUM VITAE la copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente, que acredite su candicién
de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

o A las Personas con discapacidad: La comision otorgara una bonificacion por discapacidad del15% sobre el puntaje
total obtenido, luego de la evaluacion curricular y entrevista. de conformidad con lo establecido en la Resolucién de la
Presidencia Ejecutiva N° 081-2012-SERVIR/PE, modificada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR-PE; siempre que el postulante haya indicado y adjuntado &l CURRICULUM VITAE la Resolucion emitido por el
CONADIS y acreditarlo obligatoriamente en la etapa de entrevista.

RESULTADOS DE LA EVALUACION FINAL.

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicaran en el Portal Electronico Institucional de la Unidad Ejecutora
404 Red de Salud Acobamba (http:/redsaludacobamba.orgpe/portal) y  del Gobierno  Regional
(www.regionhuancavelica.gob.pe) /o en un lugar visible de acceso plblico Unidad Ejecutora Red de Salud Acobamba.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no existe la posibilidad de cuestionar los
resultados de la evaluacion.

ADJUDICACION DE PLAZAS:

Se realizara de acuerdo al orden de mérito obtenido en el concurso, previa comunicacion digital ylu otro medio de
comunicacion.

SUSCRIPCION DE CONTRATO:

De acuerdo al Circular N° 047-2020-OGGRH/MINSA

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.

c) Otras debidamente justificadas.

IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:
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2.10.

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las siguientes condiciones:

a) Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad con el Director y
funcionarios de la Red de Salud Acobamba.

b) Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar con el estado.

c) Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvalvimiento en sus funciones encomendadas.

d) Tener ceses de Contrato contemplado como falta administrativa en al afo fiscal 2019 ylo primer semestre del afio
2020, ante la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba.

e) Por encontramos en el marco de la pandemia del COVID-19, no podran participar los profesionales y técnicos de la
salud que se encuentran gestando, madres con hijos menores de un ano, mayores de 65 afios y con presencia de
comorbilidades como: HTA, Enfermedades Cardiovasculares, Diabetes, Obesidad, Asma, Enfermedad pulmonar
cronica, insuficiencia renal crénica, enfermedad o tratamiento inmunosupresor.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

El 4rea usuaria seleccionada al candidato/a para la contratacion respectiva, debera de remitir a la Oficina de Recursos, el
Curriculo Vitae  documentado y  (Anexos), ambos en  formato digital ~ (PDF) al  correo
convocatoriaredsaludacobamba@gmail.com (correo determinado por el Director de la Re de Salud Acobamba).

La oficina de Recursos Humanos debera de emitir el contrato CAS y lo enviara en formato digital (PDF) al area usuaria para
la suscripcion del servidor/a.

El 4rea usuaria remitira el Contrato firmado por el servidor/a en formato digital (PDF) al correo
convocatoriaredsaludacobamba@gmail.com (correo determinado por el Director de la Red de Salud Acobamba).
El contrato en fisico firmado por el Director y Jefe de Recursos Humanos serd entregado al servidor a la culminacion de la
emergencia Sanitaria.

CAPITULO 1ll

VER PERFILES DE PUESTO AL FINAL DE LOS ANEXOS:




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

CAPITULO IV

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

ENFERMERO!A, OBSTETRA PS!COLOGO!A NUTRICIONISTA, QUIMIQO FARMACEUT!C_ :

ITERIOS DE WALUACION PARA PROFESIONALES DE LA SALUD (MEDICQ TECB{OLO C O'MEDICQ it

- SOCIAL).

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
s  Titulo profesional colegiado y habilitada 10 puntos
¢ Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 06 puntos
e Diplomados en salud (3 puntos por diploma, maximo 2 diplomas) 06 puntos
*  Cursos en el modelo de cuidado integral de salud por curso de vida (MCI) 05 puntos
e  Capacitacién en temas propios de su carrera méximo 150 horas académicas, en los Ultimos 03 aflos. 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
o Experencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afio) 20 puntos

(Acreditado con contrato, orden de servicio yfo boletas de pago)
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaiuacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

e  Sequridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
e Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
e Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
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DE EV ALUACION PARA TECNICOS ASISTENCtALES (TECNICDIA EN ENFERMERiA TEcmco ENII

LABORATOR!G)

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
+ Titulo Técnico 10 puntos
¢ Diplomados en salud (3 puntos por diploma, maxime 2 diplomas) 06 puntos
e Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, en los Ultimos 03 anos. 08 puntos
s Cursos en el modelo de cuidado integral de salud por curso de vida (MCI) 08 puntos
o  Capacitacion de computacion ylo infermatica 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
s Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afo) 20 puntos

(Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

e  Seguridad y Estabilidad Emaocional 10 puntos
« Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
e (Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
»  Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
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CRITERIOS DE EVALUAGION PARA PERSONAL (PILOTO DE AMBULANCIA)

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
e Licencia de Conducir Allb 10 puntos
e Capacitacion en temas de salud, maximo 150 horas académicas, en los Ultimos 03 afios 10 puntos
»  Reécor del conductor, sin sanciones ni papeletas vigentes (adjuntar reporte) . 10 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afio) 20 puntos

(Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

e Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
e  Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
s  (Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
*  Presentacion y Puntualidad 05 Puntos

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
s Capacitacion en temas de salud, maximo 150 horas académicas, en los tltimos 03 afos 15 puntos
e Capacitacion en Bioseguridad maximo 150 horas académicas, en los dltimos 03 afos 15 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
»  Experiencia (relacionado 2l objeto de |a contratacion, 5 puntos por afo) 20 puntos

{Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes,

¢ Sequridad y Estabilidad Emocional 10 puntos

o  Conocimientos Técnicos def Puesto 25 puntos

«  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos

e Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
,/'_"-T_ 3
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 GRITERIOS DE EVALUAGION PARA PERSONAL (RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO)

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
o Titulo profesional colegiado y habilitado 10 puntos
(3rado de bachiller 05 puntos
»  Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 08 puntos
e Diplomados en gestion publica (3 puntos por diploma, maximo 2 diplomas) 08 puntos

Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas. en los (itimos 03 afos. 04 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia (relacionado al objete de la contratacion, 5 puntos por afio) 20 puntos
(Acreditado con contrato, arden de servicio y/o boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

¢  Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
»  Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
s (Capacidad para fomar decisiones 10 puntos
e Presentacion y Puntualidad 05 Puntos

RIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL (ABOGAD

UNIDAD DE RECURSOS
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
e  Titulo profesional colegiado y habilitado 10 puntos
e Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 08 puntos
« Diplomados en Recursos Humanos y Proceso Administrativo Disciplinario (4 puntos por diploma, 08 puntos

maximo 2 diplomas)
«  Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, en los ultimos 03 anos. 04 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, & puntos por ano) 20 puntos
{Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a 1a persona mas adecuada, con buenas actitudes,

o  Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
=  Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
»  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
e Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
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 CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL (NGENIERO DE SISTEMAS)

1.

2,

EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
»  Titulo profesional colegiado y habilitado 10 puntos
+  Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 05 puntos
e Diplomados y/o curso SIGA, SIAF (4 puntos por diploma, maximo 2 diplomas) O5puntos
«  Cursos y/o capacitacion en IBM Cognos Play, HIS MINSA, méaximo 150 horas académicas, en los 06 puntos

Ultimos 03 afos.
e Capacitacion en temas propios de su carrera méaximo 150 horas académicas, en los Gltimos 03 afios. 04 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afio) 20 puntos
(Acreditada con contrato. orden de servicio y/o boletas de pago)

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

o Sequridad y Estabilidad Emacional 10 puntos
» Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
»  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
= Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
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| CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL (INGENIERIA CIVIL O ARQUITECTO)

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTCS

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
+  Titulo profesional colegiado y habilitadn 10 puntos
e  Maestria y/o Especialidad concluida y/o en estudios 08 puntos
« Diplomados en Ingenieria Hospitalaria o Infraestructura de Sistemas de agua o afines (4 puntos 08 puntos

por diploma maximo 2 diplomas).
e Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas academicas, en los ultimos 03 afios 04 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

e  Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos par afio) 20 puntos
(Acreditado con contrato, orden de servicio y/o baletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

+  Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
+  Conocimientos Técnicos del Puesio 25 puntos
s  (apacidad para tomar decisiones 10 puntos
e Presentacion y Puntualidad 05 Puntos
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL (TECNICO EN ADQUISICIONES).

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
o Titulo Técnico 10 puntos
e Certificacion por la OSCE en contrataciones con el estade, maximo 150 horas academicas, 08 puntos

en los dltimos 03 afos
s Curso y/o capacitacion en SIGA- SIAF, maximo 150 horas académicas. en los dltimos 03 afios 08 puntos

e  Capacitacién en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas. en los Ultimos 03 anos, 04 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

s  Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntes por afio) 20 puntos
(Acreditado con contrato, orden de servicio y/o baletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona més adecuada, con buenas actitudes.

e Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
+ Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
e  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
= Presentacion y puntualidad 05 puntos

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
¢ Titulo Técnico 10 puntos
e Curso en contrataciones con el estado, maximo 150 horas académicas, en los Oitimos 03 afios 08 puntos
o Curso ylo capacitacion en SIGA y SIAF maximo 150 horas académicas, en los tltimos 03 afios 08 puntos
« Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, en los Gltimos 03 anos. 04 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

«  Experiencia (relacionado al objeto de |2 contratacion, 5 puntos par afio] 20 puntos
(Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal s una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

s Seqguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
s  Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
= Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
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& ¥
i

105 DE EVALUACION PARA PERSONAL (TECNICO/A EN SOPORTE I
1. VALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
o Titulo Técnico 10 puntos

«  Curso ylo capacitacion en Manejo del Aplicativo SETIPRESS Web, méximo 150 horas academicas, 08 puntos
en los ultimos 03 afos.

o Cursos ylo capacitacion en 1BM Cognos Play. HIS MINSA, maximo 150 horas academicas, en los 06 puntos
Gltimos 03 afos.

e  Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, en los ultimos 03 afios. 06 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por anio} 20 puntos
(Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

*  Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
¢ Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
e (Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
o Presentacion y puntualidad 05 puntos




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

 CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL (SECRETARIA)

1. VALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
¢ Titulo Técnico 10 puntos
»  Curso yfo capacitacion en manejo del SISGEDO, maximo 150 horas academicas, en los 08 puntos
ultimos 03 anos
+  Cursos y/o capacitacion en Sistemas Administrativos maximo 150 horas academicas, en 08 puntos

los dltimos 03 anos
s Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 150 horas académicas, en los ditimos 03 afios. 04 puntos

EXPERIENCIA LABORAL 20 PUNTOS

Experiencia {relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afio) 20 puntos
(Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

{3 entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.
|

e  Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
»  Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
»  Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
e Presentacion y punfualidad 05 puntos
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. CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL (ASISTENTE ADMINISTRATIVO)

1. VALUACION CURRICULAR PUNTAJE 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
o Titulo Técnico 10 puntos

e Curso ylo ccapacitacion en SIGA, SIAF y Adquisiciones de estado, maximo 150 horas académicas. 08 puntos
en los Ultimos 03 anos.

e Cursos ylo capacitacion en Sistemas Administrativos maximo 150 horas académicas, en los 08 puntos
Ultimos 03 afos

e  Capacitacién en temas propios de su carrera maxime 150 horas académicas, (Ultimos 03 afios). (04 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS

o  Experiencia (relacionado al objeto de la contratacion, 5 puntos por afio) 20 puntos

(Acreditado con contrato, orden de servicio y/o boletas de pago)

2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 50 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada, con buenas actitudes.

»  Seguridad y Estabilidad Emocional 10 puntos
« Conocimientos Técnicos del Puesto 25 puntos
e Capacidad para tomar decisiones 10 puntos
e  Presentacion y puntualidad 05 puntos
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: ENFERMERO/A

Nombre del puesto: ENFERMERO/A
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn de enfermeria con calidad y calidez, aplicando el enfoque de interculturalidad en salud, basado en familia y comunidad, para
contribuir a la reduccion de la desnutricion cronica, anemia de menores de 5 afios y morbi-mortalidad Materna-Neonatal.
FUNCIONES DEL PUESTO
L Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades preventivo promocionales de acuerdo a perfil con enfoque de redes
integradas de salud.
2 |Brindar cuidado integral y atencion especializada a los pacientes, aplicando el proceso de atencion de enfermeria.
3 |Aplicar las normas y medidas de bioseguridad y control de IIH en el servicio, cumplir y ejecutar los protocolos y guias.
Brindar atencién de acuerdo al Paquete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros
4 |teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral de salud basado en familia y comunidad. Participando en actividades de promocién
y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones educativas, municipios y comunidad)
¢ Aplicar guias y protocolos de atencion, participar en la elaboracion del andlisis situacional de salud y determinacién del perfil
epidemiolégico de la poblacién.
Elaborar la historia clinica en la atencion general al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y otros, registrar y
6 [firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de
atencion. De igual modo registrar en el HIS y FUAS.
; Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su establecimiento segun lo establecidos
en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.
" Cumpir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor y
Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda.
” Consolidar, analizar y evaluar la informacidn mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envio a los niveles que corresponde.
0 Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), y convenios vigentes (FED,Gestion y 51S)
11 |Contribuir al cumplimiento de Categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS
12 |Brindar asistencia técnica, monitoreo y/o supervision integral a los puestos de salud de su jurisdiccion,
i Participar en el desarrollo de capacidades y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el establecimientos
debidamente autorizado.
14 |Cumplir Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccidn,
Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Gradols)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Dsmundan’a

C.) é5e requiere
Colegiatura?

Incompleta  Compieto DEgresadO[a] E 5i D Mo
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acrica Bésics . ; ) dRequiere habilitacién
(162 an0s) Titule/ Licenciatura profesional?

) &




Técnica Superior [3

O] OO Do -0 -
Eunivwsiiario D E ngfﬁﬂﬂﬂ D?ﬁ?w‘udo I:‘arudms

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

Capacitacion en el area de Emergencia y/o Cuidados Criticos.

Conocimiento en la atencion integral por etapas de vida (nifio, adolescente, adulto, adulto joven , adulto mayor)

Conocimiento en antropometria,

Conocimiento en atencion primaria de |a salud con enfoque intercultural

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Neta : Cado curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capocitacion y los diplemades ne menos de 90 horas.

Acreditar curso de atencion integral en etapas de vida(opcional)

Acreditar curso de emergencias (opcional)

Acreditar curso de AIEPI comunitério o clinico {opcional).

Acreditar capacitacidn en atencion del Recien nacido (opcional).

Acreditar capacitacidn en cualquier estrategia sanitaria del Ministerio de Salud (opcional).

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico | Intermedic Avanrado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpaint ] e | | R ( [P =

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,

|Ul ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area :
Profesional ¢ Gerente o Director
DAslste nte |:I Especialista Coordinador o Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:
ES-‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I——_|No, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

[ =

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




51 MC-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral basado en familia y Comunidad a pacientes de establecimientos de Salud de Primery

segundo nivel de Atencién de acuerdo a Guias de Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi

mortalidad materna-infantil ,la desnutricion cronica infantil, control de las enfermedades Transmisibles y No transmisibles;

ademas de garantizar la parte recuperativa de los pacientes y operativizar el sistema de referencia y contrareferencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planear, dirigir y supervisar el funcionamiento de los servicios médicos con calidad, calidez y ética profesional.

2 [Manejo adecuado del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de practicas clinicas vigentes.

3 |Realizar la atencion de promocion, prevencion y recuperacién de calidad en estricto apego a las buenas practicas médicas.
Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familiay

4 |comunidad. Participando en actividades de promocidn y educacién de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones
educativas, municipios y comunidad), redes integradas de salud.

. Cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud,

6 [Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacién.

5 Organizar y participar campafias de Atencién Medica, Atencién Integral de Salud y Educacion para la Salud en Establecimientos del
ambito de su jurisdiccién.

§ Consolidar, analizar, evaluar y sistematizar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.

§ Registro de la historia clinica en la atencion general a la poblacién, evoluciones, procedimientos de acuerdo a las normas vy guias
de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS, FUAS y otros documentos de acuerdo a norma.

- Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad
de registros.

5 Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000,
indicadores FON, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

12 [Realizar referencias a los usuarios de acuerdo a las categorias de los establecimientos de salud y carteras de servicio.

13 |Cumplir con las normas de bioseguridad.

o Participar en la elaboracion de manuales de organizacidn, de procedimientos, de servicios al publico e instructivos para la atencion
médica.

15 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

16 |Cumplir otras funciones Asignadas por el lefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgdnicas.




FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto )i Gae regh

Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadu[a) E Si D Mo

R e I

L .. iRequicre habilitacion

Técnica Basica Titulo profesional?

(16 2 afios)

Técnica Superior (3 . .

g e Maestria Si No

& 4 afios)
0 S s O el

D Doctorado
l:l Egresodo E Titulado

Daachiller MEDICO CIRUJANO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Atencion Integral con enfoque en Salud Familiar, Comunitaria y demas Normas Técnicas existentes y vigentes del MINSA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Conocimiento en Emergencias Obstetricas y Neonatales (Opcional)
Conocimiento en Emergencias y urgencias médicas (Opcional)

Conocimiento en Ecografia (Opcional)
Diplomados y Cursos de salud y/o afines

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA MNoaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

[01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

[01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II’S-‘, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.
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FIL DEL PUESTO

ELFUESIV MC-2

‘_‘:Z;.'ﬁ:aw}f o

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - CSMCA
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral basado en Salud Mental Comunitaria a pacientes de establecimientos de Salud
del Primer nivel y Segundo nivel de Atencion de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes y Norma
Técnica de Salud N°138-MINSA/2017/DGIESP. Contribuir en la disminucién de los problemas psicosociales y
trastornos de salud mental; ademas de garantizar la parte recuperativa de los pacientes, operativizar el sistema
de referencia v contrareferencia. Todo esto dentro del Marco del PPR

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Brindar atencion ambulatoria a personas con morbilidad en trastornos mentales para intervencion terapeutica,
seguimiento y monitoreo del plan de atencion individualizado.

2 |Brindar atencion en el domicilio mediante visitas de seguimiento a personas con trastornos mentales graves.

" Brindar tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobada y
vigentes en coordinacion con el médico psiquiatra.

" Elaboracién de la historia clinica, diagndstico clinico-psicosocial especializado y elaboracion del plan de atencién
individualizado.
Brindar atencion a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de Salud Mental Comunitaria.

5 [Participando en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones
educativas, municipios y comunidad)

; Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del
presupuesto por resultados PPR vy SIS.

7 |Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemiolégico de salud mental de la poblacién.

N Organizar y participar campafas de Atencion Integral de Salud Mental y Educacién para la Salud en Establecimientos
del ambito de su jurisdiccién.

. Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envio a los niveles que corresponde.

i Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora en Salud
Mental y auditoria de la calidad de registros.

11 |Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, EPIBAGEN y otros).

£ Cumplir y ejecutar los programas de bioseguridad, realizar referencias a los usuarios de acuerdo a la categoria del
CSMCA y carteras de servicio.

i Participar en la elaboracion de manuales de organizacién, de procedimientos, de servicios al publico e instructivos
para la atencion médica.

i El personal estara sujeto a rotacion a otro establecimiento de salud para el cumplimiento de los diferentes
indicadores de salud.

15 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

16 |Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES




Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

e ] B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) ¢S i
A.) Formacion Académica ) (s)/ Y q P ) éSe requiere

puesto Colegiatura?

Incompleta Completa DEgrcsado[a} I X I Si I ' No
DSecundaria D

Técnica Basi ¢Requiere habilitacion
écnica Basica
H profesional?
(162 afios) I:I mmulo
Técnica Superior (20 ) e
i N
4 e} D D DMaesma/Especmhdad X Si o
mUniversitariu D [lfgresado Dfsrudr':

DBachiIIer MEDICO CIRUJANO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Atencién con Enfoque en Salud Mental Comunitario y Guias de Practica Clinicas en Salud Mental vigentes.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Acreditar conocimiento en Psicofarmacologia

C.) Conocimientos de Ofimaética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio] Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
]G;’.‘ ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o Director

X |Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:




02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector
Publico:

IES!’, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[02 ANOS DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




NUTRI -1

E PERE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: NUTRICIONISTA
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRES)
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar la evaluacion del contenido nutricional y otras especificaciones de la alimentacion, afin decubrir las necesidades nutricionales

de los pacientes; de igual manera la vigilancia de los datos estadisticos por todas las areas en el estado nutricional,

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar la visita y evaluacién nutricional al paciente.

Elaborar la indicacion especifica de dieta al paciente hospitalizado, en relacién a la programacion de menu diario.

Brindar indicaciones de dieta al paciente dado de alta o paciente ambulatorio y efectuar el control periodico de su evolucion
nutricional en caso sea necesario.

Programar la distribucion de dietas y raciones a los pacientes y personal autorizado.

Ejecutar acciones de promocién de la salud nutricional, capacitacion y orientacién en educacion alimentaria y nutricién, dirigidas al
individuo, grupo o comunidad.

En el ambito de su juridiccion, podra participar en las visitas domiciliarias, brigadas moviles, con la finalidad de informar, educar y
atender a la poblacién en materia de salud nutricional.

Registrar en la historia clinica en la atencién nutricional al Nifio, Adolescente, Joven, Adulto, Adulto Mayor, Gestante y otros, de
acuerdo a las normas y gufas de atencién. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS, FUAS y SIEN.

Cumplir con la atencidn integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo nutricional en el ambito de su establecimiento
segln lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

Cumplir con la Evaluacion y seguimiento estricto de personas y familias en riesgo nutricional (gestantes, puerperas, nifios,
Adolescente, Adulto, Adultos Mayores y otros) de acuerdo a la sectorizacién establecida y necesidad de pacientes del ambito de
su Jurisdiccion, reportar la actividad como corresponda.

10

Realizar |a inspeccién de almacenes de alimentos, servicios de alimentacion de programas sociales de alimentacion, segun las
normas y guias establecidas.

11

Realizar gestion con los Gobiernos Locales en el marco de la implementacién del TDI.

12

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel y hospitalarios, proyectado a favor de la poblacidn en
el marco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestion.

13

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, en alimentacién y nutricidn; tales como la suplementacion de micronutrientes por etapas de vida, consejerias
nutricionales, sesiones demostrativas, vigilancia comunitaria del estado nutricional, deficiencias del consumo de yodo en sal,
asistencia alimentaria de los programas sociales, e inspeccion de locales de preparacion de alimentos: para su envid a los niveles
que corresponde.

14

Garantizar el ingreso de los datos del SIEN por etapas de vida, de forma diaria, semanal y mensual, asi con su envio a su inmediato
superior para su evaluacion,

15

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES




Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica
Incompleta

]

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

[]
L]
O]

CONOCIMIENTOS

Completa

=00

C.) ¢Se requiere Colegiatura?

IZI:;-‘EI No

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Digresado[a}
[]eachiter

mmulo{ Licenciatura

D Maestria
Dégrcsaab D Titwlodo

LICENCIADO EN NUTRICION

iRequiere habilitacion profesional?

H-0 -

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[CAPACITACION EN TEMAS AFINES A LA PROFESION

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de d
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado 1DIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|[11 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X [Profesional

Auxiliar o
Asistente

Analista / Supervisor / lefe de Area o .
e , Gerente o Director
Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 ANO DE EXPERIENCIA {INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

‘IIS.", el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

DNG, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

1

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

4o




OBSTA -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacidn: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Brindar Atencion Médica Integral Basado en familia y comunidad con calidad, calidez a pacientes de establecimientos de Salud de Primer y
segundo nivel de Atencidn de acuerdo a Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucion de la morbi mortalidad
materna-infantil, ademas de garantizar la parte recuperativa de la Provincia de Acobamba
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.
Brindar atencién general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y menopausia; Realizar seguimiento
2 |continuo a la poblacion teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad y las redes
integradas de salud.
R Participar en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y
comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.
4 |Realizar el andlisis situacional y determinacién del perfil epidemioldgico de la poblacion.
. Los casos de emergencias obstétricas y de gestantes con morbilidad, deben ser diagnosticadas, estabilizadas y referidas a un
establecimiento de mayor capacidad resolutiva por médico gineco obstetra o médico cirujano u obstetra.
‘ Elaborar la historia clinica en la atencion general a las mujeres en edad reproductiva, registrar las atenciones, evoluciones,
procedimientos, fichas de control obstétrico y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas ¥ guias de atencion vigente.
5 Realizar actividades para brindar paguetes de atencion integral en las diferentes etapas de vida, control, seguimiento de las
enfermedades transmisibles y no transmisibles, control y prevencion de cancer.
i Participar en el desarrollo de capacidades y de investigacién en el campo de la obstetricia, programados por el establecimientos
debidamente autorizado.
. Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, CNV, SIP 2000, PYFON, INDICADORES FON,
padron nominado de gestantes y etapas de vida).
i Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envio a los niveles que corresponde.
» Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del
2 presupuesto por resultados (PpR), SIS y otros convenios de salud.
» Asegurar la entrega gratuita y oportuna del certificado del recién nacida/o viva/o, siendo pasible de sancion administrativa quien
contravenga lo dispuesto.
13 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion del EESS.
14 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Orgdnicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundana D

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incomplets  Cemnpleta DEgresadciaJ E 5 D No
Bachiller
D OBSTETRA

Técnica Bdsica - : ¢Requiere  habilitacion
(14 2 afias) Titulo/ Licenciatura profesicnal?

0
]
-




técni §
tl:lnlcan‘Supenor Maestria / Especilidad
(304 afos)
mUnwersitarln D E ngﬁ'snﬂ'ﬂ D Titulode I:lesmmos

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :

-0

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTOS EN EL MAIS BFC.

EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES.

B.) Programas de especializacién requeridaos y los con doc S,

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de copacitacidn y los dip!

dos ne menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

ACREDITAR CURSOS EN SALUD

Tl

los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS EN SALUD MATERNO PERINATAL, PREVENCION Y CONTROL DE ITS/VIH Y CANCER.

CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS, CURSOS EN SALUD INDIVIDUAL, FAMILIAR Y COMUNITARIA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Moaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada.

|01 ANO DE EXPERIENCIA {INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica

A.) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblica o privado:
Profasionsal Au.xlllar =] Analista / Superftlsur;’
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Elsf. el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNC‘, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo edicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica:
Denominacién:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

PILOT. AMB -1

PILOTO DE AMBULANCIA

PILOTO DE AMBULANCIA

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

NO APLICA

continuidad de la atencion.

Traslado de personal de salud y pacientes segtin su condicién clinica a los establecimientos de salud de mayor complejidad para la

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Conducir la ambulancia conciderando la condicion clinica del paciente.

2 |Apoyar al equipo de salud que brinda la atencion al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia

3 |Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.

4 |Realizar acciones de primeros auxilios en situacion de emergencia masiva.

5 |Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada

6 |Apoyar en el registro de informacidn de referencia y contrareferencia, y otros registros que se requieran.

7 |Apoyar en la desinfeccion de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente.

8 |Reportar los incedentes de transito que tengan con la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

9 |Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

10 |Salvaguardar la integridad material y equipo medico de la ambulancia

11 |Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Basica
{102 afos)

Tecnica Superior
(3 6 4 afios)

Universitario

B8 CIE
NN
HINmR
[ 1 EE]E

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachrles CONDUCTOR CON BREVETE A-IB MINIMO

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresodo l:l Titulado

C.) iSerequiere
Colegiatura?

O+ -

élicencia  de  Conducir
Vigente?

&0 -




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Curso de Capacitacion en Mecanica Automotriz.

Conocimiento en manejo de Primeros Auxilios o afines

Conocimiento en computacion.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Brevete tipo A - 2B (NO CONTAR CON INFRACCIONES DE TRANSITO).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Waord X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint b, N e I R (.
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

06 MESES DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxili Analista / Supervisor / Jefe de Area o
uxihiar
profesional Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

D Gerente o Director

EMESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IZISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico i:] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el pueste y/o funciones equivalentes.

06 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL,

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




PSIC-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién:  PSICOLOGO/A

Nombre del puesto: PSICOLOGO/A

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: ~ RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA CLINICA Y COMUNITARIA A LOS PACIENTES, MEDIANTE LA EVALUACION E
INTERVENCIONES INDIVIDUALES, GRUPALES Y COMUNITARIAS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Efectuar procesoso de Evaluacion, intervencion y seguimiento Psicologico a pacientes de manera individual, grupal y
comunitaria.

2

Identificar e intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental.

Garantizar el cumplimiento del paquete completo segin PPR de los pacientes identificados con problemas y
trastornos de salud mental.

Realizar la referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva.

Participar en las visitas domiciliarias con la finalidad de informar, educar y atender a la poblacién sobre salud mental

Elaborar la historia clinica en la atencion general al usuario, registrar y firmar las atenciones, evoluciones,

6 |procedimientos, fichas de control y otros documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencion. De
igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS.
Brindar atencion de acuerdo al Paguete que se oferta en salud al Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto,

3 Adulto Mayor y otros teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud basado en familia y comunidad.
Participando en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables (en la familia, Instituciones
educativas, municipios y comunidad)

. Desarrollar, aplicar e interpretar el cuestionario de aptitudes y habilidades, que permitan tener elementos
suficientes para permitir un juicio diagnostico

9 |Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre su estado d salud.

" Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.

G Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del
presupuesto por resultados (PpR) e indicadores SIS, FED y Gestion.

12 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

t (2




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Incampleta Completa ngresado{a E Si D No
Dsecunuam DBachiller PSICOLOGO

: = e RO
Te(.nn(a_sas-ca Titulo/ Licenciatura éRequiere habilitacion profesional?
(182 afos)

Técnica Superior - . "
e~ O Dwera [ -~
mumversitario D EI Df;:esndu D Titulado Deswd.‘os

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Modelo de Atencion Integral Basado en Familia y Comunidad

Conocimiento en las normas del MINSA.
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capocitacion y los diplomados na menos de 90 horas.

[

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

ACREDITAR CONOCIMIENTOS EN EL MODELO DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico jntermedi d IDIOMAS No aplica| Basico |intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint >, A L L 2| SRR——

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Brobacional Au.mllar ] Analls.ta.f Supervi Jefe de Area GéreniE s DiresEr
Asistente Especialista sor [/ o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANQ DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
m §i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector poblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA {INCLUIDO SERUMS}

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

QUIM.FAR -1

Denominacién: QUIMICO FARMACEUTICO

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA {IPRESS)

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS MEDICAMENTOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS, DEL CENTRO DE SALUD

MENTAL COMUNITARIO ACOBAMBA,

FUNCIONES DEL PUESTO

RECEPCION, ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION.

VIGILAR EL SISTEMA DE ASEGURAMIENTO Y CONTROL DE CALIDAD DE LOS MEDICAMENTOS FED EN LAS ETAPAS DE

2 |SOLICITAR, CUSTODIAR ¥ CONTROLAR EL MANEJO DE LOS ESTUPEFACIENTES, PSICOTROPICOS Y PRECURSORES.

ASEGURAR EL ABASTECIMENTOS DE MEDICAMENTOS EN CONTROL DE GESTION EN MEDICAMENTOS, INDICADORES DE
DESEMPENO Y COMPROMISO DE MEJORA DE SERVICIO EN SALUD.

CONTROLAR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE DISPENSACION, DOSIS UNITARIA Y DISTRIBUCION DE MEDICAMENTQS,
INSUMOS Y MATERIALES DE USO CLINICO QUIRURGICO, PRESCRITOS POR EL PROFESIONAL AUTORIZADO

4 |SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO Y/O DISTRIBUCION Y TRASNPORTE .

s |CAPACITAR Y SUPERVISAR AL PERSONAL ASITENTE Y TECNICO EN EL CORRECTO DESEMPENO DE SUS FUNCIONES

VERIFICAR QUE NO EXISTAN PRODUCTOS CONTAMINADQOS, ADULTERADOS, FALSIFICADOS, ALTERADOS, EXPIRADOS, EN
MAL ESTADO DE CONSERVACION U OTRA OBSERVACION SANITARIA.

CUSTODIAR LA DOCUMENTACION TECNICA RELATIVA A LOS PRODUCTOS O DISPOSITIVOS QUE INGRESAN AL ALMACEN.

7 |OTRAS FUNCIONES QUE SERAN ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Sanitaria.

Direccion de Acceso y Uso de Medicamentos. Of. Logistica, Administracion, Direccion de Fiscalizacion, Control y Vigilancia

Coordinaciones Externas

Laboratorios, Establecimientos de Salud, Sub - Almacenes y DEMID.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa Egresadola)

Bachiller

DSecundaria

Técnica Basica
(142 afios)

Titulg/ Licenciatura

[Técnica Superior
(3 0 4 afios)

Eunwersilaric

Maestria

Egresado Dﬁrun’ada

Doctorado

Egresado Dhm}odﬂ

O]
(=100 0]

D000 EICIC

C.) éSe requiere
Colegiatura?

QUIMICO FARMACEUTICO

@0 -

cRequiere habilitacién
profesianal?

@0 -




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Buenas Practicas de Almacenamiento, Buenas Practicas de Dispensacion, Gestion de Medicamentos, Dispositivos Médicos y Productos
Sanitarios.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 haras de capacitacion y los diplomados ne menas de S0 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Buenas Practicas de Almacenamiento

Buenas Practicas de Dispensacion, Gestion de Medicamentas

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basice | Intermedia| Avanado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedia Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpaint x 0 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

laAﬁJO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS}

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Auxili : ervi lefe de A :
ot U.!(I|Ial' <] Analls.tal.-’ Sup: .ISOFJ'I e de Area o e e
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
EIS.F, el puesto requiere contar con experiencio en el sector pablico DNG‘, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funcicnes equi

01 ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos comp jos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGQ, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA_ TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




TEC. ENF -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacion: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS Y DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ASISTENCIA Y CONTROL DE PACIENTES DE
ACUERDO A INDICACIONES DE LOS PROFESIONALES DE LA SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con el seguimiento estricto de personas y familias en riesgo (Recien Nacido, Nifio, Adolescente, Joven, Adulto,
Adulto Mayor y Gestante u otros) de acuerdo a la sectorizacion establecida y reportar la actividad como corresponda,
bajo la supervision de un profesional de la Salud.

Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion al paciente.

Recoger informacion y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Garantizar el apoyo en la atencién integral a grupos poblacionales vulnerables o de riesgo en el ambito de su

4
establecimiento segun lo establecidos en el MAIS BFC cumpliendo con las normas de referencia y contrareferencia.

S Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia garantizando la limpieza y conford del
paciente en sus diferentes areas.

6 |Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencion directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision profesional

% Garantizar |a esterilizacion de material e instrumental empleado en intervenciones quirtrgicos de mayor y menor
complejidad u otras atenciones.

8 |Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacion del establecimiento.

9 |Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud, segun la responsabilidad asignada.

10 [Manejar adecuadamente los protdcolos de bioseguridad, en toda accién que realice en el EE.SS.

11 |Conservar y mantener los bienes e inmuebles del estado en buen estado y funcionamiento caso contrario reportar al

- Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel, proyectado a favor de la poblacién en el
marco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestion,

13 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?




Incompleta  Completa Egresado(a)

hill
Raea et TECNICO EN ENFERMERIA

l.‘:ecu ndaria

Técnica Basica
{162 afios)

Titulo/ Licenciatura

I
=10
[ ES EIEIE

£l

¥ ENO

¢{Reguiere  habilitacion
profesional?

Técnica Superior , ;
X (3 64 aios) Maestria Si No
DUni\rersitario Egresodo D Tituigdo
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI (OPCIONALES)
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘06 MESES DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coerdinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Gerente o
Director

|06 MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

ES-", el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector pablico,

* Fn caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IOB MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL




POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




UESTO TEC.INF-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: TECNICO EN COMPUTACION
Nombre del puesto: TECNICO EN COMPUTACION
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Apoyar con el monitoreo de indicadores y metas, asi como el coodinar con el equipo multidisciplinario, enfocdndose a cumplir con los indicadores de resultado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estarategias del EE.SS. de su jurisdiccion.

Brindar soporte técnico en HARDWARE, SOFTWARE y Configuracion, instalacién y mantenimiento general de los equipos
informaticos.

Procesar los sistemas de salud (HIS,51S, SETIPRESS,SIRIA, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC,ARFSIS y otros)

Procesar los sistemas de salud via Web (SIASIS, HIS y VPH), levantar informacion del mundo IPRESS.

Brindar asistencia técnica a los EESS de la jurisdiccion.

Procesar, acumular y envié de la informacion con el control de calidad adecuada de datos a los responsables de programas

6
de salud.

, Coordinar con las diversas instancias de la RED, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el
cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

é Consalidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades en los sistemas de informacion,
para su envio a los niveles que corresponde

9 Monitorizar v digitar al 100 % de hojas de atencion (HIS) en forma diaria, FUAS (SIS) antes de los 10 dias de su jurisdiccion.

10 Orientar a los pacientes asegurados en la percepcion del pago por sepelio.

11 Apoyar en la informacion de los expedientes de traslado de emergencia.

12 Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS

SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION Y ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED DE SALUD

ACOBAMBA

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS (DIRESA HVCA Y OTROS).
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto £] eaeregiicre

=
B
B

Colegiatura?

Incompleta  Completa Dﬁgresadotaﬁ D 5§ m No
_ ) TECNICO EN COMPUTACION E
Secundaria I:I I:I mBachlller INEORMATICA

¢Requiere habilitacion
lecnica pasica fesional?
L “I Nﬁidlc E:] [:I mﬁtului Licenciatura ke bl

Técnica Superior ) .
{3 04 afios) X Maestria i g

o




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Code curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

OFIMATICA Mo aplica m Avanzado IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X

Powerpoint X | 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

06 MESES DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

. X Profesional Auniliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o
: Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DGere nte o Director

|06 MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:):lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DM‘J, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector piblice, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|06 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio, en coso existiera algo adicional pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




TEC.LAB -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacién: TECNICO/A EN LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNICAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE EXAMENES Y ENSAYOS DE LABORATORIO DE MENOR COMPLEJIDAD, ASI COMO EL APOYO TECNICO EN EL
LABORATORIO, BAJO SUPERVISION PROFESIONAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar procesos, esterilizacion y desinfeccion de los materiales e insumos mediante métodos fisicos y quimicos

Efectuar la recoleccidn, envio y transporte de muestras al establecimiento de mayor complejidad.

Efectuar el registro y distribucion de resultados de los andlisis clinicos.

4 |Mantener el orden y las normas de bioseguridad en los laboratorios.

¢ Garantizar el paquete de analisis completo de las etapas de vida nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mayor, curso de
vida gestante, segtin su competencia.

6 |Realizar diagnosticos oportunos en microbiologia, toma de muestras, Bioquimica, hematologia, y otros.

4 Realizar extraccion de las muestras de sangre segun protocolo establecido para cada prueba y preparacidn de las muestras.

. Formar parte del equipo de trabajo para el analisis bacterioldgico y parasitologico de los sistemas de agua para consumo
humano.

; Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel, proyectado a favor de la poblacidn en el
marco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestion.

10 |Realizar coloracion de laminas de baciloscopia al 100% para el diagnéstico del SRl y otros.

11 |Impulsar en la busqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.

12 |Apoyar en el monitoreo y el cumplimiento de los resultados

" Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y

promocionales, para su envio a los niveles que corresponde.

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION,

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSerequiere
Colegiatura?




Incompleta  Completa Egresadol(a) D Si E No

Bachiller

[ e

Técnica Bdsica
(16 2 afios)

TECNICO EN LABORATORIO CLINICO

ERequiere habilitacién
profesional?

Maestria D Si B No

Egresade I:l Titulado

Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior
|3 6 4 afios)

D Universitario

L
H|EX
[ 1EH EIEIE]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento en las normas del MINSA.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y las diplomados no menos de 90 horas.

los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Acreditar cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clinico.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint 5 <3| [ [ A N ——
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|06 MESES DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista / Supervisor / lefe de Area o ~
8 i Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[DS MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IESIL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera expertencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

2




IDENTIFICACION DEL PUESTO

TEC. MED. PAT -1

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA

Denominacion: TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA - IPRESS
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA - IPRESS
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Efectuar acciones de prevencion, promocion , examenes y/o tratamientos de enfermedades, asi como generar resultados de calidad que
apoyen el Diagnostico Clinico y que respondan a las demandas del entorno, con la finalidad de contribuir a la prevencidn de enfermedades o
el control de las mismas, fortaleciendo la Gestién Sanitaria .
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar examenes, procedimientos, evaluaciones y/o tratamientos de enfermedades y prevenir secuelas.

, Participar en las campafas de salud tipo preventivo promocional, para elevar el nivel de salud de la poblacion.

3 |Participar en la elaboracion de normas, guias y protocolos de tratamiento y examenes de su competencia.

4 |Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etareo focalizado.

. Garantizar el paquete de andlisis completo de las etapas de vida nifio, adolescente, joven, adulto y adulto mayor.

. Realizar el analisis biofisicos, bioguimicos, microbiologicos, parasitologicos e inmunobiologicos del ambito de su competencia.

3 Ela.borar informacién estadistica cuantitativa y cualitativa de los examenes, estudios, diagnosticos u otros similares

g |ldentificar y complementar en la implementacién de banco de sangre.

o [Realizar la evaluacion y analisis mensual de los indicadores de la UPSS de patologia clinica.

i Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de primer nivel y hospitalarios, proyectado a favor de la

poblacién en el marco del presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y Gestion.

11 [Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

12 |Realizar el control de calidad interno y externos.

13 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
Incompleta  Completa D Egresado(a)

DSecundarla Dgachi”m TECNOLOGO MEDICO LABORATORIO

CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

Técnica Basica ) ) .
(162 afios) Titule/ Licenciatura

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

-0 -

iRequiere habilitacién
profesional?




Técnica Superior . E i D

1 Si No
vl I I I B s

mumveuitariu D E Dl’g!eﬂﬂ'o I:! Titulada

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en Laboratorio Clinico, manejo y lectura de laminas.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomades no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘DI ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

i Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o |
Profesional _ ok Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lm ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesarlo contar con experiencia en el Sector Piblico:

ES-‘: el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sectar publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




TRAB. SERV -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES
Nombre del puesto: TRABAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia lerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Garantizar el resguardo y limpieza de los diferentes ambiente de los Establecimientos de Salud el Primer y Segundo Nivel de Atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la limpieza y orden diaria de todas las instalaciones del EE.SS, teniendo en cuenta las normas de bioseguridad vigentes.

2 |Velar por la custodia de los bienes del EE.SS.

3 |Hacer el requerimiento necesario de materiales e insumos para el uso dentro de su drea.

4 |Apoyar en el tramite documentario segun necesidad.

5 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DEL LA RED DE SALUD ACOBAMBA.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Egresado(a) D Si m No
m Secundaria

Bachiller
Teécnica Basica
{106 2 afos)

Incompleta  Completa

SECUNDARIA COMPLETA

Titulo/ Licenciatura ¢Certificado de Estudios?

Maestria B Si D No

Egresado I:l Titulodo

Técnica Superior
{3 0 4 afios)

EIUni\rElsitariU

HEi

N 1
[ ] EEE




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN BIOSEGURIDAD, PRIMEROS AUXILIOS, SEGURIDAD PATRIMONIAL EN GENERAL

CAPACITACION EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PATRIMONIAL

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

06 MESES DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pidblico o privado:
I Practicante % Auxiliar o Analista / Supervisor [ lefe de Area o
| profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DGerente o Director

06 MESES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E Si, el puesta requiere contar con experiencia en el sector piblico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA ¥ ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




TRAB. SOC-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:  UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién:  TRABAJADOR SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADOR SOCIAL
Dependencia Jerdrquica Lineal:  UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION SOCIAL ESPECIALIZADA Y COMUNITARIA A LOS PACIENTES, MEDIANTE EL PLAN DE ATENCION
SOCIAL.

FUNCIONES DEL PUESTO
( . Atencion social a personas con morbilidad en trastornos mentales y otros, para intervencion social, seguimiento y

monitoreo del plan de atencion social.
Brindar primera atencion social a personas con morbilidad en trastornos mentales y otros para la elaboracién de la

historia social, diagnéstico clinico-psicosocial especializado.

3 |Atencién ambulatoria de seguimiento a personas con morbilidad en trastornos mentales y otros.

Realizar intervencion social individual, familiar al usuario y familia para sensibilizarlos y comprometerlos a la
adherencia del tratamiento y el proceso de recuperacion.

s |Realiazar sesiones de entrenamiento de actividades para la vida diaria. Habilidades sociales y emocionales.

Realizar seguimiento de pacientes que requieran evaluaciony seguimiento especializado por la asistenta social, en el
ambito de juridiccion de la Red Acobamba.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del

.
presupuesto por resultados (PpR) e indicadores SIS y Gestion.

8 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES l
Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO DE LA JURISDICClC}N DE LA RED DE SALUD ACOBAMBA.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se reguiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ;
Colegiatura?

Egresado(a E ) D
Incompleta Completa ) Si No
[::'5“““"“'a D D DB““““—“ TRABAJADOR/A SOCIAL

Técnica Basica : . - ! £ gL Z 4
(162 afios) D D ETltulo;’ Licenciatura iﬁteqwere habilitacién profesional?

Técnica Superior i
ey MAESTRIA/ESPECIALIDAD si No

- 2T

b




X |Universitario I:I |E| ngresodo I:I‘ra'rulado D?s!udios

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Modelo de Atencién Integral Basado en Familia y Comunidad.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

£

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico phtermedifwanzad IDIOMAS Mo aplica| Basico [Intermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint xy tr tr 1 .

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERIENCIA { INCLUIDO SERUMS )

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

X |profesional Auxiliar o Analista / Supervi Jefe de Area Gerente o Director
Asistente Especialista sor/ o Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

01 ANO DE EXPERIENCIA ( INCLUIDO SERUMS )

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA { INCLUIDO SERUMS )

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA'Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA
LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




ABAST -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgédnica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacién: RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Nombre del puesto: RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Mantener la inversidn en existencias. Proteger la calidad manteniendo las normas adecuadas. Conseguir proveedores convenientes,
Normalizar la compra de elementos y servicios, consiguiendo el menor posible.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracién del cuadro de necesidades de bienes y servicios, para la formulacion del anteproyecto
presupuestal y del Plan Anual de Contrataciones (PAC)

Coordinar con los Organos y unidades orgdnicas pertinentes, la provision de las especificaciones técnicas vy
caracteristicas de los bienes y servicios por adquirir, suficientemente precisos y completos, para la
adecuada determinacion de valores referenciales y la elaboracion de bases administrativas objetivas y
precisas

Realizar los Estudios de Mercado para determinar los valores referenciales de bienes y servicios programados en el PAAC
3 |del IREN Centro, en especial de medicamentos y por encargo de otros tipos de bienes programados.

4 |Elaborar los proyectos de Bases Administrativas. en apoyo al Comité del Proceso de seleccion respectivo.

Revisar y visar la documentacidn fuente que sustente las operaciones financieras de su competencia y presentarlos
dentro de los plazos establecidos.

Registrar los procesos de seleccion y coordinar la continuacion de los procesos de seleccién de proveedores adjudicados,
& |del registro de la Fase de Compromiso Presupuestal en el SIAF y de la elaboracién de las Ordenes de Compra y
Ordenes de Servicio respectivas

Elaborar los proyectos de Contratos derivados de la adjudicacidn otorgada en cada proceso de seleccion, incluyendo en
ellos, las especificaciones técnicas de los bienes y servicios, los mecanismos de supervision del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y sus correspondientes garantias, entre otros.

Cumplir con el codigo de Etica de la Funcidn Publica, debiendo en todo momento velar porque se supediten los

8 § y st iy ;

objetivos e intereses personales a los institucionales en el ejercicio de sus funciones.

Funciones especificas, que estén comprendidas explicita o implicitamente en las normas vigentes y las que le asigne el
o Jefe/a Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, para lograr los objetivos funcionales y cumplir las normas

pertinentes.

10 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS COORDINADORES DE LAS ESTRATEGIAS DE LA RED DE SALUD ACOBAMBA.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Economia y Finanzas, Contraloria General de la Republica, otras instituciones publicas y/o privadas.

FORMACION ACADEMICA




C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEglesaﬂo[aJ D i E No
D _ D D m , BACHILLER ¥/O TITULADO EN
secundaria Bachiller
CONTABILIDAD, ADMINISTRACION,

[Técnica Basica ECONOMIA. iRequiere  habilitacidn
(14 2 afios) Titulo/ Licenciatura et ratt
Técnica Superior ) _

D{s & 4 afios) D DM“S"‘E D si No

Universitario Egresado Eln‘rumoo

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios regueridos para el puesto

]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conacimiento en el manejo de sistemas del sector publico (SIAF, SIGA Y SEACE)

Normativa de la Ley de Contrtaciones del Estado
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizocidn deben tener ne menos de 24 horas de copacitacion v los dipl fos no menos de 80 horas,

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
DIPLOMADO EN CONTRATACIONES CON EL ESTADO

CAPACITACION EN PERU COMPRAS
CAPACITACION EN MANEJO DEL SIGA- SIAF

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint . S [ I N

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[02 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector plblico o privado:
2 Auxillar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o Gerente o
Profesional 2 fie i
Asistente Especialista Coordinader Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 ANO DE EXPERIENCIA |

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o ne necesario contar can experiencia en el Sector Pablico:
Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANQ DE EXPERIENCIA

* Mencione otros

e ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEIO DE GRUPOS.




ADQ -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacién: TECNICO DE ADQUISICIONES

Nombre del puesto: TECNICO DE ADQUISICIONES

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE BASTECIMIENTO

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Garantizar el abastecimiento de bienes y prestacion de servicios en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por las unidades

organicas de la Red de Salud de Acobamba, para su funcionamiento y cumplimiento de metas y objetivos establecidas.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 _|Consolidar las necesidades de bienes y servicios de las Unidades Organicas Red de Salud de Acobamba
2_|Realizar la notificacién, recepcion, almacenamiento y distribucion de los bienes adquiridos.
3 _|Realizar estudios de mercado de los Bienes y Servicios que adquiere la entidad.
4 |Elaboracién de actas de recepcion y conformidad en el SIGA.
5 |Elaboracion de ordenes de compra y de servicios

Elaboracion de pecosas a traves del SIGA.

Elaboracion de proyecto de contratos para la contratacion de servicios diversos, locacion de servicios y otros

Elaboracion de inventario de existencias.

ol |~|o

Registro de Ordenes de Compra y Servicios en el SEACE

Elaboracion del cuadro de distribucion de bienes.

Apoyo en la contratacion de bienes bajo la modalidad de Peru compras u otros.

Control de ingresos, salidas y saldos de bienes mediante Kardex y Bincard.

Realizar el informe de incumplimiento del ingreso de los bienes.

Otras funciones que le asigne el inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coord|

inaciones Internas

TODO LOS COORDINADORES DE LAS ESTRATEGIAS DE LA RED DE SALUD ACOBAMBA

Coord

inaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

A.) Fo

=
=
]
E=

rmacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere

Incomplete  Completa DEgresado{a} D 5 E Ne

Secundaria [j
1eCcnica pasica D
114 7 afinc)
1eCNICa supenor D
11 A4 afnsl
Universitario l:l

Daacmner TITULO DE TECNICO ADMINISTRACION

mﬁtulcf Licenciatura

OO0

E’ Egresado |:’ Titulads

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

¢{Requiere
profesional?

habilitacion

DMaestria D Si E Na

[CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DEL SECTOR PUBLICO (SIAF, SIGA Y SEACE)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota :

Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadas no menas de 90 horas.




Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSO Y/O CAPACITACION EN CONTRATACIONES DEL ESTADO
CURSO Y/O CAPACITACION EN SIGA SIAF
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel L . e
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
03 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

|:|Profesional Auxiharo :I!\naiista,." I:lSupervisor,-" L:llefe de Area o I:Iﬁercnteo

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
[02 ARIOS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sl es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pblico:

Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|1 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos compl, Mtarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicianal para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIFO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA'Y AUTO CONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPQS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




ASIST.ADM -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacidn: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Prestar apoyo administrativo en las diferetes oficinas administrativas y de Direccién para el trdmite y archivo documentaria, necesario
para el oportuno manejo de los documentos oficiales. Apoyo realizar requerimiento en el SIGA

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y ejecutar las actividades y procedimientos de recepcion y registro de documentos dirigidos al Red de Salud y
seguimiento interno de su atencion a las unidades orgdnicas y el tramite y envio de documentos oficiales

2 |Presentar los requerimientos de soporte informético y telemético para mejorar la eficiencia del tramite documentario

Prestar apoyo técnico y administrativo en el control y registro de la numeracion, el archivo fisico e informatico y la
3 |digitalizacion vy publicacion de las Resoluciones Jefaturales, Resoluciones Directorales, Documentos de Gestion y
documentacion oficial y clasificada de la direccién adjunta.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcion Publica, debiendo en
4 |todo momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a los institucionales en el ejercicio de sus
funciones y las del personal a su cargo.

5 |Realizar requerimiento en el SIGA

& |Apoyar alos coordinadores de los programas presupuestales.

7 |Otras funciones asignadas por el jefe(a) inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON LAS DIFERENTES UNIDADES, OFICINAS Y COORDIANDORES DEL LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES

Coordinaciones Externas
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS INCLUIDO LA RED DE SALUD ACOBAMBA.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Egresado(a) D Si E No

Bachiller TITULD DE TECNICO CONTABILIDAD Y/O
ADMINISTRACION

Incompleto  Completa

D‘Setu ndaria

Técnica Bisica
(162 afios)

Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacién profesional?

Maestria D s m Ne
Egresado [ln‘:urnn’a

Técnica Superior
{3 & 4 afios)

DUnwErsitarin

HiEEn
NN
[ 1 [




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

CONOCIMIENTO TRAMITE DOCUMENTARIO

CONQCIMIENTO EN EL MANEJO DEL SIGA Y SIAF

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacidn deben tener no meneos de 24 hores de copacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso en asistente de Administracién

Capacitacion en Sistemas Administrativos

curso o eventos Computacion e informatica

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bdsico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint TR N | R N [

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|E ARNO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor Jefe de Area o "
= i S ? Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|06 MESES DE EXPERIENCIA

C€.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
Elsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblica DNO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.
36 e que q

06 MESES DE EXPERIENCIA

I

* Mencione otros ospectos comp fos sobre el ¢

de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




CONTR. PREV-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: TECNICO DE CONTROL PREVIO
Nombre del puesto: TECNICO DE CONTROL PREVIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE CONTABILIDAD
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Revisar los expedientes de adquisiciones de bienes y servicio para ejecutar el control previo, conforme con las disposiciones legales y normatividad
vigente

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisar los expedientes de gastos, dando conformidad a través de su visacion, previo a la fase de devengado

Efectuar la revision y realizar el registro de las rendiciones y/o devoluciones de vidticos y encargos en el sistema integrado de
administracidn financiero (SIAF).

Coordinar con las dependencias correspondientes, el saneamiento de la documentacion de los expedientes que presenten errores,

4 |Requerir a los comisionados la devolucidn de fondos no utilizados y/o regularizacién de observaciones, de ser el caso.

Preparar informacién sustentada relacionada a las rendiciones de viaticos y/ encargos, que se requiera durante las auditorias de los
proyectos y/o salicitado por la contraloria general de la repiblica.

Previa coordinacion con el tesorero(a) efectuar el depdsito de las devoluciones

Mantener actualizado el registro de rendiciones de vidticos y/o encargos pendientes de rendicion y efectuar la conciliacion
mensual con los saldos de las cuentas contables, a fin de informar al tesorero, los montos en efectivo que adeuda cada comisionado
a fin de que puede recibir los fondos, emitir el recibo de caja y poner en custodia el efectivo, hasta el depésito en la cuenta bancaria
correspondiente.

Informar periddicamente al coordinador de administracién, contador y tesorero respecto a los vidticos y encargos por rendir

por cada uno de los convenios y/o contratos suscritos, administrados por la diversas Areas.
s |Cumplir otras funciones que le asigne su Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

DIVERSAS COORDINACIONES, UNIDADES Y AREAS DE LA UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA.

Coordinaciones Externas

Gobierno Regional de Huancavelica, DIRESA, CONECTA MEF HVCA

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Gradols)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Serequiere Colegiatura?

£

ey
5 rd
A
Vd .f
/




Incompleta Completa EEgresada{a] D Si E No
Dsecundaria I:'Bachf’”er TECNICO CONTABILIDAD

Técnica Basica ; 8 it 3
7 i 5 iRequiere habilitacion profesional?
Du 2 affos) D D Tutuh:.f Licenciatura
Técnica § i 5
B0 § e 0@ -
o 4 afios)
DUniversitariD El D Dt'wﬂm Dnrurun’u

DDoctoradD
[Ifw:cdo Dﬁmmdo

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Abastecimiento, Tesoreria, Presupuesto, Contabilidad de la Unidad Ejecutora Red de Salud Acobamba.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacicn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 haras.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CURSO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO

CAPACITACION EN SIGA- SIAF

C.) Conocimi de Ofimdtica e Idi
Nivel de domini Nivel de domini
OFIMATICA Mo aplica | Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Na aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word ® Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint £ 41 1 0
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; yva sea en el sector plblico o privado.

'Ef-\ﬁf(} DE EXPERIENCIA.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo d esto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
o o
Profesional Aulxuinar o na Is.\’ill.l" Supen.nsor,l’ Jefe de Area o Geidnta's Dlrsctos
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
‘01 ANO DE EXPERIENCIA.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Sf, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempa de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.

01 ANC DE EXPERIENCIA.

olros aspectos

ios sobre el isitc de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOGONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPDOS ¥ COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

L@




RR.HH-1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgédnica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacidn: ABOGADO PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del puesto: ABOGADO PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE ADMINISTRACION
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Supervisar y eoordinar la Unldad de Adminlistraclén de Recursos Humanos de la Oficina de Recursos Humanos asi mismo organizar Dirigir y
controlar los procedimientos de Gestidn. del sistema de Personal, asi como los procesos de seleccidn, contratacion, evaluacion de
desempeio y desplazamiento del personal

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Planear, organizar, supervisar, controtarvevatuar las actividades de Gesti.dn del Sistema de Recursos Humanos

2 [Administracion del proceso de incorporacién, ejecucion de concursos publicos e induccién del personal.

3 |Gestionar el proceso de capacitacion y desempefio del personal

Programar, organizar y participar de reuniones técnicas de la .Oficlna de Recursos Humanos con autorizacion del Jefe
Inmediato.

Disefiar y proponer la actualizacién de las normas internas para la gestién administrativa del personal y programar, y dirigir
estudios e investigacién sobre normas procedimientos DE Recursos Humanos

Conducir técnica y funcionalmente la programacién, reclutamiento seleccion y nombramiento del personal para
cubrir los puestos de trabajo con financiamiento presupuesta.

Revisar y visar la documentacion fuente que sustente las operaciones financieras de su competencia y presentarlos dentro
de los plazos establecidos.

8 |Supervisar el desarrollo del desplazamiento del personal en sus diversas modalidades

9 |Supervisar y monitorear el proceso de Evaluacidn de desempefio del personal

10 |Prestar asesoramiento en asuntos relacionados a la gestion administrativa de personal,

11 |Participar en le Proceso administrativo disciplinario al personal.

12 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON LA DIRECCION Y LA OFICINA DE ADMINISTRACION , LOS CENTROS Y ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

Coordinaciones Externas

DIRESA, GOBIERN REGIONAL DE HUANCAVELICA, MINSA, SERVIR, MEF

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incomplets  Completa DEgresadotab 50 EI No

Bachiller

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

O OO0 O
ABOGADOD

Técnica Basica y . . éRequiere habilitacién

(16 2 afios) Titule/ Licenciatura profesional?

Y

o~
N




Técnica Superior ) |
N
(3 64 afios) D D l Maestria g .

mUniverﬂtario Egresodo D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos de comportamiento organizacional

Conocimientos en Planeamiento Estrategico de Recursos Humanos
- Conocimientos de |a legislacién laboral tanto en el sector publico come privado

Conocimiento de la gestion de Recursos Humanos con un enfoque por competencias.

Conocimientos en Planeamiento Estrategico de Recursos Humanos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomado en temas de Recursos Humanos

Diplomado en Proceso Administrativo Disciplinario

Capacitacion de la legislacion laboral tanto en el sector publico como privado

C.) Conocimi s de Ofimatica e Idi
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint ¢ [ (! L ER e -
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

Icm ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
ili i i lefe de A
T A Auxiliar o .-'\nalls.ta.;Ir Supen:llsor,.’ efe de Area o Garenite 6 Dirsctor
Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:

‘02 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ES{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

i i iencio en ublico, indiqu i jenci i i 5
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




ING. S5IST -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD E/ECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

D inacién: INGENIERIA DE SISTEMAS
Nombre del puesto: INGENIERIA DE SISTEMAS
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL
Puestos que supervisa: MO APLICA

MISION DEL PUESTO

Soporte y manejo del drea de Informética, sistema informatico y/o administrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Mantener |a base de datos actualizada mensualmente, segin normas técnicas y directivas nacionales y regionales vigentes
y soporte a los sistemas informaticos SIGA -SIAF.

Procesar mensualmente y oportunamente la informacion (prestaciones de salud) de la Red de Salud de acuerdo a los
indicadores de salud y convenios vigentes. Sistematizar y procesar la informacian de los puntos de digitacion de las Redes
de Salud. Mantenimienta de las Redes de Internet de la Unidad Ejecutara.

Brindar asistencia técnica en el 100% de los puntos de digitacion, Mantenimiento de equipos de computo de las IPRESS.

Generacion de cubos de ejecucion presupuestal y programacion.
Brindar asistencia tecnica durante programacion y cierre del sistema SIGA.

Capacitar en el procesamiento de |a informacién a los puntos de digitacion del SIS, sistema de informacion y otros; segun su
area de responsabilidad dentro de su jurisdiccion. Brindar asistencia tecnica y soporte en el manejo del sistema SISFAC.

Realizar el mantenimiento del portal WEB de la Unidad Ejecutora.

Realizar los respaldos BACKUP de los sistemas administrativos SIGA, SIAF.

Cumplir otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

C

Coordinacion de Estadistica e Informatica,Micro redes de Salud y Establecimientos de Salud de la red de salud acobamba.

Coordinaciones Externas

coordinacion con la Gerencias sug regional de acobamba, DIRESA - HVCA, Gobierno Regional de Huancavelica y UDR.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D!mcundlrla D D Dsad‘i“*' INGENIERO SISTEMAS

C.) ¢5erequiere
Colegiatura?

incomplets  Completa DEgresado[a] E 5 D No

Téenica Basica ERequiere habilitacién
(142 aios) Titulo/ Licenciatura arcteslchal?
Técnica Superiar " ’

[:Ics e L] [ I:I”““"’ EI 2 D e

e [] ] [ [

Dmcmrado
[ Joreete [ e




CONOCIMIENTOS

A) C i Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacisn ig)

Manejo de Base de Datos SQL Server 2014 o superior, elaboracion de cubos, Manejo de WINDOWS Server 2012 R2.

Manejar |a base de datos ORACLE 11g y lenguajes de programacion.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cadu curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos yfo programas de espec requeridos:

Diplomadeo en Gestién Pablica

Manejo de Base de Datos SQL Server o superior

C.) Conoci de Ofimatica e Idi
Nivel de dominit Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica [ Basico | Intermedia | Avanzado IDIOMAS Moaplica [ Bdsico | Intermedio| Avanzado
‘Word X Inglés S
Excel X Quechua X
Powerpaint X
Manejo de Base de Datos X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afios de ia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Eaﬂo DE EXPERIENCIA

-

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista | Superviser / Jefe de Area o
Profesional i b _ Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinader Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia ida para el puesto; va sea en el sector piblico o privado:

[3 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

Esﬂ &l puesto requiere contar con experiencio en ef sector publico DNO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que 51 se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

|m ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros ospectos o

ios sobre el requisito de experi ia; en cuso existiera alge odicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO,

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERFERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEIO DE GRUPOS ¥ COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.




ING. CIVIL.ARQ -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO
Nombre del puesto: INGENIERO CIVIL O ARQUITECTO
Dependencia lerdrquica Lineal: UNIDAD DE GSTION DE SERVICIOS DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: AREA DE INFRAESTRUCTURA ¥ EQUIPAMIENTO
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Cumplir con atividades multiples que permitan la adecuada gestion del mantenimiente de la infraestructura de los establecimientos de salud
y reduccion de vulneravilidades, garantizando su conservacion y operatividad; en cumplimiento 3 la Ley 30073 Ley que delega en el Poder
Ejecutivo la facultad de legislar en materia de fortalecimiento del sistema nacional de salud, el cual permitir el cierre de la brecha en
infraestructura hospitalaria el cual brindara un servicio de salud en condiciones adecuadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 | Fermular expedientes de mantenimiento para |as infraestructuras de los establecimientos de salud del ambito de la jurisdiccién de la Red
de Salud Acobamba, de acuerde a los lineamientos técnicos del MINSA y en cumplimiento al Plan Multianuales de Mantenimiento de |a
Infraestructura y Equipamiento de |os establecimientos de salud y segun necesidad de |a institucion,

2 |Supervisar y monitorizar las actividades de mantenimiento de las infraestructuras que se encuentren en ejecucion.

3 | Garantizar lz planificacién, programacidn, ejecucion y evaluacién del Plan Multianual de Mantenimiento de la Infraestructura ¥
Equi iento de los establecimientos de salud del ambito de la Red de Salud Acobamba

4 |Evaluar la Vulnerabilidad Estructural y No Estructural de las IPRESS, de alta, mediana y baja complejidad de |a Red de Salud Acobamba
mediante el uso del indice de Seguridad Hospitalaria.,

5 |Desarrollar el analisis de Infraestructuras existentes con criterios de Seguridad Hospitalaria frente a Desastres (funcionabilidad en espacios
y ubicacion de las IPRESS con respecto a sus vulnerabilidades),

6 |Capacitar al personal de salud de las IPRESS sobre temas de Hospitales Seguros, dependiendo del nivel y categaria, en coordinacién con
diferentes areas, unidades y direcciones de la Red de Salud Acobamba.

7 |Asesorar en diferentes temas relacionados a |a infraestructura hospitalaria, Hospitales Seguros y de vulnerabilidad de las IPRESS enfocadas
en las normativas intitucionales del MINSA

8 |Realizar inspecciones especializadas a los sisternas de agua para consumo humano del ambito rural, pequefia ciudad y ciudades en
cumplimiento a las metas del Programa de Vigilancia de la calidad de Agua Para Consums Humano

9 |Capacitar al personal de salud de las IPRESS sobre temas de funcionamiento, operacion, mantenimiento e infraestructura de sistemas de
agua para consumo Humano del ambito rural, pequefia ciudad y ciudades en cumplimiento a las metas del Programa de Vigilancia de la
calidad de Agua Para Consumo Humano.

1

[=]

Otras actividades que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinacion de Estadistica e Informatica,Micro redes de Salud y Establecimientos de Salud de la red de salud acobamba,

Coordinaciones Externas
coordinacion con la Gerencias sug regional de acobamba, DIRESA - HVCA, Gobierno Regional de Huancavelica y UDR.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto <) as_a A
Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresadu[a] E Si D Ne

EI“"""“"" D D DB‘“""'” INGENIERO CIVIL D ARQUITECTO
Tecnica Basica i b <Requiera habilitazidn
(1432 atics) Titule/ Licenciatura profesional?
D'll'::'!‘i:::::erlor EI D DMaEsm'a = D Mo
COLEGIADO Y HABILITADO
Eummltarlo D E] Dmm.w. [ Jroone
D[Joctorado
[ e [ e




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Normativas Tecnica de Salud N° 113-MINSA/DGIEM-V.1 Infraestructura y equipamiento de los establecimientos de salud del primer nivel de atencion,
Normativas Tecnica de Salud N 110-MINSA/DGIEM-V.1 Infraestructura y equipamiento de los establecimientos de salud del segundo nivel de atencion.

DS N"031-2010-5A Reglamento de la calidad del agua para consumo humano.

B.) Programas de especializacién requeridos y con
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horos de copacitacion y los diplomedes ne menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Capacitacion en Temas de Salud

Capacitacion en Temas de infraestructura sanitaria

Costos y Presupuestos en Obras S10

C.) G imi de Ofil & Idi
Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS Mo aplica Basico | Intermedio Avanzada
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpaint x: X nEs
Manejo de Base de Datos X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
loa ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

k Auiliar o Analista / Supervisor | Jefe de Area o .
Profesional < : = Gerente o Director
Asistente Especialista Coordinader Dpto

B.) Indigue el tiempo de ia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblice o privado:

[02 ARNOS DE EXPERIENCIA —’

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
Eﬂ‘ el puesto requiere contar con experiencia en ¢f sectar publica EIN’O, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector piblico.

* En coso que si se requiera #n el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
‘Ul ARNOS DE EXPERIENCIA ‘

* Mencione atros aspectos ios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera o&o adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO,

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEID DE GRUPOS ¥ COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.,




SEC.DIREC -1

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacidn: SECRETARIA DE DIRECCION

Nombre del puesto: SECRETARIA DE DIRECCION
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Cumplir sus actividades enfocadas al acervo documentario y coordinacion con las diferentes areas de la Red de Salud en el manejo de
diversos documentos administrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o genere el drea, dando la seguridad correspondiente para su
1 |distribucién interna y externa; asi mismo verificar la foliacién, efectuar el seguimiento y control de tales documentos hasta
su archivo.

2 |Realizar documentos como oficios, memoramdums, informes y otros.

3 |Consolidar informacion y cumplir con las normas administrativa y financiera.

4 |Agendar reuniones en las que tiene que participar la Direccion.

Atender con empatia y calidez al publico de manera presencial, telefénica o correo electrénico de acuerdo a la
competencia del area.
6 |Organizar, cautelar y mantener actualizado archivos que le encomienden.

7 |Velar por la seguridad y conservacion del acervo documentario de la Direccidn.

g |Velar por la custodia, control de bienes y equipos asignados.

9 |Cumplir con otras funciones asignadas por el jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON LOS RESPONSABLES DE ESTRATEGIAS SANITARIAS DE SALUD Y DIRECCION RED HVCA

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Egresado(a) D Si m No

Bachiller

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DSecu ndaria

Técnica Basica
{102 afios)

Incompleta  Completa

TITULO EN SECRETARIA

LI}

&Requiere habilitacidn
Titule/ Licenciatura profesional?

Maestria D 5 No
Egresado |:’ Titulogo

Técnica Superior
{3 0 4 afios)

DUnlversitariD

NN
LB L]

[ 16 &




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
MANEJO DE ACERVO DOCUMENTARIO EN GENERAL,
CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DE OFIMATICA Y SISGEDO.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Curso y/o capacitacién en el manejo de SISGEDO

Curso y/o capacitacion en Sistemas Administrativos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Bisico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar publico o privado.

|03 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o :
5 - B : Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|02 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Izlsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pdblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

/) 77
] y - L7
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Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

CAPITULOV

ANEXO 01

Ficha Unica de Datos

Foto actualizada

la misma que permitira conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas. La
Declaracion Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncion de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del art
Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

La Oficina General de Recursos Humanos solicita llenar la "Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba informacion detallada del servidor,

presente tiene caracter de
iculo IV y en el articulo 51 del

[DATGS PERSONALES

Apellidos y Nombres:

DNI N® RUC N°

Fecha de nacimiento Distrito-Provincia-Departamento

Teléfono fijo Teléfono movil

Correo electrénico personal Grupo sanguineo

Enfermedades /Alergias

En caso de emergencia

contactar a:
Teléfonos del contacto de
Parentesco :
lemergencia
Estado Civil () Sollero(a) ( |} Casado(a) () Viudo(a) ( )Divorciado (a) ( ) Conviviente

Discapacidad () Sif() No

Tipo de discapacidad { ) Fisicas ( ) Sensoriales ( )Mentales { ) Intelectuales
DOMICILIO
Tipo de Via (marcar con "X")
() Avenida () Jirén ( )Cale () Pasaje () Alameda () Malecon { ) Ovalo
{ )Parque [ ) Plaza { )Carretera { ) Trocha { ) Otros: Especificar
Nombre de la via . pnem:
Interior :

Tipo de Zona (marcar con "X")
(
(

)} Urbanizacion

(
(

) Pueblo Joven () Unidad Vecinal

() Residencial

(

} Asentamiento Humano ) Cooperativa () Zona Industrial

) Conjunto Habitacional

() Grupo () Caserio ( )Fundo () Otros especificar
Numero :
Nombre de la zona:
Interior
R . Provincia
Ubicacion geografica: Departamento -
Distrito

Referencia:
(Indicar Avenida/Calle y/o
Institucion cercana)

DATOS FAMILIARES

Apellidos y Nombres: Fecha Nacimiento Numero de DNI

Parentesco

—I Institucion/

Entidad en la que

labora o prosta
servicios




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

Favor completar esta informacion con firma en esta carilla.




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

DATOS PROFESIONALES /| ACADEMICOS

Profesidn

Fecha de Colegiatura

Lugar de Colegiatura

Fecha hasta la cual se
|encuentra habilitado

N° de Colegiatura

Estudios Superiores (Universitario - Técnico)

Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término | (Titulado/Bachiller Egresado/
Estudiante)*
!
!
i
!
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afo de estudios,
Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)
Nivel alcanzado
- e i F (Magister/Doctorado/
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término Egresadol
Estudiante)*
!
!
)
!
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
|Especializacion - Diplomados
Centro de Estudios Mataria e Afio : Certificacién obtenida
Inicio/Término
!
!
!
i
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
Cursos - Seminarios
Centro de Estudios Materia Afio Certificacion obtenida

Inicio/Término

!

I

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

IDIOMAS

Lengua extranjera

Nivel Basico

Nivel Intermedio

Nivel Avanzado

Favor completar esta informacion con firma en esta carilla.
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[ﬁ?os LABORALES
Experiencia Laboral
Institucion / Empresa Cargo - Actividad desempenada Inicio Término
[ I
e / i
[ ! f
Foy / '
| / i
[ oo
[ I
[ ! f
I [
I I I

Labores de docencia

Centro de Ensenanza Curso Dictado Inicio Término
I ! i
1 ! i
! i I I
I 1 I
[ ! I

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Declaro bajo juramento lo siguiente:

|:| REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

Sl NO

O 1 REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

sl NO

[:I | REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

Sl NO

[:] ] | TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE

Si NO SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

|:| | ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

i NO

|:| | ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL

Sl NO (RNAS) (En caso corresponda)

|:| i | ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL

=] NO ESTADO CON SANCION VIGENTE

|:| D ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI) Y POR LO TANTO NO
CONTAR CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5§ DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL

Sl NO REDERECI) PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATAR CON EL ESTADO

| | TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS, SENALADOS EN LA

Sl NO LEY N° 30794

|:| D TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER
POSTOR O CONTRATISTA Y/O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNCION O CARGO CONMVOCADO

Sl NO POR EL MVCS.

D |:| SER CONYUGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS
PERSONAS SENALADAS EN LOS LITERALES a) AL g) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE

Sl NO CONTRATACIONES DEL ESTADO

| ] PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOCACION DE
SERVICIOS, ASESORIAS O CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO
POR EL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN UNO DE

Sl NO LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS

ORGANCS COLEGIADOS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha Firma:
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Dia Mes Afio
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Gobierno Regional de Huancavelica

UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS
ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2019/GOB.REG.HVCA/UE-404-RSA/CEE-
CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES, AUNILIARES
ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombres

Domicilio Legal

Dist.. [ Prov.: | Dep.:

Fecha de nacimiento

N° de DNI

N® de RUC

Teléfono Fijo

Teléfono Movil

Correo electronico

Acobamba, ..o

F|rma y nombre d.é-l. postulame -

I




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS -
ACOBAMBA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES,
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD
ACOBAMBA,

Presente -

De mi consideracion:

El QUE SUSCIIDE ....evviiiie i , Identificado con DNIN® .....oovvveveeiieriiiie ;
cort REG NE: s , domiciliado en , que se presenta como
postulante al concurso abierte para Contratacion Administrativa Contratacion Administrativa de Servicios N° 001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales,
Auxiliares Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo
juramento:

#»  Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de |a contratacion.

Acobamba,.........oocecieiiiiiiin

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica

UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS
ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS -
ACOBAMBA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES,

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD
ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

] L0 T T T L m———— , Identificado con DNIN® ..o ,
conRUCN® ......... e ——— L domiciliado BN ....ovvverierceee s , que se presenta como
postulante al concurso abierto para Contratacion Administrativa Contratacion Administrativa de Servicios N° 001 -
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales,
Auxiliares Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo
juramento:

> Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

FYela 111117 P ———

Firma y nombre dei pbﬁtulénte




Gobierno Regional de Huancavelica

UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS
ANEXO N° 04

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO PARA SER POSTULANTE

Senores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG. HVCA/UERS -
ACOBAMBA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES,
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD
ACOBAMBA.

Presente -

De mi consideracion:

El Gtie SUSTIDE s o it s asiases v siv s v o it , Identificado con DNIN® ..o ,
con BUG N ...ocvvmamsmmanmmammss: , domiciliado N ..o , Que se presenta como
postulante al concurso abierto para Contratacion Administrativa Contratacion Administrativa de Servicios N* 001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales,
Auxiliares Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo
juramento:

»  Que no me encuentro impedido para ser postulante o contralista

ACChAMDA,. v snmsevnses

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica

UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS
ANEXO N° 05

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS -
ACOBAMBA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES,
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD
ACOBAMBA,

Presente.-

De mi consideracion:

EV QU SUSTHDE cvvivivnensvsssmsssmiamve i dms s siissin i Identificado con DNIN® ..o i
con RUCN® .o , domiciliado €N ..o , que se presenta como
postulante al concurso abierto para Contratacion Administrativa Contratacion Administrativa de Servicios N° 001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales,
Auxiliares Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo
juramento:

#  Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7 del Decreto de
Urgencia N° 020-2001 "Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual precisa que en el Sector Piblico
no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o
consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades
0 empresas publicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del

Empleo Publico.

Acobamba,.............o

Firma y nombre del postulante

{ £




Gobierno Regional de Huancavelica

UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS
ANEXO N° 06

LEY N°26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS -
ACOBAMBA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES,

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD
ACOBAMBA.

Presente -

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de
hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios a la red de Salud Acobamba, bajo cualquier denominacion que
involucre la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, Locacion de Servicios o Contrato por Consultoria.

Ratifico |a veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y de ley.

ACODAMDAE, ..o

" Firma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de Huancavelica presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico,
a quien o quienes me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C). vinculo matrimonial (M) y unién de hecho
(UH), senalados a continuacion:

Relacion _ Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios

Acobamba,..........oooee

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica

UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS
ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA NO TENER VINCULO LABORAL

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HY CA/UERS -
ACOBAMBA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES,

AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD
ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

Elguie SUSEHDE i o immiatia s i s i@y msaseg . Identificado con DNIN® L.c.oviviiiiicciiie ;
GO RUG N .. comsnesmmmassimassssmmsans , domiciliado 8N .o , que se presenta como
postulante al concurso abierto para Contratacion Administrativa Contratacion Administrativa de Servicios N° 001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Tecnicos Asistenciales,
Auxiliares Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo
juramento:

»  Notener vinculo laboral con la entidad a la cual postulo.

BEOBAMDE, - cnmepmumesscamss

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica

UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS
ANEXO N° 08

CARTA DE DECLARACION JURADA DE GOZAR BUENA SALUD FISICA Y MENTAL

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG. HVCA/UERS -
ACOBAMBA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES,
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD
ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

Bl qUE BUSOIIDE s v i s s A T o ST Identificado con DNIN® .......coovvvnvniienn, 1
60N RUG N® i , domiciliado eN ..o , Que se presenta como
postulante al concurso abierto para Contratacion Administrativa Contratacion Administrativa de Servicios N° 001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales,
Auxiliares Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo
juramento:

»  Gozar de buena Salud Fisica y Mental,

Acobamba;: b s

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 09

CARTA DE DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS -
ACOBAMBA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES,
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD
ACOBAMBA.

Presente -
De mi consideracion:

ElqUe SUSONBE L ississ sismimmmnsnnanamnenarmsmsmnn ldonthcadoeon DN RR Lo , con
RUC N® i, SOOMICHTRAAAEN v s , que se presenta como postulante al
concurso abierto para Contratacion Administrativa Contratacion Administrativa de  Servicios N°  001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales,
Auxiliares Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo

juramento:
> Notener antecedentes penales ni judiciales.
> No ser deudor Alimentario meroso segun lo establecido en el articulo 8 de la Ley N® 28970 - Ley que crea el Registro de

Deudores Alimentarios Morosos — REDAM,
> Que mi persona no esta registrado en REDAM.

AcCobamba, ...

Firma y nombre del postulante




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 10

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS -
ACOBAMBA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES,
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD
ACOBAMBA.

Presente.-
De mi consideracion:

E| QU SHSEAbE L usirmnsmnrnemmsm s e e . Identificado con DNIN® ..o, , con
RUC N® e , domiciliado &N ....c..occeeviiieeeee e, . que se presenta como postulante al
concurso abierto para Contratacion Administrativa  Contratacion Administrativa de  Servicios N° 001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales,
Auxiliares Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo
juramento:

> Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacién original.
> En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427°
del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.

Acobamba,.........ccccooiii

Firma y nombre del posIuIaﬁIe




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 11

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ADEUDAR, BIENES, DINERO, INSUMO Y OTROS

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS -
ACOBAMBA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD. TECNICOS ASISTENCIALES,
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD
ACOBAMBA.

Presente.-

De mi consideracion:

Bl GUe SUSCrIDG veopvesmms i o s R R e , Identificado con DNIN® .........cccccoevivnnns

RUC N cosmmmpmnisniinim , domiciliado en . , que se presenta como postu!ante al
concurso abierto para Contratacson Admmlstrahva Contratacmn Admlnistratwa de Servicios N° 001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales,
Auxiliares Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo

juramento;

»  Que mi persona no adeuda bines, dinero, insumos y otros al establecimiento que anteriormente labore.

ACODEMBE . oo einnasm o

 Fimay nombre el postulante




Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

ANEXO N° 12

CARTA DE DEGLARACION SABER EL IDIOMA QUECHUA

Senores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 001-2020/GOB.REG.HVCA/UERS -
ACOBAMBA/CEE-CAS DE PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES,
AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD
ACOBAMBA.

Presente.-
De mi consideracion:

Bl e SUBOTIDE i i it e menssse s maes eraes s cpasnesenas Identificado con DNIN® ..o , con
RUC N onmmmmsemmsissiimas cHomiciliddoien: e oamnas , que se presenta como postulante al
concurso abierto para Contralamon Administrativa Contratacron Administrativa de Servicios N° 001-
2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS de Profesionales de la Salud, Técnicos Asistenciales,
Auxiliares Administrativos para la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, por tal motivo declaro bajo
juramento:

> Que mi persona sabe entenderen un...................% el idioma quechua.
»  Que mi persona también sabe hablarenun...................% el idioma quechua.
Acobamba...........cccooeei

Firmay nombre del postulante




