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\Jauu MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI

CAS N° 001-2020/MDY/HVCA/CESP
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

PROCESO CAS N° 001-2020/MDY/HVCA/CESP

L GENERALIDADES:

———Huancavelica—
Dintrite Emprondeder del Bicantenaria

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE:

NOMBRE MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA.
RUCN°® ; 20183984196

1.2. DOMICILIO LEGAL:
Av. 23 de Junio S/N Plaza Principal de Yauli -Huancavelica.

1.3. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:
El presente proceso de seleccion bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, tiene por objeto la
contratacién de personas idéneas que retinan los requisitos establecidos en los perfiles de puestos, para

las diversas Unidades Orgdnicas estructurados de la MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI -
HUANCAVELICA.

1.4. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/0 AREA SOLICITANTE.

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y LUCHA CONTRA LA POBREZA

SUB GERENCIA DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGO

LRAKCNR K

"~ __— 1.5.DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

Comision Permanente de Seleccion de Personal Bajo el Régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicio - CAS, de la Municipalidad Distrital de Yaull.

1.6. BASE LEGAL

* Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
{..,- /I de Servicios.
et * Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

s Ley N?28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

* Decreto de Urgencia N° 014-2019, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal
2020.

e Ley N227444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

e Ley N°26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.
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Informes: Av. 23 de Junio S/N - Plaza Principal de Yauli — Huancavelica.
Teléfono: 067 — 7500035
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

o Ley N? 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

e Ley N°27815, Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y Normas Complementarias.

s Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de Nombramiento y
Contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

o Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Decreto Supremo N? 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057.

e Resolucién de presidencia ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE. Que otorga el 10% de
bonificacién a los licenciados de las fuerzas armadas.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N°000002-2010-P1/TC., que
declara la constitucionalidad del Régimen CAS y su naturaleza laboral.

e Demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1L PERFILES DE PUESTOS:

PERFIL DE PUESTO DE ASISTENTE LEGAL
CODIGO DEL ITEM 2.1

ergﬂno o Unidad Orgdnica: PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
Nombre del Puesto: ASISTENTE LEGAL.
Dependencia Jerdrquica Lineal: ALCALDIA

1. Prayeccidn de distintos informes que emita esta oficina, en algunos casos previa verificacién del procurador
2. Elaboracién de requerimientos de servicios

3. Recepcidn de las notificaciones y/o otros documentos que lleguen a la oficina de Procuraduria

4. Seguimiento y tramite de documentos a distintas oficinas de la Municipalidad Distrital de Yauli

5. Verificacion de las casillas electrénicas de las notificaciones y resoluciones de los expedientes

6. Apoyo en archivamiento de notificaciones y otros documentos
7. Otras funciones que le asigne el Jefe Inmediato

Coordinaciones internas:
Coordinar con todos los érganos y unidades orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Yauli.

Coordinaciones Externas:
Ministerio Piblico, Poder Judicial, Centros de Conciliacidn, y otras entidades relacionadas al ejercicio de sus funciones.

g TR i

Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli — Huancavelica.
Teléfono: 067 — 7500035
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| A) Nivel Educativo

incavelica—

~ FORMACION ACADEMICA

B) Grado{s}}’s]tuaciénﬁ a:icademrca y
requeridos

carrerafespemahdad

Incompleta Completo

|| Titulo/
| | Licenciatura

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI

CAS N° 001-2020/MDY/HVCA/CESP
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

C} .:Coleglatura?

S| E No | x

| Primaria
|

.
| Secundaria

L DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS.

D) ¢Habilitaciéon
profesional?

Si ] No ’x—

i I e TRENE conne B SR '
| Técnica Basica | : | |
_J (16 2 afios) aestria E Egresado L] rado
| Técnica . ] NO APLICA
| Superior ; | |
1 (3 6 4 afios) )
' Doctorado ‘ ‘ Egresado | Grado |
................ | R J |
| Universitaria | | | x :
| | . NO APLICA

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimiento en elaboracidn de escritos judiciales, escritos a fiscalia y administrativo.

B) Cursos y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

o afines a las funciones.

Capacitacion en Gestidn Publica, Derecho Laboral, Derecho Administrativo, Derecho Procesal Penal, constitucional

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio IDIOMAS/
OFIMATICA
No. Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No, Bésico Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador & idas X
de Textos :
Hojas de
) X Quechua X
calculo
Programa de Otros
i X s
Presentacion (Especificar)
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Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli — Huancavelica.

Teléfono: 067 — 7500035
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI

CAS N° 001-2020/MDY/HVCA/CESP
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Experiencia general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

[ 01 ano

Experiencia especifica:

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 06 Meses |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[ 06 Meses |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar/ Jefe o Responsable de Gerente 0
Practicante Asistente x| Analista Especialista Supervisor/ area/ Director
Profesional Coordinador Departamento/Unidad

_ Trba,r'o en Equipo, Empatia, Capacidad Analitica y Vocacién de Servicio.

o

| NO APLICA
e . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUL! OFICINA DE PROCURADURIA

Lugar de Prestacion del Servicio: PUBLICA MUNICIPAL

Duracién de Contrato: Tres (03) meses, renovables en funcion a desempefio y necesidades
institucionales.

Remuneracién Mensual: S/ 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y
beneficios de Ley.

~ N

PERFIL DE PUESTO DE ESPECIALISTA LEGAL
CODIGO DEL ITEM 2.2

Organo o Unidad Orgdnica: GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
Nombre del Puesto: ESPECIALISTA LEGAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA MUNICIPAL

Absolver consultas formuladas por los usuarios de la Municipalidad Distrital de Yauli
Redactar Opiniones Legales.

Redactar pronunciamientos técnicos referidos a la Gestién Municipal

Redactar Informes Legales.

Revisar Ordenanzas, Decretos, Acuerdos y Resoluciones emitidos por esta Entidad
Revisar contratos y convenios.

LI IO N

Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli — Huancavelica.
Teléfono: 067 — 7500035
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7. Elaborar documentos administrativos necesarios para el cumplimiento de sus funciones

8. Otras funciones que le asigne el Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINC

Coordinaciones internas:
Todos los érganos y unidades organicas de la entidad.

Coordinaciones Externas:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI

CAS N° 001-2020/MDY/HVCA/CESP
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Gobierno Regional, Municipalidades Provinciales, Distritales, OSCE, y otras entidades relacionadas al ejercicio de sus

funciones.

|
| A) Nivel Educativo

académica vy carrera/especialidad

| requeridos _
______________________ - I ' - | fiwli]
Incompleta Completo !_— Egresado(a) X | Bachiller || eencliaurs
: r
' Primaria
: . : DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
Secundaria ! |
E — ) . “ | AN TRIE i_| i 1
! ‘ Téc’mcaﬁBasma I | Maestria ‘ i Egresado I Grado
i Bl (162 afios) 2 I_ R |
| . NO APLICA
| Técnica |
| Superior
| |(364afos) |
. RS
|| Doctorado l | Egresado ! Grado
e R s L R S— |
| |

x | Universitaria X

NO APLICA

C) ¢Colegiatura?

| SIS b
| D) ¢Habilitacidn
| profesional?

ISi No FX !

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

l Conocimiento en elaboracién de opiniones e informes legales.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

| Capacitacién en Ley de Contrataciones del Estado o afines a las funciones.

B B T T £ T T T L R T

Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli — Huancavelica.

Teléfono: 067 — 7500035




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI

CAS N° 001-2020/MDY/HVCA/CESP
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

_ ::el de dominio IDIOMAS/ =
: Bdsico Intermedio | Avanzado | DIALECTO 0, Béasico | Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador
X Ingles X
de Textos g
Hoj d
e ~ X Quechua X
calculo
Programa de Otros
i X "
Presentacion (Especificar)

Experiencia general:
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[ 02 ANOS

Experiencia especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| 06 MESES |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[ 06 MESES |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar/ Jefe o Responsable de Gerente o
Practicante Asistente x| Analista Especialista Supervisor/ area/ Director
Profesional Coordinador Departamento/Unidad

ENCIA
patia, Capacidad Analitica y Vocacién de Servicio

Lugar de Prestacién del Servicio: | MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Duracion de Contrato: Tres (03) meses, renovables en funcion a desemperio y necesidades
institucionales
Remuneracién Mensual: S/ 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y

beneficios de Ley.

PERFIL DE PUESTO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO
CODIGO DEL iTEM 2.3

Organo o Unidad Orgdnica: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
Nombre del Puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA MUNICIPAL

S T T oy s 2 AT T R ¥ =re T e

Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli — Huancavelica.
Teléfono: 067 — 7500035
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI

CAS N* 001-2020/MDY/HVCA/CESP
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Apoyar en la gestion administrativa, control documentario y asistencia a la Gerencia para el funcionamiento y
organizacicn de las actividades realizadas, a fin de contribuir con el cumplimiento de metas y objetivos.

i

Proyeccidn de Resoluciones de la Gerencia de Administracién y Finanzas.
2. Redaccidn de Informes Técnicos de la Gerencia.
3. Coordinacién permanente con las Sub Gerencias adscritas a la Gerencia de Administracion y Finanzas y demds
Gerencias de la Municipalidad.
Organizar y administrar el registro de documentos que ingresan a la Gerencia.

Llevar el control y sequimiento de los expedientes que ingresan y egresan de la Gerencia, mediante un registro

Apayar al personal de la Gerencia dentro de sus competencias.

Formulacién de Requerimientos de bienes y servicios de la Gerencia.
. Brindar informacidn a los administrados sobre la ubicacién del expediente presentado.
0. Otras funciones que le asigne el Jefe Inmediato.

4.
5.
manual o sistematizado.
6. Mantener actualizado la informacién documental para el control y ubicacion de los documentos y expedientes
ingresados a la Gerencia.
7z
8.
9
1

Coordinaciones internas:

Todos los érganos y unidades orgdnicas de la entidad.

Coordinaciones Externas:
OSCE, CONECTAMEF, SUNAT, Contraloria y otras entidades relacionadas al ejercicio de sus funciones.

Incompleta Completo

e
i ‘ Primaria
L |

! Secundaria

| | S—

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

| C) (Colegiatura?

|

T

1 IR |
‘ { J: Egresado(a)

|

| X | Bachiller

L‘ Titulo/ Licenciatura | Si | No

DERECHO

ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ECONOMIA Y/O

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si L_' No {ﬂ

| Técnica
| {162 afios)

|
| | |
 EREREEENG e |

Basica | ‘

| Técnica Superior
(3 6 4 afios)

X | Universitaria

1 | Maestria { ‘ Egresado { | Grado
S | I EN l
NO APLICA
J Doctorado ‘ ‘ Egresado .. J Grado
NO APLICA

P T ) G TR R Kyt T £ B A TR

Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli — Huancavelica.

Teléfono: 067 — 7500035
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A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Conocimientos en Gestidn Ptiblica o afines a las funciones.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Capacitacion en Ley de Contrataciones del Estado, Ley de Procedimiento Administrativo, Procedimiento
Disciplinario en el Sector Piblico, Gestién Piblica o afines a las funciones.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA | Nivel de dominio IDIDMAS/
No Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
aplica

Procesador X Ingles X

de Textos

Hojas  de X Quechua X

calculo

Programa X Otros

de (Especificar)

Prestacidn

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| 01 afio |

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

\ | 06 meses |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| 06 meses |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar/ Jefe o Responsable de Gerente o
Practicante Asistenteo | x| Analista Especialista Supervisor/ area/ Director
Profesional Secretario Coordinador Departamento/Unidad
(a}

Trabajo en Equipo, Empatia, Capacidad Analitica, Vocacidn de Servicio y Buen Trato al Personal.

["MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI GERENCIA DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli — Huancavelica.
Teléfono: 067 — 7500035
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Duracién de Contrato: Tres (03) meses, renovables en funcién a desempeiio y necesidades

institucionales

Remuneracion Mensual: S/ 1,300.00 (Mil Trescientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y

beneficios de Ley.

PERFIL DE PUESTO DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO

CODIGO DEL iTEM 2.4
Organo o Unidad Orgdnica: SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD
 Nombre del Puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

s ok

N o

8

9.

Registro de operaciones complementarias en el SIAF (Modulo Contable)

Realizar la contabilizacion de los ingresos en la fase determinante y recaudado, por toda fuente de financiamiento
Efectuar el registro en SIAF Fase Compromiso de Tipos de Operacién TF, AV, A

Efectuar el registro en SIAF Fase Devengado de Tipos de Operacién N, TF, AV, A

Revisar y verificar las rendiciones de caja chica, las rendiciones de transferencia de los centros poblados, comisién
de servicio y encargos internos

Efectuar la fase rendiciones los encargos y/o fondos a rendir otorgados en el médulo administrativo

Efectuar el control previo de los documentos contables, antes del devengado, dando conformidad a través de su
vocacién o devolviendo a las dependencias que corresponde, la documentacidn no sustentada o con errores, e
informando sobre el proceso de control efectuado.

Llevar un control personalizado de anticipos, entregas a rendir y encargos generales, las cuales deben ser
informados al cumplimiento del plazo establecido por la directiva.

Efectuar conciliacion de saldos a nivel de cuentas divisionarias y demostracién de saldos detallados de la 1301 y
1303 de manera mensual.

10. Otras funciones que le asigne el Jefe Inmediato

Coordinaciones internas:
Todos los érganos y unidades orgdnicas de la entidad.

Coordinaciones Externas:
Conecta MEF, Contraloria, Direccion General de Contabilidad, y otras entidades relacionadas al ejercicio de sus
funciones.

T R R 2R, ST v 1 G TS : i saen rommr

Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli — Huancavelica.
Teléfono: 067 — 7500035
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T ——

i A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos I C) éColegiatura?
| — | y ' . . i | ==
Incompleta Completo | Egresado(a) Bachiller | % Titulo/ Licenciatura | Si INo | X J|
.................................. 1  H—
Primaria | | D) ¢Habilitacién
b ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y/O ECONOMIA. profesional?
Secundaria | | Si : No ' X j
| Tecnica  Basica | i_ m__-i Maestria i_ ---------- Egresado Grado
/’ | (162 afios) | | J a L] D S J
______ . - : NO APLICA
| Técnica Superior [ X
7 (36 4afios) | |
Doctorado ! Egresado Grado
i Universitaria |
[ L. L L1 | NO APLICA
|
— ; R T —
(.  CONOCIMIENTOS i
e ~ A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

r Conocimiento en Trdmites Administrativos y Financieros.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacién en Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF), Sistema Integrado de Gestién
Administrativa (SIGA) o afines a las funciones.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio
/ J OFIMATICA N::: = IDIOMAS/ No
J : Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO = Bésico Intermedio | Avanzado
aplica aplica
DAY Procesador
X Ingles X
de Textos g
Hojas de
) X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
Presentacion (Especificar)

ERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[ 01 480

i

o R OO b T R £

Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli — Huancavelica.
Teléfono: 067 — 7500035
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Experiencia especifica

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI

CAS N° 001-2020/MDY/HVCA/CESP
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| 06 MESES

B. En base a la experiencia requerida p

ara el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[ 06 MESES

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar/ Jefe o Responsable de Gerente o

I N & o
Practicante A::':en;e x| Analista Especialista Supervisor/ area/ Director
Profesional Coordinador Departamento/Unidad

Trabajo en Equipo, Empati’a; Capacidad Anallil trca - an e Servicio.

SITO!
APLICA

Lugar de Prestacién del Servicio:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD.

Duracion de Contrato:

Tres (03) meses, renovables en funcién a desemperfio y necesidades
institucionales

Remuneraciéon Mensual:

S/ 1,400.00 (Mil Cuatrocientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y

beneficios de Ley.

PERFIL DE PUESTO DE RESPONSABLE DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - SISFOH
cODIGO DEL iTEM 2.5

Organo o Unidad Orgdnica:

Nombre del Puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y LUCHA CONTRA LA POBREZA
JEFE DE LA UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTO - SISFOH

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

IS

distintos programas sociales.

o N

Planificacion y conduccién operativa de la aplicacién de la Fichas Socioeconémicas Unicas (FSU).

Brindar la atencién de pedidos de la aplicacién de la FSU.

Brindar atencién, apoyo al ptiblico que solicita empadronamiento y a las personas solicitantes.

Recopilar, Administrar reclamos por registros incorrectos.

Controlar la calidad de la informacién recogida mediante la FSU en la Jurisdiccion.

Brindar atencidn, apoyo al publico que solicita empadronamientoy a las personas solicitantes de beneficios de los

Digitacion de las Fichas Socioeconémicas Unicas.
Otras funciones que le asigne el Jefe Inmediato

Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli —Huancavelica.

Teléfono: 067 — 7500035
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Distrite Emprandedor del Blcentonarie

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI

COORDINACIONES PRINCIPALES |

Coordinaciones internas:
Todos los érganos y unidades orgdnicas de la entidad.

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Inclusién Social - MIDIS y otras entidades relacionadas al ejercicio de sus funciones.

FORMACION ACADEMICA

Incompleta Completa | | Egresado(a) % Bachiller | Titulo/ Licenciatura | Si

Primaria

ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y/O ECONOMIA

Secundaria

e

| Si

| Técnica  Basica

i i || Grad ;
| (162 afios) ! 5 Maestria ] Egresado | rado i
NO APLICA '
i Técnica Superior
| (364afos) | .
I Doctorado l Egresado | Grado
X Universitaria X
L i NO APLICA
CONOCIMIENTOS

| profesional?

C) ¢Colegiatura?

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

‘ Conocimiento en trdmites administrativo y operatividad de sistema de focalizacién de hogares.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[ Capacitacién en Gestién Piblica o afines a las funciones.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

—— :wel de dominio IDIOMAS/ y
0_ Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO 0_ Basico Intermedio | Avanzado

aplica aplica

Procesador
X Ingles X
de Textos | &
Hoj d '
yas £ | X Quechua X

calculo |

Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli — Huancavelica.
Teléfono: 067 — 7500035

éHabilitacion |
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI

CAS N° 001-2020/MDY/HVCA/CESP
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Otros
(Especificar)

Programa de
Presentacion

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[01 ANO ]

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

[ 06 MESES |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
| 06 MESES l

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Augxiliar/ Jefe o Responsable de Gerente 0
Practicante Asistente Analista Especialista Supervisor/ area/ X Director
Profesional Coordinador Departamento/Unidad

- Responsabilidad, Empatia, Buen Trato a la Poblacién y Trabajo en Equipo.

Lugar de Prestacion del Servicio: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI SUB GERENCIA DE PROGRAMAS
: SOCIALES Y LUCHA CONTRA LA POBREZA EN LA ULE/SISFOH
Duracion de Contrato: Tres (03) meses, renovables en funcién a desempefio y necesidades
institucionales
Remuneracion Mensual: S/ 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y
beneficios de Ley.

PERFIL DE PUESTO DE CHOFER DE‘.CAMION-CIS_TERNA VM VOLVO
CODIGO DEL iTEM 2.6

ér’ganu o Unidad Orgdnica: SUB GERENCIA DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS
Nombre del Puesto: CHOFER DE CAMION CISTERNA VM VOLVO.
Dependencia Jerdrquica Lineal: GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

La buena conduccién de la unidad vehicular para garantizar seguridad y comodidad en el trabajo.

1. Conducir el vehiculo asignada para desarrollar labores programadas.
2. Traslado de agua para el riego de cualquier tipo de trabajos de carreteras.
3. Coordinary dar informe para el mantenimiento preventivo de dicha maquinaria.

Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli — Huancavelica.
Teléfono: 067 — 7500035
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4. Registrar en el cuaderno de bitdcora, recorridos, consumo de combustible e incidentes importantes del camicén
cisterna VM Volvo.

5. Guardar la unidad vehicular en la cochera y/o en los lugares autorizados.

6. Comunicar al jefe inmediato superior sobre el estado situacional de la maquinaria.

7. Cuidar y/o custodiar los equipos, accesorios y herramientas que estdn a su cargo.

8. Mantener en buen estado la maquinaria.

9.  Realizar trabajos bajo la orden de su jefe inmediato.

10. Presentar informes de labores realizadas.

11. Presentar parte diario, de acuerdo al trabajo y horas realizadas.

12. Otras funciones que le asigne el Jefe Inmediato

CCOORDINACIONE

Coordinaciones internas:
Con la Sub Gerencia de Maquinarias y Equipos de la entidad.

Coordinaciones Externas:
Talleres de mantenimiento mecdnico y/o eléctrico.

) IR - T
‘ A) Nivel Educativo |[ B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos | €) éColegiatura?
£ S . S - . . s
| Incompleta  Completo | Egresadol(a) | i Bachiller | Titulo/ Licenciatura | Si [ —‘ No [)(4]
B A | SERREICR, | AR | B
; : Primaria ' : | ¢ Habilitacion |
L A NO APLICA 0 ¢Habilitaci6n |

| profesional?

\1—:"

L7 | 1écnica  Basica | ] [Em [
4. | i I I
BN I (16 2 afios) | | || Maestria | Egresado : Grado

|
| ot |

¥
|
- — NO APLICA | .
| | Técnica Superior | | H ‘
| | | (36 4 afios) fi
| | |
| Sggsge o ekl ;
| | | Doctorado ]I Egresado [ | Grado |
|| Universitaria | | | |
L. I NO APLICA | |
|
] |
l |

OCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
l Conocimiento en conduccién y/o operacién del camidn cisterna VM Volvo y Reglamento de Trdnsito. ‘

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
[ certificado de profesionalizacion del conductor. =

R TN L S T o s

Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli — Huancavelica.
Teléfono: 067 — 7500035



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI

CAS N° 001-2020/MDY/HVCA/CESP
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

. . Nivel de dominio IDIOMAS/ —
0 Bésico Intermedio | Avanzado | DIALECTO 7 Bdsico Intermedio | Avanzado
aplica aplica
Procesador
X Ingles X
de Textos g
Hoj d
3 - X Quechua X
calculo
Programa de X Otros
Presentacion (Especificar)

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[ 06 MESES

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requeri

da para el puesto en la funcién o la materia:

06 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requ

erido en el sector publico:

[ 06 MESES

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia;

ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar/ Jefe o Responsable de Gerente 0
Practicante Asistente Analista Especialista Supervisor/ area/ Director
Profesional Coordinador Departamento/Unidad

M

Servicio.

Trabajo en Equipo, Habilidades, Solucién de Problemas, Compromiso, Proactivo, Responsabilid

ad y Vocacién de

Lugar de Prestacion del Servicio:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI SUB GERENCIA DE MAQUINARIAS Y
EQUIPOS.

Duracién de Contrato:

Tres (03) meses, renovables en funcién a desempeiio y necesidades
institucionales

Remuneracién Mensual:
=

S/ 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y
beneficios de Ley.

PERFIL DE PUESTO DE CHOFER |
CcODIGO DELITEM 2.7

Organo o Unidad Orgdnica:

Nombre del Puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, POLICIA MUNICIPAL 'Y
SERENAZGO.
CHOFERI

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y SERVICIO A LA CIUDADANIA

Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli — Huancavelica.

Teléfono: 067 — 7500035
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1. Conducir la unidad vehicular asignada para desarrollar labores y/o actividades programadas.
2. Coordinary dar informe para el mantenimiento preventivo de dicha maquinaria.
3

Registrar en el cuaderno de bitdcora, recorridos, consumo de combustible, mantenimiento e incidentes

importantes de la unidad vehicular.

Guardar el vehiculo en los lugares autorizados.

Comunicar al jefe inmediato superior sobre el estado situacional de la unidad vehicular.
Cuidar y/o custodiar los equipos mecdnicos, accesorios y herramientas que estdn a su cargo.
Mantener en buen estado la maquinaria,

Presentar informes de labores realizadas.

Otras funciones que le asigne el Jefe Inmediato

N N

Coordinaciones internas:

oAb LU s

Con la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Policia Municipal y Serenazgo de la entidad.

Coordinaciones Externas:
Talleres de mantenimiento mecdnico y/o eléctrico.

i A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos l C) ¢Colegiatura? ‘
| . = |___: !:._.... ~‘ [ __,i - — [ ssrper |
Incompleta Completo | | Egresadola | Bachiller | Titule/ Licenciatura | 5i | No | ‘
: I . ) l ______ :__.___‘ |__ - :.3(__
______ i
I | Primaria i— | ‘I D) i Habilitacion
| | | é
‘ N | NO APLICA profesional?
. |__| . . = i | |__ T
X | Secundaria | | | Si || No | X |
| |
| —o. O — s Pt —
| Técnica Basica [ | [ I | : |— | ‘
‘ | (162 afios) || 3. _! Maestria J Egresado L B Grado ‘
| | |
| o g e | NO APLICA | '.
| Técnica Superior |
| (36 4afios) L] ‘ |
| .
= |
| Doctorado | ] Egresado [ | Grado
‘ e S [ ey P L |
‘ Universitaria | .' :‘
L L NO APLICA ‘ |
i | |
| |
| |
L L | |

Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli — Huancavelica.
Teléfono: 067 — 7500035
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IENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
i Conocimiente en conduccién y/u operacién de la unidad vehicular y reglas de trdnsito. ‘

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
| Certificado de profesionalizacién del conductor. _]

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA ::el S L DO No g ;
aplica Basico Intermedio | Avanzado | DIALECTO aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador X lgls X
de Textos
Homs de X Quechua X
calculo
| Programa de X Otros
Presentacion (Especificar)

Experiencia general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[ 01 ANO

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
[ 06 MESES ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[ 06 MESES |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

Auxiliar/ Jefe o Responsable de Gerente o
Practicante Asistente Analista Especialista Supervisor/ area/ Director
Profesional Coordinador Departamento/Unidad

Licencia

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI SUB GERENCIA DE SEGURIDAD

Lugar de Prestacion del Servicio: CIUDADANA, POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGO.

Duracion de Contrato: Tres (03) meses, renovables en funcién a desempeiio y necesidades
institucionales

Remuneracién Mensual: S/ 1,500.00 (Mil Quinientos con 00/100 soles), incluidos los descuentos y
beneficios de Ley.

g S . R S Y AR T A5

Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli — Huancavelica.
Teléfono: 067 — 7500035
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI

CAS N° 001-2020/MDY/HVCA/CESP
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

LE TAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA:
o . Mediante Acto Resolutivo
01 Aprobacion de la Convocatoria 10 de marzo del 2020 (Secretaria General)
T et A Del 11 marzo del 2020 Direccién regional de
02 Pubhca‘aony ek S de fo rfonvocaForra engl al 25 de marzo del trabajo y promocion del
Sistema Nacional de Empleo SNE.
2020 empleo
Publicacién el portal web de la Municipalidad | Del 11 marzo del 2020 Sub Gerencia de
03 Distrital de Yauli y/o en lugar visible de al 25 de marzo del Racionalizacién, Estadistica
. acceso publico 2020 e Informdtica
Presentacién de la Hoja de Vida
Documentada: incluyendo los Anexos de
declaracion jurada (01, 02, 03, 04, 05,06, 07 y
04 g
08) en Mesa de Partes de la Municipalidad M.es'a de. Par‘te_s d'? la
Distrital de Yauli. Mediante una solicitud 26 de marzo del 2020 municipalidad distrital de
(Av. 23 de Junio S/N - Plaza Principal) en el Yauli
horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
SELECCION:
Comisién de Evaluacién para
Evaluacién de la hoja de vida documentada. 27 de marzo del 2020 | la Seleccién de Personal bajo
05 Jl ]
_ el RLE. "CAS”
Publicacién de resultados de la Evaluacién de L :
Hoja de vida documentada en el portal web de Com;sronl (,fe Evaluacidn jara
06 la Municipalidad Distrital de Yauli y/o en 27 de marzo del 2020 | la Seleccidn de Personal bajo
Iugar visible de acceso publico. Horas: 08:00 p.m. el RLE. "CAS
Evaluacién té :‘Ejecgc:c?n de.:é il ! 30 de marzo del 2020 | Comisién de Evaluacién para
07 g o T ( VRGO e a), o Horas: 10:00 a.m. la Seleccidn de Personal bajo
Auditérium de la Municipalidad Distrital de g
Yauli. el RLE. "CAS
Publicacién de resultados de la Evaluacién Comisidn de Evaluaci6
08 técnica (Evaluacién Escrita) en el portal web OpLsion 28 Y G ION e
de la Municipalidad Distrital de Yauli y/o en 30 de marzo del 2020 la Seleseidnde Perscfmi hajo
lugar visible de acceso publico. Horas: 08:00 p.m. el RLE. “CAS
Comisién de Evaluacidn para
09 Entrevista personales en los ambientes de la a1 g:::;!.r;:’ge; fnnzo la Seleccién de Personal bajo
| Gerencia de Administracién y Finanzas S el RLE. "CAS”
Publicacion de resultados de la Entrevista Coniliiiude Bvalunci
10 Personal y resultado final en el portal web de 31 de marzo del 2020 !0?:" wnoe dwlzouacwniimta
la Municipalidad Distrital de Yauli y/o en Horas: 08:00 p.m. e ¥
lugar visible de acceso publico. . )
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO:
Dos dias habiles
11 Suscripcién del Contrato e Inicio de después de la
Actividades publicacion de Sub Gerencia de Personal
resultados finales.

£l cronograma se encuentra sujeto a variaciones por parte de la Entidad, las mismas que se

daran a conocer oportunamente

a través del Portal web de la Municipalidad Distrital de Yauli, en el cual se anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa
de evaluacién que corresponda.

T L

Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli — Huancavelica.
Teléfono: 067 — 7500035
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI

CAS N° 001-2020/MDY/HVCA/CESP
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

V. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CRITERIOS DE EVALUACION
El siguiente proceso de seleccién consta de las siguientes actividades y etapas lo detallo a continuacion:
N2 | ETAPAS/ACTIVIDADES CARACTER PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE DESCRIPCION
APROBATORIO MAXIMO
Presentacién de la hoja de vida
P cicion de Hei No tiene documentada en Mesa de Partes de
01 drﬁfi;; Zcfnm < rgéa Bhiiatsits No tiene puntaje 3:::2 o la Municipalidad Distrital de Yauli.
£ ried nesHnERIe g puntqj (Av. 23 de Junio S/N - Plaza
Principal)
Evaluacién de Comisién de Evaluacién para la
5 S : limi . ; s : LE
0 curriculo vitae Eliminatoria 2600 30,00 :‘:e!ecEron de Personal bajo el RLE.
documentado CAS
Evaluacién — mediante  prueba
escrita, segin lo establecido en el
03 Evaluacién Técni Elimindtoria 20.00 30.00 perfil de puesto, caracteristicas del
ol L Hol o ' ’ puesto y conocimientos de la
) entidad.
s/// Evaluacién de la presentacion,
trabajo en equipo, conocimiento
2 g 1 institucional, imient
04 Entrevista Personal | Eliminatoria 25.00 40.00 mst:{:ulcmna! L e
- temdtico y capacidad analitica del
postulante a cargo de la comision
Puntaje Minimo Aprobatorio: 70 puntos — Puntaje Maximo: 100 puntos.
El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los participantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso
de seleccién: Presentacién de Hoja de Vida documentada, evaluacién técnica, y entrevista personal.
4.1. DESARROLLO DE ETAPAS DE EVALUACION:
: Los postulantes serdn los unicos responsables de la informacion y datos ingresados para participar en el
- presente proceso de seleccién y en cumplimiento con el perfil de puestos sefialados en el titulo I1.
4.1.1.  EVALUACION CURRICULAR.

Ejecucién: se revisard el curriculum vitae documentado de los postulantes que se presenten a la
convocatoria y se evaluard el cumplimiento de los requisitos minimos, de acuerdo a la
documentacién sustentatoria presentada, segun lo declarado por el participante en el ANEXO N°
01 “Ficha de resumen curricular”.

El postulante de manera obligatoria colocara separadores visibles en su curriculum vitae,
respecto de la a) Formacién académica, b) Cursos y/o Programas de Especializacién y c)
Experiencia Laboral.

£

.

Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli — Huancavelica.

a) Formacién Académica:

Para los puestos de operadores deberd acreditarse con copias simples de C ertificado de

Secundaria Completa.

Para los puestos profesionales y técnicos, deberdn de acreditar con copia del Grado
Académico de Bachiller, copia del Diploma de Titulo Profesional, Titulo Profesional de
Técnico (de Institutos Superiores) o Titulo Profesional de Técnico Bdsico (CEPROS), (de
acuerdo a lo solicitado en el perfil de Puesto).

Teléfono: 067 — 7500035
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b)

c)

d)

| MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI

CAS N° 001-2020/MDY/HVCA/CESP
“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

Cursos y/o Programas de Especializacién:

e Deberd acreditarse con copia simple de certificados y/o constancias correspondientes,
con una antigtiedad no mayor a 5 anos.

e Cada curso deberd tener una duracién minima de doce (12) horas, las cuales podran ser
acumulativas en relacién a lo solicitado en el perfil de puesto, ello incluye cualquier
modalidad de capacitacion: Curso, Taller, Seminario, Conferencia, entre otros. No se debe
adjuntar documentos de capacitacion que tengan menos de 12 horas lectivas de duracion,
excepto los cursos de profesionalizacién de conductor que no se requiere horas lectivas de
duracién.

e FEn el caso de los Programas de especializacién y/o Diplomados deberdn tener una
duracién minima de noventa (90) horas; y si son organizados por un ente rector, se podrd
considerar como minimo ochenta (80) horas.

e Los certificados deben indicar el niimero de horas lectivas y la fecha de emisién, los
mismos que deben estar resaltados (i resaltador visible).

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

e  Estodo conocimiento complementario que no necesita documentacién sustentatoria,
la validacién de los conocimientos para el puesto y/o cargo se realiza en las
evaluaciones del proceso de seleccion.

e Los conocimientos ofimdticos, idiomas y/o dialectos necesitan ser sustentados con
documentacion.

Experiencia General y Especifica:

Deberd ser ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Contratos Laborales,
Adendas, Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales, Resolucién de Designacién y/o
encargatura, Ordenes de Servicio, documentos que deberdn indicar el inicio, asi como la
finalizacién de la prestacin laboral.

El tiempo o record de experiencia laboral para los puestos de Profesionales y Técnicos se
contabilizard desde el momento de egreso de la formacion correspondiente, por lo cual, EL
POSTULANTE DE MANERA OBLIGATORIA DEBERA PRESENTAR COPIA DE SU CONSTANCIA
DE EGRESADO, caso contrario se contabilizard desde la fecha de em isién del documento de
la formacién académica que requiera el perfil (Diploma de Bachiller, Diploma de Titulo
Profesional, etc.).

Las Prdcticas Profesionales solo se pueden desarrollar dentro de los doce meses siguientes a
la obtencién de la condicién de egresado de la universidad, del instituto o escuela de educacidn
superior o del Centro de Educacién Técnico Productiva, vencido dicho plazo, el convenio y las
prdcticas profesionales caducan automdticamente, lo cual se tomard en cuenta para
contabilizar el periodo de tiempo.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional (solo primaria o
secundaria), se contard la experiencia laboral de acuerdo a las funciones del perfil.

I ———————svUL e

Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli - Huancavelica.
Teléfono: 067 — 7500035
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En ninguno de los casos, se considerarén las practicas Pre Profesionales u otras modalidades formativas, a excepcién
de las précticas profesionales realizadas con posterioridad a la expedicion de su Constancia de Egresado.

1. CRITERIO DE CALIFICACION PARA LOS CASOS EN LOS CUALES EL PUESTO CONVOCADO

CRITERIO DE CALIFICACION PUNTAJE PARCIAL PUNTAJE TOTAL
Formacion académica requerida
Supera el requisito minimo
del ser!;wc‘m al que. postufla.‘ 12 PUNTOS 12 PUNTOS
Cumple con requisito minimo 10 PUNTOS
del servicio al que postula.
Experiencia requerida:
Supera el requisito minimo
del servicio al que postula en 14 PUNTOS
/ un 50%
, Cumple con requisito minimo 12 PUNTOS 14 PUNTOS
del servicio al que postula.
cursos y/o programas de especializacion
Supera el requisito minimo
del servicio al que postula en 04 PUNTOS
o,
= :10?’6'0 PrEm 04 PUNTOS
umple con requisito minimo 03 PUNTOS

| del servicio al que postula.

\\ e NOTA:

e Se considerard solamente las prdcticas profesionales como experiencia, segun la “guia
metodoldgica para el disefio de perfiles de puestos para entidades publicas; aplicables a
regimenes distintos a la ley N2 30357, Ley del servicio Civil, aprobado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N? 313-2017-SERVIR/PE” que sefala: “(...) en ningin caso, se
consideraran las practicas pre-profesionales u otras modalidades formativas, a excepcién de
las prdcticas profesionales.

e Segtinel T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que,
para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante deberd
adjuntar la traduccién oficial o certificada de los mismos en copia simple.

e Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la
Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados
79 _ académicos o estudios de posgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los
' documentos que los acrediten deberdn ser registrados previamente ante SERVIR; asimismo
podrdn ser presentados aquellos titulos universitarios, grados académicos o estudios de
posgrado que hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, Apostillados

o Reconocidos por SUNEDU.

e Los participantes no pueden presentarse a la vez en 02 a mds [tems y/o convocatorias.

T I ———AN L e e L]

Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli— Huancavelica.
Teléfono: 067 — 7500035
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e Se devolverd los curriculos documentados a los participantes que no hayan resultado
ganadores, quienes podrdn recoger sus sobres sélo hasta después de los 07 dias calendarios
de haber culminado el proceso de seleccion. Caso contrario serdn desechados.

EVALUACION PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE  MAXIMO
APROBATORIO APROBATORIO
Evaluacién curricular | 25.00 30.00

Publicacién: La publicacién se realizara en el portal web http://www.muniyauli.gob.pe.,
de la Municipalidad Distrital de Yauli y/o en lugar visible de acceso pliblico, se publicara los
resultados de la evaluacién curricular de los postulantes aprobados y serdn convocados a la
etapa de evaluacion técnica (Evaluacion escrita).

4.1.2. VAL IN TE

Ejecucién: Tiene como objetivo evaluar mediante prueba escrita lo establecido en el perfil de
puesto: conocimientos para el puesto, caracteristicas del puesto y/o conocimientos de la entidad.

a) Criterios de calificacién: El candidato serd considerado “Aprobado” siempre que obtenga
o, una puntuacién entre veinte (20.00) y treinta (30.00) puntos. La calificacién se realizard a
dos (02) puntos, por cada pregunta lo cual la evaluacién técnica contendrd 15 preguntas.

PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE  MAXIMO
N
EvALUAtIc APROBATORIO APROBATORIO
Evaluacidn técnica 20.00 30.00
NOTA:
TN i e Solo pasaran a la siguiente etapa de Entrevista Personal los postulantes que obtengan el

puntaje minimo de 20 puntos.
e El candidato que no se presente a la evaluacién en el horario y fecha programado serd
considerado como "DESCALIFICADO/A”.

Publicacion: La publicacion se realizara en el portal web http://www.muniyauli.gob.pe., de la
Municipalidad Distrital de Yauli y/o en lugar visible de acceso ptiblico, se publicara los resultados
de la evaluacién técnica de los postulantes aprobados y serdn convocados a la etapa de entrevista
personal,

4.1.3. ENTREVISTA PERSONAL:

/ Ejecucién: la entrevista personal estard a cargo de la Comision de Evaluacién para la Seleccion de
Naavis Personal bajo el RLE. “CAS”, quienes evaluaran, la presentacién, trabajo en equipo, conocimiento
institucional, conocimiento temdtico y capacidad analitica del postulante y otros criterios

relacionados con el perfil al cual postula.

a) Criterio de calificacién: Los candidatos entrevistados deberdn tener como puntuacion
minima de veinticinco (25.00) puntos y mdxima de cuarenta (40.00) Puntos para ser
considerados en el cuadro de mérito en la etapa de resultado Final.

R —————— S e et ]

Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli — Huancavelica.
Teléfono: 067 — 7500035
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PUNTAJE  |PUNTAE |
ENTREVISTA PERSONAL PUNTAIE MINIMO MAXIMO
Presentacion DE01A 06
Trabajo en Equipo DEO01A 06
Conocimiento Institucional DE 01 A 08 25 40
Conocimiento Temdtico DE01A10
Capacidad Analitica DE01A10

Publicacién: el puntaje obtenido en la entrevista personal se publicard en el cuadro de mérito enla
etapa de resultados finales.

NOTA:
e Los candidatos serdn responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

e El candidato que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccién que haya obtenido
70.00 puntos como minimo, serd considerado como “GANADOR” de la convocatoria.

/ e Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segtin cuadro de meéritosy
'_,/ no resulta ganadores, serdn considerados como elegibles.

EVALUACION _ PUNTAJE __ MINIMO | PUNTAJE  MAXIMO
APROBATORIO APROBATORIO
Entrevista Personal | 25.00 1 40.00

4.1.4. IPCION Y REGL. T

i El candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccién de personal para efectos de la
31/ suscripcién y registro de Contrato Administrativo de Servicios, deberd presentar de manera
' obligatoria ante el drea de escalafon, dentro de los 05 dias hdbiles posteriores a los resultados
finales, lo siguiente:

e  Presentar copia fedatada y/o legalizada de los documentos que sustenten el Curriculo Vitae,
tales como: Grados o Titulos Académicos, Certificados de Estudios, Certificados y/o
Constancias de Trabajo, y otros documentos que servirdn para acreditar el cumplimiento del

perfil.

e Las personas que resulten ganadores y que a la fecha de publicacion de los resultados finales

mantengan vinculo laboral con el Estado, deberdn presentar Carta de Renuncia o Licencia sin
J /7 Goce de la entidad de origen o resolucién de vinculo contractual y solicitud dirigida a la Oficina
f—-—iim de Recursos Humanos de la entidad de origen solicitando darle de Baja a su registro en el
Mddulo de Gestién de Recursos Humanos del MEF.

NOTA: Si el candidato declarado GANADOR en el proceso de seleccién, no presenta la informacion
requerida durante los 5 dias hdbiles posteriores a la publicacién de resultados finales, se
procederd a convocar al primer elegible seguin orden de méritos para que proceda ala suscripcion
del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de las mismas consideraciones anteriores,
la entidad podrd convocar al siguiente elegible segtin orden de mérito o declarar desierto la plaza
segtin corresponda.

TS R T A T TS T S e

Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli - Huancavelica.
Teléfono: 067 — 7500035
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gl Curriculum Vitae documentado, serd presentado de manera obligatoria en un folder manila y
en sobre cerrado, juntamente con las declaraciones juradas requeridas, consignando el siguiente

rotulo:

Seriores.
Municipalidad Distrital de Yauli - Huancavelica
Atte.: Comisién de Evaluacién para la Seleccidn de Personal bajo el RLE. “CAS"

PROCESO DE CONTRATACION N° -2020/MDY/ HVCA/CESP-CAS.
Contratacién Administrativa de Servicio -CAS.

APELLIDOS Y NOMBRES: ...cc.cvuiiiisimenessisssssnsissm st ssn siasan s s sas s s sssseny

NC FOliOS uunicieniiinns

Los postulantes presentaran la documentacién sustentatoria de manera obligatoria en el siguiente
orden.

a) Anexo N2 01: Ficha Resumen Curricular (CV. documentado)

b) Anexo N°02: Declaracion Jurada de Habilitacién

c) Anexo N°03: Declaracién Jurada de Antecedentes Penales.

d) Anexo N° 04: Declaracidn Jurada de Antecedentes policiales y Judiciales.

e) Anexo N°05: Declaracién Jurada para el Otorgamiento de Bonificaciones.

f) Anexo N2 06: Declaracion Jurada de Afiliacién al Régimen Previsional.

g) Anexo N?O07: Declaracién Jurada de no tener deudas por concepto de alimentos - REDAM.

h) Anexo N° 08: Declaracién Jurada de Nepotismo (D.S N° 034-2005-PCM).

igital en cada una de sus hojas.

Un folio corresponde a cada documento presentado, los documentos que tengan cédigos de registro
o similares en la parte posterior deben estar fotocopiados en ambas caras.

No se foliard el reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se deberd utilizar a continuacién de la
numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 19, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” 0
“tris”.

Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli — Huancavelica.
Teléfono: 067 — 7500035
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El postulante deberd tener en cuenta el siguiente MODELO DE FOLIACION:

—

e T = o1
02
Modelo de Foliacion
(Referencial):
03
04

En el caso que el postulante no cumpla con presentar alguno de los documentos senalados

previamente, asi como no foliar o firmar la documentacién, serd declarado NO APTO.

Asimismo, los documentos foliados con ldpiz o rectificados, serd considerado NO APTO.

También se declarard como NO APTO al postulante que no consigne correctamente el numero de

Proceso CAS a la que se presente.

Y. BONIFICACIONES ADICIONALES

a) Bonificacion por Discapacidad.

Conforme al articulo 48°y a la séptima Disposicién complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
proceso de seleccion, llegando hasta la evaluacion de la entrevista personal (puntaje final), y

siempre que el participante lo haya adjuntado en su Hoj
expedida por CONADIS, que tiene derecho a una bonificacién del 15% en el puntaje total.

a de Vida documentada la Certificacién

[ Discapacidad = (+15% sobre el Puntaje Total).

b) Bonificacidn por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las fuerzas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo la modalidad de acuartelado que participen en un proceso de seleccion,
llegando hasta la evaluacién de la entrevista Personal, que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacién, y siempre que el participante lo haya adjuntado en su Hoja de Vida
documentada copia simple del documento oficial emitido porla autoridad competente que acredite

tal condicién, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

| Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = (+10% sobre el Puntaje Total).

Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli — Huancavelica.
Teléfono: 067 — 7500035
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V.  CUADRO DE MERITO
a) Elaboracién del cuadro de méritos

El cuadro de méritos es elaborado solo con aquellos participantes que hayan aprobado todas las
etapas del proceso de seleccidn: presentacién de hoja de vida documentada, evaluacién curricular,
evaluacion técnica y entrevista personal.

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE BONIFICACIONES PUNTAJE
TOTAL FINAL
Evaluacién Evaluacion Entrevista = Puntaje | NO CORRESPONDE Puntaje Final
Técnica + | Curricular + | Personal Total
si corresponde
Evaluacidn + | Evaluacidn + | Entrevista = Puntaje + | Bonificacién a la Puntaje
Curricular Técnica Personal Total persona con | _ Final
| discapacidad (+15) | ~ mna
[ Si corresponde
II / ‘ ) Bnm’ﬁcacfé‘n ‘af Puntaje
v Evaluacidn + | Evaluacion + | Entrevista = Puntaje + | personal licenciado | _ Final
Curricular Técnica Personal Total de las  fuerzas | R
armadas (+10%)
Si corresponde
bonificacién a la
Evaluacion + | Evaluacidn + | Entrevista = Puntaje + | persona con .
Curricular Técnica Personal Total discapacidad y al P fmmfe
personal licenciado | = Final
de las  fuerzas
armadas (+25%)

Se precisa que en ambos casos la bonificacién a otorgar serd de aplicacién cuando el postulante haya
- alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en el puntaje total segiin corresponda.

VIl.  PRECISIONES IMPORTANTES
Los participantes deberdn considerar lo siguiente:

a) Los reclamos presentados contra los actos emitidos dentro del proceso de seleccion, asi como los
recursos impugnativos de reconsideracion serdn resueltos por el Comité de Seleccion.

Y b) El presente proceso de seleccidn se regird por el cranograma elaborado en cada convocatoria.
. 1{_{{ Asimismo, siendo las etapas de cardcter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del
o= postulante o participante el seguimiento permanente del proceso en el portal

Web http://www.muniyauligob.pe. dela Municipalidad Distrital de Yauli - Huancavelica.

c) En caso se detecte suplantacién de identidad o plagio durante la evaluacién técnica, el
participante serd separado del proceso de seleccién, adoptdndose las acciones administrativas que
correspondan, quien ademds no podrd participar en los siguientes procesos de seleccién que
convoque la MDY, durante el presente ejercicio fiscal.

g A SR Y A A T T TR B e L e i

Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli— Huancavelica.
Teléfono: 067 — 7500035
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VIl DELADECLARATORIA DE DESIERTO'Y CANCELACION DEL PROCESO

IX.

— N

8.1. Declaratoria de proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitos minimos exigidos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtenga el

puntaje minimo establecido para cada etapa del proceso.

8.2. Cancelacidn del proceso de seleccion.

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del

proceso de seleccién, previa comunicacién del drea usuaria.
b) Por restricciones presupuesta rias.
c) Otros supuestos debidamente justificados.

d) Cuando se presente algtin reclamo o impugnacién por algun item del presente proceso, esto
suspende solo el item, mds no el proceso, el cual continuard hasta su culminacion. La solicitud
de impugnacién del proceso de convocatoria CAS, deberd sefialar el item al cual estd dirigido.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

a) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién o cargo, para contratar con el Estado

o para desempenar funcion publica.

b) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con sentencia firme por
delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacién contra la libertad sexual, y delitos de

corrupcién de funcionarios publicos.

c) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas inscritas en el Registro

Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

d) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas inscritas en el Registro

de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM.

e) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas inscritas en el Registro
de proveedores sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con sancién vigente.

f) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas que
antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

g) Esaplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién
de doble percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas

pertinentes

IRT———————— R —

Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli — Huancavelica.
Teléfono: 067 — 7500035
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ANEXO N° 01
FICHA RESUMEN CURRICULAR
(Con Caracter de Declaracién Jurada)

I. DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno: eessuesseeessenbenseeseRenitSERATEESSIIE SRR AR SRS SR SRR canvsses

APEIlIAD MALEITIO!  coevsssssessesiesississssssssissis st s s S e

NOmDBres: oo

Navlonalidai:  owmsssmensmmmmi i MR GRS e g R S

Fecha de NGCITITENEO:  covevssussssssseessmmsssssssissss s s s s s s e
Lugar de Lugar de Nacimiento:
Departa to: Provincia: Distrito:

Documento de Identidad:
RU.CN®  sseesssssssssssnsses

f Estado Civil:
N° de hijos: e meesssssssseessabesberarEotsSHRIORIIE SREIEESER SIS BR PSRRI SR R R SRS R
Direccién Domiciliaria segtin DNL Avenida/Calle/Jirdn):

L Teléfonos (*):  cweeeseens
Correo electrénico (*}):

Estudios Primarios en la Institucién Educativa de:

Estudios Secundarios en la Institucién Educativa de:  ceeeisiesninees
Colegio Profesional (N° si aplica): B PR e .
MARQUE CON UN ASPA (X):
ES PERSONA CON DISCAPACIDAD [ s1 Nq
| ES PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS | SI NO

(*) Consigne correctamente su niimero telefénico y direceién electrénica, pues en el caso de requerirse, la entidad
utilizard tales medios para la respectiva comunicacion.

Q,_/ 1. FORMACION ACADEMICA:

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos
que sustenten lo informado (fotocopia simple).

fecha de expedicién Cuenta Ne
Titulo o Grado Nam!ire dela Profesidn o del titulo o grado ciudad/ con e
Institucion Especialidad académico pais sustento .
{mes/afio) sl | NO (*)
TITULO PROFESIONAL O
UNIVERSITARIO | |
BACHILLER / EGRESADO AT
ESTUDIOS TECNICOS
/o { (computacidn, idiomas entre
‘{:f,“\‘\ s otros).
) ESTUDIOS

(primarios/Secundarias) (Solo llenar si el perfil de puesto lo requiere). J

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere).
(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite su formacidén académica.

. CURSOS Y/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:
Se valorard: diplomados y especializaciones mayores a 90 horas, y si son organizados por un ente rector, s
podrd considerar como minimo ochenta (80) horas, asi como cursos y/o capacitaciones mayores d 12 horas
académicas.

e

Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli — Huancavelica.
Teléfono: 067 — 7500035
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Denominacién del Fecha de: Hords Cuenta con Ne
N2 curso y/o esttfd!os de lectivas de Nombre c-i'e q SUsLENy Folio
especializacion y/o Inicio Termino duracin Institucion “ O *)
diplomado
12 = S IR NS S
e I o
3 . e

| | | |
(Puede insertar mads filas si asilo requiere).
(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite sus cursos y/o capacitaciones
. EXPERIENCIA LABORAL:
1) EXPERIENCIA GENERAL:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.
’_ Nomb.re dela Feci!a' de Fecfla d:e Hempo'en
N2 Entidad o Cargo desempefiado Inicio culminacion Siiirae N2 Folio
Empresa (mes/afio) (mes/aiio) (*)
12 il e sl I
(22 | . S T
3¢ '
42 |
. = (XX Afios /
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA LABORAL GENERAL : | XX Meses)

e
(Puede insertar mas filas si asf lo requiere).
(*) Especificar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral general.

2) EXPERIENCIA ESPECIFICA.
a) Experiencia especifica en la funcién o la materia en sector publico o privado.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.

=><_ [ Nombre de la Fecha de Fecha de Tlempo el
Ne Entidad o Cargo desempeiiado Inicio culminacion +f cargo N Folio
Empresa (mes/afic) | (mes/afio) (*)
19
29
o
g0 | T
L TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (XX ANDS /
XX MESES)

(Puede insertar mds filas si asi lo requiere).
(*) Especificar el numero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia laboral especifica

- Declaro bajo juramento, que la informacién proporcionada es verazy exacta, y, en caso sed necesario, autorizo
al Gobierno Regional de Huancavelica efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion
Jurada; segin lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Ptblica - Titulo XIX del
Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N® 004-2019-JUS, Asimismo, me comprometo a
reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales, segtin sean req ueridos.

i L T

Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli — Huancavelica.
Teléfono: 067 — 7500035
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Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli— Huancavelica.
Teléfono: 067 — 7500035
31



unicipalidad Distrital .

: jvaUll MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI

CAS N° 001-2020/MDY/HVCA/CESP
“ANO DE LA UNIVERSAL‘IZACION DE LA SALUD”

——Huancavelica—
Distrite Emprendeder dol Bicantenana

ANEXO N° 02
& 5 ;
Y0, srreesssssessssssnseessssssss sesssm s R R 00 ..., identificado (a) con DNI N° .....cco......., con domicilio en
e, mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso CAS NPy CUYA
denominacion del PUESLO €5 wu..uvesmmnssesd convocado por el Gobierno Regional de Huancavelica.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e ESTAREN EJERCICIOY EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.
e  CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY POSTULANDO.

« NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOS0.1
« NOESTAR IMPOSIBILITADO NI INHABILITADO LEGAL, ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO

DE LA PROFESION O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.
Firmo la presente declaracidn, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°© 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-201 9-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Huancavelica del dia ............. del mes de i QB R D

_/ FITI @ veeesrive s esseesssirsnsssarssis s smnssssssssisns

Huella Digital
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Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli — Huancavelica.
Teléfono: 067 — 7500035
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES

YO, s st ..., identificado (a) con DNI N® ..............., con domicilio en

Ante usted me presento y digo:

Que DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, segtin lo dispuesto por la Ley N* 29607, publicada
el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial "El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracidn jurada solicitando tales
antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales, segiin sean
requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor ala verdad.

Huancavelica del dia............. del mes de...............de.20......

-~ BRI asiinaeiiiiassme v

\ Huella Digital
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Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli — Huancavelica.
Teléfono: 067 — 7500035
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ANEXO N° 04

D N E T

Y0, srvvvsvssssssssssans s s ssis s e R identificado (a) con DNI N°® .............., con domicilio en
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar
falsa la informacién que proporciono, autorizo al Gobierno Regional de Huancavelica efectuar la comprobacién de la
veracidad de la presente Declaracion Jurada; segtin lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra

la Fe Publica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 33° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

“Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

[ Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados originales, segiin sean

requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad

FIrIAG i cswvivinpainions i isvasnss vy reare s v nes

Huella Digital

Teléfono: 067 — 7500035
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“ANO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA PARA OTORGAMIENTOQ DE BONIFICACIONES

oo i e nes e see it st essss et s s sns s s IdENIflcado (a} con Documento
Nacional de Identidad (DNI) N°.....coviimmmiie A efecms de cumplir con los requisitos de
eieg:’bﬁidad para desempefiarme
como... o BT enesoeserseressmeesnesee e R M ORI flESHD. 'TOR
cardcter de DECLARACIONJURADA 1’0 s:guiente

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

(Marque con una "X" la respuesta”)

PERSONA CON DISCAPACIDAD S1 NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacién

correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una “X” la respuesta”)

PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Si NO

Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo
establecido en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que
establece criterios para asignar una bonificacién en concurso para puestos de trabajo
en la administracién publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas, y cuenta con el documento oficial emitido por la autoridad competente

acreditando su condicién de licenciado,

Huancavelica del dia.............del mes de.................de.20......

515 £ {17 D R St HOe B P o

Huella Digital
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Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli — Huancavelica.
Teléfono: 067 — 7500035
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ANEXO N° 06

Por la presente, yo:.. -
Identificado (a) con Documenm Nac:onal de .‘denndad {DN.-’) N°

Manifiesto con cardcter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

Me encuentro afiliado a algiin régimen de pensiones: Si D
(Marca con una "X")

En caso que la respuesta es afirmativa indicar:

(Marca con una “X")

Sistema Nacional de Pensiones:

Sistema Privado de Pensiones: I I
PRIMA
INTEGRA ‘ .
PROFUTURO
HARITAD
CUSPP N°..

En caso de no estar aﬁ-’mdo a ningtin régimen elijo al siguiente régimen de pensiones:

Sistema Nacional de Pensiones:

Sistema Privado de Pensiones:

PRIMA

INTEGRA

TTETITEIR, verranssrmssnmeanansrnnsezssnrse bbb SAATEAT RIS

Huella Digital
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Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli — Huancavelica.
Teléfono: 067 — 7500035
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ANEXO N° 07

POF 10 PrESEILE, YO0:.......ovvverisiviesisios eerenscassussessssas es e sas s o284 00 14060 81 0881488 14410 88414440 818 08 LR R R 000
Identificado (a) con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°.......cooveeveemeeveivrivsississsinissss s ssssssism o s e

DECLARO BAJO JURAMENTO NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS, por adeudar tres (3) cuotas,
sucesivas o no, de obligaciones alimenticias establecidas en sentencias consentidas o ejecutoriadas, o acuerdos
conciliatorios con calidad de cosa juzgada, o por adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos,
durante el proceso judicial de alimentos que no han sido cancelados en periodo de tres (3) meses desde que son exigibles,

los que ameriten la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N° 28970.

L7 L P
/ v/
of
Huella Digital
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Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli — Huancavelica.
Teléfono: 067 — 7500035
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ANEXO N2 08

YO, iy (AENEIfIcado (@) con DNI N® ................, con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO: No tener conocimiento que en el Gobierno Regional de Huancavelica se encuentran
laborando mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio,
unién de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia

directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por Ley N° 30294 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°021-2000-PCM y sus modificatorias Decreto Supremo N°017-2002-PCM
—y-Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO

DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Declaro que:

e NO( )tengo pariente (s) o cényuge que preste(n) servicios en el Gobierno Regional de Huancavelica.
e SI( ) tengo pariente(s), cényuge o conviviente que preste(n) servicios en el Gobierno Regional de Huancavelica,

cuyos datos sefialo a continuacion:

Farientes: Cuarto grado de Organo / Unidad Apellidos Nombres
consanguinidad, segundo de Brcsniles
afinidad, por razén de matrimonio, 9
unidn de hecho o convivencia
BRI i s s o i AR ST

Huella Digital
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Informes: Av. 23 de Junio S/N — Plaza Principal de Yauli — Huancavelica.
Teléfono: 067 — 7500035
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