
GC)BlERN() RC:Cil():--1 . ..\L DE Hl ·.-\\l'A \'ELIC...\ 
CERE\CL-\ Sl . 13 REGIU\.-\L DE .--\C013.-\ \ l F3A 

GOBIERNO REGIONAL DE 

A CA EL CA 
CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS Nº 001 -

2024/GOB. RE G. HVCA/GSRA-CAS 

PRIMERA 
CONVOCATORIA 
ACOBAMBA, ENERO DEL 2024 



rJ-

"Año del Bicentenario de la Consolidación de Nues/nJ Independencia, y de la Conmemoración de las Heroicas de Junín y Ayacucho" 

((}'.\~/K..WT.•I("/('(Y_,I,().MJ: \'/.1' 1/i.. nn:-r DESD( I J(/ll.1- (,,15 ·\ '001-20~-1/(j<'d. ~E(j:H't t-1/~J l{./ -C-IS 

CAPITULO I 

GENERALIDADES 

1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA 
El objeto de la convocatoria e~ la Contratación Admini~trntiva de Servicio para la pre~tación de servicio~ 
en la Gerencia Sub Regional de Acobarnba. • 

1.2 ENTIDAD CONVOCANTE 
Nombre : GERE:-!CIA SUB REG!ü :-!AL DE ACOR-\\18.-\- HUA\1CWELIC-\ 
R UC N : 20486988836 
DO:VlICILIO LEGAL: Av. San \ 1lartin :--,¡· 463 - 471 Acobamba 

1.3.1 FUENTE DE FlNANCIAMlENTO 
Recursos Ordinarios. presupuesto co!l'espondit'nte al Ejercicio Fiscal del aiio 2023. 

1.3.2 COSTO TOTAL DEL SERVICIO 
El costo total del servicio objeto ele la presente convocatoria se encuentran determinado~ en el Capítt1l0 
!!! de la presente Base. los cuales incluyen los impuestos de Ley y ct1a!quier otro concepto que incida 
en el costo total del servicio. Asimismo. cabe precisar c.¡t1e el monto por concepto de rc\gime11 
contributivo ele ESSALUD no se encuentra comprendido en el costo del ~ervicio. quedando este pago a 
cargo de la ( iere11cia Sub Regional Acobarnba. 

1.3.3 ALCANCES DEL REQUERIMIENTO 
El requerimiento e~tá definido en el Capítulo III de la preseme Base. 
BASE LEGAL 

✓ Ley 29849. Ley que establece la eliminación progresiva del R~gimen Especial (k! Decreto 
Legislativo Nº 1057 y otorga derechos laborales. 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

✓ 

Ley N' 27674. Ley que establece el acceso de deportistas de Alto :-!ivel a la Administración Pública. 
Ley N' 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. 

Ley Y 29248. Ley de Servicio i\ Ji litar y modificatorias: así como. su Reglamento aprobado con 
Decreto Supremo~· 003-2013-DE. 

Ley N' 31396. Ley que reconoce las prácticas pre probionales y prúcticas profesionales corno 
experiencia labornl y modifica el Decreto Legislativo :J' 1401. 

Ley >!º 31638. Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023. 
Ley :-!' 27815. Ley de Código de Ética de la Función Pública. 

Ley :-!º 28970. Ley que crea el Registro de Deudore~ Alimentarios :Vlorosos. modificado por el 
Decreto Legislativo :-! 1377: y su Reglamento. aprobado con Decreto Supremo :-./ 008-20019-
JUS. 

Ley :--J' 29607. Ley ele simplificación de la certificación de lo~ antecedentes penab en beneficio 
de los postulantes a un empleo. 

Ley :-! 27588. Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades ele funcionarios y servidores 
públicos. así como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad 
contractual: y su Reglamento. aprobado con Decreto Supremo :J" 019-2002-PCVI. 

✓ Ley N 29733. Ley de Protección de Dato~ Personales y su Regbmemo. 
✓ Ley N 30220. Ley Universitaria. 

✓ Ley N 30353. Ley que crea el Regi~tl'O de Deudore~ de Reparacionó Civile~. 
✓ Ley N 30794. Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector público. 110 

tener condena por te1rnris1110. apología del delito de te1rnrismo y otros delitos. 

✓ Decreto Legislati vo N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratación Aclministrativ;1 de 
Servicios. Reglamento y rnodi ficatorias. 
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✓ Re~olución ele Pre:,idenc1;1 E_ic'.:ut1,·,1 \ (l()(Xl29-2023-."ER\'IR-PE que aprueb:1 la "Guia para l.i 
elaboración de perfib en el ~wor públil:o". 

✓ Rc'~olución de Pre:.-idc'1h.:ia Ej:cuti\'a N 330-201'/-SER\'IR-PE que ap111eba la 1110<.lifica.:ión de la 

Re olución de Pre:.-idc'ncia Ej;:.:uuva \ 61-2010-SER\"IR/PE. en lo réfcndo a proce~o:.- de 
~c'kcción. 

✓ Re:.,olución de Prc'~idencia Ejc'cuuva \ 140-Z0l 9-SER \ 'IR-PE que' aprueba lo~ ·•Linean11ento:, para 
d otorgamiento de aJu:.,te~ razonable':., a la:.- per:.,ona~ con di:.-c,,ra.:1dad en d pnxe:.,o de' :.ekcción 
que real icen la~ c'n tidade~ de'! ~ector público··. 

✓ De-:rc'to Lc'gi~lativo N 1401 y ~u Reglamc'nto aprobado medialllc' Decreto Supremo'.'-! O 3-2019-
PC\l. 

✓ Decreto Lc'gi~lati vo N 1246 que aprueba d1vc'r~a~ medidas de :.-impliiicación ad111111istrativa. 
✓ Decreto Suprc'mo N 004-2019-JUS que aprueba d Texto L1nico Ordenado de' la Lc'y N 27444 • 

Ley del Procedimie1110 Admini~trmivo General. 
✓ Resolución de Pre~idern:ia Ejecuti v;1 N .2-38-2014-SERVIR/PE que' ap111eba la Directiva N 002-

2014-SERVIR/GDSRI 1 ··>101111a:., para la Gestión del Si:.-tema Admini~trativo de Cie:.-tión de 
Recurso~ Humanos de la:.- entidade, públicas'". 

✓ Re~olución de Presidencia Ejecutiva N 000065-2020-SERVIR-PE. que ap111eba la Ciuia para la 
virtualización de concur o:., público:., del D.L. 1057. 

✓ Re:.-olución de Pre:.-idenc1a Ejecutiva N 000006-2021 -SERVIR-PE. que aprueba por ddegación la 
--Guía operativa para l:1 gestión de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-
19 - Versión 3'". 

✓ Semencia del Tribunal Constitucional recaída en el ExpeJ1cnte :-.NJOO l 3-2021-PlrrC. 
✓ Las demás disposicione~ que resulten aplicables al Contrato Admini~trativo de Servicio~. 

CAPITULO 11 

ETAPA DE SELECCIÓN 

2.1. CRONOGRAMA Y ETAPA DE SELECCIÓN DE LA CONVOCATORlA EN EL MES DE ENERO DE 2024. 

f CRONOGRAMA OE LA ETAPA DE SELECCIÓN 

CONVOCATORIA 

Aprobación de la Conv<XatOJia 12 de enerl, 2024 
-- - - -- ---

Publicación de la convocatoria en el ponal \\'c'b de Talento Perú. 15 de enero del 2024 

Publicación de la convocatoria en el portal web del gobierno 
Del 16 de enero al 22 de enero del 2024 

regional. ---
PreScntación CLl!Ticular documentada a me~a panes Av. San 
\'iartin N 463 - 471 horario dt: O :00 am a 1 :OOpm y 2:30 prn 23 y 24 de enero del 2024 
a S: 25 pm 

SELECCIÓN 

Evaluación CmTicular 25 de enero dd 2024 

Publicación de' la Evaluación Curricular en el ponal web del 
Gobierno Regional \\W\\' .regil1nhuanc:1 v¡; !rea. eob.pe y/o en 25 de enero tk l 2024 a partir 05:30 p.m. 
lugar visible de accóo público. 

- ---
Presentación de reclamos a mesa de partes de l:t Cierencia Sub 
Rc'gional de Acobamba. Av. San Martín >!'463 - 471 horario 26 de enero dd 2024 
ele 08:30 am a 11 :00:1m ----
Absolución de reclamo~ 2:30pm a 3:30pm 26 de enero del 2024 
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. . . . . - ~ - - . . ·-· Entrevista Personal en la ~ala de reumone:> de la Gerencia :uh 
29 de enero del 2024 

Regional de Acohamba en el horario de 09:00 am a 11 :OOam - ---- --- - ---
Publicación de la entrevista y Resultados Final en el p011al \•.eb 
del Gobierno Regional \'.\'.v . .ll',:i¡1nhu,tn-:;11c:1.:.1.u1b.f\· v/o en 29 de enero del 202J a partir de las 05:00 p.m. 
lugar visibk de ,11.:ce~o público. 

Adjudicación de plaza~ . 30 de enero del 2024 ;1 panir de las 08:00 a.m. 
--- -- ----- -

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRA TO 

Smcripción ck contrato 31 de enem del 2024 
,-

Inicio de labore~ 01 de febrero del 2024 

Nota: 
Para la suscripción del contrato tkberán adjuntar C.V. _fo datadas por lii Cierencia Sub Regional de Acob;unba. 

2.2. PRESENTACIÓN: 
La pre~entación se efectuará en un sobre ce1rndo y e~tarán dirigida~ a la comi~ión E~()t.'c:ial de Evaluación 
CAS :---J 001 • 2024. conforme al ~iguiente detalle: 

Señores: 

GERENCIA SUB REGIONAL DE ACOBAMBA- HUANCAVELICA 

Att. Comité de Eva luación. 

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS· CAS N2 001-

2024/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS 

Ítem 

Plaza CAS 

Apellidos y Nombres 

Nº de Folios 

• El ro llllante será resp0nsable de la exactitud y veracidad de lo~ documento:> prt'!>c'ntado:>. 
• lo., l im11;1ro., podnín .,c·r lk11;1dos por rn,ilc////c'/' mc>dio. !Íh '/11_vc>11</o e'! 111,mu:11. dd1i,·11do lle var el 

sello y la rúbnca del postulan/e. 

2.2.1. CONTENIDO DE LOS SOBRES: 
Se presemarán en un ( 1) original. Los sobres que se presentarán er;ín en copias legibles. fe datada~ el título y el 
grado de bachiller y demás documemo~. Por el fedatac!or de la Gerencia Sub Regional de Acobamba. debidamente 
foliados. Aquellas propue~ta~ que no cumplan con lo ante:-. eiia!ado ~e tendr:ín como >10 PRESE:---JT ADAS. A~i 
mismo. los documento~ no legible:-. no ~er.ín con:.iderndo~ rara la evaluación. Del mi~mo modo. una vez 
culminado el presente prcx:eso lo~ :,obre~ quedaran en archivo de lo:, ganadore:-. del prtx:óo. y lo:-, que no ganaron 
el proceso se procederá con la devolución de sobr6 . una vez culminado el proceso. previa ~01iCI1ud. 
SOBRE CURRICULAR: 

a) Título Profesional y/o Bachiller o documento~ según con-esp0ncla. 
b) Copia del D:---J I del Po:.tulante. 
c) Anexo N!! 01 . Declaración .lLirnda de ticha cu1Ticuhir del po~tulame: Contenido ele hoja de vicia. Cur:,o~ 

y I o E:,tudios de Especialización. Experiencia laboral (General y E._,pecilil·a) 
el) Anexo N!! 02. Declaración Jurada de cumplimiento de p1ótacionó. 
e) Anexo N!! 03. Decla1~1ción Jur:ida de no tener inhabilitación v1ge111e ~eg.ún R:---JSDD 
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f) Anexo NU 04. Declaración Jurada en la que el po~wlante :,ei'wk que no recibe del E:,taJo dobk 
percepción de ingre:.o:.. 

g) Anexo 1 '! 05. Dedarac1ón Jurnda en la que el ¡x1:.tubnte declare algún p,trente~c\1 que IL1V1e,e con 
funcionarios de la Gerencia Sub Regional ck Acolx1111ba. 

h) Anexo 1\~ 06. Cana de pre,ta.::ión de e~perienc,a en el 0b~to <le l.1 .::onv(l(:c1tüna. 
i) Anexo ~ 07. F,ch.r <le rererenc,a de labore:,. 
La infonnación con~ignada en lo~ .-\nexo~. tienen car:'\cter Je Üc',·lar,1ción Jurada. ~,endo el postulante 
1ópon,abk de la informa.::ión con,ignada en Ji.::ho~ do.:umemo, ~ ,omeut!ndo~e al p1\Xt't!im1emo de 
focahzación po~terior que lkvc1 acabo la entidad. 

2.3. EVALUACIÓN DE POSTULANTES: 100 PUNTOS 
La evaluación de POSTULA\TES se re.ilizar:1 en do:, t02) etap;1,: Evalu,1c1ón Cumcuhtr ~ Emrevi~t.i Per~onal: 
100 punto, de acuerdo a lo~ factores de evaluación. 
Los po~tulante, discapaciiado, debid:1111eme :1creditaJo, con el ceniticado de CO:--IADIS. ob1endrún un.1 
bonificación adicional del 15'1. ~egún Le~ ~ 29973: ,obre el punta.JI! tot:tl obtenido. 

2.3.1 Evaluación Curricular (50 puntos) 
Se verificará que los documentos cumplan con los requisitos mínimos contenidos en el Capítulo llI (Perfil de 
Puesto) de las presemes Bases. Las propue~tas que no cumplan dicho~ requerimientos no erán admitida~. 
quedando cbcalificada. Sólo a aquella~ propue:.tas admitidas. el Comi1é fapecial b aplicaní el :.iglllellle factor 
de evaluación: 

• Se calificará de acuerdo a cada anexo de factoró de evalua.::ión en la~ c,ttcgoría~ ~eñal.1d:1~ en el cuadro. 
• Contrato~. ceniricado, de capacitación y/o órdene, de servicio y Comp1\1b,111te Je pa~o para la 

Administración Pública. 

En tal sentido, se presentará los documentos de acuerdo a la estructura siguiente: 
1. Datos personales 
2. Documentación de presentación obligatoria 

Los señalado:. en el numeral 2.2. 1 
3. fonnaci6n Profesional 

• ~laestría 
• Especialidad 
• DiplomaJos 

4. Capacitaciones (Periodo 2019 - 2023) 
• Diplomados, cursos y cur:,illos (seminarios. rnngresos. talleres. capacitacione:,) 

5. Experiencia Laboral 
• r\dminis1ración Publica 
• Administración Privada 
• Paniciración en evento:. (Ponencia:. y orgamzac1one:,) 

6. Méritos (Periodo 2019 - 2023) 
Se prese111arfü1 ~olo resoluc,ont>s de felicitación } Re.::onocimiento~. 

2.3.2 Entrevista Personal (50 puntos) 
Lo~ criterio, de la entrevista per:,onal serán determinado!- Por la conw,ión de evaluación que co11~1de1~1r;ín 
los conocimientos al cargo al que po:,tula. presemación. desenvolvimiento. entrl! otr0s. 

2.4. Rf.SULT ADOS DE LA EVALUACIÓN 
Efecwada la evalua.::1ón :,e publicará un cuadro de ménto~ en l.!! orden ele puntaj.: que alcanzaron lo~ 
pos!Lllames. en caso di.! empate. se priorizaní al po:,llllante que tenga mayor c>xperiencia laboral. en caso 
persi:.ta el empate se procederá a evaluar en el dominio ele' Cargo en el acto de la adjudkación. 

2.5. PUBLICACIÓN DE LOS Rf.SULT ADOS HNALES 
La relación de seleccionados que resulten adjudicados se publicarú en el Portal Electrónico Institucional del 
Gobierno Regional de Huancavelica y/o en lugar público <le la im,uwción. 

2.6. DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO 
Serú dentro del plazo máximo <le cinco t05) día~ hábib contado, a partir tbde el mi~mo día de b 
publicación de los resultado:. tinale . el ~eleccionado debe1~·1 ~tbcribir el re:.pe.::tivo Contntto Achrnni~trativu 
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de Servicios (CAS). Si vencido did10 plazo ~in que el ~ebxionado lo ~u~criba ~e proceckní a notificar al 
que ocupó el segundo pue~to en orden de mérito para que en el plazo sciialatlo anteriormente ~e proceda a 
la suscripción del contrato. De la misma manera. en caso no ~e .,uscribiera con el ~egundo ~e proceder,í a 
notificar el tercero contando éste con idéntico plazo para la ~uscripción del respectivo contrato. Para la 
suscripción del contrato el adjudicado deberá presentar documentos originales. 

CAPITULO ID 

CODIGO 
ITEM DE PLAZA CAS PLAZO VACANTE RENUMERACION !\RE!\!\ 

PLAZA LABORAR 

001 000348 .Asesor Legal TRES l 22 14.19 Unidad Sub 
:VIESES Regional de 

. .\~esoría 
Jurídica 

002 000350 Asistente TRES 1 131 4.19 Unidad Sub 
Técnico \ !ESES Regional de 

lnfrae~tructura 
003 000353 Técnico en DOS 1 1314.19 Unidad Sub 

Finanzas 11 VIESES Regional de 
Planeamiemo 

--- y Presupuesto. 

1r 
004 000362 Especialista en TRES 1 1614.19 Sub Unidad 

Control Previo :VIESES de 
Contabilidad 

005 000364 Asistente TRES 1 1614.19 Sub Unidad 
Administrativo \·!ESES ele Tesorería 
11 

006 000368 Administrativo TRES l 1414.19 Sub Unidad 
de Servicios \ ·!ESES de Ciestión de 

Recursos 
Humanos 

007 000359 Director de DOS 1 2714.19 Director de Suplencia 
lnfrnestrnctura \tlESES Infraestructura 

f 
-

PERFIL DE PUESTO - ITEM 001 
-.•, :¡¡¡, - -:, -- -

U,Jfil-,111 '''"''• ••11•~ ) __ "l.t ... - ·- -
1.1 Nombre del Puesto: 

ASESOR LEGAL - CODIGO DE PLAZA 000348 

1.2 Unidad a la que pertenece: 

UNIDAD SUB REGIO.\JAL DE r\SESOR[ A JURIDICA 

1.3 Puesto al que reporta: 

GERENTE SUB REGIO.\JAL DE ACOBAMBA 

1.4 Puestos que supervisa: . 
.\JINGU.\JA 

l!Ut.itJ.w!"i"l'll.U t".I• IJl;-!-i 101 
.• , :, ... ,· , -.• r - ,. --;J "' -·-~r .~,.~ 

~· 

ASESORI A LEGAL I.\JTECiRAL A LA GERE.\JCIA SUB REGIONAL DE ACOB.-'l.\i!BA 

ifiil;J:111,,::,1,,,.._,,:.1 .. ,1,1•:m•11 :tF 
,·-n.-

= .. ·•· - 1 - " ~ ; 
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-
• Dirigir. organizar y evaluar l.i~ ,tcti\ 1Jatb Je! Plan O¡:-era11•.-o ln~t1tuc1011.1! COff6f.'Oll1he111e a la Oricina Je 

A~esoría Jurídica. 

• Pre:,entar a ·e:,oram1ento Juríthco kgal en lo:, a:,u1110:, que requiera la Gerencia Sub Regional y :,tb dependencia:, . 
• Coordinar. infom1ar. opmar} ab:,oher con:,ulta, :,obre lo:, a:,pecto~ Jurídico:, admi01:,tra11vo:, no contencio:,O:, y 

proyectos de carácter que formulen la:, diferente, dependc>ncia, de la:, Gerencia Sub Regional. 

• Compilar. cla:,ilicar. proce:,ar. :,i:,temat1zar y chfund1r a 111ve! Je la!> diver:,a!> dependencia:, de la Gerencia Sub 
Regional la legi~lación de ca1,ícter nacional y relacionado con lo:, Gobiernos. 

• Supervbar la formulación de re oludone,. comrato . convenio:, ~ Jem,h documento, que la Cierenc1a Sub 
Regional deba celebrar con tercero:, y opinar cuanJo e, to:, hayan :,iJo fonm1!aJl1~ por 011-., depenJencia Je! 
Gobierno Rei,:1onal o lo:, 111ter6aJo:,. 

• Orientar y coordinar con l:h u111Jade, orgúm..:a:, de la Gerencia Sub Reg1on.1l. la deb1Ja aplic,1c1ón de la 
normativa legal. en asunto:, de :,U comrctencia. 

• Revisar lo:, documento:, de ge:,t16n in:,t1wc1011al y lo:, técn1..:o:, normati vo . a tin que lo:, mi:,1110:, :,e en..:uentren 
acorde con la no1111ativa legal que rige para lo:, erecto:,,. 

• Coordinar acciones de carál.:ter legal 1.'.0n la procuraduría Publica Region,1! en lo, p1\'\.:e~o~ i111ciadl):- en pro o en 
co111ra dd Gobierno Regional. 

• Brindar ase~oram1e1110 en a tHllO\ de ~u competencia . 

• Redactar resolucione . 1.'.0ntrato\. l.'.onveniol, y demál. documentos que la Gerencia Sub Regional deba celrhrar 
con tercero~ y opinar cuando e~tos hayan sido formulados por otra dependencia del Gobierno Regional o lo:, 
interóados. 

• Otras funciones que le' :,ean asignado~ por el Gerente Sub Regional. 
·-·- - . r ·- - ~ -, 
la•...._•I tUf 11";1 .. UII ~ 

4.1 Coordinaciones Internas 

CO>l LAS OFICI>lAS Y DEPE:--!DE'.'!CIAS DEL:\ GERENCIA SUB REGIO:'-JAL DE ACOBA\I B,-\ 
4.2 Coordinaciones Externas 

GOBIER:'-JO RECiIO:'-JAL DE I IUA\ C..\ VELIC..\ 
,.i'l.1~ ... .,,,11 - - l \.."111 

·- - - ,. .. - - -
5.1 Fonnaci6n Académica: 

f ( ) Secundaria completa ( ) Univer~itario incompleto 
--

( ) Técnico incompleto (e tudiando) ( X ) Un1ver~i1ario compkto 
-- -

( ) Técnico compkto ( ) Po:,grndo 

5.1.1. Describa las especialidades o carreras de pregrado preferentes 

ABOGADO TITULADO. ----
5.1.2 Marque el grado académico mínimo requerido 

( ) Egresado ca!l'era técnica y/o secundaria compkta ( ) Bachilkr 
---------

( ) Técnico titulado o egre~aclo univer:,itano. ( X )Titulado Univer~itario - ·-
( ) \laestría ( ) Doctorado 

---
5.1.4 Marque si requiere colegiatura profesional 

( X ) Sí ( ) >lo 

5.2 Conocimientos: 

5.2. l Conocimientos especializados 

CO>10Cl\11E:--!TO ACREDITADO E'.'! GESTIÓ>1 PUBLICA. DERECIIO AD\11\!STRAT!VO. PROCESO 
AD\1IIN!STRAT!VO DISCIPLINARIO. PERICIA CO>1T..\13LE. DERECIIO C!\'!L P.-\TRl\!O:---!IAL E>1TRE 
OTROS. 
5.2.2 Conocimientos complementarios: 
Ofimática: Elegir el Nivel Requerido 

GOBIERNO REGIONI\L Dl HUI\NC1\VELIC /\ CfR~NCIA '.Ull RF.CIONAl l)l I\COCI\MB/1 
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, / - ' .. - - I / • • - I 1, . -
Procesador de texto B,hico 

Hoja ele cálculo Bibico 
Presentacione~ fühico 
Com:'.O electrónico Bchico 
Otro: . 
Idiomas: 

Ninguno 

5.3. Experiencia laboral: 

(la experiencia general incluye la experiencia especifica y la experiencia pre~tando ~ervicio~ al fatado) 

5.3. l Marque el tipo de puesto en que debe tener experiencia previa 

( ) Practicante / Auxiliar ( ) Jeie de Área 

( ) Asistente t X ) Jefr de Oficina 
( ) Analista/ Especiali ·ta ( ) Gerente de línea 
( ) Coordinador / Supervisor ( ) Gerente central / Director 

5.3.2 Señale los años de experiencia general requeridos como mínimo 

01 ANOS DE EXPER IENCIA GE:--JERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PR[ V.-\DO. 

5.3.3 Señale los años de experiencia específica, en el área de trabajo, requeridos como mínimo 

4 ~- 01 AÑO EN LABORES OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

5.3.4 Señale los años de experiencia prestando servicios al Estado Peruano 

0.5 AÑO EN LABORES OBJETO DE L.-\ CONVOCATORIA 
f .¡ .,.., . 

1 1.•.U:i.lt, .. s u -r>:~'1 
·- • l .. .e -

• Buen trato 

f 
• Trabajo en equipo 
• Relación interpersonal 
• Trabajo a presión 

• Capacidad de análisis y solución <le problema~ 

PERFIL DE PUESTO - ITEM 002 

J JJli lólrl U trw.r .. ,,;~/.?5b :,ií~lilil - ,, 
- - _, .. -

1.1 Nombre del Puesto: 

ASISTENTE TÉCNICO - CODIGO DE PLAZA 000350 

1.2 Unidad a la que pertenece: 

UNIDAD SUB REG[O>IAL DE INFRAESTRUCTURA 

1.3 Puesto al que reporta: 

DIRECTOR DE PROCiRA;v!A SECTORIAL I 

1.4 Puestos que supervisa: .. 

N!NCjlJNA 

,rn.tla 7"'1l'IU~■fll(.._~IOI " " - .. " ~ 1 ~ -·· ¡,: 

-- -
ASISTE:--JTE TEC>l!CO DE LA U>l!DAD SUB REG!O:--JAL DE [>JFR.-\ESTRUCTUR.A 

GOBIERNO RFGIONI\L l)[ HUANCI\VELICA URENCIA SUB R,CIONI\L m ACOíli\MBA 
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. . . . . . . 
Iií~ .. , .. -:, ,r.:.1.. .. ;;;.,111~,,,,)I -

• Eicución de lo, cuadro~ ~eñalado, en la Directiva \ 020-2011/GOB.REG.I !\'C-VGRPP Y AT-DGDI. 

• Eicutar los trabajos encomendado, que le a~igne el j:!fe 111med1ato ~uperior. 
!!!... l•I 1}(-;.l~'•~l}lí ...l."W 

.. 

4.1 Coordinaciones Internas 

CON LAS OFICINAS Y DEPE:'-JDENCIAS DE LA GERE\ CIA SUB REGIO:'-JAL DE ACOB,.\.\ IBA ---
4.2 Coordinaciones Externas 

GOBIER>!O REGIO'."\AL DE HUA>ICA VELICA 
c. '" 

\."&]~, . . .......... t i.-

' 1 , 
5. 1 Formación Academica: 

( ) Secundana completa ( ) U1uvefaitario incomple10 
---

( ) Técnico incompleto (e,tudiando) ( X ) L'n1ver,11ano 1:trn1pleto 

( X ) Técnico completo ( ) Po~grado 

5.1.1. Describa las especialidades o carreras de prcgrado preferentes 

TÉCNICO TITULADO. BACHILLER O TITULADO E:--J l~CiENIERlA CIVIL O ARQL"ITECTO. 

5.1.2 Marque el grado aeademico mínimo requerido 

J 
( ) Egre~aclo c,uTera técnica y/o secundaria completa ( X ) Bachiller 

/ ( X ) Técnico titulado o egresado univer~itario. ( X )Tiwlado Univer~itario 
-

( ) .\tlae,tría ( ) Doctorado 

¡v~, 5.1.4 Marque si requiere colegiatura profesional 

( ) Sí ( X ) >lo 

5.2 Conocimientos: 

f 
5.2.1 Conocimientos especializados 

CO>lOCl\11ENTO E>l EJECUCIO>! DE OBR . .\·. .-\L!TOCAD. V:\LORIZACIO~ ES. LIQUID.ACIO>IES y 
OTROS. 
5.2.2 Conocimientos complementarios: 

Ofimática: Elegir el Nivel Requerido 
-

Proce,ador de texto B:b1co --
l loja de c,ílculo 13:hico 

Pre~entaciones 13:í~ico 
---

(01,-eo elecuónico 13:hi.::o 
-- ---

Otro: 

Idiomas: 

:--Ji11gu110 

5.3. Experiencia laboral: 

(la experiencia general incluye la experiencia específica y la experiencia prc> tanuo ~ervic10~ al fatado) 

5.3.1 Marque el tipo de puesto en que debe tener experiencia previa 

( ) Prac1icante / Auxiliar ( ) Jd"e de .Área 
--- - - f-- --

( x ) Asi,tente ( ) Jete de Oficina 
---- -- --

( ) Analisla / Especial isla ( ) Gcreme de líne,1 
·- --- --

( ) Coordinador / Supervisor { ) Ciereme central / Director 
---

C.OBll:.RNO RH.,10:-Ji\l DI ltUANC 1\Vfl 1( ,\ 
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- . '. . - . - - . 1 1 . . . 

5.3.2 Señale los años de experiencia general requeridos como mínimo 

01 AÑO DE EXPERIE:'-JCIA GE. ER.-\L E\i EL SECTOR PL'BL!CO O PRI VADO. 

5.3.3 Señale los años de experiencia específica, en el área de trabajo, requeridos como mínimo 

01 AÑO E\i LABORES RELACIO:'-JADAS AL OBJETO DE L.-\ CO:--J VOC.-\TORIA 

5.3.4 Señale los años de experiencia prestando servicios al Estado Peruano 

0.5 AÑO E:'-J LABORES RELACIO:-!AD.-\S AL OBJETO DEL\ CO\iVOC-\TORIA 

~---- - ~ -
- - -

• Buen trato 

• Trabajo en equipo 

• Relación interpersonal 

• Trabajo a presión 
• Capacidad de análi~i~ y ~olución de problemas 

PERFIL DE PUESTO - ITEM 003 
.n.ll1f!.l.1l~tif: .a. 11■~.J• • - l -. .,. 

' - - ~ - - -
l.l Nombre del Puesto: 
TÉCNICO EN FINANZAS II - CODIGO DE PLAZA 000353 

v 1.2 Unidad a la que pertenece: 

7¼ U:'-JIDAD SUB REGIO:'-JAL DE PL.A:'-JEA\1llE\iTO Y PRESUPUESTO. 

1.3 Puesto al que reporta: 

JEFE DE PLANEA\1IENTO Y PRESUPUESTO. 

1.4 Puestos que supervisa: 

{ 
NINGUNA 

-- -_... - ~ ,•• •r• ---- -· r - .,, - -_ •. 
illllt ,, ...... , •• , . 1 ,,..,, 

- - • - l 

REALIZAR LABORES DE TÉC:'-J ICO E:'-J FINA01Z.-\S II E:'-J EL AREA DE PLANEA\'l!E:'-JTO Y 
PRESUPUESTO. 

111"' ,,,;:.,u;:..__.,"!■ 1111;,;.~nit 
,. ·-.:..,~. ~--

' , . 8 .. .. -~- .... "t) -- -..11:~'- ...,. ....... _.,,. .... .... ... ..,.. ~ .. ~ ..... 

C-
' - -

• Apoyar en la gestión presupuesta!. 

• Recopilar datos e información t¿cnica. para la elaboración de documentos . 
• Intervenir en las diferentes etapas de la elaboración ele la cstrudura programátic:1 de b Gerencia Sub Regional. 
• Colaborar con la elaboración de cuadros y otro~ clocurnemu, técnico~ propio, del úrea . 
• Recopilar información para la elaboración ele la evaluación físico-financiern de los proyectos en ejecución . 
• Efectuar el comrol del \farco Presupuesta! dando cuenta de los re,uhado, obtenido, y proponiendo medida, 

COll"ecti vas. 
• Consolidar la información presupuesta! del ciene de ejercicio . 
• Panicipar en reuniones de trabajo que se solicite . 
• Otras funciones que le sean asignados por el jefo inmediato . 
:~•111r.1et- . 1, ,~ -

- ,.,, - 7 '. --, " . 
- .,. 

4.1 Coordinaciones Internas 

CO:'-J LAS OFICINAS Y DEPENDENCIAS DE LA GERE\iCIA SUB REGIONAL DE ACOBA\'18.A 
4.2 Coordinaciones Externas 

GOBIERNO RECi!O\iAL DE HUA:'-JCA VELICA 
!m.1~.~,11:::: .......... -~- i<• - 1i:, - - .,, 

~ ·- t , .. - .. , . -- -
5.1 Fonnación Acadtmica: 

GOBIERNO REGIONAL DE HUI\NCAVI I ICA GLRI N( 1/\ c;ur, R[GIONAL m Al(lC/\MBA 
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. . .. . . .. - - /• 

( ) Secundaria completa ( ) Univer~itario incompleto 

( ) Técnico incompkro (estudiando) ( X ) Umver,nario cornpkto 

( x ) Técnico compkto ( ) Po~11rado 

5.1.1. Describa las especialidades o carreras de pregrado preferentes 

TÉC:JICO. BACI IILLER Y/O TITULADO E:J CO:JT ABIUDAD . . .\D\ll>l!STRACIO'.'J. ECO:JO\IIA Y/O 
CARRERAS A Flt ES. 

5.1.2 Marque el grado académico mínimo requerido 

( ) Egresado cc11Tern técnica y/o ~ecundaria compkta ( X ) Bachiller 

( X ) Técnico tirnlc1do o egresado uniwrsitario. ( X )Tillllado Univer, itario 

( ) :Vlaestría ( ) Doctorado 

5.1.4 Marque si requiere colegiatura profesional 

( ) Sí (X) '.'Jo 

5.2 Conocimientos: 

5.2. l Conocimientos especializados 

ACREDITAR CONOCl\11ENTO Y CAP,.\CITACIO:J EN EL AREA AD\11'.'JISTRATIV,.\. (\IODULO SI.AF-SP. 

I 1 SIGA Y OTROS SOFW ARE DE E:JTIDAD PUI3LIC A). 
5.2.2 Conocimientos complementarios: 

JHV Ofimática: Elegir el Nivel Requerido 

Procesador de texto Bchico 

J V Hoja de c,1lculo Básico 

Presentaciones B,hico 

Cot1'eo elewó11ico 11hico 

r 
Otro: 

Idiomas: 

Ninguno 

5.3. Experiencia laboral: 

(la experiencia general incluye la c:xperiencia específica y la experiencia prestando servicios al Estado) 

5.3.1 Marque el tipo de puesto en que debe tener experiencia previa 

( ) Practicante/ Auxiliar ( ) kk de Área 

( X ) Asistente ( ) .kfe de Oficina 

( ) Analista/ Especialista ( ) Gc:rente de I ínea 
-

( ) Coordinador / Supervisor ( ) Gerente central / Director 

5.3.2 Señale los años de experiencia general requeridos como mínimo 

01 A ··o DE EXPERIE:JCIA GE'.'JERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIV.A.DO. 

5.3.3 Señale los años de experiencia específica, en el área de trabajo, requeridos como mínimo 

01 AÑO EN LABORES OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

5.3.4 Señale los años de experiencia prestando servicios al Estado Peruano 

0.5 AÑO EN LABORES OBJETO DE LA CO'.'JVOCATORIA 
, - -- -'. ,'¡j . . .- r.: :i:· - ?' ;}.T.U:lt,,.,_,,,=..,•- " --~,. ·;, ... , ' ' 

. -- .. ., - '., ~ 

GOGlf RNO R[GIO'JAL DL l!UI\Nli\Vll lCA URENCIA \UB Rf GIONI\I DL Al I JBl\\' BA 
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• Buen 1ra10 
• Trabajo en l!quipo 
• Relación in1erpcrsonal 
• Trabajo a presión 
• Capacidad de an,ílisis y ~olución de problema~ 

PERFIL DE PUESTO - ITEM 004 
n,,11,, .. , t-r. -;Jl■';'7i,4■~~.(t)i 

- r· 

- - -
1.1 Nombre del Puesto: 

ESPEC1ALIST A EN CONTROL PREVIO - CODIGO DE PLA7.A 000362 

1.2 Unidad a la que pertenece: 

SUB UNIDAD DE CONTABILI DAD 

1.3 Puesto al que reporta: 

JEFE DE SUB UNIDAD DE CONTABILI DAD 

1.4 Puestos que supervisa: 

NINGUNA 
1- --- -...... -- ---, - - - - - - ·~ - ·- ' ' 

,, 
llllft1t1·~••·,, .. ,,a..,11,""•••111 

1 REALIZAR LABORES CO\'10 ESPECIALISTA DE CONTROL PREVIO , 

~ 
uruM .. , .• -:,1,1""'" rr.1-■ ,111.,.~1•>1 1 -, -· ~ 

~ • Revision de la documentación sustenrndora de acuerdo a la normatividau vigente para ~u pago de órdenes de 
compra y ordenes de servicio. 

• Revision de la documentación sustemadora de planillas de C AS. OBRAS para ~u pago . 

• Revision de la docume1it,1ción de planillas de viáticos del pmonal de CiSRA para ~u p;igo 
• Apoyo fase de compromiso. devengado y giro de planillas. planilla de viáticos y caja chica . 
• Desairnllar el control previo de toda documentación contable. antc!s del compromiso y giro. dando conformidad 

f a través de ~u visacion o devolviendo a las dependencias o a lo~ que 1i11d,'.11. la do-.:u111e111ació11 110 ~lbtentadora 
o con eirores. 

• Coordinar y verificar periódicamente con el 1esorero, el 111an1e11imiento actw,lizado del archivo de los 
documen10s fuentes ele sus1en1ación dt: la tll ilización de los fondos pre~uput:slaks. 

• Coordinar y verificar periódicamente con el 1esorero. las acreditaciones de los pagos de las planillas. cuotas 

{i-- patronales. impues1os a la SUNAT. ESSALUD. AFP. CAFAE y otro~ impues1os o clescue11tos c! fec1uados. 
• Informar mensualmeme sobre! las rendiciones pendiemes. por los u~uarios del sis1ema ele acuerdo a las normas y 

direc1i vas vigemes. 
• Control dt: rendición de viá1icos. encargos. caja chica. etc . 
• Con1rol ele uso de clasificadores y melas de las ges1iones realizadas por los clis1in1os usuarios del ,íre,1. 
• Otras que se le asigne el jefe i11media10 . 

fi'lia"i"'ilí"~IJ! ILitJlf~.._ 
- . - --~ ..- --

' 
. ..,, 

··-
4.1 Coordinaciones Internas 

CON LAS OFICINAS Y DEPENDENC!.I\S DE LA GERENC!.~ SUB RECilONAL DE ACOBA\ 'IBA 
4.2 Coordinaciones Externas 
GOBIERNO REGIONAL DE HU ANCA VELICA 

,_ ..... , ........ . -- ,- -· ,., . T 
~ __ .,---~ -Z' 

~ !:\'lilt<;., 1111 . _, . -, - - ,_ - - - - -
5.1 Fonnaci6n Académica: 

( ) Secundaria cornplern ( ) Univer~itario incompleto 
( ) Técnico incornple!O (esllldiando) ( X ) Universitario comple10 
( X ) Técnico comple10 ( ) Posgrado 

GOBIERNO KECIONJ\I DE I ll li\N( AV[ 1 1(1\ Gl Rf NCI/\ SUB R[ C. ION/\L Dt /\{ OB/\ v1BA 
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" 
.. . . l .. · • • I l 1 . ¡ ,,_\ . . 

5.1.1. Describa las especialidades o carreras de pregrado preferentes 

TECNICO. BACHILLER Y/O TITULADO E'.\ CO\T ABILID,\D .. AD:·v!I\IISTR,.\CIO'.'J O ECO'.'Jm 1L.\. 

5.1.2 Marque el grado academico mínimo requerido 

( ) Egresado caiTera técnica y/o secundaria completa 
. l X ) Bachiller 

( X ) Técnico titulado o egre~ado univer~ita1io. ( X >Titulado Univer~itario 
( ) :Vlaestría ( ) Doctorado 

5.1.4 Marque si requiere colegiatura profesional 

( ) Sí l X ) >lo 

5.2 Conocimientos: 

5.2.l Conocimientos especializados 

Acreditar conocimiento y capacitación en el úrea administrativa. C\fodulo Sl..\F-SP. SIGA y otros soft ware de entidad 
pública. 
5.2.2 Conocimientos complementarios: 

Ofimática: Elegir el Nivel Requerido 
Procesador de tt'Xto 8:1sico 
Hoja de c{1lculo B,í~ico 
Presemaciones füísico 

li.---1-eom:o electrónico Básico 

1~ Otro: 

Idiomas: 

\linguno 

5.3. Experiencia laboral: 

(la experiencia general incluye la experiencia e~pecífica y la experiencia prótanclo servicio~ al Estado) 

f 5.3. l Marque el tipo de puesto en que debe tener experiencia previa 

( X) Practicante/ Aux iliar ( ) kfe de: Área 
( x ) Asistente ( ) kfc: de Oficina 

( x ) Analista/ Espc:cialista ( ) Gerente de línea 
( ) Coordinador / Supervisor ( ) Cic:rente central / Director 

5.3.2 Señale los años de experiencia general requeridos como mínimo 

03 AÑOS DE EXPERIE:JCIA GE.\IERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRI VADO. 

5.3.3 Señale los años de experiencia específica, en el área de trabajo, requeridos como mínimo 

01 AÑO EN LABORES OBJETO DE LA CO:JVOCATORIA 

5.3.4 Señale los años de experiencia prestando servicios al Estado Peruano 

01 AÑO EN LABORES OBJETO DE LA CONVOC..\TORIA 

rollt;.¡,i1, ... ,1..-. .., ;, ,· ~= •' ·, - .. ' ~ i •- t ,: 

G0131FRNO REGIONAi DE HU/\NCAVLL 1( A CLRfNU1\ SUB R(CION1\L DE ACOBAMGA 



"Ano del Bicentenano de la Consolidación de Nueslr.J Independencia, y de la Conmemoración de las Heroicas de Junín y Ayacucho" 

• Buen trato 
• Trabajo en equipo 
• Relación interper~onal 
• Trabajo a presión 
• Capacidad de análi~i~ y ~olución de problema~ 

PERFIL DE PUESTO ITEM 005 
~-, ,1.,. , 1,■ 1rw.rMrtl1I~ - - - - - .- -

- - - - - - ;.. 

1.1 Nombre del Puesto: 
ASISTENTE ADMINISTRATIVO II - PLAZ/\ 35'1 
1.2 Unidad a la que pertenece: 
SUB U:JIDAD DE TESORERL'\ 
1.3 Puesto al que reporta: 
JEFE DE SUB U:JIDAD DE TESORER!A 
1.4 Puestos que supervisa: 
NINGUNA 
lll:fl "1,1n•1u,, ... ,,, ,.,..,..,,, - .,, - -·-

·• 

REALIZAR LABORES DE ,.\D\iII'.'iISTRATIVO EN EL AREA DE TESORERIA 
111m .. ,, •. , i,,""-.. ,, ... ,,. ..... , ,n1 ·1• --

- ,.- -
-

• Organizar y controlar la administración de los recursos financieros . 
• Apoyar la formulación PO! del área ele tesorería . 
• Apoyar en tocio concerniente a la tesorería . 

I • Realizar los pagos ele PDTs AFPs y otros vía SIAF, de la Gerencia Sub Regional. 
¡...---' .- Atender y mantener en forma ordenada las boletas ele remuneración para la entreg,1 del personal administrativo en 

t.---
forma mensual y de acuerdo al cronograma establecido. 

1rfl • Programar el calendario de pagos mensualizado de la Gerencia Sub Regional. 
• Efectuar los pago~ a proveedon.·s por las obligaciones y compromi~os contraídos en lo~ plazos establecidos . 
• Tramitar diferentes documentos en el Banco de la Nación y otros Bancos (oficios. carta~. movimientos de extractos . 
• Elaborar y presemar oportunamente las concil iaciones bancaria~ ele las cuemas y sub cuentas de la Gerencia Sub 

1 
Regional. 

• Otras funciones que se le asigne . 
11-·---· , ... , . - " - " ' ...... ~ '"· . .1 .... -. ... . - - .. , - .. " ., " 
4.1 Coordinaciones Internas 
CON LAS OFICINAS Y DEPE:JDE:JCIAS DE LA GERE:JCIA SUB REGIONAL DE ACOBA\ -IBA 

(i-
4.2 Coordinaciones Externas 
Nl:JGUNA 
\'f~~.f¡. t lllt..'1:HI~.,--

.... -... - ... - - - .. ,-.. -- -~ - · ,•1 ., . • 

·- ·- - - ·- ,: _ _ {.j ___ .~ 
CJ.. 

5.1 Formación Academica: 
( ) Secundaria completa ( ) Universitario incompleto 
( ) Egresado Hcnico. ( X ) Univer~itario completo 
( x ) Técnico Titulado ( ) Posgrado 
5.1.1. Describa las especialidades o carreras de pregrado preferentes 
BACIIILLER. TITULADO EN CONTABILIDAD. AD\!IIN!STRAC!O:--J Y/0 TÉC:J!CO E:J Cü:JTABILIDAD. 
COMPUTACIÓN E INFOR.\1ÁTICA. 
5.1 .2 Marque el grado academico mínimo requerido ' 

( ) egresado cmTera técnica ( X) Bachiller 
( X ) Técnico 1irnlado o egresado universitario. ( X )Titulado Universitario 
( ) tvlaestría ( ) Doctorado 
5.1.4 Marque si requiere colegiatura profesional 
( ) Sí ( X ) :Jo 
5.2 Conocimientos: 

GOBIERNO REGIONAi DE HU/\NCAVELICA URtNCl/1 SUB REGIONAL DE ACOBAMBA 
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f 
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.. . - - . . 
5.2.1 Conocimientos especializados 
Acreditar conocimiento y capacitación en el área admini:,trntiva. (\ !ódulo SIAF - SP. SIG,.\ y otros Software de Entidad 
Pública) 
5.2.2 Conocimientos complementarios: 

Ofimática: Elegir el Nivel Requerido 
Procesador de tato . B,bi..:o 
Hoja de cé11culo fü1:,ico 
Presentaciones Bási..:o 
Com:o electrónico Béhico 
Otro: 
Idiomas: 
:Jinguno 

5.3. Experiencia laboral: 
(la experiencia general induye la experiencia espedfi..:a y lc,1 experiencia pre:.t:1ndo :,ervicios ~I b tado) 
5.3.1 Marque el tipo de puesto en que debe tener experiencia previa 
( X) Practicante/ .A.uxiliar ( ) .!efe de Área 
( x ) Asistente ( ) Jefe de Oficina 
( ) Analista/ Especialista ( ) Gerente dt' línea 
( ) Coordinador/ Supervisor ( J Gerente cemral / Dire-:tm 
5.3.2 Señale los años de experiencia general requeridos como mínimo 
02 ANOS E:J EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO EN LABORES RELACIO:-J . .\DAS .-\L OBJETO DE LA 
CONVOCATORIA 
5.3.3 Señale los años de experiencia específica, en el área de trabajo, requeridos como mínimo 
1 ANO EN LABORES OBJETO DE LA CONVOCATORJA 
5.3.4 Señale los años de experiencia prestando servicios al Estado Peruano 
6 :VIESES E:J LABORES OBJETO DE LA CO:JVOCATORJA 

I\WJ;0,,.1~-- µ· .. ~ ~ 

• Buen trnto 
• Trabajo en equipo 

• Relación imerperson:11 
• Trabajo a presión 

• Capacidad de an{11isis y solución de problenns 

PERFIL DE PUESTO - lTEM 006 

lt'lli,•u 1111 .. :,. 111■,,~ .. :0Tr.1.,Ct'Jil 
••. -. ... 

'"\" ... - ·--- __ r- --

1.1 Nombre del Puesto: 

ADMTN1STRATIVO DE SERVICIOS - CODIGO DE PLAZA 000368 

1.2 Unidad a la que pertenece: 

SUB UNIDAD DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS. 

1.3 Puesto al que reporta: 

JEFE DE SUB UNIDAD DE GESTIO:J DE RECURSOS HUMA:JOS. 

1.4 Puestos que supervisa: 

NINGUNA 

REALIZAR LABORES co:v10 RESPO:JSABLE DE PL.A.:JILLAS SIGA GRH. PDTPLA:VIE. AFP:JET, 
AIRHSP. :VICPP \VEB. 

• Panicipar en la formulación del plan operativo institucional del :1rea de ré'muneracione~. 
• Mantené'r actualizado el Sistema de Planillas (SIGA GRI 1). 

GOBILRNO IUCIONAL DI l llJAN(AVELICA Cl RlNCli\ SUB RI CIONAL DL /\COF.AMBI\ 

~ ·:t 

•. _¡._ 

-



"Ano del Bicentenario de la Consolidac,ón de Nuestra lndcpr:ndcncia. y de 13 Conmemoración de las Heroicas de Junín y Ayaeucho" 

- --- - -- -• Diagno~ticar la:, cau~a~ de intem1pc1ón del p1\-:e,am1ento . 

• Regi trar el tiempo que toma caJ,1 programa . 

• Sugerir la:, nece~id,Kb de ampliación. ac1L1ahzac1ón y/o renovación de equipo~ . 

• Proce:,ar lo:, dato~ del personal. venticar y com:g1r de ser nece:,ario . 
• .-\penura ]a:, cuenta~ de aho1rn Je] pcP,onal de> l.i Gerenci.1 . · uh Rei;1onal. 
• :--.lamener actualizado el :--.lódulo de Recubo~ l lumano~ ti.el :--.1EF . 

• Realizar la asignación extraordinaria ror traba.~) asi:,tencial. 

• Realizar actualización del control Je pago de pl,1111lla~ S1.-\F . 

• Actualizar las carga:, de tercero~ . 

• Desa1rnllar resümene!,,. terceros. AFP~. li:,tado de cheque~. t'tc . 
• Elaborar infonne técnico sobre la mate1ia de !,,ll ..:ompetencia . 

• :--.-!anejo del PDT PLA:--.lE. AFP :-.JET. SIGA GRH. AIRIISP. :--. ICPP \\'EB. dd Gobierno Regional de 
Huancavelica. 

• Otras func iones que le sean asignado:, por el jefe 11111Jediato . 
fi'l.~t tH;;;ln -1111-...._ 

c• 

4.1 Coordinaciones Internas 
CO'.'J LAS OFlCl'.'IAS Y DEPE\lDE:---:CIAS DE L..\ CiERE:-,.;ClA Sl1B RECi!O:---:AL DE .ACOB . .\:--.113..\ 
4.2 Coordinaciones Externas 

GOBIER'.'10 REGIO\lAL DE HUA:-:C..\ VELICA 
~~ •• ,:: ...... ,.'tC\ 

., ,¡ ·., -
-

5.1 Formación Acadtmica: 

( ) Secundaria completa ( ) U111ver~11ario inú)mpkto 

( ) Técnico incompleto (e:,tudiando) ( X ) Un1ver:,it.trio Cl~mpkto 

( x ) Técnico completo ( ) Po:,graclo 
-- --

5.1.1. Describa las especialidades o carreras de pregrado preferentes 

TÉCNICO. BACHILLER. TITULADO EN CONTABILIDAD. AD:--.11'.'!ISTR . .\ClO>l. co:--.IPUT ACIO'.\" E 
INFOR1'vlATICA. 

5.1.2 Marque el grado académico mínimo requerido 

( ) Egresado cairera técnica y/o secundaria completa ( X ) Bachi lkr 
- - - -- -- - - - -

(X) Técnico titulado o egrt:-ado univer~itario. ( X )Tiwlado Univer~nario 

( ) :--.lae tría ( ) D01.'.torado 

5. l.4 Marque si requiere colegiatura profesional 

( ) Sí ( X ) :--:o 
5.2 Conocimientos: 

5.2.1 Conocimientos especializados 

ACREDITAR CO:--JOCl:--.IIE>ITO Y CAPACIT ACIO. E:--! EL ARE . .\ A0:--.11:-.IISTRATIVA. c:--.IODULO SIAF-SP. 
SIGA. PDTPLA:V!E. :--.1CPP \\IEP Y OTROS SOF\\IARE DE E>!TlDAD PUBLICA). 
5.2.2 Conocimientos complementarios: 
Ofimática: Elegir el Nivel Requerido - -

Procesador de! texto 13ú~ICO 

l lojc1 de c[tlculo B,bico 

Presentacionó 13ú:-i(Ll 
- --

Co1Teo electrónico Rbico 
-- -- ---- -- -- -- -

Otro: 

Idiomas: 

GOBIE:.Rl\0 R! C.IONAl Pt rl l \N( ,\\ ! l ll ,\ {.l ;{! '•' l/1 '>1,P, RI ( 10,,\L DI ,\l OG.I\ .'B \ 
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(0\7!(H. 1(/0Y ,1 D:111 \'l'i'JX.,47/1 '-1 DE 'iEftr'l(IOS CA'i •VOQJ '0'.;/C(liJ /é_EC1fl ( ~/CSJ{'l.(_4'i . .... ; 
' . 

' . ' - - ,, 
I ,, .. 

Ninguno 

5.3. Experiencia laboral: 

(la experiencia general incluye la aperiencia específica y la experiencia pre~tando ~ervicio~ al fatado) 

5.3.l Marque el tipo de puesto en que debe tener experiencia.previa 

( X ) Practicante/ Aux iliar ( ) Jefe de Área 

( X ) Así stente ( ) Jcfr dc Oticina 
( ) Analista/ Especialista ( ) Gc'rente de línea 
( ) Coordinador/ Supervisor ( ) Gerente cemral / Director 

5.3.2 Señale los años de experiencia general requeridos como mínimo 

02 AÑOS DE EXPERIE:--JClA GE:--JERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO. 

5.3.3 Señale los años de experiencia específica, en el área de trabajo, requeridos como minimo 

0.1 AÑO E:--J LABORES OBJ ETO DE LA CO:,-!VOCATORIA 

5.3.4 Señale los años de experiencia prestando servicios al Estado Peruano 

0.1 AÑO E:-l LABORES OBJETO DE L.\ co:--.:voCATORIA 

1 ,• • .CJt•.1~11.i-,:1.:t 
.. -.,7 ,, ... ~, 

- - - 11, 1 

• Buen trato 
• Trabajo en equipo 

• Relación interpersonal 
L.-- • Trabajo a presión 

• Capacidad ele aniili~is y ~olución de problemas 

PERFIL DE PUESTO ITEM 007 

1.1 Nombre del Puesto: 

DIRECTOR U:--JIDAD SUB REGIONAL DE 1:-JFRAESTRUCTURA - PLAZA 359 

1.2 Unidad a la que pertenece: 

UNIDAD SUB REGIO:--JAL DE 1:-JFRAESTRUCTURA 

1.3 Puesto al que reporta: 

UNIDAD SUB REGIONAL DE 1:-JFRAESTRUCTURA 

1.4 Puestos que supervisa: 

PERSO:--JAL DE LA U:--JIDAD SUB RE(jlONAL DE 1:--.!FRAESTRUCTURA 

:'v!O DIRECTOR DE LA UNIDAD SUB REGIO:--.!AL DE INFRAESTRUCTURA 

• Dirigir la fo1111ulación del Plan Operati vo lnstilllcional de la Unidad ele lnfrae~tructura. 
• Programar. ejecutar y evaluar lo~ proyecto~ ele infraestrucwra de la Gerencia Sub Regional que e,t~n 

enmarcados en los objetivo, y metas del Plan de Desall'ollo Regional Concertado. 
GOlltrnNO RICION/\L Dl IIU/\Nf /\VfLIC/\ CI RfNC 1/\ "iUll RLCIO'.J,\L l)f AC\lG,\'..11,/1 
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.. - .. - - . ' . . --
• Participar en la formulación del Plan de De~:mollo Regional Conccnado. Pre,upue:,to ln~lllllcional. 

Pre:,upue!:>tO Panicipativo y el Programa .-\nual de hwer~1one:,. 

• Coordinar con la~ dependencia:, del Gobierno Regional de I luancaveltca . 
• Vi ar el proce:,o de a~ignación pre:,uptk·~tal me1hual } trimest1~1l. ..:oordin,mdo ..:on l,1 O'.i..:ina de Planeamiento 

y Pre:,upue:,to. 

• Dirigir y realizar evaluación periód1ca Je k~, proyec10~ y obr,1:, Je 4ue est.ín :,iendo llc\'aJo, a ..:.1bú ror l.t 
Gerencia Sub Regional. 

• Supervisar el cumplimiento de mela:, fbic:1, y financiern:, Je lo:, proyecto~ <le 111frae~1111cw1-.1 en ejecución . 

• E~cutar lo~ prog1~1ma y proyecto:, Je emergencia de acuerdo a la nom1at1v1dad kg,11 , ifente. 

• Organizar. dirigir y ~upervisar el trabajo de la, per:,ona:, que conforman lo:, equipo~ a ,u cargo . 

• Proponer el programa anual de inver ione, .1 re,1hzar'C en el ma:·,:~1 de Jo:, rl.me:, y ¡: rogranM:, aprob.tdO:, por 
el Gobierno Regional. 

• Proponer lo!:> lineamiento~ de política y procedimiento:, t2c111cü:, para !a Jirec..:1ón. e~..:uc1ón y control Je la:, 
obra:, a :,er ejecutada:,. 

• Formular la información evaluativa de hb obras y proyectos que ejecu1a la Gerencia Sub Re~1onal. a,í como 
Jo:, informe:, técnico:, que le x'an :,ohcitado,. 

• Conducir. coordinar. supervi:,ar y eva!tH1r las ac1ividades programada pür la unidad operativa de 
infrae:,tructurn. 

• Brindar a~esoramiento en asunto~ de ~u competencia . 

• Otra!:> funciones que le a~igne el Gerente Sub Regional. 
~ - 1)11111 .1111tt] ■ 1 ..... ___ 

,. - -~ " ,_ 

:~· ·. 
4.1 Coordinaciones Internas 

DIFERENTES OFICl:--JAS Y ÁREAS DE LA Ci.S.R.A. 

/)1 V 
,4.2 Coordinaciones Externas 

GOBIERNO REGIO:----JAL DE I IUA>!C A VELICA 

, ~ . 
¡..1 l~•L1~l;,.t 111..,,,u,~.,., 

,.¡,_:;¡,¡;: - ' 

5.1 Formación Acad~mica: 

( ) Secundaria completa ( ) Universitario incompleto 

f ( ) Técnico incompleto (c~tudiando) (X) U11iver~i1ario completo 

( ) Técnico completo ( ) Po:,grado 

-- - - - - - -- -- - - ---- -
5. l.l. Describa las especialidades o carreras de pre grado preferentes 

w- 1:--JGE:--JIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO TITULADO co:--i I IABILIT ACIO:--J VIGE:--JTE 

-- -- -- - - - - -- - - - - ---- - - -
5.1.2 Marque el grado acad~mico mínimo requerido 

( ) Ninguno. e~tudiantc ( ) Bachiller 
-- - - -

( ) técnico incompleto (estudiando) ( x ) Tíwlo Profrsion:11 
-- -- --

( ) \lae~tría ( ) Doctorado 

5.1 .4 Marque si requiere colegiatura profesional 

( X ) Sí ( ) :--Jo 

5.2 Conocimientos: 

GOBII RNO RI CION,\I OE I tt 11\NCi\VI l lCi\ Gl RI NC!i\ \ IJP. Rl L IO \J ,\ t 1)1 ,\C ! ,¡;i\,',1¡¡,, 
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. . . . .. . . 
5.2.1 Conocimientos especializados 

Conocimiento de programas de ingeniería como AUTO CAD y SI O. conocimiento en contrataciones del e~tado. 

5.2.2 Conocimientos complementarios: 

Ofimática: . Elegir el Nivel Requerido 

Procesador de texto .'\VA>!V.DO 

Hoja de cálculo A V,'\:-JZ,.\DO 

Presentaciones .AVA:-JZADO 

Coneo ekctrónico ,.\ VA>!ZADO 

Otro: 

Idiomas: 

OPCIO:-JAL QUECHUA 

5.3. Experiencia laboral: 

(La experiencia general incluye la experiencia específica y la experiencia presrnnclo servicios al Estado) 

5.3.1 Marque el tipo de puesto en que debe tener experiencia previa 

1 [,_v) Practicante/ Auxiliar ( ) Jefe de Área 

1[ 
( ) As1~tente l X ) Jefe de Oficina 

( ) Analista/ Especialista ( ) Cien:nte de línea 

(X ) Coord111ador / Supe1 visor ( ) Gerente central / Director 

5.3.2 Señale los años de experiencia general requeridos como mínimo 

r 
2 AÑOS DE EXPERIENCIA EN CiENERAL EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO 

5.3.3 Señale los años de experiencia específica, en el área de trabajo, requeridos como mínimo 

6 MESES EN LABORES RELACJO:,JADAS AL OBJETO DE LA CO:,JVOCATORIA 

5.3.4 Señale los años de experiencia prestando servicios al Estado Peruano 

6 MESES EN LABORES RELACJO:,JADAS AL OBJETO DE LA CO:,JVOC,.\TORLu. 

l'.W!ill ;,,.~ · "°;1.:1 
. - ., ~.-, ·.1-,, 

~-.~~-·-'-= ;:, - - .. 
• Buen trato 

• Trabajo en equipo 

• Relación imerpersonal 
• Trabajo a presión 

• Capacidad de análisis y solución de problemas . 

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA - GERENCIA SUB RLGIONJ\L DE ACOBAMBA 
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

La adjudicación de plazas se realizar,í tomando en cuenta d punta_ic tina!. por e~tril.'.tO orden Je mé1ito~. 
Los criterios para la evaluación de lo~ po~tul,mtes son excluyentes y serán 02 1.'.0n el siguiente peso: 

l. Evaluación Cul1'icular 50 % 
2. Entrevista Personal 50 'i'o 

NOMBRE Y APELLIDO 

PUESTO 

1.-EV J\LUACióN CURJUCULAR 
PROFESIONAi .ES 

CRITERIOS 

l . FORMACIÓN PROFESIONAL (!lasta 20 Puntos) 

1.1 Tíwlo Profesional 

2. EXPERIENCIA LABORAL(! lasta 15 Puntos) 

2. 1 Experiencia laboral en sector público: 2.5 puntos por un año fiscal. 
v 2.2 Experiencia laboral en el úrea convocado: 2.5 puntos por un año 

fiscal 

3. CERTIFICADO DE CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN 

3.1 Diplomados (2.5 puntos por diplomado) 
3.2 Por cada 50 horas de capacitación y actualización en temas afines 
,11 perfi l. 01 PlllllO a partir del 2018. 

--
4. MÉRITOS 

4.1 Resolución de felicitación. 1 punto C/U 

4.2 Memorándum de encargaturns. l punto c/u 

SUB TOTAL 

ENTREVISTA PERSONAL: 

CRITERIOS 

l. - Presentación 

2.· Capacidades (conocimientos mínimos). para el cargo 

3.- Conocimientos de programas informúticos inherentes a su cargo. 

4.- Competencias (1 labil idades para trabajo en equipo. iniciativa y 

vocación ele Servicios. responsabilidad. orden y otros). 

SUB TOTAL -
PUNTAJE TOTAL: SUB PUNTAJE DE HOJA DE VID/\ + ENTREVISTA 
PERSONAL 

NOMBRE Y J\PEI.IJDO 

PLAZA C/\S 

2.-EY ALUJ\CióN CURRICULAR 
BACHILLER Y/O TÉCNICOS 

CÓDIGO 

PLI'.'JT AJE PLl:-,../TAJE 
\I ÁXl\1O OBTE:-,JI DO 

20 

20 

15 

5 

10 

10 

05 

05 

05 

03 

02 

50 

PU:-,.JT.AJE PU>IT AJE 
:V!ÁXl\!1O OBTE'.'J!DO 

05 

20 

15 

10 

50 -

100 

_[ CÓDIGO 

COlllLRNO REC.,10Ni\L DE HUANCAVtLILA CI Rl Nlli\ '.:>U6 REGION~\L Dr. A( OBi\MBi\ 
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CRJTERIOS PU\!T.-\JE PU\!TAJE 
\I.-\Xl\1O OBTE\!1OO 

l. FORMACIÓN PROFESIONAL (Hasta 20 Puntos) 20 
1. 1 Grado bachiller. . 20 
1.2 Técnico Titulado. 20 
1.3 Técnico egresado. l :i 

2. EXPERIENCIA LABORAL (Hasta 15 Puntos) 15 
2.1 Experiencia laboral en sector público: 2.5 puntos por un aiio fiscal. 5 
2.2 Experiencia laboral en e'! iírea convocado: 2.5 puntos por un aiio 
fiscal JO 

3. CERTIFICADO DE CAPACITACIÓN Y J\CTUAUZACIÓN 10 
3.1 Diplomados (05 punto~ por diplomado) 05 
3.2 Por cada 50 horas de capacitación y actualización en temas afine'> 

05 al perfil, 01 punto a pa11ir del 2018. 

4. MÉRITOS os 
4.1 Resolución de felicitación. 1 punto C/U 03 
4.2 Memorándum de encargaturas. 1 punto e/u 02 

SUB TOTAL 50 

ENTREVISTA PERSONAL: 

CRITERIOS PU:'-JT,\JE PU:JT.AJE 
:v!ÁXl:-.m OBTE:'-JIDO 

1.- Presentación 05 

2.- Capacidades (conocimiento~ mínimos). para el cargo 20 
3.- Conocimientos de programas informáticos inherentes a su cargo. 15 
4.- Compek' ncias (Habil idades para trabajo en equipo. iniciativa y 

10 vocación de Servicios. responsabilidad. orden y otros). 

SUB TOTAL 50 
PUNTAJE TOTAL: SUB PlJNTJ\JE DE HOJA DE VID/\ + ENTREVISTA 
PERSONAL 100 

CRITERIOS DE EV ALUJ\CIÓN 
La adjudicación ele pl;1zas se realizar{1 tomando en cuenta el pun1aje tina!. por e~tricto orden ele mfrito.,. 
Los criterios para la evaluación ele los po~tula111es son excluyente~ y ~enín 02 con el ~iguiente pt."so: 

l. Evaluación Cu1Ticular 50 c¡¡-
2. En1revista Personal 50 % 

NOTA: Se brindará una Bonificación ele 15% de puntos adicionales a su puntajc obtenido final. a las personas 
con discapacidad (previa certificación y/o constancia expedida por autoridad competente). de ;1cuerdo al artículo 
36 de la Ley :'-J'' 27050. 

G081f RNO REGIONAL DI HUANC,WELICA GEREl'. ( I,\ '>UB REGIONAL DF /\COGAMGA 
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ANEXON' 0l 
FICIIA DE DATOS DEL POSTULANTE Fotografía 

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES 
□MASCULINO 

1 1 

. 
□FEMENINO I I 

UBIGEO 
FECHA DE DISTRJTO 1 PROVINCIA 1 DEPARTAMENTO DNI SEXO DNI 

NACIMIENTO 
LUGAR DE NACIMIENTO 

DIRECCIÓN DOMICILIARIA ACTUAL DISTRJTO PROVINCIA DEPARTAMENTO 
DOMICILIO 

TELEFONO 
TELÉFONO MÓVlL E-MAIL DOMICILIARIO 

CCI: 
O Banco de la Nación 

CTA:_ .. .. O Otro 

RUC BOUCHER DE BANCO (Código de Cuenta 
NOMBRE DE BANCO v 

Interbancaria y Cuenta de Ahorro/Corriente) 

MENCIÓN DEL TITULO PROFESIONAL 

1 
ESTADO NOMBRES COMPLETO DEL NOMBRES COMPLETO 1 TELBFONO 

CIVIL CÓNYUGE O CONVIVIENTE FAMILIAR EN CASO DE EMERGENCIAS 
O Vehículo Menor 
O Vehículo Mayor N' 

o 
o 
□ 

Tipo de Licencia de 
Conducir Licencia de Conducir Clase-Categoría 

SISTEMA DE PENSIONES 
□Deseo Afiliarme O Me encuentro afiliado 

O.N.P. Sistema Nacional de Pensioneswww.onp.gob.pe 
AFP Integra o AFP Horizonte 

Sistema Privado de Pensiones www.sbs.com.pe Habitad □ AFP Prima 

Declaro bajo juramento que los datos consignados son veraces y se sustentan en la documentación presentada 
oportunamente y la que presentaré en caso de actualización a la Oficina correspondiente con la finalidad de ser 
anexada a mi Legajo Personal. 

~----------..:..A:.:c.::.:ob:..::a::.:.m:.::b.::.:a '...==;=.:(:.::k=====-clel 2024 

Finna y Pos firma del Declarante Indice Derecho 
Huella Digital 

GOBII-RNO f{EGIONAI DE HUANCAVFI IC/\ C.fRENCIA <;,lJR RFGIONAl Dí ACOGA/\' BA 
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Ai\TEXO N. 02 

CARTA DE DECLARACIÓN JURADA DE CUMPL!MlENTO DE PRESTACIONES 

Seiiore~ 
COMffE ESPECIAL DE EVALUACIÓN 
CONTRA TACION ADMINISTRA TI V A DE SER VICIOS - CAS N~ 001 - 2024/GOB.REG.HVCA/GSRA­
CAS. 
Pn:sente. -

De mi consideración: 

El que suscribe .. .. .. .. .. .. .. .. . .. .. .. .. .. . .. .. .. .. . .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. identificado con D:-JI N~ 
........................ con RUC :--,¡,· ...................... .. . .... .. domiciliado en ................................................. que se 
presenta como posllllante ele la CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N~ OOl-
2024/GOl3.REG.HVCNGSRA-CAS, declaro bajo juramento: 

r Que cun1plirc! con las prestacione~ a 1ni cargo relacionadas al objeto de la co11tra1ac1ón. 

Acobamba. __ de ______ tlel 2024 

Firma y nombre del rostulante 

GOBIERNO RFGIONAL IJI I IUAM A\ 1 I IU\ GERENCIA. sur. RI CION/\L l 1L i-\(UúAl.í lli\ 
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(O:\~f 11,:17.,J( f¡}_V,•10. llf·\'f,\'7 /(.•1·1f 1:~ DL .\-Ei{t 'f((¡)_'i • (. J,\ ; \ '001·!0!~/~l\tl ~EqJ(I (. 1 {i5 /(.·1-C~S 

A1 EXO N. 03 

CJ\RTA DE DECLARJ\CIÓN JURJ\DJ\ DE NO ESTJ\R INHABrLITJ\DO 

Señore~ 
COM!Tf: ESPECIJ\L DE EV J\LlJJ\ClóN 
CONTRJ\ TACION J\DMINISTRJ\TlVA DE SERVICIOS Nu 001 -2024/GOB.REG.I lVCA/GSRJ\-CAS. 
Pre~eme. • 

De mi consic!eración: 

El que ~u~cribé . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . .. . .. .. .. . . . .. . . . .. . .. .. .. .. .. .. . .. . .. . iden11ric.1do con D\ I \-
............................ con RUC \ e' .. ..... .... ....... .. . ... . domiciliado en ..................................... .................... que ~e 
presenta como po~tula111e de la CO TRATACIÓN ADMú\ilSTRJ\TIVA DE SERVICIOS Nu 001-
2024/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS. 
Declaro b:1jo juramemo: 

,- Qut! no me ~ncu~ntro inhabih1a<lo adn1ini~tnuiva o jud1cial1nentc para ~ontrarar ('011 el E~taJo. 

r Que no me encuenlro irnpe<lido para ser po~tula111e o co111rntis1a 

Acobamba. de _ del 2024 

Fi1ma y nombre del pos1ulan1e 

GOBl~RNO IHC.IONAI 01 tlUANCA\:lt 1( ,\ (.1 ~:l ~. l l,\ <.L I Rf (,10\/,\I lL \(06,\',1! ,\ 



ºAño del Biccntenano de la Consolidac,ón de Nueslnl Independencia. y de la Conmemoroc,ón de las Hcro,= de Junfn y Ayacucho"" 
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ANF.XO N' (),1 

C/\RTA DF. DECLARACIÓN JURAD/\ DE DOBLE PERCEPC!ON 

Señore~ 
COMITt ESPECIAL DE EV ALUACIÓ1 
CONTRA TACION /\DMINISTRATIV A DE SERVICIOS N!! 001 -202'1/GOB.REG.! IVCA/GSRA-CAS 
Presente.-

De mi co1b1deración: 

El que suscribe idemitic,1do con 
............................ con RUC ~._, .. ........ ...... .. .... ... domic1haJo en ......................................................... que ~e 
pre:,enta como posrnl,tllle ck la CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N~ 001-
2024/GOB.REG.1-IVCA/GSRA-CAS. 
Declaro ba.k> juramento: 

r Que no 1ne encu~ntro inn1~rso dentro de la 111con1patibih<lad <le ingre~o~ e~tablc¡;1do en el m1h:ulo >l 7 del 
Decreto de Urgencia >i"-' 020-2006 --:-,.Jorma de Austeridad y Racionalidad en el Ga:,to Público". el cual 
precisa que en el Sector Público no se po<lr;1 percibir ~imultáneamente remuneración y pen:,ión. 1ncluidl1:, 
honorario:, por :,erv1cio:, no per,onales. a~e orías o con:,ultoría:,. ~;ilvo p()r iunción d1Xen1e y la percepción 
de dietas Por participación de uno ( 1) de lo~ directorio· de entidades o e111p1'ó,1s públll-,b. l'l cual ~e e11Cul'ntra 
concordante con lo di:,puesto en d a11ículo 3 de la Ley >l 28 175 • Le~ ~ !arco del Empleo Público. 

Acobamba, _ <lc ______ del 2024 

Finna y nombre del po~tulante 

COBIERl\'O RI ( J1 )\' \J tlf IHl,\NC,\\ ll IC •\ Lf RI ',CI,\ \lJ[l Rl CIO\:,\L O[ ,\CUCA',HU\ 
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ANEXO N· os 
LEY N~ 26771 · DECLARACIÓN JURJ\DA DE PARENTESCO 

Se1iores: 
COMITÉ ESPECIAL DE EV /\LUACIÓN 
CONTRATACION ADMINISTRATIV /\ DE SERVICIOS N~ 001 -2021\/GOB.REG.I-IVCNGSRA-CAS. 

De mi con~ideración: 
Declaro bajo juramento que no me une p;irentesco alguno de con~anguinidacl. afinidad ü por razón de matrimonio 
o uniones de he..:ho. con person;1 que a la fecha viene prestando servicios al Gobierno Regional de l luarn:avelica. 
bajo cualquier denominación que involucre la modalidad de Comrato . .\dministr:1tivo de' Servicio~. Locación de 
Servicios o Contrato por Con~ultoría. 

Ratifico la veracidad de lo declarado. sometiéndome de no ser así a las cone,pondientes accionó administrativa~ 
y de ley. 

Acobamba. _ _ de ____ _ del 2024 

Firma y nombre del postulante 

EN CASO DE TENER P /\RIENTES 
Declaro bajo juramento que en el Gobierno Regional de l luancavelica presta ~ervicios l,1b) persona(s) cuyots) 
apellido(s) indico. a quien o quienes me une la relación o vinculo de afinidad (A) o co11~angui11id:1d (C). vínctllo 
matrimonial (\1I) y unión de hecho (UH). señalados a continuación: 

Relación Apellidos y nombró Oficina donde presta servicios 
l 
2 
~ 

J 

Acobarnba. __ de ______ del 2024 

Firma y nombre del postulante 

GOBIERNO REGIONAL DI l l tJANCAV~LICA GERENCIA SUB RLCIONAL Dr ACOlli\ MllA 
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ANEXO N. 06 

CARTA DE PRESENTACIÓN DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRA T ACIO1 

Señores 
COMITÉ ESPECIAL DE EVALUACIÓN 
CONTRA T ACION ADMINJSTR/\ TIV A DE SERVICIOS N2 001-2024/GOB.REG.I IVCNGSRA-CAS 

Presente. -

De mi consideración: 
El que suscribe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . identificado con D>ll ~,· 
......................... con RUC ~,· ............ .. -.. ..... domiciliado en .................................................... ........ que ~e 
presenta como postulame de la CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS NQ 001 -
2024/GOB.REG.HVCA/GSRA-CAS, pre~nto la relación de la documemación que acreditan lo~ factores Je 
evaluación. realizadas por mi per~ona: 

Fecha de Inicio/ 
N" >lombre del ob_it>to de la prestación Término de la ;'llonto :J·! folio 

prestación 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 
-

9 

10 

11 

12 

13 

Acobamba. __ de ______ del 2024 

Firma y nombre del postulallle 

GOl.ilrnNO RI.CIONAl DI Hlll\NC/\VFI 1( 1\ CERENCII\ <;U[l REGIONAL ü f /\(< H,I\Míll\ 
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J\NEXO07 
FICI IA DE REFEREt CIJ\S LABORALES 

Postulante Fecha 
1 1 

. 
D:-JI 

Cargo al que Postula 

Verificador/a 

I. Datos del Contacto 

:-Jombre de Contacto 

--Entidad Donde Laboraba con 
el/la Postulante 

Puesto que Ocupaba cuando 
Trabajo con dila Postulante 

Teléfono de Contacto 

2. Información sobre el /la Postulante 

tvles/año de ingreso 1 mes / año de termino 
1 

r 
Cargo que desempeñaba 

Funciones que Desempeiiaba 

Fonalezas 

Áreas de mejora 

(i Motivo del cese 

Observaciones 

--

GOBILHNO Rl.CIONAL DE I IUANCAVI LICA GERENCIA <.uc RLC.10\AL DE 1\CC,1;AMBA 


