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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

N° 016-2020/UGELH-HVCA/CPS-CAS
TERCERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) EN
EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0150 —
INCREMENTO EN EL ACCESO DE LA POBLACION A LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS PUBLICOS DE LA EDUCACION
BASICA SECUNDARIA TUTORIAL.

HUANCAVELICA, JUNIO DE 2020.




CAPITULO |
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL RUC N° 20407590776

2. DOMICILIO LEGAL

Jr. Pablo B. Solis S/IN° (Plaza Principal) del Barrio de San Cristébal, Distrito, Provincia y Region de
Huancavelica.

3. FINALIDAD

Facilitar el proceso de contratacion de personal bajo el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios (CAS) en el marco de la implementacion para las intervenciones y
acciones pedagogicas en el marco del programa presupuestal 0150 — incremento en el acceso de
la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacion basica secundaria tutorial: asi como,
establecer los perfiles, requisitos y funciones del referido personal de acuerdo a la R.M. N° 027-
2020-MINEDU “Norma para la contratacion administrativa de servicios del personal de las
intervenciones y acciones pedagégicas, en el marco de los programas presupuestales 0150 para
el afio 2020.

4., OBJETIVOS

4.1.1 Promover y orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria,
seleccidn y contratacion del personal que prestara servicios bajo el regimen CAS, en el marco
de la implementacion para las intervenciones y acciones pedagdgicas en el marco del
programa presupuestal 0150 - incremento en el acceso de la poblacion a los servicios
educativos publicos de la educacion basica secundaria tutorial.

4.1.2 Brindar los perfiles, requisitos, caracteristicas y funciones del personal que prestara servicios
bajo el regimen CAS, en el marco del programa presupuestal 0150 — incremento en el acceso
de la pablacion a los servicios educativos publicos de la educacion basica secundaria tutorial,
para el afio fiscal 2020.

4.2.3 Coadyuvar a garantizar que la seleccion del personal que prestara servicios bajo el régimen
CAS, se desarrolle de manera transparente y en igualdad de oportunidades.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Area de Gestion Pedagogica - UGEL-HVCA

DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica (UGEL-HVCA.),

ALCANCE

7.1. Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica.

7.2. Las Normas Legales emitidas por el Ministerio de Educacion en el marco del programa
presupuestal 0150 — incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos
publicos de la educacion basica secundaria tutorial.

BASE NORMATIVA
8.1. Constitucion Politica del Per(
8.2. Ley N° 28044, Ley General de Educacién.
8.3. Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
8.4. Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de

Contratacion Administrativa de Servicios, y su modificatoria.
8.5. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
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Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de acceso a la Informacion Publica.
Ley N° 27815, Codigo de Etica de Ia Funcién Publica y Normas Complementarias.
’ Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
0. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2013-ED.
8.11. Decreto de Urgencia N°014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2020,
8.12. Resolucion Ministerial N°027-2020 - MINEDU, “Norma Tecnica: Disposiciones para la
Aplicacion de las intervenciones y acciones Pedagogicas del Ministerio de Educacion en
los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2020
8.13. Resolucion Ministerial N°451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
‘Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas Publicas del Nivel de
Educacion Secundaria’.
8.14. Resolucion  Viceministerial N°326-2019-MINEDU; que aprueba | Norma Tecnica
denominada ‘Disposiciones para la implementacion del Modelo de Servicio Educativo
Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas Publicas del Nivel de
Educacion Secundaria”.
8.15. Resolucion Ministerial N°027-2020-MINEDU, Norma para la contratacion administrativa de
servicios del personal de las intervenciones y acciones pedagdgicas, en el marco de los
Programas Presupuestales 0080, 0090, 0106 y 0150. Para el afio 2020.
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9. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE LA DRE Y LA UGEL:

9.1. Contratar, previo concurso publico a cargo de la Comisién Permanente de Seleccion de
Personal Bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS) de la
Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica, para el afio Fiscal 2020 para la
implementacion de las Intervenciones Pedagogicas en el Marco del Programa Presupuestal 090
- Logros de Aprendizaje de estudiantes de la Educacion Basica Regular de acuerdo a o
establecido en la Resolucion Ministerial N° 027-2019-MINEDU, Norma para la contratacion
administrativa de servicios del personal de las intervenciones y acciones pedagdgicas, en el

{5 ) \ marco de los Programas Presupuestales 0150 Para el afio 2020,
e ,5%7/ r *  Docente Tutor (a) de Comunicacion.
- il R Y ¢ Docente Tutor (a) de matematica,
,-/ L _/"
N . *_,_/ 9.2, Garantizar que el personal que se contrate no se encuentre incurso en los impedimentos y

prohibiciones que establece el articulo 4 del Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios.

9.3. Disponer y supervisar los mecanismos necesarios para el control de asistencia, puntualiqad y
cumplimiento de la jornada laboral del personal contratado mediante CAS en las intervenciones
del Programa Presupuestal.

Il. PLAZAS PARA COBERTURA POR CONTRATO CAS DE LA UGEL-HVCA.

ITEM | INTERVENCIONES CARGO CANTIDAD
VACANTES
| BB 0150 - | Docente Tutor (a) de 4
' | |incremento en el | Comunicacion
(W

acceso de la
poblacion a |os
I servicios educativos | Docente Tutor (a) de
publicos de la | Matematica

educacion  basica ’
secundaria tutorial [

. £
W
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RGP




III. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS (CAS).

—
N CRONOGRAMA |
ACTIVIDAD
° INICIO FIN
01 | Aprobacidn de Ia convocatoria y cronograma regional 12/06/2020 | 12/06/2020
@ Elaboracion y aprobacion de los TDR 15/06/2020 | 15/06/2020
Publicacion de la convocatoria en la pagina de empleos SERVIR 16/06/2020 | 29/06/2020
Publicacion de la convocatoria via portal Institucional
02 (http:/fwww.ugelhuancavelica.gob.pe/’convocatorias-cas!) 16/06/2020 | 30/06/2020
Presentacion de curriculum vitae documentado via virtual
% (http://www.u elhuancavelica.gob.pe convocatorias-cas/) 01/07/2020 | 02/07/2020
04 | Evaluacion curricular de todos los postulantes de los diferentes puestos. 03/07/2020 | 03/07/2020
Publicacion de resultados de la evaluacién curricular (aptos y no aptos) a traves
05 | del portal institucional 06/07/2020 | 06/07/2020
(http://www.ugelhuancavelica.gob.pe/convocatorias-cas/)
Presentacion y absolucién de reclamos a travez de Google Meet de 09:00am A
06 | 1:00pm en el siguiente enlace: 07/07/2020 | 07/07/2020
(http://www.ugeIhuancavelica.gob.pe/convocatorias-cgﬁ) |
Entrevista a los postulantes de todos los puestos / cargos
Entrevista (personal. grupal) todos los puestos JEC — CAS
Acompafamiento Multigrado monolingtie castellano y EIB de educacién inicial y
primaria:
La entrevista se realizara a partir de las 9:00am A 6:00pm a travez del link de Google
Meet, el cual se le enviara a su correo electrénico de Gmail.com
08/07/2020 | 08/07/2020
** Importante: Los portulantes deberan de contar con una cuenta de Google o Gmail,
como también pordran instalarlos en su celular en el caso de no contar con laptop o
computadora en el siguiente (Google Meet) htips://bit.ly/UgelMeet
Publicacién de Resultados Finales a través del Portal Institucional 09/07/2020 | 09/07/2020
Adjudicacion de plazas vacantes 10/07/2020 | 10/07/2020
Informe a la UGEL/ DREH y suscripcion del contrato. 11/07/2020 | 11/07/2020

NOTA IMPORTANTE:
» Todo el proceso se llevara a cabo de manera virtual.
~ No se considera la evaluacion técnica, debido al contexio actual.

» El postulante debe contar con un correo en Google 6 Gmail.com (obligatoriamente)
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Anexo 1.19.3.3 Docente Tutor (a) de Comunicacion
!%mm#[cﬁﬁiﬁﬂiﬁEL‘PUEstﬁO LD H 4 i S R+ 11 sy sd- v iy R T T g
Organo o Unidad . .
Organica: Unidad Ejecutora ]
Nombre del puesto: Docente Tutor (a) de Comunicacisén
Dependencia

Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de Secundaria Tutorial

Fuente de o
Financiamiento: 1 X | RROO D RDR D Otros Especificar:
S A

Programa 0150 Incremento en el acceso de la poblacién a los servicios educativos publicos de
Presupuestal: la educacion basica

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.
Intervencion: Implementacién de I3 Secundaria Tutorial

Liderar los procesos pedagdgicos en el Nicleo Educativo, desempefiandose con ética profesional, honestidad,
Justicia, responsabilidad y respeto de los derechos de |a persona y con compromiso social.

LR L T S — CIEELE AR R

Elaborar Ia programacion curricular de forma colegiada articulando las areas de manera pertinente ﬂ
respondiendo a las caracteristicas y al contexto de sus estudiantes. 4{
es

Conducir la elaboracion del diagnéstico de las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiant
del nicleo educativo para el area de comunicacion.

Realizar Ia planificacion curricular de forma colegiada y participar en las reuniones de coordinacién con los demas
docnetes tutores y con el equipo del ndcleo educativo.

los avances obtenidos tanto en la fase presencial como en I3 fase a distancia.

—

Fomentar en el estudiante el habito del estudio y el cumplimiento efectivo de su horario de estudio personal.

-

|| Evaluar el logro de Ios aprendizajes de manera sistematica, permanente, formativa y diferencial, consrderand%

’ Gestionar la realizacion de talleres de revalorizacién de Ia cultura y del cuidado medio ambiental.

Otras funciones que le asigne el Coordinador de Secundaria Tutorial, relacionadas a la misién del puesto. ,

ESPRINCIeAUES RS TR L HEihg U R TR SR
@ordinaciones Internas ]
f

[ Directivo y Equipo del Nucleo Educativo. J
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Coordinaciones Externas

L’r’nidad de Gestion Educativa Local, Direccion Regional de Educacion, Sociedad Civil y otras entidades publicas
0 privadas.

A) Nivel Educativo B) Grs_ldo (s)lsn_uaclon académica y C)g_Se_ requiere
estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
- B Educacién  con |
et b Egresad espemghda;j de si | x No
a a 0 Comunicacién o
afines.
Prima . , Requiere Habilitacién
¢ Requiere
e D D | Hastr ( | Profesional?

Secu | Tituloic
e enciatur
a

Tecrni

Ca !

??f‘f} Maestria No aplica Si No
2

afios)

Téeni

I§E

-

J L

ca
Super Egresad Titula
ior (3 o do

04
anos)

Unive
rsitar
o/
Super Dactorad .
s X o No aplica
Peda

e Lo 11 ]

1L

Egresad Titula
o

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaciéon
sustentadora):

Manejo de estrategias para Ia generacion de un clima institucional favorable para una convivencia
democratica e intercultural.

Conocimientos en temas de gestion pedagdgica.

Manejo de estrategias en acciones de acomparamiento y consejeria estudiantil.

Conocimientos en temas de gestién, planificacion estratégica y/o administracion

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion Yy los programas de especializacién
no menos de 90 horas

[Curso o especializacion en pedagogia.
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C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No IDIO

: e Interm | Avanzad Asi
OFIMATICA a;;iic Basico | e o r.1SA a;;]lr?:a Bcaos' Intermedio Avanzado

Procesador
de textos
(Word; Open x Ingl %
Office, Write, es
etc.)

Hojas de
calculo
(Excel, % kB W s
OpenCalc, .
etc.)
Programa de
presentacion
es  (Power X
Point, Prezi |, {
etc.)
(Otros) X Observaciones.-

Experiencia
General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |la sea en el
sector publico o privado

| 02 arios.

Experiencia
Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la
funcién o la materia

01 afio de labores en aula. f|

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Seriale el tiempo
requerido en el sector publico:

No aplica. ]

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado: (No aplica)

Practi Auxiliar Supervi

cante o b gz':;.:r sor/ Jefe de Area o Ger:.'nre
Profe Asistent o Coordi Dpto. Diraciar
sional e nador

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto
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No aplica.
Otros requisitos opcionales:

Deseable docente con experiencia en Secundaria Tutorial.

¢ Se requiere nacionalidad
peruana? Sl No

Anote el
sustento:

No aplica

Lugar de prestacién del
servicio:

Nucleo Educativo Secundaria Tutorial

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

5/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye

Duracion del contrato:

Remuneracion mensual: los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.
- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales, el sustento sera
Otras condiciones esenciales presentado  al momento de  suscribir el contrato.
del contrato: - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefalados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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Anexo 1.19.3.2 Docente Tutor (a) de Matematica

Organo o Unidad
Organica:

Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Docente Tutor (a) de Matematica

Dependencia

Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de Secundaria Tutorial

e s X | RROO RDR Otros  Especificar:

Programa 0150 Incremento en el acceso de la poblacién a los servicios educativos publicos de
Presupuestal: la educacion basica

Actividad: 5006242 - Implementacion de piloto de modelo de servicio educativo.
Intervencién: Implementacion de la Secundaria Tutorial

Liderar los procesos pedagdgicos en el Nucleo Educativo, desempefiandose con ética profesional, honestidad,
justicia, responsabilidad y respeto de los derechos de la persona y con compromiso social.

Elaborar la programaciéon curricular de forma colegiada articulando las &reas de manera pertinente yl
respondiendo a las caracteristicas y al contexto de sus estudiantes.

Conducir la elaboracién del diagnéstico de las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes
del nucleo educativo para el area de matematica.

Realizar la planificacion curricular de forma colegiada y participar en las reuniones de coordinacion con los demas
docentes tutores y con el equipo del nucleo educativo.

Evaluar el logro de los aprendizajes de manera sistematica, permanente, formativa y diferencial, considerando
los avances obtenidos tanto en la fase presencial como en la fase a distancia.

Fomentar en el estudiante el habito del estudio y el cumplimiento efectivo de su horario de estudio personal.

Gestionar la realizacion de talleres de revalorizacion de la cultura y del cuidado medio ambiental.

Otras funciones que le asigne el Coordinador del Secundaria Tutorial, relacionadas a la mision del puesto.




=

3 ng EAVEELE

k-3

HUANCAVELICA

Eirectivo y Equipo del Nucleo Educativo. :,

Coordinaciones Externas

Unidad de Gestion Educativa Local, Direccion Regional de Educacion, Sociedad Civil y otras entidades publicas
y/o privadas.

'FORMACION ACADEMICA ©~ = "7 N S, T | G bkt e ) ey
A) Nivel Educativo B) Grgdo (s)/ Sit_uacién académica y C}g,Se- requiere
estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Educacién con
especialidad en .
E o ;
R matematica y/o S L
fisica o afines

|

¢ Requiere Habilitacion

Bachiller 4
Profesional?

Prima l
na 1

Secun |

daria

I [

J 0]

Titulo/Lic
enciatura
ca
Basic

Técni . l_

aita _ Maestria No aplica Si No
2 | J

afos) |

Técni

i -

]

ca |
Superi | Titula
oF 3o | Egresado o
% e

- o afos) | | fe ]
Univer

'_‘ sitario ‘
‘,H |

X Superi L ox ODocrorad No aplica

or
Pedag

_J dgico

Egresado D ;’gu!a
A B s o v L nn M R L R PERE I RN e T EFry 7l 'h-'-.w‘,'-:'wmnrfxw ey
CONOCIMIENTOS 7777 = mwe s i3 0 i gs

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional favorable para una convivencia ]
democratica e intercultural. |
Conocimientos en temas de gestion pedagagica. |
Manejo de estrategias en acciones de acompafamiento y consejeria estudiantil.
Conocimientos en temas de gestion, planificacion estratégica y/o administracion

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no
menos de 90 horas
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Curso o especializacién en pedagogia.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
No
i 3 o Interm Avanzad—’ IDIO [_No Basi : ]
OFIMATICA apallc Basico edio a MAS aplick e Intermedio Avanzado
Procesador rl
de textos |

(Word: Open X
Office, Write,

etc.) |
Hojas de |
calculo
(Excel,
OpenCalc,
elc.)
Programa de
presentacion
es  (Power , x
Point, Prezj ,
etc.) |

L{Otrcs) I x

Inglé

Observaciones.-

XN CIASH T S T VY R T SRy

Experiencia
General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; 1a sea en e|
sector publico o privado

| 02 afios. ]

Experiencia
Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la
funcién o la materia

[ 01 afo de labores en aula. :

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo
requerido en el sector publico:

‘io aplica. |[

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o
privado: (No aplica)

Practi | Supervi

cante | Auxiliar o e Espec sor/ Jefe de Area o Gergme
Profes J Asistente ialista Coordin Dpto. Director
fonal ador

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el puesto

;-\i/_')
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No aplica,

Otros requisitos opcionales:
Deseable docente Con experiencia en Secundaria Tutorial.

¢Se requiere nacionalidad
peruana? Sl X No

Anote e| |
sustento:

No aplica

Lugar de prestacion del

servicio: Nicleo Educativo Secundaria Tutorial

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable
al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.
- No tener antecedentes policiales nj judiciales, el sustento sera
presentado  al  momento de  suscribir e contrato.
- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos
sefialados en la Ley N°® 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en Ia Ley N° 30901.

Duracion del contrato:

Remuneracién mensual:

Otras condiciones esenciales
del contrato:




CAPITULO I
21.  Forma de presentacion de curriculum vitae documentado.

Los interesads deberan registrar su  hoja de vida en la direccion electronica
(http:ﬂwww.uczelhuancaverica‘cmb.oe;‘convocatorias-casl} que senale las bases de la convocatoria.

Del registro del curriculum vitae serd a travez de Ia pagina web, la presentacion de la
documentacion que acredite el cumplimientode os requisitos del perfil de puesto.

La informacion asignada en la hoja de vida tiene carécter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento, asi como la

DOCUMENTACION A ADJUNTAR (Escaneade formato PDF)

Documentacion de presentacion obligatoria:

a) Copia del DNI del postulante.

b) Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01

¢) Declaracién Jurada en Ia que el postulante declare que cumplira con las prestaciones a su cargo
relacionadas al objeto de Ia contratacion, Anexo N° 02

d) Declaracién Jurada en [a que el postulante declare que no se encuentra inhabilitado
administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo N° 03

e) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado doble percepcion de
ingresos, Anexo N° 04

f) Declaracion Jurada en |a Que el postulante sefale declare algun parentesco que tuviese con
funcionarios de la UGELH y la Comisién de Seleccion y Evaluacion. Anexo N° 05

9) Curriculum Vitae documentado, debe de presentar un cuadro resumen de sy experiencia en

documentacion correspondiente.
h)  Declaracion Juarda de no tener vinculo laboral con los integrantes de la Comisién. Anexo

N° 07.

i) Declaracion Jurada de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos,
Anexo N° 08.

i) Declaracion Jurada de Veracidad de la Documentacion Presentada. Anexo N° 09.

k) Declaracion jurada de Buen Estado de Salud. Anexo N° 10.

2,2.  EVALUACION DE EXPEDIENTE (CURRICULUM VITAE):

( La evaluacion de la propuesta se realizara en tres (02) Etapas: Evaluacion Curricular y Entrevista. Los

| factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion se tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de esta manera.

, 3.3.1Evaluacién de Expediente (Curriculum Vitae):

\&*d 54 Se verificara que el curriculum vitae cumpla con todos los requisitos minimos y el perfil
y establecido. Las propuestas que no cumpla con uno (1) 0 més requisitos minimos y del perfil

no seran admitidas, quedando DESCALIFICADA. Solo a aquellas propuestas admitidas, el

Comité Especial les aplicara los factores de evaluacion. De ser clasificado (APTO). Pasara a la

siguiente etapa para lo cual debera acreditar como minimo 30 puntos y maximo 50.

Los resultados de las evaluaciones aplicadas a cada postulante, seran publicados de acuerdo

al cronograma.




3.3.2Entrevista del Dominio de las Capacidades al cargo al que postula:

En su tercera fase I Comision verificara el dominio de las capacidades a cargo al que postula
segun los criterios sefialados mas arriba para lo cual el puntaje, minimo es de 10 y maximo
es de 30 puntos.

23.  RESULTADOS DE LA EVALUACION,.

La refacion de postulantes que resulten ganadores se publicaran en la pagina web de |a Unidad
de Gestion Educativa Local de Huancavelica sito

( http:/z’www.ugelhuancavelica.gob.pelconvocatorias-cas/} Y en Panel de la Oficina de Area de
Gestion Pedagégica de Ia sede de I Unidad de Gestion Educativa Local de Huancavelica.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no existe la posibilidad
de cuestionar los resultados de Ia evaluacion,

24. ACTO PUBLICO DE ADJUDICACION

En acto de adjudicacion, se realizara de manera virtual a travez de una platarma llamando al seleccionado
que haya alcanzado el mayor puntaje en orden de mér

las vacantes seran adjudicados de forma personal por los seleccionados no aceptandose la participacion
de representantes. Del mismo modo, se procedera a llamar a los seleccionados hasta en tres
oportunidades, de no existir respuesta alguna por parte del seleccionado se Je tomara por desistido del
presente concurso, llamandose al siguiente en orden de méritos. En caso de existir empate en los puntajes
finales, se tendra en cuenta Ia experiencia laboral: v, si persistiera el empate se tomara en cuenta la
antigiiedad del Titulo Pedagdgico y/o Licenciatura.

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La Comisién de Evaluacién y Seleccion después de haber adjudicado har el informe correspondiente,
para suscribir el respectivo Contrato Administrativo de Servicios, vencido dicho plazo sin que el
seleccionado lo suscriba, se procedera a notificar al que ocupd en estricto orden de mérito para que en
el plazo sefialado anteriormente se proceda a la suscripcion del contrato. De la misma manera, en caso
no se suscribiera con el segundo se procedera a notificar el tercero contando éste con idéntico plazo para
la suscripcion del respectivo contrato.

A la firma del contrato del postor adjudicado, sera requisito indispensable la presentacion de la
documentacion original para la contrastacion respectiva.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

1. Declaratoria del proceso como desierto:
El proceso de seleccion puede ser declarado desierto en alguno de supuestos siguientes:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de le entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:




LICA

a. Cuando se cancele la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales

¢. Otras debidamente justificadas

3.8. DE LAS BONIFICACIONES:

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en Ia Etapa de Entrevista Personal,
a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad
con la Ley 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido,
segn Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley 27050 - Ley de Personas con
Discapacidad, Deberan acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA REGISTRADA
EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A CONVOCATORIAS
_-'_-_-_-——_._l________

POSTERIORES.
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ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Sefiores:

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 016-2020/UGEL.HVCA/CPS-CAS
Presente.-

De mi consideracidn:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que 1a siguiente informacién se sujeta a la verdad:
Apellido Paterno (*)

Apellido Materno (*)

Nombres {*)

Domicilio Legal(*)

Dist.: (*) Prov.: (*) Dep.: (*)

Fecha de nacimiento(*)

N° de DNI{*)

N°® de RUC(*)

Teléfono Fijo

Teléfona Mavil

Correo electronico

Cuenta corriente N°

Licenciados de las N | NO

Fuerzas Armadas - ‘uj

Persona con Sl ;'"""““'"I NO
discapacidad E !

e

Ndmero Total de Folios
Presentados(*)

Nota: Son datos obligatorios (*), postulante que no consigne sera descalificado.

Huancavelica, ,...... L [T de 2020.

Firma, nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Ne 016-2020/UGEL.HVCA/CPS-CAS
Presente.-

De mi consideracidn:

B QU SOBERIIE socomonsassessss s s s mmere st e , identificade con DNI N2
con RUC L I . domiciliade en

e QUE SE presenta como postulante de la Contratacion
Administrativa de Servicios N2 016-2020/UGEL.HVCA/CPS-CAS, declaro bajo juramento:

- Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de |a contratacién.,
»  Que las labores seran realizadas a tiempo complete / exclusivo

»  Que cuento con disponibilidad inmediata

Huancavelica, ,...... [o [T de 2020.

Firma, nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 03

CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores
COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS e Dlﬁ-ZDZO{UGELHVCA;’CPS-CAS

Presente.-

De mi consideracién:

El que suscribe

identificado con DNI Ne |
con RUC Ne

demiciliado en
Que se presenta como postulante de la Contratacién
Administrativa de Servicios N2 016-2020/UGEL.HVCA/CPS-CAS, declaro bajo juramento:

de 2020.

Firma, nombre del postulante y huella digital



WUGEL

~~—="HUANCAVELicA

ANEXO N° 04
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores
COMISION DE SELECCION Y EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 016-2020/UG EL.HVCA/CPS-CAS.

Presente. -

De mi consideracion:

El que suscribe ..o
con RUC Ne

, identificado con DNJ N

domiciliado en
que se presenta como postulante de la
CAS, declaro bajo juramento:

Contratacién Administrativa de Servicios N 016-2020/UGEL.HVCA/CPS-

~  Que no me encuentro inmerso dentro de [a incomnpatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7 del Decreto de

Urgencia N2 020-2010 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publica”, el cual precisa que en el Sector Publico
No se podrd percibir simultdneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no personales,
asesorias o consultorias, salvo por funcisn docente y la percepcidn de dietas por participacion de uno (1) de los directarios

de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de 12 Ley N° 28175
- Ley Marco del Emplec Publico.

Huancavelica, ,...... T IO e de 2020.

Firma, nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 05
LEY N2 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores:

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Ne 016-2020/UGEL.HVCA/CPS-CAS
Presente.-

~—=2=TE.

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o
por razon de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios a la Direccién Regional de
Educacién de Huancavelica y la Comisién de Seleccion y Evaluacion de la UGEL-HVCA bajo cualquier vinculacién laboral o
tontractual que tengan la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el Sector Publico o que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccian.

Ratifico la varacidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y de ley.

Huancavelica, ,..... de..... . ... de 2020,

Firma , nombre del postulante y huella digital

EN CASO DE TENER PARIENTES

Apellidos y nombres

-

Huancavelica, ,...... de.rinneen.. de 2020,

Firma, nombre del postulante y huella digital
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HUANCAVELICA
ANEXO N° 06
CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION
Sefiores
COMISION DE SELECCION Y EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N2 016-2020/ UGEL.HVCA/CPS-CAS.
Presente, -
De mi consideracién:
e -, identificado con DNJ Ne
con RUC Ne e R, domiciliado en
-~ QUE Se presenta como postulante de la Contratacién

Administrativa de Servicios N© 016-2020/UGEL.HVCA/CPS-CAS, presento la relacion de los servicios en el objeto de la
contratacion realizados por mi persona:

PERIODO

Fecha de Inicio / Término de |a
prestacion Meses y/o

afios

N® Nombre del objeto de la prestacion N2 de FOLIO

)

ey

Ees

;‘
3|
4
[

o

10

Huancavelica, ,..... de...................... de 2020.

Firma, nombre del postulante y huella digital

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no serdn tomados en cuenta.

NQTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en el
Art. 427 del Cédigo Penal, tipificado como delito contra la fe pablica en general.
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO

Sefiores
COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Ne 016-2020/UGEL.HVCA/CPS-CAS.

Presente .-

De mi consideracion:

Bl QUE SUSCIIBE .ottt » identificado con DNIN® ..o con RUC Ne
............................................................... domiciliado en

; Que se presenta como postulante de |a
Contratacion Administrativa de Servicios N2 016-2020/UGEL.HVCA/ CPS-CAS., declaro bajo juramento:

> Quenoa tengo vinculo laboral o contractual con (a Entidad a la cual me presento.

En caso de incurrir en fraude o falsedad de |a presente Declaracion Jurada me someto a las sanciones de Ley que corresponda

Huancavelica, ,...... (I de 2020.

Firma, nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 08

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Mediante el presente, el que suscribe ...

............... v domiciliado en ....... ..

Esta declaracion la realizo a fin de da

' Asimismao, declaro conaocer los alcance

. , identificado con DNJ N2 ., con RUC Ne
-+ declaro bajo juramento no estar registrado como deudor alimentario

r cumplimiento a lo establecidg en el articulo 8 de I3 Ley N° 28970 — Ley que crea el

Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

5y sanciones administrativas v penales, previstas en |2 normatividad legal vigente, por

la falsedad de I3 informacion propercionada a terceros.

Huancavelica, ........de. ... de 2020.

Firma, nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 09

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Sefiores

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS Ne 016-2020/UGEL.HVCA/CPS-CAS
Presente.-

De mi consideracion:

EL QU SUSOID ottt sttt , identificado con DN| N2
con RUC Ne domiciliado en
o QUE S€ presenta como postulante de Ia Contratacién

Administrativa de Servicios N2 016-2020/UG EL.HVCA/CPS-CAS., declaro bajo juramento:

»  Quetodo el curriculo vitae presentado 3 la convacatoria es copia fiel de |a documentacion ariginal.

* Encasode comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en el Art, 427°
del Cédigo Penal, tipificado coma delito contra la fe publica en general,

Huancavelica, ......... de i, de 2020.

Firma, nombre del postulante y huella digital
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ANEXO N° 10

CARTA DE DECLARACION JURADA DE BUEN ESTADO DE SALUD

Sefiores
COMISION DE SELECCION Y EVALUACION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS ne 016-2020/uG EL.HVCA/CPs-cas.

Presente -

De mi consideracidn:

que

.............................. . Identificado con pny M i nrnonss
rarme en buen estado de salud fisica y mental, no presentar enfermedad

Huancavelica, ... de i de 2020.

Firma, nombre de| postulante y huella digital

A



Huancavelica, 17 de Junio del 2020

OFICION® 632 -2020/GOB-REG-HVCA/GRDS-DREH-UGELHVCA

SENOR(A):

ROLANDO RETAMOZO ESPINOZA
Director Regional de Trabajo v Promocion del Empleo Huancavelica
Jr. Nicolds de Piérola N° 260- Cercado Huancavelica

PRESENTE. -
\ ASUNTO: REMITO BASES DE CONVOCATORIA CAS N°
AN 16/2020/UGEL-HVCA-CPS-CAS DE LA UNIDAD DE
\ GESTION EDUCATIVA LOCAL DE HUANCAVELICA.

Me es sumamente grato dirigirme a su despacho para

S Fhacerle llegar el saludo cordial a nombre de la Unidad de Gestion Educativa Local

de Huancavelica el cual me honro en representar y el mio propio, y a su vez para
remitir las Bases de la Convocatoria CAS N° 016-2020 /UGEL —-HVCA-
CPS-CAS, tercera convocatoria (Contratacion de Personal Administrativo de
Servicios (CAS), en el marco del Programa Presupuestal 0150~ Incremento en el
acceso de la Poblacion a los Servicios Educativos Piiblicos de la Educacion Bdsica
secundaria Tutorial— Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion
Bdsica Regular, adjunto (44 folios).

Sitn otro en particular, es propicia la ocasion para expresarle
las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

Alentamente,

Reg. Documento: 01564286

Reg. Expediente: 01195751

JGPL/ AGP
CCiArchivo.

Jr. Pablo B. Solis N° 360 - Plaza San Cristobal- Teléfono N° 067-452614- email: dirugel huancavelica@hotmail.com
www.ugethuancavelica.gob.pe

Ao de la Zjfniversalizacion de la Salud” —gymwan!;




