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CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

CAS N° 003-2020/GOB.REG.HVCAIGSRHICEP

CAPITULO |
GENERALIDADES
ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre 5 Gerencia Sub Regional Huaytara.
RUC N°® ; 20494643473,
DOMICILIO LEGAL

Calle Municipalidad S/N, Huaytara, Huaytara, Huancavelica.

oerenoencia A CARGO DE LA CONTRATACION

El érgano encargado es el Comité Especial Permanente de Proceso de Convocatoria de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS para el Afio Fiscal 2020 de la Unidad Operativa Red de Salud - Huaytars,
Aprobado mediante Resolucion Gerencial Sub Regional N° 377-GOB.REG-HVCA/GSR-H/G

COSTO TOTAL DEL SERVICIO
El Costo Total del Servicio objeto de la presente convocatoria se encuentra detallado en el Capitulo Ill de la
presente Base, los cuales incluyen los impuestos de Ley.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Rubro " ": Recursos Ordinarios

CRITERIO DE CALIFICACION DEL PERSONAL
Formacion General - Perfil para el cargo que postula.
Capacitacion Especifica al cargo.

Experiencia Laboral al cargo que postula.

Entrevista Personal.

BASE LEGAL.

Ley N° 26790, Ley de Modemizacion de la Seguridad Social en Salud.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N*® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 29649, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
N®1057 y otorga Derechos Laborales.

Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020. fue aprobado con Decreto de urgencia
014-2019,

D.L. N°1057, que aprueba el Régimen Especial de contratacion Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM- Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. Modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

Resoiucion de Presidencia Ejecutiva N° 108-2011-SERVIR/PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2011-SERVIR/PE.

Ley N° 26771 de Nepotismo y su reglamento.

Ley N° 27050 Ley General de la Persona con Discapacidad.

Norma sobre el registro de Sanciones de Destitucion y Despido, creado por D.S. N° 089-2006-PCM.

Ley N° 27815 Codigo de Etica de la Funcién Piblico

D.S. N° 054-99-EF Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta.

Decreto Supremo N°  018-2007-TR-Disposiciones  relativa al uso del documento denominado
Planilla Electronica

“Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el COVID-
19'|‘ aprobada por RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000030-2020-SERVIR-PE
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Léé' referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser

el caso.

CAPITULO Il

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

CONVOCATORIA

1 “PUb|IC3CIDn en el Ministerio de Trabajo - HVCA.

28 de octubre de 2020.

| Publicacién de Convocatoria en el portal web del Gobierno

| Regional de Huancavelica.

[ 28 de octubre de 2020.

f 3 Presentacion curricular por mesa de partes de la Gerencia Sub | 11 de noviembre de 2020: de
Regional Huaytara, Calle Municipalidad $/N — Huaytara 08:00 a.m. a 01:00 p.m.
SELECCION

L 4| Evaluacién Curricular 11 de noviembre a partir de 2:00 p.m.

F e h 11 de noviembre a partir de las 5:30
| 5. Publicacién de resultados de la Evaluacion Curricular i P

; iembre d :00 a.m. a 09:
| 61| Presentacion de Recursos de Reconsideracion ;ere RovRiRice g8 4600 VR
[ 2% . . 12 de noviembre de 09:30 a.m. a 10:30
| 7 | Absolucion de Recursos de Reconsideracion gy
| . .
ibl M i
‘ | Pub.ICECIon del cuadro de Méritos Final de Evaluacion 13 di novismbre de 2020 de 10:30 p.m,
| 7 .L curricular
;[ 9 E Entrevista Personal: Gerencia Sub Regional Huaytara 12 de noviembre de 2020
R L Calle: Municipalidad S/N — Huaytara Hora: 10:50 a.m. a 2:00 p.m.
10~ Publicacion de resultados de la Evaluacion entrevista | 12 de noviembre de 2020
personal Hora: 2:30 p.m.

] w oy ’ 12d iembre de 2020 Hora: 3:00

| 135 "Pubiicauon de Cuadro de Méritos Final i BAEESENEECAS o

[ 12 { Adjudlcacmn de Plazas: Gerencia Sub Regional Huaytara
| Calle: Municipalidad S/N = Huaytara

12 de noviembre 2020 Hora 4:00 p.m.

l INICIO DE LABORES Y SUSCRIPCION DE CONTRATO

| 13 | Suscnpcuon del Contrato

12 de noviembre de 2020

[ 141 | Inicio de labores del Personal Administrativo.

12 de noviembre de 2020

Nota: Los que no cumplan los requisitos minimos segun los perfiles no podran participar y/o seran

descalificados en el presente proceso.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

[ CONDICIONES DETALLE :
' L'ugar de prestacion del servicio GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
- Inicio  : 13 de Noviembre del 2020

Duracion def contrato:

T s

|
| Offas condiciones esenciales
del contrato

. Término : 31 de Diciembre del 2020
" No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No encontrarse registrado en el Cuaderno de Deudores
Alimentistas.
No tener sancion por falta administrativa vigente.
No tener Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales ni
proceso(s) judicial(es) por alimentos u otros.
No haber renunciado en los Ultimos 12 meses a un puesto y/o
cargo en la Unidad Operativa Red de Salud Huaytara.
No haber tenido juicios y/o denuncias confra la Unidad
Operativa Red de Salud Huaytaré.
En caso de haber laborado en la unidad Operativa Red de
Salud Huaytaré contar con el Acta de entrega de cargo

No tener procedimiento administrativo disciplinario.
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MODALIDAD DE POSTULACION (Forma de Presentacion y Contenido de Propuestas)

2.3.1 DOCUMENTOS A PRESENTAR:

Los documentos consignados como el Curriculum Vitae debe contener informacion de acuerdo al perfil del
puesto al cual postula y el ANEXO 01 debe de estar correctamente llenada sin ninguna enmendadura y
firmado por el postulante. Este documento tiene caracter de Declaracion Jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacioén consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion
posterior que lleva a cabo la entidad.

ORDEN DE LA DOCUMENTACION:

Documentacion de presentacion obligatoria;

Ddcumento de Identidad Nacional vigente

Titulo Profesional/Bachiller y/o Titulo Técnico

Resolucion de término de SERUMS obligatorio (profesionales de Salud).

Constancia de Habilidad Profesional vigente de los profesionales de la salud (indispensable).
Ficha Unica de Datos (Anexo N° 01).

Curriculum Vitae debidamente sustentado y documentado.

NOTA:

Toda informacion consignada en formulario de Inscripcion y Ficha Unica de Datos para la Contratacion de
Personal (ANEXO 01), tienen caracter de declaracion jurada, por lo que eldla postulante seré responsable de
la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve la
entidad.

Toda la documentacion presentada incluido el Curriculum deberd estar en forma ordenada, caso contrario
no seran considerados para la evaluacion curricular.

El Anexo 01 deberan de estar firmado, caso contrario serén causal de descalificacion.

Los informes técnicos de los jefes de EE.SS., Micro red, Red, que contengan observaciones, sanciones,
amonestaciones, deudas u otros antecedentes negativos del postulante, seran Recepcionados y tomados en
cuenta por el comité en la fase de la evaluacion curricular los cuales seran publicados en esta misma fase.

Los pdstu.'antes con discapacidad que presenten el Certificado de CONADIS tendréan la Bonificacion del 15%
del puntaje final obtenido.

Los postulantes Licenciados de las FUERZAS ARMADAS tendran la Bonificacion del 10% del puntaje final
obtenido.

EVALUACION
El proceso de evaluacion se realizara en Dos (02) etapas que son:

L.a Evaluacion Curricular
Entrevista Personal.

Los méximos puntafes asignados en cada evaluacion, es la siguiente:

Evaluacién Curticular : 60 puntos de acuerdo a los factores de evaluacion
Evaluacion de Entrevista Personal : 40 puntos.

Evaluacion del Curriculum Vitae:

F:cnrmaCJOn Profesional y Capacitacion.
Experiencia Laboral,
Méritos y/o Funciones Asignados.
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Se verificara que el Curriculum vitae cumpla con los requerimientos minimos de la presente base, de
observarse documentos con enmendadura, no seré evaluado.

EVALUA CION DEL POSTULANTE:

La evaluacion del Postulante es objetiva, relacionada con las necesidades del servicio, la misma que incluye
02 etapas:

1RA. ETAPA : EVALUACION CURRICULAR Y DE COMPETENCIA

En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado por parte del postulante. Para dicho efecto se
tomara en cuenta unicamente aquello que se encuentre debidamente acreditado.

DEBERA TOMARSE EN CUENTA LO SIGUIENTE:

Se considerara admitido a todo postulante que acredite cumplir con el perfil solicitado.

Sera descalificado aquel postulante:

Que omita con presentar alguno de los documentos que debe contener el sobre curricular.

Que presente documentos dudosos.

Que no cumpla con los requisitos solicitados.

Para efectos de las acreditaciones de capacitacion se tomaré en cuenta Especializaciones, Diplomados,
Cursos y Certificados; para efectos de experiencia laboral se tomara en cuenta Contratos Administrativos de
Servicios (CAS). Resoluciones 276 y Contratos por Locacion de Servicios, de acuerdo al cargo al que
postula.

2DA. ETAPA : ENTREVISTA PERSONAL

En la presente etapa se realizara la entrevista de acuerdo a la fecha establecida en el cronograma:

En dicha entrevista se considerara los criterios como son: ASPEGTO PERSONAL Y PUNTUALIDAD -
SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL (10 puntos) RESOLUCION DE PROBLEMAS Y

EXPERIENCIA PROFESIONAL (15 puntos), CAPACIDAD DE PERSUACION Y TOMA DE DECISIONES
(05 puntos) y CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL (10 puntos).

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no existe la posibilidad
de cuestionar los resultados de evaluacion de esta etapa.

La entrevista se podra realizar en forma grupal o individual de acuerdo a la cantidad de postulantes o
competencias personales requeridas para el puesto. Si dos 0 mas convocatorias solicitan el mismo tipo de
competencias por la similifud de los puestos, estas podran ser agrupadas.

ICé}'n_respectu a los puntajes en la Etapa de Entrevista Personal:

7‘_!5’! puntaje méximo aprobatorio es de 40 puntos.
+El puntaje minimo aprobatorio es de 28 puntos.

En'el caso de que algin postulante obtenga un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio, el postulante
guedara DESCALIFICADO.

En ellcaso de que todos los postulantes obtengan un puntaje inferior al puntaje minimo aprobatorio, fa
convocatoria sera declarada DESIERTA.

Siel ’poér-u!ante no se presenta a la etapa de Entrevista Personal en el lugar, la fecha y hora sefialada, se le
considerara como retirado del proceso de seleccion.

Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
Licericiado de las Fuerzas Armadas.

Por'lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin de
obtener.la bonificacion respectiva.
._BONJFICACION POR DISCAPACIDAD

Se oforgara una bonificacion por Discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el Puntaje Total obtenido,
siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

1: Indicar en su Ficha de Postulacion su condicion de DISCAPACITADO, con su respectivo numero de folio.
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¥ Adjuntar copia simple del documento del camet de discapacidad y/o resolucién emitida por el CONADIS.
Por Io tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin de
obtener la bonificacion respectiva.

BONIFICACION PARA EL PERSONAL LICENCIADO DEL SERVICIO MILITAR NO ACUARTELADO DE
LAS FUERZAS ARMADAS Ley N° 29248

El persona! licenciado del servicio militar no acuartelado de las Fuerzas Armadas cuenta con el beneficio de
una bonificacion del diez por ciento (10%) en los concursos para puestos de frabajo en la Administracion
Publica. El postulante que hublese acreditado documentalmente esta condicién y supere las etapas del
concurso debe recibir una bonificacién de diez por ciento (10%) en la dltima etapa (entrevista).
Bonificacion de diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica.
Los postulantes deben presentar la L.M. del Ministerio de Defensa, Certificado de especialidad del Ministerio
de Defensa, constancia de servicio militar.

RESULTADOS DE LA EVALUACION

-Los resultados parciales y finales se publicarén en el mural de la Gerencia Sub Regional de Huaytara.

En caso de empate se priorizara al que tenga mayor experiencia laboral, de persistir el empate se priorizarg
al que tenga mayor antigiiedad del titulo.

ADJUDICACION DE PLAZAS
La adjudicacion de plazas seré en estricto orden de mérito.

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El ganador debera tomar posesion del cargo desde el dia de inicio de labores (12 de Noviembre de 2020),
vencido dicho plazo, se procederé a notificar al que quedo elegible en segundo puesto en orden de mérito
para que tome posesion del cargo, de la misma manera, si no se hiciera presente el segundo se procedera a
notificar a los que se encuentran en el cuadro de méritos en orden de prelacion, hasta que se culmine con el
cuadro de mérito. luego se declarara desierta la plaza, para realizar nueva convocatoria.

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA, LA CUAL ESTARA REGISTRADA
EN LA BASE DE DATOS, QUEDARA IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR EN ESTA INSTITUCION EN
CONVOCATORIAS POSTERIORES EN EL PRESENTE ANO FISCAL.

TODOS LOS PARTICIPANTES DEBERAN ESPECIFICAR EL CODIGO DE LA PLAZA APOSTULAR
CASO CONTRARIO SERA CAUSAL DE DESCALIFICACION.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PROFESIONALES DE LA SALUD (ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS),
(o]
PROCESO CAS N° 003-2020/GOB.REG.HVCA/GSRHI/CEP
Ln PLAZO DE
ITEM| CARGO CODIGO AREA LABORAL  [CANT.MENSUALS/.| PROGRAMA PRESUPUESTAL ETAl  CONTRATO
1y It T o , C.S. SANTIAGO DE ” YOOI, PROGRAMA ARTICULAI S T
o1 [MEDI REJAN . N Dol CHOCORVOS 1 A, 000, 00 NUTRICTONAL 0012 12/11/20 al
a1 /13/20.
[0 CTRL TAND b T = 0001, PROGRAMA ARTTCLLADO o 12711720 al
02 MEDICO CTRL JAN Con. N i) P.S. OCOBAMBA | | 5, 000, 00 LUTRICTONAL 0012 3 719/90,
T A o i S — a7 100T. PROGRAMA ARTTCLLADO vl 757
03 ENFERMERO (A . A D03 RED DE SALLD l 2,300, 00 NLTRICTONAL 0012 l-h| 11 I_U i.ll
4 2720
G002 ASIGNACTINES
0a | ENFERMERO (A COD. N 004 RED DE SALLD |1 2,300, 00 [PRESLPLESTARIASQUE NO o130 12/11/20 al
RESLLTAN EN PRODUCTOS 31 /12/90
03 OBSTIIRA COD. AT 005 [ LS. HUAYANTO | 1 | 2,300.00 [0002. SALUD MATERNO NEONATAL [0024 fllljf“-,itt
06 HSTETKA COBNT 006 | RS SAN FELIPE | 1| 2,300.00 J0002. SALLD MATERNO NEONATAL | 0023 ‘fl“lf"u;:’
o R = 5, 1 " is . " 12/11/20 al
07 RO Con. X" 007 €. 5. CORDOVA | 2,300.00 POL6.  TBC - VII/ SIDA 0034 a1 72080
W IMICA G002 ASTONACTONES 12/11/20 al
B | e e CoD. N* 008 RED DE SALLD | | 2,300, 00 [PRESUPLESTARIAS QUE NO i oo (O A i
: RESLLTAN EN PRODLCTOS 31 /12720
TECN GOl ] G002 ASTGNACTONES 12711720 al
09 FARMACTA COb. \* 00 RED DE SALLD [ 1 1,600, 00 [PRESUPUESTARIAS QUE NO i) I e
i : RESLLTAN BN PRODUCTOS A /120
R T ¢ 9002 ASTGNACTONES 12/11/20 al
10 FARMACTY Co. N* 010 | C.S. PILPICHACA | 1 I, 600. 00 [PRESUPUESTARIAS QUE N0 B0 e
i RESULTAN EN PRODUCTOS Al /1220
TECN1C0 A G002 ASTGNACTONES (211790 &1
11 CARMAL 1A (901 ol ! C. 8. QUERCO 1 1, 600, 00 PRESUPLESTARIAS QUE NO 0130 = Ay
' RESLLTAN EN PRODUCTOS 31 /12720
T T T = G002 AS TGNAC TONES P
12 ki con: H* #ral| G5 BUTA ROSAL 1,600. 00 [PRESUPLESTARIAS WLE NO i1 Bl G
. 2 RESULTAN EN PRODLCTOS Al S22
BN I G002 ASTGNACTONES 12/11/20 al
13 | AOMINISTRATIY col A 03 RED DE SALLD | | 1, 600, 00 [PRESUPLESTARIAS QLE NO i M o
S - RESLLTAN EN PRODUCTOS Al /12720
ALY LLIAS G002 ASTGNACTONES \2/11/20 al
14 | amIN ISTRAT e | COb N 01 RED DE SALLD | 1 1,200, 00 [PRESUPLESTARIAS QUE O s1E s (e
i e : RESULTAN EN PRODUCTOS 31 /12720
FECN 100 1A 002 ASTGNACTONES 12/11/20 al
15 INFORMALLICA. .. ] €D N 015 | C.S. PILPICHACA | 1 1, 600. 00 [PRESLPLESTARIAS QLE \O Dbl e o _)"
RESULTAN EN PRODLCTOS 31 /12/20
R G002 AS [GNACTONES 12/11/20 al
16 ISTOTERAPTA. . LoD N* 016 C.S. TUAYTARA ] ) I, 600. 00 [PRESUPLESTARIAS QUE NO ol e i
) RESLLTAN EN PRODLCTOS 31 /12720
SPECTALISTA = = EET ; T  PROGRAV TR
17 “.i‘\!‘:'\l‘\'u- AT con. AT 017 RED DE SALLD | 2, 300. 00 (\(l]fl"lln(.'!"“‘\f\:“"‘“" ARTICLLADO 00021 12/11/20 al
a3 3 /12720
TOTAL DE PLAZAS 17
| J
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CONDICIONES DE TRABAJO.

Las condiciones de trabajo. se rige de acuerdo a la normatividad CAS vigente y sus modificatorias.

El personal Asistencial seré durante el periodo del contrato, segun el logro de los resultados esperados en las metas e
indicadores de salud. Segun Directiva de Evaluacion del Desempefio Laboral del Recurso Humano de la Red, el
incumplimiento en el logro de los resultados y/o inadecuado desempefio laboral demandara rescindir el contrato de ser
necesario

VIGENCIA DEL CONTRATO
La suscripcion del contrato seré del 12 de noviembre al 31 de diciembre de 2020.

FORMA DE PAGO
Al finalizar el mes trabajado, previa presentacion de informes de actividades.

TERMINO DE REFERENCIA PROFESIONALES DE LA SALUD Y ADMINISTRATIVOS

FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO |

PERFIL DEL PUESTO | coD. N°001
IDENTIFICACION DEL PUESTO ;
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DENOMINACION: MEDICO CIRUJANO

| NOMBRE DEL PUESTO: MEDICO CIRUJANO

' DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: RED DE SALUD DE HUAYTARA
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: C.S. SANTIAGO DE CHOCORVOS

"MISION DEL PUESTO

"CUMPLIR CON LA ATENCION MEDICA INTEGRAL; ASi COMO TAMBIEN ACCIONES PARA FORTALECIMIENTO

DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION, PREVENCION Y CUMPLIMIENTO DE INDICADORES SIS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

FUNCIONES DEL PUESTO

SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESTABLECIDO PARA EL
1 | PACIENTE DE ACUERDO A NORMAS Y GUIAS DE ATENCION APROBADA; TANTO EN LAS DIFERENTES
| ESTRATEGIAS COMO POR ETAPAS DE VIDA.
2" | EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS MEDICOS.

g

~ | PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE PROMOCION Y EDUCACION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE,
3 | PREVENCION DE LA SALUD Y OTROS DIRIGIDOS A LA FAMILIA Y COMUNIDAD ASi COMO EL
PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

DETECTAR OPORTUNAMENTE MORBILIDADES EN’ EL NINO; ASI COMO EL SEGUIMIENTO DEL
ADOLESCENTE, ADULTO Y ADULTO MAYOR.

PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE
INVESTIGACION DEL PERSONAL DE SU CARGO PROGRAMADOS POR EL ESTABLECIMIENTO.

7 | GARANTIZAR LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN EL AMBITO DE SU JURISDICCION.

REALIZAR ANALISIS SITUACIONAL Y DETERMINACION DEL PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE LAS
ENFERMEDADES, BROTES EPIDEMICOS Y DE AQUELLOS DANOS QUE PUEDAN SIGNIFICAR
AMENAZAS A LA SALUD DE LA POBLACION EN SU AMBITO.

LOGRAREL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS SANITARIAS, PROYECTADO A FAVOR DE
LA POBLACION EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS (PPR).

———

GARANTIZAR LA ATENC!ON ADECUADA DE LAS IRAS Y SUS COMPLICACIONES IDENTIFICANDO
CASOS DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS, EDAS Y SUS COMPLICACIONES, PARASITOSIS
INTESTINAL, ANEMIAS Y OTRAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA.

({e]

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DEL SIS

e

RARTICIPAR EN CAMPANAS DE MEDICINA PREVENTIVA Y EDUCACION PARA LA SALUD ASI COMO LAS
19 | “VISITAS DOMICILIARIAS EFECTIVAS PRIORIZANDO EN EL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL Y
{ MATERNO NEONATAL.

19 | ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE NACIMIENTOS, DEFUNCIONES Y
| OTROS QUE SE ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS VIGENTES.

|
|

~13 | -GARANTIZAR EL REGISTRO DE DATOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SALUD (HIS, FUAS, |
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| Ministerio
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[ SIS, SIEN, HECHOS VITALES, SISMED, NOTI,SIP 2000 PADRON NOMINADO DE NINOS Y NINAS,

GESTANTES, RECURSOS HUMANOS ENTRE OTROS)

IMPLEMENTAR Y/O FORTALECER LA GESTION DE LA CALIDAD MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE

| PROYECTOS DE MEJORA Y AUDITORIA DE LA CALIDAD DE REGISTROS.

.| ATENCION DEL PARTO, MANEJO DE LAS EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES; ATENCION

115 | DEL PUERPERIO, ORIENTACION Y CONSEJERIA EN PROBLEMAS DE SALUD PUBLICA MAS

| FRECUENTES, DIAGNOSTICO Y MANEJO SINDROMICO DE LAS ITS/VIH.

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS QUE FOMENTEN EL INCREMENTO DE PARTOS INSTITUCIONALES ,

ADECUACION CULTURAL DE LOS SERVICIOS , ASi COMO EL ADECUADO SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA

DE GESTANTES Y RECIEN NACIDOS Y TENER UN CONOCIMIENTO ADECUADO DE LA NORMATIVIDAD

VIGENTE DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA

17 | REALIZAR LA ORIENTACION Y CONSEJERIA EN LOS TIPOS DE CANCER PRIORIZADOS

| GARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN FAMILIA Y
COMUNIDAD.

19 | GARANTIZAR EL TRABAJO ARTICULADO CON LAS AUTORIDADES E INSTITUCIONES LOCALES.

OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS

INSTITUCIONALES.

| COORDINACIONES PRINCIPALES }

!EQRDINACIONES INTERNAS

| TODOS LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.
COORDINACIONES EXTERNAS

| UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA.

[ FORMACION ACADEMICA
2 ’ B) GRADO(SVSITUACION ACADEMICA Y C) ¢ SE REQUIERE
| A) FORMACION ACADEMICA, ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO. COLEGIATURA?
INCOMPLETA COMPLETA |
[ SECUNDARIA ' EGREDADO X sl NO
L3 T | ]
l tECNICABASlCA —_ MEDICO (REQUIERE HABILITACION
e CRUIAND PROFESIONAL?
[T TECNICA , = = 9
. - TITULO
SUPERIOR ‘ X X Sl NO
| o tiaicn L ‘ ILICENCIATURA
X | unversmario | ][] [ wasstra :
‘:l EGREDASO D TITULADO
L —
D EGREDASO l:l TITULADO
| CONOCIMIENTOS |

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIERE
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

| CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO
_ JOVEN Y ADULTO MAYOR)

'_.CQ@OCIMEENTO EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL
CONOCIMIENTO EN AIEPI COMUNITARIO Y/O CLINICO

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

| NOTA' CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION ¥ LOS ]

Tl fipx/ emspess
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[ DIPLOMADOS NO MENOS DE 90 HORAS.

' INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

| ACREDITAR CAPACITACION EN EMERGENCIAS.

ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS
| ULTIMOS 5 ANOS.

| DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA Y OTROS

C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA).

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

NO NO
OFA’MA?T?A APLICA BASICO INTERMEDIO | AVANZADO IDIOMAS APLICA BASICO INTERMEDIO | AVANZADOQ
WORD X INGLES X
EXCEL X
POWER x
PO_I'.NT'
EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL i

iND!QUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; EN EL SECTOR PUBLICO.

EXPER[ ENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVIC:OS (CAS), Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

| EXPERIENCIA ESPECIFICA

A) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR
PUBLICO:

| PRIVADO:

f‘E;:XPER1ENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
| SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDQ SERUMS).

| C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SI ES O NO NECESARIO
CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

!SI, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON

[ NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
f iy EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

* EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O
“ FUNCIONES EQUIVALENTES.

"EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
_SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

“HABILIDADES O COMPETENCIAS

; CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

GAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

ispe'ru Admimistrative
Area de Desarrollc Humane
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R FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO COD. N°002

IDENTIFICACION DEL PUESTO ‘
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DENOMINACION: MEDICO CIRUJANO
NOMBRE DEL PUESTO: MEDICO CIRUJANO
| DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: RED DE SALUD DE HUAYTARA
| DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: P.S. OCOBAMBA
"MISION DEL PUESTO

" CUMPLIR CON LA ATENCION MEDICA INTEGRAL; AS| COMO TAMBIEN ACCIONES PARA FORTALECIMIENTO
| DE LAS ACTIVIDADES DE PROMOCION, PREVENCION Y CUMPLIMIENTO DE INDICADORES SIS EN LOS
| ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL DE ATENCION.

| FUNCIONES DEL PUESTO

| L

i SUPERVISAR LA APLICACION ADECUADA DEL TRATAMIENTO MEDICO ESTABLECIDO PARA EL
| 1 | PACIENTE DE ACUERDO A NORMAS Y GUIAS DE ATENCION APROBADA; TANTO EN LAS DIFERENTES
ESTRATEGIAS COMO POR ETAPAS DE VIDA.

[ 2771 EXAMINAR, DIAGNOSTICAR Y PRESCRIBIR TRATAMIENTOS MEDICOS.

» PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE PROMOCION Y EDUCACION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE,

. PREVENCION DE LA SALUD Y OTROS DIRIGIDOS A LA FAMILIA Y COMUNIDAD ASi COMO EL

| PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

(1 4 } DETECTAR OPORTUNAMENTE MORBILIDADES EN EL NINO: ASI COMO EL SEGUIMIENTO DEL

[~ | ADOLESCENTE, ADULTO Y ADULTO MAYOR.

"5 | PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DE

L .” | INVESTIGACION DEL PERSONAL DE SU CARGO PROGRAMADOS POR EL ESTABLECIMIENTO.

. | REALIZAR ANALISIS SITUACIONAL Y DETERMINACION DEL PERFIL EPIDEMIOLOGICO DE LAS
6 | ENFERMEDADES, BROTES EPIDEMICOS Y DE AQUELLOS DAROS QUE PUEDAN SIGNIFICAR
| AMENAZAS A LA SALUD DE LA POBLACION EN SU AMBITO.
|7 GARANTIZAR LA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EN EL AMBITO DE SU JURISDICCION.

" LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS SANITARIAS, PROYECTADO A FAVOR DE

LA POBLACION EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS (PPR).

| - - | GARANTIZAR LA ATENCION ADECUADA DE LAS IRAS Y SUS COMPLICACIONES IDENTIFICANDO

|":9° | CASOS DE SINTOMATICOS RESPIRATORIOS, EDAS Y SUS COMPLICACIONES, PARASITOSIS

INTESTINAL, ANEMIAS Y OTRAS ENFERMEDADES PREVALENTES DE LA INFANCIA.

10 | GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DEL SIS

PARTICIPAR EN CAMPANAS DE MEDICINA PREVENTIVA Y EDUCACION PARA LA SALUD ASi COMO LAS

=11+ VISITAS DOMICILIARIAS EFECTIVAS PRICRIZANDO EN EL PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL Y
s | MATERNO NEONATAL.

; ‘} ELABORAR HISTORIAS CLINICAS, EXPEDIR CERTIFICADOS DE NACIMIENTOS, DEFUNCIONES Y

r | OTROS QUE SE ENCUENTREN ESTABLECIDOS EN LAS NORMAS VIGENTES.

'~ | GARANTIZAR EL REGISTRO DE DATOS EN LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE SALUD (HIS, FUAS,
13 | SIS, SIEN, HECHOS VITALES, SISMED, NOTISIP 2000 PADRON NOMINADO DE NINOS Y NINAS,
| ‘GESTANTES, RECURSOS HUMANQS ENTRE OTROS)

44 | IMPLEMENTAR Y/O FORTALECER LA GESTION DE LA CALIDAD MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE

- | PROYECTOS DE MEJORA Y AUDITORIA DE LA CALIDAD DE REGISTROS.
.| ATENCION DEL PARTO, MANEJO DE LAS EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES; ATENCION

15 | DEL PUERPERIO, ORIENTACION Y CONSEJERIA EN PROBLEMAS DE SALUD PUBLICA MAS
- - | 'FRECUENTES, DIAGNOSTICO Y MANEJO SINDROMICO DE LAS ITS/VIH.

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS QUE FOMENTEN EL INCREMENTO DE PARTOS INSTITUCIONALES |

il ADECUACION CULTURAL DE LOS SERVICIOS , AS| COMO EL ADECUADO SEGUIMIENTO Y VIGILANCIA

*|'DE GESTANTES Y RECIEN NACIDOS Y TENER UN CONOCIMIENTO ADECUADO DE LA NORMATIVIDAD
|| VIGENTE DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA

|17 | REALIZAR LA ORIENTACION Y CONSEJERIA EN LOS TIPOS DE CANGER PRIORIZADOS
55t gARANTIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD BASADO EN FAMILIA Y

- "%~ | COMUNIDAD.

19 | GARANTIZAR EL TRABAJO ARTICULADO CON LAS AUTORIDADES E INSTITUCIONES LOCALES.

1 20 | OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS

- °% - | INSTITUCIONALES.

[ o]
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| COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

TODOS LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

COORDINACIONES EXTERNAS

: UNIE_)I‘XD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA.

l FORMACION ACADEMICA
o B) GRADO{SYSITUACION ACADEMICA Y C) ¢ SE REQUIERE
(A) FORMACION ACADEMICA, ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO. COLEGIATURA?
INCOMPLETA COMPLETA

TECMICABASICA | [

= [
| | SECUNDARIA L | | EGREDADO sl NO

JREQUIERE HABILITACION
102 aros) ‘ BERRLER cﬁ?;zr?o PROFESIONAL?

ILICENCIATURA
| + {3 04 anos)

L)S UversiTaRD [ | X ___l MAESTRIA [:l
e [Jree
L —

[T TECNICA |
[7 | SUPERIOR i ’X i ﬂ Sl NO

| CONOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIERE
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

T CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

| CONQCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO
| JOVEN Y-ADULTO MAYOR)

CDNOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL

CONOCIMIENTO EN AIEPI COMUNITARIO Y/O CLINICO

B)) PRO_GRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

" NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS
. DIPLOMADOS NO MENOS DE 90 HORAS.

" INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

' ACREDITAR CAPACITACION EN EMERGENCIAS.

[ | ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS
ULTJMOS 5 ANOS.

| DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA Y OTROS

C;) CONOQCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA).

! NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
ormarica | , N0 | sasico | wrermenio | avanzano | | iiomas | MO | Basico | wrermeDiO | avanzano
worD | X INGLES | X
EXCEL %
"POWER X
F-EEN IEY I

/ t GUBIERNGC RE A CAVELICA
/ ¥ I B T g e f of . Gerenas ol Husytard

IG iAJ t’% ia J. Ll { Ych: { 4
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| EXPERIENCIA |

[ EXPERIENCIA GENERAL |

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; EN EL SECTOR PUBLICO.

| EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
| SERVICIOS (CAS). Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

[ EXPERIENCIA ESPECIFICA A%

| A) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR
| PUBLICO:

| B.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O
| PRIVADO:

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
.. SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

%FE.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SI ES O NO NECESARIO

| CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

i e k)

| X PUESTO REQUIERE CONTAR CON NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

* EN _C.ASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O
" FUNCIONES EQUIVALENTES.

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

| HABILIDADES O COMPETENCIAS

| CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

| CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
| CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
| CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

| ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

|_ FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO —|
PERFIL DEL PUESTO COD. N° 003
IDENTIFICACION DEL PUESTO

" UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

" DENOMINACION: LICENCIADO EN ENFERMERIA

' NOMBRE DEL PUESTO: ENFERMERO (A)

' DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD

' DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD

MISION DEL PUESTO

' GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES, ENMARCADOS EN

EL PROGRAMA DE PRESUPUESTO POR RESULTADOS CUYA FINALIDAD ES DISMINUIR LA DESNUTRICION
| CRONICA' Y ANEMIA EN NINOS MENORES DE CINCO ANOS Y VIGILANCIA DE LAS IRAS Y EDAS, PADRON
| NOMINAL:

| FUNCIONES DEL PUESTO

| 1 COORDINAR CON LAS INSTANCIAS SUPERIORES (DIRESA — MINSA), LIDERANDO PROCESOS QUE
| CONTRIBUYAN EN LA ACCESIBILIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD.
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: [CONCERTAR Y PARTICIPAR EN REUNIONES DE REPRESENTACION A NIVEL INTER E INTRA
| f? | SECTORIAL, ASI COMO ELABORACION DE INFORMES TECNICOS CONDUCENTES AL LOGRO DE LOS
OB_J ETIVOS INSTITUCIONALES.

K {3 | PROGRAMACION MULTIANUAL EN LA PAGINA WEB DEL MINISTERIO DE ECONOMINA Y FINANZAS.
4 | GARANTIZAR LA EJECUCION PRESUPUESTAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTALES DE SALUD.
‘5 P;LAN]FICACION PROGRAMACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y MONITOREQ DE PLANES

, } QPERATIVOS SEGUN CORRESPONDA.

" "TREALIZAR EL MONITOREO, SUPERVISION Y EVALUACION PERIODICA DE LOS PROCESOS E
6 | | INDICADORES DE DESEMPENO DE LAS ESTRATEGIAS A SU CARGO, EN EL 100% DE LOS
| ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA RED SEGUN CORRESPONDA.
ALCANZAR LAS METAS Y COBERTURAS EN EL MARCO DEL PPR, SIS Y FED AL 100%
" 'REALIZAR LA IMPLEMENTACION DE LA ATENCION INTEGRAL BASADA EN FAMILIA Y COMUNIDAD
| (MAISBFC)
" OTRAS FUNCIONES QUE EL JEFE INMEDIATO CONSIDERE CONVENIENTE PARA EL LOGRO DE LAS
| METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONAL.

L

oo

w

| COORDINACIONES PRINCIPALES |

| COORDINACIONES INTERNAS

| TODOS LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.
| COORDINACIONES EXTERNAS

| UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA.

L ; | FORMACION ACADEMICA
SR § = e B) GRADO{SYSITUACION ACADEMICA Y C) ;. SE REQUIERE
l A] FORMACION ACADEMICA ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO. COLEGIATURA?

s INCOMPLETA COMPLETA —

g Q_‘Eéunnmm EGREDADO X Sl NO
™7 TECNICA BASICA : S (REQUIERE HABILITACION
| -0 o ENFERMERO (A) | | PROFESIONAL?

[77] TECNICA ]
| " sipEroR A i X| sl NO
| ;| o4 e ILICENCIATURA C

| X | UNvERSTARO | [ | X ? | |MAESTRIA :
B [ eomoso [ ] mmusoo
L —
e [

| CONOCIMIENTOS =

A.)" CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIERE
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

| CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
CONGCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL
‘ CONOCIMEENTO EN EJECUCION PRESUPUESTALES.

B) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

yQ CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION ¥ LOS
\ DIPLOMADQS NO MENOS DE 90 HORAS.

" INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS: i
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‘. ACREDITAR CURSO DE AIEP| COMUNITARIO O CLINICO.
ACREDITAR CAPACITACION Y/O DIPLOMADO EN EMERGENCIAS Y DESASTRES.

" ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS.

DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA Y OTROS

C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA).

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
NO NO

OFIMATICA APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO IDIOMAS APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO

WORD X INGLES | X
| EXCEL e

POWER X

= G I R T
| EXPERIENCIA |
| EXPERIENCIA GENERAL |

_INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL: EN EL SECTOR PUBLICO.
EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
| SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

| EXPERIENCIA ESPECIFICA |

A.) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR

PUBLICO:

Ll . | FE

Bl W - I Coononancr || dore ot CORECTOR
"B.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O

| PRIVADO:

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANOS EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
|_SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

| €. ) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SI ES O NO NECESARIO
‘ | CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

X ‘_ Sf, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

* EN.CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENGIA EN EL PUESTO Y/O
FUNCIONES EQUIVALENTES.

| EXPERIENCIA MINIMA 01 ANOS EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
| SERVJ_QIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDQ SERUMS).

LHABIL[DADES 0 COMPETENCIAS

| CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

| CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

| CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

| COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA ]
i CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

| ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ
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i‘;‘f Ministerio
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| . FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO - [ COD.N° 004
IDENTIFICACION DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

| DENOMINACION: LICENCIADO EN ENFERMERIA

' NOMBRE DEL PUESTO: ENFERMERO (A)

| DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD

' DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD

" MISION DEL PUESTO

| GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES, ENMARCADOS EN
| EL PROGRAMA DE PRESUPUESTO POR RESULTADOS CUYA FINALIDAD ES IDENTIFICACION DE RIESGOS,
| VIGILANCIA Y CONTROL DE DANOS EN LA SALUD INDIVIDUAL Y PUBLICA, DE ACUERDOS A NORMATIVA Y
| FOMENTADO EL TRABAJO MULTIDICIPLINARIO.

| FUNCIONES DEL PUESTO

1| GARANTIZAR LA EJECUCION PRESUPUESTAL DEL PROGRAMA PRESUPUESTALES DE SALUD.

\ REALIZAR ACTIVIADES DE PROMOCION DE LA SALUD, EN COORDINACION CON EL EQUIPO
__MULTIDISCIPLINARIO, DIRIGIDOS A LA PERSONA, FAMILIA, COMUNIDAD Y PARTICIPACION SOCIAL.
REALIZAR ACTIVIADES COORDINACION CON LOS ACTORES SOCIALES EN LOS DIFERENTES
3. | ESCENARIOS DE LA COMUNIDAD EN TEMAS DE SALUD PARA CONTRIBUIR AL ACCESO A LA
" | ATENCION DE SALUD Y AL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD.

. | PROPONER, ELABORAR Y/O PARTICPAR EN EL DISENO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION, DE
‘4 | CUERDO A LA LINEAS DE INVESTIGACION O DE INTERES DE LA INSTICTUCION, CUMPLINEDO LAS
| .| NORMAS Y DIRECTIVAS.

| LOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS FISICAS, PROYECTADO A FAVOR DE LA
| POBLACION EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS PPR, CONVENIO FED Y OTROS.

T a8

o
5 1 FORMAR PARTE DE ACTIVIDADES PREVENTIVO PROMOCIONALES.

¥ 8 PARTICIPAR EN EL TRABAJO ARTICULADO CON LAS AUTORIDADES E INSTITUCIONES LOCALES.
8

9

—

| USO CORRECTO Y CONSERVACION DE LOS EQUIPOS Y BIENES DEL EE.SS.
| ORGANIZAR CAMPANAS DE SALUD INTEGRAL EN LOS MICRO REDES (ACTIVIDADES HA REALIZAR
. | 'POR EL PERSONAL DEL C.S. HUAYTARA).
10 | REALIZAR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA

| COORDINACIONES PRINCIPALES |

| COORDINACIONES INTERNAS

| JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD, AREAS DE LA INSTITUCION Y OTROS ESTABLECIMIENTOS DE
| SALUD QUE INTEGRAN

| COORDINACIONES EXTERNAS

" ENTIDADES PUBLICOS Y PRIVADAS, ENTIDADES DEL SECTOR EDUCACION Y ENTIDADES DE LA SOCIEDAD
| CIVIL DEL GOBIERNO LOCAL

Lii ] FORMACION ACADEMICA |
(i oy B) GRADO(SYSITUACION ACADEMICA ¥ C) 4 SE REQUIERE
| A FOWC’GN ACADEMICA, ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO. COLEGIATURA?
INCOMPLETA COMPLETA

. SECUNDARIA EGREDADO Z| sl NO

. TECNICABASICA REQUIERE _HABILITACION
4 ENFERMERO (A) PROFESIONAL?

[ & F TECNICA
: TTULO
PERI
| 2] AT X | LLICENCIATURA X| S NO

1 BACHILLER

-(3 0 4 ahos}

_L UNIVERSITARIO | | F o L_J MAESTRIA |:

/ﬁﬁc‘f/’I
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Y oo | Ministerio
L

D EGREDASO El TITULADO
L —
I:] EGREDASO D TITULADO

| CONOCIMIENTOS |

A) 'C_ONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIEREN
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

fcoﬁmwgmo EN EJECUCION PRESUPUESTALES.
MODELO DE ATENCION DE SALUD

ATENCION PRIMARIA EN SALUD
| DETERMINACION SOCIALES DE LA SALUD
| PROMOCION DE LA SALUD
| HIGIENE ALIMENTARIA

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

[ NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS
| DIPLOMADOS NO MENOS DE 90 HORAS.

| INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

'ACR'E’"D’:TAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS
| ULTIMOS 5 ANOS.

DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA Y OTROS

ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA

C ) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS.

ir: 55 NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
- NO NO

‘ OFfMATi'CA APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO IDIOMAS APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
| E){CEL [ X

POWER | X

POINT L .
1 EXPERIENCIA |
{ EXPERIENCIA GENERAL |

INDIQUE I:_A CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
EXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
| SERVIC|OS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDQ SERUMS).

| EXPERIENCIA ESPECIFICA |
""A) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR
| PUBLICO O PRIVADO:
[ loorcooua. | [7] jumane [ [ s ] o [) smone

B} INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO:

EXPERIENCIA MINIMA 2 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

GOBIERNO REGIONAL HUANCAVELICA GOBIERMO REG‘C dn
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e Ministerio
REQ pers | Minsrerio.

) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SIES O NO NECESARIO
| CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

' s, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
| EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

* EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O
FUNCIONES EQUIVALENTES.

' EXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
| SERVICIOS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

HABILIDADES O COMPETENCIAS
TRABAJO EN EQUIPO
COMPORTAMIENTO ETICO

| ORIENTACION AL SERVICIO

FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO COD. N° 005

" IDENTIFICACION DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
' DENOMINACION: OBSTETRA
| NOMBRE DEL PUESTO: OBSTETRA
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: P.S. HUAYANTO
MISION.DEL PUESTO

| BRINDAR ATENCION OBSTETRICA DE SALUD EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS A LA MUJER, FAMILIA Y
| LA COMUNIDAD ENMARCADAS EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADQS, SIS, FED Y OTROS.
DISMINUIR LA MORBIMORTALIDAD MATERNA PERINATAL
FUNCIONES DEL PUESTO
1| BRINDAR ATENCION DEL PARTO INMINENTE NORMAL.
|2 | PLANIFICAR, PROGRAMAR, COORDINAR Y EJECUTAR TODAS [AS ACTIVIDADES DE OBSTETRICIA.
[ PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE PROMOCION Y EDUCACION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES,
5 | PREVENCION DE LA SALUD Y OTROS DIRIGIDOS A LA FAMILIA Y COMUNIDAD, AS| COMO PERSONAL
DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD Y REALIZAR CONSEJERIA EN LA PREVENCION DEL EMBARAZO
Lo ADOLESCENTE.
. EFECTUAR LA DETECCION Y MANEJO DE COMPLICACIONES DEL EMBARAZO Y REALIZAR EL
4 | CUMPLIMIENTO ADECUADO DE LA NORMATIVA VIGENTE DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRA
| REFERENCIA A UN ESTABLECIMIENTO DE MAYOR COMPLEJIDAD. |
EFECTUAR LA IDENTIFICACION TEMPRANA DE GESTACION EN EL | TRIMESTRE DE GESTACION. t
ATENCION EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, ATENCION PRENATAL REENFOCADA, ATENCION
6 | DEL PARTO, MANEJO DE LAS EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES: ATENCION DEL
! | PUERPERIO, CONSEJERIA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA.
| REALIZAR EXAMEN DE MAMA, TAMIZAJE CON PAPANICOLAOU,
| GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DEL SIS Y FED AL 100 %
| BRINDAR ATENCION GENERAL A LAS MUJERES EN EDAD REPRODUCTIVA, EMBARAZO, PARTO,
9  PUERPERIO Y MENOPAUSIA; TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL EN
- SALUD BASADQ EN FAMILIA Y COMUNIDAD.
ELABORAR LA HISTORIA CLINICA EN LA ATENCION GENERAL A LAS MUJERES EN EDAD
J 10 REPRODUCTIVA, REGISTRAR Y FIRMAR LAS ATENCIONES, EVOLUCIONES, PROCEDIMIENTOS,
- -FICHAS DE CONTROL OBSTETRICO Y OTROS DOCUMENTOS ESTABLECIDOS DE ACUERDO A LAS
-NORMAS Y GUIAS DE ATENCION.
FOMENTAR EL INCREMENTO DE PARTOS INSTITUClONALES ADECUACION CULTURAL DE LOS
SERVICIOS, ASI COMO EL ADECUADO SEGUIMIENTO EN LA VIGILANCIA DE GESTANTES Y RECIEN

o
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~
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& Ministerio
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| NACIDOS.
i | REALIZAR ACTIVIDADES INTRAMURALES (40%), ACTIVIDADES EXTRAMURALES (30%), VISITAS
| DOMICILIARIAS (20%) Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (10%).
ATENCION PRENATAL REENFOCADA DE LA GESTANTE DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y NIVEL DE
| 13 | ATENCION EN UN 100%, APLICACION DE LA FICHA DE PLAN DE PARTO EN EL 100% DE LA GESTANTE,
, _L FAMILIA Y COMUNIDAD. :
' MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE LA GESTANTE Y PUERPERAS AL 100% PARA EL CUMPLIMIENTO DE
1 ik | LA SUPLEMENTACION DE SULFATO FERROSO AL 100%; ASI COMO LA DIFUSION EN PLANIFICACION
| FAMILIAR EN EL 100% DE LA POBLACION, PRIORIZANDO A LAS MUJERES EN EDAD FERTIL EN LA
COMUNIDAD,
| DIAGNOSTICO, ESTABILIZACION Y REFERENCIA OPORTUNA DE LAS COMPLICACIONES DEL
15 | EMBARAZO, PARTO, PUERPERIO Y RECIEN NACIDO; SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y NIVEL DE
ATENCION.

T CONSOLIDAR, ANALIZAR Y EVALUAR LA INFORMACION MENSUAL, TRIMESTRAL Y ANUAL DE LAS
| 16 | ACTIVIDADES ASISTENCIALES, PREVENTIVAS Y PROMOCIONALES, PARA SU ENVIO A LOS NIVELES
} QUE CORRESPONDE.

( REALIZAR ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS SANITARIAS,
|

17 | PROYECTADO A FAVOR DE LA POBLACION EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS
(PPR), SIS Y OTROS CONVENIOS DE SALUD.
OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS

| INSTITUCIONALES.

" COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS g
TODOS LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.
COORDINACIONES EXTERNAS

L

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA.

\ 1 FORMACION ACADEMICA
TR S . “ B) GRADO(SFSITUACION ACADEMICA Y C) ¢ SE REQUIERE
‘ AJ:ORMAC'ON ACADEMICA. | ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO. COLEGIATURA?
 JICE INCOMPLETA COMPLETA
SECUNDARIA ] EGREDADO Z| | NO
_1_ |
i TECNICA BASICA | | LREQUIERE HABILITACION
[ 1020 . WhEhaER OBSTETRA PROFESIONAL?
" TECNICA ‘
b - : ‘ TITULO
;- SUPERIOR ‘ X X Sl NO
| .} @osanos | ILICENCIATURA :!
["X7 unversario | | [ x ] [ ] maestria |:|
§ D EGREDASO D TITULADO
N —
D EGREDASO D TITULADO

| CONOCIMIENTOS |

A.)  CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIEREN
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

| CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA.

' CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO
| JOVEN Y ADULTO MAYOR).

| ACREDITAR CAPACITACION DE SIS.

GOBIERNO REGIONA) HUANCAVELICA
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[ CONOCIMIENTO EN ATENGION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

| NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENQS DE 24 HORAS DE CAPACITACION ¥ LOS
| DIPLOMADOS NO MENOS DE 90 HORAS.

| s

_ INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

_CERTIFICADOS EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES.

ACREDITAR CAPACITACION EN ATENCION DEL RECIEN NACIDO.

ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS.

C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS.

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

| } NO NO
| OFIMATICA APLICA BASICO INTERMEDIO | AVANZADO IDIOMAS APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
| WORD | X INGLES X
| EXCEL | X
" POWER . | X
it vrast | .0 T B ) e

EXPERIENCIA —]
[ EXPERIENCIA GENERAL g l

_INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO,

| EXPERIENCIA MINIMA 1 ARO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE

L SERVICIOS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

| EXPERIENCIA ESPECIFICA |

' A) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR
| PUBLICO Q PRIVADO:

[ 5 : [ AUXILIAR O | anaLisTAS SUPERVISOR! JEFE DE AREA GERENTE
0 [ v et O R B l: ESPECIALISTA [:I COORDINADOR [I 0DPTO ODIRECTOR
"B.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O

P

_PRIVADO

| EXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
| SERVICIOS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

C) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE S1 ES O NO NECESARID
| CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

=t

| SI,  EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON x | NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
¢~ | EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

K EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O
. FUNCIONES EQUIVALENTES.
(

| EXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE |
L SERVICIOS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS),

' HABILIDADES O COMPETENCIAS

| CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

| CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
| CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

GUBIERNOG REGIDNAL H I;. VELICA
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| COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
| CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
| ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

B FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

[PERFIL DEL PUESTO [ coD. N° 006
LEDENTIF!CACION DEL PUESTO

| q@pﬁq_onegmc:\: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

| DENOMINACION: OBSTETRA

| NOMBRE DEL PUESTO: i ' OBSTETRA

| "DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UUNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD

" DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: P.S. SAN FELIPE

| MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION OBSTETRICA DE SALUD EN EL AMBITO DE SUS COMPETENCIAS A LA MUJER, FAMILIA Y
| LA COMUNIDAD ENMARCADAS EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS, SIS, FED Y OTROS.
| DISMINUAR LA MORBIMORTALIDAD MATERNA PERINATAL
LFUNCEONES DEL PUESTO

1 . BRINDAR ATENCION DEL PARTO INMINENTE NORMAL.
B PLANIFICAR PROGRAMAR, COORDINAR Y EJECUTAR TODAS LAS ACTIVIDADES DE OBSTETRICIA.

" PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE PROMOCION Y EDUCACION DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLES,
' PREVENCION DE LA SALUD Y OTROS DIRIGIDOS A LA FAMILIA Y COMUNIDAD, ASI COMO PERSONAL

DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD Y REALIZAR CONSEJERIA EN LA PREVENCION DEL EMBARAZO

ADOLESCENTE.

EFECTUAR LA DETECCION Y MANEJO DE COMPLICACIONES DEL EMBARAZO Y REALIZAR EL
4 CUMPLIMIENTO ADECUADO DE LA NORMATIVA VIGENTE DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRA
| REFERENCIA A UN ESTABLECIMIENTO DE MAYOR COMPLEJIDAD.

5 | EFECTUARLA IDENTIFICACION TEMPRANA DE GESTACION EN EL | TRIMESTRE DE GESTACION.

""ATENCION EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA, ATENCION PRENATAL REENFOCADA, ATENCION
6 | DEL PARTO. MANEJO DE LAS EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES; ATENCION DEL
| PUERPERIO, CONSEJERIA EN SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA.
| 4t REALIZAR EXAMEN DE MAMA, TAMIZAJE CON PAPANICOLAQU.
1_ 8 | GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DEL SIS Y FED AL 100 %

‘ "BRINDAR ATENCION GENERAL A LAS MUJERES EN EDAD REPRODUCTIVA, EMBARAZO, PARTO,

L9 \ PUERPERIO Y MENOPAUSIA; TENIENDO EN CUENTA EL ENFOQUE DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

: , BASADO EN FAMILIA Y COMUNIDAD.

"ELABORAR LA HISTORIA CLINICA EN LA ATENCION GENERAL A LAS MUJERES EN EDAD

; ‘10 | REPRODUCTIVA, REGISTRAR Y FIRMAR LAS ATENCIONES, EVOLUCIONES, PROCEDIMIENTOS,

| ~" | FICHAS DE CONTROL OBSTETRICO Y OTROS DOCUMENTOQS ESTABLECIDOS DE ACUERDO A LAS
| NORMAS Y GUIAS DE ATENCION.

| FOMENTAR EL INCREMENTO DE PARTOS INSTITUCIONALES, ADECUACION CULTURAL DE LOS

11 | SERVICIOS. ASI COMO EL ADECUADO SEGUIMIENTO EN LA VIGILANCIA DE GESTANTES Y RECIEN

NACIDOS.

REALIZAR ACTIVIDADES INTRAMURALES (40%), ACTIVIDADES EXTRAMURALES (30%), VISITAS

| DOMICILIARIAS (20%) Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (10%).

‘ ATENCION PRENATAL REENFOCADA DE LA GESTANTE DE ACUERDO A LA NORMATIVA Y NIVEL DE
t--13- |- ATENCION EN UN 100%, APLICACION DE LA FICHA DE PLAN DE PARTO EN EL 100% DE LA GESTANTE,
{ - =+ |- FAMILIA Y COMUNIDAD.

| MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DE LA GESTANTE Y PUERPERAS AL 100% PARA EL CUMPLIMIENTO DE
i | LA SUPLEMENTACION DE SULFATO FERROSO AL 100%; ASi COMO LA DIFUSION EN PLANIFICACION
-+ '+ 1 FAMILIAR EN EL 100% DE LA POBLACION, PRIORIZANDO A LAS MUJERES EN EDAD FERTIL EN LA

-+ |+ COMUNIDAD.

T DlAGNOSTICO ESTABILIZACION Y REFERENCIA OPORTUNA DE LAS COMPLICACIONES DEL
15 ‘ EMBARAZO, PARTO, PUERPERIO Y RECIEN NACIDO: SEGUN NORMATIVA VIGENTE Y NIVEL DE
| ATENCION.

1]

- CONSOLIDAR, ANALIZAR Y EVALUAR LA INFORMACION MENSUAL, TRIMESTRAL Y ANUAL DE LAS
| "° | ACTIVIDADES ASISTENCIALES, PREVENTIVAS Y PROMOCIONALES, PARA SU ENVIO A LOS NIVELES |
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s

OUE CORRESPONDE.
; REALIZAR ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS SANITARIAS,
17 | PROYECTADO A FAVOR DE LA POBLACION EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS
(PPR). SIS Y OTROS CONVENIOS DE SALUD.
T OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS
| INSTITUCIONALES.

y

18

|
?._..
|
|

j COORDINACIONES PRINCIPALES

| COORDINACIONES INTERNAS
5 TODOS LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.
| COORDINACIONES EXTERNAS
| UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA.

\ FORMACION ACADEMICA
(BT ‘ B) GRADO(SVSITUACION ACADEMICA Y C) ,SE REQUIERE
E_A) FORMACION ACADEM]CA } |£TUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTQ. COLEGIATURA?

INCOMPLETA COMPLETA

" | SECUNDARIA l ' EGREDADO Z] sl NO

¢REQUIERE HABILITACION

BACHILLER

[ | TECNICABASICA
T ] OBSTETRA PROFESIONAL?
B i | TITULO
[ SUPERIOR X " i " -
{ | @0d4anos) | ILICENCIATURA
X unversmario [ X ][] we ! |:]
EGREDASO I:I TITULADG

L —

| EGREDASO D TITULADO
K conocmmmos .

é\.) - CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIEREN
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

| CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA.

" CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA (NINO, ADOLESCENTE, ADULTO, ADULTO
| JOVEN Y ADULTO MAYOR).

| /ACREDITAR CAPACITACION DE SIS.

[ CONOCIMIENTO EN ATENCION PRIMARIA DE LA SALUD CON ENFOQUE INTERCULTURAL.

‘B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA' CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS
| DIPLOMADOS NO MENOS DE 90 HORAS.

"INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:
.__"ERTIFICADOS EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y NEONATALES.

ACREDITAR CAPACITACION EN ATENCION DEL RECIEN NACIDO.

ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD ENLOS

_"ULTIMOS 5 ANOS.

C,) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS.

[ NIVEL DE DOMINIO | [ NIVEL DE DOMINIO |

Gerencit ional Huaytard

ﬂ
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& Ministerio
E'ﬁa? m de Salud

B T : NO NO
| OFIMATICA | oy jcq | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO | | IDIOMAS | ,o 0, | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
|WorD. .} X INGLES X
| BXcEL G | 7, S e (R |
POWER 1 X
| POINT | i |
["EXPERIENCIA - |
"EXPERIENCIA GENERAL ; |

_INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL: YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

f EXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
__SERVICIOS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

[EXPERIENCIA ESPECIFICA | |

"A) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENGIA; VA SEA EN EL SECTOR
PUBLICO O PRIVADO;

[ B.) INDi-QUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO:

"EXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
_SERVICIOS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

| C) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SI ES O NO NECESARIO
| CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

Ry e |

si, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON X NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
| EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

S

' :EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O
FUNCIONES EQUIVALENTES.

EXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
__SERVICIOS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS),

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS
| ‘CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
_ CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
| CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
| COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
. CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
| ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

1

T FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO =
| PERFIL DEL PUESTO | coD. N° 007

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

| UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

" DENOMINACION: BIOLOGO(A)

" NOMBRE DEL PUESTO: BIOLOGO(A)

" DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD

| DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: R C.S. CORDOVA

""MISION DEL PUESTO

Ep_{gf”uz';ih _ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DE AGENTES BIOLOGICOS EN EL CAMPO DE LA SALUD

GOEBIERMO REGIO)

COBIEFNO REGIONAL HUANCAVELICA Gerencia Sub A#iog "{ i g
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'[AMBIENTAL PARA LA IDENTIFICACION DE RIESGOS, VIGILANCIA Y CONTROL DE DANOS EN LA SALUD
| INDIVIDUAL Y PUBLICA, DE ACUERDQS A NORMATIVA Y FOMENTADO EL TRABAJO MULTIDICIPLINARIO
| FUNCIONES DEL PUESTO

", [ PARTICIPAR Y REALIZAR ESTUDIOS EPIDEMIOLOGICOS Y ENTOMOLOGICOS RELACIONADOS CON LA
. ' SALUD INDIVIDUAL Y/O PUBLICA PARA PREVENIR BROTES Y/ PROBLEMAS SANITARIOS
"REALIZAR ANALISIS Y CONTROL BILOGICOS DEL AGUA, ALIMENTOS, RESIDUOS SOLIDOS SUELD Y
| AIRE. PARA PREVENIR DANOS EN LA SALUD INDIVIDUAL PUBLICA Y AMBIENTAL
"REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA SALUD, EN COORDINACION CON EL EQUIPO
| MULTIDISCIPLINARIO, DIRIGIDOS A LA PERSONA, FAMILIA Y COMUNIDAD EN TEMAS RELACIONADOS
| A SALUD AMBIENTAL, ENFERMEDADES METAXENICAS CON EL ABORDAJE DE LOS DETERMINANTES
|| SOCIALES DE LA SALUD, EMPODERAMIENTO A PARTICIPACION SOCIAL
REALIZAR ACTIVIADES COORDINACION CON LOS ACTORES SOCIALES EN LOS DIFERENTES
ESCENARIOS DE LA COMUNIDAD EN TEMAS DE SALUD AMBIENTAL Y SEGUN LAS PRIRIDADES
' SANITARIAS Y ENFOQUE TERRITORIAL PARA CONTRIBUIR AL ACCESO A LA ATENCION DE SALUD Y
| AL BIENESTAR DE LA COMUNIDAD
PARTICIPAR EN INTERVENCIONES EXTRAMURALES DE VIGILANCIA DE SALUD AMBIENTAL PARA
| CONTRIBUIR AL ACCESO Y CONTINUIDAD DE ATENCION DE SALUD
""PROPONER, ELABORAR Y/O PARTICPAR EN EL DISENO DE PROYEGTOS DE INVESTIGACION, DE
6  CUERDO A LA LINEAS DE INVESTIGACION O DE INTERES DE LA INSTICTUCION, CUMPLINEDO LAS
""" NORMAS Y DIRECTIVAS ETICAS Y BIOMEDICAS
| DESARROLLAR Y PROMOVER ACTIVIDADES DE DOCENCIA, APLICANDO METODOLOGIAS Y TECNICAS
- | EN'SUAMBITO LABORAL
" PARTICIPAR O INTEGRAR COMITES TECNICOS Y OTROS EQUIPOS DE TRABAJO MULTIDICIPLINARIOS
8 | DEL NIVEL LOCAL Y TERRITORIAL, PARA BRINDAR APORTE TECNICO QUE CONTRIBUYEA AL LOGRO
. | DE LOS OBJETIVOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
| EXTRACCION DE LAS MUESTRAS DE SANGRE SEGUN PROTOCOLO ESTABLECIDO PARA CADA
- PRUEBA Y PREPARACION DE LAS MUESTRAS. il
REALIZAR AL 100% MONITOREQ DE PARAMETROS DE CAMPO DE ZONA URBANO Y RURAL EN TODO
.o | SUS SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA EN FORMA MENSUAL, Y SE REALIZARA TOMA DE
MUESTRAS DE AGUA PARA MEDIR CINCO PARAMETROS, SE INGRESARAN AL 100% (SIVICA: DIGITAR
CADA MES) POR SER UN INDICADOR TRAZADOR Y META FED.
| REALIZAR AL 100% INSPECCIONES SANITARIAS EN LOS SISTEMAS DE ABASTECIMIENTOS DE AGUA
#1 | PARA CONSUMO HUMANO EN SU JURISDICCION EN FORMA SEMESTRAL, INGRESAR LOS DATOS DE
| LAS FICHAS PVICA FORMATO 1, 2 Y 3 AL 100% (SIVICA: SOLO UNA VEZ),
o "TOGRAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INDICADORES Y METAS FISICAS. PROVECTADO A FAVOR OE LA
| POBLACION EN EL MARCO DEL PRESUPUESTO POR RESULTADOS PPR, CONVENIO FED Y OTROS.
~73- -/ FORMAR PARTE DE ACTIVIDADES PREVENTIVO PROMOCIONALES.
i |"DESINFECCION Y/O TRATAMIENTO DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANO POR SER UN INDICADOR
" | TRAZADOR.
“15- | CUMPLIR CON LAS NORMAS DE BIOSEGURIDAD, DE AGUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTE.
| 15 [ REALIZAR ACTIVIDADES INTRAMURALES (40%), ACTIVIDADES EXTRAMURALES (30%), VISITAS
9. DOMICILIARIAS (20%) Y ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS (10%).
D? 1 PARTICIPAR EN EL TRABAJO ARTICULADO CON LAS AUTORIDADES E INSTITUCIONES LOCALES.
18__| SO CORRECTO Y CONSERVACION DE LOS EQUIPOS Y BIENES DEL EE.SS,
g | ORGANIZAR CAMPANAS DE SALUD INTEGRAL EN LOS SECTORES DE SU JURISDICCION DE ACUERDO
'Y ALPLAN DE TRABAJO (ACTIVIDADES HA REALIZAR POR EL PERSONAL DEL C.S. CORDOVA),
20" "REALIZAR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA

| 2
i

3 i

4

l COORD!NACIONES PRINCIPALES |

| COORDINACIONES INTERNAS

' JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD, AREAS DE LA INSTITUCION Y OTROS ESTABLECIMIENTOS DE
| -SALUD-QUE INTEGRAN

" COORD|NACIONES EXTERNAS
ENTIDADES PUBLICOS Y PRIVADAS, ENTIDADES DEL SECTOR EDUCACION Y ENTIDADES DE LA SOCIEDAD
CIVIL DEL GOBIERNO LOCAL

iy FORMACION ACADEMICA |
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SN pen | Ministerio
e

B r | B) GRADO(SVSITUACION ACADEMICA Y C) ¢ SE REQUIERE
| A) FORMACION ACADEMICA. f ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO. COLEGIATURA?
INCOMPLETA COMPLETA ...
iy
| = | SECUNDARIA EGREDADO X S NO
[ 1] TEcMcABAsicA W JREQUIERE HABILITACION
[ - (102ahos) BIOLOGO (A) PROFESIONAL?
MRS |
[T TECNICA =
TITULO

‘ SUPERICR ’ X | o X sl NO

+ (304 anos) ]

1- UNIVERSITARIO 1 [EL [ wemsms” [
[ comeosso ] mmusoo
|:| DOCTORADO l:l
T [Jrom

| CONOCIMIENTOS

AE.} CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIEREN
DOCUMENTAC.'ON SUSTENTATORIA):

[ MODELO DE ATENCION DE SALUD

ATE!\CION PRIMARIA EN SALUD

_ DETERMINACION SOCIALES DE LA SALUD

'PROMOCION DE LA SALUD

HIGIENE ALIMENTARIA

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y ENTOMOLOGICA

BIOSEG URIDAD

| RESIDUOS SOLIDOS/ SEGREGACION DE RESIDUOSS SOLIDOS
ENFERMEDADES METAXENICAS

ASPECTOS GENERALES DE ZOONOSIS

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

| NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION ¥ LOS
| DIPLOMADOS NO MENOS DE 90 HORAS.

I_NI_JIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:
CERTIFICADO DE VIGILANCIA DE CALIDAD DE AGUA DE CONSUMO HUMANO Y/O CERTIFICADOS DE
CAPACITACION AFINES.

" ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS
ULTIMOS 5 ANOS.

C) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS.

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
Ji OFIMATICA | 4 P’:‘.?C 4 | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO IDIOMAS Ap’ﬁ)c 4 | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
Lwc)m:; 5 I INGLES X
| EXCEL - 7, (| [ [ =
PGWER =
{_E’_Q_JNT_____ [ > . | e !
| EXPERIENCIA |

| EXPERIENCIA GENERAL |

%77[;( @2/ “""'ﬁ"ﬁ"m"‘”“
Goren Regianal Huaytari
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_INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICQO O PRIVADO.

| EXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
| SERVICIOS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

| EXPERIENCIA ESPECIFICA |

‘ A) h&AARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR
| PUBLICO O PRIVADO:

M| thioeckionse | | [ |] AwiLaao | ANALISTA SUPERVISOR/ JEFE DE AREA GERENTE
| | ASISTENTE | ESPECIALISTA COORDINADOR O DPTQ ODIRECTOR

B.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O
PRIVADO:

TEXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
| SERVICIOS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

|.C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SI ES O NO NECESARIO
CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

''si, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

v EN _CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O
FUNCIONES EQUIVALENTES.

TEXPEREENCIA MINIMA 1 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
| SERVICIOS (CAS), CONTRATOS 728 Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

| HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO
| COMPORTAMIENTO ETICO
ORIENTACION AL SERVICIO
FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO
" PERFIL. DEL PUESTO COD. N° 008
IDENTIFICACION DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
' DENOMINACION: QUIMICO FARMACEUTICO
" NOMBRE DEL PUESTO: QUIMICO FARMACEUTICO
' DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: 3 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
MISION DEL PUESTO

E BRINDAR LA ATENCION FARMACEUTICO A TRAVEZ DE LA PLANIFCACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS
| PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS, PARA EL ACCESO Y USO
| RACIONAL DE LOS MISMOS EN BENEFICIO DE POBLACION, DE ACUERDOS A LA CARTERA Y MODELO DE
| ATENCION DE SALUD, FOMENTANDO EL TRABAO MULTIDICIPLINARIO.

FUNCIONES DEL PUESTO

, | COORDINAR CON LAS INSTANCIAS SUPERIORES (DIRESA - MINSA), LIDERANDO PROCESOS QUE
| CONTRIBUYAN EN LA ACCESIBILIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD.

" REALIZAR EL REQUERIMIENTO DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y
2 PRODUCTOS SANITARIOS, SEGUN EL MOVIMIENTO DE USO Y FECHAS DE VENCIMIENTO, PARA CONTAR
. CONEL STOCK Y ATENDER LA NECESIDADES DE LAS MICRO RESES Y ESTABLECIMEINTOS.,

__§ | REALIZAR RECEPCIONES Y ALIMENTACION DE LOS PRODUCTOS FARMACEITOS, DISPOSITIVOS

Gmtmodnm aJayo p
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i M'E‘chos Y PRODUCTOS SANITARIOS, PARA SU USO RACIONAL, CONSERVACION Y ABASTECIMIENTO,
' DE ACUERDO AL MANUAL DE BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO

4 } GESTIONAR EL STOCK DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS
SANITARIOS, SEGUN PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

5 | FARMACEUTICOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS PARA SALVAGUARDAR LA SALUD PUBLICA, Y CONTRIBUIR
| A LA POBLACION DE LA SALUD Y TOMA DE DECSIONES

I
I
T- 1 ‘ REALIZAR ACTIVIADES DE FARMACOVIGILANCIA, TECNOVIGILANCIA Y USO RACIONAL DE PRODUCTOS
|
\
[

PARTICIPAR EN INTERVENCIONES EXTRAMURALES DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD A LA PERSONA,
5 E;!\_MILIA Y COMUNIDAD, PARA CONTRIBUIR AL ACCESO Y USO_RACIONAL DE LOS MEDICAMENTOS
' PARTICIPAR EN ACCIONES DE VIGILANCIAS, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PROBLEMAS DE SALUD
7 ' PREVALENTES RELACIONADOS A LA FARMACOVIGILANCIA TECNOVIGILANCIA Y USO RACIONAL DE
' MEDICAMENTOS, DE SU JURISDIICON Y EN SITUACIONES DE EMERGENCIAS DE DESASTRE QUE

CONTRIBUYE LA PROTECCION DE LA SALUD Y TOMA DE DECIOSIONES

6

|
|
| =

" DESARROLLAR Y PROMOVER ACTIVIADES DE DOCENCIA, APLICANDO METODOLOGIAS Y TECNICAS DE
ENSENANZA APRENDISAJE EN SU AMBITO LABORAL

| | CAPACITAR, ENTRENAR Y SUPERVISAR AL PERSONAL A SU CARGO EN EL DESEMPENO DE LAS
"4 FUNCIONES DE PREPARACION, DISPENSACION Y ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS
| Y AFINES.

10 OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL
Y PUESTO,

i_CODRDINAC!ONES PRINCIPALES

' COORDINACIONES INTERNAS

[ JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD, AREAS DE LA INSTITUCION Y OTROS ESTABLECIMIENTOS DE
| SALUD QUE INTEGRAN

l COORDINACIONES EXTERNAS

" 'SISMED HVCA, ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS , ENTIDADES DEL SECTOR EDUCACION Y ENDIDADES DE LA

SOCIEDAD CIVIL GOBIERNO LOCAL

. FORMACION ACADEMICA
i Ly B) GRADO(S)'SITUACION ACADEMICA Y C) ¢ SE REQUIERE

A) FORMACION ACADEMICA. ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO. COLEGIATURA?

i 1 INCOMPLETA COMPLETA
1 |
\’_ _SECUNDARIA | EGREDADO X Sl NO
— TECNICA I
e | | qunco e el

| Jsozases 3 |5 FARMACEUTICO
[ TECNICA T | o

~ SUPERICR [ X X Sl NO
1) maawen il L ILICENCIATURA

[-)f-_ UNVERSTARIO | ' ( I D MAESTRIA :_—_l
14 '_ l:' EGREDASO EI TITULADO
AR [ Jooctomoo [ ]
: ¥ D EGREDASO D TITULADO

| CONOCIMIENTOS

A.-):- CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIERE
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

"MODELO DE ATENCION DE SALUD

| ATENCION PRIMARIA DE SALUD

DETERMINANTES SOCIALES DE LA SALUD

GOBIERNOG REGH INCAVELICA
Gersncia ional Huaytari
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PROMOCiON DE LA SALUD

| POLITICAS NACIONAL DE MEDICAMENTOS

BUENAS PRACTICAS DE DISPENSACION Y ALMACENAMIENTO
NORMAS Y LEYES VIGENTES RELACIONADOS A FARMACIA

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

NOTA: CADA CURSQ DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION Y LOS DIPLOMADOS
| NO MENOS DE 90 HORAS.

[ INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:
ACREDITAR CAPACITACION DE BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO INSUMOS FARMACEUTICOS
' DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA Y OTROS

| ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS

ULTIMOS 5 ANOS.

C.) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA).

Lkt ed i NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

osmnc.a i Ap’f_‘,’c ., | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO IDIOMAS A;"L?c 4 | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD ‘_ X INGLES X

EXCEL J | X

POWER [ X

POINT |

| EXPERIENCIA |
| EXPERIENCIA GENERAL |

INDIGUE-LA CANTIDAD TOTAL DE AROS DE EXPERIENCIA LABORAL; EN EL SECTOR PUBLICO.
TEXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
| SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

[ EXPERIENCIA ESPECIFICA : |

| A.) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR PUBLICO: |

oL AUXILIAR O | ANALISTA/ SUPERVISOR/ JEFE DE AREA GERENTE
| proregonas | | ASISTENTE || ESPECIALISTA COORDINADOR 0DPTO ODIRECTOR

| B, ) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; EN EL SECTOR PUBLICO: ) ]

EXPERIENCA ‘MINIMA 1 ANO EN DIRESA, Y/O RED DE SALUD, SUSTENTADO CON CONTRATOS
| ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276.

C ) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SI ES O NO NECESARIO
LONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

|| g Sl EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
17 EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

* EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O
FUNCIONES EQUIVALENTES.

{ EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
1_SERVICIOS (CAS). Y RESOLUCIONES 276 (INCLUYENDO SERUMS).

_ HABILIDADES O COMPETENCIAS
TRABAJO EN EQUIPQ

| COMPORTAMIENTO ETICO
_ ORIENTACION AL SERVICIO
GOBIERND KEGIONAL HUA
‘—W Gereneia Su uaytard
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+ | Ministerio
Eeaa de Salud

R FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

"PERFIL DEL PUESTO [ cob.ne 008
IDENTIFICACION DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DENOMINACION: TECNICO EN FARMACIA

| NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO EN FARMACIA
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD

| DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
MISION DEL PUESTO ‘_

| GARANTIZAR LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO DE LOS MEDICAMENTOS, GARANTIZAR LA |
DISPONIBILIDAD DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS QUIRURGICOS Y CRITICOS Y BRINDAR LA |

| ATENCION FARMACEUTICO A TRAVEZ DE LA PLANIFCACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS |
| PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS. A LOS MICRO REDES Y
| ESTABLECIMIENTOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

| APOYO EN COORDINAR CON LAS INSTANCIAS SUPERIORES (DIRESA - MINSA), LIDERANDO
' 'PROCESOS QUE CONTRIBUYAN EN LA ACCESIBILIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD.

| REALIZAR RECEPCIONES Y ALIMENTACION DE LOS PRODUCTOS FARMACEITOS, DISPOSITIVOS |
| 2 | MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS, PARA SU USO RACIONAL, CONSERVACION Y ABASTECIMIENTO,
. DE ACUERDO AL MANUAL DE BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO.

| DISPENSACION DE MEDICAMENTOS Y AFINES

&k

LY —

"CONTROLAR Y SUPERVISAR EL PROCESC DE DISPENSACION, DOSIS UNITARIA Y DISTRIBUCION DE
. MEDICAMENTOS, INSUMOS Y MATERIALES DE LOS ESTABLECIENTES.

ng
4
[l ¥ APLICACION DE LAS TECNICAS DE VENTA Y MARKETING EN EL ALMACEN Y DESPACHO.
-0
7
=8

I CONTROLAR LA CONSERVACION DE MEDICAMENTO Y MATERIAL MEDICO QUIRIRGICO AST COMO SUS FECHAS
| DE VENCIMIENTO
| SUPERVISAR EL ALMAGENAMIENTO Y CONSERVACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES.
| ORIENTAR E INFORMAR AL USUARIO SOBRE EL USO ADECUADO DEL PRODUCTO FARMACEUTICO Y AFINES.
ELABORAR PROPUESTAS DE MEJORA DE LA ATENCION FARMACEUTICA Y PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE

(o]

\ MANUALES DE PROCEDIMIENTOS Y OTROS DOCUMENTOS TECNICO- NORMATIVOS DE GESTION DEL CENTRO
-0 .| ASISTENCIAL.
40 | DESARROLLAR ACCIONES PROPIAS DE FARMACOTECNIA Y ASPECTCS RELATIVOS AL PROCESAMIENTO DE
: MHTERIAS PRIMAS Y DROGAS.

Yeix

“11 | ASISTENCIA EN LA APLICACION DE PROGRAMAS DE SALUD Y PREVENCION

| OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL
| "¢ il PUESTO.

| COORDINACIONES PRINCIPALES . |

[ COORDINAGIONES INTERNAS
-JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD, AREAS DE LA INSTITUCION Y OTROS ESTABLECIMIENTOS DE
| SALUD QUIE INTEGRAN '
' COORDINACIONES EXTERNAS

L TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

L o - FORMACION ACADEMICA
: Q‘ S E] GRADO(SVSITUACION ACADEMICA Y C) ¢ SE REQUIERE
A) FORMACION ACAUEMICA, ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL COLEGIATURA?
5 ik PUESTO,
INCOMPLETA COMPLETA
[—_ r
| 7| SECUNDARIA, 7 | EGREDADO 8l X NO
e A ', TECNICO EN
| TECNICA |
| masica.. . | ! . s FARMACIA (REQUIERE  HABILITACION !
|| t02a0s) | ‘ PROFESIONAL? i
4l
GOBIERNO REGIGNAL CAVELICA
Gerencia § al Hosytark GOEIERMO REGICNA MCA)ELICA

Gerencia S

o -
% Gustavo A - 'L widnen 7
LI, EN ENFERUEP)A BREE | . e, Edu. MARJNG . METTA MANRIQUE g 8 = s
L o LB.P TS ‘:‘:1 E ti dministratiye Abog. J& o 4
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wl
] TECNICA
TITULO
LX | e f ‘ X ILICENGIATURA ol B L
3. {3 0 4 anos) |

L UNIVERSITARIO [ ' l—] I:] MAESTRIA |:
D EGREDASQ D TITULADO
e [
D EGREDASO D TITULADO

[ CONOCIMIENTOS 7

A.)  CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIERE
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

" CONQGIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

CONOCIMIENTO MANEJO Y MANIPULACION DE MEDICAMENTO, BIOLOGICOS Y OTROS INSUMOS DE ACUERDO A LAS
NORMAS,

NORMAS Y LEYES VIGENTES RELACIONADOS A FARMACIA

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

[ NOTA: Néto: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos
de 90 horas

INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:
ACREDITAR CAPACITACION DE BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO INSUMOS FARMACEUTICOS
DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA Y OTROS

- ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS
L PLTIMOS-5 ANGS.

C..) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA).

{1 NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

NO
OF!MATICA ] APUCA BASICO INTERMEDIO | AVANZADO IDIOMAS APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD

. INGLES X
| ExceL .

]
T‘POWER :’
| POINT !

[ EXPER—IE’NCIA |

EXPERIENCIA GENERAL |

_INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; EN EL SECTOR PUBLICO.
EXPER#ENCIA MINIMA 06 MESES EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE l

| SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276.

| EXPERIENCIA ESPECIFICA ]

| A) MARQUE EL NIVEL MiNIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR PUBLICO: |
Wi 11 ]
worgstnn. - x| SRR [ | S [ St [ | Soomwws [T omene

_B.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; EN EL SECTOR PUBLICO: |

TEXPERIENCIA MINIMA 06 NESES EN DIRESA, Y/O RED DE SALUD, SUSTENTADO CON CONTRATOS
{ ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276.
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Y ben | Ministerio
= PERY | 4o Salud

.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SI ES O NO NECESARIO

[C)E
| CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

si, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON

NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
l_‘..__‘ EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

X CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

* EN'CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O
FUNCIONES EQUIVALENTES.

AL |

" HABILIDADES O COMPETENCIAS
| COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS
| ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ
' LIDERAZGO, PRQ ACTIVIDAD CON CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ
| PREDISPOSICION PARA TRABAJAR EN CAMPO
COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN
1 CLIMA LABORAL
| ADAPTACION A COSTUMBRES E IDIOSINCRASIA DE COMUNIDADES RURALES Y/O GRUPOS ETNICOS

IS+ FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO
PERFIL DEL PUESTO [ coD.N°0f0 |
IDENTIFICACION DEL PUESTO

| UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

| DENOMINACION: TECNICO EN FARMACIA

' NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO EN FARMACIA

| DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: C.S. PILPICHACA
MISION DEL PUESTO

| GARANTIZAR LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO DE LOS MEDICAMENTOS, GARANTIZAR LA

DISPONIBILIDAD DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS QUIRURGICOS Y CRITICOS Y BRINDAR LA

ATENCION FARMACEUTICO A TRAVEZ DE LA PLANIFCACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS |

PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

I i ' 'COORDINAR CON LAS INSTANCIAS SUPERIORES (RED DE SALUD -DIRESA), LIDERANDO PROCESOS |
~_QUE CONTRIBUYAN EN LA ACCESIBILIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD. |

5 REALIZAR EL REQUERIMIENTO DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y

£ | PRODUCTOS SANITARIOS. '

e | DISPENSACION DE MEDICAMENTOS Y AFINES

‘ BRINDAR EDUCACION PARA LA SALUD AL USUARIO O PACIENTE, FAMILIA Y COMUNIDAD, SOBRE ASPECTOS |
# 4 SANITARIOS ESENCIALES, ASi COMO EN RELACION AL CONSUMOQ DE MEDICAMENTOS, QUE DEBEN SER |

!
|-

INDICADOS POR EL MEDICO
‘CONTROLAR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE DISPENSACION, DOSIS UNITARIA Y DISTRIBUCION DE
| MEDICAMENTOS, INSUMOS Y MATERIALES DE USO CLINICO-QUIRURGICO, PRESCRITOS POR EL PROFESIONAL
. I|IAUTORIZADO
6 1 "APLICACION DE LAS TECNICAS DE VENTA Y MARKETING
-CONTROLAR LA CONSERVACION DE MEDICAMENTO Y MATERIAL MEDICO QUIRURGICO ASI COMO SUS FECHAS
? _DE VENCIMIENTO.
8 | SUPERVISAR EL ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES.
Y | ORIENTAR E INFORMAR AL USUARIO SOBRE EL USO ADECUADO DEL PRODUCTO FARMACEUTICO Y AFINES.

'fg | ABSOLVER CONSULTAS DE CARACTER TECNICO ASISTENCIAL Y/O ADMINISTRATIVO EN EL AMBITO DE
| & COMPETENCIA Y EMITIR EL INFORME CORRESPONDIENTE. |
113 | ELABORAR PROPUESTAS DE MEJORA DE LA ATENCION FARMACEUTICA Y PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE
| MENUALES DE PROCEDIMIENTOS Y OTROS DOCUMENTOS TECNICO- NORMATIVOS DE GESTION DEL CENTRO

| ASISTENCIAL
2 | BESARROLLAR ACCIONES PROPIAS DE FARMACOTECNIA Y ASPECTOS RELATIVOS AL PROCESAMIENTO DE |

Ly

oyt
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~¥ 41 | Ministerio
‘ h? de Salud

F | MATERIAS PRIMAS Y DROGAS. i
13| ASISTENCIA EN LA APLICACION DE PROGRAMAS DE SALUD Y PREVENCION i

44 "OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL |
: PUESTO.

L

| COORDINACIONES PRINCIPALES |

L COORDINACIONES INTERNAS

| JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD, AREAS DE LA INSTITUCION Y OTROS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD QUE INTEGRAN

COORDINACIONES EXTERNAS

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA |
‘[ B) GRADO(SNSITUAGION ACADEMICA Y C) ¢ SE REQUIERE -
A) FORMACIGN ACADEMICA. ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL COLEGIATURA?
{ PUESTO.
Seon 4 INCOMPLETA COMPLETA
J SECUNDARIA E ‘ EGREDADO Sl X NO
| ! TECNICA | | :
.| BasicA ' BACHILLER TECNICO EN :;ggg:':lg:‘\u HARITAGRN ‘
|02ah0s) | - FARMACIA |
| TECNICA ] e
; TITULO
l X  SUPERIOR I X X [LICENCIATURA Si X NO
. (3 04 ailos)
i UNIVERSITARIO | - l MAESTRIA I:l
. EGREDASO i:l TITULADO

L —
D EGREDASO l:l TITULADO

| CONOCIMIENTOS |

A.) -CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIERE
: DOCUMENTA CION SUSTENTATORIA):
'"CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

TCONOGMEENTO MANEJO Y MANIPULACION DE MEDICAMENTO, BIOLOGICOS Y OTROS INSUMOS DE ACUERDO A LAS
| NORMAS, . |

;;No_anAs}' Y LEYES VIGENTES RELACIONADOS A FARMACIA |

: B.)_PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

| NOTA! Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos 1
‘de 90 horas

' INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS: }
[ ACREDITAR CAPACITACION DE BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO INSUMOS FARMACEUTICOS |

DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA Y OTROS
""ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD ENLOS

—ULl.Ti—MOS 5 ANOS.

C.) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA).

: : NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
[ oFIMATICA NO [ BASICO | INTERMEDIC | AVANZADO |_IpiomAs NO | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO

—.‘————'b
y OF Gl NCAVELICA
' e ional Huaytarh
rd b
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A ] Ministerio
¥ EESR

APLICA APLICA
WORD X INGLES X
EXCEL X
POWER X
POINT
[ EXPERIENCIA |

[ EXPERIENCIA GENERAL - 4

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL: EN EL SECTOR PUBLICO.
" EXPERIENCIA MINIMA 06 MESES EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
| SERVICIOS (CAS). Y RESOLUCIONES 276.

| EXPERIENCIA ESPECIFICA |

| A.) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR PUBLICO: |

| AUXILIAR O ANALISTA/ SUPERVISOR/ D JEFE DE AREA GERENTE

| |
[ EROEESIONAL X | AsiSTENTE ESPECIALISTA COORDINADOR 0DPTO ODIRECTOR

b L

"B.}_ 'jNDIQUE EL TIEMPQ DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; EN EL SECTOR PUBLICO: |

| EXPERIENCIA MINIMA 06 MESES EN DIRESA, Y/O RED DE SALUD, SUSTENTADO CON CONTRATOS
| ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276.

{ G ) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SI ES O NO NECESARIO
| CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

[ : ] Si, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON X NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
{ .. |-EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

| EA——

* EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O
FUNCIONES EQUIVALENTES.

' HABILIDADES O COMPETENCIAS

' COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS

" ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

"' LIDERAZGO, PRO ACTIVIDAD CON CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO

|- PREDISPOSICION PARA TRABAJAR EN CAMPO
- COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN
| CLIMA LABORAL
ADAPTACION A COSTUMBRES E IDIOSINCRASIA DE COMUNIDADES RURALES Y/O GRUPOS ETNICOS

) FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO |

| PERFIL DEL PUESTO [ cob.N"011 |
IDENTIFICACION DEL PUESTO 1_

" UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA |
| DENOMINACION: TECNICO EN FARMACIA T
NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO EN FARMACIA
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD _
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: C.S. QUERCO ‘
WMISION DEL PUESTO '

[@\B@Nﬁ_’_{@ﬂ LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO DE LOS MEDICAMENTOS, GARANTIZAR LA |

(o

=
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Gerencis al Maaylerh Ge;en:h d/ !
,’
¥ g © C. MEJLA MANRIQUE Abog 3% *""-
: G‘u&'mAm ahyo s PALOCH L‘"Efdu ifte Administrative (L ~/cny °5;
U'(‘ ENF}'CEW':F“ [ ) gty Ares de Desarrap Humane OFIC y

N R | ; A e C.B.P.ii°8C01




573 Ministerio
3 Eig m de Salud

| DISPONIBILIDAD DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS QUIRURGICOS Y CRITICOS Y BRINDAR LA

} ATENCION FARMACEUTICO ATRAVEZ DE LA PLANIFCACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS

_ FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS.

FUNCIONES DEL PUESTO |
4 | COORDINAR CON LAS INSTANCIAS SUPERIORES (RED DE SALUD -DIRESA), LIDERANDO PROCESOS |

| QUE CONTRIBUYAN EN LA ACCESIBILIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD. l

5 | REALIZAR EL REQUERIMIENTO DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y i

|~ | PRODUCTOS SANITARIOS. |
3 | DISPENSACION DE MEDICAMENTOS Y AFINES |

BRINDAR EDUCACION PARA LA SALUD AL USUARIO O PACIENTE, FAMILIA Y COMUNIDAD, SOBRE ASPECTOS

4 | SANITARIOS ESENCIALES, ASI COMO EN RELACION AL CONSUMO DE MEDICAMENTOS, QUE DEBEN SER |

INDICADOS POR EL MEDICO

| CONTROLAR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE DISPENSACION, DOSIS UNITARIA Y DISTRIBUCION DE

!

MEDICAMENTOS, INSUMOS Y MATERIALES DE USO CLINICO-QUIRURGICO, PRESCRITOS POR EL PROFESIONAL |
AUTORIZADO
| APLICACION DE LAS TECNICAS DE VENTA Y MARKETING
| CONTROLAR LA CONSERVACION DE MEDICAMENTO Y MATERIAL MEDICO QUIRURGICO ASI COMO SUS FECHAS
| DE VENCIMIENTO.
SUPERVISAR EL ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES.
9 ORIENTAR E INFORMAR AL USUARIO SOBRE EL USO ADECUADO DEL PRODUCTO FARMACEUTICO Y AFINES.
(o | ABSOLVER CONSULTAS DE CARACTER TECNICO ASISTENCIAL Y/O ADMINISTRATIVO EN EL AMBITO DE
*!, | COMPETENCIA Y EMITIR EL INFORME CORRESPONDIENTE.
., E_ABORAR PROPUESTAS DE MEJORA DE LA ATENCION FARMACEUTICA Y PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE
11 7 MANUALES DE PROCEDIMIENTOS Y OTRCS DOCUMENTOS TECNICO- NORMATIVOS DE GESTION DEL CENTRO
' 1| ASISTENCIAL.
17 | QESARROLLAR ACCIONES PROPIAS DE FARMACOTECNIA Y ASPECTOS RELATIVOS AL PROCESAMIENTO DE
. .“.. | MATERIAS PRIMAS Y DROGAS.
13 | ASISTENCIA EN LA APLICACION DE PROGRAMAS DE SALUD Y PREVENCION
Lyl f.g&tégsoFUNUONEs ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL

| COORDINACIONES PRINCIPALES |

COORDINACIONES INTERNAS !

JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD, AREAS DE LA INSTITUCION Y OTROS ESTABLECIMIENTOS DE

SALUD QUE INTEGRAN

} COORDINACIONES EXTERNAS ;
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS. '

+

FHE S FORMACION ACADEMICA [
+ ' ' B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y C) ; SE REQUIERE
| A)FORMACION ACADEMICA. ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL COLEGIATURA? ‘
- I PUESTO. |
INCOMPLETA COMPLETA
Lo & : .
| SECUNDARIA [ \ | EGREDADO Sl X NO
[ Tecnica [
| BASICA 3 BACHILLER TECNICO EN (REQUIERE  HABILITACION
| dozanes) || FARMACIA PROFESOIULY
| TECNICA ‘
1 i TITULO
| SuPERIOR X Sl X NO
Ji(; 3 04 408) ‘ X ILICENCIATURA

| UNVERSITARIO 1 ] | E MAESTRIA :I
D EGREDASO D TITULADO
DL
:l EGREDASO D TITULADO

|
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[ CONOCIMIENTOS

A)
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIERE

i CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA

F CONOCIMIENTO MANEJO Y MANIPULACION DE MEDICAMENTO, BIOLOGICOS Y OTROS INSUMOS DE ACUERDO A LAS
! NORMAS.

| NORMAS Y LEYES VIGENTES RELACIONADOS A FARMACIA

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

| NOTA: Nota: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos |

| de 80 horas

L INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

| ACREDITAR CAPACITACION DE BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO INSUMOS FARMACEUTICOS

[ DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA Y OTROS -
["ACREDITAR GAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL M
{ ULTIMOS 5 ANOS.

AINISTERIO DE SALUD ENLOS

C.) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA).

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
NO NO

l;OHF!MA TI:CA APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO IDIOMAS APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
| WORD ; : X INGLES X

EYCEL. | X

POWER: - | [

POINT I X

EXPERIENCIA |
EXPERIENCIA GENERAL |

Fi | EXPERIENCIA MINIMA 06 MESES EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
| SERViCIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276.

| EXPERIENCIA ESPECIFICA

| A) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR PUBLICO:

J

] AUXILIAR O STA SUPERVISOR/ JEFE DE AREA GERENTE
W s b s L"_ ASISTENTE ESPECIALISTA COORDINADOR 0DPTO ODIRECTOR
| B.]. INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; EN EL SECTOR PUBLICO: ]

| EXPERIENCIA MINIMA 06 MESES EN DIRESA, Y/O RED DE SALUD, SUSTENTADO CON CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 278.

' €.)- EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SI ES O NO NECESARIO
{.CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

'""_ S, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON

. NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
. EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

* EN:CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O

.FUNCIONES EQUIVALENTES.
\
W ( 0 M M~ o e e O Gerenas oyl ,{.f.w,- ca
= /@1 i | ) @adin 5, Condl 0 “- N
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8N oce; | Ministerio
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| HABILIDADES O COMPETENCIAS

| COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS

[ ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

| LIDERAZGO, PRO ACTIVIDAD CON CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO

| PREDISPOSICION PARA TRABAJAR EN CAMPO

! COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN
1 CLIMA LABORAL

TADAPTACION A COSTUMBRES E IDIOSINCRASIA DE COMUNIDADES RURALES Y/O GRUPOS ETNICOS

K , FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO
[ PERFIL DEL PUESTO - COD. N° 012
| IDENTIFICACION DEL PUESTO
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
| DENOMINACION: TECNICO EN FARMACIA ,'
NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO EN FARMACIA F
" DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD '
" DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: C.S. SANTA ROSA DE TAMBO
| MISION DEL PUESTO

| GARANTIZAR LAS BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO DE LOS MEDICAMENTOS, GARANTIZAR LA
DISPONIBILIDAD DE MEDICAMENTOS E INSUMOS MEDICOS QUIRURGICOS Y CRiTICOS Y BRINDAR LA ‘
ATENCION FARMACEUTICO ATRAVEZ DE LA PLANIFCACION, ORGANIZACION Y CONTROL DE LOS PRODUCTOS |
FARMACEUTICOS DISPOSITIVOS MEDICOS Y PRODUCTOS SANITARIOS.
FUNCIONES DEL PUESTO '

r 1“ "T'COORDINAR CON LAS INSTANCIAS SUPERIORES (RED DE SALUD -DIRESA), LIDERANDO PROCESOS
_ | QUE CONTRIBUYAN EN LA ACCESIBILIDAD A LOS SERVICIOS DE SALUD CON CALIDAD.
® ? "REALIZAR EL REQUERIMIENTO DE LOS PRODUCTOS FARMACEUTICOS, DISPOSITIVOS MEDICOS Y
' l PRODUCTOS SANITARIOS.
DISPENSACION DE MEDICAMENTOS Y AFINES
"BRINDAR EDUCACION PARA LA SALUD AL USUARIO O PACIENTE, FAMILIA Y COMUNIDAD, SOBRE ASPECTOS
4 SANITARIOS ESENCIALES, AS| COMO EN RELACION AL CONSUMO DE MEDICAMENTOS, QUE DEBEN SER
. INDICADOS POR EL MEDICO
CONTROLAR Y SUPERVISAR EL PROCESO DE DISPENSACION, DOSIS UNITARIA Y DISTRIBUCION DE |
9 MEDICAMENTOS, INSUMOS Y MATERIALES DE USO CLINICO-QUIRURGICO, PRESCRITOS POR EL PROFESIONAL |
| AUTORIZADO
| APLICACION DE LAS TECNICAS DE VENTA Y MARKETING
T"CONTROLAR LA CONSERVACION DE MEDICAMENTO Y MATERIAL MEDICO QUIRURGICO AST COMO SUS FECHAS |
Dn: VENCIMIENTO.
| SUPERVISAR EL ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES.
| ORIENTAR E INFORMAR AL USUARIO SOBRE EL USO ADECUADO DEL PRODUCTOQ FARMACEUTICO Y AFINES.

ABSOLVER CONSULTAS DE CARACTER TECNICO ASISTENCIAL Y/O ADMINISTRATIVO EN EL AMBITO DE |
COMPETENCIA Y EMITIR EL INFORME CORRESPONDIENTE.

|
ELABORAR PROPUESTAS DE MEJORA DE LA ATENCION FARMACEUTICA Y PARTICIPAR EN LA ACTUALIZACION DE |

1 MANUALES DE PROCEDIMIENTOS Y OTROS DOCUMENTOS TECNICO- NORMATIVOS DE GESTION DEL CENTRO
ASISTENCIAL.

[ 4o _DESARROLLAR ACCIONES PROPIAS DE FARMACOTECNIA Y ASPECTOS RELATIVOS AL PROCESAMIENTO DE
|5, | MATERIAS PRIMAS Y DROGAS.

13 1 | ASISTENCIA EN LA APLICACION DE PROGRAMAS DE SALUD Y PREVENCION
| .44 -OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL
PUESTO.
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| COORDINACEONES PRINCIPALES ’

] COORDINACIONES INTERNAS !

&-JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD, AREAS DE LA INSTITUCION Y OTROS ESTABLECIMIENTOS DE
1" SALUDQUE INTEGRAN
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P g - [ Ministerio
e eceo | Vinsic:

t coOéﬁiEk_i_c:ioNES EXTERNAS i
| TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS. |

i FORMACION ACADEMICA |
B) GRADO(SVSITUACION ACADEMICA Y C) ¢ SE REQUIERE '
A) FORMACION ACADEMICA, ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL COLEGIATURA?
e 3 IR PUESTO.
INCOMPLETA COMPLETA

-

| SECUNDARIA [ | | EGREDADO J Sl X NO
|
| TECNICA e
REQUIERE  HABILITACION ‘
I [
BASICA BACHILLER TECNICO EN PROFESIONAL?

-

o

{1 0 2 aftos) FARMACIA

TECNICA 8 ]
SUPERIOR { i . x | TmuLo ‘ sl X NO
|

e

(3 0.4 aitos) ILICENCIATURA

| | D MAESTRIA [:I
[:! EGREDASO D TITULADO
e —
:’ EGREDASO D TITULACO

| CONOCIMIENTOS |

[ | umversiario

-A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIERE
. DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

[ CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
| CONOCIMIENTO MANEJO Y MANIPULACION DE MEDICAMENTO, BIOLOGICOS Y OTROS INSUMOS DE ACUERDO A LAS

| NORMAS, . |
[ NORMAS Y LEYES VIGENTES RELACIONADOS A FARMACIA |

B.) PRO('E.RAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

_WVB-TA: Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacion y los diplomados no menos |
| de90horas |

TACREDITAR CAPACITACION DE BUENAS PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO INSUMOS FARACEUTICOS
" DIPLOMADO EN SALUD PUBLICA Y OTROS

| ACREDITAR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS |
b ULTIMOS 5-ANOS. |

| INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS: |

C) COI\:IOI_CIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA).

L NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
SFJMAU:CJ& Aplca | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO IDIOMAS |, 4%, | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
Fworo T | X INGLES X
ExceL | X
POWER - |
[l .
| EXPERIENCIA |
[EXPERIENCIA GENERAL ]

“INDIGUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; EN EL SECTOR PUBLICO.

GORIERNG UANCAVELICA .
GORIERMO REGIC)
- I iy tarh Gerencia Sub Bey o

anwae i - S /

e Edu | C MEJiA MANRIQUE Abage ,
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ﬁ Ministerio
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TEXPERIENCIA MINIMA 06 MESES EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
| SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276. ‘

[ EXPERIENCIA ESPECIFICA ™~

A} MARGUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR PUBLICO. |

T enoresowe [ | amane [ [Clamede [ owes L] oreon
['B.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; EN EL SECTOR PUBLICO: ]

"EXPERIENCIA MINIMA 06 MESES EN DIRESA, Y/O RED DE SALUD, SUSTENTADO CON CONTRATOS
| ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276.

['C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SIES O NO NECESAR!04|
‘ CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

si, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON X NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

. *1EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O
FUNCIONES EQUIVALENTES.

_ HABILIDADES O COMPETENCIAS
" COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS
" ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ
| UDERAZGO. PRO ACTIVIDAD CON CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO
" PREDISPOSICION PARA TRABAJAR EN CAMPO
COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN
| CLIMA LABORAL

ADAPTACION A COSTUMBRES E IDIOSINCRASIA DE COMUNIDADES RURALES Y/O GRUPQS ETNICOS

| §h FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO =

|"PERFIL DEL PUESTO COD. N° 013
IDENTIFICACION DEL PUESTO ;

| UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

_DENOMINACION: TECNICO ADMINISTRATIVO

| NOMBRE.DEL PUESTO: - TECNICO ADMINISTRATIVO

"_DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD

'_DE_PEND'ENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD

M!SION DEL PUESTO

"APGYO ¢ "ADMINISTRATIVO DEL DESARROLLO PROPIO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS
| PRESUPUESTALES Y DI DEMAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA RED DE SALUD DE HUAYTARA.
FUNCIONES DEL PUESTO

APOYAR ADMINISTRATIVAMENTE EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTALES

T"EJECUTAR LABORES ADMINISTRATIVAS VINCULADAS A LAS AREA ADMINISTRATIVAS DE LA RED DE
. SALUD DE HUAYTARA.

37 "DIGITAR Y REDACTAR DOCUMENTOS SOLICITADOS POR JEFATURA, ELABORAR INFORMES, OFICIOS.
-4~ ' MANTENER EL ACERVO DOCUMENTARIO SEGUN NORMAS VIGENTES.

5| APOYO EN SECRETARIA DE LA RED DE SALUD DE HUAYTARA COMO EN MESA DE PARTES.
T APOYAR EN PROCESOS Y SEGUIMIENTO DE DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL MEDIANTE

' DIFERENTES HERRAMIENTAS DE CONTROL.

GOBIERNO o ANCAVELICA
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§53 m Minlsterio

‘ . OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.

| COORDINACIONES PRINCIPALES |

COORDINACIONES INTERNAS

TODOS LAS AREAS OPERATIVAS DE LA RED DE SALUD HUAYTARA.
COORﬁINACIONES EXTERNAS

| GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA.

W FORMACION ACADEMICA
i . : B) GRADO(SYSITUACION ACADEMICA Y C) 4 SE REQUIERE

A} FORMACION ACADEMICA. 1 ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO. COLEGIATURA?
-5 INCOMPLETA COMPLETA

| SECUNDARIA l | EGREDADO :I S X | NO
[ rechicaBASicA . _— gt g g REQUIERE _HABILITACION
. (102 anos) ‘j ECONOMIA /O PROFESIONAL?
| - L CARRERAS AFINES.
TECNICA ]

| X SupERIOR B 1 R 8 | X | N0
fzel {3:0 4 anos)

| X | UNIVERSITARIO | | | X | | | wesra |——_|
letert. i

I:I EGREDASO Ij TiTULADO

I:’ DOCTORADO

D EGREDASO D TITULADO

" CONOCIMIENTOS |

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIEREN
'DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

"CONOCIMIENTO DE NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
" MANEJQ DE HERRAMIENTAS DE OFIMATICA, MICROSOFT WINDOWS, OFFICE EXCEL (TABLAS DINAMICAS) Y
| OTROS:

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

| NOTA: CADA CURSQ DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 60 HORAS DE CAPACITACION Y LOS
DIPLOMADOS NO MENQS DE 90 HORAS.

_ INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:
" ACREDITAR MANEJO DE HERRAMIENTAS DE OFIMATICA, MICROSOFT WINDOWS, OFFICE EXCEL (TABLAS
| DINAMICAS) Y OTROS A NIVEL INTERMEDIO.
| COMPUTACION E INFORMATICA LABORAL Y/O GESTION PUBLICA.
|_ ACREDITAR CAPACITACION EN LOS ULTIMOS 5 ANOS.

C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA)

NIVEL DE DOMINIO NIV_E_I|. DE DOMINIO
NO NO
OFIMATICA + APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO IDIOMAS | apijca | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
WORD X INGLES ¥
EXCEL | I X
[ POWER | T e
|_POINT i I X

GOPICENG REGION CAVELICA GOBIEAMO REGION; 144
Gersnoia Gerencia Sub Regatmg

ciali dministrativo I
. r:: de Desarrolie Humano
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TEXPERIENCIA |

| EXPERIENCIA GENERAL |

iNDlQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADOQ.
" EXPERIENCIA MINIMA 06 MESES EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
| SERVICIOS (CAS) Y RESOLUCIONES 276.

| EXPERIENCIA ESPECIFICA |

| A.) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR

PUBLICO O PRIVADO;

[ ] : [y | Auxuar 0 ANALISTA! 'SUPERVISOR! JEFE DE AREA GERENTE
|| PROFESOMRL | X | neroute I:l ESPECIALISTA D COORDINADOR [I 0DPTO ODIRECTOR
B.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O

PRIVADO

{-EXPERIENCIA MINIMA 06 MESES EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
| SERVICIOS (CAS) Y RESOLUCIONES 276.

1 C) EN.BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SI ES O NO NECESARIO
| CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

| 7 si, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
|.- . - EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

: Er'il CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O
,.FUNCIONES EQUIVALENTES.

[ EXPERIENCIA MINIMA 06 MESES EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS) Y RESOLUCIONES 276,

~ HABILIDADES O COMPETENCIAS

. CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

" | CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACtDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

| COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
_GAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO
E"'IL,A ¥ \/ALORES SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

g il FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

" PERFIL DEL PUESTO COD. N°014
IDENTIFICACION DEL PUESTO
l.iN_Il_)f\EpRGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
| DENOMINACION: AUXILIAR ADMISTRATIVO T
"NOWMBRE DEL PUESTO: AUXILIAR ADMISTRATIVO
" DEPENDENGIA JERARQUICA LINEAL: RED DE SALUD HUAYTARA
aEpENDENEH(JERAunm FUNCIONAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
MISION DEL PUESTO
APOYO ADMINISTRATIVO EN LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA RED DE SALUD HUAYTARA
FUNCIONES DEL PUESTO
e &POYAR ADMINISTRATIVAMENTE EN EL DESARROLLO DE FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE LA

ichifat Eau. MARING C. MEJIA MANRIQUE
. h‘é :r.lal' Admimstrative Il
rea de Desarrolio Humane

Gustavo Afing koo
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"RED DE SALUD HUAYTARA

2| ORGANIZAR LOS ARCHIVOS DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA RED DE SALUD HUAYTARA

| ORGANIZAR Y ORDENAR LOS ACERVOS DOCUMENTARIAS DE LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DE LA

| REDDE SALUD HUAYTARA
|, | ORGANIZAR Y ORDENAR LOS ACERVOS DOCUMENTARIOS QUE SE ENCUENTRAN EN LOS
|7 | ARCHIVOS DE LA RED DE SALUD HUAYTARA
’_ 5 | MANTENER EL ACERVO DOCUMENTARIO SEGUN NORMA VIGENTE.

| OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO O SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS |
6 | INSTITUCIONALES.

l COORDINACIONES PRINCIPALES |

_'[QQOS LAS AREAS OPERATIVAS DE LA RED DE .SALUD HUAYTARA
 COORDINACIONES EXTERNAS
 UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA.

£ FORMACION ACADEMICA
- | B) GRADO(SVSITUACION ACADEMICA Y C) ¢ SE REQUIERE
‘ Al FORMACiON ACADEMICA ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO. COLEGIATURA?
| - Sl
INCOMPLETA COMPLETA
e BRI [ 1
‘L SECUNDARIA | ; EGREDADO anE sl X | NO
| SECRETARIAD!
= ‘ EJECUTIVO,
: rfgn;x::mglm | e CORPUTACIONE (REQUIERE HABILITACION
( os) Ll IREORMATICA YO PROFESIONAL?
ok TITULO DE
| . TECNICA ‘
TITULO CARRERA TECNICA
[ "X “sUPERIOR ! X | X | oo Sl X | NO
Bt {3-0'5 anos) | |
| UMvERSTARIO [ ] L ! MAESTRIA |:|
EGREDASQ D TiTULADO
I E—
| EGREDASO |:| TITULADO
| CQ_NOCIMIENTOS

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (REQUIERE
DOCUMENTAC.'ON SUSTENTATORIA):

| CONOCIMIENTOS BASICOS DE LAS HERRAMIENTAS DE OFIMATICA MICROSOFT WINDOWS, OFFICE EXCEL
. CONOCIMIENTOS EN MANEJO DE LOS ACERVOS DOCUMENTARIOS.

B.) PROQRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

__NOTA' CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 08 HORAS DE CAPACITACION

|_INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

. MANEJO DE HERRAMIENTAS DE OFIMATICA, MICROSOFT WINDOWS, OFFICE EXCEL.
ACERVO DOCUMENTARIO (ARCHIVOS)

| ACREDITARCAPACITACION EN LOS ULTIMOS 5 ANOS

C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA)

LzLe o8 ] NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
NO NO
{ OFIMATI’CA ’ APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO IDIOMAS APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
™ GCBITRNC REGIGNA VELICA GOBIERM _
E%Z;gej‘ ) 7 - oude BIERNO REGIEN L ficfrica
Lt |1 —::-'_ G Sondeiin Tichitun — 1_’/ 7
-_ AMgah}v . A Loc. Edu. M C. MEJIA MANRIQUE : 25, _»,...;,,-,— ——
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2%’ pcru | Ministerio
N PErU | EEOTEY

_WORD_ X INGLES X

. EXCEL - S D (R o

POWER

| POINT | ' * S N ) e

[ EXPERIENCIA |
| EXPERIENCIA GENERAL |

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
| EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO, SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS). |

["EXPERIENCIA ESPECIFICA |

"'A) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR
|_PUBLICO O PRIVADO:

PROFESIONAL X AUXILIAR O | ANALISTA/ SUPERVISOR/ JEFE DE AREA GERENTE
ASISTENTE ESPECIALISTA COORDINADOR ODPTO ODIRECTOR

’-B) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO : |

[EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO, SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS) |

~€.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SI ES O NO NECESARIO
CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO:

";'7 s, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR CON
| EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

" EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O FUNCIONES
EQUIVALENTES.

| EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE

| SERVICIOS (CAS) Y RESOLUCIONES 276,728,

| HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

[ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

B FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO

PERFIL DEL PUESTO y COD. N° 015

| IDENTIFICACION DEL PUESTO

" UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA

. DENOMINACION: TECNICO EN INFORMATICA

' NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO EN INFORMATICA

' DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL; UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD

- MISION DEL PUESTO

:tﬁS:OPORTE TECNICO EN MANEJO DEL SISTEMA DE INFORMACION EN SALUD - HIS. BRINDAR INFORMACION
| CLARA, FIABLE, ACTUALIZADA Y OPORTUNA.

| FUNCIONES DEL PUESTO

GOBIERNO REGIQNAL VELICA
Gerencia Si al Huaytard
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: Q Ministerio
de Salud

1 | REGISTRO Y MANEJO DEL SISTEMA DE INFORMACION EN SALUD - HIS.
2 | REGISTRAR LA HISTORIA CLINICA Y AGILIZAR EL PROCESO DE REGISTRO DE CITAS
| REALIZAR EL MONITOREQ DE LAS EVALUACIONES Y PLANES DE ATENCION DEL PACIENTE

3 | MINIMIZAR LOS MARGENES DE ERROR EN CUANTO A LOS DATOS PERSONALES Y DATOS DE

| ATENCION DEL PACIENTE.

' MINIMIZAR LOS TIEMPOS ENTRE EL ENVIO, LA ACEPTACION O RECHAZO DE LA REFERENCIA O
| CONTRAREFERENCIA.
MINIMIZAR LOS ERRORES DE ASIGNACION DE TRATAMIENTOS Y DIAGNOSTICOS AL PACIENTE
CONTROL Y SEGUIMIENTO AL PERSONAL DE LA SALUD A NIVEL DE LA MICRO RED. EN EL HISEO.
OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS
| INSTITUCIONALES.

~ [orlen| &

| COORDINACIONES PRINCIPALES |

| COORDINACIONES INTERNAS
' TODOS LOS SERVICIOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO SU JURISDICCION.
" COORDINACIONES EXTERNAS

_ UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA.

% FORMACION ACADEMICA
i B il B) GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y C) ¢ SE REQUIERE
‘L A) FORMACION ACADEMICA. ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO. COLEGIATURA?
.o INCOMPLETA COMPLETA —_
i_ SECUNDARIA EGREDADO SI X NO
T TEGNICABASICA | = i JREQUIERE FABILITAGION
g o BACHILLER CONTABILIDAD e
B 3 ‘ COMPUTACION E 7
| TECNICA ‘ S INFORMATICA. T
X SUPERIOR X X AICENGIATURA Sl X NO
1 (3-0 4-ahos) szl

D(_ .UNIVE-RSITARIG ] LX l | | MAESTRIA ‘:I
D EGREDASO D TITULADD
L i—
D EGREDASO D TITULADO

CONOCIM!ENTOS 3 il

A) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIEREN
DOCUMENTACJON SUSTENTATORIA):

CONOCIMIENTO MINIMOS DE LAS NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINISTERIO DE SALUD — MINSA.

MANEJO DE HERRAMIENTAS DE OFIMATICA, MICROSOFT WINDOWS, OFFICE EXCEL AVANZADO(TABLAS
' DINAMICAS) INTERNET Y OTROS

. DEL SISTEMA DE INFORMACION EN SALUD - HIS.

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

| NOTA: 'CADA "CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 60 HORAS DE CAPACITACION Y LOS
DIPLOMADOS NO MENOS DE 90 HORAS.

_ INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:

| ACREDITAR MANEJO DE HERRAMIENTAS DE OFIMATICA, MICROSOFT WINDOWS, OFFICE EXCEL (TABLAS
| DINAMICAS) INTERNET Y OTROS
. \,OMPUTACION E INFORMATICA LABORAL Y/O GESTION PUBLICA.

UANCAVELICA coafsrr 0 REGIO ‘,‘,;-',,;Ff‘,.,
ional Huaytard Gerench .

GUBIEEND REG
Gerencia
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g 4 | Ministerio
:f.'ﬂ?_ PERU de Salud

[ ACREDITAR CAPACITACION EN LOS ULTIMOS 5 ANOS.

C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA)

NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
NO NO

Ofﬁfﬂ".?ﬁ APLICA [ .B.iSfCO INTERMEDIO | AVANZADO IDIOMAS APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO

WORD 1 | X INGLES X

EXCEL | X

FOWERI ' [ . ¢ X
| POINT |
[ EXPERIENCIA ]
| EXPERIENCIA GENERAL 1

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

' EXPERIENCIA MINIMA 06 MESES EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
\ SERVICIOS (CAS), RESOLUCIONES 276. O CERTIFICADOS.

"EXPERIENCIA ESPECIFICA

i

A.) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR

| PUBLICO O PRIVADO:

AUXILIAR O

| Il PROFESIONAL X

ANALISTA! SUPERVISOR! JEFE DE AREA GERENTE
" | ASISTENTE | ESPECIALISTA COORDINADOR

0DPTO ODIRECTOR

"B.) INCIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O

_PRIVADO:

EXPERIENCIA MINIMA 06 MESES EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE
SERVICIOS (CAS), RESOLUCIONES 278. O CERTIFICADOS.

C ) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SI ES O NO NECESARIO
CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

Si, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR

| EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

¥ EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O

FUNCIONES EQUIVALENTES.

"EXPERIENCIA MINIMA 06 MESES EN LA PROFESION SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE

| SERVICIOS (CAS), RESOLUCIONES 276. O CERFICADOS.

“HABILIDADES O COMPETENCIAS

UAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA.

r\.ﬂ\F’A {DAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

E ICA sl VALORES SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

=

FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO |

[ PERFIL DEL PUESTO

COD. N° 016 |

IDENTIF[CACION DEL PUESTO

Uy LIC. ENENFERMERIA | g% Biol
N Cr’. N varand . 4 b= ™

Gearencia Su yu
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MISION DEL PUESTO

GNIGAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA [
" DENOMINACION: TECNICO EN FISIOTERAPIA |
NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO EN FISIOTERAPIA |
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD |
DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: C.S. HUAYTARA ]

1

1

~

£

GARANTiZAR LAS BUENAS PRACTICAS DE RECUPERACION Y REHABILITACION PSICOSOCIAL DE LA POBLACION
| CON: "PROBLEMAS Y/O TRASTORNOS DE SALUD MENTAL.

 FUNCIONES DEL PUESTO

RECUPERACION Y REHABILITACION PSICOSOCIAL DE LA POBLACION CON PROBLEMAS Y/O |
. TRASTORNOS DE SALUD MENTAL.

" ACOMPANAR, MONITOREAR Y ADMINISTRA RIESGOS QUE PERMITAN VIGILAR LA CONTINUIDAD DEL |
PROCESO Y CADA COMPONENTE DEL MISMO. INCLUYE LAS VISITAS DOMICILIARIAS, LA
ﬁMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS MOVILES Y VIRTUALES.

3 REALIZAR CONSEJERIAS INDIVIDUAL, GRUPAL Y FAMILIAR EN SALUD MENTAL. J
, " REGISTRAR LA ATENCION Y OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LOS FORMATOS SOCIALIZADOS |
! | POR LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD - LA LIBERTAD. |
COORDINAR _ PERMANENTEMENTE CON LOS RESPONSABLES DE SALUD MENTAL DE
< || ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL PRIMER Y SEGUNDA NIVEL DE ATENCION A LOS
|7 - | ESTABLECIMIENTOS Y COORDINACION DEL PROGRAMA DE CONTROL Y PREVENCION EN SALUD |
| -+ MENTAL DE MICRO RED DE HUAYTARA. ‘
5 - | PARTICIPAR EN CAMPANAS DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD RELACIONADA CON LA
"' ESTRATEGIA DE SALUD MENTAL.
;' | REALIZAR COORDINACIONES CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y OTROS ACTORES SOCIALES DE LA
JURISDICCION DEL ESTABLECIMIENTO PARA ACTIVIDADES PREVENTIVAS PROMOCIONALES.
8 | LLENAR CORRECTAMENTE LOS HIS Y FUAS DE SALUD MENTAL,
g ! i REALIZAR ACTIVIDADES QUE SE ASIGNEN DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL SERVICIO DE SALUD |
| MENTAL
1o OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA, RELACIONADAS A LA MISION DEL |

PUESTD

| COORDINAGIONES PRINCIPALES |

" COORDINACIONES INTERNAS

JEFATURA DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD técnico en Fisioterapia '

" COORDINACIONES EXTERNAS

" TODASLAS UNIDADES ORGANICAS. ?

[Bd. 4 4k FORMACION ACADEMICA
\ sodipe il | B) GRADO(S)'SITUACION ACADEMICA Y C) ¢ SE REQUIERE
| ALFORMAGIGHAGHDEMICA. | ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO. COLEGIATURA?
| i) _INCOMPLETA COMPLETA o
| secunparia ' 1| I EGREDADO | s1 | X NO
i i Rl 3 =]
| TECNICA ] =] ;
| BASICA- P B F BACHILLER TECNICO EN ;:E?:EgiAL?HABIUTACION
jnoz anos}:' Pl FISIOTERAPIA
[T TEchica 7 | = —_—
SUPERIOR - - +-|- X . - NO
X | 5o tanas) A0 _i_‘ ILICENCIATURA g

L UNIVERSITARIO =~ - | . D MAESTRIA

Lic. Edu. M, C. MEJIA MANRIQUE
Especi Admmistrativo
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' CONOCIMIENTOS

A.) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIERE DOCUMENTACION
SUSTENTATORIA):

TERAPIA FISICA Y REHABILITACION Y/O TERAPIA DE LENGUAJE.
MANEJO RRACTICQ DE OFIMATICA E INT!ERNET. : .
| FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS TITULO Y REHABILITACION. |

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

| NOTA: Nota. Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de
| 90 horas

| INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS: }
| CURSOS DE CAPACITACION DE ACUERDO AL CARGO QUE POSTULA NO MENOS A 12 HORAS DE DURACION (NO |
| ACUMULABLES). DESDE EL ANO 2015 (SEMINARIOS, TALLERES, FORUMS Y OTROS EVENTOS EN TEMAS

VINCULADOS A LAS FUNCIONES DEL PUESTO, DEBIDAMENTE ACREDITADA. TENIENDO EN CUENTA LA FECHA DE |
| PUBLICACION DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS.

C.) CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA).

s _ NIVEL DE DOMINIO ] NIVEL DE DOMINIO i
_gf{@anm | AP"“,{?C , | BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO | miomas | N0 | pasico | wrermEDIO | AvANZADO |
| WoRD il INGLES X
=N T |

POWER | X ;

e | .
[EXPERIENCIA

| EXPERIENCIA GENERAL

_INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE AROS DE EXPERIENCIA LABORAL; EN EL SECTOR PUBLICO. :
| EXPERIENCIA MINIMA 06 MESES EXPERIENCIA GENERAL EN FISIOTERAPIA Y REHABILITACION. SUSTENTADO
L CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS), Y RESOLUCIONES 276.

| EXPERIENCIA ESPECIFICA |

| A\) MARQUEEL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE GOMO EXPERIENGIA; EN EL SECTOR PUBLICO:

~  PROFESIONAL x* AUXILIAR O ANALISTA/ SUPERVISOR/ JEFE DE AREA GERENTE
S ASISTENTE | ESPECIALISTA COORDINADOR 0DPTO ODIRECTOR

 B.) INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; EN EL SECTOR PUBLICO: |

[ EXPERIENCIA MINIMA 06 MESES CON SUSTENTO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS),
1 Y RESOLUCIONES 276.

' C.) EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SI ES O NO NECESARIO
. CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

1 Si, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON X NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
.| EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

"* EN CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O
. FUNCIONES EQUIVALENTES.

NG REGH HU - £ s A bachorprica
Go:l:lhmtua Sub Huaytard GOBIEAMO - ;e
- e w- . .
o o ey e 5 - g g
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Tra oe iy AT ESORIA JURIDICA

Area de Desarrotio Humano




m Mmlsteno

" HABILIDADES O COMPETENCIAS
COMPRUMJSO Y RESPONSABILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS
I | ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ
PREDISPOSICION PARA TRABAJAR EN CAMPO
" COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN
i CLIMA LABORAL i
| ADAPTACION A COSTUMBRES E IDIOSINCRASIA DE COMUNIDADES RURALES Y/O GRUPOS ETNICOS

TERMINO DE REFERENCIA PROFESIONALES DE LA SALUD- (ADMINISTRATIVOS), - TDR.

B FORMATO DEL PERFIL DEL PUESTO |
| PERFIL* DEL PUESTO ) [ COD. N° 017
| IDENTIFICACION DEL PUESTO ,
_ UNIDAD ORGANICA: GERENCIA SUB REGIONAL HUAYTARA
DENOMINACION ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
| NOMBRE DEL PUESTO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVA
| DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD
'DEPENDENCIA JERARQUICA FUNCIONAL: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD

| MISION DEL PUESTO arml i)

ATENCION OPORTUNA DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, RELACIONADOS EN LOS TRAMITES Y GESTIONES EN
LA OFICINA, REALIZAR EL CONTROL DE ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA DEL PERSONAL CUMPLIENDO Y
HACIENDO CUMPLIR LAS NORMAS LEGALES Y ADMINISTRATIVAS VIGENTES; BRINDAR APOYO DE CONTROL Y
SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL A NIVEL INSTITUCIONAL.
_ FUNCIONES DEL PUESTO
IMPLEMENTAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y DIFUNDIR EL REGLAMENTO DE CONTROL DE ASISTENCIA Y
PERMANENCIA EN LA INSTITUCION, VERIFICAR Y VALIDAR EL REGISTRO DE LOS TRABAJADORES DE
LOS DIFERENTES REGIMENES LABORALES FORMULAR LOS REPORTES MENSUALES SOBRE ASISTENCIA
-+~ | DEL PERSONAL NOMBRADO, CONTRATADO Y SERUMS DE LA INSTITUCION.
PLANIFICAR, ORGANIZAR, DIRIGIR Y SUPERVISAR, DE ACUERDO A NORMAS Y DISPOSICIONES
.2 | LEGALES VIGENTES, LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS RELATIVAS CON EL POTENCIAL HUMANO EN
| LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD, SIN DISTINCION DE LA MODALIDAD DE CONTRATACION.
_ SUPERVISAR EL CONTROL DE TIEMPOS Y MARCACIONES DE ASISTENCIA, PERMANENCIA,
3 PERMISOS, LICENCIAS, COMISIONES DE SERVICIOS, VACACIONES, DESPLAZAMIENTOS DEL
| PERSONAL Y OTROS.
SUPERVISAR LOS PROCESOS DE RECLUTAMIENTO, CONTRATACION, INDUCCION, ENTRENAMIENTO,
GESTION Y CAPACITACION DE PERSONAL.
GONTROLAR Y MONITORIZAR LOS PROCESOS RELACIONADOS A LAS PLANILLAS DE
REMUNERACIONES, BONIFICACIONES, COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS Y LEGAJOS DEL
5  PERSONAL PERMANENTE; CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD, CONTRATOS CAS, PENSIONES,
CONVENIOS DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES, TRIBUTOS DE CUARTA Y QUINTA CATEGORIA Y
.| OTROS.
' PROPORCIONAR AL PERSONAL DE LA INSTITUCION DENTRO DE LA JURISDICCION LOS SERVICIOS
DE FORMACION PROFESIONAL, BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL DE ACUERDO CON LAS
_ DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.
ABSOLVER LAS CONSULTAS RELACIONADAS A LA GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS
7 HUMANOS. SUPERVISAR PERMANENTEMENTE EL CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS ACCIONES
| INHERENTES A LA UNIDAD DE PERSONAL.

8 " ABSOLVER CONSULTAS SOBRE ASPECTOS TECNICOS LEGAL-ADMINISTRATIVO DEL SISTEMA DE

(=>]

| RECURSOS HUMANOS.
g | ELABORACION DE DIVERSOS INFORMES EN RESPUESTA SEGUN CASOS RELACIONADOS A
| RECURSOS HUMANOS.

MANTENER COORDINACION PERMANENTE ENTRE LAS OFICINAS DE RECURSOS HUMANOS DE LOS

SUANCAVILICA
ipral Huaytara
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83 Ministerio
= oo [isice |

| CENTROS DE SALUD DE QUERCO, HUAYTARA, TAMBO, PILPICHACA, SANTIAGO DE CHOCORVOS,
| CORDOVA,

11| CONSOLIDAR LA ASISTENCIA DEL PERSONAL SERUMS, NOMBRADOS Y CONTRATADOS 276-CAS
' ,, |CUMPLR Y HACER CUMPLIR LOS REGLAMENTOS, MANUALES, DIRECTIVAS, NORMAS,
. PROCEDIMIENTOS VIGENTES

13| MONITOREO TELEFONICO A LOS 43 EE.SS. SOBRE EVENTOS ADVERSOS,
14 | OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO SUPERIOR, ACORDE A LOS OBJETIVOS
L

| INSTITUCIONALES
| COORDINACIONES PRINCIPALES |

| COORDINACIONES INTERNAS

TODOS LOS SERVICIOS DE LA RED DE SALUD HUAYTARA BAJO LA JURISDICCION

' COORDINACIONES EXTERNAS
LLQDAS ENTIDADES
l FORMACION ACADEMICA
2o ey : B) GRADO(S)SITUACION ACADEMICA Y C) ¢ SE REQUIERE

A} FORMACION ACADEMICA. T ESTUDIOS RSE)’QUERIDOS PARA EL PUESTO, COLEGIATURA?
s INCOMPLETA COMPLETA
| . .| SECUNDARIA 1 EGREDADO ] X | NO
[ TECNICA BASICA == ADMINISTRADOR, (REQUIERE HABILITACION
|« 4 (102afos) | S ECONOMISTA, PROFESIONAL?
T : : CONTADOR

| 1 TITULO
SUPERIOR X Sl X NO
| godaey L ; s ILICENCIATURA
I

[x] UNIVERSITARIO [T | [ % R SR
SEGREDAEG DITUI.ADO
el S—
[ foreoaso [ a0
[ CONOCIMIENTOS 2

A.) CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO (NO REQUIERE
DOCUMENTACION SUSTENTATORIA):

| CONOCIMIENTOS EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DE RECURSOS HUMANOS

-

1 CONOCIMIENTO DE LA GESTION DE RECURSOS HUMANOS CON UN ENFOQUE POR COMPETENCIAS.

| CONOCIMIENTO DE DIRECTIVAS Y NORMAS DE CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA, PROCESOS DE LA
| AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

PRESURUESTO PUBLICO (NORMAS RELACIONADAS A PERSONAL)

B.) PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

 NOTA: CADA CURSO DE ESPECIALIZACION DEBEN TENER NO MENOS DE 24 HORAS DE CAPACITACION ¥ LOS
| DIPLOMADOS NO MENOS DE 90 HORAS.

| INDIQUE LOS CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS:
. GURSO DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA
‘FA(;BED_!\‘AR CAPACITACION EN CUALQUIER ESTRATEGIA SANITARIA DEL MINISTERIO DE SALUD EN LOS ULTIMOS 5 AROS.

| TN

C.) CONOCIEMINTOS DE OFIMATICA E IDIOMAS. (REQUIERE DOCUMENTACION SUSTENTATORIA).

\{ ANCAVELICA
: m:‘:‘::gri nal Huaytard
D s ! i ko € WA VANRIQUE
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Area de Desarrofio Humano



o

S + | Ministerio
D ey [ Vinster

i NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO
[ R NO NO
i OFIMATIC{Q APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO IDIOMAS APLICA BASICO | INTERMEDIO | AVANZADO
| WORD i X INGLES X
#EXCEI; T e 0 e
[POWER | | X
| POINT.
EXPERIENCIA |
EXPERIENCIA GENERAL |

_INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; EN EL SECTOR PUBLICO.
EXPERIENCIA MINIMA 1 ANO EN EL CARGO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS (CAS), Y
RESOLUCIONES 276

| EXPERIENCIA ESPECIFICA |

" A) MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA; EN EL SECTOR
PUBLICO

FE [ AUXILIAR O ANALISTA/ SUPERVISOR/ JEFE DE AREA GERENTE
X | PRGFEQ.IONAL ASISTENTE |:| ESPECIALISTA COORDINADOR ODPTO ODIRECTOR

L)

B.) aNDiQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO; EN EL SECTOR PUBLICO: |

EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO EN EL CARGO SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE |
___S_ERV?C:I_OS (CAS), Y RESOLUCIONES 276 |

- C.). ENBASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO (PARTE B), MARQUE SI ES O NO NECESARIO
| CONTAR CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

= 51, EL PUESTO REQUIERE CONTAR CON NO, EL PUESTO NO REQUIERE CONTAR
EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO CON EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO

“.EN.CASO SE REQUIERA EXPERIENCIA, INDIQUE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL PUESTO Y/O
FUNCIONES EQUIVALENTES.

“EXPERIENCIA MINIMA 01 ANO AL CARGO SUSTENTADO CON CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS
(CAS), Y RESOLUCIONES 276

| f 'HABILIDADES O COMPETENCIAS
: PRDACT[VIDAD RESERVA YCONFIDENCIALIDAD, , PLANIFICACION, ORIENTACION A RESULTADOS

RESOLUCION DE CDNFLICTOS

" TRABAJO EN EQUIPO

~ CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO
_ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ

E-VA-LUAC:ON CURRICULAR (60 PTOS)

camzmo DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES DE LA SALUD CON PUNTAJE
FUNCION ASISTENCIAL MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR

5 60

11 INFORMACION 25

- TITULO PROFESIONAL A NOMBRE DE LA NACION 20
2
1
3

CERUF_I_C_A[_)O DE ESPECIALIZACION

... CONSTANCIA DE TERMINO DE ESPECIALIZACION
. . CERTIFICADO DE MAESTRIA CON TITULO

oy ey eodB R
/3 LIC. EN ENFERMERIA, P ” y

CI-—"- N \0-—-!‘-.;:., 1 = 1 - . b ¥ -
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CONSTANCIA DE TERMINO DE MAESTRIA : 1.5

2. EXPERIENCIA LABORAL 20
. _RESOLUCION DE TERMINOS DE SERUMS-SECIGRA / 1 ANO EXPERIENCIA. 5
. EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO, MAXIMO HASTA 5 ANOS (3 15
. PUNTOS POR ANO)
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO, MAXIMO HASTA 5 ANOS 75
(1.5 PUNTOS POR ANO) :
3. CAPACITACION L
DIPLOMADO EN SALUD DE ACUERDO AL PERFIL (1 PUNTOS POR CADA
DIPLOMA IGUAL O MAYOR A 90 HORAS EN CAPACITACION DE LOS ULTIMOS 5 6
ANOS A LA FECHA DE LA EVALUACION CURRICULAR).
CURSOS DE CAPACITACION EN SALUD DE ACUERDO AL PERFIL (0.5 PUNTO
POR CADA CURSO IGUAL O MAYOR A 24 HORAS EN CAPACITACION Y/O DE 6
DOS DIAS A MAS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS A LA FECHA DE LA EVALUACION
CURRICULAR).
4. RECONOCIMIENTOS: 3
. RESOLUCIONES, CARTAS, CONSTANCIAS Y OTROS DOCUMENTOS DE
 RECONOCIMIENTO/FELICITACIONES (0.5 PUNTO C/U MAX. 6) 3
CRITERIO DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONAL ADMINISTRATIVO PUNTAJE
MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 60
1. INFORMACION: 25
~ TITULO PROFESIONAL A NOMBRE DE LA NACION 25
2. ‘EXPERIENCIA LABORAL 20
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO, MAXIMO HASTA 5 ANOS (3 15
PUNTOS POR AROQ)
EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO, MAXIMO HASTA 5 ANOS 75
... {1.5PUNTOS POR ANO) :
3. CAPACITACION 12
DIPLOMADO EN SALUD DE ACUERDO AL PERFIL (1 PUNTOS POR CADA
DIPLOMA IGUAL O MAYOR A 90 HORAS EN CAPACITACION DE LOS ULTIMOS 5 6
" T "ANOS A LA FECHA DE LA EVALUACION CURRICULAR).
- CURSOS DE CAPACITACION EN SALUD DE ACUERDO AL PERFIL (0.5 PUNTO
POR CADA CURSO IGUAL O MAYOR A 24 HORAS EN CAPACITACION Y/O DE 6
DOS DIAS A MAS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS A LA FECHA DE LA EVALUACION
___ CURRICULAR).
-~ ~4. RECONOCIMIENTOS: : 3
RESOLUCIONES, CARTAS, CONSTANCIAS Y OTROS DOCUMENTOS DE
_____RECONOCIMIENTO/FELICITACIONES (0.5 PUNTO C/U MAX. 6) 3

ENTREVISTA PERSONAL (40 PTOS)

LA PRESENTE ETAPA ES UN COMPLEMENTO DE LA ETAPA ANTERIOR, EXPLORANDOSE EN EL POSTULANTE
SU PERSONALIDAD, CONOCIMIENTOS GENERALES, EXPERIENCIA EN EL CARGO, RASGOS DE CARACTER,
ASPIRACIONES E INTERES ENTRE OTROS, ASPECTOS.

’_FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

APELLIDOS Y NOMBRES

CARGO AL CUAL POSTULA:

UNIDAD O'PEhATIVA RED DE SALUD HUAYTARA - UNIDAD EJECUTORA 007 GERENCIA SUB REGIONAL
HUAYTARA

FECHA -

GORITRND REGIO UANCAVELICA
Gerencia =l Huaytard
of i -
g vhia Lic. Edu, Ma C. MEJIA MANRIQUE
LIC. EN . Ifgpecuhs dmimistrative
g th._ “‘MRIUVJA : rea de Desarrolio Humano
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FACTORES A EVALUAR

TOTAL

l. ASPECTO PERSONAL Y PUNTUALIDAD - SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

MIDE LA PRESENCIA, LA NATURALEZA EN EL VESTIR Y LA LIMPIEZA DEL POSTULANTE.
MIDE EL GRADO DE SEGURIDAD Y SERENIDAD DEL POSTULANTE PARA EXPRESAR SUS
IDEAS. TAMBIEN EL APLOMO Y CIRCUNSPECCION PARA ADAPTARSE A DETERMINADAS
CIRCUNSTANCIAS. MODALES.

10 MAX,

. CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

MIDE EL GRADO DE CAPACITACION QUE HA DESARROLLADO EL SERVIDOR DE ACUERDO
AL CARGO A DESEMPENAR EN EL AREA REQUERIDA, ASIMISMO LA EXPERIENCIA
LABORAL PONDRA EN CONOCIMIENTO QUE TIEMPO HA DESEMPENADO EN CARGO
SIMILARES CON ANTERIORIDAD.

15 MAX.

IIl. CAPACIDAD DE PERSUACION Y TOMA DE DECISIONES

MIDE LA HABILIDAD, EXPRESION ORAL Y PERSUASION DEL POSTULANTE PARA EMITIR
ARGUMENTOS VALIDOS, A FIN DE LOGRAR LA ACEPTACION DE SUS IDEAS, CON EL FIN
DE CONSEGUIR RESULTADOS OBJETIVOS.

5 MAX.

IV. CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL

. MIDE LA MAGNITUD DE LOS CONOCIMIENTOS DEL POSTULANTE RELACIONADOS CON EL
CARGO LA POLITICA NACIONAL DE SALUD CULTURA GENERAL.

10 MAX,

PUNTAJE TOTAL

40
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ANEXO N° 01

g“g Ministerio
&= de Salud

Ficha Unica de Datos

Gerencia Sub Regional Huaytara

Foto actualizada

El Comité de la Convocatoria CAS de la Gerencia Sub Regional, solicita llenar la "Ficha de Datos
Personales - CAS" que recaba informacion detallada del servidor, la misma que permitira conocer su

desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas.

La presente tiene caracter de

Declaracién Jurada, emitida de acuerdo al Principio de Presuncién de Veracidad, previsto en numeral 1.7
del articulo IV y en el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres:

DNI N°

RUC N°®

| Fecha de nacimiento

Distrito-Provincia-Departamento

Teléfono fijo

Teléfono mavil

Correo electrénico
personal

Grupo sanguineo

Enfermedades /Alergias

En caso de emergencia

contactar a:
Eatdilitegeo Tsléfonos‘del contacto de
omarganma

Estado Civil ( ) Soltero(a) ( )Casado(a) ( )Viudo(a) ( )Divorciado(a) ( ) Conviviente
Discapacidad ()Si () No
Tipo de discapacidad ( ) Fisicas ( )Sensoriales ( )Mentales ( ) Intelectuales
' DOMICILIO
Tipo de Via (marcar con "X")
( )Avenida ( )Jiron ( )Calle ( ) Pasaje ( ) Alameda ( ) Malecén ( ) Ovalo
( ) Parque ( )Plaza ( )Carretera ( ) Trocha ( ) Otros: Especificar

Numero :
Nombre de la via :

Interior :

Tipo de Zona (marcar con "X")
() Urbanizacion () Pueblo Joven (

() Asentamiento Humano (

() Grupo( )Caserio( )Fundo (

) Cooperativa (

) Unidad Vecinal ( . ) Conjunto Habitacional

) Residencial () Zona Industrial

) Otros especificar

Nombre de la zona

Numero :

Interior :

CONIERNG REGIONA NCAVELICA
w%mm N

Lic. Edu. MA C. MEJIA MANRIQUE
Especi @ Admimistrative Ii
rea de Desarrollo Humane
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¢ Provincia
| Ubicacién geografica: Departamento
Distrito
Referencia:
(Indicar Avenida/Calle y/o
Institucion cercana)
: DATOS FAMILIARES
=
Institucion/
g 2 Entidad en la
Apellidos y Nombres: Fecha Numero de Hirentasco q:ledlabora &
Nacimiento DNI presta
servicios
1 /
1 !
1 1
¥ /) !
I !
DATOS PROFESIONALES /| ACADEMICOS
[
Profesion
Fecha de Colegiatura Lugar de Colegiatura
Fecha hasta la cual se 5
encuentra habilitado d / W e Cholo gl

Estudios Superiores (Universitario - Técnico)

i Nivel alcanzado
Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término (Titulado/Bachiller Egresado/
Estudiante)”

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)

Nivel alcanzado
(Magister/Doctorado/
Egresado/
Estudiante)*

Centro de Estudios Especialidad Inicio/Término

C’:;—--.-_-;- RISION LM
erencia Sup
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* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Especializacion - Diplomados

 Centro de Estudios Materia Afio Inicio/Término Certificacion obtenida

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Cursos - Seminarios

2 Centro de Estudios Materia Afio Inicio/Término Certificacién obtenida

2 En caso ser esludiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

IDIOMAS

Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado

DATOS LABORALES

Experiencia Laboral

. Institucién / Empresa Cargo - Actividad desempefiada Inicio Término

LIC. EN ENFERMERIA

e N Gawiod
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Labores de docencia

Centro de Ensefianza Curso Dictado Inicio Término

DECLARACION JURADA DE IMPEDIMENTOS E INCOMPATIBILIDADES

Declaro bajo juramento lo siguiente:
[ D l:] REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES
Si NO

L

I:I REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

Sl NO

7

D REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

w

NO

TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME
AL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)
NO

l:] ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)
NO

:I ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR
MALA PRACTICA PROFESIONAL (RNAS) (En caso corresponda)
NO

D ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL
TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO CON SANCION VIGENTE
NO

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES
D (REDERECI) Y POR LO TANTO NO CONTAR CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS

ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL REDERECI)
Sl NO  PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA Y CONTRATAR CON EL
ESTADO

]

: Atunga
Ve N eaeao (i BiGLOGO Peciabl Admimes amIQUE
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TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y
OTROS DELITOS, SENALADOS EN LA LEY N° 30794

TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA
PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER POSTOR O CONTRATISTA Y/O PARA
POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO
POR EL MVCS.

SER CONYUGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE
CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS PERSONAS SENALADAS EN LOS LITERALES a)
AL g) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO

=
5 T8 5]

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR
D l:] CONGEPTO DE LOCACION DE SERVICIOS, ASESORIAS O CONSULTORIAS, O
CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO POR EL
Si NO  EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA PERCEPCION DE DIETAS POR
PARTICIPACION EN UNO DE LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS
ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS ORGANOS
COLEGIADOS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR
; -

Fecha | Firma:
DIA MES ANO

GOBIERNO REGIONAL H
Gerencea Sub ;

Uf-.-i-du. MAR]
Especialist
Aren de

LIC. EN ENFERMERIA
CEP./N° 62500 Ministrative 0
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