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PROCESOQ DE REASIGNACION N°002-2022/GOB.REG.H VCA/GSR-H/CEP
— e T Y Wreles/GUB REG.HVCA/GSR-H/CEP

L GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
El presente proceso de reasignacion tiene por objeto la contratacion de personas idéneas que retnan los
requisitos establecidos en los perfiles de puesto, para los diversos ¢rganos/ unidades orgénicas
estructuradas de la Unidad Operativa Red de Salud Huaytara, seguin detalle:

2. Dependencia, 6rgano/unidad orgénica requirente
ENTIDAD: Gerencia Sub Regional Huaytara
RUC N°: 20494643473
Calle Municipalidad S/N, Huaytaré, Huaytaré, Huancavelica.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de reasignacion

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS O LA QUE HAGA SUS VECES DE LA GERENCIA SUB REGIONAL
DE HUAYTARA.

4. Base Legal

a) LeyN° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a
la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacion economica, y otros gastos de las
entidades del Gobierno Nacional, los Gobieros Regionales y los Gobiemos Locales, y dicta otras
medidas.

b) Decreto Legisiativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

¢) Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y sus modificatorias.

ll.  PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE

Experiencia laboral o Se Consigna la experiencia laboral

(SERUMS no seré contabilizado como experiencia laboral). de acuerdo al perfil de puesto tipo.
e  Se Consigna la experiencia laboral

Competencias de acuerdo al perfil de puesto tipo.
o Se Consigna formacién académica

Formacién Académica, grado académico y/o nivel de estudios de acuerdo al perfil de puesto tipo.

(Colocar exigencia del SERUMS, de ser el caso). e Acreditar  haber  realizado

SERUMS.

Cursos y/o estudios de especializacién
(Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion ¥ | o Se Consigna los cursos de acuerdo

los estudios de especializacién no menos de 90 horas) de al perfil de puesto tipo.
corresponder.
'| carso | vacawres | DURACIONDEL CONTRATO | ™™Lrucial |
A partir de la suscripcion del
MEDICO SERVICIO DE MEDICINA
001 CIRUJANO 04 contrato, en el marco del S/, 5,200.00 (modalidad de trabsjo presencial)

arficulo 27° de la Ley N°31538
A partir de la suscripcién del

SERVICIO DE ENFERMERIA
002 ENFERMERA 02 contrato, en el marco del S/ 2,900.00 : ; ;
articulo 27" de la Ley N°31538 (modaiidad de trabajo presencial)
A partir de la suscripcion del SERVICIO DE GINECO
003 OBSTETRA 02 contrato, en el marco del S/, 2,800.00 OBSTETRICIA
articulo 27° de la Ley N°31538 (modelidad de trabejo presencial)
004 BIOLOGO 01 A partir de la suscripcion del S/ 2.900.00 SERVICIO DE LABORATORIO

contrato, en el marco del (modalidad de trabajo presencial
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articulo 27° de la Ley N°31538
. i SERVICIO DE APOYOQ AL
A partir ds la suscripcién del
005 QUIMICO 01 contrato, en el marco del S/, 2,800.00 TRATAMIENTO - AREA DE
FARMACEUTICO articulo 27° de la Ley N°31538 ' FARMACIA
Y (modalidad de trabajo presencial)
A partir de la suscripcién del
006 | PSICOLOGO 02 contrato, en el marco del §/.2,900.00 | , SERVICIO DE PSICOLOGIA
articulo 27° de la Ley N°31538 (modalidad de trabajo presencial
A partir de la suscripcion del
007 gﬁg g é%%g: 01 contrato, en el marco de S/, 1,800.00 niEdR;ﬂC;C‘Jngaif:FERMERJ A /
articulo 27° de la Ley N°31538 (modalided de trabejo presencial)
TECNICO EN A partir de la suscripcion del SERVICIO DE
008 REHABILITACION 01 contrato, en el marco del S/, 1,800.00 REHABILITACION FISICA
articulo 27° de la Ley N°31538 (modalidad de trabajo presencial)
, ) UNIDAD DE SERVICIOS
A partir de la suscripcion del
o009 | PILOTODE 03 contrato, en el marco del §/.1,800.00 | GENERALES - SERVICIO DE
AMBULANCIA articulo 27° de la Ley N°31538 PiLOTD
v | (modalidad de trabajo presencial)

De acuerdo a lo solicitado, el participante debera tener en cuenta las siguientes especificaciones:

A. En lo que se refiere a la experiencia laboral, el participante deberé acreditar con los certificados,
constancias de trabajo, contratos, adendas, que sefalen haber prestado servicios bajo la modalidad del
régimen del decreto legisiativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente
durante la emergencia sanitaria por la covid-19, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, Unidades
Ejecutoras de Salud de los Gobiemos Regionales, Instituto Nacional de la Salud e Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplésicas.
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Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, el tiempo de experiencia general
se contabilizara a partir del egreso de la formacion académica correspondiente, caso contrario, la
experiencia general se contabilizaré desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o
profesional declarado.

Para los casos donde no se requiere formacion técnica y/o profesional completa (solo secundario o estudios
técnicos y/o universitarios en curso), se consideraré cualquier experiencia laboral.

B. Cursos: Los cursos deben tener un minimo de doce (12) horas de capacitacion. Se podrén considerar
i E‘; cursos que tengan un minimo de ocho (8) horas; siempre que sean organizadas por disposicion de un ente
rector, en el marco de sus atribuciones normativas, saivo los cursos que son dictados para el personal
asistencial.

C. Programas de especializacion y/o diplomados: Deberan consignar aquellos programas de
especializacion y/o diplomados, con una duracion no menor de 90 horas. Se podran considerar programas
de especializacién o diplomados que tengan una duracién menor a noventa (90) horas, siempre que sean
mayor o igual a ochenta (80) horas y organizadas por disposicion de un ente rector, en el marco de sus
atribuciones normativas.

E.P. 62500

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacién Y/o cursos deben indicar el nimero de
horas lectivas, caso contrario no serén tome.dos en cuenta.

lil. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:
» Se Consigna las funciones de acuerdo al perfil de puesto tipo. (verificar el Anexo 03)

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES
Lugar de desarrollo del Prestara servicio en la unidad organica de la unidad ejecutora
uesto

Duracién del contrato A partir de la suscripcion del contrato, en el marco del articulo 27 de la
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Ley 31538

Remuneracion mensual

Se consigna la remuneracion de acuerdo al perfil del puesto tipo, los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como, toda
deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad

Modalidad de trabajo

Trabajo de manera presencial, salvo excepciones autorizadas por ley.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Ne

ETAPAS DEL PROCESO

CONVOCATORIA

AREA RESPONSABLE

Publicacién y difusion de la convocatoria en el
Portal Web institucional de cada unidad
gjecutora.

17 al 21 de octubre del
2022

Comité de Evaluacién

EVALUACION

Recepcién de solicitudes:

Presentacion del Anexo N° 04 - Formulario de
Curriculum  Vitae con los documentos
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracién
Jurada, a través de la mesa de partes de la
unidad ejecutora de modo fisico y/o presencial,
detallando lo siguiente:

v' En sobre cerrado.

v" Nombres y Apellidos.

v' N°de DNI.

v' Numero de la Convocatoria que
participa. §

v Cargo y érea a la que participa.

Lo sefialado en el presente punto, debera ser
remitido en forma legible, que se pueda
visualizar, debidamente foliado de adelante
hacia atras, con la enumeracion indicada en ja
parte superior derecha de cada hoja y firmado
en todo su contenido.

Nota: no se aceptara la presentacion de
documentacion fuera de la fecha establecida en
la convocatoria,

19 al 21 de octubre de
2022

Farticipante

Evaluacion curricular :

Evaluacién del Anexo N° 04 - Formulario de
Curriculum Vitae con los documentos
sustentatorios y Anexo N° 05 Declaracion
Jurada.

19 al 21de octubre del
2022

HORA 08:00 am a 01:00
pm

Comité de Evaluacion

Publicacibn ~ del  resultado  resultados
preliminares APTO/ NO APTO. Final a través
del Portal Institucional en la pagina web de la
entidad

24 de octubre del 2022
HORA 03:00 PM

Comité de Evaluacion

Verificacion de impedimentos para contratar con
el estado

24 de octubre del 2022
HORA 04:00 PM

Comité de evaluacién
con el apoyo de la ORH
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6 | Publicacién de resultados final a fravés del | 25 de octubre del 2022 Comité d biacio
portal web institucional de Ia unidad ejecutora | Hora 03:00 PM mité de evaluacion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

27 al 28 de octubre del | Oficina de Recursos
7 | Suscripcion del Contrato 2022 Humanos o la que haga
Horario de oficina SUs veces.

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE.
OBLIGATORIOS:

Anexo N° 04 - formularios de Curriculum Vitae con los documentos sustentados y el Anexo 05 Declaracion
Jurada debidamente foliado de adelante hacia atrés, con la enumeracion indicada en Ja parte superior derecha
de cada hoja y firmado en todo su contenido.

Los/Las participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N° 04— formulario de Curticulum
Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de Declaracion Jurada, en caso de la informacion registrada
sea falsa, la unidad ejecutora procedera a realizar el Procedimiento Administrativo correspondiente.

Los datos que consignen tendran carécter de Declaraciones Juradas, los mismos que estén sujetos a
fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidos en los numerales 34.1 ; 34.3 del articulo 34 Texto
Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General N° 27444,

Los(as) participantes podrén presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con las indicaciones
previstas en el Documento Técnico: Lineamieitos para el Procedimiento de Reasignacion bajo el Contrato
Administrativo de Servicios del personal de salud en el marco del Articulo 27 de la Ley 31538 - segunda
convocatoria.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios de prohibicién doble percepcion
de ingresos establecidas en el articulo 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el fope
de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

VI. FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro def proceso de reasignacion se realizaran acorde a lo sefialado en el numeral
6.3.1 de Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacion bajo Contrato Administrativo
de Servicios del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 - segunda convocatoria. como
se detalla a continuacién:

a) Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puesto y de los
requisitos minimos para contratar con el Estado.

b) La evaluacién curricular esté a cargo del Comité de Evaluacion en donde se verifica el cumplimiento del
Perfil del Pugsto.

¢) Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que oforgue grado académico o titulo profesional,
debera contar con la legalizacion o apostillado de las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de
Relaciones Exteriores, asl como estar registrados ente la SUNEDU o SERVIR, seguin corresponda.

d) En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estado, como minimo
en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores de Reparaciones Civiles REDJUM, Plataforma de
Debida Diligencia de Sector Pblico.

Vil. CRITERIOS DE EVALUACION

A. DE LA EVALUACION CURRICULAR
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a.1) formacién académica: se acredita con certificados/constancias de estudios, secundaria completa,
téenico basico, titulo técnico profesional, y/o profesional y/o grado académico alcanzado y titulo de
especialista de ser el caso.

Cuando el perfil de puesto Io exija, se acreditara colegiatura y habilidad respectiva.

El puntaje de la formacién académica, se considera de acuerdo a la siguiente etapa:

Tabla 1 - puntaje de evaluacion curricular

Evaluacién curricular puntaje
; . cumple 60
Formacion académica No cumple 0

a.2) experiencia laboral: se acredita con constancia/certificado de trabajo, contrato y/o adendas que sefialen
la prestacion de servicios bajo la modalidad de/ régimen del Decreto Legislativo N°1057 en el Marco de Jas
contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la Emergencia Sanitaria por la Covid -19, a nivel
Nacional en la Unidades Ejecutoras sefialadas en el numeral lll del presente Lineamiento,

Para los profesionales de Ia salud, es requisito indispensable acreditar haber realizado el SERUMMS o su
convalidacion a través de la Resolucion respectiva; Y, asimismo, traténdose profesionales de la Salud

Especialistas, también es indispensable acreditar e titulo de la segunda especialidad y contar con el registro
Nacional de Especialistas — RNE.

Los participantes que no cumplan con los requisitos sefialados procedentemente serén declarados NO
APTQOS, consignandolos en el anexo 7 - formato publicacion de resultados preliminares, no siendo sujetos
a la designacion de puntajes, el mismo que publica en el portal web de la unidad ejecutora.

a.3) el puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefialado en el a.2) procedente, se
contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacion de experiencia laboral considerando obligatoriaments el
nimero de meses y dfas contratados durante la emergencia sanitaria de acuerdo a la siguiente tabla:

: ____Tabla 02: puntaje de experiencia laboral
T om ' ;

Entre los meses de marzo 2020 a diciembre de 2020
Entre fos meses de enero 2021 al julio de 2021

Entre los meses de agosto de 2021 al enero de 2022
Entre los meses de febrero de 2022 a julio 2022

Para el presente calculo, se efectua obligatoriamente de acuerdo a los anexos 9 - tabla de factores para el
calculo de experiencia laboral, que forma parte del presente lineamiento.

B.  RESULTADOS FINALES DEL PROCEDIMIENTO DE REASIGNAGION
Los resultados seran publicados en el portal web institucional de la unidad ejecutora,
Vill.  DECLARATORIA DE DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la unidad ejecutora:

Cuando no se presente/registre participantes al proceso de evaluacion.

 Cuando ninguno de los/las participantes cumplen con los requisitos minimos establecidos para el
puesto.

» Cuando ninguno de losflas participantes cumplan con acreditar documentadamente el
cumplimiento de los requisitos y/o condiciones.

e Cuando elda participante no firme el contrato dentro del plazo establecido en el cronograma de
actividades
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IX. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podra interponer los recursos
impugnatorios correspondientes, los cuales serén atendidos por las instancias competentes.

Solo seré impugnable (a través de los recursos de reconsideracién o apelacion) los resultados finales, de
conformidad con lo dispuesto en ef numeral 2172 del articulo 217° del Texto Unico Ordenado de Ja Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi
como lo sefialado en los fundamentos 24, 25 y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC.
El recurso de apelacion seré resuelto por el Tribunal del Servicio Ci vil.

X. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Elfla participante debe suscribir el Contrato Administrativo de Servicios, asi como el Formato de la Ficha Unica
de Datos Personales, Declaraciones Juradas y otros documentos que le sean requeridos por la unidad ejecutora
contratante, en fa oficina de Recursos Humanos o Ja que haga sus veces, en el horario de trabajo establecido
dentro del plazo sefialado en las bases del procedimiento de reasignacion, el mismo que contendra lo siguiente:

1. Declaraciones Juradas (DJ) y Ficha Unica de Datos (FUD), archivos que encontrar en el Siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/19iWOHaBfXS Yn2nPMQnKL 7fP9-baIMOG ?usp=sharing

2. Una vez corroborada la documentacion sustex.tatoria, se procederd a suscribir el contrato.

NOTA:

* Losflas participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento
obligatoriamente del contenido del proceso, sus etapas y anexos

*  Los/las participantes podran acceder y descargar el anexo N°04 y anexo 05 del Portal Web Institucional de
la Unidad Ejecutora,
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ANEXO N° 03
PERFIL DE PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{DENTIFICACION DEL PUESTD

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: MEDICO (A)

Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: C.S HUAYTARA
Puestos a su cargo: No aplica

Brindar atencion medica integral a la persona, familia y comunidad y de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segun
las necesidades de salud, cartera de servicios y normativas vigentes,

¥ o $

|| Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para
J| definir el ma nejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de
la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud Individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiol6gico actual del ambito del establecimiento de salud.

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancias epidemioldgicas, salud ambiental y salud ocupacional fomentado la participacién ciudadana.

Brindar atencién médica a través de la modalidad de telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios en su area
geografica, seglin corresponda,

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de tra bajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién de puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Soordi s Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y C.) Su pussto actual ¢ Requiere
' Colegiatura Profesional?

estudios requeridos para el pussto

W fm [Devee [ = [ No

MEDICO

{ Primaria D |:| — CIRUJANO
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Secundaria D X Titulo/ Licenciatura
Técnica [&] |
Bésica Ij Maestria | X I Si No
(162 afos) o)
Técnica ]
Superior (306 4 Egresado Grado
afios) =
X | Universitario D IE Doctorado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacién y consejeria familiar
\ | (3) Medidas de Bioseguridad.
%z (4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologfas frecuentes.
(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.
" (7) Guias de préctica clinica de las patologias del MINSA més frecuentes,
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

' C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas. :
. _ Nivel de dominio _ Nivel de dominio

OFIMATICA No Interm | Avanz IDIOMAS No Basic | Interme BRI

g _aplica | B%51% | ogio | ado aplica | o dio. Avanzado

Procesador de

textos (Word; X
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel;
OpenCailc,
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
Otros:

Inglés X

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

Practic Supervisor/ Jefe de
G : pervisor, e
ante Auxiliar o : Especia ; ]
fosl S eiats Analista o f)oordmado éﬁ: 0 Gerente o Director
onal .
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* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral comprende solo a aquellos servidores que fueron contratados excepcionalmente durante la emergencia
sanitaria por la Covid -19 en el sector publico, al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/. 5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccidn
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTD

IDENTIFICAGION DEL PUESTO MC.2

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: MEDICO (A)

Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: C.S. SANTIAGO DE CHOCORVOS
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién medica integral a la persona, famlla Y comunidad y de acuerdo de Cuidado Iegral de Salud, seguin
las necsldades de salud, cartera de servicios y normativas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo,
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente,
Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado seglin corresponda.
Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de
la poblacién.
Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperaci6n y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafig, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud,
Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de premocion de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemiol¢gico actual del &mbito del establecimiento de salud.
Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancias epidemiolégicas, salud ambiental y salud ocupacienal fomentado la participacion ciudadana.
Brindar atencion médica a través de la modalidad de telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios en su drea
eografica, segin corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente,

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién de puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres ¥ Hombres”
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
*Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perg”

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de |a IPRESS, v Jefe de IPRESS

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A ) Nivel Educati B.) Grado(s)/situacién académica y Al
A) Ed estudios requeridos para el puesto gglegﬁ:tgxmp aduwilg?ﬂequi&'e
I C
m plx D Egresado(a) Si D No
Primaria Bachiiler MEDICO
CIRUJANO
< Requiere habilitacién profesional 7

Titulo/ Licenciatura

I_X] Si No

{162 afios)

Técnica
Suparior (3 6 4
afios)

&[]

I
B O 1 [
|

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologfas frecuentes,

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de préctica clinica de las patolo_gias del MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas. |

C.) Gonocimientos de Ofimatica e Idiomas. .
Nivel de dominio | : Nivel de dominio

.. | Interm | Avanz | IDIOMAS No | Basic [ Interme S |
Benion | s | ade aplica | o dio Avanzado

OFIMATICA No
aplica

Procesador de
textos (Word; X
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel; X
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point:
Prezi, etc.)
Otros:

Inglés X

Observaciones.-




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Replblica del Pery”

EXPERIENCIA

Exporisncia gensral

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publice y/o privado.

A

. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en &l sector piblico o privado:

Practic )
s 2 Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o : Especia ! :
profesi Asistente Analista lista Coordinado Area o Gerente o Director
onal r Dpto.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto,
Experiencia laboral comprende solo a aguellos servidores que fueron contratados exce

pcionalmente durante la emergencia

sanitaria por la Covid -19 en el sector publico, al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS,

| NACIONALIDAD

&8e requiere

nacionalidad peruana? NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/.5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFH., DEL PUESTO

st o T SRR RIS IR AT, § SO 0 0 - o2

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: MEDICO (A)

Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: P.S OCOBAMBA

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién medica integral a la persona, familia y comunidad v de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segiin
las necesidades de salud, cartera de servicios y normativas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo,
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.
Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud,
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segun corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, seglin la cartera de servicios y perfil de demanda de
la poblacién,

signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Repiblica del Pert”

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios
en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual del &mbito del establecimiento de salud,

Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
vigilancias epidemioldgicas, salud ambiental y salud ocupacional fomentado la participacién ciudadana.

Brindar atencién médica a través de la modalidad de telesalud para facilitar el acceso de la poblacidn a los servicios en su 4rea
geografica, segun corresponda.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién de puesto.

COORDINACIONES PﬁINGIPALES
Coordinaciones Internas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, 4reas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

YN ; B.) Grado(s)/situacién académica y : ; ;
A.) Nivel Educativo : ; C.) Su puesto actual ; Requiere
: estudios requeridos para el puesto Colegiatiis Biofsiohai?
Im EC';E D Egresado(a) I X l Si D No

Primaria Bachiller MEDICO

. fed CIRUJANO

- _ ¢ Requiara habilitacién profesional?
Secundaria X Titulo/ Licenciatura
Técnica =] i)
Basica | Masstria X | Si l l No
{162 afios) e ] L] L ]
Téenica [E ]
Superior (304 D Egresado D Grado
afios)

X | Universitario |:| D Doctorade I

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de préctica clinica de las patologias del MINSA mds frecuentes,

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peri”

Nivel de dominio { i Nivel de dominio

e hve NE edio | ado | aplica 0
Procesador de

textos (Word:
Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de
céleulo (Excel;
OpenCaic,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:

Observaciones.-

D A

e

o\ _ d _ _ :
o Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado.

| Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ya sea en el sector publico o privado:

Practic

i Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o ; Especia . _
fesi Aaletanie Analista lista Eoordlnado ére: [¢] Gerente o Director
onal pto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral comprende solo a aquellos servidores que fueron contratados excepcionalmente durante la emergencia

sanitaria por la Covid -19 en el sector publico, al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.
NACIONALIDAD

¢Se requiere

nacionalidad peruana? NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/.5 200,00 (Cinco mil doscientos eon 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FOF{MATO,E?E PERFIL DEL PLESTO

T R S T R T R R N T S0 R o

IDENTIFICAGION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: MEDICO (A)




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
*Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
"Afio del Bicentenario del Congreso de la Replblica del Pery”

Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: P.S SANTIAGO DE QUIRAHUARA

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTG

Brindar atencién medica integral a la persona, familia y omunldad y de acuerdo al Modelo de Cuidado Integl de Salud, segtin
las necesidades de salud, cartera de servicios Y normativas vigentes,

FLINCIONES DEL PUESTOD

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo,
definir el manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.
Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud
realizando la interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segln corresponda.

Realizar procedimientos médicos con fines diagnésticos y de tratamiento, segtn la cartera de servicios y perfil de demanda de
la poblacién.

Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de
dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios
\ | en el comportamiento individual, colectivo y del entorno.

\| Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
il considerando el escenario epidemioldgico actual del dmbito del establecimiento de salud.
Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales,
| vigilancias epidemioldgicas, salud ambiental y salud ocupacional fomentado la participacidn ciudadana.
Brindar atencién médica a través de la modalidad de telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios en su drea
geogrdfica, segin corresponda,

signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para

'3

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente,

Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la misién de puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales Yy otros.

prt g

FORMACION ACADEMICA

8.1 . B.) Grado(s)/situacion académica y !
A} Nivel Educativo iz C.) Supuesto actual ¢Requiere
) estudios requeridos para el puesto Colegiatura Profesional?
B D Egresado(s) El si I:] No
B primeie D :I Bachiller MEDICO
CIRUJANO _
+Requiere habilitacion profesional?

Superior (36 4
afios)

i ': é%l ] ’: ]Maestria Iil Si No
i
3]

R e [




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
"Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perg"

ONO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejerfa familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologfas frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Gufas de préctica clinica de las patologias del MINSA mis frecuentes.

B.) Cursos y Progrmms de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

c.) "ﬁdnoﬁnﬂéntos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio | Nivel de dominio
- | Interm | Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme R
DaoK0 | odio” |- ao . aplica| o | dio Mranzaidd

OFIMATICA o
aplica

f’ Procesador de
tg;t;ns%g;d' X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de
célculo (Excel;
OpenCale,
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
Otros:

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico;

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic g
= : Supervisor/ Jefe de
e Sidir o Analista Especia Coordinado | | Area o Gerente o Director
profesi Asistente lista . Dpto
onal
* Mencione otros aspectos compl S sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral comprende solo a aquellos servidores que fueron contratados excepcionalmente durante la emergencia
sanitaria por la Covid -19 en el sector publico, al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere

NO
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:




“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Aito del Bicentenario del Congreso de la Reptiblica del Per(”

o

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacién asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/. 5 200,00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFI. DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: ENFERMERO (A)

Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: P.S. PELAPATA

| Puestos a su cargo: No aplica

| MISIGN DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;

con enfoque de Derechos Humanos, curso de vida, género e interculturalidad; seglin las necesidades de salud, cartera de servicios
y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermerifa a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida,

Participar en la evaluacion, estabilizacién, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, seglin normativa vigente.

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas
de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno,

Participar en intervenciones de prevencion, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud pablica,
considerando el escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacién de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencién de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de
salud en su drea geografica, seglin corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

g e e Je e S

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, d1eas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

IPRESS puiblicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

© T B.) Grado(s)/situacién académica y : _ ;

A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto gmrem" - P:f';to S b it
LT —_— . si [ | No
pleta pleta D LICENCIADO (A)

EN
Frimeria |:| I:I BachiNer ENFERMERIA




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
‘Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perg”

Secundaria | E Titulof Licenciatura
Técnica l '
Basica Maastria s
| (162 arios) r i S e
Técnica
Superior (36 4 Egresado Grado
afios)

CONOCIMIENTOS #.

\, | A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No raquieren documentacién sustentadora):
<2\ (1) Manejo de urgencias y emergencias

2,_ (2) Orientacién y consejeria familiar

/| (3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Inmunizaciones

(5) Control de Crecimiento y Desarrollo

(6) Proceso de Atencién de Enfermeria

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

P ~ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ‘No B"'i | Interm | Avanz | IRIOMAS No | Bésic | Interme oy
: aplica edic | ado | aplica o dio Avanzado

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel;
OpenCalc,
efc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
Otros:

X Inglés X

Cbservaciones.-

EXFERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privado.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic ;

i ; Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o - Especia : .
profesi Asistente Analista lista ::oordlnauo g;er: o Gerente o Director
onal L




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Replblica del Perg”

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral comprende solo a aquellos servidores que fueron contratados excepcionalmente durante la emergencia
sanitaria por la Covid -19 en el sector publico, al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere

nacionalidad peruana? NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

5/.2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO ENF-08

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: ENFERMERO (A)

Dependencia jerarquica lineal; RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: C.S. PILPICHACA

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO 3

Brindar cuidado integral de enfermeria a la persona, familia y comunidad, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud;
con enfoque de Derechos Humanos, curso de vida, género e interculturalidad; segln las necesidades de salud, cartera de servicios
y normativa vigente.
FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados de enfermeria a la persona y familia, a través del proceso de atencién de enfermeria (PAE), considerando las
necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida.

Participar en la evaluacién, estabilizacion, tratamiento indicado y/o referencia de las emergencias, segln normativa vigente,

Participar en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas
de un dafio, integrando a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud, aplicando el PAE.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el compertamiento individual, colectivo y del
entorno.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos v dafios que afectan la salud individual y la salud publica,
considerando el escenario epidemioldgico actual.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Desarrollar acciones que contribuyen a la implementacion de medidas de bioseguridad para el personal de salud y el usuario.

Participar en la atencién de salud a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de
salud en su érea geogréfica, segun corresponda.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

RDINACIONES PRINCIPALES




*Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
de Salud “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
R it “Afio del Bicentenario del Congreso de la Repblica del Per(”

Ministerio

b e B.) Grado(s)/situacion académica y - - ;
t\.}. Nivel Educativo estudios requeridos para el pussto g% ﬁ::) s:gm actual ; Requiere Colegiatura
e = I:I Eqresado(a) E' si ]:[ No

i . LICENCIADO (A)
Bachiller EN

— ENFERMERIA ¢Requiera habilitacion profesional?
Titulo/ Licenciatura

N
5
]
[x]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentador
(1) Manejo de urgencias y emergencias
(2) Orientacion y consejeria familiar
(3) Medidas de Bioseguridad.
{4) Inmunizaciones
(5) Control de Crecimiento y Desarrollo
6) Proceso de Atencién de Enfermeria
&}Cilwﬁsyprqgmnas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel;
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Paint;
Prezi, etc.)
Otros:_____

i Nivel de dominio
| Interm | Avanz| IDIOMAS TR TR _.
aplica edic | ado dnlicai ] o iy Avanzado

X Inglés X

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
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w B

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practic i
- Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o Especia s 1
fesi Nailuiie Analista lista Coordinado Areao Gerente o Director
onal r Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral comprende solo a aquellos servidores que fueron contratados excepcionalmente durante la emergencia
sanitaria por la Covid -19 en el sector pablico, al 31 de julio de 20232, Acreditar haber realizado SERUMS.
NACIONALIDAD

£Se requiere

nacionalidad peruana? i

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2.900,00 (Dos mil navecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FORH&ATP DE PERFIL. DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTS

Organo o unidad organica:  GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: P.S. INGAHUASI
Puestos a su cargo:

MISION DEL PUERTD

No aplica

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual Y

reproductiva en el dmbito de su profesién, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtin las necesidades de salud,
cartera de servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién en planificacion familiar con métodos no quirdrgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segin
normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el
parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.
Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el emba razo, parto y puerperio normal, seglin normativa
| vigente.
Brindar orientacién y educacién en el 4mbito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa
| vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en
el dmbito de su profesién y seglin normativa vigente.




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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Realizar intervenciones de prevencién e identificacién de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el dmbito de su profesion ¥

seguin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencion para estabilizar

la emergencia obstétrica y su derivacion in mediata, segtin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de cérvix (PAP, Inspeccidn Visual y test

molecular PVH), infecciones de transmisidn sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segun normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva
atencion prenatal para contribuir al acceso a la atencién de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CODRDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas 3
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y lefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMIGA

f Vel st o B.) Grado(s)/situacién académica y e S
A A.) Nivel Educativo estudios requeridos para e puesto g._l Su guF?sbo actual ¢ Requiere Colegiatura

T [eemeen BT« -
| [ LICENCIADO (A)
Primaria Bachiller EN
o OBSTETRICIA ¢Requisre habllitacion profesional?
Secundaria ‘ X Titulo/ Licenciatura
Tv . e
Basica Maestria E Si D No
{16 2 afios) | =
Técnica
Superior (36 4 DEgrasada Dsmdo
anos)
oo [ [5] [

A Conacimientos Técnice principales requeridos para el puesto (No requieren heATCI Sistntates:
(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud
(2) Maternidad saludable y segura
(3) Orientacion y consejeria en salud sexual y reproductiva
(4) Planificacién familiar
(5) Promocién de la Salud
6) Medidas de Bioseguridad
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

i Nivel de dominio ' Nivel de dominio
OFIMATICA No Interm | Avanz | IDIOMAS No | Basic [ Interme

: splica | 8450 | “adio | ado aplica | o | dio Avanzado
Procesador de 5 X
textos (Word; - Ihgies
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< !

Open Office
Wirite, etc.)

Hojas de
calculo (Excel; X
OpenCalc,
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
Otros:____

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piblico y/o privado.

L _“‘-,(',/-\ e = T ’
é“a'%/- U_ot A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

o j“ a 10“-‘:_‘4),-
a%_Uf
: /| B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado;

Practic
” Supervisor/ Jefe de
f;;?esi :;’:i:;t: Analista IIIE:tape:ia Coordinado Area o Gerente o Director
Dpto.
onal ’

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral comprende solo a aquellos servidores que fueron contratados excepcionalmente durante la emergencia
sanitaria por la Covid -19 en el sector publico, al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere

nacionalidad peruana? NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/.2900,00 {Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTD

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: P.S. QUISUARPANMPA
Puestos a su cargo: No aplica

MiSION BEL PUESTD
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Brindar atencién integral a la mujer en relacién al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y
reproductiva en el &mbito de su profesién, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtn las necesidades de salud,
cartera e servicios y normativa vi gente,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién en planificacién familiar con métodos no irargicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segun
normativa vigente.

Brindar la atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el
parto y el puerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa
| vigente.

Brindar orientacion y educacién en el émbito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segiin normativa
vigente.

Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en
el dmbito de su profesidn y seglin normativa vigente.

’\ | la emergencia obstétrica y su derivacién inmediata, segun normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacién de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el dmbito de su profesién y
seglin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencion para estabilizar

:’ Y Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de céncer de cérvix (PAP, Inspeccidn Visual y test
) molecular PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, seglin normativa vigente,

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva
y atencién prenatal para contribuir al acceso a la atencion de salud.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

F A & wiw

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

 Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACGION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y e g s e SRR
&)Nwmmﬁ:m i e b g.} Su pmo.ww_gswm:m

Incom
pleta

D Egresado(a) Ii[ Si D No

LICENCIADO (A)
Primaria EN

Bachilier

OBSTETRICIA Racgisre habICH Pl

Titule/ Licenciatura

] <1 |

Com
pleta
Técnica
Basica :I Maestria X | Si D No
{16 2 afios) &
gren| | [ ]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
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(1) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(2) Maternidad saludable y segura

(3) Orientacién y consejeria en salud sexual ¥y reproductiva
(4) Planificacién familiar

(5) Promocién de la Salud

6) Medidas de Bioseguridad

'Ef} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horag de capacitacién y los programas de especializacién no merios de 90 HOras,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
Basico | IMterm [Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme '
3 edio ado aplica 0 dio

lica Avanzado

Procesador de

textos (Word;
Open Office X Ingles X
Write, etc.)

2\ caleulo (Excel: %
7| OpenCalc,

Hojas de

efc.)

Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector pablico y/o privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic .

. : Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o Especia : ;
peckesi i Analista lista ?oordsnado gﬁ: o Gerente o Director
onal ;

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral comprende solo a aquellos servidores que fueron contratados excepcionalmente durante la emergencia

sanitaria por la Covid -19 en el sector publico, al 31 de julio de 2022, Acreditar haber realizado SERUMS.
NACIONALIDAD

¢ Se requiere

nacionalidad peruana? —

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL
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$/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FORMAYQ DE PERFIL DEL PUESTC

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: _GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: BIOLOGO

Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional; C.S. SANTIAGO DE CHOCORVOS
Puestos a su cargo:

MISION DEL PLIESTD

No aplica

Efectuar analisis e invstigac!é e agentes biolégicos, mat
acuerdo a la normativa vigente, Modelo del Cuidado Integ

FUNCIONES DEL PUESTO &

Realizar analisis bioquimicos, hematoldgicos, microbioldgicos, parasitologicos, en agentes biolégicos, material y muestras
biolégicas, de origen humano y ambiental.

Participar en estudios y anilisis epidemiolégicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad
ambiental segln normativa vigente.

Evaluar riesgos biologicos derivados de la actividad industrial, desarrollo urbano, comercial u otros a fin de prevenir dafios a la
salud humana individual o colectiva y salud ambiental.

Elaborar informes de ensayos de agentes bioldgicos, de muestras biolégicas de origen humano y derivados v de muestras
ambientales.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y del
entorno.

erial y muestras biolégica y derivados de origen humano o ambiental de
ral de Salud, necesidades de salud y cartera de servicios.

Participar en intervenciones de prevencién, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud ptblica.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

Realizar analisis bioquimicos, hematolégicos, microbiolégicos, parasitolégicos, en agentes bioldgicos, material y muestras
biologicas, de origen humano y ambiental.

Participar en estudios y andlisis epidemiolégicos relacionados con la salud humana individual o colectiva, higiene, calidad
ambiental seglin normativa vigente,

COORIINACIONES PRINCIPALES

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA ‘-.

MNWEducativo estudios requeridos para el puesto g.)_ Sl;;;nm actual ¢ Requiere Colegiatura

Incom Com . , N

pleta  peta D s BIOLOGOILICEN [X] s D o
CIADO EN

Primaria D D Bachiller BIOLOGIA,
MICROBIOLOGIA
Y/IO £Recuitre hebiBicion proseakil
 —— D Elﬂw - PARASITOLOGIA
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Técnica
e L1 L1 W E-B -

Tecnica
Superior (36 4 Egresado Grado
_| afos)

W [ [ Joe

D Egresado D Titwlada

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Bioguimica.

(3) Microbiologfa y parasitologia.

(4) Medidas de Bioseguridad

(5) Salud ambiental.

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

8.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

ehres Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA No Interm | Avanz | IDIOMAS ["Kg [ Basic | Interme | :
aplica_| 5350 | “edio | ado aplica| o | dio Pusnead

Prc;cesador de
textos (Word:

Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de
calculo (Excel;
OpenCailc,
etc.)

Programa de
presentaciones X
{Power Point;
Prezi, etc.)

Qtros:

Observaciones.-

EXPERIENCIA

L fat i

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector ptblico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic

y . Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o Especia i .
profesi Asislonia Analista lista Coordinado érea 0 Gerente o Director
onal r pto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral comprende solo a aquellos servidoras que fueron contratados excepcionalmente durante la emergencia
sanitaria por la Covid -19 en el sector publico, al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD




._a
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&5e requiere nacionalidad
peruana? H * l:' o

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL BUESTO

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: C.S. PILPICHACA
Puestos a su cargo: No aplica

Brindar atencidn farmacéutica a través de la planificacion, organizacion y control de los productos farmacéuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios, para el acceso y uso racional de los mismos en beneficio de la persona, familia y comunidad, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios v normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dispensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanita rios, para satisfacer la necesidad del usuario, de

acuerdo al manual de buenas practicas de dispensacion.

Realizar el requerimiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segiin el movimiento de
uso y fechas de vencimiento, para contar con el stock y atender las necesidades del usuario.

Realizar la recepcién y almacenamiento de los productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, para su uso
racional, conservacién y abastecimiento, de acuerdo al manual de buenas précticas de almacenamiento.

Gestionar el stock de productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios, segin procedimientos establecidos.

Realizar actividades de farmacovigilancia, tecnovigilancia y de uso racional de productos farmacéuticos y dispositivos médicos,
para salvaguardar la salud publica, y contribuir a la proteccion de la salud y toma de decisiones.

Participar en actividades de promocion de la salud, que promuevan el acceso y uso racional de medicamentos, a nivel individual y
colectivo.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral de salud a la persona, familia y comunidad, para contribuir al
acceso y uso racional de los medicamentos.

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento de problemas de salud prevalentes relacionadas a la farmacovigilancia,
tecnovigilancia y uso racional de medicamentos, de su jurisdiccion.

Particlpar o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, draas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

IPRESS pdblicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMAGION ACADEMICA
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ok ; B.) Grado(s)/situacion académica ¥ ; s o
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto C.) SI_J puesto actual ¢ Requiere Colegiatura
Profesional?
wom e s [] .
Primaria l:l D Bachilier QUIMICO
FARMACEUTICO
¢ Requiere habilitacion profesional?

Secundaria I E Tituio/ Licenciatura

e
(E!‘égi;am} ] D Maestria | X | Si No

= ] [Jome[]
Superior (3 64 Egresado Grado
afios)

X | Universitario I:I Izl Dnodorado

D Egresado l:‘ Titulado

CONOCIMIENTOS &
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Medidas de Bioseguridad

(3) Politica Nacional de medicamentaos.

{4) Buenas précticas de dispensacion y almacenamiento.
(5) Normas y leyes vigentes relacionados a farmacia

B-} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio. Nivel de dominio

OFIMATICA |5 .. | Interm | Avanz | IDIOMAS No | Basic | inerme
aplica | Basico edio | ado aplica | o dio Avanaadd

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)

X Inglés X

Hojas de
célculo (Excel:
QpenCalc,
ete.)

Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:
Observaciones.-

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
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—

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic ;

i Auiter o ) Especi Superynsor! Jefe de

profesi Asisiorss Analista “s‘apﬂm Coordinado Area o Gerente o Director
onal r Dpto.

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral comprende solo a aquellos servidores que fueron contratados excepcionalmente durante la emergencia
sanitaria por la Covid -19 en el sector publico, al 31 de julio de 2022. Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

4Se requiere nacionalidad

peruana? NO

Anote el sustento:

= Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacidn efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica; GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA

Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)
Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional; C.S. HUAYTARA
Puestos a su cargo: No aplica

Brindar atencion psicolégica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas
sicol6gicas, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios normativa vigente.

Brindar atencién psicolégica, considerando las necesidades de salud individual y salud pdblica por curso de vida, para el
mantenimiento y recuperacién de su salud mental,

Participar en actividades de promocién de la salud mental, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y
del entorno.

Participar en intervenciones de prevencién en salud psicoldgica y mental, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y la salud colectiva.

Participar en la atencion de salud mental y psicolégica, a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de Ia
poblacién a los servicios de salud en su drea geogréfica, segin corresponda,

Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicoldgica y mental de su jurisdiccién.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral en salud psicolégica y mental, dirigida a la persona, familia y
comunidad, con el equipo multidisciplinario de salud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencién de salud.

Participar o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
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COORDINACIONES PRINCIPALES
Goorinaciones n

ternas
Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
‘Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros.

FORMACION ACADEMICA

e B.) Grado(s)/situacién académica y - ; ' e s
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto g.] S‘;Jm p;te]?sto actual ¢ Requiere Colegiatura

T e [eeon B - to

| Primaria Bachiller PSICOLOGO(A)

LRaquiare habilitacion profesional?

Secundaria Titulo/ Licenciatura

| <] |

Téenii
Supsrior (3 6 4
afios)

—
Egresado [I Grado

X lUn'mnitsric D

L
|
%ﬁs""é?m} I: S IEI i No
]
[x]

] Doctorado
D Egresado D Titutado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Salud Mental.

(3) Violencia familiar y social

(4) Ansiedad y Depresién

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,

SN _Niveldedominio [ Nivel de dominio
OFIMATICA No 4ainn | Interm | Avanz | IDIOMAS No | Basic [ Interme | e Ry
aplica Faieo edio | ado aplica | o | dio At |

e

Prooééador de
textos (Word; .
Open Office X o X
Write, etc.)

Hojas de
calculo (Excel;
OpenCalc,

presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:

Observaciones.-




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Repiblica del Perg”

EXPERIENCIA

xperiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector péblico y/o privado.
 Experiencia especifica : '

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

ooy Supervisor/ Jefe de

ante Auxiliar o : Especia s ;
profesi Asistente Analista lista Coordinado Area o Gerente o Director
onal r Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral comprende solo a aquellos servidores que fueron contratados excepcionalmente durante la emergencia
sanitaria por la Covid -19 en el sector publico, al 31 de julio de 2022, Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

Se requiere

nacionalidad peruana? o

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacidn de servicio al ciudadano
Comunicacidn efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: PSICOLOGO (A)

Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: C.S. PILPICHACA
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn psco!égica integral a la persona, familia y comunidad, aplicando procedimientos, instrumentos y técnicas
psicolégicas, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién psicoldgica, considerando las necesidades de salud individual y salud publica por curso de vida,
mantenimiento y recuperacion de su salud mental.

Participar en actividades de promocion de la salud mental, que promuevan cambios en el comportamiento individual, colectivo y
del entorno,

Participar en intervenciones de prevencion en salud psicolégica y mental, para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud
individual y la salud colectiva.

Participar en la atencién de salud mental y psicolégica, a través de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la
poblacién a los servicios de salud en su area geografica, segln corresponda.

parael




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
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Participar en acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud psicolégica y mental de su jurisdiccién.

Participar en intervenciones extramurales de cuidado integral en salud psicolégica y mental, dirigida a la persona, familia y
comunidad, con el equipo multidisciplinario de salud, que contribuya al acceso y continuidad de la atencién de salud.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIFALES
Coordinaciones Internas

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, 4reas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales locales y otros,

FORMACION ACADEMICA

e B.) Grado(s)/situacion académica y : ; "
A.) Nivel Educativo estudios requeridos para el puesto gl.% fei‘?o g:?;to actual ¢ Requiere Colegiatura

T e = - [ b

Primaria

] Sindiiin PSICOLOGO(A)

L Requiers habilitacién profesional?

Secundaria g Titulof Licenciatura

[]
i
= 00 B— H-m -
C
[x]

Técnica
Superior (36 4
| afios)

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) salud Mental.

(3) Violencia familiar y social

(4) Ansiedad y Depresion

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

o ¢ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA g . | Interm [Avanz | IDIOMAS [""No [ Basic | Interme s
_aplica | P50 | "ogio | ado v aplica | o dio i |

Procesador de
textos (Word; ;
Open Office . g ¥
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel;
OpenCalc,
etc.)




"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
"Afio del Bicentenario del Congreso de la Reptiblica del Perg”

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
Otros:

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic 3

i £ Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o : Especia i )
profesi Asistente Analista lista Coordinado Area o Gerente o Director
onal r Dpta.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral comprende solo a aquellos servidores que fueron contratados excepcionalmente durante la emergencia
sanitaria por la Covid -19 en el sector publico, al 31 de julio de 2022, Acreditar haber realizado SERUMS.

NACIONALIDAD

¢Se requiere

nacionalidad peruana? NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

$/. 2 900,00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO TEC.ENF-13

Organo o unidad organiea: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia jerarquica lineal: UNIDAD OPER/TIVA RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: C.S. PILPICHACA
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervisién del profesional de la
salud, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtin las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacion estable, de urgencia o
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emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las
de salud con secuelas de un dafio.

Participar en actividades de promocion de la salud diri
saludables, bajo supervisién del profesional de salud, considerando el escenario epidemiolégico local.

prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario

gidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccién de
factores de riesgos y aparicién de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacién de procedimientos, interconsultas y exdmenes de apoyo al diagnéstico y tratamiento,
aplicando medidas preventivas de seguridad.

Participar en la limpieza y desinfeccién del material, instrumental
del profesional de la salud

Yy equipos utilizados en la atencién del paciente, bajo supervision

Realizar la desinfeccion terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios
medidas de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencién inte
del establecimiento de salud.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

para la atencién de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando

gral de salud a la persona, familia y comunidad, segdn cartera de servicios

A wla [

LHORD

£

%&b"

CEP. 62500

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS
Coordinaciones Externas

no aplica
2 B.) Grado(s)/situacion académica y 3 T e
A.) Nivel Educativo astivdioe idos para el o g.} Sg:) ;#hpueﬂo actual ¢ Requiere Colegiatura
o om ] eoresacote L |si[X] No
Primaria E | | —— TECNICO  EN
] ENFERMERIA
= 3 . Requiere habilitacién profesional?
Secundaria X Thule/ Licenciatura
T— i
m Maestria Si| X No
{16 2 afios) IS | l l
Téenica =l [
X | Superior (3o 4 Egresado D Grado
S| ooe) o [ ]
. | Universitario |:| El D Doctorado
D Egresado D Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién suﬂsnfadara}

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccién de equipos y materiales
(4) Promocién de la salud

(5) Atencion Integral por curso de vida

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion Y los programas de especializacién no menos de 90 horas.
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C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

i Nivel de dominio v 3 Nivel de dominio
'OFIMATICA No | bscico | Interm [Avanz |  IDIOMAS No | Basic | Interme 5 1
lica adio ado aplica o dio \vanzado

Procesador de
tgi?ggg;d’ X Inglés X
Write, efc.)
Hojas de
célculo (Excel;
OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;

| Prezi, etc.)
Otros:

Observaciones.-

71 Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector piiblico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic i
o i Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o ; Especia z ;
; . Analista - Coordinado Areao Gerente o Director
g%fQSI Asistente lista r Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral comprende solo a aquellos servidores que fueron contratados excepcionalmente durante la emergencia

sanitaria por la Covid -19 en el sector publico, al 31 de julio de 2022.
NACIONALIDAD

:Se requiere

nacionalidad peruana? NO

Anote el sustento:

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacién efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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-
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

L .| S NIRRT IR0 )TN A

IDENTIFICACION DEL BUESTO TEC REH-14

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: TECNOLOGO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION

Dependencia jerérquica lineal: UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD HUAYTARA
Dependencia funcional: C.S. HUAYTARA

Puestos a su cargo: No aplica

MISICON DEL PUESTO

Realizar intervenciones terapéuticas en terapia fisica, en el camo de la Tecnologia Médica, que contribuyan a restablecer las
capacidades funcionales de la persona, segtin indicacior: del médico rehabilitador o profesional tratante, de acuerdo al Modelo
del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la evaluacién funcional al paciente aplicando técnicas e instrumentos de terapia fisica, segiin normativa vigente.

Planificar sus actividades fisioterapéuticas en concordancia con el diagnéstico, plan de tratamiento médico y metas
establecidas, considerando la evaluacién funcional y el seguimiento del paciente.

Aplicar métodos y técnicas de tratamiento fisioterapéutico, para la rehabilitacién Integral del paciente, segln el diagnéstico
médico y metas establecidas.

Coordinar la reevaluacion médica, segin corresponda, comunicando las intercurrencias que puedan alterar el curso del
cumplimiento de las metas planteadas.

Participar en actividades de promocién de la salud, que promuevan estilos de vida saludables relacionados a higiene postural y
actividad fisica, a nivel individual y colectivo.

Participar en actividades de prevencicn, detectando riesgos de discapacidad y alteracion de la funcionalidad fisica en la
poblacién, de acuerdo a la normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales de atencién integral a la persona, familia y comunidad, en la realizacién de acciones
de rehabilitacién integral, para contribuir al acceso a la atencién de salud.

Participar o Integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COGRDINACIONES PRINCIPALES

Profesionales de la Salud de las diferentes unidades, dreas y servicios de la IPRESS, y lefe de IPRESS
no aplica
Zpm B.) Grado(s)/situacién académica y s :
e diciivo estudios requeridos para el puesto gg]e Slulp:‘:;w adﬁ i":;: a‘l'_,?eq“m
Incom Com E il x No
oia gresado(a) LICENCIADO (A) | | S -
- " D TECNOLOGO
7 == ] MEDICO EN
j| Primaria Bachiller TERAPIA FISICA
¢Requiere habilitacion profesional?
: ] = REHABILITACIO
| Secundaria X Titulof Licenciatura N
] Eésica Maestria Si| X No
| (162 afios) . 2 |
- | Técnica FT [ ]
X | Superior (364 Egresado l:l Grado
| efios) [ L




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Repiblica del Peri”

CONQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
(1) Modelo de cuidado integral de salud

(2) Rehabilitacién Integral

(3) Medidas de Bloseguridad

(4) Movilizacién manual activa y pasiva.

(5) Masajes terapéuticos.

(6) Uso de agentes fisicos de calor y frio, electromagnéticos, ultrasonido.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
| Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion vy los programas de especializacién no menos de 90 horas. _|

C.) Conocimientos de Ofimatica e diomas.

Nivel de dominio : Nivel de dominio
s | Interm | Avanz | IDIOMAS No | Basic | Interme . .
Btk ngio 2| iado aplica | o dio. IRnzedy

| OFIMATICA [Rs
| W

Procesador de
g X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel;
OpenCaic,
etfc.)

Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
Otros:

Observaciones.-

EXPERIENCHA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.
Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publicu y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic =
= . Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o Especia % ;
i Asistente Analista lista E:oordinadc 3;6; 0 Gerente o Director
onal )

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral comprende solo a aquellos servidores que fueron contratados excepcionalmente durante la emergencia
sanitaria por la Covid -19 en el sector publico, al 31 de julio de 2022,

NACIONALIDAD

2Se requiere

NO
nacionalidad peruana?

Anote el sustento:




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
"Afio del Bicentenario del Congreso de la Repiblica del Perg”

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacidn efectiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (Mil achocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

e L T T —————

IDENTIFICACION DEL PUESTO PHL.AMB-15

Organo © unidad orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA - ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional: C.5. QUERCO
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PHESTO .

Garantizar el traslado oportuno de pacienes en situacién de emrgencia, velar por la operatividad técnica de las unidades
méviles y ambulancia en las IPRESS.

Garantizar el traslado del paciente en la ambulancia, en forma oportuna, en cumplimiento a las normas vigentes.

Cumplimiento de la directiva regional sobre el uso de las unidades maviles.

Cumplimiento de las reglas de trénsito, para garantizar el servicio de calidad,

Regirse al horarlo establecido, segun el reglamento de control de asistencia y permanencia.

Mantener en perfecto estado, orden y limpieza la ambulancia asignada por el establecimiento de salud.

velar por el buen uso de acuerdo a las normas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia asignado por el
establecimiento de salud; cambio de aceite, revision de liguidos, frenos, motor, etc.

Describir en el recibo de gasolina, el kilometraje con el cual cuenta la ambulancia asignado por el establecimiento de salud, en
el momento de llenar el tanque,

Informar de manera inmediata al jefe inmediato, cualquier irregularidad, percance, o inconveniente que se presente dentro del
decarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con la ambulancia asignado por el establecimiento de salud.
Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de f luidos (agua combustible, liquido
de freno y otros) al recibir su turno y verificar la presion del aire de las llantas al iniciar sus labores.

Informar por escrito en el momento del relevo (bitacora), sobre todo desperfecto, dafio o pérdida que sufra la unidad a la cual
esta asignado.

Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacién y capacitacion convocadas por el personal de salud.

Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencia masiva y desastres.

Coordinar y mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades y ocurrencias suscitados dentro su turno.

otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES
Todos los servicios de establecimiento de salud bajo la jurisdiccion,
Unidad Operativa Red de Salud Huaytara.




orin “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
i “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Reptiblica del Pert”

FORMACION ACADEMICA
oo : B.) Grado(s)/situacion académica y ) 1 ; Ra,
ANl Rdeativn estudios requeridos para el puesto gghgsgmwﬁ "mnﬁ.?"q"‘e"’
Incom Com
v pes Egresado(a) I ' Si E No
—— D D . SECUNDARIA
COMPLETA
&Requiere habilitacién profesional?

K | Secundaria l:[ E D Titulo/ Licenciatura
Técnica

Bési i

o N N L]+ [¥] No
Técnica

Superior (364 D DEgmado I:J Grado
afos)

| universitario I:I I:I D Dociorado

D Egresado D Titutado

CONOCIMIENTOS

Al) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadoraj:
(1) Conocimiento de Primeros Auxilios.
(2) Conocimiento en Mecdnica.
(3) Conocimiento en Normas de Transito.
B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos. -
Nota: Cada curso deben tener no menos de 10 horas de capagitacién y los programas de especializacion no mengs de 50 horas.
(1) Certificado de Estudios - Secundaria Completa
(2) Licencia de Conducir Vigente A-lI
(3) Record de Conducir
(4) Acreditar Capacitacién en Primeros Auxilios
(5) Acreditar Capacitacién en Mecénica Automotriz
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
R Nivel de dominio i Nivel de dominio
: Interm [ Avanz | IDIOMA No ™ | Basic | Interme | L
Bésico an ] s aplicd 5 dio ‘Avanzado

OFIMATICA [
_aplica

X Inglés X

Procesador de
textos (Word;
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel;
OpenCaic,
etc.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
Elress

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
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A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic Supervisor/ Jefe de

a il , i . A

p"r.fefesi g;‘l’jt":r[t: Analista Fapeci Coordinado | | Area o Gerente o Director
onal r Dpto.

* Mencione otros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral comprende solo a aquellos servidores que fueron contratados excepcionalmente durante |a emergencia
| sanitaria por la Covid -19 en el sector puiblico, al 31 de julio de 2022,

NACIONALIDAD

iSe requiere

nacionalidad peruana? NO

Anote el sustento:

Capacidad Analitica y Organizativa

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Capacidad para trabajar bajo presién
Compromiso Institucional buscando la excelencia
Capacidad para trabajar en Equipo y Liderazgo
Etica y Valores: Solidaridad y Honradez

CONTRAPRESTACION MENSUAL

S/ 1,800.00 (mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como, toda deduccién
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

T e e —

IDENTIFICACION DEL PUESTD PiL.AMB-16

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA — ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional; P.S. LARAMARCA

Puestos a su cargo: No aplica

Garantizar el traslado oportuno de pacientes en situacion de emergencia, velar por la operatividad técnica de las unidades
moviles y ambulancia en las IPRESS.

FUNCIONES BEL PUESTO

Garantizar el traslado del paciente en la ambulancia, en forma oportuna, en cumplimiento a las normas vigentes,

Cumplimiento de la directiva regional sobre el uso de las unidades maviles.

Cumplimiento de las reglas de trénsito, para garantizar el servicio de calidad.

Regirse al horario establecido, segun el reglamento de control de asistencia Y permanencia.

Mantener en perfecto estado, orden y limpieza la ambulancia asignada por el establecimiento de salud.

velar por el buen uso de acuerdo a las normas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia asignado por el
establecimiento de salud; cambio de aceite, revisién de liquidos, frenos, motor, etc.

Describir en el recibo de gasolina, el kilometraje con elcual cuenta la ambulancia asignado por el establecimiento de salud, en
el momento de llenar el tanque.




“Decenio de a Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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= i

Informar de manera inmediata al jefe inmediato, cualquier irregularidad, percance, o inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con la ambulancia asignado por el establecimiento de salud.
Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de f luidos (agua combustible, lfquido
de freno y otros) al recibir su turno y verificar la presi6n del aire de las llantas al iniciar sus labores.

Informar por escrito en el momento del relevo (bitacora), sobre todo desperfecto, dafio o pérdida que sufra la unidad a la cual
estd asignado.

Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacién Y capacitacion convocadas por el personal de salud.

Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencia masiva y desastres.

Coordinar y mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades Y ocurrencias suscitados dentro su turno.

otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES "’

Todos los servicios de establecimiento de salud bajo la jurisdiccion.

Goordinaciones Externas

Unidad Operativa Red de Salud Huaytara.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y

A.) Nivel Educativo estiidion Teciubrids fars of pUiests gal Su e ﬂ;d;ﬁg}}etwm
& W [ OsE =
=i . ECUNDARIA
% 8 Primaria D | Bachilier COMPLETA
= & ¢ Requiers hebilitacion profesional?
= 0 ==
b.E - x 1 Secundaria E Titulo/! Licenciatura
% i
iy D - BEIE No

3 (162 afics) Sl i

] Técnica ]

| Supsrior (36 4 I:I Egresado D Grado

| arios) iy

| Universitario I:‘ D D Doctorado

D Egresado I:l Titulado

CONOCIMIENTOS

(1) Conacimiento de Primeros Auxilios.
(2) Conocimiento en Mecanica.
(3) Conocimiento en Normas de Transito.
B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos, i :
Nota: Cada curso deben tener no menos de 10 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 50 horas.
(1) Certificado de Estudios - Secundaria Completa
(2) Licencia de Conducir Vigente A-II
(3) Record de Conducir
(4) Acreditar Capacitacion en Primeros Auxilios
(5) Acreditar Capacitacién en Mecénica Automotriz
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
OFIMATICA | Nivel de dominio IDIOMAS Nivel de dominio




“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional®
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perg®

No Interm | Avanz’ No | Bésic | Interme
BasIco | "edio ado aplica| o dio Avanzado

Procesador de
texto z
Opensg%‘;;d' X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de
calculo (Excel;
OpenCale,
ete.)
Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)
Otros:

Observaciones.-

et

Indique la canﬂdad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

S

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia;

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {pa;le A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practic

- : Supervisor/ Jefe de
:pot?esl :;’;‘1'::;{: Analista Esstgec:a Coordinado Area o Gerente o Director
onal r Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Experiencia laboral comprende solo a aguellos servidores que fueron contratados excepcionalmente durante la emergencia
sanitaria por la Covid -19 en el sector publico, al 31 de julio de 2022,

NACIGNALIDAD

.Se requiere

nacionalidad peruana? NO

Anote el sustento:

Capacidad Analitica y Organizativa

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Capacidad para trabajar bajo presién
Compromiso Institucional buscando la excelencia
Capacidad para trabajar en Equipo y Liderazgo
Etica y Valores: Solidaridad y Honradez

CONTRAPRESTACION MENSUAL

§/ 1,800.00 (mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO FiL.AMB-17

Organo o unidad organica: GERENCIA SUB REGIONAL DE HUAYTARA
Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA
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Dependencia jerarquica lineal: RED DE SALUD HUAYTARA - ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia funcional; P.S. INGAHUASI
Puestos a su cargo: No aplica
MISION DEL PUESTS |

Garantizar el traslado oportuno de pacientes en situacién de emergencia, velar por la operatividad técnica de las unidades
mdviles y ambulancia en las IPRESS,

FUNCIONES DEL PUESTO

Garantizar el traslado del paciente en la ambulancia, en forma oportuna, en cumplimiento a las normas vigentes.

Cumplimiento de la directiva regional sobre el uso de las unidades méviles.

Cumplimiento de las reglas de transito, para garantizar el servicio de calidad.

Regirse al horario establecido, seg(in el reglamento de control de asistencia Y permanencia.

Mantener en perfecto estado, orden y limpieza la ambulancia asignada por el establecimiento de salud.

velar por el buen uso de acuerdo a las normas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia asignado por el
,?kstablecimientc de salud; cambio de aceite, revisién de liquidos, frenos, motor, etc.

I1l}e:u:rit:ir en el recibo de gasolina, el kilometraje con el cual cuenta la ambulancia asignado por el establecimiento de salud, en
el momento de llenar el tangue.

Informar de manera inmediata al jefe inmediato, cualquier irregularidad, percance, o inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con la ambulancia asignado por el establecimiento de salud.
Llevar un registro detallado del combustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de f Iuidos (agua combustible, liquido
de freno y otros) al recibir su turno y verificar la presién del aire de las llantas al iniciar sus labores.

Informar por escrito en el momento del relevo (bitacora), sobre todo desperfecto, dafio o pérdida que sufra la unidad a la cual
estd asignado.

Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacién y capacitacién convocadas por el personal de salud.

Disponibilidad inmediata ante cualquier ocurrencia de emergencia masiva y desastres.

Coordinar y mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades y ocurrencias suscitados dentro su turno.

otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas __
Todos los servicios de establecimiento de salud bajo la jurisdiccién.
Unidad Operativa Red de Salud Huaytara.

FORMACGION AGADEMIGA

T _ B.) Grado(s)/situacion académica y c TR, ;
e EbE s maUac pain el puese R et
weon G [X] oo []s[x] No
I . SECUNDARIA
Primaria l: | ] Bachiller COMPLETA
{Requiera habilitacion profesional?

X . Secundaria X Titulo/ Licencistura

| Basica Maestria Si| X No
(16 2 afios) ! ]

 Técnica I ]
Superior (36 4 Egresado D Grado
afos) o]




Japo

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®
“Afto del Bicentenario del Congreso de la Republica del Per(”

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora);

(1) Conocimiento de Primeros Auxilios.
(2) Conocimienta en Mecanica.
(3) Conocimiento en Normas de Tr4 nsito.

(B.) Cursos y Pfogram;aa de especializacidn requeridos y sustentados con documentos,

Nota: Cada curso deben tener no menos de 10 horas de capacitacion v los programas de especializacién no menos de 50 fioras.
(1) Certificado de Estudios - Secundaria Completa

(2) Licencia de Conducir Vigente Al

(3) Record de Conducir

(4) Acreditar Capacitacién en Primeros Auxilios

(S) Acreditar Capacitacién en Mecanica Automotriz

NG Cotosmientos de Cfmktica s idiomas.

o Nivel de dominio Nivel de dominia
ERATICA Ny interm [Avanz| IDIOMAS [ No TBak it il
aplica Bésico edic | ado aplica o dio Avanzado

Procesador de
textos (Word; ;
Open Office X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de
céleulo (Excel;
OpenCalc,
etc.)

Programa de
presentaciones X
(Power Point;
Prezi, etc.)

Otros:

Observaciones.-

EXPERIENCIA
E  general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico;

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

FYRCIC Supervisor/ Jefe de
ante Auxiliar o ; Especia : 4

fesi Asistante Analista list Eoordmaua Ar% 0 Gerente o Director
onal Dp '

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Experiencia laboral comprende solo a aquellos servidores que fueron contratados excepcionalmente durante la emergencia

sanitaria por la Covid -19 en el sector pblico, al 31 de julio de 2022.
NACIONALIDAD

¢ Se requiere

nacionalidad peruana? "o

Anote el sustento:
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Capacidad Analitica y Organizativa

Capacidad de interrelacionarse a cualquier nivel
Capacidad para trabajar bajo presién
Compromiso Institucional buscando la excelencia
Capacidad para trabajar en Equipo y Liderazgo
Etica y Valores: Solidaridad y Honradez

CONTRAPRESTACGION MENSUAL

S/ 1,800.00 (mil ochocientos con 00/100 soles), los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como, toda deduccion
aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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ANEXO N° 04
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)
N° DE PROCESO:
NOMBRE DEL PUESTO:
I DATOS PERSONALES:
Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD:

ESTADO CIVIL:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

RUC:

N° BREVETE: (S| APLICA)

DIRECCION:

Avenida/Calle N° Dpto.

Seugpelor

CIUDAD:

DISTRITO:

TELEFONO FI1JO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA)

REGISTRON® : HABILITACION: SI __ NO

LUGAR DEL REGISTRO: |

SERUMS (SIAPLICA) : SI — NO —.
Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual se
acredite haber realizado SERUMS.

SECIGRA (SIAPLICA) : S| — NO —

Si la respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y el
certificado de SECIGRA.

. FORMACION ACADEMICA:
(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir slo los



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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que estén involucrados con el servicio al cual se postula).

Doctorado
Maestria
Titulo
Universitario
Bachillerato
Egresado de
Estudios
Universitarios
Titulo Técnico
Egresado de
Estudios
Téchicos
Secundaria

Nota:

(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.

(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o alin esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

Especializacion

Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Post-Grado o
Especializacion
Cursos y/o
capacitacion
Cursos y/o
capacitaciéon
Cursos y/o
capacitacién
Cursos ylo
capacitacién
Informatica

Idiomas

lll. EXPERIENCIA LABORAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, la experiencia laboral en orden cronolégico



“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afio del Fortalecimiento de la Soberanfa Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Repliblica del Perd”

(prestaciones de servicios en unidades ejecutoras del pliego 011 ministerio de salud, unidades
ejecutoras de los gobiernos regionales, instituto nacional de salud e instituto nacional de
enfermedades neoplasicas, no se consideran las prestaciones de servicios realizados en el
seguro social de salud (esSalud), sanidad de las fuerzas armadas y policiales.

N° | Nombre Fecha de Fecha de Tiempo en el
dela Cargo | Area/Oficina inicio culminacion cargo
unidad (dia/mes/aiio) | (dia/mes/afio) (afios/meses/dias)

01

02

03

04

TOTAL

Nota: Se podra afiadir otro cuadro si es necesario.

1s Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto ylo cargo, seglin bases
s del presente proceso.
15
J gg Marcar con un aspa segun corresponda:
" 3
_ @;g sl NO
i34

il
3

Firma



Vinisterio “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
> Salid “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afto del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perg”

ANEXO N° 05

FORMATO DE DECLARACION JURADA

Ela que suscribe

DECLARO BAJO JURAMENTO

v No registrar Antecedentes Penales', Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mental
y estar habilitado para contratar con el Estado.

v Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los
siguientes delitos:

a) Delito de tréfico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-B,
297, delitos de concusién, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389;
delitos de corrupcion de funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398,
399, 400 y 401 del Codigo Penal,

b) Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475,
Decreto Ley que establece Ia penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para
la investigacién, la instruccion y el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamiento
del terrorismo.

c) Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de
ocultamiento y tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio
nacional de dinero o titulos valores de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo
1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra el lavado de activos y otros delitos
relacionados a la mineria ilegal y crimen organizado.

2
g’
>E‘§ d) Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Codigo Penal,
©
%n_ e) Delito contra la libertad sexual, articulo 108-B, de la Ley 30076, Ley que modifica el caodigo

penal, codigo procesal penal, codigo de ejecucion penal y el codigo de los nifios y adolescentes
Yy crea registros y protocolos con la finalidad de combatir Ia inseguridad ciudadana.

(S
\—E f) Sancion administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles.

v" No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas
en sentencias o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como
tampoco mantengo adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en
un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos REDAM,
creado por la Ley N° 28970.

v No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de
falsa declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Pblica
= Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444

Firma



