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| PRESIDENTE
) DEL =
\é \ COMITE

CAPITULO |

GENERALIDADES
ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre:  UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
RUCN®: 20601083745
DOMICILIO LEGAL

Av. San Martin N° 466 Provincia Acobamba Departamento de Huancavelica.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Establecer un proceso de seleccion para la contratacion extraordinaria de personal en la modalidad de Contratacién
Administrativa de Servicios, tomando en consideran como bases las disposiciones extraordinarias en materia de
contratacion de personal asistencial del sector publico a profesionales de la salud, técnicos asistenciales y personal
administrativo en las plazas requeridas por la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba, de manera temporal
para la prestacion de servicios en la prevencion, control, diagnéstico y tratamiento del Coronavirus.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
01 Recursos Ordinarios. Rubro 00 Recursos Ordinarios PREVENCION, CONTROL, DIAGNOSTICO Y
TRATAMIENTO DE CORONAVIRUS (COVID-19) Presupuesto 2020.

SISTEMA DE CONTRATACION:

El presente proceso se rige Por:

Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. Modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

Decreto de Urgencia N° 029-2020 “Dictan medidas complementarias destinadas al financiamiento de la
micro y pequena empresa y otras medidas para la reduccion del impacto del COVID-19, en la economia
peruana; Articulo 27° "Medidas extraordinarias en materia de Personal del Sector Publico”.

Circular N° 047-2020-OGGRH/MINSA, mediante el cual la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud formula “Lineamientos para la Contratacion de Personal CAS tomando
como bases las disposiciones extraordinarias en materia de contratacion de personal del Sector Publico.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcién Pablica.

Ley N° 29973, Ley General de personas con discapacidad.

Ley 26842, Ley General de Salud.

Ley N° 26657, Ley del Ministerio de Salud.

Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 2786, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley N° 26774, Ley del Nepotismo.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Decreto de Urgencia N° 014-2019, Que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Aio Fiscal 2020
Decreto de Urgencia N° 016-2020

Decreto de Urgencia N° 029-2020

Decreto de Urgencia N° 033-2020

Decreto de Urgencia N° 065-2020
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1.7

1.8

e Decreto Legislativo N° 1057, norma que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

Servicios.

»  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057. Modificado por Decreto

Supremo N° 065-2011-PCM.

e Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo

1057 y otorga Derechos Laborales.
e Circular N° 047-2020-OGGRH/MINSA.
*  Resolucion Directoral. N° 339-2020/GOB.REG.HVCA/UERSA/RPD-D.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas, de ser el

caso.

DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

UNIDAD EJECUTORA N° 404 - RED DE SALUD ACOBAMBA, (HOSPITAL PROVINCIAL DE ACOBAMBA,

CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD).

DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE CONTRATACION
Comité Especial de Evaluacion — CAS 2020.

RESUMEN DE REQUERIMIENTO DE PLAZAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL CAS

COVID-19 PARA LA UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
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UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA

EL PERIODO DE CONTRATO SERA A PARTIR DEL 01 DE JULIO HASTA EL 30 DE SETIEMBRE 2020.

ACTIVIDADES
Ne CARGO CODIGO NOMBRE DEL EE.SS MONTO CONVOCATORIA A
DESARROLLAR

HOSPITAL PROVINCIAL 18

1 | Mepico MC-1-18 bty 700000 | 3 RACONVOCATORIA
1A

2 | meDICO MC-1-1A C.5 PAUCARA 200000 | 3 RACONVOCATORIA
18

3 | mebico MC-1-18 C.5 PAUCARA 700000 | 3RACONVOCATORIA
1B

4 | mEDICO MC-1-1B C.5 PUCA CRUZ 700000 | 3 RACONVOCATORIA
HOSPITAL PROVINCIAL 18

5 | ENFERMERA (O) ENF-1-18 pestifon 350000 | 3RACONVOCATORIA
6 | ENFERMERA (0) ENF-1-18 C.S PAUCARA 350000 | 3RACONVOCATORIA 18
1B

7 | ENFERMERA (O) ENF-1-18 C.S PUCA CRUZ 350000 | 3RACONVOCATORIA
8 | ENFERMERA (0) ENF-1-18 C.5 PUCA CRUZ 350000 | 3RACONVOCATORIA 18
1A

9 | BIOLOGO (A) BIO-3-1A C.S PAUCARA 350000 | 3RACONVOCATORIA
10 | TECNICO EN ENFERMERIA | TECENF-1-1A | C.5 PAUCARA 220000 | 3RACONVOCATORIA 1A
11 | TECNICO EN ENFERMERIA | TECENF-1-1B | C.S PAUCARA 220000 | 3RACONVOCATORIA 1B
TECNICO EN ENFERMERIA 1C

12 | (CON LICENCIA DE TECENF-1-1C | C.5 PAUCARA 220000 | 3RACONVOCATORIA

CONDUCIR A-IIB) s

13 | TECNICO EN ENFERMERIA | TECENF-1-18 | C.S PUCA CRUZ 220000 | 3RACONVOCATORIA 18
TECNICO EN 18

W | oearans TECLAB-1-18 | C.5 PUCA CRUZ 220000 | 3RACONVOCATORIA
TECNICO EN 1B

e [t TECLAB-1-18 | P.SMARCAS 2,20000 | 3RACONVOCATORIA

Esta informacion esta basada en remuneracion de acuerdo al Perfi

y las Caracteristicas del Personal a requerir para la

UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA (Centros y Puestos de Salud, Hospital Provincial y Red de Salud
-\ Acobamba), asi como las Condiciones esenciales del Contrato estan definidas en el CAPITULO Il DE LA PRESENTE
- | BASE.
=y

NOTA:

» 1A - Realizara trabajos de ERR (Equipo de Respuesta Répida), EHRC (Equipo Humanitario de Recojo de
Cadaveres) y ESC (Equipo de Seguimiento Clinico)

1B - Realizara trabajos de ERR (Equipo de Respuesta Répida) y ESC (Equipo de Seguimiento Clinico)

1C - Realizara trabajos de ERR (Equipo de Respuesta Rapida), EHRC (Equipo Humanitario de Recojo de
Cadaveres), ESC (Equipo de Seguimiento Clinico) y Conducir la Ambulancia en caso de Emergencia.
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CAPITULO II

ETAPAS DE LA SELECCION

21. CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION.

Publicacién de la convocatoria en el portal web del Gobiemo Regional de Huancavelica
www.regionhuancavelica.gob.pe y de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba del 25 junio al 26 de junio del 2020
www.redsaludacobamba.org.pe y Redes sociales de la Red de Salud Acobamba.

Remision de Curriculo Vitae en formato digital (PDF) al siguiente correo electronico dispuesto por
Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba 25 al 26 de junio del 2020 hasta la 17:30

convocatoriaredsaludacobamba@gmail.com

.| sELECCIC

Eyaluacibn del Curriculo Vitae presentado por los postulantes. 29 de junio del 2020
. 1=]

My

|
e / z{lblicacién de resultados del Curriculo Vitae y Resultado Final de ganadores para cubrir plazas
_¥'segun oren de mérito en el portal web de la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba 30 de junio del 2020

www.redsaludacobamba.org.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato

De acuerdo al Circular N° 047-2020-
OGGRH/MINSA

Inicio de Labores 01de Julio del 2020

NOTA: Los Curriculo Vitae' en formato digital deberan ser remitidos al correo
convocatoriaredsaludacobamba@gmail.com hasta las 17:30 pm horas del 26 DE JUNIO DEL 2020, conforme al
calendario del proceso.

2.2.  INSCRIPCION Y RECEPCION DE EXPEDIENTES:

* Los postulantes deberan de remitr su Curriculo Vitae en formato digital (PDF) al correo
convocatoriaredsaludacobamba@gmail.com sefislando el CODIGO, CARGO, APELLIDOS Y
NOMBRES; por ejemplo: cédigo MC-1_MEDICO_apellidos y nombres, desde el dia 24 de junio hasta el dia
26 de junio del 2020, recibiendo un correo que confirme la recepcion.

23. EVALUACION CURRUCULAR:
*  Elarea usuaria sera quien realizara las verificaciones que correspondan en cuanto a los perfiles solicitados.

24. REQUISITOS GENERALES PARA POSTULAR:

 Podrén Participar del presente proceso, toda persona natural con las condiciones y los requisitos minimos
sefialados en los perfiles solicitados.

*  Todo profesional de la salud a contratar debera de contar con Término de SERUMS (Con Certificado de Termino
de SERUMS) con o sin Resolucion y Colegiatura Vigente.

¢ Todo profesional Asistencial y Técnico Asistencial debera de contar con titulo.

*  ElPostulante debera de presentar el Anexo 1 “Ficha Unica de Datos para la Contratacion de Personal dispuesto
en los “Lineamientos para la Contratacion de Personal CAS tomando como base las disposiciones extraordinarias
en materia de contratacion de personal del Sector Publico”, en cumplimiento del Decreto de Urgencia N° 029-
2020y el Curriculo Vitae Digital documentado (PDF), caso contrario no ser4 evaluado.

*  El Curriculo Vitae digital (PDF) documentado debera estar debidamente ordenado segun lo establecido en el
Anexo 1.
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25. LAEVALUACION:

¢ La Evaluacion del CURRICULUM VITAE es en funcién a 100 puntos de acuerdo a los factores de evaluacion
para cada CODIGO de cargo, se declarara APTOS y NO APTO. Debiendo el postulante Obtener como minimo de
52 Puntos para ser Declarado APTO

26. RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR:
Al resultado final de la Evaluacion Curricular se considerara la bonificacion de acuerdo a las normas vigentes:

* Al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas: Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje final
obtenido, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 61-
2012-SERVIR/PE, siempre que el postulante que lo haya indicado y adjuntado al CURRICULUM VITAE la copia
simple del documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su condicion de licenciado de las
Fuerzas Armadas.

* Alas Personas con discapacidad: Se otorgara una bonificacién por discapacidad, equivalente al 15% sobre el
puntaje total, al postulante que lo haya indicado y adjuntado la Resolucién emitido por el CONADIS.

2.7. RESULTADOS DE LA EVALUACION FINAL.

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicaran en el Portal Electronico Institucional de la Unidad
Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba (http://redsaludacobamba.org.pelportal) y se les comunicara via
telefénica.

28. ADJUDICACION DE PLAZAS:

Se realizara de acuerdo al orden de mérito obtenido en el concurso, previa comunicacion digital y/u otro medio de
comunicacion.

29. DURACION DEL CONTRATO:

Los Profesionales de la Salud y Técnicos Asistenciales se contrata de MANERA TEMPORAL a PARTIR DEL 01
DE JULIO 2020, para la prestacion de servicios en la prevencién, control, diagnéstico y tratamiento del CIVID-19 y
EHRC (Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres), DICHOS CONTRATOS CONCLUIRAN EL 30 DE
SETIEMBRE 2020, declarada por el Ministerio de Salud debido a Ia existencia del COVID-19.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION

y
L ONAL ?’z‘ _ El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
Ag] \7
il a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de
y seleccion.
4 f b) Por restricciones presupuestales.
> c) Ofras debidamente justificadas.

211, IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:
No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las siguientes condiciones:
a) Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad con el

Director y funcionarios de la Red de Salud Acobamba.
b)  Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan contratar con el estado.
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¢) Tener patologias de Salud Mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en sus funciones
encomendadas.
d) Tener ceses de Contrato contemplado como falta administrativa en al afio fiscal 2019 y/o primer semestre
del afio 2020, ante la Unidad Ejecutora 404 Red de Salud Acobamba,
e) Por encontramos en el marco de la pandemia del COVID-19, no podran participar los profesionales y
técnicos de la salud que se encuentran gestando, madres con hijos menores de un afio, mayores de 65
afos y con presencia de comorbilidades como: HTA, Enfermedades Cardiovasculares, Diabetes,
Obesidad, Asma, Enfermedad pulmonar crénica, insuficiencia renal crénica, enfermedad o tratamiento
inmunosupresor.

212. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

» El area usuaria seleccionada al candidato/a para la contratacion respectiva, debera de remitir a la Oficina de
Recursos, el Curriculo Vitae documentado y la ficha Unica de Datos para la Contratacién de Personal (Anexo 1),
ambos en formato digital (PDF) al correo convocatoriaredsaludacobamba@gmail.com (correo
determinado por el Director de la Re de Salud Acobamba).

* Laoficina de Recursos Humanos debera de emitir el contrato CAS y lo enviara en formato digital (PDF) al area
usuaria para la suscripcion del servidor/a.

o El area usuaria remitird el Contrato firmado por el servidora en formato digital (PDF) al correo
convocatoriaredsaludacobamba@gmail.com (correo determinado por el Director de la Re de Salud
Acobamba).

» El contrato en fisico firmado por el Director y Jefe de Recursos Humanos sera entregado al servidor a la
culminacion de la emergencia Sanitaria.
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CAPITULO Il

CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

c ITERIOS DE EVALUACIOH PARA PROFESIONALES DE LA SALUD (MEDICO ENFERMERA BIOLOGO] -
ESTOS BE SALUD CENTRO DE SALUD HDSPITAL PROV!NC!AL DE ACOBAMBA '

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 100 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 36 PUNTOS

Maestria y/o especialidad concluida y/o en estudios 08 puntos
Diplomados en salud dentro de los 03 tltimos afios 04 puntos por cada uno
(Maximo 02 diplomados) 06 puntos

¢ Capacitacion en temas propios de su carrera maximo 240 horas,
en los tltimos 05 afios. 12 puntos

» Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informatica (méaximo 80 horas)
en los ultimos 05 afios 04 puntos

*  Capacitacion en MAIS BFC en los Gltimos 05 afios (maximo 80 horas) 06 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 54 PUNTOS

»  Experiencia de trabajo 06 puntos por afio, maximo 05 afios de acuerdo al siguiente criterio:

a)  Puntos por afio maximo 08 incluye SERUMS. (se cuenta meses, proporcional)
con contratos.

36 puntos
b) 03 Puntos por afio méaximo 05 (se cuenta meses, proporcional),
Solo ordenes de servicio y/o boleta de pago. 18 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS
*  Resolucion y/o Memorandums de asignacion de funciones
(02 puntos por documento presentado, maximo 05). 05 puntos
¢ Resolucion, constancia y/o otros documentos de felicitacion 05 puntos

(02 puntos por documento presentado, maximo 05).
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CRITERIG_S DE EVALUACION PARA TECNICOS ASISTENCIALES (TECNICO EN LABORATORIO Y TECNICO EN
] ENFERMERIA}Q- CENTROS DE SALUD PUESTOS DE SALUD 04 HOSP!TAL FROVINCIAL :

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 100 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 45 PUNTOS
*  Diplomados en salud dentro de los 03 titimos afos 05 puntos por cada uno
(Méaximo 02 diplomados) 05 puntos
e  Capacitacion en temas de la salud maximo 200 horas en los Ultimos 05 afios. 30 puntos
» Eventos y cursos de capacitacion en computacion e informética (méaximo 80 horas)
en los Ultimos 05 afios 10 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 45 PUNTOS

*  Experiencia de trabajo 06 puntos por afio, maximo 05 afios de acuerdo al siguiente criterio:

a) 06 Puntos por afio (se cuenta meses, proporcional)con contratos. 30 puntos

b) 03 Puntos por afio (se cuenta meses, proporcional),

Solo ordenes de servicio y/o boleta de pago. 15 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 10 PUNTOS
¢ Resolucién y/o Memorandums de asignacion de funciones
(02 puntos por documento presentado, méximo 05). 05 puntos
*  Resolucion, constancia y/o otros documentos de felicitacion 05 puntos

(02 puntos por documento presentado, maximo 05).

CAPITULO IV

VER ANEXO 01 -FICHA UNICA DE DATOS

P ) CAPITULO V
VER PERFILES DE PUESTO
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ANEXO 01

Ficha Unica de Datos

\_ D
R, 2 o
S i) o e
'y - L3
WMQ
Gobierno Regional

HUANCAVELICA Foto actualizada

Declargcién Jurada, emitida de acuerdo al Princi
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley

La Oficina General de Recursos Humanos solicita llenar la "Ficha de Datos Personales - CAS" que recaba informacién detallada del servidor,
la misma que pemmitira conocer su desarrollo académico y profesional para futuras acciones administrativas. La presente tiene caracter de
pio de Presuncion de Veracidad, previsto en numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo 51 del
del Procedimiento Administrativo General.

IApeliidos y Nombres:

) '. DNI N°

[Ruc ne

/]
Fecha de nacimiento

Distrito-Provincia-Departamento

Teléfono fijo

Teléfono maovil

Correo electrénico personal

(Grupo sanguineo

Enfermedades /Alergias
En caso de emergencia
contactar a:
Teléfonos del contacto de
Parentesco :
L emergencia
Estado Civil () Soltero(a) ( )Casado(a) ( )Viudo{a) ( ) Divorciado {a) () Conviviente

- |Discapacidad () Si No
j"}pode discapacidad () Fisicas ( )Sensoriales () Mentales ( ) Intelectuales
[PomIcILIo
> Tipo de Via (marcar con "X")
# ( ) Avenida () Jirén { )Calle ( )Pasaje { ) Alameda { ) Malecdn { ) Ovalo
{ )Parque ( ) Plaza ( )Carretera ( ) Trocha () Otros: Especificar

Nombre de la via ;

Numero :

Interior ;

Tipo de Zona (marcar con "X")

{ ) Urbanizacién () Pueblo Joven

(

) Unidad Vecinal

() Conjunto Habitacional

() Asentamiento Humano { ) Cooperativa () Residencial () Zona Industrial

( ) Grupo { ) Caserio { )Fundo { ) Otros especificar
Numero

Nombre de la zona:
Interior :

i Provincia

Ubicacién geografica; Departamento
Distrito

Referencia:

(Indicar Avenida/Calle y/o

Apellidos y Nombres: Fecha Nacimiento

Institucién/
Entidad en la que
labora o presta
servicios

Numero de DNI Parentesco

Favor completar esta informacién con firma en esta carilla.
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DATOS PROFESIONALES /| ACADEMICOS

Profesion

Fecha de Colegiatura

Lugar de Colegiatura

Fecha hasta la cual se
ent tra habilitado

I

N° de Colegiatura

|Estudios Superiores (Universitario - Técnico)

Centro de Estudios

Especialidad

Inicio/Término

Nivel alcanzado
(Titulado/Bachiller Egresado/
Estudiante)*

" |* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Estudios Postgrado (Maestria - Doctorado)

Centro de Estudios

Especialidad

Inicio/Término

Nivel alcanzado
(Magister/Doctorado/
Egresado/
Estudiante)*

* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.

Especializacién - Diplomados
Centro de Estudios Materia " AflG ., Certificacion obtenida
Inicio/Término
!
!
/
!
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
28 [Cursos - Seminarios
e
Centro de Estudios Materia niciomerming | Certificacion obtenida
/
/
!
/
* En caso ser estudiante indicar Ciclo / Afio de estudios.
IDIOMAS
Lengua extranjera Nivel Basico Nivel Intermedio Nivel Avanzado

Favor completar esta informacién con firma en esta carilla.



Gobierno Regional de Huancavelica
UNIDAD EJECUTORA 404 RED DE SALUD ACOBAMBA
CONTRACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2020/GOB.REG.HVCA/UERS - ACOBAMBA/CEE-CAS

DATOS LABORALES
Experiencia Laboral

Instituciéon / Empresa Cargo - Actividad desempefada Inicio Término
[ ! |

I 1 !

I / 1

I ! i

I ! I

f ! |

[ ! '

I I

(| i '

- S '

|Labores de docencia

Centro de Ensefianza Curso Dictado Inicio Término

I ] !
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I ! !

[ i !
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Declaro bajo juramento lo siguiente:

REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES

REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES

REGISTRAR ANTECEDENTES JUDICIALES

TENER INHABILITACION VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO, CONFORME AL REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSCC)

ESTAR INSCRITQ EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS (REDAM)

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS SANCIONADOS POR MALA PRACTICA PROFESIONAL
(RNAS) (En caso corresponda)

ESTAR INSCRITO EN LA RELACION DE PROVEEDORES SANCIONADOS POR EL TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO COMN SANCION VIGENTE

ESTAR INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES DE REPARACIONES CIVILES (REDERECI) Y POR LO TANTO NO
CONTAR CON NINGUNO DE LOS IMPEDIMENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 5 DE LA LEY 30353 (LEY QUE CREA EL
REDERECI) PARA ACCEDER AL EJERCICIO DE LA FUNCION PUSLICA Y CONTRATAR CON EL ESTADO

TENER CONDENA POR TERRORISMO, APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS, SENALADOS EN LA
LEY N° 30794

TENER IMPEDIMENTO, INCOMPATIBILIDAD O ESTAR INCURSO EN ALGUNA PROHIBICION O RESTRICCION PARA SER
POSTOR O CONTRATISTA ¥/O PARA POSTULAR, ACCEDER O EJERCER EL SERVICIO, FUNCION O CARGO CONVOCADO
POR EL MVCS

SER CONYUGE, CONVIVIENTE O PARIENTE HASTA EL SEGUNDO GRADO DE CONSANGUINIDAD O AFINIDAD DE LAS
PERSONAS SENALADAS EN LOS LITERALES a) AL g) DEL ARTICULO 11 DEL TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY DE

CONTRATACIONES DEL ESTADO

PERCIBIR SIMULTANEAMENTE REMUNERACION, PENSION U HONORARIOS POR CONCEPTO DE LOGACION DE
SERVICIOS, ASESORIAS O CONSULTORIAS, O CUALQUIER OTRA DOBLE PERCEPCION O INGRESOS DEL ESTADO, SALVO
POR EL EJERCICIO DE LA FUNCION DOCENTE EFECTIVA Y LA PERCEPCION DE DIETAS POR PARTICIPACION EN LNO DE
LOS DIRECTORIOS DE ENTIDADES O EMPRESAS ESTATALES O EN TRIBUNALES ADMINISTRATIVOS O EN OTROS
ORGANOS COLEGIADOS

LA PRESENTE FICHA DEBERA SER RUBRICADA Y FIRMADA POR EL SERVIDOR

Fecha

Firma:




MC-1-1A

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacion: MEDICO
Nombre del puesto: MEDICO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO
Contribuir en la disminucion del COVID 19 mediante la prevencion, deteccion, diagnostico, tratamiento e inhumacion, de acuerdo a los protocolos
|establecidos en el marco de la Emergencia Sanitaria en el dmbito de la Provincia de Acobamba.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Evaluacion clinica, diagnostico, tratamiento, referencia, alta médica y epidemioclogia del paciente.
Realizara trabajos de ERR (Eguipo de Respuesta Rapida), EHRC (Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres) v ESC (Equipo de
2 Seguimiento Clinico)
3 |Busgueda activa de casos.
4 |Uenado de ficha epidemioldgica.
5 |Elaboracion de linea de tiempo.
Identificacion y evaluacion de contactos de caso positivo, censo de contactos y entrevista familiar para identificar otros posibles
. casos en el domicilio.
7 |Notificacion de la ficha epidemiologica y registro en el aplicativo informatico del sistema integrado para COVID 19(SICOVID 19).
8 |Seguimiento clinico a través de la visita domiciliaria y a distancia (seguimiento telefonico)
5 |Educacion a pacientes y familias sobre los signos de alarma, lavado de manos, higiene respiratoria y otros.
10 |Manejo de residuos solidos durante la atencion a pacientes de caso positivo en domicilio.
11 |Orientacidn y consejeria para mantener aislamiento y cuarentena segun corresponda,
12 |Coordinacion con las autoridades para la inhumacion de cadaveres.
13 |Disponer de inhumacion del cadaver.,
14 |Emision del certificado de defuncion.
15 |Traslado e inhumacion del cadaver en su ambito de su intervencion.
16 |Y otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion con todos los diferentes estrategias y oficinas de la Red.

Coordinaciones Externas

Coordinacion con los gobiernos locales, sectores y actores sociales.

A) Fo

E3
]

\ B
[x]

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa Dﬁxfesado[-ﬂ E Si D MNo
Secundaria D D Dﬂachilie' MEDICO CIRUIAND thequlere habllitacin

profesional?
I:' [:l ET;U”O
E‘ # D o
Técnica Superior (3 3
6 4 sios] Maestria
. iRequiere SERLIM?
Egresodo Titwiado

[ =~
Ele'wuuao I:jhn.'ludo

rmacion Académica B.) Grado(s)/situacion academica y estudios requeridos para el puesto

Técrica Basica
16 2 afios]

Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (Vo requieren documentacidn sustentaria) :

I"conacimicntos en normas, manejo de protocolos y directivas vinculadas al COVID 19

B.) Pr

ogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

*Vinculados al COVID-19.

*Curso de soporte vital basico, de reanimacion cardio pulmonar basica, bioseguridad




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Bdsico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzadc
Waord X Inglés X
Excel X1 1 a1 0 0 e
Powerpoint b, J O | [ (N

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la ¢ total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.

[01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor | Jefe de Area o Gerente o
Profesional X _ A "
Asistente Especialista Coordinader Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado;

[U] ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

% C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esﬂ el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico |:’NO, el puesto no reguiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el iempo de experiencio en el puesto y/o funciones equi

|_01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos c le ios sobre el r isito de experiencio, en caso existiera algo adiciono! paro el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.,

VOCACION DE SERVICIO.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA COMUNICACION Y BUEN TRATO

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACICN EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

MC-1-1B

Denominacion: MEDICO

Nombre del puesto: MEDICO

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

establecidos en el marco de la Emergencia Sanitaria en el ambito de |a Provincia de Acobamba,

Contribuir en la disminucién del COVID 18 mediante la prevencian, deteccion, diagndstico, tratamiento e inhumacion, de acuerdo a los protocalos

FUNCIONES DEL PUESTO

1_|Evaluacion clinica, diagnostico, tratamiento, referencia, alta médica y epidemiologia del paciente.

Realizara trabajos de ERR [Equipo de Respuesta Rapida) y ESC (Equipo de Seguimiento Clinico)

Busqueda activa de casos.

Llenado de ficha epidemioldgica.

Flaboracion de linea de tiempo.

casos en el domicilio.

Identificacion y evaluacion de contactos de casc positive, censo de contactos y entrevista familiar para identificar otros posibles

Notificacion de la ficha epidemiologica y registro en el aplicativo informatico del sistema integrado para COVID 19(SICOVID 19).

Seguimiento clinico a través de la visita domiciliaria y a distancia (seguimiento telefonico)

Educacion a pacientes y familias sobre los signos de alarma, lavado de manos, higiene respiratoria y otros,

10 |Manejo de residuos solidos durante la atencion a pacientes de caso positivo en domicilio,

11 |Orientacidn y consejeria para mantener aislamiento y cuarentena sepln corresponda.

12 |Coordinacidn con las autoridades para la inhumacion de cadaveres.

13 |Disponer de inhumacién del cadaver.

14 |Emisién del certificado de defuncidn.

15 |Traslado e inhumacion del caddver en su ambito de su intervencion.

16 |Y otras que le asigne su jefe inmediato,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion con todos los diferentes estrategias y oficinas de la Red.

Coordinaciones Externas

Coordinacidn con los gobiernos locales, sectores y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesta

Incomplete Completa DEgresado[a]
Daachfller MEDICO CIRUJAND
X

Secundaria

\ Técnica Superior
(3 64 afos)
.Unswmlar-u

DME estria
[ Jesrescas [ Jruese

Tecnica Basica
. (162 afios)

U aad
OO0

Dﬂuclmado
[esrsose [ Jruuso

CONOCIMIENTOS

C.) i%e requiere
Colegiatura?

ofimft

{Requiere habilitacian
profesionai?

ofi=
¢Requiere SERUM?

Bfml

A.) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
*conocimientos en normas, manejo de protocolos y directivas vinculadas al COVID 19

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

*Vinculados al COVID-15.

*Curso de soporte vital basico, de reanimacion cardio pul basica, bioseguridad




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bisice | Intermedio| Avanzado
Word X Ingles X
Excel X ok T e
Powerpoint . S A S | G 1

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privadao,

Iﬂl ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seetor publico o privade:

Auxiliar o Analista / Supervisor | lefe de Area o Gerante o
Profesional =
Asistente Especialista Coordinador Dpta Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

ml ANQ DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

msf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pliblica DNO, el puesto no requiere contar con experiencie en el sector piiblico

* En case que sise requiero experiencia en el sector puiblico, indigue el tiempo de experiencic en el puesto /o funciones equivalentes

Ii’ll ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos comp ios sobire el requisita de experiencio, en caso existiers olgo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUFOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

* . [MOCACION DE SERVICIO.

- ICAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA, COMUNICACION Y BUEN TRATO.

G‘ARACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

Y{ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

EFB_E.RAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

IMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacian:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

ENF-1-1B

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

ENFERMERO/A

ENFERMERO/A

UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

APLICA

Contribuir en la disminucion del COVID 19 mediante la prevencién, deteccién, diagndstico, tratamiento e inhumacion, de acuerdo a los
protocolos establecidos en el marco de la Emergencia Sanitaria en el mbito de |a Provincia de Acobamba.

FUNCIONES DEL PUESTO

Toma de signos vitales y muestra.

Realizara trabajos de ERR (Equipo

de Respuesta Rapida) y ESC (Equipo de Seguimiento Clinico)

Busqueda activa de casos.

Llenado de ficha epidemiologica.

o fw | r]re]—

Elaboracion de linea de tiempao.

5 |ldentificacidn y evaluacion de contactos de caso positivo, censo de contactos y entrevista familiar para identificar otros posibles casos en el domicilio.

& [MNotificacidn de la ficha epidemiold,

gica y registro en el aplicativo informatico del sistema integrado para COVID 19(SICOVID 19).

7 _|Seguimiento clinico a través de |a visita domiciliaria y a distancia (seguimiento telefanico)

8 |Fducacion a pacientes y familias sobre los signos de alarma, lavado de manos, higiene respiratoria y otros,

3 |Manejo de residuos solidos durant

e la atencion a pacientes de caso positivo en domicilio.

10 |Orientacion y consejeria para mantener aislamiento y cuarentena segin corresponda.

11 |Coordinacion con las autoridades para la inhumacion de cadaveres,

12 |implementar vigilancia comunal/ciudadana en su ambito de intervencion,

13 |Traslado e inhumacion del cadaver en su ambito de su intervencian.

14 |Y otras gue le asigne su jefe inmed

iato,

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompista Completo

O O
E]le:n»:u damica

Tecnica Superiar |3 6

4 afan)
Eum\e“‘llg"u D E

CONOCIMIENTOS

[]
]
]

Coordinacion con todos los diferentes estrategias y oficinas de la Red.

Coordinacion con los gobiernos locales, sectores y actores sociales.

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Dﬁgresadn(a} m Si D Ne

Dﬁachil er LICENCIADO EN ENFERMERIA <Requiere habilitacian

profasicnal?
E'I'itula,-’ Licenciatura
X[ ~
DEsoecmdad

2
D;E,,,m D'"”"“’“ D“"'“‘“ ¢Requinre SERUM?
@0 ~

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Feonocimientos en normas, manejo de protocolos y directivas vinculadas al COVID 19

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,

"Vinculados al COVID-19.

*Curso de bioseguridad,




|Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimdtica e |diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Mo aplica|  Basico | Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel ¢S e | (R
Powerpoinl X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue |a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lm ARO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS])

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisar [ lefe de Area
Profesional ) s 4 Gerente o Directar
Asistente Especialista Coardinador o Dple

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Dj ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B, margue si es o no necesario contar can experiencia en el Sector Pablico:
IE]SJ’. el puesto requiere contor con experiencia en el sector publico DNO, &1 PUESTD NG FeQUISSE CONTAT COM EXPENENCIo en el sector publica

* En caso que si se requiera experiencio en el sector poblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

|0‘. ANO DE EXPERIENCIA (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione atras aspectas complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera alga adicional para el puesta.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION,

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL

VOCACION DE SERVICIO

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA, COMUNICACION Y BUEN TRATO.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPQ,

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL .




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

BIO-3-1A

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO

Dependencia Jerrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Puestos que supervisa: 5

MISION DEL PUESTO

Contribuir en la disminucién del COVID 19 mediante la prevencién, deteccién, diagndstico, tratamiento e inhumacién, de acuerdo a los
protocolos establecidos en el marco de la Emergencia Sanitaria en el ambito de la Provincia de Acobamba.

FUNCIONES DEL PUESTO

-1 |Toma de muestra de casos sospechosos de COVID-19.
Realizara trabajos de ERR (Equipo de Respuesta Rapida), EHRC (Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres) y ESC (Equipo de
; Seguimiento Clinico)

N3 Ct_'anservacibn y transporte de las pruebas realizadas segun el flujo establecido.

4/ |Entrega de resultado.
‘57| Orientacion para conseguir el resultado de traslado, si el resultado no es inmediato.

& |Manejo y retiro del cadaver en el mortuario del EE.SS. Vivienda o lugar distinto.

7 |Realizar el procedimiento del manejo de cadaver segun la directiva sanitaria N2 087-2020.

8 |Gestion y manejo de los residuos solidos y biocontaminados.

9 |Educacion a pacientes y familias sobre los signos de alarma, lavado de manos, higiene respiratoria y otros.

10 [Limpieza y desinfeccion de ambientes biocontaminantes.

o DE ; 11 (Orientacion y consejeria para mantener aislamiento y cuarentena segln corresponda.

“|.-12 |Coordinancion con las autoridades para la inhumacion de cadaveres.

13 |Coordinacion con la fiscalia, PNP, Municipalidad, Epidemiologia y otros.
/14 |Traslado e inhumacion del cadaver en su ambito de su intervencion.
‘15 |Y otras que le asigne su jefe inmediato.
’ COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion con todos las diferentes estrategias y oficinas de |a Red.

Coordinaciones Externas

Coordinacion con los gobiernos locales, sectores y actores sociales.

/_/-FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

f 7 Incompleta  Completa DEgresada{a} I X I Si | | No
iy | ; éRequiere habilitacion
[ R s

Técnica Basica
(162 afios) D D X [Titulo/ Licenciatura X1 s No
€cnica Superior
(3 6 4 afios)

A.}-For'rh_a'cién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

D Maestria ¢Requiere SERUM?




2

Eumversitario I:l IZI |:|£gresodo |:’ Titulada |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

conocimiento en normas, manejo de protocolos y directivas vinculadas al COVID-19

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Vinculados al COVID-19

Curso de Bioseguridad

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

- OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel I O [ | U | | ——

Powerpoint > | e 1 {

E}B@\RIENC!A

o -.--,_gqpériencia general

OMIT '.'Ind'iciﬁ'e la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

X |Profesional Auxlliar o Analista / Supervisor /
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Areao
Dpto

I:IGEI‘EI'I'(E o Director

01 Afio (incluye SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EIS}', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempao de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 Ao (incluye SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

-|VOCACION DE SERVICIO.

~|CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA, COMUNICACION Y BUEN TRATO.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.




TEC.ENF-1-1A

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacidn: TECNICO/A EN ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Contribuir en la disminucién del COVID 19 mediante la prevencion, deteccion, diagndstico, tratamiento e inhumacién, de acuerdo a los
protocolos establecidos en el marco de la Emergencia Sanitaria en el ambito de la Provincia de Acobamba.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Toma de signos vitales y muestra.
Realizara trabajos de ERR (Equipo de Respuesta Répida), EHRC (Eguipo Humanitaric de Recojo de Cadaveres) y ESC (Eguipo de Seguimiento
Clinico)

3 |Busqueda activa de casos.

4 |Apoyo en Lienado de ficha epidemioldgica.

5 |Apoyo en Elaboracidn de linea de tiempo.

= S Identificacidn y evaluacidn de contactos de caso positivo, censo de contactos y entrevista familiar para identificar otros posibles casos en el
N domicilio.

7 |Apoyo en el Seguimiento clinico a través de la visita domiciliaria y a distancia (seguimiento telefdnico)

8 |Educacitn a pacientes y familias sobre los signos de alarma, lavado de manos, higiene respiratoria y otros.

o - >4 9 |Manejo de residuos solidos durante |a atencidn a pacientes de caso positivo en domicilio.

el 10 |Orientacion y consejeria para mantener aislamiento y cuarentena segun corresponda.

11 |Coordinacién con las autoridades para la inhumacion de cadaveres.

12 |implementar vigilancia comunal/ciudadana en su ambito de intervencion.

13 |Traslado e inhumacién del cadaver en su dmbito de su intervencidn.

14 |Y otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacion con todos las diferentes estrategias y oficinas de la Red.

Coordinaciones Externas
Coordinacion con los gobiernos locales, sectores y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Cletoniequie
I Y ? g £ Colegiatura?
Incompleta Completa Egresadoia) D Si m Ma

Dhcundaﬂa
Técnica Basica 33
62 afios)

Daa‘“"'ef TECNICO EN ENFERMERIA AL ey

profesional?

Titulo/ Licenciatura D si m Na

Técnica Superior (364 "
afos) Maestria iRequiere SERLIM?
DUMvefsilario Diwmd'n I:lr.'mmdu D Si m No

CONOCIMIENTOS ;

O
(=100

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

conocimiento en normas, manejo de protocolos y directivas vinculadas al COVID-19

B.) Programas de especializacién requeridos y con doc t

que los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Vinculados al COVID-19

Curso de Bioseguridad




C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de dominio
: OHM‘TH:A ; Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS Mo aplica Basico Intermedio|  Avanzado
Word X Ingles X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 Afio de Experiencia (Incluye SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analls_ta.,uf SUDEI'\.JISOrf Jefe de Area o Gareine & Dreteir
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

lm Afio de Experiencia (Incluye SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

N Dsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi

’01 Afio de Experiencia (Incluye SERUMS)

/=¥ * Mencione otros aspectos ¢ ! ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

S [

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISC CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCION.

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

VOCACION DE SERVICIO.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA, COMUNICACION Y BUEN TRATO.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

“ T ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA ¥ HONRADEZ.
} LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPQ.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.




TEC.ENF-1-1B

~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA

Denominacién: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISIGN DEL PUESTO '

Contribuir en la disminucién del COVID 19 mediante la prevencidn, deteccion, diagnéstico, tratamiento e inhumacién, de acuerdo a los
protocolos establecidos en el marco de la Emergencia Sanitaria en el dmbito de la Provincia de Acobamba.

FUNCIONES DEL PUESTO.

1 |Toma de signos vitales y muestra.

2 |Realizara trabajos de ERR (Equipo de Respuesta Rapida) y ESC (Equipo de Seguimiento Clinico)

3 [Busqueda activa de casos.

4 |Apoyo en Llenado de ficha epidemioldgica.

5 |Apoyo en Elaboracién de linea de tiempo.

Identificacidn y evaluacidn de contactos de caso positivo, censo de contactos y entrevista familiar para identificar otros posibles casos en
el domicilio.

7 |Apoyo en el Seguimiento clinico a través de la visita domiciliaria y a distancia (seguimiento telefénico)

M & |Educacién a pacientes y familias sobre los signos de alarma, lavado de manos, higiene respiratoria y otros.

9 |Manejo de residuos sélidos durante la atencidn a pacientes de caso positivo en domicilio.

10 |Orientacién y consejeria para mantener aislamiento y cuarentena segun corresponda.

11 |Coordinacién con las autoridades para la inhumacion de cadédveres.

12 |implementar vigilancia comunal/ciudadana en su ambito de intervencion.

13 |Traslado e inhumacidn del cadaver en su dmbito de su intervencidn.

14 |Y otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

T Coordinaciones Internas ]
o 3 7.0 Coordinacion con todos las diferentes estrategias y oficinas de la Red.
. Coordinaciones Externas
] Coordinacidn con los gobiernos locales, sectores y actores sociales.
| DE
I FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto £ {5 requers

Colegiatura?

Incompieta Completa DEgresadoﬂaJ D 5i m Ne

DB““”‘” TECNICO EN ENFERMERIA theqy i inblividoy
profesional?

E'ﬁtulm’ Licenciatura D si E No

D Maestria 4Requiere SERUM?
ngrﬂudu Dr.‘eumdo D si E No

Dwund""
2 Técnica Basica {1
& 2 afios)
Técnica Superior (36 4
afios)
DUnivels'«ano

CONOCIMIENTOS

N
H|E3

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|conocimiento en normas, manejo de protocolos y directivas vinculadas al COVID-19

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

que los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Vinculados al COVID-19

Curso de Bioseguridad




C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de domini Nivel de domini
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzada IDIOMAS No aplica Bisico | Intermedio|  Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaoint Mmool e TR

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de

ia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|01 Afio de Experiencia (Incluye SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel min de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o GEFante o Director
profesional Asistente Especialista Coardinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[01 Afio de Experiencia (Incluye SERUMS)

- €.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

1\ DS{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:lNG‘, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector pdblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01 Afio de Experiencia (Incluye SERUMS)

* Mencione otros aspectos comp ios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera olgo adiciono! para el puesto.

I
HABILIDADES O COMPETENCIAS ;

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUGION.

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

VOCACION DE SERVICIO.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA, COMUNICACION Y BUEN TRATO.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA Y HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.




TEC.ENF-1-1C

“'FORMATO DE PERFIL DELPUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgédnica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacidn: TECNICO/A EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA (CON LICENCIA DE CONDUCIR A-lIB)
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)
Puestos que supervisa: NO APLICA
MISION DEL PUESTO

Contribuir en la disminucion del COVID 19 mediante la prevencion, deteccién, diagndstico, tratamiento e inhumacidn, de acuerdo a los
protocolos establecidos en el marco de la Emergencia Sanitaria en el mbito de la Provincia de Acobamba.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Toma de signos vitales y muestra.

Realizara trabajos de ERR (Equipo de Respuesta Rapida), EHRC (Equipo Humanitario de Recojo de Cadéveres) y ESC (Equipo de Seguimiento
Clinico)

3 |Bulsqueda activa de casos.

4 |Apoyo en Llenado de ficha epidemioldgica.

5 |Apoyo en Elaboracion de linea de tiempo.

Identificacién y evaluacién de contactos de caso positivo, censo de contactos y entrevista familiar para identificar otros posibles casos en el
domicilio.
7 |Apoyo en el Seguimiento clinico a través de la visita domiciliaria y a distancia (seguimiento telefénico)

i 8 |Educacion a pacientes y familias sobre los signos de alarma, lavado de manos, higiene respiratoria y otros.

9 |Manejo de residuos sdlidos durante la atencién a pacientes de caso positive en domicilio.

10 |Orientacién y consejeria para mantener aislamiento y cuarentena segun corresponda.

11 |Coordinacién con las autoridades para la inhumacion de cadéveres.

12 |implementar vigilancia comunal/ciudadana en su ambito de intervencion.

13 [Traslado e inhumacion del caddver en su dmbito de su intervencién.

14 |Y otras que le asigne su jefe inmediato.

15 |Manejar la Ambulancia en casos de Emergencia.
COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Internas

Coordinacion con todos las diferentes estrategias y oficinas de la Red.

Coordinaciones Externas
Coordinacion con los gobiernos locales, sectores y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEsresadota} D si E No
D“‘“““’”a D |:| D““h“’@f TECNICO EN ENFERMERIA oo i
profesional?

Técnica Basica (51 : _ ) )
& 2 afios) Titulo/ Licenciatura si i

Técnica Superior 36 4 A
afios) Maestria {Requiere SERUM?
Duniversilaric D El D:prma‘a Dnmma\: D Si m Mo

CONOCIMIENTOS

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
b:nocimiento en normas, manejo de protocolos y directivas vinculadas al COVID-19 '

B.) Programas de especializacién requeridos y los con doci 1tos,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Vinculados al COVID-19

Curso de Bioseguridad




C.) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas.

Nivel de dominio __ Nivel de dominio
 OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bdsico [ Intermedia|  Avanzade
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

I3 Meses de Experiencia

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gariaita
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

o Director

|3 Meses de Experiencia

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

|:|SJ', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DMO &l puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tlempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

|03 Meses de Experiencia

* Mencione otros aspectos comp ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABIUDADES o COMPEI'ENCMS

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUF’OS Y COMPROMISO CON LOS DBJETIVOS DE LA INSTITUCION

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

VOCACION DE SERVICIO.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA, COMUNICACION Y BUEN TRATO.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA ¥ HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.




FORMATO DE PERFIL DELPUESTO TEC.LAB-1-1B

IDENTIFICACION DEL PUESTO Ay

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Denominacién: TECNICO/A EN LABORATORIO
Nombre del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD EJECUTORA RED DE SALUD ACOBAMBA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD ACOBAMBA (IPRESS)

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

REALIZAR PROCEDIMIENTOS DE EXAMENES Y ENSAYOS DE LABORATORIO DE MENOR COMPLEJIDAD, COMO EL COVID-19, BAJO LA
SUPERVISION PROFESIONAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

i Cumplir con el seguimiento estricto de pacientes COVID-19, bajo la supervision de un profesional de la Salud.

2 |Realizara trabajos de ERR (Equipo de Respuesta Rapida) y ESC (Equipo de Seguimiento Clinico)

3 |Realizar Exdmenes de laboratorio completo.

4 |Garantizar que los diferentes examenes de laboratorio sean con calidad y oportunidad.
5 |Realizar la preparacion de colorantes y reactivos.

s |Realizar esterilizacion de materiales de laboratorio.

7 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES :

Coordinaciones Internas ! : 2
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresadola] D si E No
I:] Dﬂ““”'“ TECNICO EN LABORATORIO

éRequiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

E DMagsma . D ¥ m N
|:| ngreﬂrﬂu DTl’fuInn’n

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSecundaria D
—
- [Técnica Bdsica {1
6 2 afios)

Técnica Superior (36 4
afios)

X

DUniverslurio

et CONOCIMIENTOS

A.) Conocimi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
ICONDCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI (OPCIONALES)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menes de 90 horas.

Tndi

los cursos y/o prog de especializacion requeridos:




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ~ Nivel de dominio
o -OFIMATICA | Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado _ IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x| 1 1 .
Powerpoint A e L N
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|01 MES DE EXPERIENCIA
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el p ya sea en el sector publico o privado:

[]

Gerente o
Director

101 MES DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Dsﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico EINO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico,

* En caso que s se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivall

[01 MES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos ¢ lementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS e

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUFQOS Y COMPROMISO CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUGION.

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

VOCACION DE SERVICIO.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA, COMUNICACION Y BUEN TRATO.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO, COMPROMISO CON LA INSTITUCION.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, INICIATIVA'Y HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.




